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ОРГАН Н ЕФТРЮ ГА Н С КО ГО  ГОРКОМ А КПСС, ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 
(O B t JO B  НАРОДНЫХ ДЕНУ I A IO B  ТЮ М ЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Ц ЕН А  3 КОП

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ 
ПО-НОВОМУ

Владимир Петрович 
Котов не в первый раз 
становится .призером об­
лай кого социалистиче­
скою соревнования. Он 
был награжден нагруд­
ным знаком «Отличник 
изобретательства и рацио­
нализации 1979 года».

Придя в трест Юганск- 
нефтестрой, Котов сразу 
же включился в рациона­
лизаторское дели, считая 
его не менее важным, чем 
основная работа Тем бо­
лее, чю  материально-тех­
ническая база предприя­
тия нуждалась в обнов­
лении и расширении, мно­
гие учаоки требовали 
усовершенствования. С 
каждым годом все напря­
женнее стало осваивать 
плановые миллионы руб­
лей на строительстве. Ин­
тересы дела 1реоовали 
энергичных поисков внут­
ренних резервов. II энту­
зиасты нашлись. В I9i>6 
году внутри су шествую* 
шей. но слабо работайте й 
первичной opiанизацпи 
ВОИР, выделилась груп­
па энтузиастов, которая 
получила официальное 
название «Пот к». Она 
стала костяком организа­
ции, в состав которой 
вошли В 11. Котив (ру­
ководи тель), слесари
Н. П. Мироненко А. Д1. 
Князев, электрик В. II. 
Филимонов, ру ководитель 
участка малой механиза­
ции Г. Н Смирнов, элект­
росварщик А В. Нивер- 
дас, В. П. Субботин, А. Д. 
Вдовин, Ю И Павлов, 
И. С. Новиков и другие 
в ы с о к о  квалифицирован­
ные рабочие и специали­
сты.

Рационализаторы поста­
вили перед собой задачу
— планомерно вести ре­
конструкцию оборудова­
ния. узлов и в первую 
очередь растворо.бетон­
ного, как опорного в 
строительстве. «Поиску»

КУРСОМ НАУЧНО ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА тысяч рублей, в том чис­
ле 23 тысячи при участии 
руководителя В. П. Ко­
това.

Наиболее интересным 
по замыслу и техническо­
му совершенству было 
рацпредложение о рекон­
струкции однорычажно* 
го весового дозатора,- За­
водской вариант его рас­
считан на широкий диапа­
зон работы с бетонным 
раствором, в чем не было 
необходимости, и дозатор 
был переделан примени­
тельно для 2—3 марок 
бетона.

Планом работы творче­
ской комплексной брига­
ды изобретателей и ра­
ционализаторов «Поиск» 
на 19»8 год предусмотре­
но внести 16 рацпредло­
жений на годовую ориен­
тировочную экономиче­
скую эффективность в 
сумме 60 тысяч рублей. 
Некоторые из предложе­
ний находятся в стадии 
разработок ,и внедрения. 
СреАи них следует отме­
тить предложения о рас- 
таривателе цемента орби­
тального и арбогместите­
ля с принудительным пе­
ремешиванием емкостью 
750 л с поворотной ча. 
шей Для реализации этих 
предложений назначены 
Мфоненко Нивердас, 
Смирнов Филимонов и 
руководитель группы Ко­
тов Этот выбор не слу­
чаен. Все они зарекомен­
довали себя мастерами 
высшей квалификации. В 
целом опыт творческой 
труппы «Поиск». ее дея­
тельность можно с уве­
ренностью приравнять к 
современному уровню ин­
женерно - технической  
мысли и практическому 
ее воплощению

П. Я РЦ ЕВ .
На снимке: А. В. Ни- 

всрдас и Н. 11. Миронем- 
ко.

Фото G. Щ АДЕНКО .

Результаты 
налицо

Пятый месяц работает! 
коллектив цетральмой 
базы по прокату и ремон­
ту буровою оборудова­
ния в новых экономиче- ! 
ских условиях. Уже мож 
но сказать, что переход на 
самофинансирование и са­
моокупаемость дает поло­
жи тельные результаты.

1 ак, с начала года объ ' 
ем производства выполнен 
на 103,6 процента. Сверх 
задания выпушено про- | 
лукиии на 170 тысяч руб­
лей На два с лишним 
Процента возросла произ­
водительность труда по 
сравнению с плановой За 
этот же период экономия 
фонда заработной платы j 
составила ЬЯ тысяч руб- j 
лей.

Начальник от тела тр\ J 
дэ И ПЕНЮ ЬО М. А. Сто- | 
рож ко говори г

— Показатели v нас хо­
рошие. но главное — на 11 
строй коллектива. Он |j 
мо* но скачать боевой. В 
iTOM году мы без ув&пиче- i 
низ численности рабочих 
освоили новый вид услу
— ремонт центробежных 
нагосов. Это также позво­
лит значительно укрепить 
финансовую базу пред­
приятия.

Не забывают здесь и о 
таком важном деле, как 
оказание услуг населе­
нию. С начала года этот | 
показатель выполнен на 
28 тысяч рублей. Эго 
почти на 17 тыс. руб- j 
лей больше, чем на этот 
же период прошлого го­
да. Причем и в дальней 
шем объемы и виды ус­
луг будут увеличиваться 

С. ВЛАДОВ.

нужен был свой «главный 
конструктр», который оы 
осуществлял проект и 
идеи на бумаге для их 
последу юшей материали­
зации. Им стал В. П. Ко­
тов.

—Прежде чем дать «до­
бро». на реализацию того 
или иного предложения,
— говорит Владимир Пет­

рович,— мы. собравшись 
вместе. Обсуждаем эскиз, 
прикидываем, какой даст 
эффект нзобреюние, чю 
потребуется для его тех­
нического решения.

После утверждения то­
го или иного рацпредло­
жения группа приступает 
к его реализации, так 
сказать, переходит от тео­

рии к практике. И тогда 
чертежи деылей а порой 
и целых узлов, обретают 
зримые контуры в цехах, 
в узлах оборудования.

В 1987 году творческая 
группа «Поиск» выдала 
девять рационализатор­
ских предложений на об­
щую сумму годового эко­
номического эффекта 28

РЕЙД «НЕФТЕЮ ГАНСКОМ РАБОЧЕГО» II ГОРОДСКОГО 
КОМИТЕТА НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

ЦЕПНАЯ РЕАКЦИЯ
«Тупики управления 

производственно • техно­
логической комплектации 
треста Юганскнефте-
строй, мехколонны № 113, 
передвижной механизиро­
ванной колонны JA 2, 
строительно • монтажного 
поезда JA 384. ОРСа уп­
равления Мамонтов- 
нефть содержатся в за­
хламленном состоянии, 
отсутствуют подъездные 
пути».

(И з  докладной на имя 
председателя Пыть-Ях* 
ского* поселкового Совета 
Л. Я. Храмцовой).

...Народные контроле­
ры оказались скорыми на 
подъем, и вот мы уже на 
железнодорожной стан- 
йй* Пыть-Ях. Трудно из- 
Яожвть на бумаге то, 
4ib мы увидели на тупи­
ках всел выше перечис­

ленных предприятий и 
организаций. В непролаз­
ные дебри из глины и 
строительных материа­
лов мы углубляться не 
рискнули, зато вот что 
увидели, обходя террито­
рию: битый кирпич, об­
ломки досок ' и обрезки 
труб, пришедшие в негод­
ность железобетонные 
конструкции, россыпи це­
мента. И хотя что-то из 
этого еще можно было бы 
использовать в деле, хо­
зяйственные руководите­
ли попросту махнули на 
все рукой.

Затем мы приняли уча­
стие а. совещании, кото­
рое проводили работники 
станции с клиентами. От­
крыла его одна из заме­
стителей начальника А. А. 
Зенько:

— Все это незамедли­
тельно отражается на

простоях вагонов. Мож­
но сказать, происходит 
своего рода цепная реак­
ция. Судите сами: только 
в марте сумма штрафов, 
предъявленных нами к 
грузополучателям, соста­
вила более тысячи руб­
лей.

Развивая мысль Алек­
сандры Александровны, 
даже любой несведущий 
человек может сразу про­
вести аналогию: мало то­
го, что строительные объ­
екты города и района 
уже недополучили мате­
риалов на сотни и тысячи 
рублей, а сколько они 
еще не дополучат? Ведь 
при авральной, а иначе и 
не назовешь, выгрузке ва­
гонов редко где можно 
добиться хотя бы элемен­
тарного качества склади­
рования материалов. Усу­
губляется положение еще

и тем, что нынешний год 
об ь я вл е н Ми н и стерст во м 
путей сообщения годом 
безопасности движения. 
Но о какой безопасности 
может идти речь, если 
территории тупиков усеяны 
обрывками проволоки и 
гвоздями, отсутствуют га­
баритные знаки.

В разговор включился 
заместитель начальника 
Сургутского предприятия 
промышленных железно­
дорожных перевозок 
В. Н. Неволин:

— Мы работаем непо­
средственно на подт .̂чд- 
ных путях клиентов. И 
надо заметить, что Ма- 
моптовская база произ­
водственного обслужи­
вания и комплектации 
оборудованием передала 
нам их далеко не в цве­
тущем состоянии. На 18 
страницах был составлен 
акт комиссионного осмот­
ра тупиков Ездить по 
ним. подавать вагоны 
было невозможно. Дошло 
до тою, что прибываю­
щий подвижной состав 
заже с легким грузом 
простаивал. Причины?

Плохая организация тру­
да на местах, отсутствие 
техники и тому подоб­
ное.

Два часа продолжа­
лось совещание. И два 
часа стороны—клиенты и 
представители железной 
дороги — не могли п р и й ­

т и  к единому знаменате­
лю. то есть хоть в какой- 
то степени постараться ре­
шить проблему простоев 
вагонов. Все сводилось к 
взаимным упрекам. При­
шлось обратиться за ком­
ментарием к помощнику 
прокурора района Н. М. 
Беляеву.

— Конечно, предприя­
тия созданы не ради про­
изводства погрузочно- 
разгрузочных работ. И 
мы понимаем, что для 
этою у них нет достаточ­
ного количества техники, 
специальных приспособ­
лении, необходимых кад­
ров. Но надо сказать, что 
даже при этом отдельные 
грузополучатели на про­
тяжении нескольких лет 
вге же обхплятся без 
штрафов Например, 
СМУ-! тоеста ТюменнеФ-

тс! а 'монтаж. Разгружая 
по 30—40 вагонов в ме­
сяц. здесь выплачивают 
штрафов от 1 до, 15—20 
рублей. Получается, что 
можно работать?!

Но совершенно необъ­
яснимо отношение руко­
водства м ехколонны  
Кч 32 или СМ П -384 к 
своим обязанное т я м. 
Первые, обрабатывая • в 
месяц три-четыре ваго­
на, уплачивают штраф... 
800—900 рублей. Руко­
водителям этих предприя­
тий, я думаю, придется 
по фактам перегтростоя 
вагонов дать объяснения 
в прокуратуре.

Кроме того вызывает 
недоумение  ̂ та легкость, 
с которой некоторые ру­
ководители соглашаются 
на штрафы — не из сво­
его кармана, из государ­
ственного! А жаль, надо 
бы хоть один раз заста­
вить заплатить из своего. 
Но пока об этом только 
рассуждаем Что же ме­
шает перейти к дел'

А. ГИННО.
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I Главным в работ* ис­
полкома городского Со­
вета является решение 
проблем социально-эко- 
номнческого развития го. 
рода, прежде всего раз­
витие нефтяной промыш­
ленности, строительства, 
социальной сферы.

Если в целом говорить 
об итогах, достигнутых 
в 1987 году и | квартале 
1988 года, можно одно­
значно сказать, что эко­
номика нашего города 
развивается успешно. Вы­
полнены планы по добы­
че нефти, газа, товарам 
народного потребления, 
платным услугам, Продо­
вольственной програм­
ме. Тем не менее, нас не 
может не беспокоить тог 
факт, что н 1987 году 
была сорвана программа 
строительства. Жители 
города недополучили 12,8 
тыс. кв. метров жилья, 
хирургический корпус, 
детсад на 160 мест, ряд 
магазинов, предприятий 
сферы обслуживания, объ­
ектов коммунального наз­
начения. Не улучшилось 
положение и в течение 1 
квартала текущего гола 
Несмотря на го. что план 
по вводу жилья 1 квар­
тала и городе 'выполнен, 
особых восторгов поло, 
жен не в строительстве не 
вызывает. По-прежнему 
школа в 11 мкр. не сда­
на в эксплуатацию в пол­
ном объеме, несвоевре­
менно был введен в экс­
плуатацию комиссион­
ный магазин в 9 мкр., 
медленно ведутся работы 
по комплектации обору­
дованием аптеки № 28 в
9 мкр. хирургического 
корпуса. Таково положе­
ние на объектах, ввод ко­
торых был1 предусмотрен 
еше в прошлом году...

Существующее поло­
жение в строительств 
жилья, объектов соц­
культбыта, полная завн- 
симость от внешних пос­
тавщиков конструкций по­
ставили проблему отсут- . 
ствия собственной базы 
стройиндустрии как дело 
первостепенной важнос­
ти.

В  городе разработана 
программа развития ба­
зы стройиндустрии. Be- 
дегся строительство кир­
пичного завода в Пыть- 
Яхе, осуществляется раз­
работка проекта завода 
Ж Б И  в г. Нефтеюганске 
на базе серии И* 164 (Ле­
нинградская серия) с воз. 
можностью выпуска кон­
струкций для объектов 
соцкультбыта.

Предполагается строи­
тельство ряда объектов 
стройиниустрии строи­
тельно-монтажным трес­
том объединения и трес­
том Нефтеюганскгаз- 
строй. Но программы мо­
гут остаться нереализо­
ванными, если к усилиям 
хозяйственных руководи, 
телей не приложатся уси­
лия и действенная по­
мощь депутатов. Ведь у 
нас строители строят, ре­
монтные организации пе­
ределывают и наоборот. 
Практически создается 
видимость движения, а 
по сути дело стоит на 
месте. В итоге слабыми 
темпами ведется благо­
устройство микрорайо­
нов, практически без про­
ектной документации, ко- 
торая без применения ле­
жит в архивах. А депу­
таты на изменение этой 
ситуации практически не 
влияют.

Не заняли принципи­
альной позиции в вопро­
сах строительства. ра> 
вития коммунального хо­
зяйства первый замес­

титель председателя гор­
исполкома т. Грибанов, 
заведующий отделом ар­
хитектуры и градострои­
тельства т. Мухин, на­
чальник управления ком­
мунального хозяйства т. 
Латыпов, генеральный за­
казчик в лице т. Бере­
зовского и генподрядчи­
ков т.т. Печенова, Шев­
цова.

Жизнь настоятельно 
требует комплексного 
подхода в планировании 
отраслей народного хо. 
зяйства. Учитывая это 
положение, исполком го­
родского Совета, его пла­
новая комиссия, отделы 
принимают непосредст- 
венное участие в подго­
товке долгосрочных прог­
рамм по основным на­
правлениям жизнедея­
тельности. Непосредст­
венно исполкомом город­
ского Совета, учитывая 
предложения и замечания 
трудовых • коллективов, 
жителей города, разра­
ботаны и 'утвержденгы 
программы до 1990— 
2005 года- «Жилье*. «Се­
мья». «Труд», «Забота», 
«Здоровье».

Недостаточные объе­
мы. низкое качество ре­
монтных работ, ведомст­
венность в эксплуатации 
инженерных коммуника­
ций вызывают справедли­
вые жалобы граждан. С 
целью улучшения рабо­
ты коммунального хозяй­
ства проводится работа 
по передаче ведомствен­
ного жилищного фонда, 
объектов. инженерных 
сетей на баланс органи­
зации Ж К Х  исполкомов 
мгетных Советов.

В настоящее время 
при непосредствен ном  
участии трудовых кол­
лективов уточн я е т с я 
п р о г р а м м а  «Жилье- 
20001'. ф о р м и р у е т с я  
программа строительст­
ва теплиц закрытого 
грунта до 2005 тола. 
Особое внимание было 
уделено формированию 
программы «Ускорение- 
90». основной целью ко­
торой является обеспече­
ние такого ускорения на­
учно-технического прог­
ресса во всех отраслях 
экономики, которое поз­
волило бы радикально 
повысить темпы роста 
объемов промышленного 
производства, наметить 
опережение роста произ­
водительности труда над 
ростом заработной пла­
ты, существенно сокра­
тить прирост численнос­
ти аппарата. тяжелый 
ручной труд, повысить 
образовательный уровень 
и квалификацию рабо­
тающих.

В производстве и н о м  
объединении Юганскнеф­
тегаз, благодаря внедре­
нию научно-техническо­
го прогресса, более сла­
женной работе производ­
ственных звеньев за пос­
ледние два года заметно 
повысилось качество сда­
ваемой 1 нефти, число ра­
бочих. занятых ручным 
трудом, в нефтедобыче 
сократилось на 14. в бу­
рении — на 36 процен­
тов. В строительстве вы­
свобождено около 40 про- 
центов численности адми­
нистративно - управленче­
ского персонала, отдель­
ные строительные подраз­
деления уже работают на 
коллективном подряде.

Однако это. прямо ска. 
жем, первые шаги. Пока 
переход экономики на но­
вые рельсы происходит 
медленно, многие коллек­
тивы. их руководители 
заняли позицию выжила- 
ння. ждут сверху норма­

тивных указаний, разъяс­
нений, ссылаются на ус­
таревшие инструкции и 
невозможность решения 
многих социальных воп­
росов нз-за создавшегося 
структурного положения 
этих предприятий.

Ярким примером в этой 
ситуации может служить 
вопрос комплектования 
д о л го с р о ч н о й  програм­
мы «Жилье-2000». Руко­
водители отдельных пред­
приятий, к примеру, пас­
сажирского автотранс­
портного предприятия, 
треста Югансктрубопро- 
аодстрой. районного уз­
ла связи, СМУ Тюмень- 
автотранса и других, 
имея огромную очередь 
на получение жилья, ссы­
лаются на решения этих 
вопросов вышестоящими 
органами. А сами не мо­
гут или не хотят решать 
эту проблему. Надо по­
лагать, что трудовые 
коллективы д о л ж н ы  
п р е л ъ  являть строгий 
счет таким руководите­
лям!

Не ошушается сдвигов 
и у строителей. Цепляясь 
за старые методы рабо­
ты. организационные не­
урядий ы, они по-и ре ж не­
му не переходят на 
коллективный подряд ь к 
самый прогрессивный ме­
тод работы Темпы роста 
производительности тру­
да между тем значитель­
но ниже запланирован­
ных программой «Уско- 
ренне-90*.

Время требует сегодня 
иных, новых подходов в 
решении многих производ­
ственных вопросов, в по­
вышении эффективности 
производства. ц макси­
мальном использовании 
оборудования. Одним из 
решений этих вопросов 
является ftepp'-oi на мно­
госменный режим работы. 
Сделано в этом вопросе 
немало, но до конечною 
результата еще далеко. 
М н о г и е производства 
нефтяной промышлен­
ности. транспорта строи­
тельные организации ра­
ботают в одну смену, не 
перешли на двухсменный 
режим ряд предприятий 
и служб сферы обслужи­
вания.

Исполком городского 
Совета, изучая предложе­
ния населения по режи­
му работы предприятий 
с ф е р ы  обслуживания, 
ежегодно утверждает бо­
лее удобное для горожан 
время их работы. Но 
практика показывает, что 
отдельные предприятия, 
особенно жилищно-ком­
мунального хозяйства, 
грубо нарушают этот ре­
жим. Особенно это каса­
ется работы детских до­
школьных учреждений, 
жилнщно - эксплуатаци­
онных участков Нефте- 
юганской жилищно-ком- 
мунальной конторы про- 
изводственного объеди. 
нения Юганскнефтегаз 
(т. Алескеров).

В условиях перестрой­
ки на местные Советы ло­
жатся задачи огромной 
важности по обеспечению 
населения продуктами 
питания. Задача ставит­
ся однозначно — обеспе­
чить увеличение продук­
тов питания за счет соб­
ственных резервов.

Однако исполком го­
родского Совета не до­
бился пока значительных 
результатов в выполне­
нии Продовольственной 
программы. Слабо спра­
шивает с руководителей 
предприятий и организа­
ций яз отсv тот вне помо- 
ши огородникам, долгое 
время решается вопрос

завоза торфа на огороды, 
юн и по сей день не от­
регулирован до конца. Не 
увеличивается ч и с л о  
предприятий, развиваю­
щих подсобное хозяйство

Примеры добросовест­
ного отношения к выпол­
нению Продовольствен­
ной программы у нас в 
городе есть — это огород­
ные кооперативы «Выш­
комонтажник». «Магист­
раль», «Северный», под­
собные хозяйства ОРСа 
Лг9 I, авнапредприятня. 
конторы общественного 
питания УРСа п/о Юган­
скнефтегаз. Но. к сожа­
лению, пока это едини­
цы!

Исполком городского 
Совета в отчетном перио­
де решал многие вопро- 
сы по дальнейшему раз­
витию местного хозяйст­
ва. Это улучшение рабо­
ты хлебозавода, гормол- 
завода В настоящее впе- 
мя на заводах решен 
кадровый вопрос, несколь­
ко улучшается материаль­
но-техническая база, ве­
дется дальнейшая рекон­
струкция гормолзавода. 
На сегодня решен вопрос 
строительства нового хле­
бозавода мощностью 30 
тони в сутки с началом 
строительства в 1989 го­
ду. в стадии проектиро­
вания строительство цеха 
мороженого. Строитель­
ство этого объекта явля­
ется наказом избирателей 
двадцатого созыва.

Сегодня не решены 
проблемы по многим по­
зициям обеспечения насе­
ления города объектами 
социальной сферы. И 
здесь нужна жесткая ли­
ния исполкома горсове­
та. и прежде всего пред­
седателя горисполкома 
т. Закалюжного, чтобы 
все что нчмечлетгя пла- 

.нями, было выполнено. 
Тем не менее на сталии 
согласования планов стро- 
нтельства в вышестоя­
щих органах, министерст­
вах ряд нробходнмо важ­
ных для города объек­
тов убирается росчерком 
пера одного из чиновни­
ков этих органов, руко­
водителей министерств- 
зяказчиков. Это грубей­
шее нарушение новых 
принципов планирова­
ния. В результате тра­
тится масса времени на 
доказывание той или 
иной позиции в строи­
тельстве объектов cour 
культбыта. С огромными 
трудностями, а иной раз 
безрезультатно. бьемся 
мы нал ломкой остаточ­
ного принципа выделения 
средств на развитие со­
циальной сферы. В этом 
деле исполкому, замести­
телю председателя горис­
полкома. председателю 
плановой комиссии т. Ям- 
зиной предстоит кропот­
ливая наступательная ра­
бота.

Июньский Пленум ИК 
КПСС предоставил право 
Советам устанавливать 
дополнительные задания 
любому предприятию по 
выпуску товаров народ­
ного потребления, поль­
зующихся спросом v на­
селения, и продавать их 
на своей территории. Се­
годня ставится задача 
обеспечить полностью на­
селение стройматериала­
ми, товарами культурно- 
бытового назначения мак­
симально за счет местно­
го производства. Но не 
все руководители пони­
мают это. В частности 
тов. Попович — директор 
комбината производст­
венных предприятий, пол­
ностью игнорирует ука­
зания исполкома город­

ского Совета о дополни­
тельном выпуске товаров 
народного потребления 
в 1988 году, да и ут­
вержденную программу 
года в ассортименте не 
выполняет. Много непо­
нимания в решениях этих 
вопросов в строительных 
трестах города, подразде­
лениях производственно­
го объединения Юганск­
нефтегаз, А отсюда н 
неудовлетворение , потре­
бителей в простейших 
видах товаров и строй­
материалов. Качество то­
варов народного потреб­
ления продолжает оста­
ваться низким.

Чуть более годя прош­
ло с момента принятия 
Закона об индивидуаль­
ной трудовой деятельнос­
ти. За это время в горо­
де уже открыто 22 коо­
ператива по различным 
направлениям. По пред­
варительным данным сум­
ма доходов от коопера­
тивов составила за этот 
период 113.5 тыс. руб­
лей, ими оказано услуг 
на 89.3 тыс. рублгй. 
Кроме того в городе 108 
человек работают индиви­
дуально по патентам или 
регистрационным удос­
товерениям, занимаясь 
различными видами дея­
тельности Работа коопе­
ративов и ЛИН. ЗЯННЧЯЮ 
щихся индивидуальной 
трудовой деятельностью 
вносит вегомую добавку 
в обеспечение населения 
Товарами народного по­
требления и платными 
услугами.

В городр 65 пргпирия- 
тий оказывают платные 
и бытовые услуги, объе­
мы которых возросли за 
последние 2 гола на 33 
процента и составляют 
на одного человека 154 
рубля. Резервов в этом 
вопросе также очень мно­
го. необходимо иметь не 
менее 300 рублей у с л у г  
на человека, Плановой 
комиссии совместно с 
предприятиями и органи­
зациями необходимо за­
нять более твердую ли­
нию в решении этих воп­
росов.

В последнее время ра­
бота торговли в городе 
заметно активизирова­
лась: появились новые 
формы торговли. Но в 
условиях острого дефи­
цита товарных ресурсов 
(товарные запасы на
1.04.88 г. при нормати­
ве 72.8 млн.. рублей сос­
тавили лишь 39,4 млн. 
руб.) одной вз основных 
задач торгующих органи­
заций является принятие 
мер по изысканию допол­
нительных товарных ре­
сурсов. За 1 квартал 
т. г. в децентрализован- 
ном порядке закуплено 
товаров на 836 тыс. руб. 
Все шире применяется 
закупка товаров по иенам 
договоренности (мясо­
продукты, ранние овощи, 
фрукты, отдельные непро­
довольственные товары). 
За 1 квартал закупка по 
ценам договоренности 
составила 2SQ тыс. руб.

Уделяется внимание 
развитию комиссионной 
торговли. Организован 
прием на комиссию ве­
щей на предприятиях и 
учреждениях, проводятся 
ярмарки по продаже ко­
миссионных детских то­
варов. укрепляются связи 
торговли с кооператива­
ми, с лицами, занимаю­
щимися ИТД.

За последние годы не­
сколько улучшилось по­
ложение материально-техг 
нической 6а торговли; 
открыты крупные специа­
лизированные магазины.

построены складские тор* 
говые площади, ведете* 
ремонт и р«конструкци« 
предприятий.

Много предстоят сде­
лать по развитию коопе­
ративной торговли, что 
позволит в значительной 
степени решить вопрое 
обеспечения сельхозпро­
дуктами. Однако здесь 
необходимо отметить, что 
генеральный заказчик — 
производственное объеди­
нение Юганскнефтегаз 
(т. Прожепюрко) к раз­
витию материально-тех­
нической базы коопера­
тивной торговли относит­
ся, мягко говоря, невни­
мательно. На 1988 год не 
включена в план строи­
тельства база потребкоо­
перации. ввод перенесен 
на 1989 год. Много наре­
каний в адрес генераль­
ного заказчика по вводу 
объектов торговли. Со­
рваны плановые сроки 
ввода магазина «Комис­
сионный». холодильника 
на 500 тонн на базе Ост­
ровная, 1000 т на ГЗБ 
УРСа п/о Юганскнефте­
газ. иод угрозой срыва 
план ввода магазина «То­
вары для ноноселов* 
(подрядчик СУ-905) за
1987 год. В целях усиле­
ния контроля за строи, 
тельсгвом объектов тор­
говли постоянная комис­
сия по торговле и обще­
ственному л ,,ганню закре­
пила депутатские посты 
за каждым вводным объ­
ектом Особую заботу 
постоянной комиссии сос­
тавляет универсам, холо­
дильник на 1000 т (под* 
рядчик трест НЮ  1C), 
прирельсовая база на 
станции Островная (под­
рядчик трест Ю НС). С 
учетом сложной обста­
новки по товарному обес­
печению исполкому го­
родского Совета необхо­
димо принять меры по 
строительству на станции 
Островная контейнерной 
площадки.

Для достижения поло­
жительных конечных ре­
зультатов нужны коор­
динирующие действия от­
дела торговли гориспол­
кома (т. Устькачкинце- 
ва), депутатов, посто. 
янпых комиссий.

В практике плановой 
комиссии укоренилось 
рассмотрение итогов ра­
боты за год предприятий 
местного подчинения на 
совместных заседаниях 
постоянных ко м и сси й : 
планово-бюджетной, по 
товарам народного по­
требления, бытовому об­
служиванию, промыш­
ленности и транспорту, 
что позволяет привлечь 
к обсуждению проблем 
большее число депутатов 
и дать более объектив­
ную оценку деятельноств 
предприятий.

О выполнении народно­
хозяйственного плана и 
по проектам плане на 
последующие годы, ис­
полком городского Сове* 
та ежеквартально отчи« 
тывается на бюро город­
ского комитета партии, 
Итоги выполнения плач 
нов, социальной програм­
мы публикуются я газете 
«Нефтеюганский рабо­
чий», руководители пос­
тоянно отчитываются о 
своей работе в трудо­
вых коллективах, на еди­
ных полнтдн*х в микро­
районах города, на встре­
че с журналистами, уча­
щимися старших классов 
школ города.

Но все это пока пер­
вые шаги, не совсем уве­
ренные. т к с примене­
нием Закона о государ­
ственном поедприятиц
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г о р о д с к о г о  С о в е т а  н а р о д н ы х  д е п у т а т о в  
в с в е т е  тр еб о в ан и й  XXVII с ъ е з д а  п ар ти и
(объединении), при пере­
ходе предприятий на хоз­
расчет, приходится и 
учить, и одновременно 
учиться самим правильно 
планировать и хозяйство- 
вать.

За отчетный период в 
работе исполнительного 
комитета много внима­
ния уделялось решению 
вопросов реформы обще­
образовательной школы, 
здравоохранению, разви­
тию массовых форм досу­
га населения. На послед­
ней сессии городского Со­
вета состояние дел в на­
родном образовании было 
проанализировано всесто­
ронне. Совсем недавно 
перестройку школы рас­
сматривал и пленум ГК  
КПСС. Общий итог сос­
тоявшегося на сессии и 
пленуме разговора позво­
ляет сделать ряд выво­
дов, которые должны 
быть постановочными при 
определении текущих и 
перспективных з а д а ч .  
Прежде всего, несмотря 
на принятые со стороны 
городского отдела народ­
ного образования меры 
по демократизации в 
школах, раскрепошснию 
учителя, принятые со сто­
роны исполнительного 'ко­
митета меры по увеличе- 
нию темпов строительст­
ва школ и укреплению 
материальной базы боль­
шинство учителей все 
еще жлет каких-то осо- 

’ бых указаний сверху на­
чать немедленно пере­
стройку в своей работе. 
Отсутствие активных дей­
ствий по работе в классе 
часто подменяют порой 
справедливыми упреками 
во все адреса о недос­
таточной . материальной., 
базе, о слабой помощи 
родителей в воспитатель­
ном процессе, большим 
количеством взятых ча­
сов, личной бытпврй. _ не­
устроенности. Рее это 
действительно имеет, мес­
то, намечены реальные 
пути по исправлению по­
ложения. но как бы труд­
ности в реализации ре-. 
формы не сделались веду­
щими и не заслонили или 
не позволили за них спря­
таться главной фигуре пе­
рестройки — учителю К  

V сожалению городской от­
дел народного образова­
ния. возглавляемый дрпу- 
татом горсовета т. Пуч- 
киным М. Г., уделяя мно­
го времени и сил созда­
нию в школах атмосферы 
творчества и доверия 
между всеми участниками 
воспитательного процес­
са, не выработал еше 
четких критериев оценки 
работы учителя, завуча, 
директора на конечный' 
результат — снижение пе­
дагогического брака. Хо­
тя опыт работы учителей- 
неваторов есть, причем по 
оценке работников окруж­
ного я областного отде­
лов народного образова­
ния в нашем городе 
удельный вес таких учи­
телей один из самых вы­
соких в облаегги. И в то 
же время гороно призна­
ет,- что у нас много учи­
телей, работающих по 
старинке, без должной от­
дачи.

Вывод напрашивается 
один: надо незамедли­
тельно с нового учебного 
года организовать школы 
передового опыта, на­
учить тех, .. кто еще не 
умеет, расстаться с те­
ми, кто не хочет. И про­
вести эту работу должен 
методкабинет гороно (т. 
Капитонова Р. К.), кото­
рый также находится все 
еше в плену указаний 
рерху и инструкций,

Сегодня дальнейший 
прогресс в воспитатель­
ной работе со шйольни- 
ка ми во многом будет 
зависеть от педагогики 
сотрудничества между 
школами и трудовыми 
коллективами. Школы ча­
ше стали информировать 
коллективы как учатся, 
ведут себя в школе дети 
их работников. Появи­
лись индивидуал ь н ы е 
письма в адрес бригад, 
участков, профсоюзных 
органов о помощи в вос­
питании «трудных» де­
тей, вплоть до временно­
го освобождения работ­
ника за его счет от рабо­
ты для воспитания ребен­
ка. Однако, не все руко­
водители трудовых кол­
лективов реагируют пра­
вильно иа сообщения из 
школы и здесь исполко­
мом городского Совета 
будет оказана конкрет­
ная помощь. Решении по 
вопросам народного об­
разования в юроде при­
нято предостаточно и за­
местителю председателя 
горисполкома т. Севрину 
В Г. необходимо уси­
лить контроль за их реа­
лизацией и в короткие 
сроки приступить к во­
площению в жизнь.

За отчетный период 
приняты меры 'по пере­
стройке организационной 
и методической работы 
в здравоохранении. Сок­
ращено количество аппа­
ратных совещаний я  пла- 
нррок. уменьшено число 
специалистов. участвую­
щих в совещаниях, отме­
нены две врачебные пла­
нерки в месяц.

Многое делается по 
снижению трудопотерь, 
научной' организации тру­
да. Совершенствуется ав­
томатизированная систе­
ма по диспансеризации, 
внедрена автоматизиро­
ванная система учета по-- 
сещсний, заканчивается 
внедрение » комплексной 
автоматизированной сис­
темы медосмотров насе­
ления. Ведется работа по 
централизации одноимен­
ных работ в различных 
подразделениях.

Вместе с тем. в здра­
воохранении существен­
но не удалось решить це­
лый комплекс вопросов, 
влияющих на некачест­
венное медицинское об­
служивание населения. К 
числу таких «узких 
мест* необходимо отнести 
поликлиническое обслу­
живание детей и взрос­
лых, перегруженность ста­
ционаров, нехватку каче­
ственных медикаментов, 
стоматологическое обслу­
живание. Исполкомом го­
родского Соррта принято 
решение об обслуживании 
медицинской помощью ра­
ботников предприятий по 
договорной системе, пред­
полагающей взаимные 
обязательства, и главно­
му врачу медсанчасти, за­
ведующей горздравотде- 
лом (т Яцкнв В. И.) сле­
дует строго придержи­
ваться данного решения. 
А то не перевелись еше, 
к сожалению, руководи­
тели и пелые коллектив 
вы в городе, которые хо­
тят всем пользоваться и 
ничего не давать взамен.

За прошедший год по­
зитивные перемены прои­
зошли в организации ра­
зумного досуга населе­
ния. В челом отдел куль­
туры (т. Зайцева Г. Л.) 
постепенно становится ор­
ганизатором культурной 
жизни города и хотя еше 
имеются определенные 
амбиции со стороны 
«профсоюзных» директо­
ров домов культуры,

они своевременно гасятся 
райкомом профсоюза ра­
ботников нефтяной и га­
зовой промышленности. 
Эта негодная практика 
«не видеть дальше своего 
носа» еше, к сожалению, 
не изжита в работе спор- 
тивных учреждений го­
рода и горспорткомитета 
(т. Левин А. А.). Ему 
часто и не всегда удачно 
приходится преодолевать 
ведомственные барьеры,

Организация культур­
но-спортивного комплек­
са в городе предполагала 
централизацию средств 
предприятий города для 
развития досуга. В этом 
году принято решение и 
утверждены сметы в сум­
ме 370 тыс. рублей, пре­
дусматривающие отчис­
ление части средств на 
культурно - спортивну ю 
работу в микрорайонах, 
содержание в СПК культ- 
спорторганизаторов Из 
этой суммы 250 тыс. руб­
лей предусмотрено пере­
числить п/о Юганскнефте­
газ и 120 тыс. остальны­
ми предприятиями горо­
да, которые в большинст­
ве своем активно их пе­
речисляют.

Исполком городского 
Совета обратился в со­
вет трудового коллектива 
п/о Юганскнефтегаз для 
решения данного вопро­
са, столь необходимого 
для города. Однако от­
вет из объединения при­
шел за подписью зам. 
генерального директора 
т. Федорова П. Н. в ви­
де вежливого отказа. Вот 
типичный пример недале­
ких времен. Один решил 
судьбу всего города и 
вроде бы прикрывшись 
уважительной причиной
— все деньги направля­
ются на соцкультбыт. Да­
вайте построим еше один 
пристрой к зданию объ­
единения и будем *жить 
тихо-тихо, без праздни­
ков, веселья, народных 
гуляний! Хочется на­
деяться, что совет тру­
дового коллектива примет 
правильное решение и 
проинформирует о нем 
жителей города.

За текущий период уда­
лось укрепить материаль­
ную базу учреждений 
культуры и спорта. Вве­
дено 3 спортзала, кино­
театр, библиотека в 9 
мкр., выделены здания 
для методического цент­
ра. городской школы ис­
кусств, размещенное в 
старом здании школы 
№ 7 в И мкр. Дело за 
городским отделом куль­
туры и горспорткомите- 
том по их активному ис­
пользованию.

В соответствии с май­
скими (1985 г.) решения­
ми партии и правительст­
ва в городе развернута 
активная наступательная 
работа по борьбе с пьян­
ством и алкоголизмом, ис­
коренением самогонова­
рения, осуществляется 
она на основе комплекс­
ной программы «Трез­
вость».

Усилена борьба с само- 
гоно- и браговарением. 
Только за 4 месяца т. г. 
выявлено 74 лица, зани­
мающихся изготовлением 
спиртных напитков до­
машней выработки. У них 
изъято 803 литра браги, 
23 — самогона, 12 саго­
гонных аппаратов. Все 
они привлечены к ответ­
ственности.

Особой заботой к вни­
манием в нашем общест­
ве должны быть окруже­
ны инвалиды и участни­
ки войны, одинокие прес­
тарелые граждане. При­
нятая социальная прог­

рамма «Забота» охваты­
вает широкий круг вопро­
сов по оказанию помощи 
престарелым. Но отдель­
ные руководители, ответ­
ственные за выполнение 
этой программы, не спе­
шат приступить от слов 
и обещаний к делу.

Большую роль в фор­
мировании местного бюд­
жета решает работа фи­
нансового отдела, воз­
главляемого т. Наумовой 
Л. 3. И только безраз­
личным отношением к 
нуждам города, его ос­
новных отраслей можно 
объяснить безучастную, 
а порой непродуманную 
финансовую политику в 
распределении денежных 
ресурсов.

В работе финансового 
отдела по многочислен­
ным обоснованным жало­
бам руководителей пред­
приятий и организаций 
города доминируют адми­
нистративные методы, а 
не меры, способствующие 
улучшению финансового 
состояния предприятий. 
Отделом не принимается 
мер по формированию

1 местного бюджета, не 
анализируются потреб­
ности. города в нем. 
должным образом они не 
защищаются в вышестоя­
щих органах. Не прини­
маются меры по центра­
лизации средств для ре­
шения городских целевых 
программ.

В под г о т о в к е  и 
проведении сессий до­
пускаются серьезные упу­
щения. На обсуждение 
Совета по-прежнему ред­
ко выносятся вопросы 
торгового, бытового, ме­
дицинского обслужива­
ния населения.

'Не в полную силу не-* 
пользует Совет возмож­
ности сессий для усиле­
ния контроля за деятель­
ностью подотчетных орга­
нов в этой работе. Низка 
роль депутатских запро­
сов.

Состояние государст­
венной и трудовой дис­
циплины свидетельству­
ет о том. что Совету и 
исполкому есть над чем 
работать по обеспечению 
законности на своей тер­
ритории.

Так, в, ходе проверки и 
рассмотрения на заседа­
нии исполкома вопроса 
«О соблюдении законода­
тельства о труде на пред­
приятиях и в организаци­
ях города» установлены 
факты нарушения норм 
законности, в частности, 
при наложении дисцип­
линарных в з ы с к а н и й ,  
предоставлении отпусков, 
увольнении работников. 
Изучение и анализ причин 
этих нарушений показал, 
что значительная их часть 
обусловлена недостаточ­
ным уровнем правовой 
подготовки руководителей 
и специалистов.

В связи с этим испол­
ком организовал годичную 
школу правовых знаний 
для руководителей пред.. 
приятии, не имеющих 
штатной юридической слу­
жбы.

Важное место в работе 
исполкома отведено его 
связям с трудовыми кол­
лективами, в том числе 
контролю за реализацией 
прав, предоставленных им
законом,

В условиях, когда зна­
чительное количество лю­
дей еще остро нуждается 
в улучшении жилищных 
условий, зако ин о е  и 
справедливое распреде­
ление жилья приобретает 
особое значение.

Обращение , граждан, 
проводимые проверки по

данному вопросу показы­
вают, что на ряде пред­
приятий не организован 
должным образом учет 
нуждающихся в жилье, 
не изжиты факты нару­
шения порядка очереднос­
ти, ослаблен контроль за 
распределением освобож­
даемого жилья. Служба 
по учету н распределению 
жилья, возглавляемая тов. 
Щеклеинон Л. И., еше 
слабо ориентируется в 
работе с ведомствами по 
распределению жилья.

Серьезные упущения 
допускают ведомства при 
заселении общежитий, 
служебных квартир. Осо­
бое беспокойство вызыва­
ет стремление отдельных 
руководителей использо­
вать их не по назначе­
нию, в частности, под раз­
мещение различных служб, 
контор, гостиниц.

Необходимо отметить, 
что работа отдела жилья 
общественной городской 
жилищной комиссии, ис­
полкома по ужесточению 
контроля за соблюдением 
жилищного законодатель­
ства и принципов соци­
альной справедливости 
жилья перестраивает с я 
пока медленно. В этих 
вопросах исполком рас­
считывает на активную 
помощь всех депутатов 
Сонета.

Процесс обновления 
форм и методов в деяте­
льности исполкома, его 
отделов идет еше мед-> 
ленно, глубоких и каче­
ственных изменений в 
стиле их руководства от­
раслями народного хозяй­
ства не произошло. В 
деятельности отдельных 
работников аппарата ис­
полкома не хватает кон­
кретности. деловитости, 
принципиальной оценки 
имеющихся недостатков.

Организационно - мас­
совая работа слабо еше 
увязывается с решением 
конкретных задач. Со сто­
роны секретаря гориспол­
кома т. Пятковой Е. А. 
принижена требователь­
ность к заведующим от­
делами исполкома за осу­
ществление четкого конт­
роля за 'принимаемыми 
решениями. Нередко при­
нимаемые решения несво­
евременно доходят до ис­
полнителей. тем самым 
создают затруднения в их 
осуществлении.

В этой работе общему 
отделу горисполкома (т. 
Петуховой А. С.) необхо­
димо строго соблюдать 
регламент работы с до­
кументами.

Секретарю гориспол­
кома, оргинструкторскому 
отделу следует совершен­
ствовать стиль и методы 
деятельности аппарата ис­
полкома, способствовать 
активизации деятельное- 
ти депутатских формиро­
ваний, развитию процес­
са демократизации и гла­
сности.

Особую озабоченность 
вызывает большое коли, 
чество писем и устных 
обращений (1449), посту- 
Иающих в исполком го­
родского Совета по воп­
росам, которые должны 
решаться в трудовых кол­
лективах. Это говорит о 
том, что население горо­
да плохо информировано
о законодательных ак­
тах, в иных случаях не 
правильно их истолковы­
вают. Юридические служ­
бы предприятий не про­
являют должной инициа­
тивы по всеобщему пра­
вовому обучению работаю­
щих.

Переходя к разделу о 
наказах избирателей, ис­

полком городского Сове­
та, к сожалению, должен 
констатировать факты бес­
контрольности в части их 
исполнения. Городской 
Совет XX созыва принял 
к исполнению 15 наказов, 
на 1 января т. г. выпол­
нен всего 1 наказ.

В работе с наказами 
руководство исполкома 
городского Совета (за­
местители председателя 
т.т. Грибанов, Севр и н, 
Ямзина, секретарь Пит- 
кова) и постоянные ко­
миссии проявляют непрос­
тительную медлитель­
ность. не полностью ис­
пользуют свои полномо­
чия по объединен и к? 
средств и усилии пред­
приятий и организаций 
для их выполнения. не 
привлекается к э*гой ра­
боте население.

Деятельность Совета, 
его исполнительного ко­
митета в этом направле­
нии не отвечает требова­
ниям перестройки, не об­
рела надлежащего разма­
ха и глубины, недоста­
точно наиелепа на удов­
летворение насущных за­
просов и интересов тру­
дящихся.

Сегодня руководство по 
перестройке народного 
хозяйства требует актив­
ного участия всех членов 
исполкома, тем не менее 
члены исполкома т. Пуч­
ков В. А. -  заместитель 
генерального директора 
производи венного объеди­
нения Юганскнефтегаз, 
Гражданкнна Т. Н. — 
штукатур-маляр треста 
Нефтеюганск жилет рой, Бу-
дылев О. Е. — мастер 
Н ГД У  Юганскнефть за 
прошедший период огра­
ничивались работой ко 
время заседаний исполко­
ма, не принимая участия 
в подготовке вопросов и 
контроле за их выполне­
нием. да и мнение сво'е 
высказывают редко. Член 
исполкома т. Рафикова
В, Н. — 1 секретарь 1 К  
КПСС, присутствуя на 
заседаниях исполкома и 
зная трудности в реали­
зации отдельных прини­
маемых решений по обес­
печению жизнедеятельнос­
ти города,, не всегда пре­
дъявляет партийный спрос 
к коммунистам-руководи- 
телям, тем самым не спо­
собствует повышению ав­
торитета исполкома гор­
совета.

Вызывает серьезнук 
озабоченность то, чте 
сложившаяся практика от- 
четов исполнительных ор- 
ганов и депутатов не ста­
ла действенным срелст 
вом утверждения высо­
кой взыскательности н 
ответственности.

В городе не создана 
обстановка, при которой 
каждый выборный орган, 
должностное лицо, депу­
таты Совета в полную 
меру чувствовали бы свою 
ответственность и зависи­
мость от избирателей в 
трудовых коллективов.

Отсутствие непосредст­
венной связи с избирате­
лями ведет к тому, ч*0 
многие депутаты слабо 
знают настроения и запро­
сы людей, нередко прояв­
ляют беспомощность.

Между тем звание дв« 
путата — не почетна* 
привилегия, а большая я 
нелегкая работа в Сове­
те, среди насел е и и я. 
Именно от инициативы, 
вдумчивого, творческого 
отношения к своим высо­
ким обязанностям на' 
родных избранников за­
висит улучшение деяте­
льности Совета, его ис­
полнительного комитета.
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Заготавливайте 
лекарственные травы

| Растительный мир на­
шей страны богат я свое* 
образен. Однако из ис­
пользуемых в современной 
иаучной медицине пример­
но 250-ти растений, толь­
ко 60 культивируются, по­
требность в остальных 
видах надо удовлетворить 
ва счет дикорастущего ле­
карственного раститель­
ного сырья.

У нас в стране около 
40 процентов препаратов 
из растений, причем в ле­
чении многих заболеваний 
они незаменимы. Препа­
раты из растений очень 
редко обладают побочным 
действием, они малоток- 
сичны и в основном лише­
на неж е л а т е л ь н ы х  
свойств, характерных для 
многих синтетических 
средств. Значительный 
рост отечественной хими- 
ко • фармацевтической 
промышленности и расши­
рение аптечной сети тре­
бует увеличения заготовок 
растительного сырья, как 
для производства лекарст­
венных препаратов, так и 
непосредственно для про­
дажи в аптеках.

В настоящее время бо­
льшие трудности с заго­
товкой лекарственных трав 
сложились на Украине,

которая являлась основ­
ным поставщиком лекар­
ственного растительного 
сырья для фармацевтиче­
ской промышленности. По­
следствия чернобыльской 
аварии отразились на по­
ставке лекарственных трав 
и в наш регион.

В связи с этим большие 
надежды на заготовку ле­
карственных трав наша 
страна возлагает на реги­
оны Сибири и Урала.

На территории Тюмен­
ской области произраста­
ют свыше 80 лекарствен­
ных растений. В Нефтею­
ганском районе растут 
брусника, багульник бо­
лотный, горец почечный, 
мать-и-мачеха, череда 
трехраздельна*, лист по­
дорожника и другие рас­
тения, в частности: ши­
повник коричный, рябина, 
черемуха, березовый гриб 
«чага*. Однако пока в Не­
фтеюганске не придается 
должного значения заго­
товке лекарственных трав, 
произрастающих в нашем 
районе, что на сегодняш 
ний день является глав­
ной нашей задачей.

Заготовкой занимаются 
аптечные учреждения, где 
можно получить любую 
консультацию по прави­

лам сбора и сушки лекар­
ственных растений. Апте­
ки заключают договоры со 
школами, последние обя­
зуются заготавливать и 
сдавать лекарственные 
травы. К заготовке долж­
ны подключиться не толь­
ко школы, пионерские ла­
геря и лесхозы, но и каж­
дый житель нашего рай­
она.

Аптека тож' заключает 
договоры с индивидуаль­
ными заготовителями.

Оплата лекарственного 
сырья производится по

единым государственным 
ценам, значительно повы­
шенным за последние го 
ды. Прейскуранты ваго- 
товительны? цен имеются 
в каждом аптечном учреж­
дении. Вот некоторые из 
них. Цена ва 1 кг высу­
шенного сырья: березовый 
гриб «чага* — 1-30, пло­
ды рябины — 3, лист бру 
сники — 5, трава багуль 
ника — 1-50, плодов ши­
повника — 2-30.

Из лекарственных трар 
можно приготовить в до 
машних условиях сборы 
и чаи. Чаи бывают аппе­
титные, мочегонные, груд­
ные, витаминные, желу­
дочные и т. д. Можно при­
менять лекарственные тра 
вы также в виде отваров 
настоев, припарок. Гото 
вые настои и отвары мо­
жно использовать для ле 
чебных ванн.

Все консультации по за 
готовке и применению ле­
карственных растений на­
селение может получить в 
любой аптеке города.

Аптечные работники го 
рода обращаются с при­
зывом ко всем жителям 
Нефтеюганского района — 
собирайте лекарственные 
травы!

Н. ТУЛУПОВА. 
заведующая 
отделом ГАФ.

Редактор 
Ю . Я КОНДРЮ КОВ.

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
*  однокомнатную (15,4 

кв. м 2 й этаж, 13 мкр.) 
в г. Нефтеюганске и двух­
комнатную в бамовском 
доме (32 кв. м. 1-й этаж) 
в п. Пойковский на двух­
ил и трехкомнагную в г. 
Нефтеюганске или указан­
ную в п. Пойковский на 
одно- или двухкомнатную 
в Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
13—44—20. после 18 час.

* двухкомнатную (лен- 
проект, эркерная, 2-й 
этаж) на дне одноком­
натные в капитальных 
домах.

Обращаться по адресу: 
9—6—46. после 20 час.

*  однокомнатную (19 кв. 
н, 2-й этаж) в г. Нефтею­
ганске на квартиру в г.г. 
Тольятти, Дзержинске, го­
родах Средней полосы. 
Обращаться: 12—45—4

* двухкомнатную благо­
устроенную в г. Бугурус- 
лане на равноценную или 
трехкомнатную в г. Неф­
теюганске. 1-й и 5-й эта­
жи не предлагать.

Обращаться по адресу: 
1—24— 102.

* двухкомнатную (29,5 
кв. м) в г. Безмеиие 
(20 км от Ашхабада) на 
равноценную или одно­
комнатную в г. Нефтею­
ганске.

Обращаться по адресу: 
745222, Ашхабадская об­
ласть, г. Безмеин, Бульвар 
Победы, дом 29«а», кв. 17, 
или г. Нефтеюганск, 3—6 
—88. после 18 часов.

*  двухкомнатную лен- 
проекта в г. Нефтеюганс­
ке и двухкомнатную в г. 
Нефтегорске Куйбышевс­
кой области на четырех­

комнатную в г. Нефтею­
ганске. Возможны вариан­
ты

Обращаться по адресу: 
9—5—42, после 18 часов.

* двухкомнатную бла­
гоустроенную (28 кв. м, 
5-й этаж', балкон) в г. Си­
ме Челябинской области (в 
3 часах езды от Уфы) на 
равноценную или трехко­
мнатную в Нефтеюганске.

Обращаться по телефо­
ну: 3-31-81, с 8 до 17 час.

*  однокомнатную лен- 
проекта (4-й этаж, 21 кв. 
м) в г. Нефтеюганске на 
равноценную или двухком­
натную в городах Курга­
не. Шадринске.

Обращаться по адресу: 
13— 12—52, после 18 час.

*  однокомнатную бла­
гоустроенную (4-й этаж) в 
г. Нефтеюганске на равно­
ценную квартиру или ком­
нату гостиничного типа в 
г. Тюмени.

Обращаться по адресу:
12—42—41, служебный те­
лефон: 3-25-92.

*  двухкомнатную (28 
кв. м. со всеми удобства­
ми, 3 й этаж, телефон) в 
центре г. Нефтеюганска 
на равноценную в г. Сур­
гуте. Возможны вариан­
ты.

Обращаться по адресу:
1- 27—31, тел.: 3-39-64, 
после 19 час.

*  трехкомнатную коо­
перативную (комнаты изо­
лированные) в г. Туйма- 
зы Баш. АССР на любую 
квартиру в г. Нефтеюган­
ске.

Обращаться по адресу: 
3—9—37.

*  однокомнатную в ка­
питальном доме на двух­

комнатную В деревянных
домах не предлагать.

Обращаться по телефо­
ну: 5—44—28, после 18 
час.

* двухкомнатную (32,4 
км м) в г. Отрадном Куй­
бышевской области на рав­
ноценную в г. Нефтеюган­
ске. В деревянных домах 
не предлагать.

Обращаться по адресу:
9—8—72, после 17 час.

* двухкомнатную (28,8 
кв. м, 2-й этаж, ленпро- 
ект) в г. Нефтеюганске на 
двухкомнатную в г. Пет­
ропавловске или в городах 
Украины.

Обращаться по адресу:
8— 1 — 17, после 18 час.

*  трехкомнатную (35,6 
кв. м, 2-й этаж) в п. Пыть- 
Ях на равноценную в г. 
Нефтеюганске. 1-й и 5-й 
этажи .не предлагать.

Обращаться по адресу: 
п. Пыть-Ях, 2— 13—57 или 
по телефонам: 6-11-27, 
3-27-77.

*  двухкомнатную (27 
кв. м) в г. Октябрьском 
БАССР на двухкомнатную 
в г. Нефтеюганске. Жела­
тельно 12, 13 мкр., 2—3 
этаж.

Обращаться по адресу:
13— 10—50 или по теле­
фону: 5-21-80, в любое 
время.

*  однокомнатную (17 
кв. м, 4-й этаж, балкон 
эастеклен) в капитальном 
доме и однокомнатную 
(16 кв. м) в арболитовом 
на двух- или трехкомнат­
ную. 1-й этаж и со смеж­
ными комнатами не пред­
лагать.

Обращаться по адресу: 
8«а»—36— 11. после 20 час.

*  однокомнатную в ка­
питальном доме и две

изолированные комнаты в 
трехкомнатной квартире е 
деревянном доме на двух 
комнатную квартиру. 1! 
микрорайон, 1-й этаж не 
предлагать

Обращаться по адресу
1 — 14—94.

* двухкомнатную (30 кв 
м) в г. Отрадном Куйбы­
шевской области и двух 
комнатную (26 кв .м ) в г 
Нефтеюганске на тре.ч- 
или четырехкомнатную в 
г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу
10— 1—28 , после 19 ча­
сов, телефон: 3-37-52.

* комнату (13 кв м со 
всеми «удобствами) в цен­
тре г. Уфы на квартиру в 
г. Нефтеюганске.

1-й и последней этажи 
а также в деревянных до­
мах не предлагать.

Обращаться по адресу: 
9— 11 — 121, в любое вре­
мя.

* двухкомнатную (26 
кв. м, 4-й этаж, комнаты 
смежные) в г. Лениногор- 
ске ТАССР на двухком­
натную в г. Нефтеюганске 
(желательно ленпроекта)

Обращаться по адресу: 
8«а»—3—63, после 19 час.

* двухкомнатную благо­
устроенную (28,5 кв. м) 
в центре г. Дзержинска 
Горьковской области на 
двух-или трехкомнатную в 
г. Нефтеюганске. В дере­
вянных домах не предла­
гать.

Обращаться по адресу:
11—58—5, в любое вре­
мя. *

*  однокомнатную благо­
устроенную (16,4 кв, м, 
3-й этаж) на двух- или 
трехкомнатную.

Обращаться по адресу:
9-20-73.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
' Унять боль, сделать все возможное для того, чтобы 
ребенок, живя в школе-интернате, не чувствовал ущер­
ба от того, что не связан с родителями, вто важная 
и не очень просто решаемая вадача. С ней сталкивается 
любой работник школы-интерната.

Трудно вообразить, как много нужно сделать для то­
го, чтобы справиться с этой вадачей. Однако, н об 
§тоя нужно помнить, ни одна слеза и ни одна улыбка

не исчезают бесследно, слагаясь, оня составляют общую 
беду или общую радость.

Администрация, партийная н профсоюзная организа- 
пии приглашают на работу в Нефтеюганскую среднюю 
школу-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в качестве воспитателей лю­
дей, которые призваны заменить детям самую большую 
ценность — родительский дом. Мы будем рады, если в 
школу-интернат придут работать воспитателями муж­
чины.

Наш адрес: 2 мкр., школа-интернат.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЛИЧНОМ  П ЕРВ ЕН С Т В Е  ПО М ОТОЦИКЛЕТНОМ У 
М НО ГО БО РЬЮ  НА Л И Ч Н Ы Х  МОТОЦИКЛАХ НА 
ПРИ З Н ЕФ ТЕЮ ГА Н С КО ГО  ГО РКОМ А ДОСААФ ,

I. Ц ЕЛ И  И ЗАДАЧИ 
Соревнования проводятся в целью:
— популяризация мотоциклет ног# спорта среди воло»

— улучшения спортивной работы в п/о ДОСААФ;
— вовлечения молодежи в систематические аанятия 

спортом.
II. РУКОВОДСТВО  С О РЕВН О ВАН И ЯМ И  .

Общее руководство по подготовке н проведению ах 
ревнований осуществляет Нефтеюганский ГК  ДОСААФ, 
судит соревнования судейская коллегия, утвержденная 
в установленном порядке.

N1. МЕСТО И ВРЕМ Я  П РО ВЕД ЕН И Я  
Соревнования проводятся на учебной площадке спор­

тивно-технического клуба горкома ДОСААФ 5 аюня
1988 г. Начало соревнований в 10.00 час.

IV. УЧАСТНИКИ С О РЕВН О ВА Н И Я
К участию в соревнованиях допускаются все желаю­

щие, «имеющие удостоверение на право управленая мо­
тоциклом.

V. ПРОГРАМ М А С О РЕВН О ВАН И Я
В программу соревнований входит: фигурное вож­

дение мотоцикла в стрельба нз пневматической вин­
товки , ■ 

VI. ПО РЯДО К П РО ВЕД ЕН И Я  СО РЕВНО ВАН И Й  
Соревнования проводятся по фигурному вождению 

мотоцикла на учебной площадке.
Задачей соревнований является прохождение трвсся 

а наименьшее время « одновременным выполнением 
всех упражнений: «коридор», «змейка» «круг» «габа­
рит». «туннель», «восьмерка», «мост» «эстафета* «стоп».

До начала соревнований судейская коллегия устанав­
ливает контрольное время прохождения трассы кото­
рое объявляется участникам соревнований за 10 мин. 
до начала.

Перед началом соревнований участник имеет право 
ознакомиться с трассой старт дается с места работа­
ющим двигателем. Движение по трассе разрешается 
Только в установленном направлении.

Участник должен выполнить все упражнения За про­
пуск хотя бы одного упражнения участник снимается 
с соревнований

Стрельба из пневматической винтовки, дистянпия
10 м. стоя — 5 выстрелов. За непопадание в мишень 
участнику начисляется 10 штрафных очков.

V II. О П Р ЕД Е Л ЕН И Е  РЕЗУЛЬТАТО В 
В фигурном вождении мотоцикла моментом Фивитца 

является полная остановка мотоцикла на линии «стоп*. 
Участник соревнований, прошедший контрольное вре­
мя. установленное на данном соревновании получает 
100 очков Участник, показавший время лучше (хуже) 
контрольного, за каждые 5 сек поощряется (штрафу­
ется) на 1 очко. Сумма штрафных очков *а сбитый 
(задетый) ограничитель (флажок) и за невыполнение 
упражнений начисляется по таблице:

Наименование
упражнения

Кол-во штрафных очков________
на сбитый, 

(задет.)
огранич.

~  5
1

за невыполн. 
упр.

2010
10
10
10
10
1010

1. Коридор
2. Змейка
3. Круг —
4. Габарит —
5. Туннель 3
6. Восьмерка 1
7. Мост "*
8. Эстафета н
9. Стоп -  10л
Личное первенство определяется по наибольшей сум­

ме очков, набранных участниками в фигурном вожде­
нии мотоцикла и в стрельбе нз пневматической вин­
товки.

V III .  ЗА Я ВК И
Заявки на участие в соревнованиях подаются инди­

видуально 4 июня 1988 г. в судейскую коллегию ко­
торая состоится в 18.00 час. в здании горкома ДОСААФ, 

ж *  *
Желающих приобрести авиабилеты на май

до Тюмени — рейс Т-46, 25, 26, 28 и до Сим­
ферополя просим обращаться в кассы. , 

*  *  *

Городской клуб самоде­
ятельного технического 
творчества «Творец» объ­
являет конкурс на луч­
шую самодеятельную кон­
струкцию.

На конкурс можно пре­
дставить авиационную, 
автотракторную, вездехо­
дную, бытовую н другую 
оригинальную технику, 
сделанную своими руками.

Победителей ждут цен­
ные призы и памятные 
подарки.

Конкурс состоится 25

июня. Заявки принимают­
ся по адресу: 4 мкр., дом 
29, телефон: 3 49-90.

Учащиеся 9«А» класса 
школы № 2 выражают 
искреннее соболезнова­
ние родным и близким 
в связи с безвременной 
кончиной заслуженного 
учителя школы РСФСР 

Д Е ГР А Ф  
Зои Георгиевны.

Отдел культуры гор 
исполкома выражает ис­
креннее соболезнование 
семье

РО Ж КО ВА
Василия,

погибшего при исполне­
нии интернационального 
долга в Афганистане.

Нефтеюганскоа УБР-1 
п/о Юганскнефтегаз вы 
ражает глубокое соболе­
знование семье Марее- 
вых по поводу прежде­
временной смерти мате­
ри в бабушки
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