
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

\ чмм
О Р ГА Н  Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О М ) ГО РК О М А  КП СС , ГО РО Д С КО ГО  И РА Й О Н Н О ГО  

С О В ЕТ О В  Н А Р О Д Н Ы Х  Д ЕП У Т А Т О В  Т Ю М ЕН С К О Й  О БЛ А С ТИ

1988 год

7
АПРЕЛЯ

Ч Е Т В Е Р Г

№  67 (2675)

И ЗД А ЕТ С Я  
С 1 М АЯ  1972 Г.

Ц ЕН А  3 КО П .

Актуальное интервью

ОТКРЫТ ПОРТФЕЛЬ ЗАКАЗОВ
В  Нефтеюганском от­

делении Промстройбанка 
открыт новый счет — 
М  466001. Принадлежит 
он городскому центру на­
учно-технического творче­
ства молодежи (Н Т Т М ).

Наш . корреспондент
А. Гинно беседует с ди­
ректором центра А. ЖО- 
с о м

— Саша.'- я поздравляю 
тебя с вступлением на но­
вую должность, и первый 
мой вопрос: с чего ты на­
чал, заняв директорское 
кресло?

— Во-первых, мы нача­
ли с того, что выяснили 
необходимость такого цент­
ра в нашем городе, обобщи­
ли опыт подобных орга­
низаций в Тюмени и Сур­
гуте. проанализировали 
«болевые точки» на пред­
приятиях Нефтеюганска и 
района, где могут прило­
жить свои творческие си­
лы привлекаемые нами 
специалисты.

Занимался этой работой 
городской координацион­
ный совет НТТМ , возгла­
вляемый заместителем

председателя горисполко­
ма В . Г. Севриным. И 
все пришли к единому 
мнению — такой центр 
нам нужен.

А мне уже пришлось 
начинать с аренды поме­
щения под сам центр, ут­
ряски всех хозяйственных 
вопросов, поиска заказчи­
ков, формирования твор­
ческих коллективов и так 
далее.

М ы находимся на пол­
ном хозрасчете и самофи­
нансировании. То есть 
никаких дотаций со сто­
роны государства не по­
лучаем. Система нашей ра­
боты такова: заключаем 
договор с каким-либо .пре­
дприятием или организа­
цией на проектирование, 
разработку конструктор­
ской. технологической и 
прочей документации, вне­
дрение аппаратуры, меха­
низмов. пакетов приклад­
ных программ и создание 
информационно - поиско­
вых систем на базе Э В М . 
Мы работаем как «уни­
версальный* научно-нсслр- 
довательский институт.

Причем права предостав­
лены очень большие. Нам 
разрешена разработка про- 
ектно-сметной документа­
ции на любые виды стро­
ительства. Кроме того, бу­
дем внедрять и уже вне­
дряем передовые достиже­
ния науки и техники, а 
также изобретения.

Н у и, конечно же. по­
мощь рационализаторам и 
изобретателям, которые 
не могут внедрить свое 
детище. Обратился в наш 
центр Василий Ворошилов 
с комбината производст­
венных предприятий, ко­
торый предложил целый 
набор инструментов и ма­
шин. например. универ­
сальный съемник, ручную 

лебедку грузоподъемностью 
до пяти тонн, ручные но­
жницы. для резки металла 
до пяти миллиметров - и 
лаже сельхозмашины для 
заготовки сена. Куда то­
лько он ни обращался, 
чтобы ему помогли их 
внедрить. Но... Надеемся, 
чго у нас они найдут при­
менение или покупателя.

— А кто этим будет 
заниматься?

— Если имеешь необхо­
димую квалификацию, то 
можешь и ты, но в сво­
бодное от работы или 
учебы время. А вообще- 
то. мы создаем для реше­
ния той или иной проб­
лемы творческие коллек­
тивы. которые заключают 
с центром договор подря­
да. По его условиям ис­
полнители получают в ви­
де вознаграждения за за­
копченную работу около 
50 процентов ее стоимос­
ти. а остальное идет на 
развитие технического 
творчества в городе, фонд 
заработной платы штат­
ных работников центра и 
его развитие. Распределе­
ние же коллективного за­
работка производится са­
мостоятельно, то есть по 
коэффициенту трудового 
участия.

— Начало деятельности 
уже положено?

— Центральная науч­
но-исследовательская ла­
боратория объединения 
Юганскнефтегаз дала за­

каз на разработку техни­
ческой документации неф­
тесборного устройства дис­
кового типа. Конструкто­
ры Александр Дружинин 
из инженерного центра 
«Западная Сибирь» и Юрий 
Николаевич Каевнч из Не- 
фтеюганской центральной 
базы производственного 
обслуживания бурового 
оборудования работали 
над этим заданием месяц. 
И получат по договору 
тысячу рублей.

— Саша, несколько слов 
о перспективе центра...

— Сейчас мы формиру­
ем штат. В него войдут 
кроме меня главный ин­
женер. два начальника 
отделов — опытно-конст- 
рукторского и проектно- 
строительного. главный бу­
хгалтер. экономист патен­
товед. Центр будет выс­
тупать не только в роли 
посредника, но и анализи­
ровать различные вариан­
ты решения задач и про­
блем не методом проб и 
ошибок, а различными спо­
собами активизации твор­
ческого пройесса.

М ожет быть, мы приг­
ласим и кого-то еще, но 
об этом говорить пока ра­
но, так как нет денег на 
фонд заработной платы.

На сегодня на счету 
центра 0 рублей и сто­
лько же копеек... Но мы 
уже заключили два дого-* 
вора на сумму 83 тысячи 
рублей и на этой неделе 
планируется еще два — 
на 100 тысяч. Кстати, один 
уже выполнен. И  сумма 
в пределах 50 тысяч руб­
лей вот-вот должна посту­
пить на наш счет.

К  сожалению. первые 
договоры мы заключили с 
руководителями предпри­
ятий Сургута (Сургутский 
центр НТТМ  обеспечен за­
казами на 800 тысяч рубч 
лей и пока их не прини­
мает — А. Г .), а не о 
нашими, которые пока ра­
здумывают, хотя нере­
шенных проблем — море. 
Мы понимаем, что еще не 
зарекомендовали себя как 
специалисты. Но считаем, 
что любая работа нам по 
силам, а в городе и рай­
оне найдутся такие, кто 
способен решить ту или 
иную проблему. Слово, а 
вернее — заказ, за вами, 
товарищи руководители. 
Справки по телефону: 
3-39 -43 .

Позывные «красной субботы»

Сообщение
Приближается 118-я годовщина со дня рождения 

Владимира Ильича Ленина. Свои трудовые свершения 
посвящают нефтеюганцы этой памятной дате. Состоя­
лось заседание городского штаба по подготовке и 
проведению 1 6  апреля коммунистического субботника. 
Распределены обязанности между членами штаба, 
намечен общий фронт работ с максимальной отдачей 
от каждого. Городской штаб одобрил и поддержал 
инициативу трудовых коллективов Нефтеюганского уп­
равления буровых работ №  2, управления технологи­
ческого транспорта №  1 производственного объедине­
ния Юганскнефтегаз: отметить день рождения В. И. 
Ленина безвозмездным трудом, заработанные средст­
ва перечислить в фонд социального развития Нефте­
юганском региона на счет ЛЪ 142033 и фонд X I I  пя­
тилетки.

Партийным, профсоюзным, комсомольским организа- 
пням, хозяйственным руководителям необходимо раз­
вернуть организаторскую, политическую работу по 
распространению и поддержанию патриотического по­
чина буровиков, транспортников о проведении 16 ап­
реля 1988 года коммунистического субботника в честь 
118-й годовщины со дня рождения В . И. Ленина.

Принять меры по обеспечению в этот день слажен­
ной высокопроизводительной работы всех отраслей го­
рода и района, достижению каждым участником о б  
Сотника высоких производственных результатов. тем 
самым способствовать развитию социальной сферы и 
повышению уровня благоустройства города и района.

Коммунистический субботник — праздник труда, по­
этому городской штаб обсудил вопросы по созданию 
праздничного настроения у всех горожан. Было реше­
но начать работать с 8 часов утра. Во всех подраз­
делениях предприятий и организаций провести митин­
ги и собрания, на которых рабочие и специалисты со­
общат о своих дополнительных обязательствах на 
этот день.

Городской штаб по подготовке и прове­
дению коммунистического субботника.

КАК ОДНА СЕМЬЯ
Около 12 тысяч часов — таков общий налет 

экипажа вертолета МИ-8. Все члены его во главе 
с командиром С. А. Воронежевым (на снимке сле­
ва) — ударники коммунистического труда. В  лет­
ном деле опыт не принято исчислять возрастом пи­
лотов. Это прежде всего знания, выдержка, ха­
рактер и железная самодисциплина.

Бортмеханик Г. А. Абысов (крайний справа) по­
могает нефтяникам осваивать северные богатства 
недр с 1973 года. Не новичком себя чувствует в 
северных широтах и второй пилот — А. Е. Вол­
ков. 12 лет его работы здесь — тоже багаж немалый.

Впрочем, багаж — не то слово. Достаточно ска­
зать, что А. Е. Волков и Г. А. Абысов вернулись 
недавно из Гайаны, где передавали свой опыт и

обучали летному делу летчиков гражданской авиа­
ции в дружественной нам стране.

Так что на пилотов можно положиться в любой 
ситуации. Члены экипажа с полуслова понимают 
друг друга, умеют находить четкие и верные ре­
шения. Эти и многие другие профессиональные ка­
чества. ответственное отношение к нуждам нефтя­
ников снискали высокое уважение к вертолетчикам 
у коллектива-заказчика Н Г Д у  • Правдинскнефть.

Н. Р У Д Е Н К О .
На снимке — экипаж вертолета МИ-8: командир 

С. А. Воронежев. второй пи/от А. Е . Волков и 
бортмеханик Г. А. Абысов.

■#&>■ Фото автора.
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Г Л А В Н Ы Й  вопрос, став­

ший пред/А'гом обсужде­
ния на сессии. — о пере­
стройке общеобразователь­
ной и профессиональной 
школы, конечно. явля­
ется сегодня актуальным 
как никогда. Школьные 
немочи копились и таились 
так долго, что сегодня да­
же легкое прикосновение 
к ним вызывает у неко­
торых болезненные ощу­
щения и протест: «Не 
трогайте».

Но «не трогать» уже 
нельзя. Сегодня передний 
край перестройки. как 
сказала секретарь Г К  
К П С С  В. П. .Пырчикова, 
ппоходит через школу. 
Из нее должен выйти не 
сторонний наблюдатель, а 
заинтересованный, совре­
менно мыслящий участник 
перемен.

На февральском Плену­
ме Ц К  КП С С  отмеча­
лось. что атмосфера дина­
мизма охватила всю стра­
ну. всю активную часть 
общества, а народное об­
разование осталось в пас­
сиве.

Нельзя сказать, что го­
родской исполнительный 
комитет совсем упустил 
из виду реформу шко­
лы. За истекшие четыре 
года 47 раз он рассмат­
ривал вопросы так или 
иначе связанные с ходом 
ее реализации. Здесь и 
укрепление материальной 
базы школ, улучшение со­
циально-бытовых условий 
учителей. организация 
производительного труда 
школьников, их отяыха и 
другие. По рассматривае­
мым вопросам. естес1 вен- 
ко. принимались соответ­
ствующие решения с ука­
занием конкретных испол­
нителей и -сроков их вы­
полнения.

Такое обилие принима­
емых решений. казалось 
бы, должно говорить о 
постоянном внимании ис­
полнительного комитета к 
вопросам школы. Но. как 
показал анализ, внимание 
эго было в основном фо­
рмальным. Например, та­
кие важные решения как 
«Закрепление . базовых 
предприятий за школами 
города». &Об opi анизации 
летнего труда и огдыха 
школьников». *0  мерах 
по дальнейшему улучше­
нию условий труда и быта 
учителей» и другие > в 
большей части не выпол­
нены. И вот из года в 
год переписываются одни 
и те же мероприятия, а 
конкретного дела не сле­
дует.

Почему же так проис­
ходит? По мнению пред­
седателя постоянной де­
путатской комиссии по 
народному и профессио­
нально-техническому об­
разованию и культуре 
Г . П. Лихачева, в практи­
ке работы исполкома в 
вопросах народного обра- 
вовання все еше ж и в у ч  
такой стиль работы, при

котором допускается под­
мена исполкомом функ­
ций городского отдела на­
родного образования. И 
действительно, почему до 
сих пор1гороно по собст­
венной инициативе не вы­
носит на заседания ис­
полкома в порядке кон­
троля за ранее приняты­
ми решениями вопросы 
деятельности тех или иных 
предприятий и учрежде­
ний. не выполняющих сво­
их обязательств и поста­
новлений исполкома? И 
здесь, по мнению депу­
татов. необходимо при­
менять к должностным 
лицам самые строгие ме­
ры. Но до сих пор ни 
один руководитель не на-

лько боли сердечной за 
детей, учителей, которые 
не имеют условий ни для 
учебы, ни для трудового 
обучения, ни для органи­
зации свободного време­
ни. Действительно, о ка­
ком педагогическом твор- 
честве можно говорить, 
если в школе, рассчитан­
ной на 624 ученика, зани­
маются 1200?! Депутат 
Мостовщикова обратилась 
к сессии с просьбой от 
имени педагогического и 
ученического коллективов, 
родительской обществен­
ности ускорить сроки вво­
да пристроя к школе (ведь 
на сегодняшний день нет 
даже никакой проектно­
сметной документации на

Заметки с сессии горсовета

ПОЧЕМУ МАЛО 
ПЕДАГОГОВ-
Н О В А Т О Р О В

казан за невыполнение 
решений по улучшению 
материальной базы шко­
лы. Например. стоило' 
ли в этом году исполко­
му утверждать очередные 
мероприятия по укрепле­
нию материальной базы 
детского дома? Наверно, 
полезнее было бы спросить 
с конкретных лиц за их 
невыполнение.- Ведь речь 
идет о срыве строительст­
ва дошкольного отделения 
этого учреждения.

К  сожалению, этот при­
мер не единичен. Ведь до 
сегодняшнего дня подход 
плановой комиссии горис­
полкома. к о т о р у ю  возг­
лавляет Г. М. Ямзина, 
к решению вопросов, ка­
сающихся создания мате­
риальной базы школ, ос­
новывался на так назы­
ваемом остаточном прин­
ципе. В  резулы аю  этого 
действительные потреб­
ности отдела народного 
образования, то есть. в 
первую очередь, наших 
детей. не удовлетворя­
лись. Мероприятиями, ут­
вержденными решением 
исполкома в 1984 году, 
предусматривалось строи­
тельство пяти средних 
школ и пристроев к шко­
лам №Лг2 2 и 4. Однако 
решение по школе №  4 
осталось на бумаге. В 
результате эта школа и 
школа Л"? 9 занимаются в 
три смены, остальные —в 
полные две.

Потому, наверно, в вы­
ступлении организатора 
внеклассной работы шко­
лы We 4 депутата Т. М. 
Мостовшиковой было сто­

строительство). Однако, 
к сожалению, конкретного 
решения принято не бы­
ло. Хотя в докладе за­
местителя председателя 
горисполкома В. Г. Сев- 
рина говорилось о том, 
что сегодня вопрос стоит 
так: лучше мы в масшта­
бах города ущемим себя 
в других социальных объ­
ектах вплоть до умень­
шения ввода жилья. а 
решим такой важный во­
прос. как обеспеченность 
ученическими местами. 
Однако эта правильная 
позиция, которую, я уве­
рена никто не станет 
публично оспаривать, в 
практической работе сес­
сии поддержки не полу­
чила.

Из-за отсутствия мате­
риальной базы в городе 
практически не расширя­
ется и сеть групп прод­
ленного дня. Из девяно­
ста четырех групп только 
одна имеет отдельные по­
мещения. Из планируемых 
29 в городе обучается то­
лько 14 классов шестиле­
ток. А что имеют те. ко­
торые открыты? Замес­
титель главного врача 
медсанчасти по детской 
поликлинике депутат Т. П. 
Белоконь прямо сказала, 
что из-за отсутствия над­
лежащих условий у шес­
тилеток - школьников по 
сравнению с их ровесни­
ками. еше не севшими за 
школьные парты. резко 

повысилась заболеваемость.
Материальная база школ 

города, ее несоответствие 
задачам сегодняшнего дня
— одна из самых важных 
проблем, и понятно, что

обсуждалась она особен­
но заинтересованно. Поэ­
тому в отчете с сессии мы 
решили сделать акцент 
именно на этой ключевой 
проблеме.

Сегодня нам необходи­
мо решать вопросы стро­
ительства школ только по 
новым проектам! Это тре­
бование прозвучало не в 
одном депутатском выс­
туплении. Но как его вы­
полнить. если остро стоит 
вопрос строительства шко­
льных зданий вообще? И 
надо прямо сказать, что 
отсутствие должной мате­
риальной базы сводит на 
пет решение чисто педаго­
гических вопросов, свя­
занных с воспитанием со­
циально-активной личнос­
ти, в целом — с творче­
ским новаторским отноше­
нием учителя к своему 
труду. Наверно, не слу­
чайно на недавней пресс 
конференции в горкоме 
партии для ’ журналистов 
по вопросам народного об 
разованпя директора школ 
сумели назвать имена то­
лько двух учителей-нова- 
торов из начальных клас- 
соа. Только двух1 И де­
ло. видимо, не только в 
том. что в школе много 
«серости*. Творческую ли­
чность надо уметь растить! 
А ни для кого не секрет, 
что для этого необходимы 
и материальные условия 
Д*о тех пор. пока учите­
ля из-за отсутствия не­
обходимых удобств, квар­
тир. мест для детей в до­
школьных учреждениях и 
т. д. будут работать с 
огромнейшими перегруз­
ками. ни о каком педаго­
гическом творчестве всерь­
ез говорить' нельзя. Ведь 
даже самые признанные 
и сильные из них сегод­
ня отмечают, что работают 
на пределе возможностей, 
что уже «черпают по 
диу».

В такой ситуации очень 
злободневным было пред­
ложение депутата Г. П. 
Лихачева пересмотреть 
планы социально-экономи­
ческого развития города 
до 2000 года. т. к. между 
ними j i  расчетной потреб­
ностью в объектах прос­
вещения существует до­
вольно заметный разрыв 
п р и  котором проблему 
обеспечения работы школ 
в о д н у  смену не удастся 
решить даже к 2000 году! 
11 оставлять эту драмати­
ческую ситуацию без из­
менений сейчас, естествен­
но. недопустимо. Это про­
тиворечит решениям Фев 
ральского (1988 г.) Пле­
нума Ц К  КП СС . Перест­
ройке школы нужны идеи. 
Но нужны и конкретные 
дела, практическая и без­
отлагательная помощь всех 
и не в последнюю очередь
— депутатов. народных 
избранников, т, к. пробле­
мы воспитания и обучения 
наших детей — проблемы 
всенародные.

А. П А Н К О В А

В Е Т Е Р А Н
НА С Н И М К Е : опера­

тор цеха добычи нефти и 
газа М> 1 нефтегазодобыва­
ющего управления Юганск- 
нефть Н. А. Ннгматуллин. 
Товарищи единогласно вы­
брали его председателем 
совета трудового коллек­
тива цеха Во-первых, за 
плечами Наиля Абдулло- 
вича 18 лет работы опе­
ратором. активная деятель- 
•ность в группе народно­
го контроля. Есть на его 
счету и интересные ра­
ционализаторские предло­
жения. Однако выбрали 
его не только за деловые 
качества, профессиона­
лизм, мастерство, но и 
воспитательную, наставни­
ческую работу.

Ф о т о  С. Н И К О Л А Е В А .

Э К З А М Е Н У Е Т  П ЕРЕС Т РО Й К А

ВИДЕТЬ ТО, НТО ЕСТЬ
Наша газета уже рассказывала в творчестве самоде­

ятельного народного театра «Поиск». Но режиссер 
театра, лауреат Всесоюзного смотра Р. Алиев г*ришел 
в редакцию не для того, чтобы поговорить об успемх 
театрального коллектива, задачах, которые стоят перед 
артистами. Скорее, наоборот. А впрочем, предлагаем 
вашему вниманию запись его выступления, подгото* 
ленную В, Худайбергеновым.

Вероятно, у каждого 
человека наступает время, 
когда ему хочется обра­
титься к тем. кто его 
сможет понять, разделить 
с ним все. что накопи­
лось в душе: и горечь, и 
боль, и возмущение. Как ча­
сто нам приходится сталки­
ваться с фактами лжи, 
лицемерия, равнодушия!

То. о чем я хочу рас­
сказать. наблюдаю уже 
более 10 лет. даже, ска­
жу больше — сам непо­
средственно являюсь уча­
стником этих событий, ибо 
работа моя. а значит и 
жизнь, связана с творче­
ством. театральным искус­
ством. Проблема его в на­
шем городе назрела дав­
но и она не решается го­
дами. На мой взгляд, те­
атральное искусство у нас 
загнано в самый настоя­
щий . тупик, дальше неку­
да. Зрители от нас. и про­
фессиональных. и самодея­
тельных работников. ар­
тистов. — уходят. Как 
нам вернуть их обратно 
в театральные. концерт­
ные залы, на уровне хо­
тя бы 70-х годов? Этот 
вопрос меня мучает дав­
но. Почему могло так по­
лучиться. что очень важ- 

■ ную сферу человеческого 
воспитания мы постепенно 
выхолостили До «прове­
дения культурных меро­
приятий»?

В последние годы Дома 
культуры превращаются 
из средоточия д у х о в н ы х  
ценностей в заурядные 
торговые залы по реализа­
ции ценностей материаль­
ных! Ведь наши, с поз­
воления сказать. очаги 
культуры заполняются лю­
дьми то отказа тогда, ко­
п а  там что-нибудь про­
дается. причем в своеоб- - 
разной массово-музыкаль­
ной упаковке. Для торгов­
ли это. безусловно. вы­
годно. да и для людей 
тоже. Но как быть все- 
таки с тем. чтобы сеять 
разумное и доброе?

Конечно, речь не идет 
о редких гастрольных ко­
нцертах знаменитостей 
или удачных выступлени­
ях участников финаль­
ного с м о т р а  го­
родской художественной 
самодеятельности. А как 
быть с буднями. в основ­
ное время?

Но как бы там ни бы­
ло. рискну заметить, что 
люди, народ все знают, 
все чувствуют, обо всем 
имеют свое мнение. Прос­
то нам уже мало верят, 
зачастую считают, что в 
Домах культуры духов­
ных ценностей искать нет 
смысла. Ярмаркам еше 
верят. а вот искусству 
уже не всегда. И ведь 
рядовой наш. среднестатис­
тический горожанин прав 
в этом. На политдень. со­
брание он. допустим, пой­
дет (ведь обязывают!), а 
вот в Д К  — по собствен­
ной воле — навряд ли. 
Да и что там ему де­
лать. коль там в основ­
ном детвора. А видим ли 
мы в Д К  руководителей 
города, трудовых коллек­
тивов. помимо официаль­
ных и торжественных слу­
чаен? Нет! Когда-то. а 
где-то и сейчас, для них 
были специальные ложи, 
партер, но сегодня они 
предпочитают президиум с 
персональным местом в 
концертном зале. А ведь 
испокон веков существу­
ет мнение, что дои. в ко­

тором побывал, к приме­
ру. городской голова, ста­
новится особо популяр­
ным.

К сожалению мы. ра­
ботники культуры и ис­
кусства. каждый из нас 
в той или иной мере, вне­
сли свой «посильный» 
вклад в дело «увеличе­
ния малочисленности зри­
тельного зала», И своей 
подчас недостаточной, про­
фессиональностью. и стре­
млением выдать желаемое! 
за действительность. а 
зачастую и обычными 
безнравственными пос­
тупками.

Возьмем. к примеру. 
Дом (дворцом его наз­
вать — язык не повора­
чивается) культуры «Стро­
итель». Здесь выявились 
«чиновники от культуры», 
деяния которых нанесли 
ощутимый мора л ь н ы  я 
ущерб и людям, работаю­
щим в коллективе, и всему 
нашему многотрудному де­
лу. Порою доходило во 
откровенных гонений. Сей' 
час этих руководителей 
уже нет в Д К . но след-то 
они оставили, кое-какие 
элементы стиля, почеока. 
негодные в работе, еше и 
до сих пор ж и в у ч и .

В нашей театральной 
группе занимаются около 
трех десятков человек. 
Сейчас У нас подготовле­
ны два спектакля, но на 
зрительский суд их не 
выносим. Ист декораций. 
Администрацию, к моему 
глубокому сожалению, это 
нимало не заботит. Режис­
сер. мол. сам должен ор­
ганизовать оформление 
декорации, сцены. Но как 
это осуществлять прак­
тически. если нет в Д К  
«Строитель» профессио­
нального оформителя? 
Сколько же можно иг­
рать спектакли, когда на 
сиене лишь скамейка Д* 
пара кирпичей?

Нынешнее руководство 
Д К  озабочено лишь хоро­
шей отчетностью, а не ка­
чеством. допустим, наших 
же спектаклей. На худсо­
вете они не обсужда­
ются. оценки, какие-либо 
рекомендации не даются. 
Представителей городско­
го отдела культуры мы у 
себя видим как проверя­
ющих. а не помогающих.

Но v нас же од­
на обшая цель — воспи­
тывать людей на прекра­
сном. а не на примитив­
ной Халтуре. Но вместо 
этого' — Давление, голое 
администрирование, угро­
зы уволить. Не потому 
лн в свое время у ш л и  
-из коллектива квалифици­
рованные, профессиона­
льные режиссеры Т. Ю су­
пова. В. Малелев? По­
добная картина была/н в 
Д К  «Юность», когда за 
два-три года оттуда уво­
лились более десяти ра­
ботников из-за сходных 
же ситуаций.

Одним словом, проб­
лем. нерешенных вопро­
сов у театра «Поиск» да 
и других работников ку* 
-ыуры —  предостаточно. 
А мы варимся в собствен* 
ном соку и никому до 
этого дела нет. Не отсю­
да ли тот уровень и «глу­
бина» того, что несут или 
пытаются нести мми 
гие самодеятельные твор­
ческие коллективы людям, 
приобщая их к искусству? 
Не пора ли скинуть с 
глаз щб^ы и увидеть то, 
что есть на самом деле!
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«КРУГЛЫЙ СТОЛ» «НЕФТЕЮГАНСКОМ РАБОЧЕГО»

«ИСПОРЧЕННЫЙ ТЕЛЕФОН»
2. Своя рубашка...

К О Р Р .: — Положение, 
в каком находится сейчас 
районный узел связи, и 
позиция его руководства, 
думаю, ясны. Теперь, ви­
димо. самое время взять 
слово и вам. Вячеслав 
Михайлович ..

В. БУТ: — Претензий 
в алрес конторы связи и 
мой высказано мною. 
Но я не собираюсь оп­
равдываться, потому чго 
ечитал н считаю: контора 
сьязн нефтяников свои 
задачи выполняет на том 
уровне. какой требуется 
от нас сегодня.

В  Нефтеюганске я ра­
ботаю уже 14 лет и 
знаю, что наша ведомст­
венная связь всегда несла 
основную нагрузку в го­
роде и районе. За это 
время емкость телефон­
ных станпий выросла с 
500 до 12 тысяч номеров
— значит, была необхп- 
аимость в таком росте. Ее 
аиктовали как развитие 
производства, так и зап­
росы населения. Причем 
я бы не сказал, что вто­
рое для нас — меньшей 
значимости.

Сегодня наш разговор 
сосредоточен в основном 
вокруг проблем связи в 
крупнейших порелках рай­
она. Товарищи из РУСа 
пытаются представить де­
ло . таким образом. , что 
мы там интересы жителей 
едва ли не полностью иг­
норируем. Чго же. вот. 
информация: с начала пя­
тилетки' в Понкааском.-,-нн,.. 
установили 86 телефонов
— 'квартирных и на. объ­
ектах соцкультбыта. в. 
Пыть-Яхе и Мамонтове — 
150. Всего же сейчас у 
нас работает больше трех 
тысяч таких - телефонод... 
Наш п о д х о д  к  решению 
вопроса телефонизации 
поселков простой: раз бо­
льше ею никто не зани­

мался — значит, встаем- 
ся мы.

A. Ю Д И Н : — Давайте 
сразу внесем ясность, что­
бы потом у читателей га­
зеты не возникло иллю­
зий насчет возможностей 
иметь телефон на кварти­
ре. У нас, на предприя­
тиях Минсвязи, существу­
ет очередь на установку 
квартирных телефонов, в 
которую может встать лю­
бой житель. У вас же. 
Вячеслав Михайлович, та­
кой очере.ти нет. телефо­
ны на квартиры вы ста­
вите по приказу — мас­
терам начальникам цехов, 
участков и т. д. Уйдет че- 
ловек с руководящей дол­
жности — и вы можете 
телефон снять. Интересы 
рядовых граждан — не 
ваши интересы. Вот поче­
му мы сегодня так остро 
ставим вопрос о развитии 
АТС и линий Минсвязи.

B. БУТ: — Ставить во­
прос можно сколько уго­
дно. Надо же решать ихI 
Ведь мы решаем, и не 
считайте, что это нам да­
ется легко. Сейчас кон­
тора связи за счет своих 
средств - — подчеркиваю, 
своих, не объединения — 
строит линии на Cyprvr 
и Мамонтово по 120 ка­
налов. И з своих же 
средств фонда развития 
производства мы должны 
700 тысяч рублей осво- 
ить на междугородной 
связи Нефтеюганск о г о  
промышленного района.

Разница между нами, 
Н К С  и РУСом в том, 
что у нас есть перспек­
тивный проект развития, 
а у вас его нет. Вот вы, 
Анатолий Михайлович, 
обижаетесь, что наши про­
екты не согласованы с ва­
ми. Согласованы — в 
облуправлеиии. И мы ра­
ботаем по параметрам

, Минсвязи. без отступле­
ний. •

В  сложившейся ситуа­
ции еше года три Мин- 
связь не выйдет в Пой- 
ково, Пыть-Ях, Мамонто- 
но: сетей гам гет и. на­
сколько я знаю, они не 
проектировались- и не 
проектируются. А мы в 
Пойковском начинаем 
строить свой узел связи 
с АТС на 2 тысячи номе­
ров. Вам объединение не 
строит? Нам — тоже 
Строим сами, за свои де­
ньги. Просим в главке. 
150 тысяч руЛлей на пой- 
ковский узел с трудом 
«выбили».

В. П А В Л О В : — Отста­
вание с развитием сети 
Минсвязи во многом обу’ 
словлено тем. что ни один 
генеральный подрядчик не 
дает технических условий 
для ее строительства. Он 
знает заранее, что не най­
дет такой субподрядной 
организации, которая во­
зьмется за связь. В  про­
ектах все заложено. но 
рабочая документация не 
делается.

Вот тут много говорят 
о деньгах. Они есть. нп 
кто их будет осваивать?

К О РР .: — Хочу напом­
нить, что редакция приг­
ласила вас на эту бесе­
ду совсем не для того, 
чтобы предоставить вам 
еще одну возможность 
для высказывания взанмт 
ных упреков. Мы хотим 
выяснить, что же нужно 
для того, чтобы вместо 

.«мы» и «они» было еди­
ное «мы» — город и рай­
он, жители и производст­
во. Нужно единение сил, 
а не их разобщенность.

Вам .не кажется, что 
именно в этой разобщен­
ности рождаются стран­
ные вещи: Н КС  «выбива­
ет» деньги и строит. 
РУСу, как утверждает

Вениамин Павлович, день­
ги чуть ли не навязыва­
ют, но строить некому?

А Ю Д И Н : ■*— Мы не 
только готовы К' едине­
нию — настаиваем на 
нем. В том же Пойков­
ском — зачем строить 
Н КС  узел со станцией на 
2 тысячи номеров? Пост­
роят конторе связи, по­
том будут строить для 
нас. А ведь гораздо вы­
годнее со всех стооон 
сразу взяться за обший 
узел связи с АТС на 5 
тысяч номеров и г-*м 
полностью решить пробле­
му телефонизации посел-
кз

В. К Л И М О В : — Не сог­
ласен! У  конторы связи в 
Пойковском на балансе 
все мощности связи, у 
РУСа — ничего. Что вы­
годнее? Развивать то. что 
есть, или строить наново?

Ну. допустим. примем 
мы вариант РУСа. Обший 
узел связи мы не смо­
жем построить — нет кир­
пича.

A. Ю Д И Н : -  Вот и по­
говори! Для конторы свя­
зи кирпич есть, для нас— 
нет.

B. БУТ : — У нас с» 
РУСом обязанности рас­
пределены четко: он под­
писывает акты о приеме 
объектов — мы аелаем,

А. Ю Д И Н : -  Мне и 
остается только подписы­
вать. Идет третий год 
пятилетки. а социальной 
программы развития свя­
зи по району нет. Ут­
вержденной. принятой, как 
р у к о в о д с т в о  к действию. 
Мы готовы ее предста­
вить. вот она — на че- 
тыпех страницах. *Но ее 
райисполком до сих пор 
не утвердил. Для того, 
чтобы заказать оборудова­
ние, мы поставили пе­
чать общего отдела — 
тем и живы.

Выйду за рамки разго­
вора о телефонах. Сегод­
ня у нас в районе нет 
ни одного отделения свя­

зи. где можно на совре­
менном уровне оборудо­
вать средства механиза­
ции обработки корреспон­
денции. Первое появит­
ся, видимо, в пос. Югян- 
ская Обь. где за него 
взялся мостоотряд. Там, 
кстати, и АТС будет.

В Нефтеюганске тоже 
крайне надо расширять 
узел связи. Этот рассчи­
тан на город с населени­
ем 30 тысяч, а у нас 
втрое больше. Ставлю во­
прос перед УКСом объ­
единения — мне говорят: 
доставай 550 тысяч штук 
кирпича — построим.

Вот и сейчас Вениамин 
Павлович все ставит с ног 
на голову. ссылаясь на 
то. что не найдется суб­
подрядчиков. Это наша 
забота — поставки, мон­
таж оборудования. Пост­
ройте коробку — связис­
ты свое сделают! Но вы 
же здание АТС на 3 ты­
сячи номеров в 9 микро­
районе города вообще за­
были Здание АТС в 12 
микрорайоне — вводная 
коробка в этом году — 
уже с отставанием стро­
ите.

В. П А В Л О В : -  Да. на 
полтора месяца. Не хва­
тило 41 сваи. Сейчас на­
шли. апрелем нулевой 
цикл закроем.

A. Ю Д И Н : -  А мы 
оборудование на эту АТС 
уже получаем. Так кто 
виноват в том. что у нас 
так решаются вопросы 
связи?

B. БУТ : — Ну. вы тоже 
не особенно оперативны, 
Анатолий Михайлович. Д а­
вайте посмотрим по тому 
же Пыть-Яху. 3,5 года 
назад вам под переговор­
ный п у н к т  и АТС отдали 
половину первого этажа 
пятиэтажки. Три года 
там ничего не делалось, 
и только за последние по­
лгода вы «развернулись».

А. Ю Д И Н : _  Не за­
бывайте. что на этот объ­
ект не было ни проекта,

ни оборудования. Ладно, 
лесники выручили.

Но смотрите, что полу* 
чается. Станцию мы во 
втором квартале смонти­
руем. обкатаем.’ а вклю­
чать некуда: у нас в 
Пыть-Яхе нет линий свя­
зи. На них нет ни проек­
та. ни кабеля. Приезжал 
к нам начальник окруж­
ного узла связи, и я про­
сил его помочь. Отказал­
ся: пусть, говорит, стро­
ители делают.

В. БУТ : — Это ваш 
подход к делу! Мы же не 
ждем, когда нам сдела­
ют. Только хозрасчет за­
ставит вас самих занять­
ся, как заставил нас счи­
тать каждую копейку.

КО РР .: — Резонно. 
Кстати. Вячеслав Михай­
лович, это верная инфор^ 
мация, что А ТС  на 2000 
номеров в Мамонтовском 
цехе связи у вас задей­
ствована на треть?

В. БУ Т : —  Да, вер* 
ная. Но что вы этим хо­
тите сказать?

К О Р Р .: — Да то. что 
как-то не стыкуются ва­
ши слова о необходимос­
ти счета каждой копейки 
с простоем мощностей 
АТС. И это при том. что 
сегодня сотни семей ма- 
монтовцев и пытьяхиев 
жаж дут иметь телефоны.

В. БУТ : 1- АТС в М а­
монтовском цехе связи —  
узловая. По мере разви­
тия промзоны того регио­
на, выхода на новые ме­
сторождения ее емкости 
будут заполняться. Мы 
рассчитываем в течение 
следующих четырех лет 
задействовать эту АТС 
процентов на 80. А  в 
перспективе будем в этом 
цехе расширять станцию 
до 4000 номеров.

A. Ю Д И Н : —  И такое 
положение считается нор­
мальным! А ведь по тех- 
условиям АТС в течение 
первого года эксплуата­
ции должна быть загру­
жена на 75 процентов.

B. БУТ: — Связь у нас 
прибыльна. И не надо за­
глядываться вам на на­
ши мощности — свои со­
здавайте. •

(Окончание следует).

Мы уже сообщали, что 
бригада по расчистке 
трасс СУ-17 треста Ю  Г11С 
3 3. Гималетдиноия 
одна из первых включи­
лась в соревнование за 
достойную встречу X IX  
Всесоюзной партийно'! 
конференции. Успешно 
выполнено задание квар­
тала. Взятый темп кол­
лектив не сбавляет. Ста­
бильная работа бригады 
— результат укрепление 
дисциплины, заинтере­
сованности в конечном 
результате работы. И, 
конечно, мастерства, от­
ветственности людей, та­
ких, как вальщик Вла­
димир Никитич Косюк 
(на снимке слева), чоке- 
ровшик Юрий Иванович 
Михайлов (справа).

Фото С. Щаденко.
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«Я б в бурильщики пошел 
— пусть меня научат!»

В душе каждого юно­
ши, каждой девушки жи­
вет вопрос: «Кем быть? 
Чем заняться после окон­
чания школы?». Непросто 
среди тысяч профессий 
выбрать ту, которая бы 
приносила тебе радость, 
удовлетворение от рабо­
ты, была полезной и не­
обходимой обществу. В 
выборе профессий важны 
пример, совет старших. О 
любой профессии можно 
прочитать в справочнике, 
специальной литературе. 
А можно с ней познако­
миться иначе. Так, как 
это сделали в ДК 
«Юность». где недавно 
прошел вечер для уча­
щихся 8 классов школ 
№ №  2, 3, 4 города. Орга­
низовали вечер методисты 
по профориентации С. Г. 
Ледкова и Т. Я. Макси­
менко. Учащиеся познако­
мились с нефтяными про­
фессиями, необходимыми 
нашему городу, и возмо­
жностями их получения.

Ребятам бь^р показан не­
большой фильм о разви­
тии .нефтедобычи в Тю­
менской области, а веду­
щие со сцены кратко о з ­
накомили ребят с тем, 
как начиналась нефтяная 
слава нашего региона. 
Жаль только, что девушек 
в зале было гораздо бо­
льше, чем юношей. А аедь 
именно к ним, к юно

шам, были горячие обра­
щения со сцены продол­
жить дело родителей, 
нефтяников.

Убедительнее вся к и х 
кинофильмов живые слова 
человека, который сам на 
себе испытал все трудно­
сти и радости этого нелег­
кого труда. А. К. Понома­
рев, начальник цеха до­
бычи нефти и газа №  1 
НГДУ Юганскнефть, рас­
сказал ребятам о том, 
как начали здесь добы­
вать нефть, какие качест­
ва, черты характера нуж­
но выработать в себе, 
чтобы с честью нести зва­
ние нефтяника. Сам он — 
ветеран нефтяной про­
мышленности, ему есть 
чем поделиться с теми, 
кто вступает в самостоя­
тельную жизнь.

Но чтобы стать нефтя­
ником, надо учиться 8 на­
шем городе будущих неф 
тяников готовит СПТУ-37. 
Секретарь комсомольской 
организации училища Т. 
Прунова рассказала о 
специальностях, которые 
можно получить в учили 
ще, как организована уче­
ба и досуг учащихся в 
каких кружках они зани­
маются Живой иллюстра­
цией ее рассказа стало 
выступление вокальн о г о  
дуэта юношей и танцева­
льной группы девушек из 
училища.

А затем зал тепло 
встретил выступление агит­
бригады средней школы 
№  1 под руководством 
Е. Е. Петропавловского. 
На сцене звучат песни, 
стихи, в них удачно соче­
таются современность с 
мотивами известных про­
изведений В. Маяковского 
и Д. Бедного. А вся эта 
музыкально * поэтическая 
композиция посвящена 
выбору профессии, в ней 
стихом и песней расска­
зывается о профессиях 
нефтяников раскрывается 
романтизм и нелегкость 
их труда.

Пусть не все, кто при­
сутствовал на вечере ста­
нут впоследствии нефтя­
никами. Главное — про­
будить интерес к этой 
профессии, заставить за­
думаться над выбором 
жизненного пути. Нет не­
обходимости доказывать, 
как важно проводить та­
кие вечера — и не толь­
ко на сценах Дворцов 
культуры а в школах, 
классных коллективах.

Хочется, чтобы на ини­
циативу организаюроз 
вечеров охотнее отклика­
лись люди разных про­
фессий. Пусть ребята бо­
льше узнают чьим тру­
дом осваиваются богатст­
ва нашего края

Л. ЗОРИНА.

Объявления =
УВАЖАЕМЫ Е ПОКУПАТЕЛИ!

В пятницу, 8 апреля, ОРС промышленных 
товаров УРСа объединения приглашает вас:

— с 9 часов в магазин № 48 «Строймате­
риалы» (11 мкр.) на расширенную продажу 
посуды и изделий из стекла отечественного 
производства.

— с 15 часов на вечернюю ярмарку (у 
спорткомплекса «Сибиряк»).

*  *  *
Желающих приобрести авиабилеты. до

Москвы — с 8 по 30 апреля; до Тюмени — 
с 8 по 30 апреля; до Уфы — 9, 10, 12, 14,
16, 17, 19, 20, 21 апреля; до Краснодара — 
12, 14, 16, 19 апреля; до Куйбышева — 16,
17, 22, 23, 24 апреля; до Киева — 12 апре­
ля просим обращаться в любую кассу гор- 
агентства и его филиалов.

*  *  *
УПТК треста Мамонтовнефтепромстрой 

предлагается для реализации следующее 
оборудование: малярная станция С О -117—
1 ед., паркетно-шлифовальная машина СО- 
155 — 5 ед., ацетиленовый генератор АСП- 
1,25 — 10 ед., установка для перекачки би­
тумных мастик СО-119 — 2 ед., рампа кис­
лородная — 10 шт., установка для нанесения 
малярных составов СО-169 — 2 ед., бак 
красконагнетательный СО-12А — 2 ед.. гиг­
ростат Г-4 — 1 шт., агрегат малярный СО-154 
— 1 ед., герметизатор ТС-1 — 1 ед., мело- 
терка СО 124 — 1 ед., электропила ЭПЧ-3 —
2 ед., пневмогайковерт ИП-3601Б — 4 ед., 
бетонолом ИЭ-4212 — 3 ед., паяльные лам­
пы — 500 шт.. преобразователь частоты т о ­
ка ПЧ-10 — 6 ед., агрегат шпаклевочный 
СО-150 — 5 ед.

Н А  Э К Р А Н Е  « Ю Г А Н А *
7— 10 АПРЕЛЯ

«Единица с «обманом» — 13.30, суббота, воскресе-

не было» —  11,00, 15.00,
чье — 9.50 час.

«Пощечина, которой 
16.40 час.

«Полет над гнездом кукушки», 2 серии —  18.30, 
21 час.

Н А  Э К Р А Н Е  «ЮБИЛЕЙНОГО»
«Дубравка»— 1100, суббота, воскресенье— 9.10 час. 
«Инспектор без оружия» — 13.10, 15.00 час.
«Полет над гнездом кукушки» (до 16 лет) __ 17 00

19.30 час.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  
Н А  Р А Б О Т У :  

НССУ треста Юганск- 
нефтеспецстрой — мас­
тера по строительству 
Л ЭП , мастера - геодези­
ста. мастера на участок 
подготовительных раиог 
к бурению, электромон­
тера но ремонту и обслу­
живанию  электрообору­
дования 5 разряда, эле­
ктромонтера - линейши- 
ка по монтажу Л Э П  4 
разряда, водителей авто­
мобилей всех категорий 

НССУ треста Ю НСС 
находится в районе Р Э Б  
флота, проезд автобусом 
№  3 до остановки «А Б У  >.

Нсфтеюганское район­
ное нефтепроводное уп­
равление —  инженера 
по безопасности движе­
ния, зав. детсадом и по­
вара детсада в пос. Со- 
горье, газоэлектросвар- 
щиков в Ц А РС , имею­
щих допуск к работе на 
нефтепроводах, электро­
монтера по . обслужива­
нию и ремонту электро­
оборудования на НПС 
«Остров» (на период де­
кретного отпуска), слеса­
ря аварийно - восстано­
вительных работ в хоз- 
группу управления, води­
телей пожарных автома­
шин в п. Согорье,' Сен­
тябрьский, Сатарино, Си- 
высь-Ях.

Обращаться в отдел 
кадров управления. 1-й 
мкр., ул. Набережная, 
Нефтепроводное управле­
ние.

Нефтеюганская распре­
делительная нефтебаза —-
электрослесаря, знающего 
работу электроустановок, 
машиниста автокрана КС- 
3562 «Б».

Хозрасчетный монтаж- 
но - наладочный участок 
треста Югансктрубопро- 
водстрой —  токаря 6 ра­
зряда.

Оплата труда сдельно- 
премиальная

Обращаться в отдел 
кадров ХМНУ. телефоны:
7 42-33, 7-45-01.

СПОРТ

Побед может
Возвратились боксеры 

сборной команды района 
из Новосибирска, где 
они приняли участие во 
Всесоюзном турнире по 
боксу. В состязании при­
няли участие 20 команд 
городов РС Ф С Р  и Сред­
ней Азии.

Воспитанники тренера 
В. И. Городилова доста­
вили ему много радости. 
В. Бабушкин и А. Хусаи­
нов стали победителями 
в своих весовых катего-

быть больше
риях, выиграв во всех 
трех проведенных поедин­
ках. И. Бумагин (в весе 
до 44 кг) занял 3-е место, 
что тоже очень почетно.

А вообще тренер Горо- 
дилов смог бы привлечь 
к занятиям мужественным 
видом спорта более 60 
подростков. Цифра эта 
может вырасти вдвое, 
втрое, но условия, в ко­
торых занимаются сейчас 
тренер и его воспитанни­
ки, не позволяют.

Розовые мечты Валерия 
Ивановича —  приобрете­
ние стационарного ринга 
и установка его в спорт­
зале НГДУ Мамонтов- 
нефть в п. Пыть-Ях, кото­
рый пока используется 
лишь на 20— 30 процен­
тов. так и остаются меч­
тами. А можно ли так 
небрежно относиться к 
увлеченным, творческим 
людям, к их насущным 
заботам?

Л. РОМАХ.

Редактор 
Ю . Я. КОНДРЮ КОВ.

П о д  духовой : оркестр
В минувшее воскресенье в поселке Сингапай прошел праздник проводов рус­

ской зимы. Несмотря на холодную погоду, люди не спешили уходить домой. Ор­
ганизаторы праздника постарались на славу, представив разнообразную программу: 
перетягивание каната и подъем гири, бег в мешках и эстафету с мячом. Каждый 
мог найти развлечение по душе. Коробейники предлагали горячии чай и кофе, 
пельмени и вареники с вишней. Все время играл духовой оркестр. Праздник надол­
го запомнится сингапайцам,

С. НИКОЛАЕВ.
Фото автора.

*


