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Дайте нам возможность
Коллектив Нефте­

ю ган ска центральных 
ремонтно - механических 
мастерских принял на 
второй год пятилетки 
напряженную програм­
му: предстоит отремон­
тировать только по коо­
перации 305 единиц 
техники, из них — 190 
полнокомплектной (трак­
тора «Т-100» и «Т-130», 
автомобили «Урал»), 
Для предприятий и объ­
единений округа будет 
восстановлено 115 дви­
гателей марки «Д-37». 
В целом ремонтно-вос- 
становительных работ 
запланировано провес­
ти на сумму 4 млн. 530 
тысяч рублей.

Ремонтники берутся 
за эту важную и нелег­
кую работу, рассчиты­
вая на помощь объеди­
нения, которую, кстати, 
оно и обещало. Имею в 
в и д у  недостроенный 
склад, который решено 
было оборудовать под 
цех по ремонту экска­
ваторов. Дело в том, 
что У КС объединения 
законсервировал этот 
объект, не включив его 
в план строительства 
нынешнего года. А ведь 
уже в январе с площа­
дей неготового пока 
корпуса мы должны на­
чать выдавать продук­
цию.

Благодаря настойчи­
вости руководства цент­
ральных ремонтно-ме­
ханических мастерских 
заказчик (УКС объеди­
нения) и строители 
СМУ-1 пошли нам нав­
стречу, дав слово до 
середины декабря вне 
плана выполнить ком­
плекс первоочередных 
строительных работ. Ме­
сяца два назад тов. Ка­
зачков направил на 
объект бригаду вахто­
виков. Однако потом ее 
перекинули в другое 
место, а на днях люди 
вообще уехали домой.

Сегодня все строите­
ли заняты на подготов­
ке к сдаче пусковых 
объектов, им вроде бы 
не до нужд ЦРММ. Дав 
слово, в СМУ-1 не сдер­
жали его. Хотя остав­
шиеся работы на новом 
корпусе можно завер­
шить за две—три неде­
ли: смонтировать кран- 
балку, забетонировать 
полы, «довести до ума» 
бытовые помещения. 
Монтаж оборудования 
(по мере поступления) 
и всю остальную часть 
строительных дел ре­
монтники готовы взять 
на себя.

Если новый корпус 
не будет введен хотя 
бы в таком виде, под 
угрозой срыва окажется 
выполнение ремонтной 
программы 1987 года. 
Поскольку здесь, поми­
мо экскаваторов, плани­
ровалось также восста­
навливать трубоуклад­
чики, трелевочники (а 
на существующем уча­

стке доро/кно-строитель- 
ных машин (ДСМ) сос­
редоточить полностью 
ремонт т р а к т о р о в  
«Т-130»), Новый и ста­
рый корпуса — рядом. 
Сделай теплый переход 
(о чем мы и просили 
строителей) — можно 
транспортировать узлы, 
и детали из цеха в цех, 
равномерно загружая 
площади, моечные ка­
меры. Ведь с апреля 
1987 года участок ДСМ 
должен перейти на 
двухсменную работу. И 
планируем мы тут, до­
полнительно к полно­
комплектной технике, 
отремонтировать сто те­
лежек. двадцать коро­
бок перемены передачи 
к тракторам «Т-130», 
также 130 опорных кат­
ков к экскаваторам.

Есть задумка: поско­
рее избавиться от «ту­
пикового» метода ре­
монта дорожно-строи­
тельных машин, прове­
дя реконструкцию уча­
стка ДСМ (для чего цех 
нужно немедленно осво­
бодить от находящихся 
здесь на ремонте экс­
каваторов и тракторов). 
Всю эту технику и 
должны мы были пока 
разместить в новом кор­
пусе. Однако строители 
не дают возможности 
реализовать подобный 
замысел.

А что значило бы еще 
на год отложить пере­
оборудование бывшего 
склада под столь нуж­
ный цех? Это лишиться 
90 — 100 ремонтных мест 
для тракторов «Т-130», 
потерять почти на мил­
лион рублей услуг, нуж­
ных прежде всего строи­
тельным подразделени­
ям нашего и других 
объединений. Поставить 
под сомнение возмож­
ность развития коопера­
ции ремонтных пред­
приятий в целом по 
главку.

И еще об одном мне 
хотелось бы сказать — 
о качестве ремонтов. 
Поточный метод, в от­
личие от тупикового, 
значительно улучшит 
культуру производст­
ва, условия труда сле- 
сарей-ремонтников. А 
ведь размер премий ра­
бочих здесь сегодня 
впрямую зависит от 
сдачи отремонтирован­
ной техники с первого 
предъявления.

Достаточно ОТК вер­
нуть один неисправный 
экскаватор — и брига- - 
да значительно теряет 
в заработке. Правда, с 
целью предупреждения 
брака на предприятии 
ежемесячно проводится 
день качества, в нашей 
бригаде введен КТУ. 
Без участия админист­
рации сам коллектив 
решает, кого наказать 
за недобросовестную ра­
боту. Пожалуй, еще не 
помню ни одного меся­
ца, чтобы у нас кто-то

не был лишен вознаг­
раждения.

Но дайте нам воз­
можность, условия для 
хорошей работы и. ду­
маю, надежность отре­
монтированных машин 
возрастет, .. .

Конечно, многое за­
висит и от самих меха­
низаторов. Руководст­
во ЦРММ предлагает 
провести такой экспери­
мент: взять на баланс 
ремонтного предприя­
тия экскаваторы основ­
ных марок (их около 
ста), эксплуатирующие­
ся в подразделениях 
объединения. И выда­
вать их строителям, до­
рожникам напрокат. Со­
ответственно взять на 
себя заботу о своевре­
менной замене неис­
правных узлов и агре­
гатов.

Такой прогрессивный 
вид ремонта и техниче­
ского о б с л у ж и в а н и я  
преградит пути добыва­
ния «длинного» рубля 
теми же экскаваторщи­
ками, заставит руковод­
ство (например, трес­
та Юганскнефтеспец- 
строй) надлежащим об­
разом заниматься своим 
карьерным хозяйством, 
разрабатывать песча­
ные карьеры строго в 
соответствии с техниче­
ским проектом. Пока 
же. особенно зимой, ме­
ханизаторы попросту 
рвут машины на зале­
деневших картах гидро­
намыва или в отвалах.

Не говоря уже о том, 
что практически никто 
сегодня не заботится о 
регенерации дефицит­
ных гидравлических 
масел. Более того, к 
ним нередко добавляют 
совершенно посторон­
ние. а то и солярку...

А чтобы внедрить 
намеченный прокат тех­
ники. мы должны соз­
дать соответствующую 
базу. Нужны хорошие 
ремонтные «летучки», 
трайлеры И тягачи 
«К-700» для перевозки 
дорожно - строительных 
машин, регенерацион­
ные установки и сепа­
раторы, нужны фонды 
на запчасти и масла, 
площади, где все это 
разместить.

Нет, коллектив ЦРММ 
не просит больше того, 
что нам необходимо. 
Главная наша задача — 
с каждого квадратного 
метра существующих 
площадей давать как 
можно больше продук­
ции (переходя на двух— 
трехсменную работу).

Поэтому задейство­
вать новый корпус на 
участке ДСМ — дело 
чести ремонтников. Но 
без срочной помощи за­
казчика и строителей 
тут не обойтись.

В. ИЛИНСКАС, 
бригадир участка 

по ремонту дорожно­
строительных машин 

ЦРММ.

Один из активней­
ших лекторов город­
ского общества «Зна­
ние» — Николай Федо­
рович Заремба, пред­
седатель городского 
народного суда.

— Мне приходится 
читать лекции по раз­
ным темам. 'Но глав­
ная тема моих лекций
— борьба с пьянст­
вом, — говорит Н. Ф.

Заремба. — Готовясь 
к встрече со слушате­
лями. я обязательно 
просматриваю судеб­
ную картотеку. И тог­
да более четко выде­
ляется главное направ­
ление «лекторского 
удара». Подбирая кон­
кретные факты, делая 
их подробный анализ, 
стараешься подгото­
виться так, чтобы на

примерах судеб людей, 
работающих рядом, 
можно было бы пока­
зать слушателям всю 
пагубность такого не­
гативного явления как 
пьянство.

Конечно, если в кол­
лективе есть и другие 
негативные явления, и 
их стараешься не вы­
пустить из поля зре­
ния. Тогда разговор 
становится интерес­
ным для всех.

Этот метод подачи 
материала на конкрет­
ных фактах и на при­
мерах из жизни кол­
лектива. города, пере­
ход от конкретного к 
общественным явлени­
ям, к п о л и т и к е  
партии, можно было 
бы посоветовать пере­
нять и новичкам. и 
тем, кто уже не первый 
год идет в аудиторию.

Лекторской рабо­
той в обществе «Зна­
ние» Николай Федоро­
вич Заремба занима­
ется с 1974 года, И 
за эти годы выступал 
в самых разных ауди­
ториях. Только в этом 
году он прочитал 18 
лекций: о борьбе с 
пьянством, о хищениях 
социалистической соб­
ственности, о других 
нарушениях общест­
венного порядка.

И читатели нашей 
газеты хорошо знако­
мы с острым и ярким 
пером нашего внештат­
ного корреспондента.

Сегодня Николай 
Федорович Заремба 
вместе с лекторами и 
членами городского об­
щества «Знание» бу­
дет участвовать в от­
четно-выборной кон­
ференции организа­
ции, • Большие задачи 
общества с т а в я т  
н о в ы е  и сложные 
вопросы и перед лек­
торами. Они требуют 
научного и наступа­
тельного лекторского 
слова, новых форм 
лекторской работы, 
глубины и цельности 
в пропаганде достиже­
ний науки во всех об­
ластях.
Фото В. ПЕТРОВА.

Снизились повторные ремонты
На месяц раньше гра­

фика завершила годо­
вую производственную 
программу комплекс­
ная бригада завода по 
ремонту радиотелеап­
паратуры, которой ру­
ководит Владимир Алек­
сандрович Кульчев.

При годовом задании 
288 тысяч рублей пере­
довой коллектив, приме­

няя в своей работе 
элементы 'хозрасчета, 
оказал услуг населению 
к первому декабря на 
сумму 288.5 тысячи 
рублей. За оставшийся 
месяц механики взя­
лись оказать дополни­
тельно услуг еще на 35 
тысяч рублей.

Спустя двенадцать 
дней в целом и весь

завод справился с пла­
ном. реализовав гото­
вой продукции на 480 
тысяч рублей.

Примечательно, что 
труженики завода толь­
ко за этот год добились 
снижения повторных ре­
монтов до двух процен­
тов против пяти норма­
тивных.

А ШУМЕЙКО.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Управлениям техно­

логического транспорта 
производственного объ­
единения Юганскнеф­
тегаз дано указание 
производить посадку 
граждан в попутном на­
правлении движения ав­
тобусов на специаль­

ных остановках и мес­
тах посадки.

На междугородных 
маршрутах перевозки 
осуществляются в черте 
города Нефтеюганска 
при наличии свободных 
мест, в поселках Ма­
монтове и Пойковский—

независимо от их нали­
чия.

О всех случаях нару­
шения данного указа­
ния просим сообщать 
по телефонам: 3-25-30, 
3-15-32, 3-15-34.

Администрация 
УТТСТ н АД.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: РАБОТА С КАДРАМИ

ВСЁ НАЧИНАЕТСЯ
С ПОРЯДКА

Начальник строительного участка треста Юганскнефтедорстройремонт 
Владимир Геннадьевич Поздеев — член родительского комитета школы Лв 1 
пос. Пыть-Ях. Несмотря на большую занятость, он находит время не толь­
ко для своих детей, но и организует вместе со школой экскурсии по род­
ному предприятию.

НА СНИМКЕ: В. Г. Поздеев вместе с классным р у к о в о д и т е л е м  
Н. П. Исаенко знакомит учащихся 6 класса с производством.

Фото Е. ЛЕОНИДОВОИ.

НОВОСТИ

СВАРКУ КОНТРОЛИРУЕТ РОБОТ

Дисциплина и порядок 
на производстве — обя­
зательны. Без них нево­
зможна никакая согласо­
ванная деятельность лю­
дей. Острая тема. И ес­
ли бы она не обсужда­
лась почти на каждом 
собрании партийной ор­
ганизации Нефтеюганско- 
го управления техноло­
гического транспорта 
Ко 5, вряд ли удалось 
бы коллективу справить­
ся с годовыми планами 
по основным показате­
лям, а также увеличить 
производительность тру­
да на один процент в 
сравнении с прошлым 
годом.

И в то же время в 
управлении за одиннад­
цать месяцев этого года 
зарегистрировано 217 на­
рушителей трудовой и 
производственной дис­
циплины, 121 из них — 
молодежь До тридцати 
лет; 98 прогулов, 50 
попаданий в медвытрез­
витель. Это ли не тема 
для серьезного разгово­
ра партийной организа­
ции УТТ №  5?

Как же все-таки полу­
чается, что при весьма 
благополучных производ­
ственных показателях в 
управлении вырисовыва­
ется очень неприглядная 
картина с нарушениями 
трудовой дисциплины? Из 
1186 членов коллектива 
(из них около 500 
молодежь до 30 лет) по­
чти каждый пятый явля­
ется нарушителем. И все 
это чернит честь кол­
лектива.

— Проблема дисцип­
лины — одна из важ­
ных. И не только у нас,
— говорит заместитель 
секретаря партбюро УТТ 
-No 5 В. В. Рыжиков. — 
Считаю самой очевидной 
недоработкой то, что не­
достаточно еще в управ­
лении проводится про-

^илактическая работа, 
ьем тревогу, когда что- 

то случится: работник 
попал в медвытрезви­
тель, прогулял, не вы­
полнил то или иное рас­
поряжение... Тогда уже 
ищем причины, выясня­
ем. Словом, занимаемся 
воспитанием. Другое де­
ло — предотвратить та­
кое явление.

Практически на каж­
дом заседании бюро, со­
брании обсуждаются во­
просы укрепления трудо­
вой и производственной 
дисциплины. Так, напри­

мер, коммунист, водитель 
3-й автоколонны К. С. Ба­
киев попал в медвытрез­
витель. Его персональное 
дело рассматривалось на 
партийном собрании. 
Объявили выговор. Но 
не слишком ли либера­
льно отнеслись комму­
нисты к серьезнейшему 
проступку? Тем более, 
что проблема пьянства в 
управлении стоит так 
остро. И кому, как не 
коммунистам, бороться 
с этим злом. Принципи­
ально, решительно.

Побывали в медвыт­
резвителе и некоторые 
комсомольцы: слесарь ре- 
монтно - механичёс к и х 
мастерских М. Лаври- 
новский исключен из 
рядов ВЛКСМ, водите­
лю А. Сафьянову и сле­
сарю А. Козлову объяв­
лены строгие выговоры с 
занесением в учетную 
карточку.

Значительную роль в 
Укреплении дисциплины 
должны играть общест­
венные формирования. В 
управлении неплохо ра­
ботают товарищеский 
суд, который рассмотрел 
в этом году семнадцать 
дел, а также советы 
профилактики. А вот 
деятельность комиссии 
по борьбе с пьянством и 
общества трезвости мо­
жно оценить, кстати, тем 
же количеством попада­
ний в медвытрезвитель. 
Удивительно и то, что в 
более чем тысячном кол­
лективе только 29 чело­
век вступили в общест­
во трезвости. Обществен­
ный отдел кадров зани­
мается только вопросами 
приема кадров, все ос­
тальные стороны деяте­
льности упущены.

Проступки не остают­
ся незамеченными. Фо­
рмы Наказания прогуль­
щиков, пьяниц самые 
разные. Среди них — 
перевод на нижеоплачи­
ваемую работу от одного 
до трех месяцев, лише­
ние текущей премии и 
тринадцатой заработной 
платы. Нарушителям не 
предоставляются путев­
ки в санатории, дома от­
дыха. отпуск в летний 
период, им сокращается 
отпуск на количество 
прогулов, а также пере­
носится очередность в 
списках на получение 
жилья. Обо всем этом 
регулярно рассказывают 
стенды «Пьянству—бой» 
и «Они позорят коллек­

тив» в ремонтно-механи­
ческих мастерских, «Ко­
мсомольский прожектор» 
и «Молнии», которые 
выпускаются комсомоль­
цами систематически.

Но ведь наказать — 
дело последнее. Важно 
создать условия, чтобы 
к наказаниям не прихо­
дилось прибегать. ПОче- 
му бы не обновить систе­
му поощрений? В управ­
лении, конечно, кое-что 
в этом плане делается: 
в День работников авто­
мобильного транспорта 
присваивается звание 
«Ветеран труда», моло­
дым рабочим иногда вру­
чаются удостоверения об 
овладении профессией.

— Но в основном мы 
поощряем работников 
материально, премиями,
— говорит председатель 

'  профкома управления
А. М. Самойлова.

А не слишком ли узко 
смотреть на дисциплину 
с позиции рубля? Ведь 
не менее важна ее нрав­
ственная сторона. И для 
того, чтобы вся система 
поощрений эффективно 
действовала, ее надо изу­
чать, пропагандировать 
и умело использовать на 
практике.

Сейчас много — и 
справедливо — говорят 
о деловитости, о том. 
что она должна прони­
зать все стороны нашей 
жизни. Это требование 
относится и к проведе­
нию партийных, профсо­
юзных, общих собраний. 
Между тем. не изжита 
еще практика, когда они 
проходят по шаблону, 
когда на обсуждение 
представляются много­
словные и малосодержа­
тельные доклады, а дей­
ствительно волнующие 
людей вопросы обсужда­
ются на стороне.

Важнейшая часть пар­
тийной работы — кад­
ровая. На предприятии 
нужно многое изменить, 
чтобы система подбора 
и расстановки коммунис­
тов на важнейших уча­
стках работы давала мак­
симальный результат. 
Партийной организации 
УТТ №  5 необходимо до­
биваться того, чтобы во 
всех звеньях Про­
изводств е н н о й  це­
почки сознательная дис­
циплина стала законом. 
Сегодня особенно важен 
настрой на дела резуль­
тативные. А для того, 
чтобы достичь оеального 
весомого результата, на­
до наполнить борьбу за 
дисциплину большим со­
держанием.

Е. КАТАЕВА.

На трубопроводной базе  
треста Севертрубопро- 
водстрой завершены ис­
пытания эксперименталь­
ного образца автомати­
зированной установки ульт­
развукового контроля свар­
ных соединений.

О н со здан  со тр удника ­
ми к аф едры  «М ашины  и 
автом атизация  сварочны х

Сохранить
Сохранить важнейшие 

системы жизнеобеспе­
чения на планете — к 
этому призвали участни­
ки проходившего в Мос­
кве VII заседания Меж­
дународной комиссии по 
окружающей среде и 
развитию. 12 декабря 
оно завершило свою ра­
боту.

На заседании отмеча­
лось, что в период бес­
прецедентного роста во­
здействия человека на 
глобальную окружаю­
щую среду политика и 
практические дела дол­
жны быть максимально 
рациональными в эколо­
гическом и экономичес­
ком отношениях. Для 
этого различные страны 
должны теснее объеди­
ниться в поиске наилуч- 
ших средств для реше­
ния проблем в указан­
ных областях. На мос­
ковском заседании, в 
котором приняли участие 
политические, государ­
ственные и обществен­
ные деятели, ученые, 
специалисты из многих 
государств, состоялся 
обмен опытом.

Большой интерес выз­
вали сообщения совет-

процессов» М ВТУ  имени
Н. Баум ана .

Компактный ле гкий  робот, 
выполненный в виде са- 
м одвиж ущ ейся  тележ ки , 
б лаго даря  специальным  
колесам  и м агнитны м  за ­
хватам , свободно  взбира­
е тся  и оп ускае тся  по 
сварном у ш ву тр уб  лю бо ­
го  ди ам е тр а . Э лектронный

скнх участников о ме­
рах по охране окружа­
ющей среды в СССР. 
С информацией о защите 
природы выступили так­
же представители евро­
пейских социалистичес­
ких стран.

Но о чем бы отдель­
ном ни заходила речь
— будь то государствен­
ное управление окру­
жающей средой или воз­
действие на нее ядер- 
ной энергетики, пробле­
мы загрязнения воздуха, 
опустынивания, повы­
шенной кислотности почв 
или. потеря природных 
ресурсов. — подчеркива­
лось, что общим и глав­
ным условием для успе­
шного решения любых 
задач по охране среды 
и развитию являются 
мир и разоружение.

В этой связи с трибу­
ны заседания прозвуча­
ло напоминание о гло­
бальной мирной страте­
гии Советского Союза, 
которая была разработа­
на XXVII съездом КПСС, 
находит постоянное уг­
лубление и развитие в 
выступлениях советских 
руководителей, руково-

блок  робота  обнаруж ива­
е т и такие  д е ф е к ты  св ар ­
ки, ко торы е  невозм ож но  
выявить традиционны м  м е ­
то дом  кон тро ля . П олучае ­
м ы е  во врем я движ ения 
робота  д анны е  поступаю т 
на экран  ди сп лея  и в пе­
чатаю щ ее  устрой ство .

дителей других социа­
листических стран и по­
льзуется горячей под­
держкой людей доброй 
воли во всем мире.

Полезными и плодот­
ворными назвала итоги 
заседания комиссии ее 
председатель, премьер- 
министр Норвегии Гру 
Харлем Брундтланд. Она 
напомнила, что в док­
ладах и сообщениях вы­
ражено признание расту­
щей международной эко­
логической взаимозави­
симости на нашей пла­
нете. По многим направ­
лениям развития, под­
черкнула председатель, 
мы приближаемся к ес­
тественным порогам, ко­
торые не можем пере­
шагнуть, не угрожая су­
ществованию основных 
систем поддержания жи­
зни. Сегодня мы рис­
куем подвергнуть опас­
ности само существова­
ние жизни на Земле. 
Причины и последствия 
являются по существу 
международными. И ме­
ждународное сотрудни­
чество здесь абсолютно 
необходимо.

(ТАСС).

В. ПАВЛЕНКО .

окружающую среду*

НАШИ ИНТЕРВЬЮ

АКТИВНЕЕ,  КОНТРОЛЕРЫ!
Городской комитет народного контроля проверил, 

насколько активизировала свою работу головная 
группа дозорных Нефтеюганского районного нефте­
проводного управления после отчетов и выборов.
Поделиться впечатлениями от этой проверки мы 
попросили председателя городского комитета на­
родного контроля И. А. ИВАНОВА.

— Группа управле­
ния состоит из 15 чело­
век. Ее работу, а также 
шести цеховых групп 
координирует и направ­
ляет избранное бюро под 
председательством Бори­
са Викторовича Поряди- 
яа. Кроме того, здесь со­
зданы секторы, которые 
держат под своим конт­
ролем различные направ­

ления хозяйственной дея­
тельности как руковод­
ства предприятия, так и 
его низовых коллекти­
вов. В принципе, эта 
структура соответствует 
структуре партийной ор­
ганизации. Например, 
все группы имеют утвер­
жденные планы работ, 
свои рбйды и проверки 
проводят совместно с

«Комсомольским про­
жектором» и депутатской 
группой.

В работе этой группы, 
как в зеркале, отраже­
ны недостатки многих 
групп народных контро­
леров на предприятиях. 
Поэтому на них стоит ос­
тановиться и рассмот­
реть подробнее. Прежде 
всего, следует отметить 
очень небольшую прос­
лойку специалистов на­
родного хозяйства в це­
ховых группах. Широкое 
их привлечение дало бы 
возможность изучения и 
анализа фактов, проведе­
ния более углубленных 
проверок.

Многие группы народ­
ного контроля слабо ис­
пользуют свои права: 
не обращаются к руко­
водителям, в товарищес­
кие суды, партийные ор­
ганизации для того, что­
бы выявленные недос­
татки полностью искоре­
нялись и народные до­
зорные получали исчер­
пывающие ответы на 
свои вопросы.

Планы работы состав­
ляются непродуманно. 
При планировании не 
учитывается истинное 
положение дел, не изу­
чаются узкие места на 
производстве. Для ис­
правления этих недоста­

тков следует составлять 
план совместно с адми­
нистрацией. партийной, 
профсоюзной и комсо­
мольской организация­
ми.

Особое место в работе 
народного контроля на 
предприятиях занимает 
гласность. Результаты 
проверки обязательно 
должны публиковаться в 
стенной печати, «Мол­
ниях», «Комсомольском 
прожекторе» или специ­
альных выпусках «лист­
ков народного контроля». 
Здесь же должно указы­
ваться, какие меры при­
няты для исправления 
недостатков. В нефте­
проводном управлении 
этого пока не делается.

Нет пока и - жесткой 
системы и регулярности 
проведения проверок. На 
заседании городского ко­
митета мы рекомендова­
ли председателю группы 
активизировать работу 
народных контролеров, 
чтобы рейды-проверки 
проводились не менее 
одного раза в месяц. А 
головной группе нужно 
заслушивать отчеты це­
ховых групп на собрани­
ях. оказывать им прак­
тическую помощь в про­
ведении и оформлении 
проверок.

Словом, ныне требует­
ся значительное повы­
шение активности народ­
ных контролеров в пабо- 
чих коллективах. Это 
требование времени.
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КРОВНЫЙ ДОЛГОТ РОИ ТЕЛ ЕЙ
Н едавно  ЦК К П С С  р а с­

см о трел  вопрос о ходе  
выполнения народнохо ­
зяй ственно го  плана со ­
циально -куль турно го  стро ­
ительства  в 1986 гб ду .

Н уж но  ска за ть , что эта 
сф ер а  се го дн я  волнует 
буквально  всех , в том  
числе  и неф тею ганцев . 
Го д  нынешний д л я  строи ­
телей  района стал годом  
напряж енно го  тр уд а . К а ­
питальные вложения в 
н епроизводственное  стро ­
и тельство  увеличились по 
ср авнению  с прош лым  
го до м  бо лее  «ем  на 9 
м лн . р уб лей . За 11 м е ­
сяц ев  лим ит капитальных 
вложений в ж илищ ное 
строи тельство  о своен  на 
87 , объекты  просвещ ения
—  79, д е тс ки е  уч р е ж д е ­
ния —  86, объекты  зд р а ­
воохранения —  на 37 
процентов от годово го  
объем а . За этот период 
введено  41 ты с . кв. м 
ж илья , два  д е тски х  сада  
на 420 м е ст , ш кола на 
192 учащ ихся  и р яд  д р у ­
гих объектов соц куль т­
бы та .

Значи тельно  лучш е нын­
че ср або тали  строители  
поселков П ойковский и 
Б алы кско го  ле спром хо за . 
П рактически  уж е  се го д ­
ня они обеспечили  пла­
новый ввод ж илья , вы со ­
кую  го товность  де тски х и 
м едицински х уч р е ж д е ­
ний. Ч е го  не скаж еш ь  о 
те х  п о д р а зд е л е н и я х ,- • ко ­
торы е  заняты  на о б уст­
ройстве  Пы ть-Яха и М а­
монтова .

На к аленд ар е  п о след ­
ний м е сяц  го да , а зд е сь  
не о сл аб еаае т напря­
ж енная  о б стан о вка : под 
у гр о зо й  ввод ж илья , за ­
тян уты  сроки  стр ои тель ­
ства - поликлиники , ко ­
тельной , водо заборны х и 
канализационны х со о р у ­
ж ений . Н еритмичная ра­

бота в течение года  при­
вела к том у , что сейчас 
зд е сь  набралось ср азу  
несколько  «горящ их» объ­
ектов.

В д е к аб р е  в Пыть-Яхе 
предстои т сдать  в э к с ­
плуатацию  более  десяти  
ж илы х дом ов общ ей 
площ адью  15 гысяч квад­
ратных м етров , две  по­
ликлиники на 550 по се ­
щений в см ену , де тский  
сад  на 280 м е ст , ряд 
объектов ком м унально го  
назначения .

П рчграм м а  напряж ен­
ная, ее выполнение по­
тр ебовало  от строителей  
(п р еж де  всего  от п о др аз­
д елений  тр еста  Мамон- 

тО внеф т е п р о м с т р о й ,  
ПМ К-2 производственно ­
го  объединения Челя- 
б ин ск гр аж дан стр ой ), от 
заказчика  —  Н ГД У  Ма- 
м он товнеф ть  концентр а­
ции усилий тр удовы х 
коллективов и те хничес­
ких ср ед с тв  на пусковы х 
объектах . Учитывая зна­
чительное отставание от 
гр аф и ка  и н едоста то к  
тр удовы х р есур сов , с тро ­
и телям  собственны ми си­
лами с этой задачей не 
справи ться . П оэтом у рай­
исполком  принял р еш е ­
ние привлечь на помощ ь 
предприятия  и ор гани за ­
ции, р асполож енны е на 
подведом ственной  Сове ­
ту территории , заверш ить 
строи тельство  плановых 
объектов м е тодом  «на­
родной стройки» .

В се  ж ители  П ыть-Яха , 
М амонтова и приле гаю ­
щих к ним населенных 
пунктов с нетерпением  
ж д у т  новую  поликлинику , 
ко торая  позволит значи­
тельно  улучш ить  м еди ­
цинское обслуж ивание 
населения региона . Ведь 
се го дн я  П ы ть-Ях о б есп е ­
чен объектам и  здр авоо х­

ранения всего  на треть 
нормы .

С о гласно  заданию , у т­
верж денном у реш ением  
райисполкома и прика­
зом  по объединению  
Ю ган скн еф те га з , д л я  
окончания строительства  
поликлиники привлечено 
более  30 предприятий , 
ко торы е  еж едневно  до лж ­
ны вы делять  в помощь 
строи телям  60 рабочих. 
Ф актически  ж е вы деля ­
е тся  не более  40. Хотя , 
чтобы наверстать по те ­
рянное строи телям и  вре­
м я , на важнейш ем  объ­
екте  до лж но  работать не 
м енее  150 человек .

Справедливости  ради 
надо  о тм е ти ть , что за 
по следние  два м есяца 
ПМ К-2 значительно  акти ­
визировала свою  работу , 
полна реш имости  предъ ­
явить поликлинику рабо­
чей комиссии к 20 д е к аб ­
ря . Но б е з  привлечения 
дополни тельны х сил это 
нереально .

И гнорирую т решение 
исполкома руководители  
Ю ж но -Балы кско го  ГП З , 
автобазы -15 , м ехколон- 
ны-113, НЦБПО  НПО , 
С лавян ско го  У ГТ , УТТ 
З ап сибнеф тес тро я , Ма- 
м он товско го  УМ  Р трес­
та Ю ган скнеф тесп ец строй , 
М ам онтовско го  д о ро ж ­
ного рем онтно -строи тель­
ного управления , Мамон- 
товской Ж К К . Есть ф а к ­
ты , ко гд а  направленные 
на строительство  люди 
как бы  «о тбываю т повин­
ность» . Д ум аю , партий­
ным организациям , п р о ф ­
сою зны м  ком итетам  необ­
ходим о  пресечь такую  
порочную  практику пус­
то го  врем япрепровож де ­
ния в сам ы е  ж аркие  для  
стройки  дни . Н е д о  кон­
ца и спользую т пр едо с­
тавленны е  им права д е ­
путатские  посты .

Не м е н ьш е е ' значение 
д л я  жителей  Пыгь-Яха 
имеет строящ ийся  д е т­
ский сад  №  27. Р уко ­
водство  треста  Мамон- 
товнеф тепром строй  при­
нимает все м еры , чтобы 
ввести его  в конце д е ­
кабря . Органи з о в а н а 
тр е хсм енная  работа , при­
влечены  строители  из 
С ур гу та , Ниж невартовска , 
а такж е  более  200 чело­
век с м естны х предприя­
тий.

С ле д уе т зам ети ть , что 
названный де тсад  по пла­
ну до лж ен  был сдавать­
ся  в 1987 го д у . О днако  
коллектив тр еста  Ма- 
м он товнеф тепром  с т р о й  
взял на себя  о б яза тел ь ­
ства ввести е го  в те ку ­
щ ем  го ду . Д ело  чести 
строителей  —  сдерж ать  
данное ими слово!

С е го дн я  не м енее  нап­
ряж енная  работа ведется  
на сооруж ении  жилых 
домов №  12 «Д » , N® 12 «Г» 
в первом  м икрорайоне 
Пыть-Яха . В считанные 
дни здесь  предстоит вы­
полнить объем  строи тель ­
ных работ, с которым  
обычно ПМК-2 собствен ­
ными силами справля­
лась за полтора— два м е ­
сяца . К о тд ел ке  квартир 
впервые в этом  году 
привлечены  б у д у щ и е  
ж ильцы , организована 
д в у х— трехсм енная  рабо­
та , Но дом а до  сих пор 
не обеспечены  сан техни­
ческими ком плектам и , 
санф аян сом . А  на до м е  
№  12 г «Г» но заверш ены  
даж е  кровельные работы , 
что сд ерж ивае т о тделку  
пятого  этаж а .

П лощ адь  названных 
дом ов  и входит в те  25 
тысяч квадратны х м етров 
ж илья , ко торы е  долж на 
еж е годно  вводить по за ­
данию  Ц ентрально го  К о ­

митета К П С С  и Совета  
М инистров Р С Ф С Р  прив­
леченная ор ганизация 
ПМ К-2 Ч елябинскграж - 
д ан стр о я . Срыв ввода б у ­
д е т о значать н едополуче­
ние тр уд ящ им ися  Пыть- 
Яха 170 квартир .

В нынешнем  го ду  ши­
рокое развитие получило 
строительство  жилья хо з ­
способом . В де к аб р е  соб­
ственными -силами пред­
приятий до лж но  быть по­
строено  и введено в экс­
плуатацию  более  7 тысяч 
кв. м жилых зданий в 
тре тьем  м икрора й о н е 
П ыть-Яха , вахтовые об ­
щ ежития в зоне пионер­
ной застройки  М ам онто ­
ва. Но строительная  го ­
товность названных объ­
ектов та кж е  вы зывает 
тр ево гу . На них ещ е  не 
закончены  общ естрои - 
тельнь^е рабо ты , низка 
го товность теп  л о в ы х 
пунктов . Так , теплопункт 
№ 2 до  сих пор не 
уком плектован  н еобхо ­
дим ы м  оборудованием , 
хо тя Н ГД У  М амонтов- 
н еф ть долж но  бы ло  это 
сдела ть  ещ е в сен тябре .

О тсутствие  тепловых 
пунктов не позволит обес­
печить ж ителей  вновь 
вводимых ж илы х домов 
это го  микрорайона горя ­
чей водой .

Ввод ж илья та кж е  с д е р ­
ж ивается  из-за неполной 
строительной  готовности 
водозаборны х со ор уж е ­
ний, м аги стральны х с е ­
тей водоснабж ения и ка­
нализации , КН С . Все ра­
боты  на объектах инж е­
нерного  обеспе ч е н и я 
до лж ны  быть закончены  
Н ГД У  и тр естом  Ма- 
м он товнеф тепром строй  до  
20 д е к аб р я . В противном 

1 случае  160 сем ей  не 
см о гу т о тпраздновать  но­
воселья .

П редприятия  - застрой ­
щ ики— автобаза-15 , Д С У -2 , 
М а м о н товское Д Р С У , 
С М У  Н ГД У , тр е сты  Ю ган-
скн еф теав том а ти ка , Ю ган- 
ск тр убопро вод стр ой , Ма- 
м он товская  БП ТО иКО  • 
до лж ны  значительно  ак­
тивизировать работу на 
с трои тельстве  своих жиг 
лы х дом ов . З д е сь  в крат­
чайшие сроки необходи ­
мо заверш ить п одводя­
щ ие сети  тепловодоснаб - 
ж ения и канализации .

Д о  конца ,г о д в  о ста ­
лось ничтожно м ало  вре­
м ени . К аж дую  рабочую  
минуту н еобходим о  ис­
пользовать с м аксим аль­
ной о тдачей . Но д о  сих 
пор м еж д у  за казчиком  и 
генподрядчиком  нет чет­
ко го  в заим одействия . Э то  
р е зуль та т просчетов в 
планировании , неритмич­
ности рабо ты  строи телей , 
упущ ений в организации 
тр уд а  и просто  р а схля ­
банности .

С  начала го д а , то лько  
по статистическим  д ан ­
ным , потери рабочего  
времени из-за прогулов 
и простоев составили е 
с тр о и те льс тве  920 чело ­
веко-дней , что  не дало  
возмож ности  о с в о и т ь  
309,7 ты сячи рублей  
стройм онтаж ны х рабо т. 
А  э то , в конечном  сче­
те , и привело  к ш турм ов­
щ ине в конце года .

Н еобходим о  все ош иб­
ки у хо д ящ е го  года  учесть 
и не повторить их в бу* 
д ущ ем . Требования  п ере ­
стройки  и ускор ени я  не 
позволят стр ои телям  и 
д а л ьш е  ж ить за  чужой 
счет , н ад еясь , что Из 
прорыва их в се гд а  вы та­
щ ат д р у ги е  предприятия  
и ор ганизации . У кор ени в ­
ш ейся б е зо тве тс твенно с­
ти , негодной практике  
ш турмовщ ины  реш итель­
но до лж ен  быть положен 
конец .

В. Б ЕЗУШ КО , 
заместитель пр ед се­

дателя райисполкома.

В С Л Е Д  З А П И С Ь М О М

МОЛОКО ЗА ВРЕДНОСТЬ
«Просим  принять м еры  

по налаживанию  работы  
спецм агазин а , о товари­
ваю щ его  талоны  на м о ­
ло ко . В течение  рабоче­
го  времени м о ло ко  не 
заво зи тся . В розничную  
тор го влю  оно поступает 
два раза в д е н ь , а в 
спецм агазин  —  за  час до  
за кры ти я .

С е го д н я  м агазин  о т­
кры лся  в 15.00. С ейчас 
17.00, а м олока  все  нет. 
Н еуж ели  товарищ и , об ­
сл уж иваю щ ие  м агазин , 
считаю т, что  рабочим 
нет бо льш е  д е л , как 
сто ять  по три  часа у м а­
газина?» .

Н ем ало  подобны х пи­
сем  в редакционной  поч­
те . П одписы ваю тся  они 
обычно де ся тк ам и  лю ­
д е й . В к аж дом  —  прось­
бы , ж алобы , требования 
На первый взгл яд  пус­
тячное д ело  (подум аеш ь
—  какие-то  там талоны . 
П рикажи некто , обла­
даю щ ий реальной  влас­
тью , поставь вопрос р еб ­
ром  и все ту т  же р е ­
ш ится ), п ерерастае т в 
проблем у .

М ож ет бы ть , и дей ст­
вительно не бы ло  преж ­
д е  тако го  ж ес тко го  при­
каза . А  вот что касае тся  
реш ений , обещ аний , за ­
верений — ими хоть пруд 
пруди . М еж ду  тем , воз 
на преж нем  м е сте . В

р азны е  стороны  е го  тя ­
нут все , и написавшие 
нам м ногочисленны е  ав­
то ры , в ч астности . Но об 
этом  чуть д а л ьш е .

В поисках о твета на 
поставленный нашими чи­
та телям и  вопрос мы  по­
бывали в м а газине , в 
дир екциях о тделов  рабо­
чего  ейабж ения Н ГД У  и 
объединения , в о тд еле  
тор говли  горисполком а . 
Д а , считаю т гам , не по­
р ядо к  э то . Н адо  прини­
м ать м еры .

С пецм агазин  о ткры т на 
б а зе  управления техноло ­
гическо го  транспорта ; 
Э то  в здании ав товокза ­
ла . С е го дн я  он имеет 
вид подсобного  п ом ещ е­
ния. Холодильн ая  камера 
не рабо тает , телеф она  
нет, стены  обш арпаны , а 
р а спорядок  дня  и вовсе 
неудобны й .

В сам ом  д е л е  Часы  
работы  е го  с 6.00 до  
9.00 и с 15 00 д о  19.00. 
П родавец  в ы н у ж д е н а  
вставать в четы ре утра , 
чтобы  (она ж ивет в райо­
не аэропор та ) успеть  к 
о ткры тию . Дисциплини­
рованный человек , А н то ­
нина М ихайловна по с у ­
щ еству  зр я  стар ае тся  
С рок  хранения скоро ­
пор тящ его ся  продукта  — 
часы , Заво зя т е го , как 
правило , в 17.00 (т' е. к 

у тр у  реали зовы вят* м олоко

н ел ь зя ) . Д а  и клиентов в 
это  врем я считанные еди ­
ницы . Вывод А . Лю бави­
ной, р у к о в о д и т е л е й  
О РСов  А . П лясуновой  и 
Л . Зем лячевой  один— пе­
р едела ть  гр аф и к  работы . 
К о нкр е тно : с 9 до  12 
и с 15 до  19 часов. 
То гда  и заво з молока 
м ожно ор ганизовать в 
лучш ие часы . Н о ... во зр а­
ж ае т проф ком  объедине­
ния. Там считаю т, что 
рабочий долж ен  получать 
спецм олоко  перед  см е ­
ной.

П равильно . Но тем  ли 
п утем  пошли в объеди ­
нении, чтобы  следовать 
б укве  закона?

В и сполком е го родско ­
го  С овета  народны х д е ­
путатов со сто яло сь  сове ­
щ ание В нем  приняли 
участив : зам ести тель  п р ед ­
сед а те ля  горисполкома 
В. Лихачев , п р ед седа те ль  
горком а проф сою за  ра­
ботников неф тяной  и га ­
зовой промыш ленности  
В. Витое , технические 
инспекторы  труда  ЦК 
проф сою за  неф те газпро - 
ма А . А б дул га зим ов  и 
Н . Кореню к , главный 
врач санэпидстанции го ­
рода И . Гильман , п р ед се ­
да тели  проф ком ов н еф ­
те газодобы ваю щ их уп­
равлений , предприятий  
пром ыш ленности , ' с трои ­

тельства , транспорта и 
связи .

О тчеты  руководителей  
п роф сою зны х ор гани за ­
ций о хо д е  реализации 
постановления горкома 
проф сою за  о т 26 д е к аб ­
ря 1984 года  о порядке  
бесплатной выдачи м оло­
ка рабочим  и служ ащ им , 
заняты м  на рабо те  с 
вредными условиями тр у ­
д а , показали , что данное 
постановление не выпол­
нено.

Более  то го . Н аруш ения 
выявлены  д аж е  в о р га ­
низационной рабо те : нет 
перечня профессий , д аю ­
щих рабочим  и служ ащ им  
право на получение м оло­
ка, на м естах не знаю т 
точного количества лю ­
д е й , ко торым  оно поло­
ж ено , предприятия  не­
р ед ко  перечисляю т ср ед ­
ства за молочные про­
дук ты  с больш им  опоз­
данием  Э то  ведет к но­
вым наруш ениям , талоны 
отовариваю тся др угим и  
продуктами .

Д аж е  в объединении 
Ю ган скн еф те га з  нет п р ед ­
приятий , на ко торы е  бы 
спецм олоко  завозилось 
еж едневно . Ни один хо­
зяйственный руководи ­
тель , п роф сою зны й  ор­
ганизатор  за  . вы ш епере­
численные наруш ения не 
наказан . Ч то . ж е говорить 
о други х?

На совещ ании реш ено 
в срок  д о  1 января у с т­
ранить им ею щ иеся  не­
до с та тки . А дм инистраци ­
ям , проф сою зны м  р уко ­
води телям  надо принять 
м еры , чтобы перечислять 
ден еж ны е  ср едств а  по 
оплате  за спецм олоко  в 
ср ок , о предели ть  круг 
лиц , ко торы м  оно поло­
ж ено . В го ро де  тр уд я тся  
о коло  12 ты сяч человек  с 
вредны м и условиям и  тр у ­
д а , но  спвцж иры  поло­
ж ено  выдавать д а л еко  
не всем : примерно  ш ес­
той части таких рабочих. 
В сж а ты е  сроки  надо р е ­
шить и р яд  др у ги х  о р га ­
низационных м ер .

В. АВЕРКИН.

По просьбе горкома 
профсоюза для консуль­

тации  рабочих и служа­
щих, занятых на работах 
с вредными условиями 
труда, мы публикуем от­
дельные моменты из 
Постановления Совета  
Министров С С С Р  по дан­
ному вопросу.

Молоко выдается рабо­
чим и служащим в дни 
фактического выполне­
ния ими работ в произ­
водствах, цехах, на уча­
стках и других подразде­
лениях с вредными усло­
виями труда.

За  рабочую смену (не­
зависимо от ее продол­
жительности] выдается
0,5 п*трз молока.

Выдача молока работ­
никам сторонних органи­

заций производится за 
счет организаций, в шта­
тах которых они состоят.

Не разреш ается : выда- 
вать молоко за  одну или 
несколько смен вперед , 
равно как и за прош ед­
шие смены, отпускать мо« 
локо на дом.

Молоко не выдается 
рабочим и служащим в 
дни их отсутствия на 
предприятии, в учреж де­
нии и организации неза­
висимо от причин, а так­
ж е в дни работы  на др у ­
гих участках, где  выдача 
молока не установлена.

М олоко должно выда­
ваться в . столовых или 
буфетах предприятий или 
цехов. В случае их о т­
сутствия —  в специально  
выделенных для этой ц е ­
ли помещениях: молоко­
раздаточных пунктах и 
их филиалах в цехах.

Ответственность за  сво­
евременное обеспечение 
рабочих и служащих моло­
ком возлагается на руко« 
водителей предприятий, 
учреждений и организаций, 
Контроль за выполнением  
администрацией предприя* 
тий, учреждений и орга­
низаций существующих 
правил осущ ествляется  
фабричными, заводскими, 
местными комитетами  
профсоюзов.

Более подробно об 
этом можно прочитать . в 
справочном пособии для. 
профсою зного актива.
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ЗАМЕТКИ БОЛЕЛЬЩИКА

БРАВО, 
И Д Р

Если  бы  вам , как мне, 
Пришло в го лову в тот 
вечер поинтересоваться  в 
общ еж и тиях прои зво дст­
венно го  объединения 
Ю ган скн еф те га з , как  там  
у них с  д о с у гом  м о ло д е ­
ж и , вы бы  услы ш али : 
«Д иско теки ? К акое  там ! 
Ведь се го дн я  в «Ю ности»  
КВН !»

Встречи  ком анд , уж е 
традиционны е , проходят 
при столпотворении б о ­
лельщ иков . Значит, попу­
лярнейш ий клуб , в о зр о ж ­
денны й  из полузабвения , 
вы веден  на новую  орбиту . 
П раздник  ю м ора популя­
рен , по том у что у всех 
у  нас с ю м ором  в п о р яд ­
ке . И ещ е  по том у , что 
всем  нам  ко гд а-то  хо ­
чется д о ка за ть , что мы 
вполне ве селы е  реб ята .

З а л  Д ом а  к уль туры . 
З д е сь  ож ивление , суе та  и 
предвкуш ение  чего-то  не­
обы кновенно го . О гл яд ы ­
ваю сь по сторонам . Все 
зри тели  с правой стороны  
имею т одинаковые эмб- 
лем ки  с таинственным  сло ­
вом  «Бр ун» . Так ж е  наз­
вана и ком анда . Ч то такое? 
Н адо  ж е ! А  если  в згл я ­
нуть на это  с др у го й  сто ­
роны? П олучится  всего - 
н авсего  название Н еф те - 
ю ган ско го  управления 
р а зведо чно го  б урения . 
С лова «всего -нав се го»  я 
ту т  ж е  забираю  обратно , 
так  как из зала  и со  сц е ­
ны  уж е  слы ш у • го ло са : 
«На свете  нет ком анды  
лучш е  Н У Р Б !» . Весьма 
«скром но » . Но это  уж е  и 
заяв ка !

П рости те , что до  сих 
пор ни слова не сказала ' 
о ком анде  соперников из 
н еф те га зо добы ваю щ  е г о  
управления П равдинск- 
н еф ть . Н азвались  они «О п ­
ресни телям и» . Как соль 
из раствора , м ол , удалим  
ск у к у  из нашей ж изни ; 
Хорош о задум ано . П лохо  
о дн о : слово  «пресны й» ка­
кое-то  антию мористичес- 
ко е . В нем -то , по -м оем у , и 
бы ло  уж е  заш иф ровано  
пораж ение . Так обречена 
на «провал» лепеш ка , В 
ко тор ую  не добавили ни 
соли , ни со ды . А  «бру- 
ны» напирали , как у р а ­
ган . Вот они ш вы ряю т в 
ж ю ри  свое алое пороло­
новое сер дц е , вот вруча­
ю т соперникам  по уве ­
си стом у  к у ск у  керна и 
это т подарок веш аю т на 
ш ею  их капи тану : из­
вините , д е ло  ваше про-

«БРУН» 
У Г И Е!

пащ ее. Ж естоко? Д а | 
По-КВН -овски? Тож е да ! 
А  пойковчане какие м о ­
лодцы ! Почувствовав , что 
противники больш ие  ори­
гиналы , д аж е  обрадова­
лись : «Значи т, б уде т инте­
р есно !»  Хо хо тали  вм есте  
со всем и  зри телям и , ко ­
гда «Брун» в приветствии 
изображ ал «м естны й  пей­
заж » : один  встал в стой ­

ку на голове , др у го й  по­
вис, • р аскачиваясь , попе­
рек сам о го  себ я  на пле­
че д р у га . Все до гадали сь , 
что  это  б уровая  выш ка и 
качалка . В кро ссвордах 
ж е  прозвучал  и весьма 
остроум ны й вопрос :

—  Как  назы вается  маш и­
на врем ени , о тбрасы ваю ­
щ ая нас на сутки , а пой- 
ковчан на двое су то к  на­
зад? .

З д е сь  тож е до гадливы х 
—  целый за л : это  почта!

К ульм инация встречи —  
проверка дом аш него  за ­
дания . О но  не из просты х . 
Н уж но  обы грать  и про­
иллю стрировать письмо- 
ж алоб у  в о кр уж ную  га з е ­
ту . Наши гости б ер утся  
реш ить это  через панто­
м им у , а неф тею ганцы  и 
то го  хл ещ е  —  вы даю т па­
родию  на те ле клуб  «Что? 
Где? Ко гда?» .

Теперь я признаю сь , 
что пришла болеть  за 
пойковчан по д о л гу  го с ­
теприим ства  и из давней 
симпатии к их сам о д е я ­
тельны м  талантам . И я 
не разочарована . Были 
они сильнейш ими в кон­
к ур се  плакатов , обошли 
сер ье зно го  соперника  и 
ещ е  кое в чем , но побе­
да  была за  «Бр уном » . 
Его  капитан С ер гей  Плат- 
цев п ер ед  началом  в с тр е ­
чи твердо  ска зал , что на 
победу они имею т сто  
шансов из ста . Но если 
вспомнить о роли ф ак то ­
ра «родны х стен» , то 
Лдесь можно  со гласи ться  
с пойковчанами :

—  П риезж ай те  теперь к 
нам , в там  посмотрим  — 
кто  ко го !

Болельщ ики  не ж алели  
своих ладоней , заготовили 
м ассу  б одры х плакатов , 
выполняли  задания в е д у ­
щей по изготовлению  чу­
до -композиции из в о зд у ­
ш ных ш аров . О дним  сло ­
вом , все ве село  «болели» . 
Э то  значит, что КВН 
снова пришел к нам и 
Сказал : «Я ваш , я вам 
н уж ен !» .

В. ВОЛОШ ИНА.

СПОРТ

С. Зубарев — первая перчатка
5, Ваши предложения по контролю за качеством услуг

6. Критические замечания, предложения

Заполненную анкету просьба направить по адрееу: 
г. Нефтею ганск, 9 микрорайон, д . 17.

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА!

В первых числах де­
кабря в городе Чусовом 
Пермской области прош­
ло первенство по боксу 
Свердловской железной 
дороги среди юношей 
старшего возраста.

На ринге вели бои ма­
стера кожаной перчатки 
из Свердловска. Тюмени. 
Нижнего Тагила, Серова, 
Перми.

Наши боксеры из 
Пыть-Яха участвовали в 
турнире второй раз. Сер­
гей Зубарев пришел к 
финишу состязаний с 
чемпионским титулом.

Кстати, он является чем- 
пчрном Российского со­
вета ДСО «Спартак». На 
ьакончившемся турнире 
Сергей выиграл четыре 
поединка, из которых 
два — досрочно.

Призерами соревно­
вания стали Сергей Ми­
ронов и Сергей Русак, 
продемонстрировав ш и е 
хорошую подготовку.

В. ГОРОДИЛОВ. 
тренер по боксу.

Редактор 
К). Я. КОНДРЮКОВ

Рем онтно  - строи тель ­
ное управление  №  1 тр е ­
ста Ю ган скрем строй  при­
нимает в неограниченном  
количестве  заявки  на сто ­
лярны е  р або ты : и зго то в ­
ление балконны х рам  
(как с установкой , так и

без установки ), установку  
входных дверны х блоков 
(одинарны х и двойны х, 
обиты х риф леной  рейкой ), 
а та кж е  на рем онт квар ­
тир.

Т е л еф о н : 3-35-57. РСУ-1 
находится у  ав товокзала .

М О РО З СНЕЖ КО М  УКУТАЛ ...
Ф ото А. АФ АН АСЬЕВА .

3. Ваши предложения о месторасположении объектов 

службы быта ______ ______ _______________________ ________ ___

4. Ваши предложение по режиму работы служб быте
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ГОРОДСКОЙ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ 
КОМПЛЕКС ПРЕДЛАГАЕТ: ,

V-.. ■ - 20 декабря - - - ..................
ДК «Ю НОСТЬ»

О тчет редакции газеты  «За  Ю ган скую  неф ть»  перед 
гр удящ им ися  п/о «Ю Н Г»  — 10 часов ; Д ень о ткры то го  
письма (встреча  с ж и телям и  10 м икрорайона ) — 16 
часов; КВН (д л я  ж ильцов общ ежитий п/о «Ю Н Г» ) ■ 
18 часов ; «Приглаш ение к танцу» —  20 часов,

ДК «СТРОИТЕЛЬ»
«З а  О тчи зну»  (зан я ти е  Клуба  б уд ущ е го  воина) — 

15 часов ; «Я гражданин  С оветско го  С ою за»  (то р ж е с т ­
венное вручение паспортов , ср едн яя  ш кола №  4) —  
18 часов ; «Наш а сем ья»  Г. М дивани . (Сп ектакл»  на­
родно го  театра , ср едн яя  ш кола  №  4) —  19 часов;

21 декабря  
ДК «Ю НОСТЬ»

Клуб  вы ходно го  дня (д л я  учащ ихся  СП ТУ-37 ) —  16 
часов; «В д р у гу  др узей »  (танцевальный вечер ) —  20 

часов.
ДК «СТРОИТЕЛЬ»

Засед ани е  Клуба  кни голю бов —  10 ч а со в ;, концерт 
татар ско го  вокального  ансам бля  «Лейсан» —  1А ча­
со в ; см о тр -конкурс худож ественной  сам одеятельно сти  
коллективов учителей  ш кол города , посвящ енный 70- 
летию  Великой О ктябрьской  социалистической р е ­
волюции (ср едн яя  ш кола N° 5) —  10 часов ; занятие  
Клуба ф илателистов  (го ро д ской  общ ественный м узей )
— 10 часов.

20— 21 д е кабр я  рабо тает вы ставка живописи сам о­
деятельны х и профессиональны х худож ников г. Н е ф ­
тею ганска , п. П ойковский «Славлю  те б я , край н еф тя ­
ной» —  с 12 до  16 часов. (Вы ставка  рабо тает до  25 
декабря ).

АНКЕТА 
«СЛУЖ БА БЫТА —  ЗАБО ТА  ОБЩ АЯ»

Ваш возраст: до 20 пет, 20— 30 лет, 30— 50 лет, свыше 

50 лет
Пол: жен., муж .; социальное положение: рабочи^ая), 

служащий (ая), инж. техн. работник (нужное подчерк- 

нуть)
1. Удовлетворены ли Вы бытовым обслуживанием  

(да, н е т ) !____________ _________________________________________— г-----

2. Какие новые виды услуг и формы обслуживания

Вы бы хотели получить^

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Нефтею ганское о тделе­

ние Госбанка срочно —
инкассаторов , водителей . 
О бр ащ а ться : 1 м кр ., дом
25.

Строительно - монтаж­
ное управление № 54 
треста Ю гансктрубопро- 
водстрой —  машиниста 
К-700, машинистов тр у ­
боукладчика .

Мобильное строительно­
монтажное управление 
треста Новосибирскжил- 
строй-1 срочно —  нача­
льника участка  м ехани за ­
ции, прораба участка  м е ­
ханизации (з а в . автохо ­
зяй ством ), м еханика  уча­
стка м еханизации .

О кл ады  со гласно  ш тат­
ному расписанию .

О бр ащ аться : г. Н е ф те ­
ю ган ск , 10 микрорайон ,

дом  22, М обильное С М У , 
те л еф о ны : 3-35-33, 2-15-72.

Кинотеатр «Ю ган» —  
кином еханика первой ка­
те гории  (врем енно ).

Дорожно - строительное 
управление № 53 треста  
Ю гансктрубопроводст р о й
—  старш его  прораба уча­
стка , зн аю щ его  сварочное 
производство  (о кл ад  220 
р уб .), главного  сварщ и­
ка управления (о кл ад  180 
р уб .) , линейного м ехани ­
ка (о клад  160 р уб .) .

УМР-2 производственно- 
го объединения Запсиб- 
нефтестрой срочно —  ин­
ж енеров  по нормисюяа- 
нию.

О бращ аться  в о тдел  
кадров или по те л еф о н у : 
3-25-86. П р о езд  го р о д ­
скими автобусам и  №  1 и

№  3 до  остановки «yM F- 
2р.

О тдф ! вневедомственной  
охраны при Нефтею ган­
ском ГРОВД  —  старш его  
б ухгал тер а , сторож ей .

О плата со гласно  ш тат­
ному расписанию .

За справками обращ ать­
ся по а др е су : 7 м кр ., дом  
55, о тд ел  кадров О ВО  при 
ГРО ВД .

Нефтеюганский филиал 
пошива и ремонта обуви
—  обувщ иков по ремонту 
обуви для  работы  в г. 
Н еф тею ган ске  и пос. Ю га- 
нская Обь.

О плата тр уда  сдельно- 
премиальная .

О бращ аться  по адр е су : 
9 м кр ., дом  20, телеф он : 
2-35-31.

Ателье «Ивушка» сроч­
но —  сторож а-техничку ,

с о кладом  со гласно  ш тат­
ному расписанию .

О бращ аться  по а др е су : 
9 м кр ., дом  16.

Нефтею ганское район­
ное нефтепроводное уп­
равление срочно — инже­
неров КИПиА  на Л П Д С

«Ю ж ный Балы к» (оклад  
155 р уб ., ж илье  п р едо с­
тавляе тся  в п. С ен тяб р ь ­
ском ), с тарш его  инж ене­
ра КИ П иА , инженера-те- 
лем еханика .

О бращ аться  в о тдел  
кадров н еф тепроводно го  
управления .

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
две однокомнатные 

(11 м кр ., 2-й этаж  и 13 
м кр ., 4-й этаж ) на д в ух ­
комнатную .

О бращ аться  по адресу : 
11— 8— 18, после 19 час.

* трехком натную  (43 
кв. м , 2-й э таж ) в пос. 
Пыть-Ях на трехком натную  
или двухком натн ую  ул уч ­
шенной планировки в г. 
Н еф тею ган ске .

О бращ аться  по адр е су : 
пос. Пыть-Ях , 2— 21— 8.

* дв ухком натн ую  в ка­
питальном  до м е  (26 кв. м ) 
в г. Выкса Горьковской  
области на равноценную  в 
г. Н еф тею ган ске .

О бращ аться  по а др е су :
6— 51— 1.

* трехком натную  (40 
кв. м , комнаты  изолиро ­
ванные) на равноценную  
или двухком натн ую  в го ­
родах Б аш А С С Р : Уф е , 
О ктябр ьском , Туймазах.

О бращ аться  по а др е су :

8 «А »— 28— 1, те л еф о н : 
52-8-48.

* дв е  о дноком натны е  
(18 кв . м и 22 кв . м , лен- 
проект, 3-й э таж ) на д в у х ­
ком натную  ленпроекта  
(эр кер н ую ). В 12, 13, 
8 «А » микрорайонах не 
предла гать .

О бращ аться  по а др е су : 
8 «А »— 10— 10, по сле  18 
час.

* че ты рехком н  а т н у ю , 
переоборудованную  в 
тр ехком натную  (ленпро- 
ект , 3-й этаж , телеф он , 
балкон за с те клен ) в г . 
Н еф тею ган ске  на тр е х ­
комнатную  в городах 
С вердловске , Гор ьком  или 
в городах М осковской , 
Ярославской , В ладим ир ­
ской областей . В о зм ож ­
ны варианты .

О бращ аться  по те л е ф о ­
ну : 2-23-36.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 

' Редакция работает 
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