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По городу и району

На праздник 
в Москву

! В соревновании r честь 
предстоящего праздника
— Д н я  работников неф­
тяной и газе вой промыш­
ленности, развернувшемся 
м еж ду бригадами в Н еф ­
теюганском управлении 
по повышению нефтеот­
дачи пластов и капиталь­
ному . ремонту скважин, 
первое месго прочно уде­
р ж ивает  бригада мастера 
В. К. Ш адрина. На сче­
ту этого передового под­

р а з д е л е н и я  отремонтиро­
вано за  семь с неболь­
шим месяцев 11 скважин 
вместо 8 по плану.

В бригаде отлажена 
организация труда, высо­
к ая  трудовая дисципли­
на, В том, что этот не­
большой коллектив вот 
у ж е  продолжительное вре­
мя является  первым, 
преж де  всего большая за ­
слуга В. К. Ш адрина, 
умелого организатора, 
воспитателя и наставни­
ка. обладающего знания* 
мя и богатым професси­

ональным опытом. Труд 
Валентина Константи­
новича высоко оценен Ро­
диной. Он — кавалер ор­
денов Славы всех трех 
степеней, многих меда­
лей, заслуженный нефтя­
ник. Коммунисты партор­
ганизации управления о к а ­
зали ему высокое дове­
рие, избрав его членом 
обкома КПСС.

З а  высокие трудовые 
достижения, активную об ­
щественную работу В. К. 
Шадрин по решению со­
вета трудового коллекти­
ва включен в состав rpvn. 
пы тюменских нефтяников 
и‘ газовиков, которая 
примет участие в празд­
новании Д н я  работников 
нефтяной я газовой про­
мышленности в Москве.

Р. СОЛОВЬЁВА, 
начальник ОТиЗ 

НУ ПНПиКРС.

Для 
огородников

Специализирован н о м у  
управлению Ni 905 треста 
СургуТдорстрой за семь

месяцев текущего года 
было запланировано вы­
пустить и реализовать 
товаров народного по­
требления. а такж е  о к а ­
зать услуг населению на 
сумму 4,9 тысячи рублей. 
Задание  перевыполнено. 
Особым спросом пользу­
ются стройматериалы.

Предприятие, имея 
свой столярный цех, вы­
пускает и продает пило­
материалы для строитель­
ства с а д о в о - огородных 
домиков, древесно-волок­
нистую и стружечную пли­
ты, а такж е рубероид, гво­
зди, кирпич, стекло, це­
мент, бывшие в употреб­
лении железобетонные 
плиты.

Основным видом о к а ­
зания услуг является 
строительство дорог с 
твердым покрытием на 
территориях сайово-ото- 
родннческих кооперати­
вов.' Около одного кило­
метра дорог отсыпано 
песчано-гравийной сме­
сью на l -ингапайском са­
дово-огородническом -у ч а ­
стке. Выполняются узка ,  

-яы другях ноонервтивов.
К концу года продаж* 

товаров в объем услуг

населению возрастут в 
полтора-два раза,

А. К О Н О В А Л О В ,  
заместитель 

начальника СУ-905.

К новой 
нефти

Пять сквлжия сверх 
плана передали на баланс 
нефтяникам региона с н а .  
чала текущего года тру .  
женикн Нефтеюганском 
управления разведочного 
бурения. А всего на их 
счету уже 23 тысячи мет­
ров проходки сверх з а д а ­
ния.

Уверенно лидирует в 
соревновании за  высокий 
конечный результат брига­
да мастера Д ж ан ал и  Али­
ева. Только осваивая Те- 
пловское месторождение, 
она записала на свой 
счет четыре новых экс­
плуатационных скважины 
и десять тысяч пройден­
ных. метров горных по­
род." Н е  плохо трудится 
и коллектив мастера Д а ­
уда Д ударова .

А. П О П О В .

Репортаж из штаба по ликвидации пожаров

^беспечность обернулась бедой
Сгорело около трех тысяч гектаров леса. Д ля  нас

у тр ата  безвозвратная. И что обидно — утрата в ре­
зультате  нашей беспечности, бесхозяйственности и го­
ловотяпства.

Л ес  горит, причем ря ­
дом, а некоторые руково­
дители подразделений, 
замкнувшись на своих 
объектах, как  будто не 
вамечают беды.

Начальнику смены цен­
тральной инженерной 
служ бы  объединения 
Ю ганскнефтегаз Ю. М. 
Никитину не понрави^ 
лось, когда его попросили 
из штаба по ликвидации 
лесных пож аров принять 
срочные меры к тушению 
возникших очагов. Вме­
сто конкретных мер Н и ­
китин ударился в амби­
цию, договорился до того, 
что, мол, какое дело мне 
до  ваших пожаров, они 
нашим объектам не угро­
жают.

Руководству объедине­
ния понадобилось аж це- 
ггогХ два (!) дня, чтобы 
наладить диспетчерскую 
службу наблюдения за 
обстановкой в о к р у ж аю ­
щих месторождения ле­
сах.

В штабе один телефон­
ный звонок следует за 
другим. С мест сообща­
ют о противопожарных 
действиях десантов. о 
ликвидации тех или иных 
очагов и, к сожалению, о 
возникновении новых.

Спрашиваю членов 
штаба инстр\кторов гор. 
комэ КПСС А. Н Сидо­
ренко и Д .  Г. Гусева; ка­

ковы основные причины
возникновения пожаров?

— Их две,— получаю 
ответ,— первая — это з а ­
сушливая погода и вто­
рая — беспечность насе­
ления и производителей 
работ  в лесных массивах, 
неоперативность местных 
властей и руководителей 
в решении профилактиче­
ских вопросов по предуп. 
реждению пожароп.

Вот один из примеров. 
Из-за несвоевременной 
ликвидации очага пожара 
в районе базирования 
строительно - монтажного 
участка Кч 384 (началь­
ник Е. Е. Литовец) выго­
рело несколько десятков 
гектаров. Если бы огонь 
переметнулся через ж е ­
лезную дорогу, то он смел 
бы на своем пути поселок 
Усть-Юган. Вина здесь и 
работников Усть-Юган- 
ского поссовета, не вла­
деющих обстановкой на 
своей территории.

Согласно решению шта­
ба при горкоме КПСС 
службе ГАИ совместно с 
общественными инспек­
торами было поручено ус­
тановить контроль за  вы­
ездом из города и посел­
ков личного транспорта 
горожан. Но служ ба ГАИ 
не сумела оперативно о р ­
ганизовать пикеты, патру­
лирование на дорогах, 
привлечь службы безо­

пасности движения авто­
транспортных предприя­
тий.

В ходе оперативной ра­
боты члены штаба стал ­
кивались с непониманием 
опасности пожаров со 
стороны заместителя уп­
равляющего трестом Не- 
фтеюганскгазстрой В. И. 
Кельма. Его позицию 
трудно понять. Только 
лишь после соответствую­
щего внушения на место 
пож ара вместе с ним 
выехала группа людей. 
Вместо того, чтобы сразу 
включиться в борьбу с 
огнем. Кельм пустился в 
демагогию — стал вы­
ставлять причины невоз­
можности участия в ту­
шении огня. Со стороны 
руководителя чувствова­
лось явное настроение 
уйти от дела, свалить бе­
ду на чужие плечи.

В лесах Мамонтовской 
группы месторождений 
возникло несколько о ча ­
гов. Руководство НГДУ 
в липе тов. Репина ждало 
два дня (чтобы, наверное, 
хорошо разгорелось), пре­
жде чем поставить более 
или менее надежный за ­
слон стихии.

Следует особо сказать 
об отношении населения 
к пожарам. На тушение 
огня привлечены согни 
людей, техника, вдоль до­
рог отсыпается цесок, де­
санты буквально сдер. 
ж иваю т натиск огня, бо­
рются с ним всеми сред­
ствами В наиболее с л о ж ­
ных ситуациях работают

взрывники. Однако часть 
населения продолжает 
атаковать лес. И з-за  к а ­
ких-то одного—двух ки­
лограммов ягод лес под­
вергается риску возникно­
вения все новых и новых 
очагов.

Сегодня в штабе по 
борьбе с пожарами име­
ется четкая картина рас­
пространения огненной 
стихии. Оперативно ре­
шаются вопросы, коорди­
нируются действия пред­
приятий и служб по лик­
видации огня. Большин­
ство из них эффективно 
решает организационные 
вопросы, руководители 
оперативно делают пере­
становку людских резер­
вов и техники. Примером 
тому могут служить дей­
ствия руководства НГДУ 
Правдинскнефть во главе 
с начальником Р . К. Му- 
хаметшиным.

Д ля  ликвидации п о ж а ­
ров и во избежание но­
вых необходимо прежде 
всего населению соблю­
дать правила пожарной 
безопасности, воздер­
жаться от посещения л е ­
сов в пожароопасный пе­
риод. Долг же руководи­
телей предприятий — 
оперативно откликаться и 
выполнять все просьбы 
пожарных формирований, 
оказывать им всесторон­
нюю помощь живой силой 
и техникой, не уходить 
от ответственности за со­
стояние пожарной безо­
пасности в лесах

П. КРЕСТНИКОВ.

1988 год

16
АВГУСТА

ВТОРНИК

№ 158 (2766) U

И ЗД АЕТСЯ 
С 1 МАЯ 1972 Г.

Ц Е Н А  8 КОП.

Ее Айдар Абишев впервые увидел, будучи сту­
дентом Тюменского индустриального института. 
После той памятной практики прошло уж е  немало 
времени. Пять лет молодой специалист работает в 
Нефтеюганском У БР-2 .  Сейчас он технолог в 

, бригаде А .1 В. Зеленского, с которой тесно связа ­
на трудовая деятельность Айдара Айратовича.

В том, что передовая бригада является лиде­
ром соревнования по объединению, немалая засл у ­
га грамотного, трудолюбивого инженера. Не счи­
таясь со временем, он контролирует проводку сква­
жин, Все они сдаются в эксплуатацию без заме­
чаний.

Рассказ о коллективе бригады А. В. Зеленского 
читайте -в одном из следующих номеров газеты.
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ПРОФСОЮЗЫ: ЭКЗАМЕНУЕТ ПЕРЕСТРОЙКА

И дет ломка... на словах
На совместном заседании совета трудового коллек­

тива и профкома объединения подведены итоги выпол. 
нения коллективного договора за  первое полугодие. 
Но мнению многих, это было отмечено и в выступ­

лениях, доклад  от администрации, сделанный А. Е. 
Петровым, заместителем главного инженера, был слиш­
ком утомительным, не отвечающим главной задаче — 
анализу  практического выполнения конкретных меро­

приятий договора. Такие доклады пора вообще исклю- 
чать из нашей практики.

В отличие от первого, выступление заместителя 
председателя профкома Алевтины Аркадьевны Саби, 
ровой вызвало живой отклик у присутствующих. И 
на наш взгляд, оно было интересным и конкретным. 
Но что-то все-таки вызывало сомнение. Может быть, 
прошлогодний доклад  — тож е  убедительный, в духе 
перестройки?..

ЭТОМ  ГОДУ, как  в 
прошлом, доклад  от 

профкома начинался сло­
вами о том, что делать 
выводы о  новом качестве 
совместной работы на ос­
нове двусторонних взаим­
ных обязательств ,  к со­
жалению, рано. Я не хочу 
Цепляться, т ак  сказать ,  к 
однообразию  словесной 
форм ы  вы раж ения .  Это 
бы ещ е —  бог о ним. 
Главное  — и в прошлом 
году  нельзя было гово­
рить о  новом качестве, 
в  в этом нельзя. Что ж е  
сделано профкомом о б ъ ­
единения, чтоб было мо­
жно, как ая  конкретная 
работа  и кем лично? Об 
®том в докладе  ничего 
сказано  не было.

Д ал ее  цитирую из до к ­
л а д а :  « М е р о п р и я т и я  
коллективного договора 
объединения и договоров 
большинства предприя­
тий и структурных еди­
ниц в полугодовом объ­
еме в  основном вы­
полнены». Но как  ®то 
соотнести о другим ваяв- 
лением нэ того ж е  док­
л а д а :  «колдрговоры в 
ряде  коллективов по-пре. 
ж нем у  полны инструкций, 
всевозможных по л о ж е­
ний, целых статей из 
К З о Т ,  а проблемы конкре­
тного человека в конкрет­
ном коллективе опять ос­
тались,  к сожалению, 
упущенными». Но как  мо­
ж е т  то, что упущено, быть 
хотя  бы только  П —  В 
основном—но выполнено! 
К ом у нуж ны  эти меро­
приятия,  помеченные га ­
лочкой, если не улучш а­
ются условия тр у да ,  его 
организация и охрана, 
если растет  производст­
венный травматизм  и з а ­
болеваемость, если остав­
л я ет  ж ел а ть  лучшего р а ­
бота профкомов по з а ­
щ ите  трудовых прав и 
законных интересов тру­
дящ ихся .  которой сейчас 
придается  первостепенное 
значение, если соцсорев­
нование по-прежнему п р а ­
ктически не влияет  на 
социальную активность 
трудящихся?

Чтоб д о к азать  это, об­
ратимся к ф актам , кото­
рые есть в самом докладе.

В числе мероприятий «с 
бородой», как  правило, 
мероприятия по улучше­
нию условий, охране и 
организации труда.  Про­
фкомы, советы трудовых 
коллективов п р о д о лж а­
ют мириться с тем, что 
администрации предприя­
тия  легче и удобнее пла­
тить денеж н ую  компен­
сацию из средств тру­
довых коллективов, вмес- 
сто того, чтобы своевре­
менно устранять вред­
ные факторы, улучшать 
условия за  счет внед­
рения новой техники и 
технологии. Стремление 
профсоюзных комитетов 
избегать конфликтов с 
администрацией привело 
К тому, что на сегодня 
на 13000 из 23000 рабо­
чих мест по объедине­
нию работы выполняют­
ся  вручную, а из них 8.5 
тысячи вообще связаны 
о тяж ел ы м  * физическим 
тоудом  и вредными ус­
ловиями. У ж е дежурной 
стала критика недостат­
ков в габоте  но созда-  

нормальных сани-

тарно-бытовых условий 
на производстве. Как от 
стенки горох, она отле­
тает от таких хозяйствен­
ных руководителей, как 
А. Н. Шигапов (МУТТ-2), 
а профкомы при нетребо­
вательности трудовых кол­
лективов продолжаю т за ­
ниматься уговорами ру­
ководителей.

О страя  необходимость 
ускорения решения этих 
вопросов вызвана еше и 
тем, что значительно во- 
арос уровень заболевае ­
мости в целом по объ­
единению, а особенно в 
таких коллективах, как  
Н Г Д У  Правдинскнефть, 
Пойковская Ж К К .  Иеф- 
теюганская база  произ­
водственно .  технического 
обслуживания и комплек­
тации оборудования №  2, 
Н Г Д У  Майскнефть. Об­
щие потери рабочего вре­
мени в связи  о заболева ­
ниями и о больничными 
по уходу з а  детьми сос­
тавляю т  234195 дней, т. в. 
свыше 4-х дней на к а ж ­
дого работника объеди­
нения. Выплаченная по 
больничным листам сум­
ма в 1987 году превы­
сила 3 миллиона рублей, 
а за  б месяцев этого го­
д а  у ж е  выплачено более 
2 миллионов! В связи е 
этим вопиюще несг»равед- 
ливо то, что путевки на 
лечение нередко получают 
те, кто  их м ож ет  «вы­
бить», а не те, кто  остро 
в них нуж дается ,  т ак  как  
д а ж е  учет таких работ­
ников в цехах практичес­
ки не ведется.

Что у ж  говорить о  ре* 
альнон заботе  о людях. 
Ведь д а ж е  не знают тех, 
о ком надо заботиться в 
первую очередь.

С амую большую тре­
вогу и обеспокоенность вы ­
зы вает  тот факт, что 
практически не дает  ре­
альных результатов р а ­
бота по предотвращ е­
нию производственного 
травматизма. Серьезный 
упрек следует высказать 
в адрес общественных ин­
спекторов по охране тру­
да. Их по отчетам нас­
читывается более 3-х ты­
сяч, а на деле они сами 
нередко являются нару­
ш ителями техники безо­
пасности. Бездействуют 
комиссии по охране тру­
да  в профкомах Мамон- 
товского УТТ-1, Пойков- 
ских УТТ-1 и 2, Мамон- 
товском У БР, Нефтеюган­
ском и Мамонтовском 
У П Н П  и К PC.

Обстоятельства несча­
стных случаев и анализ 
их причин показывают, 
что на многих предпри­
ятиях инструктажи на р а ­
бочих местах и проверка 
знаний по безопасности 
труда проводятся фор­
мально — в лучшем слу­
чае заполнен ж у р нал  и 
собраны подписи. Сегод­
ня, как  признался проф­
ком объединения, не пре­
дставляется  возможным 
д а ж е  привести в пример 
какое-либо ^предприятие, 
профком, где бы вопросы 
охраны труда  решались 
повседневно и комплекс­
но. где бы строго соблю ­
далась  трудовая ,  техно­
логическая, исполнитель­
ская  дисциплина всеми: 
от рабочего до первого 
руководителя, Н т°б  из*

менить ситуацию, А. А. 
Сабирова внесла предло­
жение: • коллективу, до­
пустившему смертельный 
или групповой несчастный 
случай, не выплачивать 
текущей премии по ито­
гам за месяц.

Это предложение выно­
сится не впервые, но не 
поддерживается трудовым 
коллективом. Видимо, это 
связано  не только с тем, 
что рабочие не хотят 
нести ответственность за 
здоровье и жизнь това­
рищей по работе. Суля 
по всему, просто условия 
и организация труда та .  
ковы, что здравый смысл 
протестует против такой 
«сознательности». Нужно 
менять условия — изме­
нится и сознание.
Г> АВГУСТЕ прошлого 
и  года наша газета 

опубликовала интервью 
«На бумаге есть, а на 
деле  — нет» об  органи- 
аацип соисоревнования в 
объединении. В том ин­
тервью, в частности, го ­
ворилось о  том, что соц­
соревнование совершен- 
ствуется только чисто 
внешне. Д а ,  уменьшилось 
число показателей, усло­
вия как  будто бы полно­
стью переориентированы 
на рост производитель­
ности труда, ресурсосбе­
режение, укрепление тр у ­
довой и технологической 
дисциплины. Однако все 
эти новшества по сути 
дела  сводит на нет то, 
что условия соцсоревно­
вания спускаются сверху, 
нет предложений от с а ­
мих участников со­
ревнования. Что ж е  из­
менилось? Д а  по сути 
ничего. Снова та ж е  бе­
да:  непосредственные уча­
стники — рабочие не-, 
редко начинают о нем 
вспоминать лишь тогда, 
когда недосчитаются не­
которой суммы денег при 
получении зарплаты. При 
выяснении причин у зн а ­
ют, что это, оказывается, 
не было премии за  со­
ревнование. Эта упрощен­
ность понятия трудового 
соперничества связана  с 
тем, что соревнование в 
объединении пока все еше 
существует само по себе, 
оно оторвано от хозяй­
ственного механизма, от 
интересов людей.

По-прежнему приме­
няется и раздельное воз­
награждение за  труд и 
аа результаты соревнова­
ния. А что мешает про.  
фкому пересмотреть прак­
тику премирования тру­
дящихся, кто не дает  по­
вышать размеры премий 
за основные результаты 
хозяйственной -деятель­
ности с учетом занятых 
мест по итогам соревно­
вания и вести дело к то­
му, чтобы система теку­
щего премирования была 
прямо связана  с достиже­
ниями в соревновании?
А у ж  о повышении мо­
рального престижа, его 
своевременности мы гово­
рим и говорим. Конеч­
но, факт из доклада  о 
том, что почетные гра­
моты ГК КПСС по ито­
гам первого квартала 
были переданы в проф­
ком объединений лишь в 
начале июня, как  гово­
рится, красноречивый Н о . 
всегда лн в самом o f iv

единении все делается д л я  
реализации моральных 
стимулов соревнования? 
Об этом — ни слова.

В связи с темой «соц­
соревнование» можно при­
вести и еше один при­
мер с прямой пропиской
— «из времен застоя». 
Очень вольно обращ ает­
ся со средствами статьи 
«Соцсоревнование», пред­
назначенной для поощре­
ния его победителей, 
профком аппарата объ­
единения (М. В. Япрын- 
пев). С этой статьи, в 
связи с окончанием учеб­
ных заведений, в размере 
должностных окладов 
премированы делопроиз­
водитель, 3 бухгалтера и 
начальник ОТиЗ В. В. 
Герасимов, 15 работни­
ков аппарата за  участие 
в Д Н Д  премированы де­
нежными суммами от  90 
до 120 рублей каж ды й, 
тогда как в трудовых 
коллективах вознаграж ­
дение по итогам трудо­
вого соревнования состав­
ляет от  5 до  10— 15 руб­
лей на человека. «Вот к 
каким парадоксам приво­
дит  бесконтрольность ис­
пользования фонда мате­
риального поощрения со 
стороны профкомрв и 
советов трудовых коллек­
тивов», — сказано в до к ­
ладе. А где же были в 
это время работники про­
фкома объединения — за 
тридевять земель? И по­
чему в профсоюзной о р га ­
низации, куда входят ве­
дущие специалисты объ­
единения, главные руко­
водители, стало такое во­
зможно? На эти вопросы 
Не только Не был полу­
чен ответ, они д а ж е  не 
задавались.

М  В П Р О Ш Л О М  году 
на конференции се­

товали на то, что растет 
количество жалоб.  И  в 
этом году «в целом ос­
тавл яет  ж елать лучшего 
работа отдельных проф­
комов по защите трудо­
вых прав и законных ин­
тересов трудящихся». По­
дтверждение тому — 
значительно возросшее, по 
сравнению с 198.5— 198R 
годами, число обращений 
трудящихся по этим воп­
росам в профком, адми­
нистрацию объединения, 
Другие вышестоящие инс­
танции. Только в проф­
ком с начала этого года 
поступило около 150 пи­
сьменных обращений и 
147 человек побывали на 
приеме. Больше всего 
обращений из AWTT-I и
2, треста Юганскнефте- 
лорстройремонт, Н Г Д У  
Мамонтовнефть.

Д о  сих пор. когда пра­
ктически прошло уже бо­
льше года после внеоче­
редной переаттестации и 
перетарификации в связи 
с переходом на новые ус­
ловия оплаты труда, про­
д олж аю т отдельные ра­
ботники Нефтею ганском 
У РБ, строительно-мон­
таж ного  треста, Н Г Д У  
Мамонтовнефть, Мамон- 
тоиского управления теп- 
ловодоснабжения обр а ­
щаться в профком, орга­
ны прокуратуры по ф ак ­
там снижения разрядов, 
/увольнений. Есть случаи, 
когда профкомы, цехкомы 
не только не пресекают 
нарушения драд рабочих

и слу ж ащ их ,  но ш сами 
становятся инициатора­
ми беззакония или спо­
собствуют ему. Так. про­
фком СМУ-4 при попус­
тительстве профкома стро­
ительно-монтажного трес­
та (В. Г. Парфенов)  дал  
сопласне на увольнение 
работников списком в 59 
человек по сокращению 
численности, тогда как 
фактического сокращения 
численности работников 
не было. Кандидатуры на 
сокращение не о б с у ж д а ­
лись, возможности их 
трудоустройства не рас­
сматривались.

Профком и руководство 
Н Г Д У  Майскнефть, на­
рушив требования КЗО Т 
в части рассмотрения 
обращений трудящ ихся 
в комиссию по трудовым 
спорам, так  заволокитили 
д е л о  с бывшим работ­
ником т. Дегтяревым, что 
этот вопрос теперь при- 
деися специально рас­
сматривать на президи­
уме профкома и опреде­
л я ть  меры наказания 
всем, кто  нарушил права 
члена профсоюза.

Беспринципность проф­
кома Мамонтовск о г о  
УТТ-2 позволяет  его на­
чальнику А. Н. Шигапо- 
ву вообще игнорировать 
решения комиссии по тру­
довым спорам, а ее пред­
седатель М. Я. Цемар-  
кин, забы в ая  о  своем ис. 
тинном предназначении, 
сам лично встает на з а ­
щ иту администрации про­
тив рядовой работницы 
отдела кадров. Подобные 
примеры, заметила А. А. 
С абирова ,  к большому 
нашему стыду, можно 
продолж ить я  дальше. 
Э го  свидетельство того, 
что профкомы воспита­
тельную, разъяснитель­
ную работу  на местах 
попросту не организуют, 
не требуют о т  долж ност­
ных лиц исполнения сво­
их непосредственных обя- 
ванностей.

Конечно, мож но и так 
«поднять проблему» — 
покритиковать низы. А 
можне и вспомнить о 
том, чго в прошлом году 
профкомом объединения 
был объявлен  смотр-кон­
куро постановки правовой 
работы на предприятиях. 
В его рамках принима­
лись решения, которые 
долж ны  были снизить ко­
личество жалоб.  Что ж, 
не выполнились они? Или 
не те  решения профко­
мом объединения были 
приняты? Но об этом, о 
собственной работе, соб­
ственных усилиях,— ни­
чего.

Справедлив, наверное, 
упрек профкомам орга­
низаций и предприятий 
объединения, что на сво­
их конференциях они не 
дали принцнпиа л ь и о й 
оценки негативным явле­
ниям, а при молчаливом 
согласии профкомов лишь 
ограничились их конста­
тацией.

Но ведь, в основном, 
констатация — да, чест­
ная, искренняя, правди­
вая! — и в докладе А. А. 
Сабировой. А где же вы­
ходы из проблем? Кто 
винояат? Кто и где недо­
рабатывает?  Об этом по 
сути не сказано  было 
принципиально и анали- 
тично. Сравнивая прошло­
годнее положение дел с 
нынешним, не видно осо. 
бенной разницы, н е т  
и надеж д  на перспекти­
ву. Д а ,  действительно, без 
серьезной ломки привыч­
ного, накатанного стиля 
жизни трудовых коллек­
тивов. профсоюзных к о ­
митетов мы ещ е долго 
будем барахтаться  в кру­
гу социальных и экономи­
ческих проблем. Hoi д о ­
бавлю: мы будем в них 
барахтаться  прежде все­
го до той поры, пока 
«серьезная ломка» будет 
идти, в основном, на  сло­
вах.

A. IUHKQIA,

Новости
к у л ь т у р ы

И даже 
гимнастика 

ушу
Напряженно трудятся 

в нашем районе при­
ехавшие стройотрядов­
цы. Но в свободное от 
работы время они с 
удовольствием принима­
ют участие в различных 
концертах. Стоит хотя 
бы вспомнить студенче­
ский фестиваль, кото­
рый прошел недавно в 
Нефтеюганске! В нем 
приняли участие девять 
строительных отрядов, 
которые предварительно 
прошли отборочный 
тур. Фестиваль собрал 
на площади и тех, кто 
когда-то поднимал «це­
лину», я  просто ж ел аю ­
щих посмотреть, и тех, 
к то  еше только станет 
студентом. П е р в о е  
место зан ял  отряд  «Ми- 
цар» Новосибирского 
госуннверситета. Не- 
сколько его бойпов яв­
ляю тся участниками 
К В Н а.

Кстати, кодяи из побе- 
дителей этого ф е с т и в ^  
ля ,  студенческий строи­
тельный о тр яд  «Ника» 
из Горловки, занявший 
второе место, выступил 
в  поселке СингапаЙ и 
перед работни к а м и 
О Р С а  №  1 в Нефте­
юганске. Р ебята  рас­
сказы вали  о  студенче- 
ской жизни, читали сти­
хи, юморески, но •  ос­
новном пели —  и влесь 
у ж е  не обош лось без 
критика  в адрес  пред­
приятия, на котором р а ­
ботают, и вообще на 
«местную жизнь».

Бойц ы  С С О  «Гори­
зонт* Запорож ского  гос­
уннверситета находятся  
далеко  о т  нашего горог 
да .  П о  просьбе жителей 
поселка С е н тя б р ьс к и ^  
они выступили в меечч 
ном клубе. Т о ж е  были 
песни, студенческий 
юмор. Н о  здесь зрите­
ли смогли увидеть еще 
и показательное  вы­
ступление по китайской 
гимнастике уш у в ис­
полнении Игоря Рычко­
ва.

Спешите 
на конкурс!
В клубе  выходного 

дня Д в о р ц а  культуры 
«Строитель» четвертого 
сентября 1988 года с 
десяти часов будет 
проходить конкурс юных 
талантов  «С песней ве­
село шагать», посвящен­
ный Неделе м и р а .  
Принять в нем участие 
смогут девочки и м ал ь­
чики до  четырнадцати 
лет. В свой репертуар 
конкурсанты могут вклю­
чить" любую понравив­
шуюся песню советских 
композиторов.

Всех, кто  ж елает  при­
нять участие в конкур­
се, просим обратиться в 
организационный отдел 
Д К  «Строитель» или 
позвонить по телефону 
2-38-03 с 9 до  17 часов 
по 31 августа  включи­
тельно. По вопросам му­
зыкального сопровожде­
ния обращ аться  в худо­
жественный или органи­
зационный отделы.

Ж дем вас, юные ис­
полнители!
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\  Заготовка кормов—ударный фронт —
= е=

На контроле — подготовка к зиме

По :  ударном у трудится кормозаготовительный отряд Нефтеюганского 
УТТ-2, которому иоиршним л е ю м  предстоит заготовить две тысячи тонн сило­
са. Сегодня автотранспортники уже близки к намеченному рубежу.

НА СНИМКАХ: трактор с волокушей доставляет  зеленую массу к силос­
ному бурту; возле стана в мицу<гу отдыха (слева направо) повар В. М ФА­
Д Е Е В , ответсП&ййЫй за сенокос I'. К. КАСЫМОВ, механизатор С, В. ИВАНОВ.

Фоторепортаж о работе отряда  читайте в следующем номере.

Сегодня первоочеред­
ной задачей Нефтеюган- 
ской центральной базы 
производственного обс­
луживания энергетичес­
кого оборудования явля­
ется подготовка теплоэне­
ргетического хозяйства 
к отопительному сезону 
1 9 8 8 -1 9 8 9  гг.

В настоящее время в 
цехе по ремонту и н алад­
ке энергетического обору­
дования работают опыт­
ные специалисты, создана 
служ ба  по наладке теп­
лотехнического оборудо­
вания, оснащена н дейст­
вует лаборатория неразру­
шающего контроля.

Все пять комплексных 
бригад цеха переведены 
на бригадный подряд и 
безнарядную оплату тру­
да.  Все это способствует 
усилению- материальной 
заинтересованности рабо­
чих в сокращении време­
ни ремонта и повышении 
его качества, росте про­
изводительности труда.

Усилия коллектива по 
улучшению организации 
труда уж е  приносят свои 
результаты. З а  семь меся­
цев текущего года объем 
выполненных цехом р а ­
бот составил 774 тысячи 
рублей, или 106,3 процен­
та к плану.

Однако по ряду  причин 
не выдерживаются сроки 
ремонта оборудования, 
определенные приказом 
№  273 по производствен­
ному объединению Ю |ан -  
скиефтегаз.

Например, в результате 
аварийной ситуации и не­
обходимости скорейшего 
ввода в эксплуатацию ко­
тлов ДЕ-25/14  ГМ на ко­
тельной вновь строящего­
ся комплекса Ц П С  Ю ж но- 
Балыкской группы место­
рождений бригада высо­
коквалифицированных спе­
циалистов, слесарей по 
ремонту котельного обо­
рудования была снята с 
котельной №  3 в Нефте­
юганске, хотя последняя

И СНОВА О «ТРУБЕ»
является  одним из в аж ­
нейших объектов в пла­
не мероприятий по под­
готовке города к зиме.

Котельная Ц П С  была 
введена в эксплуатацию 
вовремя, ну а котел 
ПТВМ-30 в Нефтеюган­
ске пришлось сдать з а ­
казчику на 18 дней поз­
ж е  предусмотренного сро­
ка. Был, естественно, на­
рушен план-график вы­
полнения работ по под­
готовке к зиме, который 
стремимся выправить.

Но следует отметить, 
что заказчиком — управ­
лением тепловодоснабже- 
ния объединения Юганск­
нефтегаз — не в полной 
мере выполняются дого­
ворные обязательства.  Т а­
кж е  не выдаются дефек­
тивные ведомости на обо­
рудование, иодлежашее 
ремонту, задерживаю тся 
сроки передачи оборудо­
вания в ремонт.

Не научились мы еще 
до настоящего времени 
мыслить экономическими 
категориями. Излишняя 
перестраховка ведет под­
час к прямой бесхозяйст­
венности, нерационально­
му использованию мате­
риальных ресурсов. Ведь 
не всегда оправдана сто­
процентная замена пове­
рхностей нагрева — и 
экранных труб, и труб 
конвективного пучка.

Последнее приводит к 
значительному увеличе­
нию объемов капитального 
ремонта котельного обору­
дования. Как следствие, 
задерж иваю тся  сроки ре­
монта, срывается план- 
график.

И, наконец, не могу не 
сказать  о самом наболев­
шем: о комплектации о бо­
рудованием и материала­
ми. Со всей ответствен­

ностью заявляю : в этой 
части приказ Кя 273 по 
Юганскнефтегазу ответ­
ственными работниками 
объединения и соответст­
вующими предприятиями 
не выполняется, t Серьез­
ную озабоченность вызы­
вает нехватка необходи­
мых труб, огнеупорных 
материалов. Положение 
здесь не меняется, хотя 
у читателей, наверное, 
еще свежа в памяти про­
ш логодняя статья  из 
«Н еф тею ганском  рабоче­
го* — «Труба в «тру­
бе». В ней речь шла о 
том ж е  самом — о з а ­
держ ке  с поставкой труб, 
материалов.

Сейчас в объединении 
Юганскнефтегаз создана 
технологическая служ ба
— координатор всех воз­
никающих в процессе ра­
боты заказчика и подряд­
чика вопросов. Хотелось 
бы. чтобы эта служ ба 
действительно решала во­
зникающие вопросы, о к а ­
зывала действенную пра­
ктическую помощь эксплу­
атационникам и ремонт­
никам, а не ограничивала 
свои действия сбором ин­
формации, написайигм 
проектов приказов, про­
ведением различного рода 
«штабов» и заседаний.

Думаю , что при усло­
вии решения всех постав­
ленных здесь вопросов 
мероприятия по подго­
товке к зиме и годовая 
программа по ремонту и 
наладке теплотехнического 
оборудования коллективом 
Н Ц Б П О  ЭО# будет вы­
полнена.

А. К У Р Д Ю М О В , 
и. о. главною  инженера

Нефгеюганской Ц Ь П О  
энергетического

* оборудования.

КТО ПОЗАБОТИТСЯ О ПРИРОДЕ?
Из года в год экологи­

ческая обстановка в Неф­
теюганском районе оста­
ется напряженной. Из го­
да  в год аварии на нефте­
проводах и трубопроводах 
подтоварной воды в резу­
льтате  коррозии или по 
другим причинам не прек­
ращаются. И уж е  стало 
правилом, что годами не 
ликвидируются нефтяные 
загрязнения (а они могут 
являться очагами повгор­
ного загрязнения рыбохо­
зяйственных водоемов, как 
например, в этом году 
произошло повторное з а ­
грязнение рек Ай-Яун и 
Большой Балы к в резуль­
тате н ел и к в и д а м и  послед­
ствий прошлогодней ава ­
рии в районе ДНС-1 Юж- 
но -  Балыкск’ого месторо­
ждения).

И  это немудрено, ведь, 
<ак показала  статистика, 
средства, отводимые на 
природоохранную работу, 
как правило, из года в год 
.не осваиваются. Н апри­
мер, на 1987 год по про­
изводственному объедп-. 
ению Юганскнефтегаз 
сан и р о в ал о с ь  освОнть на 

•'риродбохранную работу
• миллионов 195' тысяч 
>ублей.' О днако  было ос-’ 
■оено только G миллионов 
<2 тысячи рублей. Еше 
о плану Л/о Ю НГ в 1987 
■ду планировалось зам е ­
т ь  82 километра корро- 
иров-онных . трубопрово­
д е ,  а фактически сдано-в  •

эксплуатацию всего 63 ки­
лометра.

Н Г Д У  Майскнефть, к о ­
торому переданы самые 
старые месторождения, в 
1987 году вообще не з а ­
менило ни одного кило­
метра коррозированных 
трубопроводов! Что и по­
влекло больше всего а в а ­
рии в этой организации.

.11 еще немаловажным 
упущением в работе неф­
тегазодобывающих управ­
лений является то, что со­
здание  дефектоскопичес­
кой лаборатории, с помо­
щью которой можно за -  
раннее выявлять возм ож ­
ности аварий на трубопро' 
водах, зафиксировано то­
лько на бумаге и в водо­
охранных мероприятиях. 
И если заводишь разговор 
с руководителями нефте­
газодобывающих управле­
ний по работе этих л аб о ­
раторий, то в ответ слы­
шишь, что оборудование 
еше в яшиках. что нет 
специалистов такого про­
филя. называется множе­
ство других причин. А ведь 
С созданием хотя бы од­
ной лаборатории на базе 
объединения для  обслу­
живания всех месторожде­
ний открылась бы боль­
шая возможность по ран­
нему выявлению наруше­
ний • на трубопроводах. 
Скольких аварий, которые 
происходят не только из- 
за коррозии, но и по при­
чине заводского брака, не-

герметнчностя сварочного
шва, можно было бы и з ­
бежать!

Еше следует отметить, 
что органами рыбоохра­
ны установлены многочи­
сленные факты умышлен­
ных загрязнений, которые 
допускаются работниками 
ц е х о в  п о д -
земного и капитально­
го ремонта скважин. З а ­
частую и, как  правило, 
для  них не существует 
емкостей для  сбора отра­
ботки. Они сливают ее, 
где заблагорассудится. Ес­
ли рядышком лес — то 
можно в лес, а если ря ­
дом водоем — то можно 
в реку или протоку. А что­
бы не было никаких пре­
тензий со стороны госу­
дарственных органов, то 
прокладывают в сторону 
от куста трубу от десяти 
до^ двадцати метров дл и ­
ной и через нее сливают 
отходы от  куста.

Неужели никому д а ж е  в 
голову не приходит, что 
это самое настоящее вар­
варство. А ведь так  об­
стоят дела в Нефтеюганс­
ком и Мамонтовском 
У П Н П иК Р С , в цехах ПРС 
в НГДУ . И это для них 
уж е  стало правилом. Но 
ведь долж но быть у лю­
дей элементарное чувство 
ответственности перед бу­
дущими поколениями, пе­
ред природой!

А вот взять стенды и 
уголки по охране о к р у ж а ­

ющей среды, через кото­
рые администрации следу­
ет информировать своих 
работников о всех проб­
лемах, новых направлени­
ях в природоохранной р а ­
боте, а такж е  отр аж ать  
собственные проблемы и 
недостатки в работе по 
охране среды, — где они? 
Руководство предприятий, 
а так ж е  инженеры по ох­
ране окружающей среды к 
этому вопросу подходят 
формально. Чего греха т а ­
ить, ведь на многих пред­
приятиях отделы по ООС 
(охране окружающей сре­
д ы ) ,  да  и тот  ж е  Ц Н И Л  
объединения с его отде­
лом ОО С  и промсаннта- 
рии не соответствуют сво­
ему назначению. К ак  пра­
вило, это лица, заинтере­
сованные и зависимые от 
объединения и от  своих 
управлений. И  занимают­
ся не столько действенны­
ми мерами по выявлению 
и устранению нарушений 
в природоохранительной 
области, сколько подгото­
вкой материалов, отчетов, 
итогов, актов и информа­
ции по охране о круж аю ­
щей среды. Д а ж е  копии 
актов технического рас­
следования причин аварий, 
как правило, получить от 
них трудно.

В настоящий момент на­
до в корне пересмотреть 
работу инженеров по ох­
ране окружающей среды. 
А то ведь нередки случаи,

когда они занимались ук­
рывательством нарушите­
лей и мест, где была уг­
роза возможного загр яз­
нения рыбохозяйственных 
водоемов, занимались от­
писками и препирательст­
вами, перекладывали ответ­
ственность друг на друга. 
Так, например, было меж ­
ду работниками Мамон- 
товнефти и Майскнефти. 
Когда произошло загр яз­
нение рек Большой Б а ­
лык и Ай-Яун нефтью, то 
эти два  Н Г Д У  завалили 
рыбинспекцию актами, пи- 
сьмами, где называли объ­
екты (только не свои),  из 
которых якобы произошло 
попадание нефти в водо­
емы. Д а ж е  когда было по­
дготовлено и отправлено 
письмо в объединение 
Юганскнефтегаз и в вы­
ш еуказанные Н Г Д У  с про­
сьбой принять срочные 
меры по откачке нефтя­
ной пленки с реки Ай-Яун 
и обеспечить установку 
нефтеловушки на устье 
этой реки, то и тогда ни­
каки х  мер принято не бы­
ло. Вернее, была закупле­
на дорогостоящая нефте­
ловушка «Анаконда». Но 
оказалось, что для  наших 
рек она неприменима. В 
итоге органами рыбоохра­
ны были собраны матери­
алы о возмещении ущерба 
по рекам Ай-Яун и Боль­
шой Балык.

Теперь следует сказать  о 
биологической обработке 
загрязненных земель и во­
доемов.

В этом году И  НИ Л  объ­
единения и Н Г Д У  Ю ган- 
скнефть обратились в рыб­
инспекцию с письмом О

согласовании и примене­
нии бакпрепарата «Пути- 
дойл». Нами было пред­
ложено испытать его па 
участках, не имеющих ры­
бохозяйственного значе­
ния. О каж дом в отдель­
ности выбранном участке, 
карьере они должны были 
известить органы рыбоох­
раны. А мы уже должны 
были дать  характеристику 
на тот или иной участок, 
установить, имеет он ры­
бохозяйственное значение 
или нет. Однако, Ц Н И Л  
п/о  Ю НГ самовольно при­
менил бакпрепарат на К а­
расевом озере и в прото­
ке, соединяющейся с Обыо,. 
а такж е еще на пяти уча­
стках. Инспекцию рыбо­
охраны ни разу не уведо­
мили об этом.

Много еще надо сделать 
в природоохранной рабо­
те. Н адо  шире развернуть 
сеть общественных инспе­
кторов, активизировать р а ­
боту  санитарных постов, 
которые не формально по­
дходили бы к своей рабо­
те, а с ответственностью 
выявляли нарушения, зн а ­
комили с составленными 
актами своих первых ру­
ководителей. Необходимо 
наладить работу бригад 
по ликвидации последст­
вий аварий. Укомплекто­
вать их техникой, необхо­
димым оборудованием, 
различными препаратами. 
А пока эти бригады соз­
даны лишь на бумаге. И 
ж дать  помощи от них не 
приходится.

Л .  ВИТЬКО,
pariiосинспектор 

^  рыбоохраны.
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Наши консультации

Человек разумный — будь им!
Б о л ы ю  видеть, когда  чв- 

ловея. длительно употреб­
л я я  спиртные напитки, ли­
бо другие  вещества токси­
чески действующи* на 
нервную систему, утрачи­
вав» свои качества я  со* 
храняет  только человечес- 
кий обляк, хотя сам этого 
не вамечает и не чувству ,  
ет.

Во шяогих сказках  лю ­
ди превращ аю тся  в самых 
различных животных. Но 
• т о  ■ сказках. А вот  в 
юедвытрезвителе мы т о ж е  
н о ж е й  увидеть некоторые 
«превращения». Здесь  вне­
шний вид  и поведение мно­
гих напоминают у ж е  Л&- 
леко не обезьяну, а скорее 
свинью. Утром они не ве­
рят ,  что могли так  себя 
вести, И  лишь внешний 
вид я  о де ж д а  подтверж ­
д а ю т  §то, да  фотографии, 
сделанны е сна память». 
Многие аатем хвастаются, 
что «очень хорошо погу. 
ляли». Редко  кто понима­
ет,  что этого нуж но сты­
диться,  а не гордиться. И 
в  который раз приходится 
говорить о том, что такое 
не проходит для  организ­
ма безнаказанно.

Алкоголизм, как  болезнь, 
развивается  постепенно, не-

■аметяо для пьющего, ра. 
врущая весь организм я, 
в первую очередь, нервную 
систему. Развивается  при­
страстие к спиртному и в 
то ж е время снижается 
критическое отношение к 
себе и окружающим. Вы­
рабатывается  безразличие 
ко всему и защ ита  с при- 
митивно .  шутливыми вы­
сказываниями по поводу 
употребления спиртного, 
способа жизни и поведе­
ния в обществе, так  назы­
ваемый «алкогольный 
юмор». Вот почему лица, 
страдаю щие этим недугом, 
неохотно и, как  правило, 
в далеко зашедших слу­
чаях  обращаются к вра­
чам, чаще всего по нас­
тойчивым рекомендациям 
окружающих. И д а ж е  с 
выраженной деградацией 
личности они не считают 
себя алкоголиками, отве­
чая, что пьют не больше 
других. Некоторые аргу­
ментируют, что употребле­
ние спиртных напитков не 
запрещено законом, зна­
чит, можно пить.

Не менее больно, когда 
уж е  в суде решается воп­

рос об ограничении дееспо­
собности. связанном со 
злоупотреблением спиртно.

го. Распадаются семьи, ру- 
ш атся людские судьбы, к а .  
лечатся невинные детские 
жизни, не говоря у ж е  о 
преступлениях, совершен­
ных в пьяном виде. Но ал­
коголизм не поражает  всех 
без разбору как  эпидемия, 
а формируется только у 
пьющих. Как специалист, 
хочу напомнить, что риск 
возникновения алкоголиз.  
ма у детей пьющих роди­
телей значительно выше и 
формируется очень быстро, 
особенно здесь, на Севере.

Еще в древние времена 
говорили, что пьянство — 
вто добровольное сум а­
сшествие. А следует пом-, 
нить, что все начинается с 
безобидной первой рюм­
ки. Большинство больных 
хроническим алкоголизмом 
попробовали спиртное в 
подростковом возрасте.

Несмотря на всевозмож­
ные виды информации о 
вреде спиртного, большин­
ство людей считают, что 
употребление алкоголя «в 
меру» — безвредно. К 
большому сожалению, так 
дум аю т многие. Но я с 
уверенностью могу ска­
зать,  что меры этой не су­
ществует. В с е . алкоголики

в прошлом — в меру пью­
щие люди. Многочисленны­
ми опытами доказано, что 
употребление спиртного, 
д а ж е  в незначительном ко­
личестве, снижает актив­
ное внимание и реакцию не 
только в состоянии алко­
голизации. а и значительно 
позже. Это особенно в а ж ­
но для лип, связанных с 
необходимостью повышен­
ного внимания и быстрого 
решения, с точной коор­
динацией движений (уп­
равлением разли ч н ы м 
транспортом, диспетчер­
ской службой, контроль за 
многооперационными у з ­
лами и приборами и др.).

Бы ть здоровым, работо­
способным длительное 
время должно быть прес­
тижно. М удрая пословица 
гласит — береги платье 
снову, а честь смолоду. И 
еше — не обязательно по­
терять глаз, чтобы потом 
начать заботиться о зре­
нии. Всегда нужно пом­
нить, что утраченные по 
глупости ум и здоровье в 
магазине не купишь. Так 
не теряйте достоинства че. 
ловека разумного!

В. СВЕТЛОВС КИЙ, 
врач-нарколог.

Вода не прощает
О тды х у  воды дает  лю­

дям силы н бодрость, но 
вместе с  тем таит и беду, 
если пренебрегать извест­
ными правилами безопас­
ности. Только за 7 меся­
цев этого года утонуло на 
в одах  города и района 15 
человек. А ж арким  летом 
количество происшествий 
резко возрастает.  В этом 
есть доля  вины и активис­
тов  первичных организя .  
пий О С В О Д а ,  которые 
ещ е не ведут достаточную 
профилактическую работу. 
Основная причина гибели 
8 человек, например, — 
нарушение правил пользо­
вания маломерными суда­
ми. Судоводители пренеб­
регаю т ими, выходят  в 
плавание на неукомплек­
тованных шлюпках.

Порой безответственно 
поступаю т руководители 
организаций, за  которыми

решением исполкома аах- 
реплены водные аквато­
рии для  производственных 
нужд. Так, на территории 
ведомственного спасатель­
ного поста МСМУ (пирс 
МСМУ) в состоянии ал­
когольного опьянения в 
1984 году утонул один че­
ловек, а в этом году — 
двое. Территория пирса не 
ограж дена и на ней нахо­
дятся  посторонние люди.

Есть я случаи гибели 
детей. Ж ертвам и воды ста ­
ли 3 ребенка. Большинст­
ва несчастных случаев мо­
жно было бы избежать, 
если бы родители и взро­
слые продумывали о р га ­
низацию отдыха детей, 
ваботились об их обучении 
плаванию, разъясняли пра­
вила поведения на воде и 
у воды. Но около 40 про­
центов ребят школьного

возраста плавать не уме­
ют. Есть специальные по­
становления Совета Ми­
нистров РС Ф С Р, где з а ­
писано: предоставлять 
детям в удобное для них 
время клубы, дворцы, до­
ма культуры и спортив­
ные сооружения, независи­
мо от ведомственной при­
надлежности. В прошлые 
годы для  О С В О Д а  в спо­
рткомплексе «Сибиряк» 
было отведено время для 
обучения плаванию детей. 
Но в связи с переходом 
комплекса на хозрасчет 
нам пришлось позабыть о 
детях..

К ак  я где обучать де ­
тей плаванию? Пионерские 
лагеря — наиболее подхо­
дящ ее место для этого, но 
ка сегодня они не имеют 
оборудованных пляжей. А 
без этого обучать детей 
плаванию запрещено.

Но особенно много лю ­
дей гибнет на воде буду­
чи нетрезвыми. Из 15 не­
счастных случаев — 10 
произошло именно по этой 
причине.

Чтобы не было подоб­
ных трагедий, нужно, всем, 
кто  по долгу службы обя 
зан заботиться о летнем 
отдыхе детворы и взрос­
лых, кто по долгу совести 
не имеет права прохо­
дить мимо грубых нару­
шений правил поведеиия 
на воде, объединить уси­
лия. предостеречь от беды 

Нам всем надо помнить: 
вода не прощает неосто 
рожности никому,

Л. Т Е Б Е Н К О ,
председатель 

"'городского совета 
ОСВОДа.

БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
П РИ ГЛ А Ш А Е Т НА РА БО ТУ :

По извещению № 15
— токарей и художника- 
оформителя 5 разряда. 
Семейные принимаются 
только с местной пропис­
кой.

По извещению № 16
—  слесарей по ремонту и 
обслуживанию  газового 
оборудования.

По извещению № 17
— сторожей, машиниста 
СБТ, слесарей-ремонтни-
1-пв строительно-дорож-

Л техники, машиниста 
трелевочника, плотника, 
газоэлектросваршиков, во­
дителя ГАЗ-66, помощ­
ника машиниста капро- 
вой установки СГ1-49, ма- 
стера по специальности ' 
ПСС, слесярей-монтажни- 
ков, машиниста бульдозе­
ра,  машиниста К-701 с 
прицепом, камеишиков, бе .  
тоншиков, машиниста эк .  
скавятора ,  газорезчиков, 
электросварщиков.

Оплата  труда  сдельно­
премиальная, районный 
коэффициент 1,7, премия 
ежемесячно 60 процентов.

Имеется общежитие. Ж и ­
лье в порядке очереднос­
ти.

По извещению № 14
— плотников, садовника, 
водителя на автомашину 
ГАЗ-66, поваров, шеф-по­
вара, технолога по детско­
му питанию, имеющих к ва ­
лификационные удостове­
рения. а такж е  ш вейца­
ров мужских общежитий, 
уборщиц подъездов, от- 

лавливателей бродячих жи­
вотных, помощников вос­
питателей яслей-садов.

По извещению № 7.
Строительное управле. 

нне № 926 треста Сургут- 
дорстрой — мастера, про­
рабов, начальника участка 
по строительству автомо­
бильных дорог, мастера 
ПГС, каменщиков, мон­
тажников, квалифициро­
ванных рабочих — т о ка ,  
ря, автоэлектрика кузне­
ца, газоэлектросварщика, 
машинистов бульдозера, 
машинистов автогрейдеров.

Оплата  труда  сдельная.

Д л я  одиноких предостав­
ляется благоустроенное 
общежитие.

По извещению № 11
— инженера .  метролога 
(оклад согласно штатному 
расписанию), водителей на 
автомашины УРАЛ-375, 
ММЗ-4502 (самосвал), 
К РА З, электрослесаря по 
ремонту оборудования
5 —6 разрядов, слесаря по 
ремонту котельного обо. 
рудования 4—6 разрядов, 
машинистов бульдозера 5 
—6 разрядов, слесаря по 
ремонту спентехннки 5—6 
разрядов, рулевых-мото- 
ристов, капитанов-механи- 
ков.

Обращаться в бюро по 
трудоустройству населе­
ния.

П РИГЛАШ АЮ Т 
НА РАБОТУ:

Нефтеюганский обьеди .  
ненный авиаотряд — элек­
тромехаников по обслужи­
ванию электрооборудова­
ния, электромонтеров по 
обслуживанию электрообо­
рудования, электрогазо­
сварщиков; на ремонтно-

строительный участок — 
плотников и монтажников

Специализированное уп­
равление № 76 треста 
Мамонтовнефтепромстр о й
— рабочих строительных 
специальностей, прорабов 
старшего прораба.

Одиноким предоставля 
ется обшежигие, семей 
ные принимаю гея с мест 
ной пропиской.

Обращаться по адресу 
Нефтеюганский район, пос 
Мамонтово, конечная ос 
тановка маршрутного ав 
тобуса №  108 «Пыть.Ях 
Мамонтово», телефон 
6-80.42.

Мамонтовская БПТОи
КО — рабочих строитель­
ных специальностей, ма 
шинистов кранов на гу­
сеничном и пневмоколес 
ном ходу, машиниста ав 
токрана.

Одиноким предоставля 
ется общежитие. Семей 
ным жилье в порядке оче­
редности.

Обращ аться  по адресу 
п. Мамонтово, БПТОиКО 
отдел кадров, телефон
6-25-91.

Сообщает «01«
За прошедшие 2 неделя 

(с 25. 07 по 7. 08 88 г.) в 
Нефтеюганском районе ди­
спетчерской службой по­
жарной охраны * зарегист­
рировано 9 пож аров и з а ­
гораний с материальным 
ущербом более 30000 руб­
лей.

^  В ночь с 24 на 25
июля на Л И Д С  «Южный 
Балык» пос. Сентябрьский 
от грозового р азряда  про .  
изошло загорание газоура­
внительной системы на 
РВ С  (резервуар вертика­
льный стальной) №  7 из- 
за  негерметичного соеди­
нения кассеты огнепрегра- 
дителя с фланцевым сое­
динением трубопровода. 
Загорание было ликвиди­
ровано силами Д П Д  и ка.  
раулом ВОХР без ущ ер­
ба.

ф  25,07. в пос. Мамон­
тово по ул. Котельная, 
№  846 и №  129 сгорели 
жилые балки, принадле­
жащ ие А. Б. Воровских и 
Ю. А. Степанову. Причи­
ной пож ара  явилась неис­
правная электропроводка 
и возникшее большое со­
противление токоведущих 
жил из-за плохого контак­
та. Ущерб —  11000 руб­
лей.

ф  26,07. в пос. Пыть- 
Ях в жилом 12-квартир­
ном дом е по ул. Советс­
кой, 5, в одной из квар­
тир (квартиросъемщик Фе- 
доскин находится в отпус­
ке) произошел пож ар  из- 
за  неисправной электро­
проводки. Горение возник, 
ло в распред, коробке. 
Ущерб устанавливается.

ф  27.07. в пос. ДСУ-2 
произошел пож ар  в ж и­
лом балке И. А. Колбн- 
ной от  игры со спичками 
трехлетнего Димы. Мать 
ушла на  работу, оставив

детей одних бея прЯСмот» —  
ра и закрыв их на замок. 
Соседка Валентина Васи­
льевна Богачева увидела,  
что из балка идет дым и 
слышны крики детей. Она 
не растерялась, быстро 
вынесла детей из горящ е­
го балка  и вызвала по­
жарны х

3. 08. в 3 часа ночи 
в пос. Мамонтово в мало­
семейном общежитии №  35 
неизвестными лицами бы­
ла совершена попытка 
поджога чердачного п о .  . 
мещення. Ж ильцы  услы­
шали шум, почувствовали 
вапах дыма, нашли очав 
загорания и быстро вали­
ли водой. Органы Госпож- 
надзора зарегистрировали 
уж е  3-ю попытку подж о­
га этого обс&жития.

ф  4. 08. глубокой но­
чью в пос. Мамонтово про­
изошел пожар в магазине 
смешанных товаров Неиз­
вестными лицами была со­
вершена к р аж а  материал 
льных ценностей, а затем 
поджог. Сгорело чердач­
ное перекрытие, торговый 
зал. Ушерб около 19 ты ­
сяч рублей. По по ж ар у

• возбуждено уголовное де-

Л° ^  5. 08. в пос. МК-113
по причине нарушения прач 
вил пожарной безопаснос­
ти при проведении сваро­
чных работ  (проводился 
ремонт отопления сварщ и­
ком КММ У-6 Г. Ф. Д оро­
ниным) произошло заго ­
рание ж илогскбалка  В. С. 
Андрюшенко, которое сач ▼ 
ми ж е  и потушили.

Ю. К О Н О В А Л О В  
начальник О ГП Н  

Н Г РО В Д .
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Объявления* 
Спрэвки* Реклвмз.

Н А  ЭК РА Н Е  «Ю БИЛЕЙНОГО»
1 5 - 1 8  августа -  «К У В Ы РО К  J E P E 3  ГОЛ ОВУ »

-  11, 13.10 ч а с ,  «В К РЫ М У Н Е ВСЕГДА Л ЕТ О * (2 
серии) — 15, 17.40, 20.10 час.

НА  ЭК РА Н Е  «Ю ГАНД» 
i t  _  1в августа '— «МОП ДО М  НА З Е Л Е Н Ы Х

ХОЛМАХ» -  9 50. 13.30 час. «ИЩУ
— 1140 15.20, 17.10 ч а с ,  «Ф О ТО ГРА Ф И Я  С Ж Е Н -  
1ЦИНОП И Д И К И М  К АБАНОМ » -  (Дети до 16 лет 
не допускаются) — 19, 21 час. (продл..).

19—20 августа — ночной сеанс « Р А З В О Д  н и  
И Т А Л ЬЯ Н С К И » — 23.30 час.

М Е Н Я Ю Т  К
* двухкомнатную (лен- 

проект) на две одноком­
натные. Первый и пятый 
этажи не предлагать.

Обращаться по адресу: 
3—7— 17, телефон 3-18-26, 
после 18 час.

*  однокомнатную (17 
кв. м, 3-й этаж )  в г. Не. 
фтеюганске на двух- или 
трехкомнатную.

Обращаться по адресу: 
12—31—37, в любое вре­
мя.

* двухкомнатную в г. . 
Оградном на равноценную 
в г. Нефтеюганске.

Нашедшего сумку с ве­
щами в автобусе по м ар­
ш руту Xe 1 или Ма 4 11 
августа утром убедитель- ( 
но просим вернуть за  воз­
награждение по адресу:
13—62—33.

•  •  •
Утерянный аттестат в

среднем образов а к и я 
Nt 582196 на имя Б ал и ц­
кой Аллы Николаевны 
считать недействительным.

В  А Р  Т И Р Ы :
Обращ аться  по адресу: 

2 — 15—4. или во телефону:
2-38-47, после 18 час.

*  однокомнатную (16.7 
кв. м., капитальный дом, 
1-й этаж )  на двух- или
трехкомнатную.

Обращ аться  по адресу: 
8 — 17—81, после 18 час.

* двухкомнатную (31 
кв. м.) в г. Нефтеюганске 
на двухкомнатную в г. Не- 
фтекумске Ставропольско­
го края  или Свердловске.

Обращ аться  по адресу: 
1—3 —37, после 19 час.

У кого пропал велоси­
пед «Уралец», звоните по 
телефону: 3-43-38.

Нефтеюганский рай­
исполком в ы р аж ает  глу­
бокое соболезнование 
Ш арлаимовой Нине Пет­
ровне по поводу смерти 
матери
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