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ЗНАМЕНОСЦЫ СОРЕВНОВАНИЯ —

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
АДМИНИСТРАЦИЯ И ПРОФСОЮЗНЫЙ 

КОМИТЕТ ОБЪЕДИНЕНИЯ СОВМЕСТНО С 
СОВЕТОМ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ОБЪ­
ЕДИНЕНИЯ РАССМОТРЕЛИ ИТОГИ СОЦИ­
АЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ ЗА IV 
КВАРТАЛ И 1988 ГОД. МЕСТА В СОРЕВ­
НОВАНИИ ПРИСУЖДЕНЫ:

Трудный выбор

СРЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ
I ГРУППЫ:

I место — коллективу 
нефтегазодобывающего уп­
равления Мамонтовнефть,
II — управления Маиск- 
нефть, 111 — управления 
Юганскнефть, IV — управ­
ления Правдинскнефть

СРЕДИ СОРЕВНУЮ- 
«ЦИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ 

ГРУППЫ:
1 место — коллективу 

Нефтеюганского управле­
ния буровых работ № 2,
II — Мамонтовского уп­
равления буровых работ,
III — Нефтеюганского уп­
равления разведочного бу­
рения, IV — Нефтеюган­
ского управления буровых 
работ № 1, V — Салым- 
ского управления буровых 
работ

СРЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ 
III ГРУППЫ:

I место — коллективу 
Салымского вышкомонта­
жного управления, II •— 
Нефтеюганского вышко­
монтажного управления,
III — Нефтеюганского та­
мпонажного управления,
IV — треста Юганскнефте- 
c , f  строй

зд! ЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ
IV ГРУППЫ:

I место — коллективу 
Нефтеюганского управле­
ния по повышению нефте­
отдачи пластов и капита­
льному ремонту скважин, 
II — управления Юганск- 
нефтепромхим, 111 — Ма­
монтовского управления по 
повышению нефтеотдачи 
пластов и капитальному 
ремонту скважин, IV — 
передвижной механизиро­
ванной колонны 

СРЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИЙ
V ГРУППЫ:

I место ■*— коллективу

Мамошговской централь­
ной базы ироизводс'1 вен­
ного обслуживания но 
прокату и ремонту нефте­
промыслового оборудова­
ния, 11 — Нефтеюганской 
центральной базы произ­
водственного оослужива- 
ния по прокату и ремонту 
нефтепромыслового обору­
дования, 111—центральной 
оазы производственного 
обслуживания средств ав­
томатизации, IV —- Неф­
теюганской центральной 
базы производственного 
обслуживания спецтехники 
и навесного оборудования,
V — центральной базы 
производственного обслу­
живания энергооборудова­
ния.

СРЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ
VI ГРУППЫ

I место — коллективу 
Нефтеюганского управле­
ния технологического тран­
спорта № 2, II — Нефтею­
ганского управления тех­
нологического транспорта 
№ 1, III — Пойковского 
управления технологичес­
кого транспорта № 2, IV 
— Мамонтовского управ­
ления технологического 
транспорта № 2, V—Пой­
ковского управления тех­
нологического транспорта 
№ 1, VI — Мамонтовско­
го управления технологи­
ческого транспорта № 1.

СРЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ
VII ГРУППЫ:

I место — коллективу 
Мамонтовской базы произ­
водственно-технического 
обслужийанияЧ и комплек­
тации оборудованием, 11— 
Островной базы производ­
ственно - технического об­
служивания и комплекта­
ции оборудованием, III — 
Нефтеюганской базы про­

изводственно - техническо­
го оослуживания и комп­
лектации оборудованием, 
IV — центральной труб­
ной базы

СРЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ
VIII ГРУППЫ:

I место — коллективу 
Мамонтовского управле­
ния по эксплуатации элект­
рических сетей и энерго­
оборудования, 11 — Май­
ского управления но экс­
плуатации электрических 
сетей и энергооборудова­
ния, III — Пойковского 
управления по эксплуата­
ции электрических сетей 
и энергоооорудования, IV
— Нефтеюганского управ­
ления по эксплуатации 
электрических сетей и 
энергооборудования.

СРЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ
IX ГРУППЫ:

I место — коллективу 
треста Юганскремстрой, 11
— Нефтеюганского управ­

ления гидромеханизироваи- 
ных работ, III — требта 
Юганскнефтедорстрой р е- 
монт, IV — Нефтеюган­
ского строительно-монтаж­
ного треста.

СРЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ
X ГРУППЫ:

I место — коллективу 
совхоза «Нефтеюганский», 
II — Нефтеюганской жи­
лищно-коммунальной кон­
торы, III — Мамонтовско­
го управления по эксплу­
атации тепловых сетей, 
IV — Мамонтовской жи­
лищно-коммунальной кон­
торы, V — Нефтеюганско­
го управления тепловодо- 
снабжения, VI — Пойков- 
ской жилищно-коммуналь­
ной конторы

СРЕДИ СОРЕВНУЮ­
ЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИИ
XI ГРУППЫ:

1 место —• коллективу 
научно - исследовательской 
станции, II — центральной 
научно - исследователь­
ской лаборатории, III — 
объединенного отряда ве­
домственной военизиро­
ванной охраны, IV — шко­
лы подготовки кадров.

НАВСТРЕЧУ

Самых больших успехов 
в прошлом году среди 
НГДУ добился коллектив 
управления Мамонтов­
нефть. Невыполнение объ­
емов платных услуг, ги­
бель работника в НГДУ 
Майскнефть, невыполне­
ние плана ввода новых 
скважин в НГДУ Юганск­
нефть, социалистических 
обязательств плана по то­
варам народного потреб­
ления у правдинских неф­
тедобытчиков стало при­
чиной того, что эти пред­
приятия заняли свои мес­
та на 1, 2, 3 ступеньки
соответственно ниже.

У буровиков лучше дру- 
гйх в прошлом году сра­
ботало НУБР-2. Мамон- 
говцев подвело невыпол­
нение задания по рекуль­
тивации амбаров Первое 
УБР не выполнило план 
по разведочному бурению. 
Здесь выросла заболевае­
мость и допущено 5 слу­
чаев травматизма Гибель 
работника Салымско г о 
УБР отбросило предприя­
тие на последнюю ступе­
ньку.

На всех вышкомонтаж­
ных предприятиях в про­
шлом году произошли не­
счастные случаи, хотя 
коллективы сработали в 
целом хорошо.

Нефтеюганское X 111111 
и К.РС не выполнило в IV 
квартале план/по номенк­
латуре рауот, внедрению 
новой техники, не всегда 
эффективно производи­
лись ремонты скважин. 
Мамонтовские ремонтни­
ки сорвали задание IV 
квартала. llM i\ справи­
лась с заданием лишь на 
95 процентов, здесь низ­
кая трудовая дисциплина. 
Коллектив Юганскнеф- 
тепромхима выполнил все 
показатели, но • работал 
неполный год. >

Хорошее состояние тру­
довой дисциплины, самый 
высокий объем валового 
дохода — в Нефтеюганс­
ком УТТ-2. Б Нефтеюга­
нском УТТ-1 самая низ­
кая заболеваемость тру­
жеников, однако не выпо­
лнена программа внедре­
ния достижений научно- 
технического прогресса. 
Самая высокая заболева­

емость — в Пойкивслом 
о 1 1-х. *> величилась заои- 
леьаемоето, ухудшилось 
состояние трудовой дисци­
плины, pacici число дири- 
жно - транспортных про­
исшествии н ^Шмитовс­
ким Ъ 1 1 -2 lie выполнен 
план но оказанию услуг 
населению в и з  i Г-i, по­
гнили люди — Труженики 
Пойковского и дгамонгов- 
ского УТТ-1.

Самая крупная по объ­
ему выполняемых раоог 
среди ремонтных баз — 

мамонтовская цЫ Ю  пГ1и 
— успешно справилась с 
заданием.

лорошо поработал кол­
лектив ЦБИО СА, если не 
считать превышения сме­
ты затрат в IV квартале. 
2 случая тяжелого трав­
матизма отбросили Ц ы ю  
СГиНО на предпоследнюю 
ступеньку «пьедестала».

ьлагоп о л у ч н ы е в 
смысле травматизма и вы­
полнения производствен­
ных задании все БИТО и 
КО и ЦТЬ, однако здесь 
растет заболеваемость.

В. ПАВЛОВА.

О Б Р А Щ Е Н И Е
трудового коллектива цеха по капитальному ремонту нефтепромысловых 
электрических сетей Нефтеюганской ЦБПО ЭО к зам. генерального ди­
ректора объединения Юганскнефтегаз В. А. ПУЛКОВУ, начальнику 
УПТОиКО В. И. п р о ж и р к о .

Производственная программа 1989 года в трудовом коллективе несба- 
лансирована с материально-техническими ресурсами. Остроту вопроса 
усиливает нехватка необходимого оборудования, инструмента и 
специальной техники. БГГЮиКО отказывают в заключении договора

21 январ(я 1989 года на рабочее собрание были приглашены представи­
тели администрации объединения Юганскнефтегаз и УП'ГОиКО, однако 
они не пришли.

Решением собрания трудового коллектива производственная программа 
на 1989 год была принята условно, то есть так же, как приняты заявки 
нашего предприятия службами снабжения объединения.

Просим срочно принять достаточные меры но устранению существую­
щего положения. В противном случае трудовой коллектив не гарантиру­
ет качественный и своевременный ремонт энергетического оборудования 
Это в значительной степени скажется на надежности энергетических объ­
ектов, находящихся' в эксплуатации. Под угрозой окажется жизнеобеспе­
чение жилого фонда и промышленных объектов нашего региона

По поручению коллектива НЦБПО ЭО, 
председатель совета трудового коллектива 

Я. БУРДИНОВИЧ.

ВЫБОРАМ
Нынешнее Обращение 

ЦК КПСС к советскому 
народу должно бр!Л0 поя­
виться раньше — год, два 
назад. В нем впервые пре­
дельно четко сформулиро­
ваны задачи, которые сто­
ят перед страной. В нем 
нет обещаний о том, что 
нас ждет лучшее завтра. 
Перечитывая текст Обра­
щения, убеждаешься, что 
лучшее завтра в наших 
руках.

Предвыборная кампания 
ошеломила своей новизной, 
нетрадиционностью под­
ходов к выдвижению кан­
дидатов. Рушатся старые 
представления и о роли 
избирателей, единодушно 
голосующих за все пред­
ложения.

Наверное, поэтому ко 
многому мы просто оказа­
лись не готовыми. Чтобы 
не быть голословным, при­
веду пример. Мы читали 
в печати, что каждый 
трудовой коллектив, об­
щественная организация 
имеет право выдвинуть 
своего кандидата, вести 
предвыборную борьбу. Но 
вот недавно, на совеща­
нии председателей изби­
рательных участков и се­
кретарей партийных ор­
ганизаций в горисполко­
ме, нам сообщили, что 
выдвигать своего избран­
ника может только орга­
низация со статусом госу­
дарственного предприятия.

Что же получается? Кол­
лектив НУПНПиКРС чис­

ленностью в 700 человек, 
не имеющий такого стату­
са, не может выдвигать 
кандидата. Другое же 
предприятие, имея числен­
ность, к примеру, 300 че­

ловек, но с соответствую­
щим статусом, таким пра­
вом наделено. Выходит 
не все мы в равных ус- 
ловцях. И самое досадное, 
что нас к такому поворо­
ту событий вовремя не 
подготовили. Коллектив 
управления, опередив дан­
ную установку, уже выд­

винул своего кандидата— 
Валентина Константинови­
ча Шадрина. И мы будем 
за него бороться 

Сегодня, думается, дол­
жен быть полностью иск­

лючен формальный подход 
к кандидатам на выдвиже­
ние Потому что нам не 
безразлично, кто будет 
представлять город в выс­
шем органе власти. Сле­
дует отдавать предпочте­
ние людям, которые делом 
доказали, на что они спо­
собны. Исходя из этого,

труженики нашего коллек­
тива и выдвинули В. К, 
Шадрина, Будучи членом 
обкома партии он прини­
мает самое непосредствен­
ное участие в решении го­
родских социальных проб­
лем. Кроме того, Вален­
тин Константинович преж­
де всего представитель ра­
бочего класса. И он хоро­
шо знает проблемы, кото­
рые волнуют сегодня ря­
довых тружеников края. 

Нас радуют и обнаде­
живают нынешние переме­
ны. В свое время меня 
тоже избирали депутатом 
поселкового Совета Хоро­
шо помню, как это было. 
На мне остановились по­
тому, что подходил по 
анкете. А как я буду

работать — никого не 
волновало. Встречался 
с избирателями раза 
два. Их ожидания не 
оправдал. Да и какие я 
мог решить вопросы. Пол­
номочий практически ни­
каких у меня не было.

Сегодня, читая Обраще­
ние ЦК, понимаешь, что 
избранникам дается вся 
полнота власти Демокра­
тизация осуществляется на 
деле. И депутаты смогут 
решать задачи, направ­
ленные в первую очередь 
на повышение благососто­
яния наших людей, их жи­
зненного уровня

Е. ГАЛЬЦОВ, 
секретарь парторгани­

зации НУПНПиКРС,

РАДУЮТ ПЕРЕМЕНЫ
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Коллективный договор на 1989 год (проект)
N

18 ФЕВРАЛЯ 1989 ГОДА СОСТОИТСЯ ПРОФСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ЮГАНСК­
НЕФТЕГАЗ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА НА 1989 ГОД. ПРОФКОМ, РЕДАКЦИЯ ГАЗЕТЫ «ЗА ЮГАН 
СКУЮ НЕФТЬ» ПРИГЛАШАЮТ ВСЕХ ТРУЖЕНИКОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ, ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ К ОБСУЖДЕНИЮ ПРОЕКТА ДО 
ГОВОРА.

I. ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

1. СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО 
ДОБЫЧЕ НЕФТИ НА ОСНОВЕ КОНТРОЛЬНЫХ 
ЦИФР, ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАКАЗА И ЦЕНТРА­
ЛИЗОВАННО РАСПРЕДЕЛЯЕМЫХ ПОСТАВОК

Трудовой коллектив производственного объединения 
Юганскнефтегаз в 1989 году обязуется:

— Обеспечить добычу нефти в объеме 64 миллиона 
870 тысяч тонн, попутного газа в объеме 2657 мил­
лионов кубических метров;

— Реализовать товарной продукции с учетом вы­
полнения договорных обязательств по поставкам на 
сумму 1501 миллион 739 тысяч рублей;

— Ввести в эксплуатацию 1187 нефтяных скважин, 
два новых месторождения;

— Закончить строительство и сдать заказчику 1284 ■ 
эксплуатационных и 26 разведочных скважин;
) — Совершенствуя процессы добычи и подготовки 
нефти, обеспечить сдачу потребителям не менее 93 про­
цента добытой нефти по высшей категории качества;

— Добыть сверх государственного заказа 800 тысяч 
тонн нефти, из них 550 тысяч тонн к Дню работников 
нефтяной и газовой промышленности;

— За счет повышения надежности работы средств 
автоматизации и телемеханизации, на основе внедре­
ния научно-технических достижений довести уровень 
телемеханизации добывающих скважин до 90 процен­
тов.

— Перевыполнить установленные задания по эконо­
мии основных видов материальных ресурсов, создать 
фонд сверхплановой экономии 450 тысяч рублей.

2. УВЕЛИЧЕНИЕ ХОЗРАСЧЕТНОГО ДОХОДА, 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРИБЫЛИ

Администрация и профсоюзный комитет обязуются:
— Обеспечить условия для деятельности предприя­

тий и организаций объединения на принципах полного 
хозяйственного расчета и самофинансирования, повы­
сить в ходе разработки планов заинтересованность в 
наиболее полном использовании резервов предприятии 
и возможностей для роста эффективности производства 
и дальнейшего его развития.

— В целях создания необходимых условий для раз­
вития творческой инициативы трудовых коллективов 
обеспечить расширение демократических основ форми­
рования государственных планов.

Трудовые коллективы обязуются:
— Обеспечить получение дополнительной к плану 

прибыли в сумме 9 миллионов 785 тысяч рублей, в 
том числе за счет; а) дополнительной добычи нефти и 
газа и снижения затрат на производство 4 миллионов 
765 тысяч рублей; б) перевыполнения планового объ­
ема буровых работ и снижения затрат на производст­
во 4,9 миллиона рублей; в) выполнения мероприятий 
по улучшению организации и повышению производи­
тельности труда сэкономить фонд заработной платы в 
сумме 120 тысяч рублей в бурении.

Администрация обязуется:
— Дополнительную прибыль, экономию по фонду 

заработной платы направить на доначисление фонда • 
материального стимулирования в сумме 7 миллионов 
900 тысяч рублей.

— Осуществлять премирование освобожденных пар­
тийных, профсоюзных и комсомольских работников 
предприятий и структурных единиц из единого фонда 
материального поощрения объединения.

П. ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

1 ЖИЛИЩНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ТРУ­
ДЯЩИХСЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ПИТАНИЯ

Администрация обязуется:
— За счет средств фонда социального развития 

ввести в эксплуатацию собственными силами жилья 
16,4 тысячи квадратных метров, в том числе: а) г. Неф­
теюганске — 2,6', б) пос. Мамонтове — 6,3, в) пос. 
Пойковский — 3,2, г) г. Анапа — 4,3 тысячи.

— За счет ввода жилой площади улучшить жилищ­
ные условия 1457 семьям работников объединения.

— Произвести капитальный и текущий ремонт жи­
лого фонда и выполнить в срок все работы по подго­
товке к зиме коммунального хозяйства. Капитально 
отремонтировать 20,4 тысячи квадратных метров жи­
лого фонда, освоив на эти цели 4,8 миллиона рублей

— На основании решения Нефтеюганского гориспол­
кома № 288 от 26 декабря 1985 года разрешить ра­
ботникам, добросовестно проработавшим на одном 
предприятии непрерывно не менее 10 лет, инвалидам 
труда I и II группы, а также участникам Великой Оте­
чественной войны, проживающим в деревянных домах, 
равноценный обмен жилья на квартиры в крупнопа­
нельных домах за счет метража, предусмотренного под 
снос балков.

— В порядке исключения лицам, добросовестно про­
работавшим на одном предприятии не менее 15 лет и 
проживающим в крупнопанельных домах устаревших 
конструкций, разрешить равноценный обмен в домах 
улучшенной планировки за счет метража, планируемого 
под снос балков В стаж работы на одном предприя­
тии ( не менее 15 лет) включаются переводы, происхо­
дившие по приказу вышестоящих организаций, а так­
же изменение места работы в связи с реорганизаци­

онными преобразованиями структуры объединения. 
Выделение жилья в этих случаях производится по сов­
местном/ решению администрации и профсоюзного ко­
митета предприятия. •

— При сносе балков в поселках Мамонтово и Пой­
ковский руководствоваться решением Нефтеюганского 
районного Совета народных депутатов № 59 от 28 фев­
раля 1984 года «О порядке сноса балков, хозяйствен­
но-бытовых строений и ответственности граждан за 
самовольное возведение этих объектов на территории 
района».

— Учитывая, что в Мамонтово имеется ограничен­
ное количество жилья в деревянном исполнении, уста­
новить, что лицам, проработавшим менее 5 лет, балки 
которых попадают под снос, жилье предоставлять, ис­
ходя из реальных возможностей предприятий, в том 
числе и на подселение. При этом подселение допуска­
ется только при размещении семей в крупнопанельных 
домах с соответствующими ограничениями: в двухком­
натной квартире с изолированными комнатами могут 
проживать только две семьи с общим количеством 
проживающих не более 6 человек; в трехкомнатной 
квартире могут проживать только две семьи с общим 
количеством проживающих не более 8 человек

— Руководствуясь п. 8 Правил учета граждан, нуж­
дающихся в улучшении жилищных условий и предос­
тавлений жилых помещений в Тюменской области 
№ 140 от 20 апреля 1986 года, установить, что обя­
зательным условием для принятия на учет граждан 
является постоянное проживание с постоянной пропис­
кой в данном населенном пункте.

В порядке исключения лицам, добросовестно прора­
ботавшим на одном предприятии не менее 15 лет и 
проживающим в пос. Пойковский, причем не имеющим 
жилья в других районах страны, разрешить равноцен­
ный обмен в крупнопанельные дома в г. Нефтеюган­
ске за счет метража, выделенного предприятию

— В соответствии со ст. 30 жилищного Кодекса 
РСФСР учет нуждающихся в улучшении жилищных 
условий работников объединения, работающих по вах­
товому методу, осуществляется по месту работы

При постановке на учет вахтовиков руководство­
ваться постановлением исполкома Тюменского област­
ного Совета народных депутатов и областного совета 
профсоюзов от 8 апреля 1986 года № 105 (учетная 
норма жилой площади определена в 8,0 квадратных 
метров).

— В соответствии с Правилами лицам, окончившим 
аспирантуру, клиническую ординатуру, высшее, сред­
нее, специальное, профессионально-техническое и иные 
учебные заведения, направляемым в порядке распре­
деления на работу в другую местность, и членам их 
семей предприятия, учреждения, организации обязаны 
по приезду предоставить жилое помещение вне очере­
ди. Дальнейшее улучшение жилищных условий семьям 
молодых специалистов производится на общих основа­
ниях.

Молодые специалисты, направленные на работу по 
месту жительства родителей, обеспечиваются жильем 
наравне с другими молодыми специалистами при усло­
вии признания их нуждающимися в улучшении жи­
лищных условий.

В случае, если после отселения молодой семьи у 
родителей выявляется излишняя площадь, то им вы­
деляется жилое помещение по составу семьи.

Семьи вновь прибывших молодых специалистов обес­
печиваются местами в детских дошкольных учрежде­
ниях в необходимом количестве.

— В целях повышения роли комсомольской орга­
низации, эффективности социалистического соревнова­
ния комсомольско-молодежных коллективов, развития 
идейно-политической и трудовой активности молодежи, 
а также улучшения жилищных условий молодых семей, 
создать при объединении молодежно-жилищный комп­
лекс. Формирование численного состава отряда МЖК, 
отбора кандидатов, заключение договорных обяза­
тельств и организацию социалистического соревнова­
ния отнести к компетенции комитета ВЛКСМ объе­
динения.

Формирование отряда МЖК производить в первую 
очередь из молодых семей, проживающих в общежи­
тиях, и воинов-интернационалнстов, принимавших учас­
тие в боевых действиях в Афганистане.

— Для укрепления трудовых коллективов, сокра­
щения текучести кадров и обеспечения каждой семьи 
жильем создать на предприятиях объединения коллек­
тивы индивидуальных застройщиков в порядке и на 
условиях, установленных Советом Министров РСФСР 
от 9 января 1959 года № 1184.

Продолжать в 1989 году намыв территории индиви­
дуальной застройки, строительство дорог, линий элект­
ропередачи, сетей водоснабжения в Нефтеюганске, по­
селках Мамонтово и Пойковский.

Руководителям предприятий и профсоюзным коми­
тетам оказывать индивидуальным застройщикам все­
мерную помощь в строительстве домов. Предостав­
лять участки под индивидуальную застройку нуждаю­
щимся в улучшении жилищных условий работникам, 
в первую очередь, проживающим в балках.

— При установлении очередности и распределения 
мест в детских дошкольных учреждениях на предприя­
тиях объединения руководствоваться порядком, согла­
сованным с областным советом профсоюза 20 декабря 
1984 года Очередность устанавливается один раз в

год до 1 апреля текущего года согласно дате подачи 
заявления.

При составлении ежегодных списков па получение 
мест в детские ясли-сады учитывается: дата подачи 
заявления, право на первоочередное предоставление 
мест в детских яслях-садах. При равных условиях учи­
тывается стаж работы на данном предприятии, в от­
дельных случаях жилищные условия семьи.

При предоставлении мест в открывающихся хозрас­
четных мини-садах за родителями сохраняется право 
оставаться в списках очередности по месту учета на 
предприятиях.

— Оплату за пользование комнатой в малосемейном 
общежитии и оплату коммунальных услуг производить 
на общих основаниях по действующим ставкам квар­
тирной платы и тарифам на коммунальные услуги для 
населения.

— Осуществить меры по дальнейшему развитию под­
собного хозяйства. Увеличить объем производства сель­
скохозяйственной продукции по сравнению с 1988 го­
дом и довести его до 2 миллионов 780 тысяч рублей, 
добиться в подсобном хозяйстве получения в течение 
года молока — 2380, мяса — 236, овощей — 574 тонны.

Реализовать полученную продукцию для обществен­
ного питания, в том числе для детских дошкольных 
учреждений, профилактория, а также для продажи ра­
ботникам объединения по государственным розничным 
ценам.

Практиковать торговлю сельхозпродукции по дого­
ворным ценам, для этих целей разрешить использовать 
30 процентов плановой и всю сверхплановую продук­
цию.

— Для дальнейшего развития коллективного огород­
ничества и садоводства оказывать помощь членам ого­
родно-садоводческих товариществ в приобретении ого­
родного и садового инвентаря, семян, посадочных ма­
териалов, минеральных удобрений, ядохимикатов и та­
ры для хранения урожая, а также в обработке зе­
мельных участков, предоставлять транспорт для пере­
возки собранного урожая.

Профсоюзный комитет обязуется:
— Осуществлять контроль за неукоснительным соб­

людением законодательства, принципов социальной 
справедливости при распределении жилья, мест в 
детские дошкольные учреждения, других социальных и 
материальных благ.

— Обеспечить повсеместный контроль за объектами 
торговли и общественного питания, к лицам, нарушив­
шим правила торговли, создающим .трудности в обес­
печении трудящихся продуктами питания, промышлен­
ными товарами, применять меры, вплоть до освобож­
дения от занимаемой должности и исключения из чле­
нов профсоюза.

2. Культурно-воспитательная, физкультурная и спор­
тивно-массовая работа среди трудящихся и их семей

Администрация обязуется:
— В целях повышения материальной заинтересован­

ности работников культурно-просветительных и спор­
тивных сооружений профсоюзов, дальнейшем еоверл 
шенствовании деятельности учреждений культуры м| 
спорта ввести ежеквартальное премирование за основ­
ные результаты деятельности за счет средств фонда 
материального поощрения штатных работников куль­
турно-просветительных учреждений и спортивных соо­
ружений профсоюзов в размере 35 процентов оклада 
согласно положению о премировании по согласованию 
с профсоюзным комитетом.

— Отремонтировать и оборудовать три подвальных 
помещения для работы клубов по месту жительства с 
детьми и трудящимися.

— Ежедневно выделять транспорт для обслуживания 
лыжной базы проката «ПИМ», перевозки детей детских 
дошкольных учреждений в плавательные бассейны.

Профсоюзный комитет обязуется:
-  Ассигновать за счет средств профбюджета на про­

ведение культурно-воспитательных мероприятий и ра­
боты среди детей на учебно-спортивную работу и мас­
совые физкультурные мероприятия, на пионерские ла­
геря, на приобретение культинвентаря и оборудования, 
спортинвентаря и оборудования.

— Выполняя постановление секретариата ВЦСПС от 
14 марта 1986 года «О мерах по расширению платных 
услуг, предоставляемых населению, культурно-просве­
тительными, внешкольными, физкультурно-спортивны­
ми учреждениями профсоюзов» оказать платных услуг 
населению в учреждениях культуры и спорта на 64 ты­
сячи рублей.

— Организовать в летний период оздоровительные 
пионерские лагеря при Дворце спорта «Сибиряк» н 
Доме культуры «Юность».

Трудовые коллективы обязуются:
— Продолжить работу по созданию в коллективах 

групп здоровья и организовать сдачу норм ГТО.
— Провести спартакиаду коллективов физкультуры 

предприятий и организаций по видам спорта и спарта­
киаду среди молодежных общежитий

— На каждом предприятии создать уголки здоро­
вья, оснащенные простейшими тренажерами.

Предложения, замечания по коллективному договору 
просим направлять в письменном виде в профком и 
редакцию или устно по телефонам: 3-41-40, 3-11-80 
(профком), 3-17-55, 3-25-49 (редакция).
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Перестройка и мы+  СЕГОДНЯ В НАШЕЙ ГАЗЕТЕ МЫ 
ОТКРЫВАЕМ НОВУЮ РУБРИКУ. ОНА 
НАЗЫВАЕТСЯ «В ГОСТЯХ У ТРЕТЬЕЙ 

I ПОЛОСЫ».

Корр.: Владимир Алек­
сандрович, роль социо­
логии, как науки, в пос­
леднее время стремитель­
но возросла. Мы вдруг 
разом поняли, что без 
этой общественной дис­
циплины нам не возро­
дить интерес к общест­
венному мнению и, ко­
нечно, не осилить перест­
ройку. Ее главное дейст­
вующее лицо — человек. 
А он всегда был и оста­
ется «барометром», по 
которому можно точно 
определить, идем мы впе­
ред или все же топчемся 
на месте...

— Я бы еще добавил
следующее. Посмотрите, 
стоило нам повернуться 
лицом к общественному 
мнению, дать ему слово, 
как сразу же открылась 
масса явлении, которые 
доселе якобы не сущест­
вовали. Это и неисполь­
зование принципа соци­
альной справедливости, и 
наркомания, и алкоголизм, 
и проституция, н корруп­
ция и многое другое. А 
ведь это вопросы, кото­
рыми социологи не име­
ли возможности зани­
маться десятилетиями. 
Они всего лишь выпол­
няли социальный заказ
верхушки бывшего руко-

^^годства страны. Но ее эти 
проблемы не интересова­
ли. Поэтому неслучайно 
мы долгое время оста­
вались в досадном неве­
дении. И вот только бу­
квально в последние два- 
три года у социологов 
появилась реальная воз­
можность изучать чело­
века. А что именно изу­
чать? Прежде всего об­
щественные отношения 
между людьми в сфере
распределения и потреб­
ления, участие людей в 
перестройке, определение 
тех групп, которые это­
му настойчиво противо­
стоят. И не'меньший ин­
терес для социологов 
представляют проблемы 
социальной справедливо­
сти. Они, на мой взгляд, 
щеют весьма важное зна- 
(гение не только в целом 
в стране, но и в нашем 
городе, в частности.

Корр.: Итак, мы уже 
сказали о том, что соци­
ология пережила труд­
ные времена. И лишь пе­
реустройство общества по­
могло вывести ее на 
орбиту общегосударствен­
ных дел. В связи с этим 
у меня к вам такой воп­
рос, Владимир Алексан­
дрович: меняется ли от­
ношение к работе социо­
логической службы в объ­
единении? Если да, то на­
сколько эти перемены зна­
чимы?

— Вообще я бы покри­
вил душой, если бы не 
сказал, что сейчас рабо­
тать стало легче. Хотя в 
то же время и сложнее. 
Вог такой парадокс. По­
чему стало легче? Пото­
му что у нас появились 
социальные заказчики- 
предприятия объединения. 
Их интересует истинное 
положение с трудовыми 
ресурсами, человеческой 
активностью на производ­
стве. Интересуют пробле­
мы идеологической рабо­
ты по воспитанию твор­
ческой, активной личнос­
ти. Сложности же в на­
шей работе возникают 
из-за того, что нет чет­
кой системы взаимодей­
ствия между предприяти­
ями и социологами. Ожи­
дания хозяйственников по 
отношению к исследова­

тельской деятельности 
последних порой либо 
слишком преувеличены, 
либо наоборот. Процвета­
ет 'и  скептицизм ко все­
му, Что мы делаем. При­
чиной тому два обстоя­
тельства. Первое — не­
знание социологии как 
науки, ее возможностей. 
А второе — вина самих 
социологов, скомпроме­
тировавших себя годами 
застоя. Освобождаться от 
псевдонаучных представ­
лений — задача нелегкая, 
но вполне посильная.

Корр.: Если я правильно 
понимаю, то это не столь­
ко самокритика, сколько 
основной принцип работы 
вашего отдела на ближай­
шее будущее. Хотя вряд 
ли можно утверждать, что 
за 10 лет существования 
социологи объединения не 
давали населению правди­
вую, объективную инфор­
мацию по самым злобо­
дневным проблемам?

—• Конечно, этого ска­
зать нельзя. Такую инфор­
мацию мы давали все 10

лет. Она основывалась 
прежде всего на опросах 
населения. Другое дело, 
что этой информацией не 
всегда пользовались Хо­
тя за эти годы мы прово­
дили работы достаточно 
значимые. Например, мы 
опередили постановление 
о дисциплине труда, пото­
му что занялись изучени­

ем проблем у нас в объ­
единении, не дожидаясь 
установок. Тем самым как 
бы предупредили общест­
венный интерес к ней. А 
проблемы алкоголизма и 
пьянства? Они также за­
интересовали нас гораздо 
раньше выхода в свет из­

вестного постановления 
Совета Министров и ЦК 
КПСС.

Дело в том, что сей­
час вообще у социологов 
идут большие споры, чем 
заниматься? Вот , недав­
но побывал в Ленинграде. 
И больше всего запомни­
лось выступление новоси­
бирского социолога. ,Он 
сказал, что хватит изу­
чать, надо, наконец, что- 
то делать. Сами социоло­
ги соскучились по резуль­
тативной работе. Пото­
му что изучать до бес­
конечности невозможно. 
То есть, по социологиче­
ским разработкам надо 
делать дело, пусть мале­
нькое, но с обязательным 
внедрением в практику.

Корр.: У вас, у про­
мышленных социологов, 
это зависит, наверное, 
прежде всего от контак­
тов с первыми руководи­
телями предприятий. Вы 
уже упоминали о них. Хо­
телось бы уточнить: как 
в целом складываются с 
ними отношения?

— У многих из них

интерес к нашей работе 
повысился. Особенно с 
переходом на хозрасчет. 
Когда мы пришли к то­
му, что нужно зарабаты­
вать деньги, а не прос­
то получать их. Сейчас в 
объединении одна из ва­
жнейших проблем — это 
работа в новых условиях 
хозяйствования. Действи­
тельно ли в условиях 
хозрасчета работник ста­
новится хозяином на ра­
бочем месте? Какие ус­
ловия для этого нужны? 
Первое исследование по 
внедрению новых условий 
хозяйствования мы прово­
дили путем опроса руко­
водителей предприятий, 
их заместителей, началь­
ников ведущих отделов. 
Он показал, что мы на 
деле еще далеки от пол­
ного хозрасчета. И при­
чем, здесь не все зависит 
от объединения. В це­
лом страна находится в 
положении, когда нет еди­
ного оптового рынка, но­
рмативы отчислений, фон­
ды предприятиям устанав­
ливают министерства. По­
этому утверждать, что

полный • хозрасчет насту­
пил, просто преждевремен­
но. И мы все прекрасно 
знаем, что процессы гла­
сности, демократизации, 
без определенных эконо­
мических достижений, не 
подкрепленных повыше­
нием уровня жизни насе* 
ления, будут проходить 
гораздо медленнее, слож­
нее и противоречивее. 
Именно поэтому на про­
ведение исследований ка­
ких бы то ни было со­
циальных процессов ре­
шаются в первую оче­
редь наиболее передовые 
руководители - новаторы. 
Они понимают. Нужно 
будить общественн о е 
мнение. Ответ на вопрос 
«Что дала и дает пере­
стройка? — в конкрет­
ных делах каждого из 
нас.

Корр.: Я так полагаю, 
что это уже ваши конк­
ретные рекомендации как 
социолога?

— Пожалуй, И считаю, 
что наш отдел может и 
должен помочь выявить 
трудовым коллективам 
объединения те причины, 
которые мешают челове­
ку стать хозяином произ­
водства, по-настоящему 
проявить свою самостоя­
тельность и творчество. 
Здесь работы непочатый 
край.

Корр.: С этим связаны 
какие-то реальные иссле­
довательские планы, за­
думки?

— Да, конечно. Вторая 
тема, на которую суще­
ствуют заявки от пред­
приятий — это выявле­
ние деловых и личност­
ных качеств работников.
Мы долгое время посмей

вались над западными об­
разцами приема на ра- 
иоту. ини, как вы знаете, 
широко используют тес­
тирование, в обязатель­
ном порядке дают объек­
тивную оценку как дело­
вых, так и личностных 
качеств. И, в первую оче­
редь, руководящих ра­
ботников. А мы сомнева­
лись, как эго можно при­
нимать или не принимать 
человека на работу на ос­
нове анкеты. Оказывает­
ся, можно и очень успе­
шно. Поэтому думаю, что 
настала пора отнестись к 
этому делу серьезно. И 
использовать подобный 
опыт. В этом году мы 
планируем провести оцен­
ку деловых и личностных 
качеств на двух пред­
приятиях объединения. 
Кроме того у нас есть 
хорошие связи с Ленин­
градским социологичес­
ким центром, который за­
нимается этой проблемой 
1о лет. С их разрешения 
будем использовать са­
мые новейшие методики.

Корр.: Владимир Алек­
сандрович, вы упомяну­

ли про демократические 
процессы, которые проис­
ходят как на производ­
стве, так и в сфере уп­
равления им. Скажите, 
делали вы какие-нибудь 
разработки именно по этой 
теме?

— В этом плане поп­
робовали изучить деяте­
льность советов трудо­
вых коллективов на пред­
приятиях объединения. 
Потому что они — ре­
альная возможность внед­
рения действительно де­
мократических начал на 
производстве. Но уже пе­
рвые исследования пока­
зали, что СТК еще не 
стали настоящими органа­
ми самоуправления. Нет 
ясности в том, кто дол­
жен входить в совет/ кто 
должен его возглавлять. 
Одни настаивают, что ру­
ководить СТК обязан пе­
рвый руководитель, дру­
гие, что во главу надо 
ставить рабочих. Но, как 
мне кажется, оба утверж­
дения неверны.

СТК — орган коллеги­
альный. Думаю, воз­
главить его должен 
прежде всего человек ко­
мпетентный, независимо 
от должности. которую 
занимает. Бесспорно и то, 
что совет обязан в себя 
включать все категории 
работающих на предпри­
ятии. И еще, я считаю, 
что в Советы народных 
депутатов нужно выби­
рать представителей из 
СТК.

Будет прямая связь ор­
ганов самоуправления на 
предприятиях с органами 
советской власти.

Корр.: Насколько мне 
известно, львиная доля

всех ваших исследователь­
ских разработок принад­
лежит изучению социо- 
jioi ни труда. Расскажите 
о наиоолес интересной 
из них.

— Конечно, социоло­
гия труда — это наша ос­
новная 1ема. вспоминаю 
сейчас большую исследо­
вательскую раоогу но те­
кучее in кадров. Ii  свое 
время для ооьединення она 
оыла очень актуальной и 
злооодневной. 1ак в 19/6 
— юьи годах текучесть 
кадров но ооьединению 
составляла !?Ь процентов, 
ьеичас всего 6- 9 про­
центов. Кстати, наши ис­
следования доказали, что 
основные причины теку­
чее in кадров более, чем 
наполовину может устра­
нить само предприятие.

ч  новых условиях хо­
зяйствования эта пробле­
ма не требует особого 
изучения. J человека на 
производстве появляют­
ся условия для творчес­
кого самовыражения. И, 
наверняка, встанет задача 
не устройства на работу, 
а высвобождения рабочей 
силы. Нам придется ду­
мать, куда ее распреде­
лять. причем самое ин­
тересное то, что мы име­
ем опыт работы в этом 
плане. И Нефтеюганске 
порядка 6—V тысяч- жен­
щин не могут устроиться 
на раооту.

Корр,: Вы связываете 
это с тем, что для них 
созданы все условия для 
сооственного самовыра­
жения/

— Нет, ни в коем слу­
чае. Б нефтяной промыш­
ленное ги использование 
мужского и женского тру­
да находится в сооню 
шепни <и и оО пропетой, 
потому что у нас в стра 
вс пет примера, когда 
бы о 1рудоусчроистне жен 
нефтяников засочились за­
ранее, Мы поставлены н 
условия, когда принпма 
ем женщину туда, где до­
лжен работать мужчина. 
Решение проблемы лежит 
в плоскости расширения 
социально - бытовой ин­
фраструктуры, где пре­
имущественно рабртают 
женщины. И тогда решат­
ся сразу две задачи: улу­
чшение нашего быта и 
устройство на работу вто­
рых членов семьи. Это 
все из сферы заботы о 
человеке. Меня в свое 
время поразил пример, о 
котором я прочитал. Со­
ветская делегация прие­
хала в Японию. Во вре­
мя встречи с ней один 
японский руководитель 
извинился и вышел. Вер­
нувшись, он объяснил: 
начался дождь и он дал 
указание развезти рабо­
чих по домам на авто­
бусе. Так вот, если бы 
хоть один наш руководи­
тель мыслил подобным об­
разом, то, наверняка, 
многие проблемы , были 
бы решены.

Корр.: Владимир Алек­
сандрович, вы упомяну­
ли о проблемах трудоуст­
ройства женщин. Хоте­
лось бы спросить, зани­
мался ли ваш отдел 
социологией женского 
труда в объединении?

— Должен разочаровать 
вас. Нам не приходилось 
исследовать особенности 
женского труда в объе­
динении. Но тем не менее, 
мы проводили ряд дово­
льно-таки интересных ра­
зработок в более узком 
плане. Так, в частности, 
мы изучали особенности 
повышения квалификации 
мужчин и женщин. И вы

знаете, результат оказал­
ся не в пользу женщин. 
11 не только потому, чго 
женщина больше занята 
домашним хозяйством, во­
спитанием детей и так да­
лее. л  прежде нсего в 
предубежденное in некото­
рых руководителей к жен­
щине, как к работнику. 
К-кажем, на тех же кур 
сах повышения квалицы- 
кации. Совершенно в ра­
вных условиях .мужчине 
присваивался т разряд, а 
женщине всего-навсего б. 
см о о чем-то да говорит. 
Другой пример. Мы про­
водили исследования но 
изучению и оценке дело 
вых и личностных качеств 
как мужчин, так и жен 
щин. т1 те, и другие яв­
лялись руководителями на 
самых разных уровнях— 
от мастеров до начальни­
ков отдела. 1ак вот, по 
средней оценке женщины 
уступали мужчинам все­
го лишь в двух качест­
вах, в то время как муж­
чины женщинам н четы­
рех. Вывод: женщина-
руководитель но своим 
деловым ,и личностным 
качествам ничуть не ус­
тупает мужчине.

Лично я верю, что при­
дет время, когда женщи­
ны буду! работать непол­
ный раоочни день или не 
раоотать вообще, как это 
принято в некоторых вы­
сокоразвитых странах.

КОРР.: Владимир Алек­
сандрович, завершай раз­
говор, не могу не спро­
сить... Насколько извест­
но, на некоторых пред­
приятиях объединения ра­
ботают социологи. Но они 
почему-то никоим обра­
зом не связаны с отде­
лом социологических ис­
следований ЦНИЛа. Су­
ществуют обособленно, 
сами по себе.. Не нора 
ли объединить усилия ра­
ди общего дела?

— Вы затронули боль 
ной вопрос. Он нолнуег 
нас на протяжении К) 
лет. Социологи на пред­
приятиях не подчинены 
нашему отделу. Часто па 
эти должности попадают 
люди случайные, которых 
на работу принимают без 
согласования с нами. Хо­
тя мы могли бы дать 
профессиональную оцен­
ку кандидату. И что гре­
ха таить, между социо­
логами на предприятиях 
и нашим отделом посто­
янных деловых взаимоот­
ношений не существует. 
Многие из них в конеч­
ном итоге приходят к 
нам в отдел, чтобы уз­
нать, чем им заниматься! 
Они даже не могут са­
мостоятельно определить 
главной задачи. И мы 
эту помощь, конечно, же, 
оказываем. Потому что 
все любим то дело, кото­
рому долгие годы слу­
жим. Но мне все равно 
кажется, что систему ра­
боты социологов в объе­
динении надо обязательно 
приводить в соответствие.

КОРР.: Владимир Алек­
сандрович, ваше главное 
жизненное убеждение?

— Чаще советоваться с 
людьми. Пытаться понять 
их. И еще. Страна се­
годня нуждается в компе­
тентных работниках, лич­
ностях. И поэтому долж­
ны создаваться все ус­
ловия для людей неорди­
нарных, мыслящих твор­
чески. Только тогда, по­
жалуй, мы сможем ре­
шить сложнейшие проб­
лемы нашей обществен­
ной жизни.

Беседу вела 
А. ХУДИЦКАЯ.

«НУЖНО БУДИТЬ ОБЩЕ­
СТВЕННОЕ МНЕНИЕ. ОТ- 
ВЕТ НА ВОПРОС «ЧТО 
ДАЛА И ДАЕТ ПЕРЕСТ­
РОЙКА? » -  В КОНКРЕТ­
НЫХ ДЕЛАХ КАЖДОГО ИЗ 
Н А С » ,-

ТАК СЧИТАЕТ НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА СОЦИОЛО­
ГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ ЦНИЛА ОБЪЕДИНЕ­
НИЯ ВЛАДИМИР АЛЕКСАНДРОВИЧ ВЛАДЫКИН 
СЕГОДНЯ ОН ГОСТЬ ТРЕТЬЕЙ ПОЛОСЫ
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Из самой 
душа

«Когда поешь в хоре, 
ощущаешь вокруг себя 
подлинное собратство, 
черпаешь силы в коллек­
тивном действии. И тог­
да песня из самой души 
идет», .— признавались 
самодеятельные артисты 
народного хора русской 
песни Дома культуры 
«Юность».

Недавно коллектив 
вновь порадовал нефте- 
юганцев концерт о м. 
Благодарные зрите­
ли горячо аплодировали 
семейному фольклор­
ному ансамблю «Рус­
ские узоры», мужской 
группе хора, супругам 
Мироновым (на сним­
ке) и «Трем Семенам»— 
Б. Федориву, В Миро­
нову и Ю. Тагайбаю.

Сейчас коллектив ра­
ботает над новой прог­
раммой, с которой выс­
тупит в мае; в перспек­
тиве поездка в пан­
сионат «Гута»

В НАЧАЛЕ ПУТИ
Молодежный театр-студия «Сюжет» при 

Дворце культуры «Юность» совсем еще 
молод. Через А месяца он отметит свое 
двухлетие. Сегодня его художественный 
руководитель В. Вершинин рассказывает 
о становлении коллектива, первых успе­
хах и неудачах.

когда состоялась премьера (было эго весной про­
шлого года) нашего спектакля но пьесе Б. Губаре­
ва «Саркофаг», подумал, что на другую раооту у 
меня уже не хватит сил. Наш «Саркофаг» Оыл и 
есть частью нашего «я», которому отдавали все 
свои силы, свободное время. Сколько проолем при­
ходилось решать по ходу работы над пьесок! не 
хватало -исполнителей, но репетиции шли постоян­
но, некоторым приходилось репетировать но 2 —о 
роли. Со временем отыскали всех исполнителен. 
Оставалось доработать некоторые сцепы, вплотную 
заняться оформлением спектакля, но в конце 1 Оо/ 
года лишились исполнителя основной роли, роли 
Бессмертного. Может быть, впервые то,да пони.,, 
как тяжела ноша Мельпомены. Бедь раооту практи­
чески нужно было начинать заново.

Некоторые ребята начали ■ сомневаться в том, что 
у нас что-то нормальное может получиться, б кон- 
це.концов «сомневающиеся» ушли из театра-студии. 
Может оыть, именно тогда, в конце 198/ года и со­
стоялся коллектив театра-студии, как союз едино­
мышленников. Не все однако и потом шло гладко. 
Всякое бывало, как в любом творческом, увлечен- 

. ном коллективе.
Эта наша «злосчастная» роль Бессмертного репе­

тировалась несколькими ребятами, но «пошла» она 
только у Виктора Богаткина Конечно, можно спо­
рить, правильно ли трактовал эту роль Виктор, та­
ким ли видел В. Губарев своего Бессмертного. 
Главное — ему, как, впрочем, и другим ребятам, 
удалось «расшевелить» зрителя, не оставить его 
равнодушным.

Ребята жили на сцене жизнью своих героев, и 
это было хорошо видно в день премьеры, когда да­
же я, сотни раз полностью прогонявший спектакль 
на сцене, не мог спокойно смотреть на то, что 
происходило на сцене, увлекшись, забывал, что 
там играют мои товарищи, а не свидетели трагедии 
на Чернобыльской АЭС.

После спектакля у всех нас было такое чувство, 
будто мы потеряли что-то очень дорогое, и если бы 
нужно было сразу же играть снова этот спектакль, 
то, наверное, физически мы бы уже не смогли, так 
были опустошены.

Признаюсь, когда работали над спектаклем, 
мысль у всех была одна — быстрее закончить его. 
Но прошло всего три дня после премьеры, и когда 
мы собрались опять вместе, разговор шел только 
о том, что будем ставить сейчас. Ребята были го­
товы начать вновь эту адскую работу. В этот мо­
мент я искренне восхищался ими, их преданностью 
общему увлечению — увлечению театром, их само­
отверженностью. Ведь многие работали по вахтам и 
порой, даже не успев отдохнуть после напряженного 
трудового дня, только приехав с работы, спешили 
на репетиции.

Но не только репетициями жив наш театр-студия. 
Сложились уже свои традиции, мы крепко сдружи­
лись.

Через два месяца театру-студии исполнится два 
года. Он практически только в начале своего пути. 
Думаю, что у нас впереди немало совместных работ 
с теми, кто остался в коллективе. Не будет обид 
и на тех, кто по разным причинам его покинул и 
покинет. Все еще впереди, работа над новым спек­
таклем идет полным ходом и думаю, что к своему 
дню рождения театр-студия1 порадует зрителей но­
вой работой, где снова мы увидим замечательных 
людей, моих друзей В. Богаткина, В. I воздикова, 
В. Винокурова, А. Абдулваганову, Н. Зубареву, Л. 
Степанову, М Казакову, А. Дьякова, Э. Берза, М. 
Алиева, Т Гилазову, А. Максимова.

В. ВЕРШИНИН, 
художественный руководитель театра-студии

«Сюжет».

Подведены итоги смот­
ра - конкурса на лучшую 
организацию работы до­
школьных учреждений. 
Победителями признаны 
коллективы ясли-садов 
Нефтеюганской жилищно- 
коммунальной конторы 
«Чебурашка» (заведую­
щая Л. А. Пайвина), «Ро­
синка» (В. В. Нехорошко- 
ва), «Колокольчик» (3. И. 
Токаюк), «Радость» (В. В. 
Копытина), «Ласточка» 
(В. В. Резникова).

Большую помощь в ре-

Свыше 23 миллионов 
пенсионеров в стране по­
лучают пособие в разме­
ре до 60 рублей. Ю мил­
лионов людей пожилого 
возраста и инвалидов — 
одиноки. Более 700 тысяч 
человек нуждаются в по­
вседневной посторонней 
помощи.

Советский фонд мило­
сердия и здоровья призы, 
вает тех, кто принимает 
близко к сердцу чужую 
боль, тех, кто способен де­
лом откликнуться на зов 
одинокого немощного че­
ловека, всех, кто хочет по­
мочь вернуться в актив­
ную жизнь инвалиду, — 
принять участие в общена­
родной акции «Год мило­
сердия». Взносы на счет 
А» 704201 — «Год мило­
сердия» — будут обраще­
ны на пользу нуждаю­
щихся в помощи и сост­
радании.

D  СВЕРДЛОВСКЕ на
®  железнодорожном во­

кзале я был свидетелем 
сцены. Старушку, очень 
дряхлую, кто-то (возмо­
жно, родственники или со­
седи) привел на вокзал и 
там оставил. У нее не бы­
ло ни денег, ни докумен­
тов, ни памяти, чтобы ска-

Статья обсуждена на 
собраниях коллективов 
конторы общественного 
питания, ОРСов НГДУ 
Мамонтовнефть и Прав- 
динскнефть.

Для поваров, работаю­
щих на пунктах горячего 
питания, организованы и 
проведены семинары по 
соблюдению санитарных 
правил, хранению и- испо­
льзованию скоропортящи­
хся продуктов 

Пункты горячего пита-

монте, оснащении детса­
дов, пополнении их игру­
шками, мебелью, бельем 
оказали шефы. В денеж-

П о л м и л л и о н а  

д л я  с а д о в

ном выражении она сос­
тавила свыше полумилли­
она рублей. Особо отмечу 
коллективы НУМР треста

зать свое имя, указать 
свой дом. Она лежала у 
стены за лавкой. Сердо­
больные пассажиры под­
кармливали ее. Наконец 
были вызваны врач и ми­
лиций. И что вы думаете? 
Врач нашел ее совершен­
но здоровой и сказал, что 
этот случай не по его ча­
сти. Милиционер, в свою 
очередь, сослался на то, 
что старушка не наруша­
ет общественный поря­
док. Чем закончилась эта 
история, я, к сожалению^ 
не знаю, так как мне ну­
жно было уезжать, но в 
одной из газет я прочитал 
об аналогичном случае, 
закончившемся смертью 
престарелого человека.

Или 'вот. Москва. Аэро­
порт Домодедово, В ав­
тобус, готовый отправить­
ся по маршруту, вошла 
молодая женщина с груд­
ным ребенком на руках.

— Граждане, у меня 
украли деньги. Не могу 
купить билет на самолет 
домой. Помогите, кто 
сколько может, — просит 
она бесцветным голосом и 
идет по проходу

Многие подают мелочь. ’ 
Как нищенке. Другие от­
ворачиваются Третьи

Юганскнефтеспе ц е т р о й 
(начальник А. А Григо­
рьев) и НУБР-1 ’(А. Д. 
Сафонов).

Большое внимание уде­
ляется снижению заболе­
ваемости. Расширена сеть 
специализированных групп, 
оборудованы три кабине­
та восстановительного ле­
чения. Однако тревожит 
рост заболеваемости в 
дошкольных учреждениях 
Пойковской ЖКК

Л. КОРОВИНА, 
инженер ЖБУ,

стыдят попрошайку: «Зна­
ем вас! Вечно по вокза­
лам ошиваетесь!».

А вы не оказывались в 
подобной ситуации? Что 
вы будете делать, случись 
у вас такое? Невольно 
вспоминается конвенция 
детей лейтенанта Шмид­
та из известного романа 
И Ильфа и Е. Петрова. 
Но сейчас в исполкоме 
делать нечего. Да никто и 
не подумает туда идти. В 
милицию? А что милиция? 
На худой конец посадят в 
поезд без билета. А что 
дальше?

Предлагаю создать в 
нашем городе отделение 
фонда милосердия, кото­
рый взял бы на себя за­
боту о всех действитель­
но нуждающихся в помо­
щи, человеческом участии. 
Думаю, добровольных по­
мощников найдется пре­
достаточно- это и пенсио­
неры, и инвалиды, и пио­
неры С особенным удо­
вольствием в нем будут 
трудиться пенсионеры, так 
как оказывая милосердие 
другим, они будут твер­
до уверены, что в «чер­
ные дни» эту же помощь 
обретут и они

В. ЗАЙЦЕВ.

ская документация, попо­
лнен фонд технологичес­
ких карт. Доставка про­
дуктов осуществляется в 
специальной таре, изгото­

влены контейнеры и меш­
ки для перевозки мяса, 
хлеба и других продуктов.

В настоящее время на 
пунктах горячего питания 
подразделений УРСа не­
достает 215 работников

Проводится работа по при­
влечению кадров, органи­
зовано, обучение индиви­
дуальным методам непо­
средственно на предприя­
тиях, В течение прошлого 
года таким образом под­
готовлено 50 поваров, 
1062 человека повышают 
квалификацию в школах 
кулинарного мастерства. 
Ежемесячно проводится 
аттестация поваров и спе­
циалистов.

проверка?»
Товароведами усилен 

контроль за качеством 
продуктов, отпускаемых 
котлопунктам.

Большое значение в де­
ле организации питания 
нефтяников на месторож­

дениях имеет помимо ко­
нтроля специалистов от­
дела общепита УРСа и 
ОРСов Мамонтовнефть И 
Правдинскнефть ' также 
контроль со стороны мас­
теров и прорабов участ­
ков. От этого напрямую 
зависит повышение каче­
ства обслуживания.

Мастерам и прорабам 
участков необходимо бо­
лее активно участвовать 
в контроле за качеством 
поступающих продуктов, 
приготовленной пищи, 
своевременно и объектив­
но отражать результаты в 
справках - отзывах для 
принятия УРСом и ОРСа- 
ми оперативных мер по 
устранению недостатков.

Л. ЗЕМЛЯЧЕВА.
начальник УРСа.

ПРЕМИИ — 
ПЕРЕДОВИКАМ

Большую помощь в 
уборке урожли-68 в се­
льскохозяйственных рай­
онах Тюменской облас­
ти оказали транспорт­
ники Главтюменнефтега- 
за.

Посланцы нашего 
объединения но-ударно- 
м»у поработали на стра- j 
де и были признаны по­
бедителями социалис­
тического соревнования 
по перевозке сельскохо­
зяйственных продуктов

За высокие трудовые 
успехи облисполком на­
градил Почетными гра­
мотами начальника сво- j 
дной автоколонны С А ! 
Самойлова, водителей 
Н П. Окулова, А Я. Ви- 
челова, Е. В Вдовина,
И Е Иванова, И А. 
Бутурлакина, С И. Бу. 
шина, Ю А Демьянова,
И И. Иванова, В . В 
Лягуса, Г М. Павука, 
А. Н: Музалева

Администрация и про- 
I фсоюзный комитет объ- 
' .  единения поощрили пе­

редовиков денежными 
премиями. Для этих це­
лей Нефтеюганскому 
УТТ-1 выделено 4 НО, 
Мамонтовскому УТТ-1 
— 600, Пойковскому
УТТ-1 — 1400, управле­
нию механизированных 
работ строймонтажного 
треста — 300 рублей.

Ряд работников УТТ 
СТиАД также премиро­
ваны.

ТЕЛЕФОН 3-25-49: 
ЧИТАТЕЛЬ 

СПРАШИВАЕТ
— Где и когда можно 

подписаться на газету 
«За юганскую нефть» на 
текущий год?

Отвечает начальник го­
родского отделения «Со­
юзпечать» Л. А. Румян­
цева:

— На газету «За юга­
нскую нефть», как и на 
другие издания, можно 
подписаться в нашем от­
делении. Ограничении 
сейчас нет.

Подписка на 1990 год 
началась со 2 января. В 
Каталоге (часть I) по­
мещены списки газет и 
журналов, распростра­
няемых по подписке (без 
ограничений) и по про­
даже только в розницу,

Редактор 
В. В. ПУТИЛОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Нефтеюганский филиал 

Сургутского нефтяного 
техникума проводит оче­
редной набор слушателей 
подготовительных курсов 
по адресу: 6 мкр., дом 
28. Начало занятий с 1 
февраля 1989 года, стои­
мость обучения на подго­
товительных курсах 45
рублей. Обращаться по
тел.: 2-35-62, 3-27-65.

*  *  *

Нефтеюганский филиал 
Сургутского нефтяного 
техникума проводит тра­
диционный вечер встречи 
выпускников 25 февраля в 
18 часов.

Приглашаем всех выпу­
скников!

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ «ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ» —
ния обеспечены прейску­
рантами цен на реализуе­
мые блюда и изделия, та­
блицами «Условия и сроки 
хранения скоропортящих­

«Котлопункты: что показала
ся продуктов, полуфабри­
катов и готовых блюд»,.а 
работники кухонь — спец­
одеждой, инвентарем в 
соответствии с нормати­
вами.

•Обновлена технологиче-

Нужен фонд милосердия
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