
П Р О Л Е Т А Р И И ВСЕХ СТРАН, С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь ! 

Убытки из-за простоев 
Трое суток вместо од-

них по норме разгружали 
баржу № 829 с 1300 тон-
нами песка в управлении 
производственно - техни-
ческой комплектации тре-
ста «Нефтеюганскгаз-
строй». 

Сутки ржидала раз-
грузки самоходка № 234 
с пакетированным грузом 
— железобетонными из-
делиями, поступившая в 
этот же адрес. В общей 
сложности судно просто-
яло почти трое суток. 

УПТК не сдает свое-
временно суда после раз-
грузки. Два дня рабочие 

, не могли подготовить к 
сдаче порту баржу 
№ 11-51 после разгрузки 
песка. 

К УПТК, как к грузо-
получателю, у порта есть 
и другие претензии. В 
частности, на складе уп-
равления скопились 2500 
штабелированных поддо-
нов. Поддоны после раз-
грузки не зачищаются и 
не ремонтируются. Их 

скопление у клиентов 
приведет к тому, что гру-
зы начнут поступать «на-
валом», а это повлечет за 
собой еще большую за-
держку судов под раз-
грузкой. 

Упрек нужно высказать 
и в адрес базы производ-
ственно-технического об-
служивания и комплекта-
ции, где скопилось около 
2000 поддонов, в адрес 
СМУ-1 и ряда других ор-
ганизаций. 

Плохо организована вы-
грузка товаров из контей-
неров ОРСом НГДУ 
«Юганскнефть». При 70 
по норме систематически 
обрабатывается только по 
30—40 контейнеров. Порт 
был вынужден пойти на 
такую меру, как выдать 
ОРСу 103 контейнера на 
арендных условиях. 

Каждый час простоя — 
это убытки предприятию 
и государству. 

Г. РЕВЯКИНА. 

ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОМ) ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 
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Р а в н е н и е 
на правофланговых! 

Бюро горкома КПСС, исполком городского Совета 
депутатов трудящихся, президиум горсовпрофа и бюро 
горкома ВЛКСМ подвели итоги социалистического со-
ревнования среди предприятий и организаций города 
за II квартал 1976 года. Победителями признаны: 

Нефтеюганское управление буровых работ (началь-
ник А. Н. Филимонов, секретарь парткома А. Н. Исла-
мов, председатель бурового комитета Г. К. Поздеев, 
секретарь комитета ВЛКСМ Т. Яровая), выполнившее 
план по проходке на 117,6, по сдаче скважин — 100 и 
производительности труда — 109,2 процента; 

городской молочный завод (директор В. Ф. Полкова, 
председатель завкома Т. И. Поленичкина, секретарь 
бюро ВЛКСМ Н. Джумейло), выполнивший план по вы-
пуску цельномолочной продукции на 112, по реализа-
ции — 106 и производительности труда —: 102 про-
цента; 

дорожно-строительное управление № 13 (начальник 
В. И. Балаклеенко, секретарь партбюро В. А. Баснихов, 
председатель постройкома Б. А. Болотин, секретарь бю-
ро ВЛКСМ В. Лихачев), выполнившее план стройтель-
но-монтажных работ по гешюдряду на 138. собствен-
ными силами — 129 и производительности труда — 

14 процентов; 
отдел рабочего снабжения № 1 (начальник М. Г. Ли-

манов, секретарь партбюро Л. К. Слинкина, председа-
тель месткома С. В. Кирьянова, секретарь бюро ВЛКСМ 
Р. Трекина), выполнивший план по товарообороту на 
106,6, общепиту — 117,1 и прибыли — 116 процентов; 

Нефтеюганское производственное автотранспортное 
объединение (директор И. М. Забияко, секретарь парт-
кома В. М. Кузьмин, председатель комитета профсоюза 
Н. Н. Юракова, секретарь комитета ВЛКСМ А. Поля-
ков), выполнившее план по грузоперевозкам на 124,7, 
использованию автопарка — 106,2 и производительнос-
ти труда — 107,9 процента. 

Этим коллективам будут вручены переходящие Крас-
ные знамена и Почетные грамоты. 

Отмечена хорошая работа коллективов нефтегазодо-
бывающих управлений «Юганскнефть» и «Правдинск-
нефть», Нефтеюганского монтажного управления, строи-
тельно-монтажного управления- Na 1, специализирован -
лого управления № 24, городской районной службы 
природного и сжиженного газа. 

Бюро горкома КПСС, исполком городского Совета 
депутатов трудящихся, президиум горсовпрофа и бю-
ро горкома ВЛКСМ отметили неудовлетворительную 
работу' управления механизации № 4 и отдела рабо-

"ЫРр снабжения НПС «Каркатеавы», не выполнивших 
квартальные планы. Вместе с тем, указано руководите-
лям предприятий и организаций ОРСа НГДУ «Прав-
динскнефть», СУ-17, горбыткомбината и хлебозавода 
(тт. Манжос, Валуйский, Витова и Машковская), не 
представивших результаты работы за квартал «а рас-
смотрение. 

Судам — быструю разгрузму 

„Серебро" Юганс 
Солнце едва поднима-

лось из-за* горизонта, а 
звено Николая Яковлеви-
ча Середкина из совхоза 
«Нефтеюганский» уже го-
товилось к новому трудо-
вому дню. Каждый делал 
свое дело. 

Застучал мотор будар-
ки, рыбаки отплыли от 
берега. А вслед потяну-
лось ожерелье белых поп-
лавков. 

— На Юганской Оби,— 
говорит Николай Яковле-

вич, — промышляем вто-
рой год. Работа идет не-
плохо. За летний период 
мы должны выловить 300 
центнеров рыбы. Сегодня 
уже сдали Сургутскому 
рыбокомбинату 15 тонн. 

Рыбаки сделали прито-
нение. В кошеле невода 
кипит рыба, «живое сереб-
ро» реки. Сачками ее вы-
черпывают в отсек боль-
шой бударки. 

В свободные минуты 
рыбаки охотно говорят о 
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ВЕДУТ ЗАГОТОВКУ СИЛОСА 
Такого обилия трав на 

лугах давно " жители Че-
ускино не помнят. Благо-
приятные погодные услд-
вия способствуют хороше-
му настроению заготовите-
лей силоса. С большим 
энтузиазмом трудятся на 
угодьях 25 человек. Вы-
ходные дни решено отло-
жить дсг окончания стра-
ды. Даже в дождь здесь 
не прекращаются работы. 
Кто ремонтирует тракто-
ры, косилки, тележки, кто 
выполняет необходимый 
техуход. 

В бригаде создано звено 
по обслуживанию техники. 
Возглавляет его электро-
сварщик В. И. Микрюков. 
Его помощники, токарь 
Л. Варакин и слесарь 
В. Забузуев всегда на 
месте. Только остановился 
какой-то агрегат, как тут 
же спешат к нему ремонт-
ники. 

Виктор Иванович Мик-
рюков, как заместитель 
председателя рабочего ко-
митета, занимается еще и 
организационными вопро-
сами. Расстановка кад-
ров, материальное обес-
печение и общественное 
питание — все эти вопро-
сы приходится решать 
ему. И он хорошо справ 
ляется с порученным де-
лом. 

Со всей ответственнос-
тью к трамбовке силос-
ной массы относятся буль-
дозеристы А. Белошейкин 
и В. Мухорямюв. Их ма-
шины не знают отдыха ни 
в обеденный перерыв, ни 
в непогоду. Так же мак-
симально используют ра-
бочее время механизато-
ры В. М. Огорелкав, Л, В. 
Мочалов, А. И. Темников, 
Б. П. Перевале® и другие. 
Как правило, нормы свои 
они перевыполняют вдвое. 

Заготовка силоса в сов-
хозе «Нефтеюганский» — 
это механизированный по-
ток. Все участки здесь 
взаимосвязаны. Стоит за-
тормозить работу одному, 
как снизятся результаты 
всего коллектива. Люди 
понимают это, и на каж-
дом участке каждый тру-
дится самоотверженно. А -
работа не из легких. У 
многих мокро за лопатка-
ми. Одно слово — страда! 

Сегодня на счёту чеус-
кинцев уже есть треть 
планового задания по за-
готовке силоса. Коллектив 

, бригады А. Н. Савченко 
считает, что 15 августа они 
будут рапортовать об ус-
пешном завершении ра-
бот. 

А. ШКУРАТОВ, 
директор совхоза. 

выполнены 
ДАВ СЛОВО ЗАВЕР-

ШИТЬ ЗАГОТОВКУ КОР-
МОВ 25 ИЮЛЯ, ПЕРЕДО-
ВАЯ БРИГАДА СЙНОЗА-
ГОТОВИТЕЛЕЙ ИЗ СУ-11 
(РУКОВОДИТЕЛЬ А. В. 
НАУМОВ) 24 ИЮЛЯ РА-
ПОРТОВАЛА О ВЫПОЛ-
НЕНИИ ПРИНЯТЫХ ОБЯ-
ЗАТЕЛЬО В. СОВХОЗУ 
«НЕФТЕ Ю Г А Н С К И Й» 
СДАНО 84 ТОННЫ СЕ-
НА ВМЕСТО 80 ТОНН ПО 
ПЛАНУ. 

СЕЙЧАС ЛИДЕРАМИ 
В СОРЕВНОВАНИИ СЕНО-
ЗАГОТОВИТЕЛЕЙ ЯВЛЯ-
ЕТСЯ БРИГАДА М. О. 
АКБАТОВА ИЗ СУ-32. ЕЙ 
ПО ИТОГАМ ЗАГОТОВОК 
ЗА ВТОРУЮ ДЕКАДУ 
ИЮЛЯ ПРИСУЖДЕНО 
ПЕРВОЕ МЕСТО. 

Г. ИВАНОВА. 
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своем деле. Часто разго-
вор возвращается к глав-
ной теме — постановле-
нию ЦК КПСС об увели-
чении в водоемах области 
запасов промысловых рыб 
и лучшем их использова-
нии. 

НА СНИМКАХ: рыба-
ки С. А. Огорелков, М. Я. 
Середкин, Н, Я. Серад-
кин, Б. Жуков; «живое 
серебро» реки; у невода. 

Фото и текст 
Н. ГОНЧАРОВА. 
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ 

Партгруппам — 
действенность 

Партийный комитет тре-
ста «Нефтеюганскгаз-
строй» объединяет 12 це-
ховых партийных орга-
низаций, на учете в кото-
рых состоит 220 комму-
нистов и кандидатов в 
члены КПСС. 

С целью повышения 
партийного влияния на 
местах, эффективности 
партийной работы в це-
лом на участках строи-
тельных управлений соз-
дано 16 партийных групп, 
которые объединили 77 
коммунистов. Партгруппы 
веду-^ большую работу, 
но стиль и методы их де-
ятельности требуют улуч-
шения. За последние ме-
сяцы создано еще 5 парт-
групп. Лучше зарекомен-
довали себя временные 
территориальные партий-
ные группы — в феврале-
мае 1973 года на строи-
тельстве второй очереди 
нефтеперекачив а ю щ е й 
станции «Каркатеевы», в 
октябре-декабре 1973 и 
1975 годов на строитель-
стве жилья в городе и 
действовавшая с февраля 
1974 года партгруйпа на 
строительстве ЦПС Прав-
динского месторождения. 
Они оказали серьезное 
влияние на ускорение хо-
да строительства. Так, 
НПС-И «Каркатеевы» бы-
ла сдана на 6 месяцев 
быстрее нормативных сро-
ков строительства. Жилья 
в 1973 году сдано 42 ты-
сячи квадратных метров, 
против 36 тысяч по пла-
ну, а в 1975 году — 29 
тысяч вместо 15. На стро-
ительстве ЦПС Правдин-
ского месторождения бы-
ла досрочно освоена го-
довая сумма капвложе-
ний. 

Наряду с активным 'уча-
стием в оперативном ре-
шении производственных 
вопросов территориальные 
партгруппы сумели зна-
чительно повысить уро-
вень политической и ку-
льтурнсРмассовой работы, 
всемерно содействовать 
организации социалисти-
ческого соревнования с 
подекадным и еженедель-
ным подведением итогов. 

Руководство парткома 
цеховыми партийными ор-
ганизациями осуществля-
ется в разнообразных 
формах. Во-первых, это. 
заслушивание на общетре-
стовских партийных со-
браниях и заседаниях 
п а р т к о м а треста. На-
пример, на обсуждение 
выносились вопросы «О 
работе парторганизаций 
СУ-10, СУ-24 по органи-
зации выполнения социа-
листических обязательств 
коллективов на третий 
решающий год пятилет-
ки», «О работе парторга-
низации УПТК по вывозу 
стройматериалов из за-
топляемой зоны» и т.,д, 

Большое внимание уде-
ляем учебе секретарей 
парторганизаций. За 197.Т 
— 7ь годы для них про-
ведено 11 семинаров, 
Входят в практику еже-
недельные совещания се-
кретарей цеховых парт-
организаций в парткоме 
— своего рода партий-
ные планерки. Здесь каж-
дый дает отчет за неде-
лю, причем отчитывается 
не только перед секрета-
рем парткома, но и перед 
своими коллегами. Это 
создает атмосферу взаи-
мопроверки, взаимоконт-
роля, что способствует 
общей активизации пар-
тийной работы. 

Контроль парткома тре-
ста за деятельностью об-
щественных - организаций 
— тоже форма руковод-
ства цеховыми парторга-
низациями. Количество 
ударников коммунистиче-
ского труда возросло до 
780 человек против 630 в 

, 1974 году. Работает 18 
бригад коммунистическо-
го труда, борются за это 
звание 48 из 88 бригад. 
Созданы и укреплены 
кадрами (бригадирами-
коммунистами) 4 комсо-
мольско-молодежных кол-
лектива и три экипажа. 

Но вместе с тем, у нас 
имеются серьезные про-
счеты. Недостаточно ор-
ганизован контроль зё 
исполнением принимае-
мых решений, например, 
постановления по строи-
тельству ЦПС Маманто-
во. Допускаются срывы в 
работе школы молодых 
коммунистов. 

В парткоме составлены 
и утверждены мероприя-
тия по выполнению, ре-
шений XXV съезда КПСС. 
Ооновное их содержание 
— подъем трудовой и по-
литической активности 
трудящихся для успешно-
го выполнения планов де-
сятой пятилетки. О том, 
что начало положено, го-
ворят факты. С хорошими 
инициативами по тресту 
выступили три бригады. 
Одна из них — «Пятилет-
ку — в одном коллекти-
ве», одобрена бюро гор-
кома КПСС. Кроме этого, 
сейчас идут большие ра-
боты по подготовке пред-
стоящего празднования 
десятилетия треста. По 
подразделениям пройдет 
эстафета ударных дел, 
новый фестиваль Трудовой 
славы под девизом «Пя-
тилетке эффективности и 
качества — рабочую га-
рантию». Долг партийной 
организации — обеспе-
чить авангардную роль 
коммунистов в выполне-
нии программы коммуни-
стического созидания. 

Ю. ГОЛОВАНЬ, 
секретарь парткома 

треста «Нефтеюганск-
газстрой». 

Евгений Аркадьевич Ва-
лов авторитетный чело-
век в коллективе Нефте-
юганокого автотранспорт-
ного" объединения, где он 
работает девятый год, за-
воевал авторитет ударным 
трудом, своей принципи-
альной жизненной пози-
цией. 

Коммунисты Чтятой ав-
токолонны избрали Евге-
ния Аркадьевича ' своим 
партгрупоргом. 

НА СНИМКЕ: водитель 
первого класса, коммунист 
Е. А. Валов. 

Фото Н. Гончарова. 

У Ч Е Б А 
П О М О Г А Е Т 

ВЫСОКИХ производст-
венных результатов дос-
тиг коллектив районной 
инженерно - технологиче-
ской службы НГДУ «Прав-
динскнефть». За первое 
полугодие сверх плана 
Родине дано более 95 
тысяч тонн нефти и 20 
миллионов кубометров га-
за. 

Начальник службы ком-
мунист Г. Г. Файзуллин 
уже три года руководит 
этим коллективом и вно-
сит в его успех немалую 
долю своего труда. Гали-
нур Галиевич — опытный 
специалист-нефтяник, чут-
кий и требовательный ру-
ководитель. Он уже вто-
рой год ведет занятия в 
школе коммунистического 
труда. Учеба в этой шко-
ле помогает воспитывать 
у рабочих высокую соз-
нательность и трудовую 
дисциплину. 

За минувшие полгода 
18 рабочих и инженерно-
технических работников 
цеха были удостоены по-
четного звания «Ударник 
коммунистического тру-
да». В-их числе инженер-
технолог Е. Р. Ивасев, 
операторы М. В. Полуш-
кин, А. А. Харисов, А. Р. 
Кунафина и другие. 

ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО 

ПРОВЕРЯТЬ ИСПОЛНЕНИЕ 
I 

«КОНТРОЛЬ И ПРОВЕРКА-ИСПОЛНЕНИЯ ПРИ-
НЯТЫХ РЕШЕНИИ — ВАЖНЕЙШАЯ ЧАСТЬ ОРГА-
НИЗАТОРСКОЙ РАБОТУ». 

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXV съезду). 

ХРОНИКА 
Бюро горкома КПСС 

утвердило Совет секрета-
рей строительных органи-
заций города. Его предсе-
датель — секретарь парт-
кома треста «Нефтею-
ганскгазстрой» Ю. Г. Го-
ловань. Совет секретапей 
создан для лучшей коор-
динации действий партий-
ных организаций строи-
тельных предприятий в 
выполнении народнохо-
зяйственных планов деся-
той пятилетка. 

Ь- Бурильщик И. В. 
Гладышев из известной в 
городе бригады подземно-
го и капитального ремон-
та скважин В. П. Задо-
рожного недавно принят 
в ряды членов КПСС. 

Тег^рищи до работе 
тепло поздравили Ивана 
Владимировича. В бригаде 
уважают Гладышева за 
чуткость и отзывчивость, 
за добросовестное отно-
шение к труду. 

Сама жизнь, практика 
социалистического строи-
тельства продиктовали со-
здание целого ряда госу-
дарственных органов, ад-
министративных и управ-
ленческих звеньев, - в за-
дачу" которых входит про-
верка исполнения прави-
тельственных постановле-
ний̂ , ведомственных при-
казов и распоряжений, 
вообще положения дел. 
Это и народный контроль, 
и целый комплекс инс-
пекций, органы, наделен-
ные ревизорскими функ-
циями, как центральные, 
так и местные. Но доста-
точно ли усилий только 
их одних, чтобы органи-
зовать проверку исполне-
ния? 

Партийные органы, го-
родской Совет депутатов 
трудящихся, комитет на-
родного контроля прове-
ряют положение дел на 
тех или иных предприя-
тиях, в строительных, 

транспортных и других 
организациях. Порой 
вскрываются факты гру-
бого нарушения государ-
ственной дисциплины. Вы-
ражаются они в халатном 
хранении *и порче обору-
дования, материалов, 
сверхнормативных списа-
ниях строительных мате-
риалов, приписках на ав-
тотранспортных перевоз-
ках и объемов выполнен-
ных работ в строитель-
ных подразделениях. При-
меры таких нарушений — 
состояние береговых зон 
реки Юганская Обь в рай-
оне города. Берега зава-
лены, всевозможными гру-
зами. Многие из них ле-
жат годами, приходят в 
негодность, во время па-
водка часть дефицитных, 
дорогостоящих материа-
лов оказывается безвоз-
вратно потерянными. Кро-
ме того, трубы, сваи, ар-
матура, металлические ем-
кости и т. п. представля-
ют опасность для судов и 
плавкранов, работающих 
в районе береговой зоны. 

Городской комитет на- -
родного контроля неодно-
кратно рассматривал во-
просы безответственного 
отношения ряда организа-
ций к хранению грузов. 
Руководители СУ-926, 
НПС «Каркатеевы», СУ-12 
(ныне участок СУ-4), 
ДСУ-13, УМ-4, СУ-905 на-
казывались комитетом на-
родного контроля. Однако, 
еще и сегодня не все ор-
ганизации привели в по-
рядок пирсы, базы, тер-
ритории, отведенные под 
разгрузку. До настоящего 
времени в городе нет ни 
одного нормально обору-
дованного причала. » 

Руководству треста «Не-
фтеюган скгаэстрой », на-

чальникам строительны^ 
подразделений неодно-
кратна указывали на на-
рушения государственной 
дисциплины. Несмотря на 
сверхплановую числен-
ность обслуживающего 
персонала, допускалась 
халатность в учете и хра-
нении материалов в уп-
равлении производствен-
но-технической комплек-
тации. Это привело к по-
терям десятков тысяч 
рублей государственных 
средств. 

В строительстве еще не-
редки нарушения сроков 
сдачи объектов. Это так-
же "ведет к удорожанию 
строительства,- снижению 
его эффективности. Из 
года в год не выполняет-
ся план освоения средств, 
выделяемых на строитель-
ство объектов здравоохра-
нения, просвещения, ком-
мунального хозяйства и 
другие социально-бытовые 
нужды города. Государст-
венный план — это за-
кон, значит люди, не вы-
полняющие его, наруша-
ют установленный госу-
дарством строгий порядок. 

Отдельные руководите-
ли нарушают закон по ох-
ране природы, землеполь-
зованию, допускают по-
рывы нефтепроводов, ли-
ний электропередач, что 
наносит немалый ущерб 
государству. Огромные 
потери деловой древеси-
ны во время строитель-
ных работ на трассах не-
фтепроводов, линий элек-
тропередач, нефтеперека-
чивающих станций. В то 
же время предприятия, 
строящие эти объекты, за-
трачивают большие сред-
ства на завоз древесины 
для лежневых дорог и це-
лого ряда объектов. 

Чаще всего, когда те 
или иные недостатки 
вскрыты, принимаются ме-
ры по их устранению. Но 
вот что обращает на себя 

. внимание: все принятые 
после проверки меры ру-
ководители- организаций 
обязаны были осущест-
влять • до проверки. Это 
предписывалось самими 
должностными инструкци-
ями. Проверяющие орга-
ны, собственно, устанав-
ливают факт неисполне-
ния. Выходит, проверка 
исполнения, которая дол-
жна существовать внутри 
организации, не организо-
вана. Мелкие нарушения, 
если их вовремя не уст-
ранять, накапливаются. 
Бесконтрольность ведет к 
тому, что некоторые ис-
полнители начинают без-
ответственно относиться 
к своим обязанностям. 

Слово «кагоество» ста-
новится и символом, и 
смыслом работы всех 

Львовский опыт повы-
шения качества продукции 
нынче широко известен. 
Инициаторами его стали 
производсг9ённые объеди-

нения имени В. И. Ленина, 
имени 50-летия Октября, 
«Микроприбор». Комплекс-
ная система управления 
качеством про д у к ц и и 

производственных эвень 
ев, всего хозяйственно-
управленческого аппара-
та, Качество занимает 
первый пункт повесток 
дня. Но ведь нужно ка-
чество не только выпус-
каемой продукции, а всей 
работы, будь то разработ-
ка комплексного эконо-
мического плана или вы-
полнение отдельного^ пору-
чения. Именно такой под-
ход к делу будет отве-
чать задачам десятой пя-
тилетки. • 

Положительный пример 
работы над улучшением 
качества продукции пока-
зывает коллектив НГДУ 
«Юганскнефть». За пер-
вое полугодие добыто око-
ло 10 миллионов тонн не-
фти, из них 168 тысяч 
тонн сверх плана и более 
95 процентов нефти сдано 
по I и II категориям ка-
чества. Эти успехи дос-
тигнуты ударным трудом 
всего коллектива. 

Проверка исполнения 
любого пункта постанов-
ления, каждого параграфа 
приказа, любого поруче-
ния должна быть столь 
же четкой и бескомпро-
миссной, как работа ОТК. 
Чтобы достичь этой чет-
кости, необходимо прове-
рять исполнение поруче-
ний не от случая к слу-
чаю, а систематически, 
не откладывая на завт-
ра. Причем, конечно же* 
никаких специальных 
служб тут не придума-
ешь, кроме «службы» 
своей совести и собст-
венной требовательности. 
«Доверяй, но проверяй»— 
это крылатое выражение 
становится деловой про-
граммой деятельности в 
любой сфере производст-
ва и управления. 

Строгий порядок в лю-
бом деле — это не бюро-
кратизм, а, наоборот, 
средство от бюрократиз-
ма, от расхлябанности и 
безответственности. 

На наших стройпло-
щадках, в цехах, на фер-
мах совершаются гранди-
озные дела, размах работ 
таков, что, кажется, ины-
ми мелочами можно и 
пренебречь. Однако, эти 

• «мелочи» способны затор г"*-0 

мозить очень большое де-
ло, S сорвать серьезные 
задания, поставить под уг-
розу план. Поэтому стро-
жайшая проверка исполне-
ния должна стать неотъ-
емлемой чертой стиля ра-
боты любого руководите-
ля, любого предприятия 
и организации. В этом 
одно из важнейших усло-
вий того, что дела будут 
идти без досадных помех, 
как этого требует наше 
время — время созидате-
лей, время строителей 
коммунизма. 

В. ЧЕХОВСКИХ, 
заведующий 

промышленным 
отделом горкома КПСС. 

(КСУКП) вобрала в себя 
передовой опыт работы 
советских и зарубежных 
предприятий и была одоб-
рена ЦК .КПСС. 

В 33 страны мира экс-
портирует свою продук-
цию ПТО «Микроприбор», 
гьгпускающее цифровые 
приборы, системы автома 
тического дозирования, 
микромодули... Внедрение 
КСУКП позволило пред-
приятию в 10 раз увели-
чить производство изделий 
с государственным Зна-
ком качества. 

НА СНИМКЕ (слева 
направо): мастер конвейе-
ра А. Черная и монтажни-
цы Р. Кечииа, И. Кит, 
Г. Кривицкая, Л. Белосохо-
ва, М. Набиванец подво-
дят итоги качества за не-
делю. 
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МИР СЕГОДНЯ I! Н О В О С Т И 

С О Б Ы Т И Я 

Ф А К Т Ы 

БЕЗ РЕКЛАМАЦИЙ 
I ПРАГА. На многих ЭВМ, выпускаемых в Со-

ветском Союзе, устанавливаются считывающие 
устройства чехословацкого производства. 

Эти устройства изго-
товляет' пражский завод , 
промышленной автомати-зации в соответствии с 
межгосударственным со-

глашением стран — чле-
нов СЭВ по вычислитель-
ной технике. 

Работники завода не-
давно передали советским 

заказчикам аппарат с по-
рядковым номером 25 О 
Долголетнее сотрудниче-
ство, крупные советские 
заказы дали возможность 
чехословацкому предприя-
тию раз>вить серийное 
производство продукции, 
обеспечить ее высокое ка-
чество. За семь лет завод 
не получил ни одной рек-
ламации. 

Георгаи Андреевич Бухаров, капитан-дублер тепло-
хода «Заря» № 53, на севере первую навигацию. Но 
речник да опытнейший. 30 лет — таков его стаж во 
флоте «Главтюменнефтегаза». 

Георгий Андреевич награжден медалью «За трудо-
вую доблесть», он ударник девятой пятилетки. Как на-
ставник молодых, щедро делится с ними своим богатым 
опытом и любовШо к делу. 

НА СНИМКЕ: Г. А. Бухаров. 
Фото Н. Гончарова. 

„Интеллигентный" робот 

I БУДАПЕШТ. В цехах Чепельского комбината 

можно увидеть роботов, которые переносят 
тяжести, обслуживают станки, сверлят, выполия-

, ют точечную сварку, монтируют, красят. 
У нового, так называ-

емого «интеллигентного» 
робота, которым занима-
ются рейчас ученые НИИ 
вычислительной техники 
и автоматики АН ВНР, 
будут «мозг», «глаза», 
•руки». 

— Новые механические 
труженики дешевле, эко-

номичнее и надежнее в 
эксплуатации, '— объясня-
ет директор института 
академик Тибор Вамош.— 
Их «мозг» — электронная 
вычислительная машина 
ЕС-1010, «глаза» — лазер-
ный луч малой интенсив-
ности, которым робот 
ощупывает предметы, оп-

ределяет их положение, 
форму. Эти «глаза» дают 
более точную информа-
цию, чем телекамеры. 

«Интеллигентный» робот 
может дать большую эко-
номию рабочей силы, вы-
полняя различные вспо-

могательные работы, а так-
же некоторые другие важ-
ные операции. 

На заводе точной ме-
ханики в Эгере начался 
монтаж первых промыш-
ленных образцов «интел-
лигентного» робота. 

НАШ КУРС — НТП 

Вклад рационализаторов 
... Первое полугодие навой десятой пятилетки, пяти-

летки эффективности и качества. Можно с удовлетво-
рением отметить, что у нас по сравнению с этим же 
периодом прошлого года заметно возросла активность 
рационализаторов. В ряды их влилось 15 человек, а 
число внедренных за это время предложений выросло 
в два раза. 

Для развития творческой инициативы среди новато-
ров производства, рабочих, инженерно-технических ра-
ботников мы регулярно проводим смотры-конкурсы на 
разработку и внедрение максимального количества 
предложений, касающихся повышения эффективности 
производства, улучшения качества и снижения себе-
стоимости продукции. Внедрение за шесть месяцев 18 
предложений позволило предприятию получить эконо-
мию более 15 тысяч рублей. 

Среди наиболее ценных следует отметить предложе-
ние начальника технического отдела А. А. Антонова 

и инженера Ю. А. Нистратова. Они заменили шибер-
задвижки, что устанавливались на всасывающей 

Учатся м и л л и о н ы 
МАДРАС. Как сообщает пресс-бюро централь-

ного правительства Индии, сейчас в стране насчи-
тывается 64 миллиона учащихся начальных клас-
сов, 23 миллиона учащихся восьмилетних и 
средних школ, а также 3,4 миллиона студентов 
университетов и колледжей. 

Большое внимание в 
стране уделяется разви-
тию высшего образова-
ния. Общественность с 
удовлетворением отмеча-
ет, что быстро расширяет-
ся сеть технических ву-
зов. Если в колониальные 
времена власти заботи-
лись только о подготовке 

чиновников для своей ад-
министрации, то сейчас в 
Индии 430 технических 
колледжей и институтов 
и в них обучается более 
63 тысяч студентов. В 
Индии по праву гордятся 
одним из основных цент-
ров технического обуче-
ния — Бомбейским тех-

нолошческим институтом, 
созданным при дружеском 
содействии Советского 
Союза. 

Однако, несмотря на 
такие значительные успе-
хи, отмечает печать, Ин-
дии предстоит еще мно-
гое сделать, чтобы охва-
тить школой все населе-
ние. Пока в стране семь-
десят процентов населе-
ния неграмотно. Прави-
тельство предпринимает 
самые разнообразные ме-
ры, чтобы в будущем по-
кончить с неграмотно-

На разных I 
меридианах 

ГРУСТНАЯ ЯРМАРКА 
I Управление лондонского 

транспорта, которому ни-
как не удается свести 
концы с концами, недав-
но устроило в столице 
нечто вроде ярмарки для 

линии буровых насосов и были негерметичны, а еле- I коллекционеров, 
довательно, часто выходили из строя, на новые запор- Как экспонаты 
ные заслонки, которые они сами сконструировали. Но-
винка позволила добиться герметичности, производить 
ремонтные работы буровых насосов без слива "раство-
ра из приемной емкости. Предложением заинтересова-
лись специалисты объединения, и сейчас оно находит 
применение на нефтепромыслах Самотлора и Сургута. 

Очень интересное предложение ;— прокладывать 
кабель вдоль манифольдной линии от электростанции 
до вышечного блока по воздуху (вместо прокладки в 
трубных желобах), разработали П. Н. Ипполитов и 
М. М. Ахметьянов. На изготовление и установку же-

Как экспонаты для кол-
лекций в продажу были 
пущены не только латун-
ные вагонные лампы и 
довоенные фуражки ва-
гоновожатых лондонского 
метро, но и расписания 
пригородных поездов на 
давно закрытых линиях, 
а также щиты «Останов-
ка автобуса» с номерами 
давно отмененных марш-

лобов затрачивалось значительное количество труб, 
приходилось выполнять большие сварочные работы. 

рутов. 
Англичане любят гово-

Во время бурения желоба постоянно заливались раст- I р и т ь 0 т о м ' ч т о о н и н е 

|.ором, замерзали и при повторном монтаже буровой S п Р о с т о заядлые коллекци-
подле&али полной Замене. Безжелобная система по- I ш е Р ы ' а л ю б и т е л и о р и * и : 
могла резко сократить сварочные работы при электро-
монтаже, сократились трудоемкие процессы, время 
электромонтажа и демонтажа буровой. 

Не так давно у нас в гостях побывали представите-
ли объединения «Запсиббурнефть». Их заинтересовало 
предложение новаторов производства В. А. Ларина, 
Ю. Р. Волкова, В. А. Пайвина, А. И. Паиичкина." Эти 
разные по возрасту и занимаемой должности люди ре-
шили вместо постоянно действующего, дефицитного 
кабеля КРПТ использовать имеющийся в наличии ка-
бель КРБК. Его, правда, начали применять несколько 
раньше. Но, согласно техническим условиям, с него 
предварительно надо было снимать броню, что дела-
лось вручную и отнимало много времени, так как для 
одной буровой необходимо около ста метров кабеля. 
Сконструированная соавторами установка позволила 
полностью механизировать боту по разделке кабеля. 
Новинка значительно сокр а шла непроизводительное 
время на смятии брони,* позволила рационально ис-
пользовать ранее неходовой списанный кабель. 

В 1976 году труженикам нашего предприятия пред-
стоит построить 303 буровых установки. Это немало. 
Но, оценивая итоги работы за полугодие, видя тот во-
одушевленный груд, настрой рабочих, веришь, что со 
своими задачами коллектив справится успешно. И в 
общем успехе будет вклад наших рационализаторов, 
изобретателей. 

В. ЕЛИН, 
инженер производственного отдела 

вышкомонтажного управления № 2. 

нальных жанров в данной 
области человеческих ув-
лечений. Достаточно прой-
тись по любому из лон-I 

I ЯДОВИТОЕ 
J ОБЛАКО 

донских воскресных рын-
ков, чтобы убедиться в 
этом. У лотков толпятся 
собиратели корабельных 
штурвалов с парусных су-
дов, коллекционеры ка-
минных щипцов или мед-
ных грелок, которыми 
когда-то согревали посте-
ли. Здесь часто услы-
шишь, что страсть англий-
ского коллекционера про-
израстает на почве грус-
ти по ушедшим временам. 

В . пору, однако, заду-
маться над тем, какого 
рода ностальгия движет 
лондонцем, купившим как 
экспонат для коллекции 
катушку автобусных би-
летов, которые всего не- v 
сколько лет назад стоили 

'вдесятеро дешевле, чем 
сейчас. Ведь ярмарка для 
коллекционеров — это 
далеко не единственная и 
отнюдь не главная форма 
деятельности, с помощью 

которой управление лон-
донского транспорта стре-
мится повысить свои дохо-

• ды. Лишь за последние 18 
месяцев плата за проезд 
в автобусе была поднята 
в Лондоне трижды: в мар-
те 1975-го — на 32, в но-
ябре — на 24 и нынеш-
ним летом еще на 26 про-
центов; а плата за проезд 
в метро — тоже трижды: 
в марте прошлого года— 
на 38, в ноябре — на 28, 
а на днях — еще на 26 
процентов. Любой марш-
рут в лондонском автобу-
се и метро стоит сейчас 
соответственно на 106 и 
122 процента дороже, чем 
полтора года назад. 

У жителя британской 
столицы попросту не ук-
ладывается в голове, что 
стоимость проезда в мос-
ковском метро остается 
неизменной с довоенных 
лет. 

Стихия разбушевалась 

I 

РИМ. Облако ядовитых 
газов, образовавшееся не-

j делю назад в результате 
I взрыва на химической 

фабрике «Икмеза» близ 
Милана, постепенно сме-
щается в направлении 
этого крупного промыш-
ленного центра. По мне-
нию специалистов, хими-
ческий состав облака бли-
зок к применявшимся 
США во время войны во 
Вьетнаме дефолиантам — 
отравляющим веществам, 
уничтожающим раститель-
ность. Власти отдали рас-
поряжение о закрытии 
фабрики. 

«Районами бедствия» 
объявил президент США 
Дж. Форд штаты Нью-
Йорк, Миссури и Север-
ная Дакота. В отличие от 
жителей Нью-Йорка и 
Миссури, пострадавших 
от наводнения, население 
штата Северная Дакота 
столкнулось с серьезными 
проблемами, которые бы-
ли вызваны продолжите-
льной засухой. 

• 

50 тысяч человек лиши-
лись крова в результате 
наводнения в южной ча-
сти Венесуэлы. Стихийное 

бедствие нанесло матери-
альный ущерб (в размере 
35 миллионов долларов. • 

Ураган с ливневыми до-
ждями пронесся после 
длительной засухи над се-
верными районами Ита-
лии. Ураган, скорость ко-
торого достигала 130 ки-
лометров в час, причинил 
разрушения в Генуе, Ли-
ворно, Венеции, Вероне. 
Сорваны крыши с до^рв, 
вырваны с корнем дере-
вья, перевернуты легко-
вые автомашины, повреж-
дены линии электропере-
дачи. ' 

± ОКОЛО ПОЛУТО-
РА МИЛЛИОНОВ ГРАЖ-
ДАН ГДР поставили свои 
подписи под новым Сток-
гольмским воззванием 
Всемирного Совета Мира. 
Среди производственных 
коллективов республики, 
единогласно заявивших о 
поддержке воззвания, — 
трудящиеся металлургиче-
ского комбината «Ост» в 
г. Эйзенхюттенштадте и 
других крупных пред-
приятий. 

-4- НАЧАЛИСЬ ГАСТ-
РОЛИ советской балетной 
труппы в Дамаске, в кото-
рую входят артисты из 
нескольких театров СССР. 
Сирийские зрители тепло 
встретили первое выступ-
ление посланников совет-
ского искусства. 

-4_ ИНТЕРЕС К РУС-
СКОМУ ЯЗЫКУ растет в 
Демократической Респуб-
лике. Мадагаскар. В ны-
нешнем году в крупней-
шем учебном заведения 
страны — университете 
Мадагаскара его изучают • 
более 500 студентов. Эта | 
новая дисциплина введена | 
также в некоторых лице-
ях и техническом учили-
ще столицы. 

4. НАЧАЛОСЬ СТРО-
ИТЕЛЬСТВО первого в 
Индии завода по произ-
водству цельнотянутых 
труб в городе Тируверам-
буре. Планируется, что 
через три года новое 
предприятие будет давать 
свыше 40 тысяч тонн про-
дукции в год. 

± НОВОЕ ПОВЫШЕ- I 
НИЕ розничных цен заре- I 
гистрировано в Нью-Йор-
ке в июне. По сравнению 
с тем ж е месяцем прош-
лого года они выросли в 
среднем на 6,5 процента. 
Особенно резко подоро-
жали такие продукты пи-
тания, как мясо, птица, 
рыба, кофе, яйца и моло-
ко. Повысились стоимость 
бензина и плата за поль-
зование электроэнергией. 

^ БЕЗРАБОТИЦА сре-
ди африканского населе-
ния ЮАР приняла беспре-
цедентные масштабы. Со-
гласно официальным дан-
ным статистического уп-
равления этой страны, 
в настоящее время рабо-
ту не может найти каж-
дый пятый африканец, 
Кроме того, ежемесячно 
предприниматели уволь-
няют 22 тысячи человек. 

-4. ВЗРЫВ БОМБЫ про-
изошел в лиссабонском 
отделении мозамбикской 
авиакомпании. В резуль-
тате взрыва помещению 
причинен ущерб. 

-4- УВЕЛИЧИЛОСЬ чис-
ло убийств на Филиппи-
нах в прошлом году по 
сравнению с 1974 годом. 
Так, за девять месяцев 
1975 года было совершено 
более 5..000 убийств, что 
в два раза больше, чем за 
весь предыдущий год. 

-4 . НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
МУЗЕЙ ПАБЛО ПИКАС-
СО решено создать в сто-
лице Франции. Как сооб-
щил государственный се-
кретарь по вопросам ку-
льтуры Мишель Ги, в му-
зее будут выставлены сот-
ни переданных правитель-
ству страны работ этого 
выдающегося художника 
современности после его 
кончины в 1973 году. 
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Т В О И Д О Р О Г И , В Ы П У С К Н И К 
Тюменское г о р о д с к о е 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 28 

СО СРЕДНИМ ОБРАЗОВАНИЕМ 
ПРИГЛАШАЕТ НА УЧЕБУ 

по профессиям: 
маляр, нпукатур-облицовщик-плиточник, штукатур, 

облицовщик-плиточник, мастер-строитель, повар, элек-
тромонтажник по СЦБ, столяр (строительный), монтер 
пути, слесарь-вентиляционник, слесарь-сантехник, газо-
электросварщик, монтажник-конструктор, каменщик. 

Принимаются юноши и девушки не моложе 15 лет, 
имеющие образование 8—40 классов. Срок обучения 
1-2-3 года. 

Поступившие на 3-х летний срок обучения по окон-
чании получат аттестат о среднем образовании и сви-
детельство по выбранной специальности. 

Вое учащиеся. обеспечиваются 3-х разовым питанием, 
обмундированием, общежитием. Кроме этого выплачи-
вается 33 процента от заработка на проиэводствейной 
чракгике. _ 

Для поступления нужны следующие документы: 
заявление? 
свидетельство о рождении или паспорт, 
свидетельство об образовании,* 
справки по форме 63 о прививках и по форме 286, 
справка с места жительства, 
характеристика. 
6 фотографий размером 3x4. , 
Начало занятий с 1 сентября. 
По окончании училища выпускники направляются 

на работу в управление строительства Всесоюзной 
ударной комсомольской стройки «Тюменьстройпуть». 

Объекты расположены в гг. Тюмени, Тобольске Са-
лыме, Усть-Югане, Сургуте. 

Работающим на строительстве предоставляется один 
раз в год бесплатный железнодорожный билет. На сумл 

му заработка начисляется поясной коэффициент от 15 
процентов до 70 процентов, от 30 до 40 процентов за 
передвижной характер работы. 

В организациях, расположенных в местности, при-
равненной к районам Крайнего Севера, отпуск увели-
чен на 12 рабочих дней. После каждого года работы к 
заработной плате начисляется надбавка на 10 процен-
тов. 

Обращаться по адресам: 
625000 г. Тюмень, ул. Герцена, 72, Управление «Тю-

меньстройпуть», 5 этаж. Комсомольский штаб стройки. 
625019 г. Тюмень, станция Войновка, ГПТУ-28. 
Проезд автобусом № 25 от остановки «Завод мед-

оборудо.вания» и троллейбусами Na№ 1, 5, 8 до станции 
«Войновка». 

ВЫПУСКНИКИ ВОСЬМИЛЕТНИХ И СРЕДНИХ 
ШКОЛ! ПРИХОДИТЕ УЧИТЬСЯ В НАШЕ УЧИАИЩЕ1 

Ханты-Мансийское 
СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 10 (речного флота) 

объявляет набор учащихся 
на 1976—77 учебный год 

Училище готовит работников речного флота по про-
фессиям: 

штурман-помощник механика, срок обучения 3 года 
4 месяца, образование 8 классов, возраст ''15,5 лет; 

сборщик корпусов металлических судов, срок обуче-
ния 1 год,, образование 10 классов, возраст 17,5 лет. 

Для поступления в училище необходимо предъявить 
документы: 

заявление, 
паспорт (или свидетельство о рождении), 
аттестат или свидетельство о восьмилетнем образо-

вании, 
справку с места жительства и о семейном положе-

нии, 
6 фотокарточек размером 3x4, 
медицинскую справку. 
Принятые на трехгодичный срок обучения обеспечи-

ваются бесплатным обмундированием. Учащимся с од-
ногодичным сроком обучения выплачивается стипендия 
в размере 66 рублей в месяц, иногородние обеспечива-
ются общежитием. 

Окончившие училище направляюся на работу на 
предприятия РЭБ флота «Главтюменьнефтегаза». 

Адрес училища: г. Ханты-Мансийск, ул. Луговая, 11, 
СГПТУ-10. 

Приемная комиссия работает с 15 июня 1976 года. 

Н е ф т е ю г а н с к о е 
п р о и з в о д с т в е н н о е _ 

автотранспортное объединение объявляет набор вы-
пускников школ для обучения по .специальностям: 

слесарь по ремонту автомобилей и слесарь по ре-
монту электрооборудования автомобилей с направлени-
ем на учебу в Тобольское городское профессионально-
техническое училище № 5. 

За справками обращаться в отдел кадров НПАО с 
8-30 до 17-40. Перерыв с 13-30 до 14-30. Телефон 
№ 20-46. 

Выходной — суббота, воскресенье. 

работу 
стропальщики для по-

грузо-разгрузочных работ. 
Оплата труда сдельная. 

Электрик с правом об-
служивания ЛЭП или 
имеющий допуск. 

За дополнительными 
справками обращаться по 
адресу: г. Нефтеюганск, 
УПТК треста «НЮГС», от-
дел кадров. 

* * * 

Нефтеюганскому речно-
му порту на постоянную 
работу срочно требуются: 
слесарь, аккумуляторщик, 
электрогазосварщик, кра-
новщики плавкранов, 
стрелки в ВОХР, разно-
рабочие. 

За справками обращать-
ся по адресу: речной 
порт, отдел кадров. 

Нефтеюганскому произ-
водственному автотранс-
портному объединению 
требуются: слесари-мон-
тажники, плотники, ка-
менщики, штукатур-маляр 
(оплата труда сдельная), 
мастер по строительству, 
с окладом 145 рублей. 

Обращаться в отдел 
кадров с 8-30 до 17-30. 

СУ-23 треста «Нефтею-
ганскгазстрой» срочно тре-
буются для постоянной ра-
боты: 

прорабы, механик, ка-
менщики 3—4 разрядов, 
плотники 3—4 разрядов, 
бетонщики, эл/сварщики 
4—5 разрядов. 

Жильем обеспечивают-
ся на трассе в вагон-до-
миках, в г. Нефтеюганске 
в общежитиях 

Лето пионерское 

У НАС В 
Самые лучшие месяцы го-

да отданы у нас детям на 
школьные каникулы. Звучат 
ссгодня горны в пионерских 
и молодежных лагерях, дет-
ских площадках, отправляют-
ся по стране туристские поез-
да и автобусы... Походы, 
встречи, знакомства с новы-
ми городами и сверстниками. 
Будет о чем рассказывать 
друзьям в школе. А пока 
идут с юга на север, письма 
— краткие отчеты мамам и 
папам. 

Группа ребят из Нефте-
юганска. дети строителей 
т р е с т а «Нефтеюганскгаз-
строй», отдыхают в Красно-
дарском крае. В их числе 
автор этих строк, ученик пя-
той школы Костя Шестаков. 

...В 17-00 мы были уже 
в самолете. Летели на 
«ТУ-134». Полтора часа — 
и Тюмень. Нас здесь уже-
ждал сиецавтобус. Еще на 
переораве мы все успели 
поближе познакомиться и 
в «Востоке», гостинице, 
куда нас привезли, нико-
му не хотелось отдыхать. 
И не устали, и поговорить 
интересно было. Но нас 
предупредили: подъем в 
3-00 московского! 

...Пишу уже в поезде. 
Мы в вагонах иоотрядно. 
Я в первом отряде. Стан-
ция, на которой мы сей-
час стоим, называется 
«Аксахай». 

...12 июля. Мы в лагере. 
Познакомились с местны-
ми ребятами. Заигрался с 
ними в волейбол и чуть 
не опоздал на линейку. 
Сегодня—открытие лагеря. 
Торжественная чйсть и 
концерт. Готовимся. 

...Вас, конечно, интере-
сует режим. Режим — что 
надо! 7-30 подъем, затем 
утренняя гимнастика, 
уборка, водные процеду-
ры. Поднятие флага в 
8-20. Завтрак, работа отря-

К У С Л У Г А М 

Нефтеюганскяй район 
электрических сетей сроч-
но — старшего инженера 
РЗАИТ, капитана 'катера 
ЕМК, моториста катера 
БМК, электромонтеров по 
обслуживанию удаленных 
подстанций, электрослеса-
рей по ремонту оборудо-
вания подстанций, элек-
тромонтеров по ремонту 
ЛЭП 110—500 кв, шофера, 

плотника, газоэлектросвар-
щика. 

Оплата труда согласно 
тарифных ставок для ра-
бочих электро-энергетиче-
ской промышленности. 

Жилплощадь предостав-
ляется в поселке при 
подстанции «Усть-Балык». 

Обращаться: г. Нефте-
юганск, подстанция «Усть-
Балык». 

В ЦРМ Нефтеюганского 
производственного авто-
транспортного объедине-
ния требуются: кочегары, 
сантехники, электрики, 

слесари по ремонту обо-
рудования, слесари-мото-
ристы, слесари по ремон-
ту автомобилей, электро-
сварщики, столяр-плот-
ник, рабочие второго раз-
ряда для охраны, техник-
технолог по сварочным 
работам и сварочному 
оборудованию, инженер 
по организации труда, 
старший инженер ПТО. 

Обращаться в отдел 
кадров. 

* « « 

УПТК треста «Нефте-
юганскгазстрой» 

на постоянную работу 
требуются: 

Новые фильмы 
Киностудия им. Довженко 

зеяоаачавает сы&х-ш фильма 
«Картзаты, Карпаты...» — пос-
ледней fao.ua ктшотрилоиш о 
подвигах партизан в годы, 
второй мировой войны «Ду-
ма о Ковпаке». 

Экдаеримеатальн о е твор-
ческое объединение киносту-
дии «Мосфильм» начало съем-
ки двухсерийного художест-
венного фильма «Судьба». 
Зта цветная широкоформат-
ная стереофоническая кино-
лента создается по мотивам 
второй та. при одноименного 
романа Петра Проскурина. 

Т У Р И С Т О В 

Редактор Ф. КУЛАК(Й. 

ПА СНИМКАХ: кадры из 
фильмов. 

Л А Г Е Р Е 
дов и — море! Есть у 
нас и сончас. Много вре-
мени отведено на занятия 
в кружках, секциях. 

Меня назначили в от-
ряде мальчишек санита-
ром, так что за мой внеш-
ний вид не беспокойтесь. 

...Приятное рообщение. 
За смену побываем в пя-
ти городах. Уже ездили в 
Тамань. Помните Л в «Герое 
нашего времени» Лермон-
това так глава названа? 
Были на раскопках, виде-
ли древние стены из кам-
ня. Потом ездили к Та-
манскому заливу, смотре-
ли, как восстанавливают 
хибарку Лермонтова. В 
августе, наверное, откро-
ют. Еще побываем в Тем-
рюге, Новороссийске, Кер-
чи, Краснодаре. 

...С утра ездили в сов-
хоз, подвязывали вино-
град. Погода отличная. А 
только закончили подвязы-
вать — хлынул ливень. 
Рядом был балочек, мы 
•все — два отряда, забе-
жали туда. Ждали авто-
бус. Он быстро приехал, 
а подъехать к нам через 
доле не может. Побёжали 
босиком. Приехали в ла-_ 
герь все грязные, смеш-
ные. 

...На совете пионерской 
дружины избрали меня 
председателем. «Ну Кос-
тя, подтянись!» — сказал 
я себе папиными словами. 
Сдружились мы здесь все 
здорово. В лагере интерес-
но и весело. Вчера пер-
вый раз купались после 
полдника, акклиматизиро-
вались, значит, полностью. 
Время идет очень быстро. 
Шестого августа — до-
мой.. v 

В нынешнем году по голубым дорогам черноморский 
пассажирский флот перевезет около 26 миллионов че-
ловек. К услугам туристов, любителей морских путе-
шествий — современные океанские лайнеры, специали-
зированные автопассажирокие теплоходы, катера на 
подводных крыльях . 

НА СНИМКЕ: в Одесском морском пассажирском 
порту. Теплоход «Осетия» с группой туристов уходит а 
рейс. " , 


