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Х Р О Н И К А

ВНИМАНИЕ МИКРОРАЙОНУ
Не о ч е р е д н о м  эа сед а . 

мни правления  совета г о .  
р о д с к о й  о р га н и за ц и и  о б ­
щ ества б о р ь б ы  за т р е э . 
вость по д ве д е н ы  ито ги  
участия о б щ ествен но сти  
ре В се со ю зн о м  р е й д е  «За 
эф ф е кти вны й  т р у д  и з д о . 
р о в ы й  бы т». О тм е чено , 
что  члены  общ ества б о р ь ­
б ы  за трезвость  с п о . 
м о щ ь ю  р а б о тн и ко в  о р га ­
нов вн утр ен ни х  дел, м е ­
д и ц и н с ки х  уч р е ж д е н и й , 
о б щ е стве н н ы х  о р га н и за ­
ций  р е гу л я р н о  п р о во д я т  
р е й д ы  по  п р о в е р ке  п р а ­
вил то р го в л и  СПИртНв1МИ 
н апи ткам и, со б л ю д е н и ю  
р е ж и м а  тр у д о в о го  дня 
и правил по ве д е н и я  в 
об щ е стве н ны х  местах, о б ­
щ е ж и ти я х . П о сл е д не е  в р е ­

м я члены  общ ества и м и ­
лиция пр овел и  м а ссо вую  
п р о в е р ку  в м и кр о р а й о н а х  
п о  адресам , гд е  п р о ж и ­
ваю т неб лагополучн ы е  
сем ьи . С о о б щ е н и я  о р е й ­
дах п уб л и кую тся  в печа­
ти.

П ри н ято  ре ш е н и е  по вы ­
сить эф ф ективность  п р о ­
ве р о к , д об иваться  их д е й ­
ственности  и больш ей  гла­
сности .

Заслуш ано т а кж е  со о б ­
щ ен и е  и н стр укто р а  о к р у ­
ж н о й  о р га н и за ц и и  о б щ е ­
ства б о р ьб ы  за трезвость 
А . К уч а е в ско го  о  работе 
п е рви чн ы х ор га ни заци й  
об щ ества  в труд о вы х  ко л ­
лективах г. Н е ф те ю га н ­
ска,

Ю. ПРОНИН.

П Р А З Д Н И К  У Д А Л С Я
1 Та кое  е д и н о д уш н о е  м н е ­
н и е  вы сказали  н еф тею - 
ганцы , ко т о р ы е  по бы ва ­
ли на Д н е  11 «А » м и к р о . 
района , п о свя щ е н н о м  20- 
ле ти ю  го р о д а  и о р га н и . 
а о ван но м  сове том  с о ц и ­
ально -  п е д а го ги ч е с ко го  
ко м п л е кс а .

И н те р е сн ы м  был е ц е . 
н арий  п р а зд н и ка , п о д го ­
товлен н ы й  р а б о тн и ка м и  
Д К  «С троитель» и активом  
треста  Ю га н с кт р у б о п р о . 
в о д стр о й . С ж и те л ям и  
м и к р о р а й о н а  встретились 
д епутаты  г о р о д с к о го  С о ­
вета, ко т о р ы е  ответили

на м н о го ч и сл е н н ы е  во п ­
р о сы .

В этот день, к р о м е  в ы . 
ступлений  худ о ж е с тв е н , 
н ой  сам одеятельности,, 
была ор га н и зо ва н а  и вы­
езд на я  торговл я .

*  * *

П о д о б н ы й  ж е  п р а з д . 
и нк п р о й д е т  и в че твер ­
то м  м и кр о р а й о н е  в с у б ­
б оту  на а ги тп л ощ а д ке . В 
е го  п р о гр а м м е — вы ступл е ­
ния р а б о т н и к е ! п р а в о о х . 
ранительны х ор га но в , к о н ­
цер т, п р о д а ж а  п р о д о в о л ь . 
ственны х и п р о м ы ш л е н . 
ных то варо в .

Б У Д Н И  СЕНОКОСА

ВЕЗ ПЕРЕБОЕВ
П ол ны м  хо д о м  идет 

з а го то в ка  ко р м о в  на по й ­
м е н н ы х  лугах М а м о н то в - 
с ки м  уп р а вл е н и е м  те хн о ­
л о ги ч е с ко го  транспорта  
N2 2. В ям ы за л о ж е н о  
800 тонн  си лосн ой  м ас­
сы при  плане 900.

С тараясь создать о б ­

щ ествен н ом у  по го л о в ь ю  
скота  совхо за  «Н еф те- 
ю га н ски й »  сы тную  з и м о в ­
ку , ко р м о за го то в и те л ьн ы й  
отря д  М а м о н то в с ко го  
УТТ-2 об язался  залож ить  
сверх плана не м е н е е  50 
тон н  питательного  ко р м а .

А. ГИННО.

М АСТЕРА

Свой подход
В по сл е д н е е  вр е м я  все больш е е  вним ание  пр и в л е ­

кает опы т работы  б ур о в о й  б р и га д ы  Героя С оциалисти . 
ч е с ко го  Труда В. Л. С идоре  н ко . О  нем  уж е  нем ало с ка ­
зан о : отм ечены  д о сти ж е н и я , описана технологи я ... А 
вот автора этих за м е то к  —  начальника отдела ЦНИ Л 
наш его  об ъ е д и н е н и я  А. Н. Л о ш кар ева  —  пр нвл екпч  
л ичность са м о го  м астера , ег.о че лоре чески е  качества, 
е го  м астерство  о р га н и за то р а . Это важ ная составная 
часть то го , что по зво л яе т  б р и га д е  В. С и д о р е й ко  вот 
у ж е  м н о го  лет п о д р я д  добиваться лучш их ре зули та . 
тов в отрасли.

НЕ ХОЧЕТСЯ п о д ч е р * - 
'  *  нуть о д н о  зам е <а- 
тельное  качество Василия 
Л ари он ови ча  —  н е ж е ­
лание успокаиваться не 
д о сти гн уто м . В кол л екти ве  
идет по сто янны й  пр оцесс  
н а коп л ен и я  и осм ы сления 
со б стве н н о го  опыта, и В. 
С и д о р е й ко  с по р а зи те п э . 
ны м  чутьем  ловит пси­
хо л о ги ч е ски й  настрой  к а ж ­
д о го  члена своей  б р и га ­
ды .

О н о ткр о в е н е н : с ка зы ­
вается п е р е гр у з ка  п р о ш ­
лы м и успехам и, м о ж е т  зо - 
зн ч кн уть  по те ря  интере­

са к  п о сто ян н о м у  п о иску , 
с тр е м л е н и ю  к  успеху. 
А  это опасно, ибо м о ж ч о  
потерять вы со ки й  рабочий  
тон ус  и инициативность. 
О чень ва ж н о  не сбиться 
с ритма.

Начало января. М о р о зы , 
д е зо р га н и за ц и я  работы  
с м е ж н и ко в ... и б р и га д у  
зали хора ди ло . Ну что, 
казалось бы, о со б е н н о го : 
о б становка  тяж елая, м о ж ­
но в р о д е  бы  позволить 
н е м н о го  и «расслабиться». 
Н аверстаем  потом , не 
впервой .

Н о м астер знает, что

Фоторепортаж
Д О Т  
/А  сл

О Б Р А Я  т р а д и ц и я  
сложилась у бригад 

подземного ремонта сква­
жин объединения. Один 
раз в год собирарт^я 
лучш ие коллективы уп. 
ра пленил, чтобы в бес­
компромиссной борьбе по­
мериться силами, ближе 
познакомиться друг с 
другом, перенять усовер.

СЧЁТ ШЁЛ НА СЕКУНДЫ
гпенствованные методы 
работы.

И вот вахты  выходят 
на старт. Первая часть 
конкурса — теоретичес­
кая. Здесь все прошло 
довольно гладко. Ремонт­
ники уверенно отвечали

на «билеты», рассказы , 
вали о приемах ликви­
дации аварий. Зато чго- 
р а я —практическая — вы­
звала более оживленный 
интерес.

Здесь счет шел бук­
вально на секунды. Осо­
бенно внимательно сле­
дили и участники кон­
курса, и комиссии за 
спуском - подъемом на­
сосно-компрессорных труб, 
а такж е другими опера­
циями на «больной* сква­
жине.

Вахта бурильщика Вик. 
тора Скоромнюка из це­
ха ПРС-2 управления 
Ю ганскнефть была одлим 
из первых претендентов 
на победу. Но теория у 
юганцев разош лась с 
практикой — при ра6)те

на скваж ине они допус­
тили нарушение техники 
безопасности, и сразу же 
сместились на третье ме­
сто. А первое и вторэе 
заняли  вахты В. Верши, 
лы (НГДУ Ю ганскнефть) 
и Н. Давлетова (НГДУ 
Мамонтовнефть).

— Успех Василия и 
его товарищей не случа­
ен, — рассказал нам ма­
стер Риф гат Равилович 
Ибатуллин. — Накануне 
конкурса у нас в пехе 
прошли подобные сор >в. 
нования и лишь ж ере­
бьевка смогла выявить 
лучш их. И сейчас они 
на деле доказали  свое 
мастерство.

А. ВАЛЕНТИНОВ,
НА СНИМКАХ: В. 

Скоромнюк; на скваж и ­
не.

Фото С. ЩАДЕНКО.

«потом » будет, в о -п е р ­
вых, не прощ е, а во -вто ­
ры х, очень опасна «арит­
мия» в д еятельности  л ю ­
б о го  колл ектива . И он 
пр ин и м ает  все м е р ы  о р ­
га н и за ц и о н н о го , воспита ­
тел ьн ого  и по рщ ри тель - 
н о го  хар акте ра  для вы п­
равления дел. Янваоь за­
кон чи л ся  п р о х о д ко й  поч­
ти 14 тысяч м етров . И 
по то м  , б ригада  ка ж д ы й  
м есяц  набуривала не 
м еньш е 13 тысяч. Вот что 
такое  сум еть воврем я 
п о д д е р ж а ть  тонус и не 
позволить  колл екти ву  
сбиться с ритм а !

Кон ечно , п р о щ е  ска ­
зать, что  н у ж н о  новое  
более прои зво ди тельн ое  
об оруд о ва н и е , и нстр у ­
м ент, ж елательна нов i  я 
техн ологи я . Да, все это 
надо и им, признанны м  
п е р е д о ви ка м . Н о В, Си­
д о р е й к о  со  своим  к о л ­
ле кти вом  не сидят в о ж и . 
дании  реш ения  всех п р о ­
блем , а б ерут  м а кси м ум  
из того , чем  располагаю т 
се год н я .

ГРО М НОЕ значение 
^  б ригада  придает о р ­
ганизации сле ж е нн о й  с 
их усилиям и работе см е ­

ж н и ко в . П ро сто  п о р а ж а ­
еш ься т о м у , ' д о  че го  
м астер  и ка ж д ы й  член 
б ри га д ы  д а ж е  пси хо л о -и . 
чески  не отд еляю т свою  
работу от работы  тр а н с , 
по р тни ко в , в ы ш ко м о н та ж ­
ников , там по н а ж н и ко в . 
О ни  считаю т ее о р га н и . 
че ско й  частью  своей д е ­
ятельности и поэтом у 
столь ж е  активно  п о м о ­
гаю т им в преод ол ен ии  
препятствий. А сам ое 
главное —  столь ж е  щ е д ­
ро  делятся с ним и своей 
славой, м атериальны м  п о ­
ощ р ен ие м , не скупятся  
ня д о б р о е  слово.

П ри  таких отнош ениях 
не удивительно, что все 
см е ж н и ки  д ействую т, ис­
ходя из интересов б у р о ­
виков . Ведь и у них к о ­
нечны й результат —  м ет­
ры  пр о хо д ки .

Сам В. Л. С и д о р е й ко  
считает первой  своей о б я . 
зенностью  как м о ж н о  <а- 
щ е бывать в б ригаде  
вы ш ко стро ителе й  и н е п р е ­
м е н н о  —  на пуско вой  
кон ф ере нц ии , которая 
предш ествует с о о р у ж е ­
нию  ка ж д о й  установки. 
Взаим ны е пож елания, п р е ­
тензии  и вы сказы ваю тся,

и улаж иваю тся тут ж е .
У к а ж д о го  б у р о в о го  

мастера —  и у В. С и д о ­
р е й к о  то ж е  —  свой п о д ­
ход  к  работе, поэтом у 
ещ е в пр оц ессе  с о о р у ж е ­
ния станка он дает м о н ­
таж н икам  свои  р е ко м е н ­
дации . П ри че м  е го  п о ­
ж е л а н и я — не прихоть, они 
направлены  на улучш ение  
условий  труда, на б е р е ж ­
ное отнош ение  к  р е с у р ­
сам, да и на об легче ни е  
деятельности  м о н та ж н и ко в  
тож е . Результатом  таких 
кон та ктов  стала, н а пр и , 
м ер , более уд об на я  для 
работы  ко м п о н о в ка  е м к о , 
стно го  и б у р о в о го  б л о ­
ков . П р е д л о ж е н и я  б у р о , 
виков  по и зм ен ен и ю  схе- 

,м ы  о б в я зки  сократили  
врем я на технологию , 
ум еньш или  за грязн ен ие  
прил егаю щ ей  территории .

Или вот ещ е результа­
ты сотрудничества . П ри 
трехступенчатой  очистке  
раствора последняя сту ­
пень —  илоотделитепь
—  теперь действует без 
д оп олн ител ьн о го  привода. 
Здесь использован  насос, 
ко то р ы й  установлен на 
ги д р ом еш ал ке . Эти и д р у . 
гие кон стр укти вны е  и зм е ­

нения по зво лил и  не то л » .
ко  улучш ить условия р е . 
б оты  п р о хо д ч и ко в , но и 
обеспечить со кр а щ е н и е  
цикла  строительства сква ­
ж и н .

Л ю б оп ы те н  ответ Васи­
лия Л арионовича  на воп­
рос:

—  Д ля чего , в ко н ц е  
ко н ц о в , н уж н а  такая вот, 
ка к  ваша, инициатива с 
пе р е вы по л не ни е м  зада­
ний? Ведь она наруш ает 
нам еченны е п р о п о р ц и и  в 
плане,

—  Я считаю , что о н * 
н уж на  для того, чтобы  
завтра это наше д о сти ­
ж е н и е  откры вал о  в о з м о ж ­
ности столь ж е  эф ф е к. 
тивно  работать д р у ги м  и, 
таким  об р а зо м , стало бы 
н о р м о й  при ф ор м и ро ва ­
нии планов б удущ и х.

1Л А К  РУКОВОДИТЕЛЬ, 
он д обился ещ е о д ­

н о го  «м астерско го»  п о ка ­
зателя —  а ктивн ого  в кл ю ­
чения в б орьб у  за р е ­
зультат труда, нацелен­
ность и тонус к о л л е к ги . 
ва партийной и пр оф со ­
ю зн о й  груп п .

(Окончание на 3-й етр.),
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ГОРОД, С КОТОРЫМ 
МЫ СОРЕВНУЕМСЯ

Е с т ь »  

д в у х

О  АС ТУП И В на тр уд о - 
в у ю  вахту в честь 

70-летия В е л и ко го  О к тя б ­
ря, ко л л е кти в  У р а й с ко го  
хо зр а с ч е тн о го  участка  тр е ­
ста Т ю м е н ьга зм е ха н и за ц и я  
д об ил ся  б о л ь ш о го  усп е ­
ха: план двух лет д в е н а д ­
цатой  пяти ле тки  в ы п о л ­
нен к  1 августа 1987 года. 
У ч а стко м  вы п о л н е н  б о л ь ­
ш ой  о б ъ е м  работ на о б у ­
строй стве  трех новы х м е с ­
т о р о ж д е н и й  неф ти —  Ях- 
л и н ско м , Л о в и н с ко м  и

план 
л е т!

Ш у ш м и н е ко м . М н о го е  
сд ела но  на Н П С  «Ш аим -3», 
строи те льстве  соб стве н ­
н ой  базы  и Р М М , а та к­
ж е  на об ъ ектах го р о д а  

О с о б е н н о  хо р о ш о  п о ­
работала хозрасчетная 
б ри га д а  свае б ой щ и ков , р у ­
ко в о д и м а я  В. К. С о ко л о ­
вы м . О на  освоила  1217 
ты сяч руб лей , зна чи тел ь ­
но б ольш е запл а н и р о ва н ­
н ого . Х отелось бы  наз­
вать и д р у ги х  пе р е д о в и ­
ко в  п р о и зво д ства . В их

числе м аш и н исты  б ул ь ­
д о з е р о в  Ю . Н. Е рем ин.
A . Г, В оробьев . 3 . К. М у - 
хам етгалеев , м аш инисты  
экскаватор ов  В. В. Ш аб у- 
ко в , В. И. Павлов, И. И, 
У варов , 8. П. К о ч е тко в , 
м аш инисты  кр а н о в  и т р у ­
б о у кл а д ч и ко в  В. Н. П о ­
лянин, Н. В. И ванов, к о ­
т о р о го  вы видите  на сн и ­
м ке , Р. А . Ч улпанов, В, В, 
С ед е л ьн и ко в , Ж . Ж . П ет­
ров, б ри га д а  строителей
Н. П. Ковалева.

У спех п р а во го  фланга 
строи те лей  н а д е ж н о  о б е с ­
печиваю т р а б о тн и ки  ре- 
м о н тн о  -  м е хан и ческо й  
сл уж б ы . Б лагодаря их 
зна ни ям , оп ы ту , четкой  
о р га н и за ц и и  дела свое * 
р е м е н н о  был пр овед ен  
техн и ч е ски й  о с м о тр  м а ­
ш ин и м ехан и зм ов , по вы ­
сился коэф ф и ци ен т  их 
вы хода . На совесть по т­
руд и ли сь  здесь В. С. .Пу­
ш н и ко в . В, Г. Г р е б е н щ и ­
ко в , В. П. Котенев , А . Л. 
Кичи ги н , В. Д . Табаков.

Б ол ьш ую  п о м о щ ь  к о л ­
л е кти ву  участка  о ка зы в а ­
ю т студе нты  стр о и те л ьн о ­
го  отряда  «О риентир»  
Т а ш ке н тско го  го суд а р ст ­
ве н н о го  униве рси те та  им
B. И. Л енина. О ни  в о зв о ­
дят р е м о н тн о -м е ха н и ч е с ­
к у ю  м а сте р скую , и все 
работы  п р о в о д я т  стара­
тельно, б уд ь  то настил 
кр о в л и , сб о р ка  и установ ­
ка  о ко н н ы х  б л оков  или 
пр о сто  б лагоустрой стве  
те р р и то р и и .

С оре вн уясь  за д о сто й ­
н ую  встречу 70 -лвтия Ве­
л и к о го  О ктя б р я , тр уж ч* 
н и ки  х о зр а сч е тн о го  уча­
стка ставят пе ред  собой  
н овы е цели. С ейчас они  
б о р ю тся  за звание « К о л ­
лектив  о тл и чн о го  каче ст­
ва».

3. ВАСИЛЬЕВА,
и н ж е н е р  о тд о п * труд ч  

и за раб отн ой  платы.

Ф о т о  В. ИЛ ЬИ НА .

Синенная с т р а н и ц а  
г о  р о д с и о й  г а з е т ы  
« 3  н а м  я» г. У р а я

П О Д ГО ТО ВИ Л  ОТВ. С Е К Р Е Т А Р Ь  Р Е -  
____  Д А К Ц И Н  В. В. С О К О Л А Н .

Н а ш  тво р че ски й  п о т е н ц и а л
О д н о  ия важ ны х усл о ­

вий в ус ко р е н и и  н аучно- 
т е х н и ч е с к о ю  п р о гр е с с а —  
вы сокая творче ская  а к -  
тивность тр у ж е н и ко в , как 
техн ической  интел л иген ­
ции, так и, в о со б ен н ости , 
р я д овы х р а б о тн и ко в . Их 
н е успо ко е н н о сть , по сто я н ­
ны й новаторски й  поиск 
п о зво л яю т  бы стрее  и с 
н аим ен ьш им и  затратам и 
реш ать на пр о и зво д стве  
м н о ги е  во п р о сы  по  со ­
в е р ш ен ство ван ию  техн о ­
ло ги че ски х  п р оцессо в , со ­
к р а щ е н и ю  р у ч н о го  груда, 
со зд а н и ю  лучш их и б е з о ­
пасных условий, э ко н о м и и  
м атериалов и по вы ш ен и ю  
качества п р о д у кц и и , на 
что  нацеливаю т д о к у м е н ­
ты и ю н ь с ко го  (1987 г.) 
П ленум а  Ц К КПСС , с е д ь ­
м ой  сессии  В ерховного  
С овета СССР.

Н ем алы й опы т в ра зв и ­
тии р а ц и о н а л и за то р ско го  
д ви ж е н и я , и зо бре тател ь­
ства н акоплен  и т р у д о ­
вы м и кол л е кти ва м и  наш е­
го  го р о д а . Г о р о д с ко й  с о ­
вет ВОИР об ъ ед иняет в 
своих рядах сотни  л ю ­
д ей  пы тливой  м ы сли, р а ­
б отн и ков , по сто ян н о  на­
цел ен ны х на н о в о е , .п р о ­
гр есси вн ое . Их а кти вн ую  
п о зи ц и ю  по д тве р ж д а е т  
хотя бы тот ф акт, что в 
сор евн ован и и  за д о с т и ж е ­
ние наилучш их п о ка за те ­
лей  в ра ц и о на л и за то р ско й  
работе по  об ъ е д и н е н и ю  
К р а сн о п е н и н скн е ф те га з  в

п р о ш л о м  го д у  п р е д п р и я ­
тия ура й ско й  зоны  заво­
евали п р и зо в ы е  м еста 
П ер вое  м есто  б ы ло  п р и ­
с у ж д е н о  ко л л е кти ва м  уп ­
равления по  по вы ш ен и ю  
неф теотдачи  пластов и 
ка п итал ьн ом у р е м о н ту
с ква ж и н  и цен тральн ой  
б азы  п р Ь и звод ствен но то  
о б сл уж и ван ия , вто р о е  м е ­
сто —  упр а вл е ни ю  У рай- 
эн ер го не ф ть  и третье  — 
Н ГД У  У райнеф ть.

Б ол ьш ого  успеха  в ра­
ц и о н а л и за то р ско м  д в и ж е ­
нии д об ил ся  кол л екти в  
управления  б ур о вы х  р а ­
бот. Р ационализаторы  ц е ­
ха б у р о в о го  о б о р у д о в а ­
ния, н а пр и м е р , участво­
вали в об л а стн о м  к о н к у р ­
се «Ручной т р у д  —  на 
плечи  м аш ин !» . В итоге 
о д иннадцать  урайцев н а г­
р а ж д е н ы  д и п л о м а м и , а 
« о б щ е ко м а н д н ы й »  р е зу л ь ­
тат —  вторая п р е м и я  к о н ­
курса . М н о ги е  р а зр а б о т ­
ки  ра ц и о н а л и за то р о в  УБР 
о ц е не ны  весьм а вы соко .

С читаю  н ели ш н и м  на­
по м ни ть  о д н о  из п о л о ж е ­
ний статьи члена совета 
ВОИР УБР Р. Зайнуллина, 
ко то р а я  недавно была 
о п уб л и ко ва н а  в газете 
«Знам я». З десь действует 
е д и н стве н н о е  в У рае, а 
в о з м о ж н о  и в области, 
о б щ е стве н но е  к о н с т р у к ­
т о р с ко е  б ю р о , со зд а н н о е  
на базе  оф и ц и ал ьн ого  
КБ, Его цель —  о ка зь н  
вать те хн и ч е скую  и те о ­

р е ти ч е скую  п о м е т ь  в 
о ф о р м л е н и и  ра ц ио на л и за ­
то р ски х  п р е д л о ж е н и й , ус­
к о р е н н о е  вн е д р е н и е  их 
в пр о и зв о д ств о , Этих ц е ­
лей об щ е стве н но е  КБ д о ­
бивается успе ш н о . За в р е ­
мя с в о е го  сущ ествован и я  
о н о  о ка за л о  п о м о щ ь  два­
дцати  ра ци о на л и за то р а м  
в о ф о р м л е н и и  д вадцати  
трех п р е д л о ж е н и й .

Х о р о ш о  з а р е ко м е н д о в в - 
ли себя ’ в ра ц и о на л и за ­
т о р с к о м  деле тв о р ч е ски е  
гр уп п ы . Д е й ствую т  он и  в 
то м  ж е  УБР. управлении  
У рай эн ергон еф ть  и на 
д р у ги х  п р е д пр и я ти ях . В 
них ка к  бы воплощ а ется , 
объ е д ин яе тся  тв о р ч е ски й  
потенциал  кол л е кти ва , на­
ходит д о р о гу  в ж и зн ь  все 
сам ое  лучш ее, н о ва то р ­
с ко е . Группы  ра ботаю т по  
те м ати че ским  пл анам , что 
позво ляе т ра ц и о н а п и за то ­
рам  хо р о ш о  о р и е н т и р о ­
ваться в п р о и зв о д с т в е н ­
ных пр о б л е м а х , д е р ж а ть  
по д  ко н тр о л е м  у з ки е  м е ­
ста в те хн и ке  и те хн ол о ­
гии  на своих п р е д п р и я ти ­
ях. Э ф ф ект от д е я те л ь н о ­
сти тво р ч е ски х  гр у п п  о щ у ­
тим . За п е р в у ю  по л ови н у  
н ы н е ш н е го  года по д а н о  
^  в н е д р е н о  п р е д л о ж е н и й  
б ольш е , че м  за этот ж е  
п е р и о д  п р о ш л о го  года, 
Д у м а ю , что  гр уп п ы  ещ е 
с ка ж у т  свое слово.

С. ТЕМЕРЕВ, 
п р ед сед ател ь  г о р о д ­
с ко го  совета ВОИР,

ЭСТАФЕТА БУРОВИКОВ
П р о х о д ка  в б ри га д е  

м астера В. Л ялина во 
в то р о м  квартале состави ­
ла 27500 м е тр о в . Это л у ­
чш ий результат в п е р во м  
Н и ж н е в а р то в ско м  у п р а в ­
ле ни и  б уровы х  работ. 
К олл ектив  уве р е н н о  идет 
к  сто ты сячн о м у  р у б е ж у , 
за пи сан н ом у в об яза те л ь ­

ствах на год .
П лановы е задания п о д ­

кр е п л я ю тс я  д о го в о р а м и  
м е ж д у  б р и га д о й  и ад м и ­
н истра цие й  УБР на к а ж ­
д ы й  об ъ е кт.

П о п р и н ц и п у  рабочей  
эстаф еты  строятся  о тн о ш е ­
ния со  см е ж н и ка м и  —  
в ы ш ко м о н та ж н и  к  а м и,

б р и га д о й  п о  ц е м е н ти р о ­
ванию , о п р е с с о в ке  и п р о ­
м ы в ке  с кв а ж и н , к о м п л е к ­
сной  геоф изическое» пар­
тией. С о д р у ж е с тв о  п р и н о ­
сит хо р о ш и е  результаты . 
С р е д н я я  п р о д о л ж и те л ь ­
ность б ур е н и я  о д н о й  
с кв а ж и н ы  сн иж е на  до  6,6 
су то к  пр отив  10,14 по  
н о р м е .

В. Ю Р Ы В ,

З А  Э Ф Ф Е К Т И В Н Ы Й  Т Р У Д  И ЗД О Р О В Ы Й  Б Ы Т

Дурней традиций -  
коллективный заслон

На д н ях  встретил з н а ко м у ю ,
—  Вы знаете , —  сказала  она, —  в, каж етея , м огу  

п о д ска за ть  те м у  для газеты . И не п р о ш у , я п р я м о  
настаиваю , чтоб ы  вы о б  этом  написали..,

П ои н те ресова л ся , что ее так в зволновал о . О ка з а ­
лось, что  р я д о м  с ее д о м о м  м агазин  «С еверянка» , 
гд е  п р о д а ю т  в и н н о -в о д о ч н у ю  п р о д у к ц и ю . В о зм ущ е н и ю  
м о е й  зн а ко м о й  не б ы ло  гран и ц . В ее ра сска зе , в об - 
щ е м -то , Н ичего н о в о го  не бы ло. О  всех худ ож ествах , 
ко т о р ы е  вы творяет оч е р е д ь  за спи р тн ы м , у ж е  не раз 
газета  расска зы ва ла , ко гд а  то р го ва л и  в тр етьем  м и к ­
р о р а й о н е . За и с кл ю ч е н и е м  н е ко то р ы х  новы х эпизод ов, 
ка р ти н а  не изм енилась.

С казать, что  работа п о  п р е о д о л е н и ю  пьянства в г о ­
р о д е  вед ется м а л о эф ф е кти вн ы м и  сре дствам и , б ы ло  
бы н е спр авед л и во . В д е л о  введен  б ол ьш о й  арсенал 
сре дств  м а с с о в о го  во зд е й ств и я . Д а и пр о ф и л а кти ­
ч е с ки е  м е р ы  п р и м е н я ю тся  в д о ста то чн о м  о б ъ е м е . А 
то л ь ко  о ч е р е д ь  от это го  за сп и р тн ы м  м ен ьш е  не ста­
новится . В че м  тут суть?

М о ж е т  бы ть, в том , что о ч е р е д ь  —  это по ня ти е  не 
еб стр актн ое , она является ж и в ы м  о р га н и з м о м  и сос­
тоит и з  отд ельн ы х личностей . А  ка ж д а я  «отдельная 
личность»  гд е -то  работает, труд ится . Г д е -то  имеется 
тр у д о в о й  ко л л е кти в , куд а  у т р о м  со сле да м и  оста то ч ­
н о го  опьян ен и я , а п р о щ е  —  с по хм ел ья  —  пр ихо д ит  
т р уд и ться  го р е -р а б о тн и к . И не отсю д а  ли  н у ж н о  на­
чинать вести  б о р ь б у  с н е гативн ы м  явлением , им я к о ­
т о р о м у  —  пьянство. Значит, недостаточн о  че тко  вы ­
п о л н я ю т  свои  о б я за н н о сти  начальники  цехов, м астера 
и б р и га д и р ы , па ртий н ы е  и п р о ф с о ю з н ы е  о р га н и за ­
ци и  пр е д п р и я ти й , и, что  о с о б е н н о  важ но , в цел ом  
т р уд о в ы е  ко л л е кти в ы  И не получается ли на д«»е, итп 
м ы  д о в о л ь н о  рья н о  б о р е м ся  с пья н ством  и забы ваем  
п р о  е го  носи те лей  —  пчян и ц  и ал ко го ли ко в?

А \н осо  м ы  пи ш е м  и гсв .орнм  о б о р ь б е  с этим  со ­

циальн ы м  злом . Н а коп л ен  уж е  достаточны й  опы т, но 
ре али за ция  е го  идет кра й н е  м е д л е н н о . О д н и м и  за п ­
ретам и, к а к  все успели  теперь  убедиться, пр о б л е м ы
в ц е п о м  не реш ить Ч р е зм е р н о е  увлечение им и  по в ­
л е кл и  за соб ой  р о ж д е н и е  д р у ги х  неж елательны х п о с ­
ледствий  —  упо тр е б л е н и е  сур р о га то в , по вы ш ен н ы й  
с п р о с  на д ом а ш н и е  спиртны е напитки  —  б рагу , с а м о ­
го н  и п р о ч и е  « б орм о тухи » .

Н уж н ы  д р у ги е  пути. И пр осм атри ваю тся  они , на м ой  
взгл яд , щ у кр е п л е н и и  го суд а р стве н н о й  и тр уд о во й  д и с ­
циплины . Н аглядны й  п р и м е р . Ведь не «хлещ ет» с п и р т ­
ное  летчи к, зная, что е м у  в попет. Н е приклад ы вается  
к  го р л ы ш ку  настоящ ий водитель, зная, что  е м у  в 
рейс. И ли взять учителя, ко то р ы й  учит наш их с влми 
д етей . О н  не появится  на у р о ке  с за па ш ко м . М не  
м огут  возразить , что п р и м е р ы  вы браны  не типичны е. 
Это —  аб сурд ! П о ч е м у  в д р у г реш или, что работа то ­
го  ж е  слесаря или м аш иниста агрегата  м енее  важ на 
или м енее  ответственна и м о ж н о  пр ий ти  на работу 
п о д  «хм ельком »?

На м ой  взгл яд , д о л ж н о  быть так: н и ка ко й  с к и д к и  на 
п р е сти ж н о сть  и н епр е сти ж н о сть  проф есси и , Есть о д ­
но, об щ ее  для всех пр ави ло : тр езвость— н о р м а  ж и зн и ! 
И если в б о р ь б у  со зл о м , ка ко в ы м  является пьянство, 
вклю чатся  не отд ельны е а кти ви сты -о д и н о чки , а весь 
тр уд о во й  ко л л е кти в , то д ей стви тельно  б уде т гореть 
зем ля по д  но гам и  л ю би телей  «д об ро й  старой  тр а ­
диции».

Г. Ю ГРИН .

Вокруг да около...
В к а ко м , ж елательно , н е м н о го л ю д н о м  м есте Урая 

пр о и зво д и ть  т о р го в л ю  спиртны м ? Этот в о п р о с  в о л н у ­
ет м н о ги х  ж ител ей . О д н а ко  м нения разош лись . О д н и  
го в о р я т  о н е о б хо д и м о сти  вы носе то р го в л и  «зелены м  
зм и е м »  за пр ед ел ы  го р о д а , д р у ги е  —  против , третьи 
в о о б щ е  м олчат.

П ри ве д у  с т р о ки  из письм а читательницы  М . М усе е - 
вой: «П рочитала и газете  статью  «П е й за ж  д ля  р а з ­
мышлений», а также письма-етгликм читателей «Бвсе-

п е н кко е  соседство» и «Где е го  м е сто !» . П р а кти че ски  
ка ж д ы й  пр отестуе т  п р о ш в  р е а л ь н о го  или в о з м о ж н о го  
соседства с ви нн ы м  м а га зи н о м , об ъ я сн яя  это н а р у ­
ш е ни ем  о б щ е ств е н н о го  п о р я д ка  и в р е д н ы м  вли яни ем  
на м о л о д е ж ь .

М н о ги е  р а тую т за то, чтоб ы  пе рен ести  м агазин  щ 
д р у го е  м есто го р о д а , н о  р а зве  не пр е кр а тя тся  п ь я ­
ны е ругательства и в ы х о д ки ! Д а ж е  если п р о д а ж а  
с п и р тн о го  б уде т п р о и зв о д и ть ся  за го р о д о м , я р п р *р  > 
усом ниться, что  там  б уд е т  о р га н и зо в а н  и зо л ято р , г д е ' 
бы  пья н ицы  см о гл и  вновь  о б р е сти  че л о ве ч е ски й  о б ­
лик. чтобы  не портить  впечатление  о го р о д е  свои м  
в и д о м  и п о ве д е н и е м . В по сл е д н е е  вр е м я  ср е д и  бела 
дня м о ж н о  уви де ть  пьяны х, н еспо со б н ы х  стоять на 
ногах, а п о  веч ера м  стали появляться на ули це  п о д . 
вы пивш ие п о д р о стки , п у га ю щ и е  свои м  ж е л а ни е м  
устроить  скандал  и з-за  пустяка .

Газета, п у б л и ку я  м атериалы  на д а н н ую  тем у , п е р е ­
пивает и з  п у сто го  в п о р о ж н е е , лиш ь со зд ает  внди 
м ость п р о в о д и м о и  работы . Это, п о -м о е м у  м н е н и ю , 
к а к  р а з  и отн оси тся  к  д и скусси и  о  м е сто п о л о ж е н и и  
винны х то р го вы х  точек» .

В о зм о ж н о , читательница б л и зка  к  истине. Как го в о ­
рится, из к а ж д о го  п о л о ж е н и я  есть вы ход , н о  в д ан ­
н о м  случае в а го н чи к  возле р е ч ки  или пл авбарж а, 
то р гую щ а я  в о д ко й  и вином , п р о б л е м ы  не реш ат. П о ­
п р о б у е м  ра зоб ра ться . Если д а ж е  п р о д а ж а  с п и р тн о го  
б уде т осущ ествляться  за го р о д о м , все равно  пьяны е 
д еб ош и  и в ы кр и ки  не утонут в стакане х м е л ь н о го  зе ­
лья, о н и  вы рвутся  н а р уж у .

П ьянство —  это лиш ь следствие н е о р га н и зо в а н н о го  
д осуга , бы товы х н е ур я д и ц , ка ки х -то  ко н ф л и кто в  на 
работе  и т. д . П ричин , п о р о ж д а ю щ и х  пьянство, м н о ­
ж е ство . П оэтом у стоит, наверное, пр е кр а ти ть  м усси ­
ровать в о п р о с  о  пе р е д и сл о ка ц и и  винны х м агазин ов  из 
о д н о го  района в д р у го й .

М ы  п р и н и м а е м  справедливы й  у п р е к  читательницы  в 
ад ре с  газеты  и пр игла ш ае м  к  р а зго в о р у  вгех, к^о  за­
интересован  в действительном , а не сло ве сн о м , р е ­
ш е ни и  пр о б л е м , к т о  н е ра вно д уш ен  к делу созд ания  
з д о р о в о й , насы щ е нн ой  и нтер есн ы м и  соб ы тия м и  ж и з ­
ни горо да .

н. сосновеки х .
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М А С Т Е Р А

Свой подход
(О ко нч ан ие .

Начало на 1 -й стр.).
Н а п р и м е р , п а р тгр утп а  

яанялась п р о ве д е н и е м  
совм естн ы х соб ран и й  с 
п а р то р га н и за ц и я м и  с м е ж . 
н и ко в . Готовились к  ним  
всегда  тщ ательно, со в е ­
товались со специалиста­
м и . Р ассказы вали 0 сво ­
их планах, обязательствах, 
важ н ости  их вы полнения  
с то ч ки  зр е н и я  ж и з н е с п о ­
со б н о сти  инициативы  их 
кол л е кти ва . К о м м ун и сты  
б р и га д ы  честно  говор ил и  
о  своих в о зм о ж н о стя х  в 
ее р е али за ции  к о м м у н и с ­
там .  в ы ш ко м о н та ж н и ка м , 
■ од и те лям , строи те л ям  
д о р о г , та м п о н а ж н и ка м  об 
им е ю щ и хся  труд но стях . 
Без ам б ици й  и в е р ы  в 
св о ю  н е п о гр е ш и м о сть  г о ­
во р и л и  о  в о з м о ж н о с тя х  
их то ва р и щ е й -см е ж н и ч о в  
оказать  п о м о щ ь  в устра ­
нении  м н о ги х  искусствен ­
ных препятствий .

Их поним али , И не п р о ­
сто сочувствовали , а л о . 
д е л о в о м у , ли чн ы м и  д е й . 
ствиям и  свод или  эти п р е ­
пятствия к  м и н и м у м у . Гак 
завязы вались контакты , 
вза и м о по н и м а н и е , и к а ж ­
д ы й  в б р и га д е  видел , что 
работа  п а р т гр уп п ы  дает 
к о н к р е т н ы е  результаты . 
Теперь у ж е , ко гд а  члены  
КП С С  б р и га д ы  пр и н и м а ­
ю т участие в па ртсоб р а ­
ниях с м е ж н и ко в , их там 
т о ж е  встречаю т к а к  това­
ри щ ей , а не то л ь ко  как 
д ело вы х па р тн е р о в .

А п р о ф гр у п п а  п р и л о ­
ж и л а  нем ало  уси ли й  к  то ­
м у , чтобы  радость  т р у д о ­
вой по б е д ы  стала об щ ей . 
С ейчас ни о д н о  то р ж е ств о  
я б р и га д е  не об ход и тся  
б ез  с м е ж н и к о в . Если д о ­
б ивается б р и га д а  р е ко р д е , 
то наград ы  по л уча ю т не 
то л ь ко  они , н о  и со р а т . 
н и ки  п 0 тр уд у . Н е заб ы ­
ваю т о них и п р и  р а с п р е ­

д елении  п р е м и й . Д а  и во­
об щ е  все делается для 
то го , чтобы  д остойны й  
вклад  в о б щ е е  д е п о  был 
во вр е м я  зам ече н  и п о  
д о стои нству  о ц е не н .

3  ТА ТВОРЧЕСКАЯ о б - 
становка  в ко л л е кти ­

ве, ко н е ч н о , во  м н о го м
—  заслуга  м астера . Все 
отм еча ю т ум е н и е  В. Л. 
С и д о р е й ко  найти кон тч кт  
с ч е л о в е ко м , исподволь, 
н еза м е тно  оказы вать на 
н е го  влияние, а не да­
вить, ком ан д овать  и м о ­
ра л изировать  по  случаю  
и б ез  та ко в о го .

Н о  не м е н е е  ва ж н о  и 
м астерство , хотя сам За- 
силий Л а ри он ови ч  с к р о м ­
но утверж д ает , что  ниче­
го, в р о д е  бы, о со б е н н о го  
зде сь  нет; работаем , 
к а к  все. Н о чтобы  д об и ть ­
ся ср е д н е й  п р о х о д ки  на 
д о л о то  400 м етров , надо 
не п р о сто  захотеть, н о  и 
ум еть . Ведь это п о ка за ­
тель м и р о в о го  ур о вня . А 
для сра вне ни я  вот наши 
ци ф ры  за пр ош лы й  год  
по  сре д н ей  п р о х о д ке  на 
д о л о то : по  о б ъ е д ин ен и ю
—  203,8, У БР-1 —  237,8,

УБР-2 —  217,6, М а м онтов- 
с ко е  УБР —  197,6 м етра. 
Если говор ить  о  лучш ем  
д о сти ж е н и и  у наших 
б ригад , то он  в пр ош ло м  
го д у  составил 263,1 м ет- 
ра ^(бригадв Р. А рсл а нб е - 
кова  из УБР-1). На таких 
ж е  уро внях  этот п о ка за ­
тель д е р ж и тся  и сейчзс. 
Разрыв, ка к  видим , зна­
чительны й, и все  ли здесь 
м о ж н о  объяснить тол ько  

с л о ж н о стя м и  наш их го р ч о - 
ге о л о ги ч е ски х  условий?

И еш® сравнение. Н е ­
м ало  б р и га д  в стране и 
в наш ей области  стали 
п ослед овател ям и  почина 
б р и га д ы  В. Л . С и д о р е й ко  
за д о сти ж е н и е  наивы сш ей 
п р о и зв о д и те л ь н о сти  т р у ­
да. С ред и  них —  четы ­
р е  наш их: А . В. С лю нина, 
Ф . Д . Г абдуллина, С. Г. 
П ом огай б ин а  и Р. Д . Д ж у -  
ф ера. Н о вот такая де­
таль: все б р и га д ы  д руги х  
об ъ ед инений, п о д д е р ж а в ­
ш ие почин, приняли  о б я ­
зательство в те кущ е м  го ­
ду пр о б ур и ть  не ме-«ее 
100 тысяч м етров . Из на­
ш их ж е  четы рех то л ько  
б р и га д а  м астера  С. Г. 
П ом огай б ин а  поставила

п е р е д  соб ой  такую  зада­
чу, р у б е ж и  остальны х трех 
значител ьно  ниж е .
О  АВГУСТЕ -  ОКТЯБРЕ 
®  это го  года в б ри га д е

В. Л . С и д о р е й ко  п о  р е ­
ш ению  Главтю м еннеф те. 
газа б уд ут  пр оход и ть  ста­
ж и р о в к у  18 представите­
лей всех наших упр авл е ­
ний. Это б ур о в ы е  мастера, 
их п о м о щ н и ки , технологи  
РИТС, б у р о в и ки  и п о м б у ­
ры . Х отелось бы , чтобы  
все аспекты  мастерстаа 
это го  кол л екти ва  —  и 
технические , и о р га н и за ­
ци онны е, и воспитатель­
ные —  бы ли вним ательно 
и зучены  е щ е  раз и тво р ­
че ски  пе рен есе ны  в пр а­
кти ку  наш их колл екти вов .

П ри че м  надо иметь в 
виду о д н о  н ем ал о важ н ое  
об стоятельство, ко т о р о е  
по д че р ки ва л  и сам  ини ­
ци а то р  д в и ж е н и я : д ости ­
ж е н и я  этого  колл ектива  
отн ю д ь  не пред ел , есть 
нем ало ещ е в о з м о ж н о с ­
тей их сущ ествен н о  п р е в ­
зо й ти . К этом у , навер­
ное, и над о  стрем иться , 
пр им е ри ваясь  к  опы ту, 
п о л учи вш е м у  в се со ю зн о е  
признание .

И, кон ечн о , стрем лен и ю  
внед рить , освоить п е о е - 
д о в о е  д о л ж н а  спо соб ство ­
вать вся о р га ни заци я  со­
циали сти че ско го  со р е вн о ­
вания, е го  нацеленность 
на прои зво ди тельн ость  и 
качество . В С ур гутс ко м  
УБР-2, н априм ер ,! ещ е в 
1985 го д у  в два раза со­
кратили  ко л и че ство  п о ка ­
зателей. О ставили ва ж ­
н ейш ие: вы полнение  гр а ­
ф ика б урен и я , качество, 
дисциплина , охрана руда, 
э ко н о м и я  и ш еф ская ра ­
бота (в ко м п л е кс е  по  всем  
н аправлениям , будь то 
ш кол а  или отстаю щ ий 
ко л л е кти в ). Занять пе р во е  
м есто  п о  этим  п о ка за ­
телям  очень  с л о ж н о . П о­
этом у д а ж е  б ригада  В. Л. 
С и д о р е й ко  при  всех сво ­
их д остиж е ни ях  в со сто я ­
нии занять пе р во е  м ес­
то  п о  упр а вл е ни ю  в го д  
все го  о д и н -д ва  раза.

И это правильно, по с­
к о л ь ку  важ н ы  не п р о :т о  
м етры , а качественны й 
ур о в е н ь  работы  ко л л е к ­
тива в цел ом , о б е сп е чи ­
вать ко то р ы й  по сто ян н о  
д а ж е  п е р е д о ви ка м  по ка  
не т а к -то  просто .

Ш КО Л А : В Р Е М Я  Р Е Ф О Р М Ы

П р е о д о л е н и е
к о с н о с т и

Полностью разделяю  
точку зрения социолога 
!?0. Рю рикова о том, что 
У человека есть три глав­
ные области: семья, р а ­
бота, обществен н а  я 
ж изнь, и трп главные 
роли — семьянин, работ­
ник, граж данин. К ак же 
добиться того, чтобы из 
стэн ш колы выходи -Щ 
люди с высокой созна­
тельностью и ответствен 
ностью, люди высоко­
нравственные и культур­
ные, умеющие разбирать­
ся во многих ж изнен­
ных ситуациях и прино­
сить пользу Родине?

Ш кольная реформа под­
ним ала все эти вопросы. 
Н амечаю тся пути их вы­
полнения, Все больше и 
бодьтпр учителей пере­
сматриваю т свою рабо­
ту , ищ ут новые пути 
в учебной деятельности 
и  в отнош ениях со 
ш кольниками. Но сло­
мать устоявш иеся года­
ми традиции не так 
просто, да и не все 
нуж но ломать. ДоЗр ie, 
хорошее, даю щее поло­
ж ительны е результаты , 
несомненно, надо разви­
вать и развивать. Я 
считаю , что в нашей 
ш коле работоспособный 
учительский коллектив. 
Многие учителя применя­
ют передовые методы f.a- 
боты, вгегда в поиске 
нового. На уроках учат 
мы слить, рассуж дать, 
отстаивать свою то |ку  
зрения такие учителя, 
к а к  С. М. Афонина. К. К. 
У матова, Г. М. Янкииа. 
М. М. Гчльмиярова, 
Т. Н. Соловьева и дру­
гие.

Т акие учителя, как 
3. С. Загревская, Г. А. 
Чистякова, Н. М. Усма­
нова не боятся экспери­
ментировать и удачно 
(пользуются групповыми 
формами обучения. Боль- 
птое внимание работе с 
консультантами уделя- 
ют Т. В. Красюк, JI. Н. 
М аслова, Е. Н. Дернова.

Многие учителя школы 
на «педагогику сотрудни­
чества*, но есть и такие, 
у которых авторитарный 
стиль превыше всего, они 
ценят только свой пред­
мет и добиваются по не­
му высоких знаний лю­
быми путями, чаше, увы, 
принудительными.

Полностью являюсь сто­

ронником учительницы 
из г. Москвы С. Станки- 
ной, опубликовавш ей ста­
тью в ж урнале «Работ­
ница* — «Вызываю 
огонь на себя», ратующую 
за  уважение к  ’каж дом у 
человеку, даж е самому 
маленькому. Найти в ре­
бенке лучш ее, развить' 
это лучш ее, погасить от­
рицательные черты в 
характере — вот основ­
ная воспитательная дея­
тельность учителя. Я не 
могу сказать, что учите­
ля не понимают этого, но 
во многом мы недора­
батываем из-за вполне 
объективных причин.

П ервая — ато перепол­
ненность школы. В 3—8 
классах занимаю тся ст 
37 до 42 человек. У  учи­
теля минимум 5 классов, 
а у некоторых— 10 и бо­
лее. Таким образом, за 
неделю перед учителем 
проходит от двухсот до 
четырехсот человек. З а ­
помнить в лицо — и то 
трудно, а ведь надо еще 
узнать, научить каж до­
го и к каж дом у найти 
подход. Подумайте, раз­
ве это реально?! А  со 
многими надо еще и по­
говорить по душ ам, а 
когда? Когда?

Вторая — как  учите­
лю выкроить время на 
главное, когда все к а ­
ж ется главным? Третья
— нужно посетить оомьи, 
составить тематические, 
поурочные, воспитатель­
ные планы, вести личные 
дела, ж урналы , дневник», 
составить многочислен 
ные списки. Заметьте, 
все организационные ме­
роприятия падаю т на сен­
тябрь — работа по еди­
ному реж им у, единым 
требованиям, первые зна­
комства с семьями, выда­
ча  учебников. Неделя 
мира, первые вечера, на­
чало пионерской и ком . 
сомольской работы, соз­
дание круж ков, проведе­
ние различных клубов и 
так  далее. По учебно-про­
изводственному комбина­
ту — вечер «Первому 
двойку», по гороно — 
утверждение совместных 
договоров школ и базо­
вых предприятий, опера­
тивный контроль за го -  
стоянием учебников, от­
чет о состоянии работы 
по Всесоюзному комплек­
су среди призывников и

Польза 
себе 

и школе
В ш коле №  2 есть своя 

теплица, в которой с 
увлечением работают уче­
ники, отдавая этому делу 
свободное время (на сним­
ке).

П лодами их труда ук­
рашен интерьер школы, 
ее территория.

В теплице ребята р ы - 

ращ иваю т розы, каллы , 
кактусы , овощные куль­
туры : помидоры, огурцы, 

*лук и перец.
Приобщение учеников 

к  земледельческому тру. 
ду дает им возможность 
не только познать ра­
дость от собственноручно 
выпестованных растений, 
но и учит применять те­
оретические знания не­
посредственно на практи­
ке, что, конечно, приго­
дится им всем в буду­
щем.

допризывной молодежи, 
различны е спортивные 
соревнования, месячник 
всеобуча, смотр пионер­
ских комнат, конкурс 
детского рисунка, город­
ской слет туристов, сбор 
пионерского актива, мед­
осмотр. И это, не считая 
многочисленных прове­
рок. Разве можно в та­
кой кутерьме мероприя­
тий дойти до каждого 
ш кольника? II можно ли 
выдерж ать такую  нагруз­
ку? А сколько текущ.тх 
дел, бесед с родителями, 
прием в ш колу, наконец, 
выполнение непосредст­
венных своих обязаннос­
тей по школе. Можно ли 
говорить о том, что у 
нас что-то изменилось 
или о том, что меньше 
стало ф ормализма? Га- 
ботая по 12—14 часов» 
в сутки, не успеваешь 
качественно все это вы­
полнить.

Одной из главных за­
дач реформы является 
борьба с очковтиратель­
ством. процентоманией. 
Разработаны  критерии 
оценки знаний учащ ихся 
и их воспитанности. Вве­
дены экзамены в 3, 4, 5 
классах. Наблюдаются по­
ложительные изменения 
в учете успеваемости и 
поведении учащ ихся. Ес­
ли учитель сделал все 
возможное, чтобы 'уче­
ник усвоил Материал, а 
уча '"ийся не имеет ж е­
лания учиться, родители 
не принимают вовремя

соответствующих мер, ко­
нечно, такому учащ ему. 

' ся ставится обоснованно 
«2*. За  этот учебный 
год по нашей ш коле 8 
человек не переведены в 
следующий класс, 30 
учащ имся учебный год 
продлен. Им предстоит 
сдавать экзамены в авгу­
сте. Учащ иеся оставлены 
на второй год в 9-ом 
классе. Не получила ат­
тестата о среднем обр v- 
зовании одна из выпуск­
ниц. Очень трудно нау­
чить ученика, если он 
не хочет учиться. По ie- 
му пропал интерес к 
учению? Где издержки? 
Эти вопросы постоянно 
волнуют нага педагоги­
ческий коллектив, но 
ишем пути, чтобы по- 
поавить положение. Ду­
маю, что пора и роди­
телям предъявить почы- 
птенные требования к сво- 
им детям. В настоящее 
время они склонны пре­
увеличивать положитель­
ные качества своего ре­
бенка. У многих прояв­
ляется к  нему слепая 
любовь. Ему все дозволе­
но. К ак говорят: «Чем 
бы дитя не тешилооь, 
лиШь бы не плакало*. 
Нам ж е необходимо на­
метить конструктивную 
линию реальной оценки 
личности школьника и 
работать дальше совмест­
но.

Н. ДЕРГУЛЕВА, 
директор сш. №  5.

Р А С С К А З Ы  О П Е Д А Г О Г А Х

П Р И З В А Н И Е
Есть лю ди, об щ е н и е  с ко то р ы м и  пр иноси т радость. 

С таким и  л ю д ьм и  хочется разделить и горе , и сча­
стье. О ни  ка к  б уд то  излучаю т тепло, дарят д уш евн ое  
спо кой стви е . В наш ем  ко л л е кти в е  таким  че л овеко м  
м о ж н о  см ело  назвать учителя хим ии М а р и ю  М а кс и , 
м о в н у  Г ил ьм и ярову . П риш ла она в ш ко л у  №  5 с 
б ольш и м  м е то д и ч е ски м  о п ы то м  и б а га ж о м .

У чащ иеся сразу увидели  в ней и д о б р о го  това­
рищ а, и тр е б овател ьн ого  учителя, и, у м н о го  педаго­
га. З айдите к  ней на л ю б о й  у р о к  в л ю б о й  класс, 
и в_ы не пож алеете . М н о го м у  у  нее м о ж н о  поучиться 
на у р о ка х : оп ти м ал ьн ом у и спол ьзова ни ю  в о з м о ж н о ­
стей уче б н о то  кабинета, ор га ни за ц и и  тв о р ч е с ко го  п о . 
иска учащ ихся, по ста но вке  х и м и ч е ско го  экспери м ента  
и т. д. А  главное —  у м е н и ю  создать на у р о к е  ра­
б о ч ую  атм осф еру, достичь взаи м о пон и м ан ия . М ария  
М а кси м овн а  своей  д об р о ж е л а те л ьн о стью  притягивает 
лю дей , п о то м у  м н о ги е  учатся у нее, посещ ая у р о ки , 
и пр о сто  —  в товари щ еско й  обстановке , беседе, часто 
об ращ а ю тся  за советом .

Пятый год  работает М ария  М а кси м о вн а  Г ил ьм и я ра - 
ва в наш ем колл екти ве , и за это врем я не п о м ню  
случая, чтобы  у нее возн и ка л и  трения или конф ликты  
с учащ им ися, ро д и теля м и , колл егам и .

Больш ое вним ание уделяет М а ри я  М а кси м овна  ф о р . 
м и р о ва н и ю  у  ш ко л ь н и ко в  навы ков и ум ен и й  сам оо б ­
разования , считая, что учеба в ш кол е  —  это н а ч т о  
главного  ж и з н е н н о го  пути л ю б о го  человека , гр а ж д а ­
нина.

А сейчас ж е  ее б е сп о ко и т  вн ед рен и е  активных ф орм  
работы  на ур о ка х  —  это сем инары , лекции , практи ­
че ски е  задания, ко то р ы е  ей хо р о ш о  удаю тся , о  чем 
говор ят  и отзы вы  учащ ихся.

Кстати, ее личны е качества, проф ессионализм , педа­
го ги че ски е  навы ки и способ ности  полож ительно  влия­
ю т и на близких .

Н. ТИЕСЕН.

Редактор  Ю . Я. КО Н ДРЮ КО В.
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1 С у д а >  п о й т и  у ч и т ъ с м ?

СРЕДНЕЕ П Р О Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О -ТЕ Х Н И Ч Е С КО Е  
У Ч И Л И Щ Е  NS 34 

объявляет п р и е м  уча щ ихся  на 1987 —  1988 учебны й  
го д  по  с л е д ую щ и м  спе ци альностям :

1. С лесарь по  р е м о н ту  ко н тр о л ьн о -и зм е р и те л ьн ы х  
п р и б о р о в  'и  автом атики . С р о к  об учен и я  —  3 года.

2. Т ракто ри ст-м а ш ин и ст  п о  д о б ы че  и пе р е р а б о тке  
ф р е зе р н о го  торф а, слесарь 2 разряд а , эл е ктр о св а р ­
щ и к  р уч н о й  сварки . С р о к  о б учен и я  3 года.

3. Т р а кто р и ст-м а ш и н и ст  по  п е р е р а б о м е  ф р е зе р н о ­
го  торф а, сл е са р ь -р е м о н тн и к , водитель гр у з о в о го  ав­
том о б и л я . С р о к  о б уче н и я  3 года.

4. Т о карь , С р о к  об учен и я  3 года.
5. Т окарь. С р о к  о б уче н и я  1 год .
6. Э л е ктр о м о н те р  п о  о б сл уж и в а н и ю  пр о м ы ш л е н ны х  

у ста н о в о к . С р о к  о б уче н и я  3 года.
7. Тр акто ри ст  - м аш инист торф оо б р аб а ты ва ю щ и х  м а­

ш ин, сл е са р ь -р е м о н тн и к  2 р а зр я д а . С р о к  об учени я
2 года.

8. С лесарь м е ха н о сб о р о чн ы х  работ. С р о к  об учени я
1 год .

9. В одители  автом аш ин  ка те го р и й  «С» —  пр и н и м а ­
ю тся  лица, и м е ю щ и е  об р а зо ва н и е  10 классов . С р о к  
о б уче н и я  5’ м е ся ц е в . Выплачивается стипен д ия  30 
р уб лей .

На 1— 2 -го д и ч н ы й  с р о к  об учени я  пр и н и м а ю тся  уча­
щ и е с я  вспо м о га те л ьн ы х  ш кол .

У ч и л и щ е  им еет б л а го устр о е н н о е  о б щ е ж и ти е . За 
в р е м я  уче б ы  учащ иеся об еспечи ваю тся  тр е хр а зо вы м  
пи тан ие м , б еспл а тн ы м  о б м ун д и р о в а н и е м , за врем я 
п р о и зв о д ств е н н о й  п р а кти ки  учащ им ся  вы плачивается 
50 пр о ц е н то в  за р аб отка . Д е ги -с и р о т ы  по луча ю т е ж е ­
м е ся ч н о  сти п е н д и ю  в р а зм е р е  20 руб лей . Учащ иеся, 
п о ступ а ю щ и е  учиться на то ка р я  или слесаря, получаю т 
с т и п е н д и ю  35 руб лей .

У чи л ищ е  располагает светлы м и , х о р о ш о  о б о р у д о ­
ванны м и  каб инетам и . Р аботаю т: м о то ц и кл е тн ы й  к р у ­
ж о к . р а д и о к р у ж о к , к р у ж о к  те х н и ч е с ко го  творчества , 
с т о л я р н о го  дела, худ о ж е ств е н н о й  сам од еяте льн ости , 
сп о р ти в н ы е  се кци и .

Д о к у м е н т ы  направляйте по  ад ре су : 625029, г. Тю ­
м ень , ул. И гр и м ска я , д. 27, СПТУ-34. Телеф он: 2-13-37.

СРЕДНЕЕ П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О  ТЕХНИЧЕСКОЕ 
У Ч И Л И Щ Е  №  33 Г ТЮ М Е Н И  ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 

Н А УЧЕБУ В 1987— 88 УЧЕ БН О М  Г О Д У  ПО 
С Л Е Д У Ю Щ И М  П Р О Ф Е С С И Я М :

На б азе  8 классов  (с р о к  о б уче н и я  3 го д * )  —  пе - 
К а р ь -те стово д ; к о н д и т е р ; к о н тр о л е р .

На базе  10 классов  (ср о к  об учен и я  1 го д ) —  к о н д и ­
те р ; ч е р т е ж н и к -к о н с т р у к т о р ; пе кар ь -те сто во д  (с р о к  
о б уче н и я  6 м еся ц ев ); наладчик м аш ин  и о б о р у д о в а ­
ния; л аборант х и м и ко  б а кте р и о л о ги ч е с ко го  анализа 
з е р н о в о го  хозяйства ; к о н тр о л е р -к а с с и р  сберкасс .

У чащ иеся о б есп ечи ваю тся  б л а го устр о е н н ы м  о б щ е ­
ж и ти е м . П риняты е, в учи ли щ е  на базе 8 классов нахо­
д ятся  на го суд а р ств е н н о м  о б е сп е че н и и  и по луча ю т 
д о п о л н и те л ьн ую  стип ен д ию , по  пр оф есси и  п е ка р ь - 
те сто вод  в р а зм е р е  20 рублей .

У чащ иеся  на базе  10 классов  по л уча ю т стип ен д ию  
30 р уб л е й  и д о п о л н и те л ьн ую  сти п е н д и ю  по п р о ф е с ­
си я м : ч е р те ж н и к -к о н с т р у к то р , лаборант х и м и ко -б а кт е ­
р и о л о ги ч е с ко го  анализа з е р н о в о го  хозяйства, к о н т р о ­
л е р -ка с с и р , наладчик м аш ин  и о б о р уд о в а н и я .

В рем я о б уче н и я  в учи ли щ е  вклю чае тся  в . общ ий 
н е п р е р ы в н ы й  тр уд о в о й  стаж . 9

П ри  п р о х о ж д е н и и  пр о и зв о д ств е н н о й  п р а кти ки  уча ­
щ и еся  по л уча ю т в о зн а гр а ж д е н и е  50 п р оцен тов  от за­
р а б отн ой  платы и направляю тся работать в го р о д а  
области : Т ю м ен ь , Тобольск, Н и ж н е в а р то в ск  и д р у ги е .

П ри  по ступ л е н и и  пр ед ъ я вл я ю тся  сл е д ую щ и е  д о к у ­
м ен ты : заявл ение ; д о ку м е н ты  о б  о б р а зо ва н и и ; сви д е ­
тельство о р о ж д е н и и  (лица, д остигш и е  16 лет, пр е д ъ ­
являю т па спо рт); спр авка  с м еста ж ительства и о  се ­
м е й н о м  п о л о ж е н и и ; м е д и ц и н ска я  спр авка  ф ор м ы

ОБ ЪЯ В ЛЕ НИЯ
Д о р о ги е  ж и те л и  тр е ть ­

е го  м и кр о р а й о н а , 22 ав­
густа  1987 года  п р и гл а ­
ш а е м ' вас на п р а зд н и к  
м и кр о р а й о н а  «М ы  с вами 
гд е -т о  встречались...» , на 
а ги тп л о щ а д ку  м е ж д у  5— 6 
д о м а м и  (в н е п о го д у  в 
Д К  «С троитель»).

П р о гр а м м а  пр а зд н и ка : 
С 10.00 —  пр аздни чная  

то р го в л я , 11.00 —  нача­
л о  п р а зд н и ка , 13.00 —  
ко н ц е р т  в о ка л ь н о -и н стр у ­
м ен та л ьн о го  ансам бля, 
13.30 —  «Веселые ста р ­
ты», ш ахм атны е тур н и р ы , 
к о н к у р с  р и сун ко в .

♦ *  *
С к о р о  начнется новы й 

тв о р ч е ски й  сезон  в к о л ­
л е кти вах  худ о ж е стве н н о й  
сам од еяте льн ости . А д м и ­
н истрация и худ о ж е ств е н ­
ны й совет Д в о р ц а  ку л ь , 
тур ы  «С троитель» п р и гл а ­
ш аю т всех ж е л а ю щ и х  п р о ­
явить свои тв о р ч е ски е  
спо со б но сти  в работе л ю ­
б о го  и з  п р е д л о ж е н н ы х

N5 086 и N2 63; ш есть ф отограф ий  3 X 4  см ; хар акте ­
ристика .

О ко н чи вш и е  училищ е на «4» и «5» н аправляю тся на 
уче бу  в сре д н и е  и вы сш ие учебны е заведения.

Начало занятий с 1 сентября.
П ри ем ная  ко м и сси я  работает е ж е д н е в н о  с 8 д о  I f  

часов.
А д р е с  училищ а: 625032, г. Тю м ень, ул. С вм арцева, 

19-6 (Ю ж н ы й  м и кр о р а й о н ). П р о е зд  автобусам и: 15, 
15-к, 38 (остановка  « Ш ко л а  интернат»), 41 (остановка  
«Пыш ма»).

училищ е засчиты вается в 
тр уд о во й  стаж.

А д р е с  училищ а: 626003, 
Т ю м енская  область, Тю ­
м е н ский  район, с. Успен- 
ка, СПТУ-22, телеф о. 
ны : 60-11.32, 60-11-47, 
60-11-20. П р о е зд  автобу. 
с о м  №  110 с автовокзала 
го р о д а  Тю м ени.

С ред нее  ПТУ.22 —  объ­
являет н аб ор  учащ ихся 
на 1987— 1988 учебны й 
го д  по  с л е д ую щ и м  сп е . 
циальностям : на базе  8 
классов , с р о к  обучени?
3 год а :

1. Т ракторист * м аш и­
нист ш и р о ко го  п р о ф и ­
ля с ум е н и е м  выполнять 
работы  сл е са р я -р е м о н т­
н ика  и водителя транс­
по ртны х средств  катего- 
рии «Д » и «С». У чащ и е­
ся весь пе р и о д  обучения 
находятся на го суд а р ст ­
венном  обеспечении .

На базе 10 классов  
с р о к  об учени я  8 м есяцев:

1. Водитель автом обиля 
ка те го р и и  «Д» и «С» (с 
ум е н и е м  вы полнять ра ­
боты  слесаря по  ре м о нту  
автом об ил я). Учащ иеся 
об еспечи ваю тся  бесплат. 
ны м  питанием , о б м у н д и ­
ро вание м , стип ен д ией  10 
р уб . в м есяц .

2. Водитель автом обиля 
ка те го р и и  «Д » и «С» —  
с р о к  о б учен и я  5 м есяцев . 
П ри н им а ю тся  лица от 17,5 
д о  30. С типендия —  30 
руб лей  в м есяц.

Н ачало занятий  1 сен­
тября.

П ри учи ли щ е  имеется 
столовая, все учащ иеся 
об еспечи ваю тся  о б щ е ж и ­
тием.

З аявление о пр и е м е  п о ­
д ается на имя д и р е к т о ­
ра. Т р еб ую тся  с л е д у ю ­
щ ие д о ку м е н ты : д о ку м е н т  
о б  о ко н ча н и и  ш кол ы  (в 
п о д л и н н и ке ), м е д и ц и н скую  
спр авку , паспорт (сви д е ­
тельство о р о ж д е н и и ), 4 
ф о то ка р то ч ки  р а зм е р о м  

3 X 4 -  пр и п и сно е  свидетель­
ство  для ли ц  п р и зы в н о го  
возраста  или военны й би­
лет (во е н н о о б я за н н ы м  за 
паса). В рем я об учен и я  в

В г. Т ю м ени  с 1 по  11} 
сентября 1987 года в и н ­
д устр иа льн ом  институте
пр овод я тся  вступительны е 
экза м е н ы  на заочное  от­
д еле ни е  по  спе ци ал ьн ос­
тя м : 0211 —  б ур е н и е  н е ­
ф тяных и газовы х сква ­
ж и н , 0508 —  м аш ины  и 
о б о р уд о в а н и е  неф тегазо ­
вых п р о м ы сл о в , 0303 — 
эл е ктр о сн а б ж е н и е  п р о ­
м ы ш ленны х пр ед пр ияти й , 
го р о д о в  и с е л ьско го  хо ­
зяйства, 0103 —  геол огия  
и ра зве д ка  неф тяны х и 
газовы х м е с то р о ж д е н и й .

Ж ел а ю щ и е  сдаю т д о к у ­
м енты  в п р и е м н у ю  к о ­
м исси ю  института по  ад­
р е су : г. Тю м ень, ул. Во­
л о д а р ско го , 38. Д а л ьн е й ­
ш ее о б учен и е  б уде т п р о ­
водиться в уче б н о  -  к о н ­
сульта ц и о н н о м  пун кте  ин­
д устр и а л ьн о го  института 
в г. Н еф тею ган ске .

О тдел ра б о ч е го  сн а б ­
ж е н и я  по  то р го вл е  п р о ­
д овол ьствен н ы м и  товара­
ми п р о д о л ж а е т  пр и е м  в 
СПТУ-37 в гр у п п у  п р о ­
давцов п р о д о во л ьстве н ­
ных товаров лиц , о к о н ­
чивш их 10 классов , и м е ­
ю щ их п о сто я н н ую  п р о п и ­
с ку  в г. Н еф тею ган ске . 
С р о к  о б уче н и я  один  год. 
О ко н чи вш и е  учи л и щ  е 
направляю тся в м агазины  
горо да .

Н еф тею ган ска я  ср е д н я я  ш кол а -и н тер на т  для детей- 
си рот  и д етей , оставш ихся б ез  по пе чен и я  ро ди телей
п р о и зв о д и т  п р и е м  д о ку м е н то в  в о д н о го д и ч н ы й  пед а­
го ги ч е ски й  класс п о  п о д го то в ке  воспитателей д етских 
д о ш ко л ьн ы х  уч р е ж д е н и й . Т р еб ую тся  с л е д у к  щ ие д о ­
кум е н ты : заявление на им я д и р е кто р а  ш ко л ы ; д о к у ­
м ент о  ср е д н е м  о б разова ни и ; - хар акте ри сти ка  с места 
работы  или уче бы ; направление с м еста работы  или 
п е д а го ги ч е с ко го  совета ш кол ы .

I

к р у ж к о в  и колл екти вов .
Д ля  д етей  и п о д р о с т ­

ко в  в возрасте  от сем и 
д о  сем над цати  лет будут 
работать:

н аро д н ы й  театр  ю н о го  
зри тел я ; д ухо во й  о р ке с тр ; 
танцевальны й ансам бль 
« С ол ны ш ко» ; ку ко л ь н ы й  
к р у ж о к  «П етруш ка» ; к р у ­
ж о к  «У м елы е р уки » ; п и о . 
н е р ски й  хор  и д р уги е .

В зрослы е м о гут  принять  
участие в работе:

тата р ско го  во ка л ьн о го  
ансам бля «Л ейсан»; ф оль­
к л о р н о го  ансам бля; д у ­
хо в о го  о р ке стр а ; ансам б­
ля н а р о д н о го  танца 
« Ю га н ски е  зори » ; н а р о д ­
н о го  театра «П оиск» ; во . 
ка л ь н о го  ансам бля «Вес­
на».

На осн ове  платных услуг 
н асел ению :

ку р с ы  к р о й к и  И Ш И Т Ь Я *  

ку р с ы  вязания, м а кр а м е ; 
ку р с ы  и но стр ан но го  язы ­
ка  (н ем ец ки й , англий ­
ски й ); и зо студ и я ; ш кола

со в р е м е н н о го  бального  
танца; балетная студия.

Запись пр ои зво ди тся  
е ж е д н е в н о  с 10.00 до  
13.00 и с 16.00 д о  20.00 
во Д в о р ц е  культуры  
«С троитель».

«Д ень откр ы ты х  две. 
рей» и ор га н и за ц и о н н о е  
соб ран и е  для записав­
ш ихся участников  х у д о ­
ж естве н н о й  сам од ея те л ь ­
ности состоится 13 сен . 
тября (в о скр е се н ье ). Лля 
д етей  в 15.00 часов, для 
взрослы х в 19 часов.

З аписавш им ся в плат­
ные к р у ж к и  о р га н и за ц и е й , 
ное со б р а н и е : для детей 
в 16.30, для взрослы х я 
18.00.

С пр авки  по телеф ону: 
2-30.74, 2-38-03.

* # *

В связи  со своб од н ой  
п р о д а ж е й  свеж е й  речной  
ры б ы  ка те го р и ч е ски  зап­
рещ ается употребл ение  
ее без пр им е не ни я  м е ­
тодов кул и н а р н о й  о б р а ­
б отки :

1. Варить ры б у не м е-

Г О Р О Д С КО И  КС К ПРЕДЛАГАЕТ:
22 АВГУСТА

П р о гул о чн ы е  рейсы  на тепл оход е  «М осква-145» в
11.00, 13.00. 15.00; П р а зд н и к  4 м и кр о р а й о н а  «Пусть в 
к а ж д о м  д о м е  б уде т м ир »  в 12.00; В ечер отд ы ха  в 
Д К  «С троитель» в 21.00; Д и с ко те ка  на тепл оход е  
«М осква-145» в 20.00; Д и с ко те ка  «П анорам а» в Д К  
«Ю ность» в 21 час.

23 АВГУСТА
П р о гул о ч н ы е  рейсы  на те пл о хо д е  «М осква-14-)»  в

11.00, 13.00, 15.00; П р а зд н и к  1 м и кр о р а й о н а  в 10.00; 
В ечер отды ха в Д К  «С троитель» в 21 час; Д и с ко те ка  
на тепл оход е  «М осква-145» в 20.00; Д и с ко те ка  «Па­
норам а» в Д К  «Ю н ость»  в 21 час.

*  *  *
Д ля  владельцев л и чн ого  в о д н о го  тран спо рта  о т к р ы ­

та кр угл о суто ч н а я  работа л о д о чн ой  запр авочно й  стан­
ции  на п е р и о д  навигации.

*  * *

Всех ж и тел ей  11 м ик

нее 20 м ин. с м ом ента 
закипания.

2. Ж арить р ы б у в рас­
пластанном  виде 15— 20 
м ин .

3. Солить р ы б у не м е ­
нее 14 д ней  при  с л е д ую ­
щ ем  соо тн ош е ни и  —  2 кг 
соли  на 10 кг  ры бы .

4. Вялить ры б у в тече­
ние 14 д ней  (с пр е д ва р и ­
тельны м  по сол о м , о п и ­
санны м  выше).

5. Выпекать ры б у не 
м енее  40— 60 м ин.

ТО В А Р И Щ И !
Д ан н ы е  м етод ы  техн о ­

л о ги че ско й  об р а б о тки  
ры бы  пред охра нят  вас 
от тяж елы х глистны х за­
болеваний.

*  # *
Н еф тею ганская ц е н тр а ­

льная р е м о н тн о -м е ха н и ­
ческая м астерская  реали ­
зует: котел  паровой  
П КН -2С  —  1 шт., установ­
к у  ПГС-4-30 —  1 шт., у с ­
тан овку  ТУ-101 —  1 шт.

О бращ аться по адресу: 
п р о м зо н а . Н Ц Р М М , теле­
ф он: 3-26-02.

рорай он а  приглаш аем  на 
п р а зд н и к  м и кр о р а й о н а , 
ко то р ы й  состоится 23 ав­
густа 1987 г. в 11 час.
30 м ин . на а ги тплощ а дке  
в районе  начальной ш к о ­
лы.

В п р о гр а м м у  п р а зд н и ­
ка вход ит:

Х уд ож ествен на я  с а м о ­
деятельность, кули на рн ы й  
к о н к у р с  д о м о х о з я е к , в и к ­
торины , д ем он стр ац и я  _ ______  .
м од  ателье «Север», к о н - саду «Р ябинка» на д е т . 
сультация ю риста , ф ар- с ки й  сад  «Л асточка». В оз- 
м ацевта. раст д етей  2 и 4,5 года.

В 19 час. приглаш аем  О бращ аться по  ад ре су : 
на д и с ко те ку  в районе  8«А»—5—18 после 19 ча- 
столовой , . сов.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

Д и п л о м  Ю  №  443991, вы< 
данны й С у р гу тс ки м  н е ф ­
тяны м  те х н и ку м о м  24.06. 
77 г., на им я П ьянкова  
Владимира Васильевича, 
считать недействительны м ,

*  *  Ф 
У тер янны й  атт е с т я т

№  723095. вы данны й на 
имя Ком лева Н иколая  
М ихайловича я 1977 г. 
Н еф тею ган ско й  Ш Р М , счи ­
тать недействительны м .

* *  *

М е н я ю  2 м еста в дет-

Н еф тею гаи сквя  ц е н тр а ­
льная база п р о и зв о д с т ­
вен н ого  об служ и ван ия  
б у р о в о го  о б о р у д о в а н и я —
технолога  ли те й н о го  п р о ­
изводства, к у зн е ц о в  или 
уче ни ко в  ку зн е ц о в , сто ­
ляров , к р о в е л ь щ и к о в ,  
пл отни ков , ка м е н щ и ко в , 
и зо л и р о в щ и ко в , э л е ктр о - 
га зо сва р щ и ко в , га з о р е з ­
чиков , м о н та ж н и ко в  ж е ­
ле зо б е то н ны х  и стальных 
к о н с тр у кц и й , ш тука тур о в - 
м аляров, пл и то ч н и ко в -м о - 
заи чн иков .

У правление  по  эксп л уа ­
тации сетей и э л е ктр о - 
о б о р у  доаания Н ГДУ 
Ю га н скн е ф ть  —  в о д и те ­
лей ка те го р и и  «Д » и «С».

О тделение  в н е ве д о м ст­
венной  охр аны  при  М а- 
м о н то о с ко м  П О М  —  сто ­
ро ж а , ко н тр о л е р о в  КПП, 
стрел ков  ВОХР и э л е ктр о ­
м он те р о в  о х р а н н о -п о ж а р ­
ной сигнализации , и м е ю ­
щих опы т работы  в связи 
(и м ею щ и х  п р о п и с ку  в п. 
М а м о н то в о  или в п. Пыть- 
Ях).

О бращ аться по ад ре су : 
Т ю м енская  обл., Н еф тею - 
ган ский  р -н , п. М а м о н то ­
во, О ВО  при  М а м о нтов - 
с ко м  П О М , телеф он: 
6-89-12. 6-89-22.

ОРС по то р го вл е  п р о ­
д овол ьственны м и  то ва р а ­
ми УРСа об ъ е д инени я  
Ю га н скн е ф те га з  —  п р о ­
давцов, старш их п р о д а в ­
цов, ка сси ров , ко н тр о л е ­
ров отделов са м о о б сл у ­
ж ивания .

За спр авкам и  о б р а щ а ­
ться: го р о д  Н еф тею ган ск,
11 м и кр о р а й о н , д о м  «Вах- 
та-80*', отдел кад ров  
ОРСа.

Н еф тею гански й  к о м п ­
л е ксн ы й  н а учн о -и ссл е д о ­
вательский  отдел С ургут- 
Н И ПИ неф ть —  секр е твр я -
м аш и н истку , и нж е н е р а - 
технолога  I кате го р и и  (на 
правах начальника п а р ­
тии) в по л е вую  партию .

О бращ аться по  теле­
ф ону: 3-22-88.

М а м о нтовская  Ж К К  с р о ­
чн о  —  о п ы тн о го  ю риста  
(о кл а д  150 руб .). П р е д о с ­
тавляется сл уж е б н о е  ж и ­
лье.

О бращ аться по телеф о. 
ну: 6-82-65.

Трест Ю га н скн  е ф т е . 
строй  —  главн ого  и н ж е ­
нера УПТК, 'н а ч а л ь н и ко в

участков  п р о и з в о д о в е н . 
н о  - те хн и ч е ско й  к о м п . 
ле ктаци и  УПТК пов. М а ­
м он то во , и н ж е н е р а  сва­
р о ч н о го  пр ои зво д ства , ин­
ж е н е р а  п о  н о р м и р о в а н и ю  
труд а  С М У -7  пос. П ой - 
ко в ски й , м аш инистов ба­
ш енны х кран ов , ш т у к а т ) ^  
р о в -м а л я р о в  (вр е м е н н о , 
по сто ян н о , по совм ести те ­
льству, вахтовы м  м ето ­
д ом ).

П редоставляется б лаго ­
устр о е н н о е  об щ еж и ти е .

О бращ аться по ад р е су : 
г. Н еф тею ган ск, п р о м б а за  
С М У -6 , п р о е з д  автоб усом  
д о  остан овки  «УМ Р-2», 
трест Ю га н скн е ф те стр о й , 
отдел ка д р о в , тел.: 3-24-05,

Трест Н еф тею ган скгаэ - 
строй  —  ка м е н щ и ко в  3— 4 
р а зря д ов  для работы  в 
го р о д е  Н е ф тею ган ске  и 
пос. П о й ко вски й . О плата 
труда а к ко р д н о -п р е м и а л ь ­
ная. П редоставляется м е с ­
то в об щ е ж и ти и , кв а р ти ­
ра в п о р я д ке  о ч е р е д н о с ­
ти.

О бращ аться по  ад ре су :
2 м кр ., д о м  24, отдел 
кад ро в , телеф он: 2-21-76.

Н еф те ю га н ско е  р а й о н ­
ное о б щ ество  охо тн и ко в  
и ры б ол овов  —  р а б о ч ую  
в м агазин  «О хотник» ; в о ­
дителя на м аш и н у «ГА З- 
66». О плата со гла сно  
ш татном у расписанию .

О б ращ аться  по  ад ре су : 
Ю — 4— 43, тел.: 2-35-54.

Э ксп е д и ц и о н н ы й  отря д  
п о д во д н о  - техниче  с к  и х 
работ У М Н  З иС -З С  —  
геод ези ста  (м у ж ч и н у ) для 
работы  на участке  в р а й ­
оне  г. Л ангепаса, со с д е ­
льной  оплатой труда. 
О д и н о ки м  пр ед оставля ет­
ся об щ еж и ти е ,

О бращ аться п о  ад ресу: 
Н аб ере ж на я  п р о м зо н ы , 
№  1, здание РНПУ, 3-й 
этаж , отдел кад ро в .

С овхоз  «Н еф тею гам - 
ский »— пл отни ков  и н о ч ­
ных тепличниц, и м е ю щ их 
го р о д с к у ю  п р о п и ску .

О бращ аться в отдел ка* 
д р о в  по  ад ресу: 4 — 49.

М а м о нтовская  ЦБПО  
НПО сро чн о  —  стан очн и ­
ков  (све р л о вщ и ко в , ф р е ­
зе р о в щ и ко в , то каре й ).

О бращ аться п о  ад ре су :
, п. М а м о нтово , здание 

М е н з е л и н с ко го  УБР, теле ­
ф он отдела ка д р о в : 
6-86-31, п р ие м на я : 6-81-45.

Н А Ш  А ДРЕ С : 626430 
Н еф тею ган ск. 3 м к р ,  д. 

Р едакция работает 
с 8 д о  17 часов
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