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В ГОРКОМЕ КПСС

« Б  у р а  т и н о » . . .  
с н е д о д е л к а м и »

Бюро горкома КПСС рассмотрело ф акты , излож ен­
ные в статье «Буратино*... с недоделками», опуб­
ликованной в газете «Нефтеюганский рабочий* 14 
м ая  1986 года. В ней ш ла речь о безответственном 
отношении строителей треста Нефтею ганскгазстрой к 
строительству детского сада. К ак известно, он был 
построен с наруш ением нормативных и технологи, 
ческих требований, с многочисленными переделка­
ми и браком . Это стало возможным из-за бескон­
трольности строительного процесса со стороны под­
разделений треста. А такж е потому, что партий­
ный комитет треста (т. Сидоров) не обеспечил глу ­
бокого изучения требований ЦК КПСС о коренном 
повыш ении качества продукции.

В принятом решении бюро ГК КПСС уквзало парт­
кому треста на беспринципность, проявленную  в 
оценке деятельности коммунистов-руководителей 
строительных подразделений, потребовало исклю чить 
случаи невнимательного отношения к выступлениям 
печати, исправить недостатки и долож ить в редак­
цию о приняты х мерах.

Е д и н о д у ш н о е  
f  реш ение

Н а днях прошло рас­
ширенное собрание кол­
лектива Н ефтею ганского 
управления буровых ра. 
бот №  1. Взвесив свои 
возмож ности, покорите­
ли  земны х глубин при­
няли  новые повышенные 
годовые социалистичес­
кие обязательства.

Вместо плановых 814

тысяч метров буровики 
взялись достичь отметки 
в 821 ты сячу  метров.

Т руж еники ремонтного 
цеха электрооборудования 
приняли коллективное 

реш ение: перечислить соб­
ранные денеж ные сред­
ства. в Фонд советского 
Красного Креста (для 
чернобыльцев).

и с т о ч н и к

+ ВДОХНОВЕНИЯ
В коллективе аппарата 

управления Мамонтов- 
нефть состоялась ветре- 
ча  с гостем из Чехосло 
вакии — лектором ЦК 
Компартии ЧССР Иваном 
Обрцианом. Его продета, 
вил собравш имся заве­
дую щий лекторской груп­
пой Тю менского обкома 
КПСС В. С. Халин.

И. Обрциан познакомил 
нефтею ганцев с основны- 
ми направлениям и соци­
ально  - экономического

развития Чехословакии 
на современном этапе — 
после X VII съезда Ком­
партии республики. «Н а­
стоящ им источником 
вдохновения стал для н а­
шей партии, всего н аро­
да страны XXVII съезд 
КПСС, его исторические 
решения*, — подчеркнул 
И. Обрциан. В заклю че­
ние беседы он ответил на 
многочисленные вопросы 
слуш ателей.

А. ТРИФОНОВ.

Перепись населения в 1989 году
В соответствии с Поста­

новлением Совета Ми­
нистров СССР от 24 д е ­
кабря 1985 г. № 587 
-•О проведении в 1989 
году Всесоюзной перепи­
си населения* при Н е ф ­
тею ганском горисполкоме 
создана комиссия содей­
ствия переписи населения, 
председателем которой 
утверж дена Г. М. Ямзи- 
на, заместитель предсе­

дателя горисполкома, 
председатель горплана.

Основной обязанностью 
комиссии является о к а­
зание всемерной помощи 
органам государственной 
статистики в своевремен­
ной, качественной подго­
товке и организованном 
проведении переписи н а ­
селения в 1989 году на 
всей территории города.

В. БЕРГЕНОВ.

ПРОДУКТИВНОСТЬ РАСТЕТ
В счет пюньской про­

граммы  работаю т с 19 
м ая  живЬтноводы Чеус- 
кинской молочнотовар­
ной фермы совхоза «Неф­
тею ганский».

К  этому числу с н а ­
чала года местные до­
ярки , преодолев серьез­

ный спад, получили от 
каж дой коровы по 914 

. килограммов молока. Ва­
ловой надой за этот пе­
риод составил 3428 цент­
неров, что больше пяти­
месячного задания.

Ш. АНАТОЛЬЕВ.

Успешную работу автотранспорта во мйогом обес­
печивают крепкие, надеж ные тылы. Иными слова­
ми. чем надежнее ремонтная база, тем выше коэф ­
фициент выхода мяп*ин на линию.

В шестой автобазе по-настоящему нал»ежными 
смеж никами водителей называю т слесарей-ремонт-

.ников бригады М ихаила Ивановича К удина. Масте­
ровые лю ди в этом, коллективе. С одинаковым уме- 
нием работают В. И. Харченко, И. А . Ахмедов, 
А. В. Игошин. Восстановленные ими узлы , агрегаты  
не подводят в пути.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Вторичное использова­
ние лома черных и цвет­
ных мета'ллов является 
большим резервом беспе­
ребойной работы литей ­
ных предприятий нашей 
страны. Вот почему та ­
к ая  важ ная народнохо. 
зяйственная кампания, 
как  сбор и отгрузка ме­
таллического лома, ос­

тается весьма актуальной.
Учитывая это, руково­

дители многих предприя­
тий и организаций рас­
сматриваю т сбор лома 
в комплексе с производ­
ственной программой и 
добиваю тся полож итель­
ных результатов.

В плановом порядке 
работаю т в данном нап­
равлении коллективы

ЗА  ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ

В должниках ходить негоже
строительного управления 
№ 905, автобазы  № 93, 
нефтепроводного управ, 
ления, управления тех­
нологического транспор­
та Запсибнефтестроя, уп­
равления механизации 
№ 4 и ряда других.

Только благодаря уси­
лиям  коллективов н аз­
ванных предприятий че­
тырехмесячны й план по 
городу перевыполнен. 
Вместо 4580 тонн от­
гружено 4800 тонн вто­
ричного сырья.

М ежду тем, крупные 
коллективы т р е с т о в

Ю гансктрубопроводстрой и 
Ю ганскнефтестрой -оста­
ются перед м еталлурга­
ми в большом долгу. Т ру­
бопроводчики вместо 373 
тонн сдали всего 172. 

Нефтестроевцы задолж али 
195 тонн ценного вто­
ричного сырья.

Не все благополучно 
обстоит со сбором м етал­
лолома в районе. Слабо 
поставлена эта важ ная 
работа практически во 
всех предприятиях про­
изводственного объедине­
ния Ю ганскнефтегаз.

Безответственность при­
вела к  тому, что район 
недогрузил за четыре 
месяца 1400 тонн сырья.

Н аряду с этим сда.тчи- 
кам следует обращ ать 
серьезное внимание на 
качество металлического 
лома. Перед загрузкой  в 
вагоны его нуж но под­
вергать тщ ательной пре­
дварительной разделке. 
Этим обеспечивается как  
зачетны й вес. так  и бо­
лее полная загрузка  ва- 
гонов.

А. ШУМЕЙКО.

Нам, строителям, всег­
да чего-нибудь да но 
хватает. И когда сетуем 
на плохую  служ бу снаб­
ж ения, это, простите, уж е 
«не звучит*. Но бы ва­
ют ситуации редкостные, 
когда из-за какой-то 
мелочи мож ет остано­
виться вся стройка. Еще 
до конца мая хотелось 
бы закончить ш тукатур­
ные работы на детском 
садике X; 26, которого с 
огромным нетерпением 
ж дут ж ители Пыть-Яха. 
Не забываем мы и о 
том, что нынче на стро­
ительстве поселка будут 
трудиться студенческие 
строительные отряды из 
Челябинска и Магнито­
горска. Необходимо уже 
сейчас готовить для них 
фронт работ, чтобы сту­
денты с максимальной 
пользой провели свой

КОЛЛЕКТИВ ОБРАЩ АЕТСЯ К  КОЛЛЕКТИВУ

Ч Е М  В С Т Р Е Т И М  Л Е Т О ?
трудовой семестр. Одна- 
ко ситуация такова, что 
не только студенты мо­
гут остаться без работы, 
но и наши ш татные стро­
ители. Все «уперлись» в 
электропроводку. Сей­
час необходимо срочно 
добыть для садика и ж и ­
лого дома №  29 17,5 
км. провода.

Поставить его должен 
заказч и к  — НГДУ Ма- 
монтовнефть. Они ссыла­
ются на своих поставщ и­
ков, но, похоже, и сами 
не спешат принимать 
энергичные меры.

Ударным объектом 
считаем и поликлинику 
на 400 посещений в

Пыть-Яхе. Ввод ее по 
плану намечен на ’ чет­
вертый квартал , но кол­
лектив ПМК-2 Челябин- 
скГражданстроя решил 
заверш ить строительство 
к 69 й годовщине Вели­
кой Октябрьской Социа­
листической революции. 
Но для этого нужно обе­
спечить своевременную 
поставку листов н ерж а­
веющей стали для пром- 
вентиляции, грузовых и 
пассаж ирских лифтов, 
кондиционеров для опе­
рационной пататы . И 
все это тоже обязан ­
ность снабженцев Ма- 
монтовнефти. Потому мы 
и решили через газету

обратиться к наш ему за ­
казчику.

А. ДВОРЯНЧИКОВ, 
начальник ПМК-2 

От редакции.
На примере того, бу. 

дет ли достигнуто м еж . 
ду двумя коллективам и 
деловое сотрудничество, 
а главное—результат, д а ­
вайте, уваж аем ы е чи та­
тели, посмотрим, г-прав­
ду ли  коснулись реш е­
ния съезда строителей и 
нефтяников Мамонтова и 
П ы ть-Я ха. Сотрудничест­
во ради конкретного со­
циального блага. Разве 
долж ны  в стороне от 
этого стоять партийные 
организации?
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ПРОФСОЮ ЗНАЯ Ж И ЗН Ь: 
ЗАБО ТА О ЧЕЛО ВЕКЕ

О купится
сторицей

Сейчас часто говорит­
ся об активизации чело­
веческого ф актора. И это 
вполне справедливо и 
объяснимо. Многое, а 
практически все, зависит 
от человека, его настроя 
на дела, его обществен­
ной активности.

Н е секрет, что профсо­
ю зная работа и слож на, 
и многообразна. Мы у 
себя в профкоме цент­
ральной ремонтно-меха­
нической мастерской за ­
дум ались как-то над тем, 
что надо сдепать, чтобы 
каж д ы й  наш  работник 
был вовлечен в сферу 
интересов коллектива. А 
это д л я  н ас очень в аж ­
но. Сейчас в ЦРММ ве­
дется больш ая работа по 
реконструкции п роиз­
водственных участков, 
улучш ению  условий тру­
да и бы та. П оэтому лю­
бой дельны й совет, ра­
зум н ая  инициатива н уж ­
ны к а к  никогда. И что­
бы они не были обойде­
ны вниманием , забыты, 
мы у  себя завели  специ­
альны й экран  «Деловые 
предлож ения», куда они 
заносятся . Выполнение 
их контролируется адм и­
нистрацией и профко­
мом. П ричем руководст­
вуемся при этом деви­
зом «От идеи до внед­
рения —  кратчайш им  пу­
тем».

Н аш  коллектив едино­
душ но реш ил: отработать 
к аж д ом у  н а  строитель­
стве объектов соцкульт­
бы та по 21 часу. Решили 
собственными силами 
построить красны й уго-

Н нициатива тольят. 
тан цев  — отработать че­
ты ре дня  дополнительно 
н а  объектах  соцкультбы ­
та  —  единодушно под­
держ ан а  н а  рабочих и 
общем собрании трудя , 
щ ихся треста Ю ганскне- 
фтестрой.

В аж нейш ая сфера при­
лож ения сил строите­
лей —  ж илье, детские 
сады , спортивные комп­
лексы , сооруж аемы е в 
Н ефтею ганске, поселках 
М амонтово и П ойковс- 
кий . П оставлена зад ача : 
м аксим ально ускорить их 
ввод в эксплуатацию . 
Д ля этого необходимо 
рационально использо­
вать  имею щ иеся механи­
зм ы  и рабочие руки, 
вклю чая труж ени к о в  
УМ Р-2, СУЭР-4 и других 
оперативно подчиненных 
тресту организаций.

Естественно, одновре­
менно такую  массу р а ­
ботающих на объектах 
не принять. Да это и не 
нуж но.

— Реш ено в каж дом 
из трех строительно-мо­
нтаж ны х управлений н а­
правлять людей группа­
ми, — говорит главный 
инж енер треста В. Т. Jle- 
вшунов. — Будут сдела­
ны расчеты  в потребнос­
ти материалов, рабочих, 
выдано задание. У стана­
вливаем обязательны й 
контроль за  выходом.

И з трех строящ ихся 
дош кольных учреждений 
сегодня наибольш ую тре­
вогу вызы вает детсад на 
140 мест в пос. Пойков- 
ский. До сих пор руко­
водством НГДУ Правди- 
нскнеф ть не решен во­
прос с выдачей проектно­
сметной документации, 
что сильно сдерж ивает 
разверты вание работ на 
важном объекте. По су­
ти  дела, они сейчас пре­

док на 300 мест со сце­
ной и другими необхо­
димыми принадлеж нос­
тями, новый магазин, 
сауну.

Надо заметить, что 
улучш ению социальных 
условий и профком, и ад ­
министрация стали уде­
л ять  больше внимания. 
Ведь это неразрывно свя­
зано с повышением тру­
довой н общественной 
активности людей. И 
здесь лю бая, пусть, на 
первый взгляд, мелочь 
оборачивается выигры­
шем для всех.

К примеру, по догово­
ренности со службой бы­
та к нам  дваж ды  в м е­
сяц  на предприятие при­
езж аю т работники хим ­
чистки и принимаю т з а ­
казы , раз в месяц регу­
лярно каж ды й  из наших 
работников на месте мо­
ж ет отремонтировать 
обувь, еженедельно за к а ­
зать билеты в кинотеатр.

Сейчас мы задались 
целью создать н а  к а ж ­
дом участке спортивные 
уголки. Одним словом, 
профсоюзный комитет 
твердо уверен в том, что 
забота о лю дях всегда 
окупится сторицей.

II видимо, особых слов 
в подтверждение этой 
бесспорной истины  гово­
рить не надо.

Все во имя человека, 
на благо человека — это 
программное положение 
наполняется все более 
конкретным содержанием.

Р. ТАГИРОВ, 
председатель 

профкома ЦРММ.

кращ ены на стадии рос­
тверков. Не были по 
этой причине освоены 
здесь средства и в про­
шлом году. И  хотя еда- 
ча  детсада планируется 
на 1987 год, это не да­
ет оснований для само­
успокоенности заказчика.

К оллектив треста тре­
тьего м ая  уж е отрабо­
тал  один день на раз­
грузке силикатного ки р­
пича и укладке его в 
поддоны. О рганизовыва­

лись выходы инженерно- 
технических работников 
и в другое время. На 
станцию  П ыть-Я х посту­
пает большое количество 
кирпича в вагонах, но 
россыпью, битого. Завод 
в Свердловской области, 
поставляю щ ий кирпич, 
не соблюдает требований 
ГОСТа. А это отраж ает­
ся на работе не только 
снабженцев, но и кам ен­
щиков.

Я побывал на строя­
щ емся детском садике 
на 320 мест в 12 микро­
районе, где трудится ко­
мплексная бригада М. А. 
Задорожного. Действи­
тельно, ребята теряют 
много времени, чтобы 
оты скать целый, без 
сколов, кирпич, годный 
для облицовки здания.

— Н ачали мы кладку 
объекта в марте, — го­
ворит М ихаил Артемье­
вич, — долж ны  закон­
чить 8 —-10 августа. Один 
из четырех корпусов уже 
вылож или, не хватает

Ответственную рабо­
ту выполняют работники 
цеха по наладке обору­
дования объектов энер­
госнабжения, которые 
обеспечивают нефтедо­
бычу всего объединения 
Ю ганскнефтегаз. Гово­
рить о большой значим о­
сти их труда не прихо­
дится, так  к ак  ясно, что 
без устойчивого энерго­
снабж ения добыв а  т ь 
нефть невозможно. И 
это хорошо понимают 
работники цеха. Здесь 
довольно высок образо­
вательный уровень: пра­
ктически около 80 про­
центов людей — специ­
алисты  с высшим и сред­
ним техническим обра­
зованием.

Высокая трудовая дис­
циплина, добросовест-

пока внутренних гипсо­
вых перегородок, части­
чно столярных.

В ближайш ее время 
бригада сам а смонтиру­
ет н аруж н ы е инж енер­
ные сети, и в конце мая 
к  работе на корпусе при­
ступают отделочники — 
бригада ш тукатуров-ма- 
ляров А. Ф. Чебыкиной, 
заканчиваю щ ая сейчас 
дом №  15 в одиннадца­
том микрорайоне.

По словам прораба учгг

стка №  1 А. В. Дудки- 
на, пока не могут вклю ­
читься в дело кровель­
щ ики — нет керамзита. 
А вопрос о его замене 
другим материалом все 
еще реш ается... Н аступи­
ла  сам ая благоприятная 
пора для строительства, 
когда работу можно вес­
ти в две-три смены. На 
мой вопрос: «Почему бы 
так  и не сделать?»—А лек­
сандр Владимиров и ч 
ответил:

— Людей не хватает! 
На участке всего две 
бригады каменщ ик о в, 
вторая зан ята на соору­
жении здания УВД аэро­
порта.

О граничивает возмож ­
ности и растворный 
узел, работающий так  же 
в одну смену.

Но ведь, несмотря на 
то, что сдача детсада 
планируется на конец 
года, основной объем ра­
бот нуж но сделать до 
наступления зимы, в том 

числе благоустроительных,

ное отношение к выпол­
нению служебных об я ­
занностей позволяют н а ­
ладчикам  постоянно п е­
ревыполнять плановые 
задания на 8 —10 про­
центов, быть в числе луч­
ших среди подразделе­
ний Центральной базы 
производственного обс­
луж ивания электрообору. 
дования.

Цементирующим я д ­
ром коллектива явл яет­
ся партийная группа, ко­
торую возглавляет В. И. 
Усольцев.

Н ачальник цеха Я. С. 
Бурдинович подчеркнул, 
что коммунисты парт­
группы —*■ его самые н а ­
дежные помощ ники, ко­
торые задаю т тон во 
всех добрых делах и н а­
чинаниях.

отделочных. С этой це­
лью в СМУ-б треста со­
ставлен график строите­
льства. Кроме того, пре­
дусмотрено вести его ме­
тодом сквозного бригад­
ного подряда. Заклю че­
ны договора с м еханиза­
торами, транспортника­
ми, электриками и сан ­
техниками.

Т ак, УМР-2 за летние 
месяцы предстоит завез­
ти грунт и выполнить 
вертикальную  планиров­
ку территории детсада. 
Столярному цеху — из­
готовить малые архитек­
турные формы. Не следу­
ет забы вать строителям и
о посадке деревьев, ку­
старников, разби в к е

клумб, что можно сде­
лать в сентябре. #

Словом, объект должен 
быть сдан в полной го­
товности. Это тем более 
важно, что значительное 
количество мест в детс­
ком саду будет отведено 
детям работников треста. 
В свою очередь, могут ли 
они способствовать ус­
корению строительства 
садика, улучшению его 
качества?

— В настоящее время 
людей на объект при­
нять не можем, — счи­
тает прораб А. В. Дуд- 
кин, — им просто нече­
го будет делать. Считаю, 
что четыре дня дополни­
тельно у нас могут отра­
ботать: в июне — 15 че­
ловек, в июле-сентябре
— по 20. Это прежде 
всего, на бетонных рабо­
тах, благоустройстве, ус­
тановке малых архитек­
турных форм.

Действительно, на опе­
рации, требующие высо­
кой квалификации, спе-

У важением и автори­
тетом пользуется в кол­
лективе партгрупорг. 
Виктор Иванович наг­
раж ден медалью «За тру­
довую- доблесть». Ж итей­
ский опыт, высокая про­
фессиональная квалиф и­
кация, доброта в сочета­
нии с требовательностью 
привлекаю т к нему лю ­
дей. Он часто встречает­
ся с товарищ ами по це­
ху, проводит политин­
формации, беседы на а к ­
туальные темы.

В. ХУДАЙБЕРГЕНОВ.
НА СНИМКЕ: В. И. 

Усольцев, партгрупорг 
цеха по иаладке элек­
трооборудования НЦБПО
ЭО.
Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

циальной п о д г о т о в к и ,’ 
привлеченных людей не 
поставишь. И в этом суть 

всей подготовительно­
организационной - рабо­
ты, которая долж на 
быть проведена в строи­
тельно - монтажных уп­
равлениях. Ведь инициа­
тива тольяттинцев предпо­
лагает не только простое 
присутствие работников 
на стройплощ адке, а м а­
ксимально эффективный 
их труд.

Н ужно сказать, что 
кроме детских дош коль­
ных учреждений, нефте- 
строевцам предстоит ус­
корить сооружение и ж и ­
лья, и спортивных ком ­
плексов. Один из них со­
оруж ается на базе трес­
та в Н ефтеюганске из 
конструкций теплых аро­
чных складов и сборно­
го ж елезобетона. Ввести 
его предполагается уже 
в нынешнем году.

По предварительным 
прикидкам начальника 
ОНОТиУП А. 3. Х арисо­
ва, в нынешнем году 
инициатива тольяттин­
цев поможет им выпол­
нить сверх плана строи­
тельно - монтажных ра­
бот на сумму почти 500 
тысяч рублей, высвобо­
дить условно до 14 стро­
ителей. Есть возмож ­
ность продолжить и рас­
ш ирить эту инициативу, 
привлекая к строительст­
ву объектов .соцкультбы ­
та вахтовиков, по две не­
дели отдыхающ их в Не­
фтеюганске. А дминистра­
ции, профкому треста 
необходимо продумать 
порядок стимулирования 
привлеченных работни­
ков. Одной из действен­
ных мер поощрения, ду­
мается, было бы ускоре­
ние очередности на вы­
деление им ж илья и 
мест в детских дош коль­
ных учреждениях.

В. НАЗАРОВ.

В РАЗВИВАЮЩИХСЯ 
СТРАНАХ

ПРЕОБРАЖ ЕННАЯ  
ПУСТЫНЯ

«Царством великой пу­
стыни» назы вали неког­
да Ливию. И действите­
льно, почти вся террито­
рия этой североафрйкан- 
ской страны по площади 
в семь раз превыш аю ­
щей Великобританию, на 
карте закраш ена желтым 
цветом песков Еще два 
десятилетия назад каза-

, лос.ь, что ж изнь в _ Л и­
вии засты ла так  ж е, как  
и однообразный пустын­
ный ландш афт.

Но антимонархическая 
и антиимпериалистиче­
ская революция, совер­
шенная патриотически 
настроенными оф ицера­
ми в 1969 году, потряс­
ла «царство великой п у ­
стыни», пробудила стра­
ну от спячки . Глубокие 
перемены п р о и зо ш л и  
здесь за  16 с небольшим 
лет.

Народ Ливийской Д ж а­
махирии теперь сам  рас­
поряж ается природными 
богатствами страны, ос­
новой которых является 
нефть. Доходы от экспор­
та нефти направляю тся 
на нужды социально-эко­
номического развития 
ливийского общест в а. 
Быстрыми темпами осу­
щ ествляется индустриа­
лизация страны, п оявля­
ются новые современ­
ные отрасли промыш лен­
ности. Скоро даст  ̂ пер- 
вую сталь крупны й ме- 
таллургическ и й комп­
лекс в Мисурате. Расш и­
ряется производство удо­
брений, пластмасс, сж и­
женного газа на нефте­
перерабатываю щ ем заво­
де в Рас-Л ануф е. Л и­
вия начинает произво­
дить свои тракторы 
и грузовики, Страну, 
где не так  давно почти 
единственным средством 
транспорта бы ли верб­
лю ж ьи караван ы ,. нын« 
пересекают 24 ты сячи 
километров современ­
ных дорог.

Энергичные меры ,*н- 
вийского руководства в 
аграрной области преоб­
разили пустыню. Пост­
роено несколько десят­
ков плотин, пробурено 
множество артезианских 
скваж ин. Освоено свы ­
ше 30 ты сяч гектаров 
земель, посажено более 
400 миллионов деревьев. 
Перед сельским хозяйст­
вом поставлена задача
— добиться продоволь­
ственного самообеспе­
чения и превратить 
страну в экспорт е р а  
сельскохозяйстве н н ы х 
продуктов Уже сейчас 
производство овощей и 
фруктов обеспечивает 
внутренние потребности 
населения. О сущ ествля­
ется крупный проект ир­
ригации с помощью об­
наруженны х запа с о в  
подземных вод почти 300 
тысяч гектаров земель 
на средиземноморском 
побережье.

В Ливии уделяется 
большое внимание мо­
лодеж и. Строятся обще­
образовательные ш колы, 
средние специальные, в 
частности — сельскохо­
зяйственны е и медицин­
ские, учебные заведе­
ния. Количество учащ их­
ся в стране с населени­
ем немногим больше 
трех миллионов человек 
приблизилось к 1,3 м и л­
лиона.

Успехи молодой рес­
публики, ее антиимпери­
алистический курс на 
международной арене 
вызываю т бешеную зло­
бу в стане империалис­
тов во главе с США.

В. А Л Е К С А Н Д Р О В .

Объекты соцкультбыта — с опережением

ОТ Д Е Т С А Д А  
ДО СПОРТКОМПЛЕКСА
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Рабочий день заведу- 
юшей магазином «Эле­
ктрон* коммуниста Све­
тланы  Ивановны Безу- 
шко занят неотлож ны ­
ми делами с утра до 
позднего вечера. Таков 
привычный ритм ж и з­
ни одного из лучших 
торговых коллективов 
ОРСа производствен­
ного объединения. Не 
случайно С. И. Безуш- 
ко избрали секретарем 
партийной организации 
1П торгового объедине­
ния.

Немало прилагает она 
усилий, чтобы объеди­
нить всех работников 
общим делом, создать 
крепкий и друж ный 
коллектив. Ее правило: 
хвалить всех одинако­
во, а ругать каждого 
по-разному. Важно, 
считает она, не испор­
тить настроение. Про­
давец с плохим настро­
ением — плохой работ­
ник.

Коллектив «Электро­
на» понимает, что се­
годняшний день требу­
ет нового уровня дело­
витости, компетентно­
сти, творческой отдачи. 
Фото Ю. ШЕСТАКОВА.

Н а ч а л о  
полож ено

Решением Главтюмеи- 
яефтегаза и обкома про­
фсоюза работников неф­
тяной н газовой промыш­
ленности, начиная с пе­
рвого квартала, развер­
нулось социалистическое 
соревнование за  то, что­
бы в июле — сентябре 
этого года перевести весь 
неработающий ф о н д  
скважин в фонд дейст­
вующих и ускорить вы­
ход' на плановый уро­
вень добычи нефти.

Недавно подведены 
итоги этого соревнования 
за первый квартал. Н а­
ша газета недавно рас­
сказы вала о правдннцах, 
которые успешно вводят 
в эксплуатацию  новые 
скваж ины , повышают к о ­
эфф ициент использова­
ния стары х. И вот кол­
лективу НГДУ Правдин- 
скнеф ть вместе с колле­
гами из управления Ме- 
гионнефть присуж дена 
первая денеж ная пре­
мия. Второй премией от­
мечен труд промыслови­
ков Ю ганскнефти.

И еще есть одна пер­
вая премия в новом ви­
де социалистического со­
ревнования у нефтеюган- 
цев. Ее удостоен коллек­
тив управления по по­
вышению нефтеотдачи 
пластов и капитальном у 
ремонту скваж ин. А вот 
буровики «не дотянули*. 
П равда, третьими стали 
сразу  два коллектива — 
Н ефтею ганское №  1 и 
Салымское управления 
буровых рабог.

Зато бригад-призеров
— предостаточно. Их 
окрло двух десятков. И 
особенно отрадно то, что 
рядом с известными име­
нами — С.. Г. Помоган- 
бин,. Р. Д. Д ж уфер, В. 
В Густов, Т. X. К амалн- 
ев и другие — стоят ме­
нее известны е В. А. К и ­
риллов, С. Ю. Петров, 
М. Ф. А рж анов, И. А. 
Ю речко и т. д. Отрадно 
потому, что растет, ш и­
рится число передовиков 
производства. И это ли 
не свидетельство того, 
что в каж дом  коллекти­
ве есть силы и резервы, 
которые если вовремя 
задействовать, заставить 
работать, то они помо­
гут войти в зенит трудо­
вой славы.

Тем ж е приказом глав­
ка и обкома профсоюза 
объединению Ю ганск­
нефтегаз выделены для 
продажи в личное поль­
зование победителям со ­
циалистического сорев­
нования автомобили «Во­
лга* и пять «Ж игулей* 
современных модифика­
ций. Кроме того, соглас­
но условиям социалисти­
ческого соревнования в 
объединении коллекти- 
вам-победителям будут 
выделены дополнитель­
ные квартиры.

Но только ли слава, 
маш ина и квартира ув­
лекаю т трудовые кол­
лективы в достижение 
новых и новых успехов? 
Конечно же, нет. Мы ста­
ртовали в двенадцатую  
пятилетку, программа ко­
торой четко начертана и 
в реш ениях XXVII съ ез­
да КПСС, и в Основных 
направлениях экономи­
ческого и социального 
развития наш ей страны  
до 2000 года. И каж ды й 
труж еник понимает, что 
осущ ествление этих з а ­
д ач  зависит от него и 
только1 от него. И, всту­
п ая  в новую пятилетку, 
он постарался полож ить 
доброе н ачало  будущим 
трудовым успехам. Что 
ж , в добрый путь!

Ф. ТОПОЛЕВ.

П равила по технике 
безопасности и промыш ­
ленной санитарии, уста­
навливаемы е Советом Ми­
нистров СССР и ВЦСПС, 
типовые П равила внут­
реннего трудового распо­
рядка, долж ностные ин­
струкции, казалось бы, 
исчерпыв а ю щ е р е г ­
ламентирую т это важное 
направление в деятель­
ности предприятий, орга­
низаций, учреждений, 
сотому вопросу немало 
внимания уделено и в 
Законе о трудовых кол­
лективах. Однако, а н а ­
лиз случаев травматизма 
показывает, что работа 
по их предупреждению 
на отдельных предпри­

я т и я х  находится на край ­
не низком уровне. На 
многих предприятиях к 
ней относятся ф ормаль­
но, ограничиваясь прове. 
дением лиш ь вводных и 
очередных обязательных 
инструктаж ей по технике 
безопасности.

К ак показы вает суде- 
бно _ прокурорская пра­
ктика, основными при­
чинами несчастных слу­
чаев, как правило, яв ­
ляю тся: допуск к рабо­
те необученных лиц, эк­
сплуатация машин и ме­
ханизмов без ограж де­
ний опасных зон, предо­
хранительных устройств, 
допуск их к работе без 
защ итны х средств, не­
правильная организация 
и оборудование рабочего 
места, эксплуатация не­
исправных маш ин и ме­
ханизмов. Следует отме­
тить, что указанны е при­
чины не являю тся исче­
рпывающими. Однако, 
бесспорно одно — неудо. 
влетворительная работа 
по охране труда на мес­
тах. Мастера и прорабы, 
начальники участков и 
главные инженеры в си­
лу своих долж ностных 
обязанностей долж ны не­
посредственно заним аться 
этой работой. Со многи­
ми из них приходится 
сталкиваться при прове­
дении проверок или рас­
следовании дел. При 
этом слыш иш ь ссы лки на 
«объективные* причины, 
как  выполнение произво­
дственных заданий, про­
изводственную занятость. 
Но за этими объяснени­
ям и кроется беспечность, 
игнорирование лицами 
своих служебны х обязан­
ностей.

В прокуратуру района 
постоянно поступают м а­
териалы  о несчастных 
случаях  с тяж елы м и, 
зачастую  смертельными

исходами, по многим м а­
териалам возбуждаю тся 
уголовные дела.

Т олько в 1985 году 
таких материалов в про­
куратуру поступило 81, 
возбуждено 8 уголовных 
дел, по которым к уго­
ловной ответственности 
привлечено и осуждено
10 человек. Следует от­
метить, что привлечение 
к  уголовной ответствен­
ности является крайней 
мерой. Вопиющими, ина­
че не охарактеризуеш ь, 
были наруш ения правил 
техники безопасности на

участке контактной свар­
ки УПТК треста Юган- 
скнефтестрой (начальник 
управления Д. М. Ма- 
лах), В результате здесь 
в сентябре погиб рабо­
чий Потапов. К уголов­
ной ответственн о с т и  
привлечены мастер JI. Н. 
Минченко — за наруш е­
ние правил техники бе-

♦ зопасности и начальник 
участка И. М. К расав­
цев — за халатность.

Еще в мае представи­
телями постоянно дей­
ствующих комиссий это­
го треста было отмечено, 
что на участке грубо 
наруш аю тся прав и л а  
складирования труб, что 
создает опасность для 
ж изни работающих. В " 
акте комиссии указано, 
что данные наруш ения 
подлеж ат немедленному 
устранению, ответствен­
ным за это назначен К ра­
савцев. В материалах 
проверки имеется отме­
тка об устранении этих 
наруш ений. Однако, как 
констатировало следст­
вие, это было лиш ь на

бумаге. Трубы на стелла­
ж ах  продолжали склади­
роваться в несколько р я ­
дов. Преступление н али ­
цо, однако и здесь при­
ш лось столкнуться с 
объяснениями, суть ко­
торых сводилась лиш ь к 
одному — уйти от. от­
ветственности во что бы 
то ни стало.

Следует отметить, что 
действующее законо­
дательство предусмат­
ривает уголовную ответ­
ственность за нарушение 
правил техники безопа­
сности н в тех случаях,

когда эти наруш ения мо­
гли повлечь за собой не­
счастные случаи с лю ­
дьми или иные тяж кие 
последствия (ч. I ст. 140 
УК РСФСР).

П рокуратурой к уго­
ловной ответственности 
привлекаю тся лица, ви­
новные в наруш ениях 
правил техники безопас­
ности, если это повлекло 
за собой тяж кие послед­
ствия. В иных случаях 
виновные привлекаю т­
ся к дисциплинарной и 
материальной ответст­
венности. Только в 1985 
году к материальной от­
ветственности привлече­
но 7 человек. Однако 
приходится говорить, что 
принимаемых мер недо­
статочно. Красноречиво 
об этом свидетельствует 
статистика, поскольку 
общее количество несча­
стных случаев в районе 
за последние годы не 
уменьш ается. В связи с 
этим хотелось бы н а ­
помнить руководителям 
предприятий: правоох­
ранительные органы рай­

она настойчиво и бес­
компромиссно будут вес­
ти борьбу с такого рода 
преступными проявле­
ниями.

Случается, что прене­
брежение правилами тех­
ники безопасности ведет 
к тому, что гибнут не 
только работники, зан я ­
тые в производственном 
процессе, но и соверш ен­
но посторонние люди. И 
самое страшное — гиб­
нут дети.

У ж ителей пос. М амон­
тове «-ще в памяти тр а ­
гедия, случивш аяся в

Е Т Е С Ь
январе прошлого года у 
крыльца 8_летней школы 
со ш кольником. Работ­
ники цеха водоснабже­
ния и канализации про­
изводили отогрев к ан а­
лизационной системы с 
помощью пароподогрев- 
ной установки. П ар оку­
тал облаком колодец 
так, что он был невидим 
Но рабочие, вы полняв­
шие работу, и не поду­
мали сделать ограж де­
ние! Х отя инструкция в 
подобных случаях  тре­
бует этого. Но действо­
вала побеждаю щ ая все 
на свете инструкции ло­
гика беспечны х: «Ведь 
раньше все время так  ра­
ботали и ничего не слу­
чалось». На этот раз 
случилось! М альчиш ка, 
выбежав из ш кольны х 
дверей2 решил пробежать 
через облако пара. Спас­
ти его не удалось.

Кроме рабочих, выпол­
нявш их работы, к уго­
ловной ответственности 
была привлечена и мас­
тер, отправивш ая рабо­
чих для выполнения опа­
сных работ и не обеспе­
чивш ая их необходимым 
инвентарем.

Такие примеры, к со­
ж алению , можно приво­
дить еще и еще. И хотя 
в каждом случае винов­
ные привлекаю тся к от­
ветственности, нет и не 
может быть у нас чувст­
ва успокоенности.

Вновь и вновь лож атся 
на стол материалы о не­
счастных случаях. Т рав­
мированы дети только 
потому, что строители, 
забыв о" строительных 
нормах при монтаж е ре­

зервуара, крепят пятитоя* 
ную лестницу «на прих* 
вате». Действует прин­
цип «и так  сойдет». Не 
сходит. Трагедия мож ет 
произойти. К азалось бы, 
эту истину долж ны  у<5« 
воить все, кто связан  б 
производством работ.

В Балы кском  леспром* 
хозе администрацией по^ 
стоянно проводятся про­
верки соблюдения техни* 
ки безопасности на уча­
стках. Только в прош ­
лом году таких проверок 
было проведено четы р­
надцать. И в десяти из 
них констатировали с ь 
наруш ения техники бе­
зопасности — неподгото­
вленность лесосек, нали­
чие сухостойных и за ­
висших деревьев на дэ- 
ляне.

Должностным лицам де­
лались предписания об 
устранении наруш ений, 
но все остается по.пре- 
ж нему. У ж  очень живуч 
принцип «и так  сой­
дет!*. Но ведь только в 
этом году и з-за  подоб­
ного наруш ения техники 
безопасности в леспром­
хозах района погибло 
два человека.

Зачастую  эти ф акты  
свидетельствуют и о ни­
зкой трудовой дисципли­
не на местах. Появление 
лиц в нетрезвом состоя­
нии, игнорирование у к а­
заний руководства, из­
лиш няя самонадеянность 
со ссылкой на опыт ра­
боты — вот основные 
причины таких  случаев. 
И здесь крайне важ на 
работа прежде всего про­
фсоюзного актива с чле­
нами трудовых коллекти­
вов.

К аж дому рабочему, к а­
ж дому инж енерно-техни­
ческому работнику изве­
стно, какие возможности 
совершенствования про­
изводства есть на любом 
рабочем месте, если от­
носиться к делу добро­
совестно, работать с по­
лной отдачей. На съезде 
партии подчеркивалась 
важ ность самого ш иро­
кого толкования дисци­
плины — от трудовой до 
решительной борьбы с 
бесхозяйственностью, без­
ответственностью. Н аве­
дение должного порядка 
повсеместно — вот важ ­
нейшее условие рациона* 
льного хозяйствования,

А  ПРОЗОРОВ, 
следаватель 

районной 
прокуратуры,

ЗА  БЕЗОПАСНЫ Й ТРУД

Е С Л И  Н А Д Е
« Н А  А В О С Ь »

«Охрана и укрепление здоровья — дело пер­
востепенной важности. Проблемы здоровья мы 
должны рассматривать с широких социальных 
позиций. Она определяется прежде всего усло­
виями труда н быта, уровнем благосостояния».

( 11 з Политического доклада Ц К  КПСС 
XXY11 съезду партии).
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пока тихо. Сильные май. 
ские холода ва держа л и 
прилет пернатых певцов. 
Но пройдет неделя.дру. 
гая, и зазвучат сначала 
робкие, потом более ва. 
дорные переливчатые тре. 
ли зябликов, дроздов, ов­
сянок...

Но я пришел сейчас в 
втот хмурый, с посерев, 
шим ноздреватым снегом 
лес, чтобы услышать не­
хитрую, но самую что 
ни есть весеннюю песен, 
ку обычного пестрого дя­
тла.

Даж е в самые лютые 
морозы не покидал он 
родной таежной чащи, 
трудился от рассвета до­
темна, разбрасывая по 
сугробам кусочки мерз­
лой заледеневшей коры, 
чешуйки и сор от раздо­
лбленных крепким и 
прочным клювом сосно­
вых и еловых шишек. И 
право, теплее станови­
лось на душе, когда слы. 
шал в январе этот не­
громкий уверенный пере, 
стук одного, другого дя­
тла ...

И вот для них тоже 
наступил праздник. Не­
прошенным гостем стою 
и слушаю.

«Тр-р.р!* — раздается 
вдруг недалеко раскати­
стая, ввонкая барабан, 
ная дробь. В другом ко­
нце соснового бора через 
минуту она опять повто­
ряется. Потом еще и 
еще. Можно и подраз. 
нить лесных «айболитов*. 
Беру сухую палку и час. 
то-часто ударяю по ство­
лу мертвой ели. Вскоре 
слышится резкий корот­
кий вскрик, и большой 
пестрый дятел нырками, 
озабоченно перелетает от 
дерева к дереву, все бли­
ж е ко мне. Я замираю и 
ж ду.

«Тр.р.р!* — громко, 
почти оглушительно бу­
дит лес маленькая птич­
ка. Замечаю, дятел усе­
лся на длинный сук и 
пробует его на «музы, 
кальность*. И, к удивле­
нию, сухая его древеси­
на вибрирует и поет как 
заправский инструмент. 
Пробарабанит дятел — 
несколько секунд сидит 
тихо, прислушивается, 
поворачивая головку на­
бок, посматривая то на. 
лево, то направо. Не от­
зовется ли кто?

Пора и объяснить чи­
тателю: не понапрасну 
пугает тишину неутоми­
мый лесной работяга.

ЧЕЛОВЕК И П РИ РО Д А  '

ПЕРНАТЫЙ «АЙБОЛИТ»

Весной у него это вовсе 
и не рабита, а своеобраз. 
ная «песня» любви. На-- 
чался брачный период, и 
дятлы  на время позабы­
ли о своих обязанностях 
лекарей, готовы часами 
исполнять любовные се­
ренады.

...Быстро и отрывисто 
зам елькала ярко .красная  
шапочка на голове у 
птицы, и снова лес ог­

ласила залихватская ба­
рабанная дробь. «Вот я 
какой, смотрите!» —сло­
вно говорил окружаю щ ей 
природе дятел и слуш ал 
после этого своего соло 
тиш ину: не найдется ли 
где поблизости более 
искусный музы кант?

Я тихо уходил из ле­
са, унося в сердце дят- 
лову песню. Знаю, прой­
дет немного времени, и

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

он снова примется за 
свое обычное дело, с ут­
ра до вечера выстукивая, 
проверяя больные дере­
вья, вытаскивая из по­
таенных ходов длинным 
и гибким язычком боль­
ших и малых короедов.

В. НАЗАРОВ.
Фото автора.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Г А С Т Р О Л И  

БОЛЬШ АЯ К О Н Ц ЕРТН А Я ПРОГРАМ М А 
Г УЧАСТИЕМ М У ЗЫ К А Л ЬН О -ЭК С Ц ЕН - 
IРИ Ч ЕС К О Й  ГРУП ПЫ  «Т РИ Ж Д Ы -Т РИ », 
ГРУППЫ  ИНСТРУМ ЕНТАЛЬНОЙ М УЗЫ ­
КИ  И ТА Н Ц А  «ВЕКТОР», ГРУППЫ  «ЭКИ­
П А Ж ».

К О Н Ц ЕРТЫ  С О С Т О Я Т С Я  В дк 
«ЮНОСТЬ». 23 М АЯ В 21 ЧАС, 24 МАЯ В 
15— 17— 19 часов, 25 М АЯ В 19— 21 ЧАС. 
БИ Л ЕТЫ  ПРОДАЮ ТСЯ. ПРИНИМ АЮ ТСЯ 
К О Л Л ЕКТИ ВН Ы Е ЗА Я В К И .

ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ!
С первого апреля газета выходит пять раз в 

неде.но. Просьба в ближайшем отделении евн- 
зи внести доплату за дополнительные номера 
в сумме 2 рубля. В случае несвоевременной 
доплаты редакция после 156 номера прекра­
тит доставку газеты адресату.

24 мая 1986 года (в
суббогу) в 10 часов ОРС 
п о Ю ганскнефтегаз про­
водит ярм арку по рас­
продаже товаров по сни­
женным ценам в спорт­
комплексе «Сибиряк». 

УВАЖАЕМЫЕ 
ПОКУПАТЕЛИ!

Вам будут предлож е­
ны : верхний и бельевой 
трикотаж , платья шерс­
тяные и ш елковые, тк а­
ни, платки, парфюмерия, 
обувь, галантерея, суве­
ниры и другие товары. 
Так же будут работать 
буфеты и лоточная тор­
говля промыш ленными

товарами по розничным 
ценам.

Добро пожаловать за 
покупками на ярмарку!

Сдается сроком на год 
неблагоустроенная квар­
тира в г. Тюмени. Обра­
щаться : в г. Тюмени — 
ул. Береговая, 233 (Е. Р. 
Ш убина), в Нефтею ган­
ске — 10 — 10 — 10, в 
любое время.

Куплю швейную машину, 
выполняющую все опера­
ции, ж елательно с элек­
троприводом.

О бращ аться; 9 —1 7 —66.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Нефтеюганская город­

ская типография срочно
— линотиписта.

Нефтеюганский участок
Новосибирского ЦТО
«Спецавт о м а  т  и к а* — 
наладчиков КИПиА, на­
ладчиков противопож ар­
ной автом атики, налад­
чиков охранно-пожарной 
сигнализации.

П ринимаются только 
мужчины.

В ыплачивается премия 
в размере от 40 до. 60 
процентов, районный ко. 
эффициент 1 :7 .

О бращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, 8 — 12, 
первый, второй и пятый 
подъезды, телеф о н ы : 
3-16-53, 2-34 12.

ОРС № 1 Сургутского 
УРСа Миннефтегазстроя
— экспедиторов, продав­
цов продовольственных и 
промыш ленных товаров, 
гардеробщиков в ресто­
ран, машинистов и еле.

I

сарей холодильных ус­
тановок, экономиста по 
ценам, кассиров, води­
телей электрокаров, во­
дителя на УАЗ-452.

О бращаться по адре­
су : 6 мкр., дом 80, 
ОРС №  1, отдел кадров.

Госбанк срочно — во­
дителя на УАЗ-452.

Сургутский филиал 
Н ефтею ганского транс­
агентства — кассира аэ- 
рофлота, имеющего
стаж  работы.

Строительно-монтажное 
управление №  6 УСГУИ 
срочно — бухгалтера-ра- 
счётчика.

О бращ аться по адресу: 
10 мкр.,- СМУ-6. Телефо­
н ы : 3-30-60, 3-45-35.

М амонтовское управ, 
ление буровых работ — 
маш иниста козлового 
крана 4-го разряда.

О бращ аться в отдел 
кадров М амонговского 
УБР, телеф он : 6-84-85.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
22 МАЯ.

ЧЕТВЕРГ
I ПРОГРАММА

8.00 — «Время*. 8.45
— «Шелковая кисточка». 
Мультфильм. 9.15 — Иг. 
рает оркестр духовых ин­
струментов ГАБТа. 9.35
—  «В поисках капитана 
Гранта*. 7-я серия. 10.50 
и 14.00 — Новости. 
14.20 — «Сельские го­
ризонты*. 15.20 — По­
ет Наталья Герасимова. 
15.45 — Шахматная шко. 
ла. 16.15 — Мульт-- 
фильмы. 16.55 — Кон. 
церт фольклорного ан­
самбля Аргентины. 17.25
—  «Футбол нашего дет. 
ства*. Документальный 
телефильм. 18.15 —  Се­
годня в мире. 18.30 —  
8а  словом — дело. «Член 
партии обязан...*. 19.00
—  «12-й этаж *. Ежеме. 
сячное приложение к 
передаче «Мир и моло. 
дежь*. 20.30 — «Время*.

21.05 — Премьера до­
кументального телефиль­
ма «По былинам сего 
времени». 21.55 — Се­
годня в мире. 22.10 — 
Велогонка мира.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Свет 
окна твоего». Телефильм.
8.35, 9.35 — Ф изика. 
6-й класс. Энергия и 
работа. 9.05, 13.00 — 
И спанский язы к. 10.05
— Учащ имся СПТУ. Ис­
тория. Курс на инду­
стриализацию . 10.35, 
11.40 — Зоология. 7-й 
класс. Эволюционная те­
ория Д арвина. 11.00 — 
«Защ ищ ая небо Родины*. 
Н аучно . популя р н ы й 
ф ильм. 11.10 — Мамина 
ш кола. 12.05— Право, 
ф ланговы е советской поэ­
зии. 13.30 — «День ко. 
м андира дивизии*. Худо­
жественны й фильм с 
субтитрами. 15.00 —

Новости.
ТЮМЕНЬ
17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — «В краю 
Тихого Дона*. Докумен­
тальны й телефильм.
18.10 — С заботой о 
человеке. 18.55 — «Тю­
менский меридиан». 19.10
— «Где купить живую 
рыбу?». Документальный 
фильм. 19.30 — Спокой. 
ной ночи, малыши! (М.). 
19.50 — На полях об. 
ласти. 20.20 — «Мель­
ница». Документальный 
фильм.
МОСКВА
20.30 — «Время*. 21.00
— «Последний визит». 
Художественный теле­
ф ильм. 22.20 — Песня, 
романс, вальс. По окон, 
чании — «Тюменский 
меридиан*.'

23 МАЯ, 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время» 8.45

— Мультфильмы. 9.15
— «Последний визит*. 
Художественный геле.

фильм. 10.30 и 14.00 — 
Новости. 14.20 — «Со. 
юз науки и труда». До­
кументальные фильмы.
15.00 — «Винни-Пух и 
день забот». Мульт­
фильм. 15.20 — Русская 
речь. 15.55 — Веселые 
старты. 1й.40 — Народ­
ные мелодии. 16.50 — 
Фильм — детям. «Вни­
мание. черепаха!*. 18.15
— Сегодня в мире. 18.30
— Премьера докумен­
тального телефильма 
«Эдуард Гончаров и дру­
гие». 19.25 — «В.чятка*. 
Художественный геле, 
фильм. 1-н и 2.я серии. 
В перерыве — 20.30 — 
«Время». 22.25 — Сегод. 
ня в мире. 22.40 — 
«Джазовый монолог». 
Передача из Баку.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­
стика. 8.15 — «Притя­
жение». Телефильм.
8.35. 9.35 — Музыка. 
2-й класс. 9.05. 13.05 — 
Английский язы к. 2-й 
гол обучения. 10.05 —

Общая биология. К ак 
развивался животный 
мир. 10.35, 11.40 — Фи. 
зика. 8-й класс. 11.05 — 
Поэзия Н. Грибачева.
12.10 — Русское ис­
кусство начала XX ве­
ка. Е. Честняков. 13.35— 
Н аучно •- популя р н ы е 
ф ильмы . «Игра с ком­
пьютером*, «Разговор о 
призвании*. 14.15 — В 
мире пушкинской поэ. 
знн. Передача 2-я. 15.05
— Новости.
ТЮМЕНЬ
17.25 — Хроника новос­
тей. 17.30 — Орбита. 
В перерыве — 18.30 — 
«Тюменский меридиан».
19.30 — Спокойной но.' 
чи, малыши! (М.). 19.45
— «П ритяжение Зем­
ли». Научно-популярный 
фильм.
МОСКВА
20.30 — «Время*. 21.05
— Романсы на стихи 
А. С. Пушкина. 21.30 — 
М еждународный турнир 
по водному поло. Сбор, 
ная СССР — сборная

А встралии. 22.00 — 
«П рогулка по Софии*. 
К инозарисовка. 22.15 — 
Всесоюзные соревнования 
по легкой атлетике. 23.00
— М еждународные со. 
ревнования по гребле на 
байдарках и каноэ па­
мяти Юлии Рябчинской. 
По окончании — «Тю­
менский меридиан».

М ЕНЯЮ Т 
К В А Р Т И Р Ы :

* срочно двухком нат­
ную в г. Нефтеюганске 
и двухкомнатную  в Пыть- 
Я хе на трех- или четы­
рехкомнатную  в г. Неф­
теюганске. Возможны ва­
рианты.

Обращаться по теле­
ф ону: 3-10.15, после 19 
часов.

* однокомнатную  в 
капитальном  доме (18 
кв. м.) на двух. или 
трехкомнагную , в дере, 
вянны х домах не пред­
лагать. Обращаться по 
адресу ; 7— о—44.

НАШ АДРЕС: 626430  
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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