
П РО Л Е Т А РИ И  ВСЕХ СТРА Н , С О ЕД И Н Я Й ТЕС Ь!

\ ч и и
ОРГАН НЕФ ТЕЮ ГАНСКОМ  ГОРКОМА КПСС. ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НАРОДНЫ Х ДЕПУТАТОВ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СООБЩ ЕНИЕ

Состоялся очередной пленум горкома КПСС, на 
котором был заслушан доклад второго секретаря гор­
кома С". В. К уликовского о работе парторганизаций 
города и района по эффективному использованию 
трудовых ресурсов, сокращению потерь рабочего вре­
мени.

Обсуждение доклада и проекта постановления пле- 
яу м а  по основному вопросу велось на заседаниях 
рабочих групп членов . и кандидатов в члены гор­
кома КПСС. Выступили: С. И. Киселев, секретарь 
партком а треста ЮНС, В М. Н иколаев, генеральный 
директор объединения Ю ганскнефтегаз, А. В. Суда­
ков, председатель райисполком а, Е. А. Разумовский, 
директор НЦБПО ВО, Н. Ф. Заремба, председатель 
горсуда, Е. В. Гальцов, мастер УПНП и КРС, М. Г. 
П учкин, зав . гороно, В. И. Я цкив, главный врач мед­
санчасти, А . Д. Сафонов, -начальник УБР-1.

Заведую щ ая отделом пропаганды  и агитации гор­
ком а партии Т. П. Глазкова выступила с инф ормаци­
ей о ходе выполнения постановления VI пленума ГК 
КПСС.

Рассмотрены организационные вопросы. Председа­
телем партийной комиссии при горкоме партии ут­
вержден В. А. Сладков. Заведую щ им промыш лен­
но-транспортным отделом ГК КПСС — С. К . Тюрев.

Из кандидатов в члены горкома партии переведены
Н. А. Ревкова, ш тукатур-м аляр центральной базы 
производственного обслуж ивания по прокату и ремон­
ту спецтехникн и навесного оборудования, Л . С. Вол­
ков, электромонтер УБР-2.

По всем рассмотренным и обсужденным вопросам 
приняты  соответствующ ие постановления.

Пленум поручил конкретным исполнителям изучить 
вы сказанны е в его ходе предлож ения, зам ечания и 
установить контроль за их выполнением.

В. БЕРГЕНОВ. .

Передовик производства плотник СМУ-3 Николай 
А лександрович Белостынин. За доблестный труд наг­
раж ден правительственной наградой.

Фото С. ЩАДЕНКО.

Единый полит день
18 ф евраля с, г. состоится очередной еди­

ный полптдень на тему «Н аш а общ ая цель — 
здоровый образ ж изни».

В втот день в город­
ских Д омах культуры  
«Строитель*, «Юность* в 
18 час. состоится «День 
открытого письма*, в ра­
м ках  которого пройдут 
встречи партийны х, со­
ветских, хозяйственны х 

руководителей, работников 
средств массовой инф ор­
мации, активистов город­
ского совета ВДОБТ, ме­
диков, юристов с- предста­
вителями различны х к а­
тегорий трудящ ихся горо­
да.

В Д К  «Строитель* на 
встречу приглаш аю тся 
члены  трудовых коллек­
тивов треста Ю гансктру-

бопроводстрой, СУ-10 тре­
ста Н ефтею ганскгазстрой, 
СУ-28, ремонтно-строите- 
льного управления №  3, 
строительно - монтажного 
управления Тюменьавто- 
строя, к о м с о м о л  ь- 
ско-молодежного монта­
жного управления № 6, 
треста Н ефтею ганскжил- 
строй.

В Д К  «Юность* орга­
низуется встреча с пред­
ставителями трудовых 
коллективов управления 
тепловодоснабж ения, Не- 
фтею ганского управления 
разведочного бурения, це­
нтральны х ремонтно-ме­
ханических мастерских,

^правления механизиро­
ванных работ треста Ю га: 
нскнефтеспецстрой, Неф 
теюганского специализи­
рованного м о н таж н о н а­
ладочного управления.
, П риглаш аем принять 
участие в проведении 
«Дня открытого письма* 
всех; ж елаю щ их.

Просим направлять воп­
росы, критические зам е­
чания и конструктивные 
предложения по волную­
щим проблемам • искоре­
нения социального зла 
в ж изни  трудовых кол­
лективов и по месту ж и ­
тельства в отдел писем 
газеты  «Нефтеюганский 
рабочий*, отдел пропага­
нды и агитации ГК КПСС. 
Тел.: 2-38-90, 3-25-83.

В низовых звеньях тру­
довых коллективов пред­
приятий, организаций го­
рода и района предлага­
ется провести единый по- 
литдень по следующему 
п л ан у :

1. А нализ состояния 
работы по искоренению 
пьянства, алкоголизма, 
самогоноварения за исте­
кший год и меры по да­
льнейш ему оздоровлению 
социально нравственной 
обстановки.

2. Трудовые коллекти­
вы — центры ан тиалко­
гольной борьбы. Ход вы 
полнения комплексной 
программы «Трезвость*.

3. Роль партийных, ко­
мсомольских, профсоюз­
ных организаций в обес­
печении активного учас­
тия ш ироких масс тру­
дящ ихся в утверждении 
трезвости, как нормы н а­
шей ж изни.

У з ы  с о д р у ж е с т в а
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ЦЕНА 3 КОП. V/

П ервый импортный экс­
каватор . отремонтирован­
ный специалистам и Неф- 
тею ганской центральной 
базы  производственного 
обслуж ивания специаль­
ной техники и навесного 
оборудования, отправлен 
для работы на трассовых 
участках . Вступил в си­
лу контракт, подписан­
ный Тракторэкспортом и 
акционерны м обществом 
«М артнмекс*. на право 
технического обслуж ива­
ния экс плуатируем ы х 
в Западном Сибири че­
хословацких землеройных 
М ' Ш И Н  и  погрузчиков.
,  Сервисный п ун к т  при- 
нкмянт 1в явки на *оздо

ровление* техники в те­
чение гарантийного пе­
риода не только от пред­
приятий нашей области, 
но и соседей — томичей. 
А вот привилегией на ка­
питальны й ремонт экска­
ваторов и погрузчиков 
пользую тся лиш ь подраз­
деления Миннефтепро- 
ма. Кстати, «первая лас­
точка*. подготовленная 
для треста Ю ганскнефте- 
дорстройремонт, получи­
ла оценку «отлично*.

В перспективе, соглас­
но контракту, на базе 
будут открыты курсы по 
подготовке машиннстов- 
водителей импортной спе- 
цтехннки.

Читайте 
в следующих номерах:

П РО Д О Л Ж А Е М  РА ЗГО В О Р

От ветстве н ноет ь: 
двойная, тройная!

Главный инж енер объединения С. В. М уравленко 
вместе с корреспондентом В. Н азаровым делаю т 
вывод, отвечая на вопрос «Рекультивация или 
расточительство?*: хватит указы вать на чуж ие 
ошибки, нуж но срочно исправлять свои. Что по­
лучается? Строители киваю т на ремонтников, бу­
ровики—на нефтяников. К аж ды й сегодня должен 
осознать простую истину: мы все работаем для 
себя и для других.

В райисполкоме
Состоялось заседание постоянной комиссии по 

торговле, общественному пнтанию  и бытовому обс­
луж иванию  населения, на котором было рассмотре­
но письмо депутатской группы  поселка Сентябрьский 
Усть-Ю ганского сельского Совета.

В своем письме депутаты  сообщ али о неудовлет­
ворительном обеспечении ж ителей поселка продук­
тами питания. Было отмечено, что снабжение мясо­
молочными продуктами как торговых точек посел­
ка, так  и детских садов и столовых, резко ухудш и­
лось.

О причинах создавш егося полож ения и мерах по 
улучш ению снабжения продуктами питания проин­
формировали начальник нефтепроводного управления 
Г. Г. Хоперский и “Начальник торгового отделения 
Г. Н. Курманова. Так, плохое обеспечение яйцом в 
ноябре—декабре прошлого года было вызвано тем. 
что раньш е обычного оказались выбраны фовды. 
Из-за отсутствия транспорта нет возможности еж е­
дневно завозить цельномолочную  продукцию . В м а­
газины не завозится свеж еморож еная рыба из-за не­
исправности холодильного оборудования.

Г. Г. Хоперский заверил, что вопросы по предо­
ставлению  транспорта будут решены. А как  быть с 
ремонтом холодильника и канализации  в школе, 
из-за которой не работает буфет? На эти вопросы 
такж е должен последовать ответ.

Рассмотрев вопрос о состоянии торгового обсл-ужи* 
вания ж ителей поселка Сентябрьский, постоянная 
комиссия отметила, что решение этого вопроса во 
многом зависит от четкого взаимодействия руко­
водства линейной производственно-диспетчерской 
станции «Ю жный Балы к* и торгового отделения, 
которого на сегодняш ний день нет. Отсутствие ин­
формации по вопросам торговли, гласности в работе 
торгового отделения порождает среди жителей раз­
личные толкования и ж алобы. В своем постановле­
нии комиссия рекомендовала руководителям этих
предприятий провести сход граж дан  и проинформи­
ровать их о выполнении тех зам ечаний, что бы: 
изложены в письме.

По предложению  Всесоюзного совета ветеранов 
войны и труда на местах был проведен рейд,' целью 
которого являлось изучение материально-бытовых 
условий проживания ветеранов войны и труда. их 
мнений и предложений по социальному обслуж ива­
нию.

Результаты  рейда рассмотрены на прошедшем з а ­
седании исполкома, итогом которого стало принятие 
программы «Забота». Она предусматривает совер­
шенствование торгового, медицинского, бытового п 
других форм обслуж ивания ветеранов.* * *

Исполнительным комитетом районного Совета на­
родных депутатов такж е был утверж ден перечень 
наиболее важ ны х объектов года.

К таковым относятся ж илы е дома общей площадью 
65 тыс. кв. м, детские сады на 700 мест, школы, 
ж елезнодорожный вокзал в Пыть-Яхе, магазин «Ме­
бель* в Мамонтове, культурно-спортивный комплекс 
в Пойковском и другие. Исполкомам поселковых и 
сельских Советов рекомендовано рассмотреть анало­
гичный вопрос на своих заседаниях, а депутатам 
взять под свой строгий контроль ход строительства 
объектов. ... - -

*  *  *

П роанализировано состояние работы по письмам 
и устным обращ ениям граж дан  в органы советской 
власти.

Отмечено, что в практике еще не изж иты  ф акты  пов­
торного рассмотрения ж алоб и заявлений, что дает ос­
нование говорить о неудовлетворительном качестве 
этой работы на местах. Н едостает гласности, не ис­
пользуется печать, не анализирую тся ф акты  возник­
новения ж алоб в исполкомах поселковых и сельских 
Советов, отделах райисполкома. Намечены меры по 
улучш ению этой работы.

*  *  *

«|Час контроля* был посвящен вопросу о работе 
педагогических коллективов школ поселка Пыть- 
Ях е  подростками, в соответствии с решением рай­
исполкома от 24. 08. 87 года, а такж е рассмотрению 
состояния дел по выполнению решения «О работе 
отделов исполкома по организации и обеспечению 
контроля за планированием и строительством объ­
ектов в курируемых отраслях*.

* * *
Следующее очередное заседание исполкома будет 

посвящено вопросам спортивно-массовой и оздорови- 
тельной работы в районе. Просим трудящ ихся при­
нять активное участие в его подготовке и свои з а ­
мечания н предложения направлять в райисполком. 
Тел.: 2-35-69, 2-22-34.
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В бюро горкома КПСС проблем комсомольской 
организацией ме решались. 

Демократизация в кол-

посешали его подразделе­
ния, слабо владели обста­
новкой в комсомольской

За демократию и гласность
Бюро горкома КПСС  на 

своем заседании рассмо­
трело вопрос «О  -стетье 
«Неугодная», опубликован­
ной в газете «Нефтеюган- 
ский рабочий», №N2 5— 7 
о т 8— 12 января 1988 
года» . Бюро признало, что 
вопросы , поднятые кор­
респондентом т . Панко­
вой А ., злободневны и 
ектуальни . В статье спра­
ведливо отмечены недо­
статки в руководстве ком­
сомольской организацией 
треста Ю ганскнефтестрой 
со стороны партийного 
комитета треста , город*

Бюро горкома партии, 
заслушав и обсудив отчет 
секретаря парткома, уп­
равляющего трестом  Не- 
ф тею ганскгазстрой т .т . Си­
дорова А . Н ., Печенова 
Ю . Е . о ходе выполнения 
постановления IX  плену ; 
ма горкома КПСС «Об 
усилении индивидуальной 
работы с людьми в тр у­
довом коллективе и по 
м есту жительства», счита­
е т , что парткомом, адми­
нистрацией проведена не­
которая работа по выпол­
нению данного постанов­
ления. В своей работе т .т . 
Сидоров, Печенов опира­
ю тся на партийную, проф­
союзную  организации, 
другие общественные фор ' 
мйрования.

Государственный план 
в целом по тресту выпол­
нен по всем технике - эко­
номическим показателям . 
При плане 39,3 млн. руб­
лей по генподряду выпол­
нение составляет 40,01 
млн. рублей, собственными 
силами соответственно 
22,7 млн ., фактически 23,6 
млн. рублей . Рост произ­
водительности труда сос­
тавил 104,2 процента. При 
плановой прибыли 1305 
ты с . рублей, достигнута 
прибыль 1346 тыс. рублей. 
За  I и III кварталы 1987 
года трест занимал при­
зовые места в городском 
социалистическом сорев­
новании. Возрос процент 
введения объектов по 
сравнению с 1986 годом .

Проведена определен­
ная работа по переходу 
предприятия на коллек­
тивный подряд . Вся рабо­
та в подготовительный пе­

ского комитета ВЛКСМ .
Парткому тресте , его 

секретарю  т . Киселеву
С . И. не удалось напра-. 
вить деятельность комите­
та комсомола на органи­
зацию эффективной , все­
сторонней работы в деле 
воспитания молодежи, ко­
торая в основном была 
сведена к организации до­
суга .

Вопросы трудового , 
идейно - политического во­
спитания, внутрисоюзной 
дисциплины, участия мо­
лодежи в решении эконо­
мических и социальных

лективе треста идет мед­
ленно, не хватает гласно­
сти, информированности. 
На отчетно - выборном 
комсомольском собрании 
секретарь парткома не 
выразил открыто ни свое­
го мнения, ни мнения ком­
мунистов о деятельности 
комитета комсомола и его 
секретаря тов. Ш лык С .

Городской комитет

ВЛКСМ слабо руководил 

комсомольской организа­
цией треста, ответствен­
ные кураторы от аппара­
та горкома ВЛКСМ  редко

организации, не сумели 
оказать практическую по­
мощь комитету комсомо­
ла и его секретарю в 
улучшении работы. Ф о р ­
мально осуществлялось 
руководство горкомом 
ВЛКСМ проведением в 
тресте отчетов и выборов. 
Не изучалось мнение ком­
сомольцев о работе ко­
митета и его секретаря. 
Не было доведено до 
сведения собрания и мне­
ние вышестоящего комсо­
мольского органа о дея­
тельности комсомольской 
организации треста Ю НС .

Бюро горкома КПСС  ука­
зало секретарю парткома 
треста Ю НС т. Киселе­
ву С . И., первому секре­
тарю горкома ВЛКСМ тов. 
Шишканову А. В. на име­
ющиеся упущения в рабо­
те .

Вместе с тем , бюро от­

метило, что изложение 
материала в статье не по­
зволяет объективно оце­
нить суть описываемого 
конфликта. Предвзятость 
в отношении к тов. Шлык 
и оценке ее работы со 
стороны секретаря партко-, 
ма, городского комитета 
ВЛКСМ , ш действительно­
сти, места не имеет. Тре­
бования, предъявляемые 
ей, как секретарю комите-, 
та комсомола, справедли­
вы. Тов. Ш лык неоднокра­
тно указывалось на ошиб­

ЕН ПУТЬ К ЧЕЛОВЕКУ
риод контролировалась 
парткомом треста .

В практику работы парт­
кома, администрации тре­
ста внедряются демокра­
тические формы подбо­
ра и воспитания кадров, 
развивается гласность, 
критика. Сегодня есть пе­
рвые результаты : 8 ру­
ководителей управлений 
среднего звена избраны 
трудовыми коллективами.

Бюро горкома партии 
отмечает улучшение соци­
ально • нравственной об­
становки в коллективе: 
укрепляется трудовая ди­
сциплина т -  в два раза 
сократилось количество 
прогулов, на 25 процентов 
уменьшилось число попа­
даний в медвытрезвитель, 
сократилось число небла­
гополучных семей.

Вопросы индивидуаль­
ной, воспитательной рабо­
ты находят отражение в 
планах работы парткома, 
целевых комплексных про­
граммах «Семья», «Здооо- 
вье», «Трезвость», «Уско­
рение-90»,

Несколько усилено вни­
мание управляющего тре­
стом , как председателя 
СПК, к заботам и интере­
сам  жителей 6 микрорай­
она.

В прошедшем году на 
благоустройство террито­
рии микрорайона израсхо­
довано около полумилли­
она рублей, проведены 
праздник микрорайона, 
единый политдень по ме­
сту жительства.

Вместе с тем , бюро го­
родского комитета партии 
отметило слабую личную 
роль т .т , Сидорова, Пече- 
нова в организации вы­

полнения постановления 
пленума горкома КПСС по 
индивидуальной работе с 
людьми как в трудовом 
коллективе, так и по ме­
сту жительства.

Разработанные меропри­
ятия по данному вопросу 
в большей степени фор­
мальны, нет в них кон­
кретной программы для 
цеховых парторганизаций, 
общественных формирова­
ний. Отсутствие социаль­
ного паспорта коллектива 
не дает возможности оп­
ределить категории, груп­
пы людей, нуждающихся 
в усилении внимания к 
ним.

Секретарь парткома ма­
ло уделяет внимания жи­
зни цеховых парторганиза­
ций. Не оказывают долж ­
ного воспитательного воз­
действия партсобрания. 
Вопросы, выносимые на 
обсуждение, часто не име­
ют партийного звучания. 
В результате , речь на них 
идет о производственных 
делах, а не о роли ком­
мунистов в выполнении 
поставленных задач и 
оценке их деятельности. 
Принимаемые решения не­
достаточно конкретны, нет 
системы контроля за их 
выполнением. Постановле­
ние IX  пленума горкома 
партии ни в одной из це­
ховых парторганизаций не 
обсуждалось. Недостаточ­
но проводится индивиду­
альная работа с коммунис­
тами. Не практикуются 
комплексные отчеты о ли­
чном 'вкладе в выполне­
ние планов, соцобяза­
тельств , партийных пору­
чений.

Требует значительного

улучшения отбор в пар­
тию нового пополнения. 
Работа с коммунистами, 
имеющими взыскания, по­
ставлена слабо.

Члены парткома редко 
бывают в цеховых парт­
организациях, партгруп­
пах, недостаточно оказы­
вают помощь в решении 
задач перестройки, уст­
ранении недостатков. И 
как результат, секретари 
цеховых парторганизаций, 
партгрупорги не знают 
настроения, интересы и 
нужды людей, часто не­
принципиально оценивают 
сложившуюся обстановку, 
не всегда выступают в ка­
честве организаторов вы­
полнения принятых реше­
ний.

Примером может слу­
жить проведение смотра 
боевитости, который в 
СУ-10, СУ-11, УПТК ещ е не 
начат, а в остальных под­
разделениях идет крайне 
медленно. Ослаблен кон­
троль и спрос с профсо­
юзных, комсомольских ор­
ганизаций, других общест­
венных формирований за 
организацию воспитатель­
ной работы в коллективе.

Партком, руководство 
треста не сумели добить» 
ся перемещения центра 
воспитательной работы в 
бригады , проявить долж ­
ную заботу о членах ни­
зовых производственных 
звеньев. В бригадах не 
создано нормальных бы­
товых условий, нет глас» 
ности социалистического 
соревнования, наглядная 
агитация не конкретна, 
безадресна. Не стало си­
стемой проведение еди­
ных политдней, дней от­

крытого письма, совеща­
ний при первом руково­
дителе по идеологическим 
вопросам , не налажено 
политическое информиро­
вание.

Администрация, профсо­
юзный комитет не прояв­
ляют необходимой ини­
циативы и настойчивости 
в осуществлении задач, 
связанных с переходом 
коллектива на полный хоз­
расчет и самофинансиро-’ 
вание.

Недопустимо медленно 
идет работа по коренно­
му улучшению экономичес­
кой подготовки кадров.

'Бездействую т школы 
коммунистического тру­
да, экономические семи­
нары. Программы для обу­
чения советом экономи­
ческого образования сфо ­
рмированы в отрыве от 
проблем производства. 
Обращает на себя внима­
ние низкая подготовка 
руководителей низового 
звена, в первую очередь, 
бригадиров, мастеров, на­
чальников участков. Тре­
тья часть коллективов 
всех бригад не знает су­
ти перехода на коллектив­
ный подряд, хозрасчет, 
своей рОли в этом про­
цессе.

В постановлении бюро 
горкома КПСС отмечено, 
что администрация, парт­
ком, профсоюзный коми­
тет крайне редко интере­
суется жизнью своих ра­
ботников, проживающих в 
общежитиях.

Слабо просматривается 
индивидуальная работа с 
жителями 6 микрорайона, 
Где трест НЮ ГС  является 
головной организацией.

ки и упущения в работе, 
однако значительных из­
менений в деятельности 
комсомольской организа­
ции ме наблюдалось. Опи­
сываемый конфликт есть 
результат и ее личных ам­
биций, нежелания прислу­
шаться к советам и заме­
чаниям старших товари­
щей.

Отмечено, что название 
статьи «Неугодная» не 
отражает сущность подня­
тых в ней вопросов пар­
тийного руководства ком­
сомольской организацией 
TDecra и описываемых со ­
бытий.

Бюро порекомендовало 
редактору газеты  тов. 
Кондрюкову Ю . Я. обра­
тить внимание на недо­
пустимость тенденциозно­
го изложения материалов,

Отсутствует социальный 
Паспорт микрорайона, 
вследствие чего избира­
тельность в работе с жи­
телями не просматривает­
ся, интересы населения 
не изучаются.

Явно недостаточно уд е ­
ляется внимания массово- 
политической работе, вос­
питанию детей и подрост­
ков, поддержанию общест­
венного порядка, культур­
но - спортивным меропри­
ятиям , регулярности встреч 
с населением.

В микрорайоне нет лет­
ней агитационной площад' 
ки, стендов, информирую­
щих о деятельности СПК. 
Слабо используются воз­
можности в воспитатель­
ной работе по месту жи­
тельства ДК «Строитель», 
жилищно • коммунальной 
службы .

В своем постановлении 
бюро горкома партии об­
ратило внимание т.т. Си­
дорова, Печенова не недо­
пустимость недооценки 
индивидуальной работы по 
мобилизации членов тру­
дового коллектива на вы­
полнение социально - эко­
номических задач. Пред­
ложено проанализировать 
критические замечания и 
предложения, высказан­
ные при обсуждении дан­
ного отчета, и обсудить 
нх в цеховых парторгани­
зациях, учесть в практи­
ческой работе по руковод­
ству перестройкой.

Бюро горкома КПСС ре­
комендует всем первич­
ным партийным организа­
циям рассмотреть ход вы­
полнения решений IX  пле­
нума горкома партии на 
партийных собраниях.

Кем т ы  будешь?
Сразу ответить н а  втот 

вопрос не каж д ы й  ш ко­
льник смож ет. И не к а ­
ж ды й при выборе буду­
щей профессии учиты ва­
ет свои возможности и 
способности, потребности 
поселка, в котором ж ивет, 
района в целом. И даж е 
не каж ды й с должной 
серьезностью задум ы ва­
ется над тем, в чем осо­
бенности профессии роди-

1 телей, к а к  они трудятся,
I в каки х  условиях рабо- 
i тают.

С т а л о  к
После капитального ре-

[ монта откры лся в четве­
ртом микрорайоне мага-' 
зин № 4 «Овощи* —

I теплый, уютный, краси ­
вый. П оявились удобные 
подсобные помещения, 
комната отдыха.

Сделано все рукам и ра­
ботников ремонтно-стро­
ительного управле н и я 
УРСа. Много сил прило­
ж ил и коллектив, воз-

Вот почему к проведе­
нию  месячника профори­
ентации в Сингапайской 
восьмилетней ш коле бы­
ли привлечены родитель­
ские комитеты, шефы. 
Дети подготовили рефе­
раты  «Профессия моих 
родителей*, среди них 
проведено анкетирование, 
они побывали с экскур­
сией на базовом пред­
приятии — НЦБПО БО.

Ч т о  о з н а ч а -  
ют понятия — хозрасчет, 
самоокупаемость, само-

р а с и в е е
главляем ы й ветераном 
труда Диной Ивановной 
Гойцак-

С хорошим настроени­
ем встали за прилавки и 
на фасовку продавцы 
А. Титова, JT. Дж умаева, 
фасовщ ицы Р. Нотсенко, 
А. Г лазина, рабочая 
А. Г алицкая.

В магазине установлен 
бункер для расфасовки 
картофеля. Работаю т две

финансирование, насколь» 
ко важ но, чтобы эстафе­
ту старш их приняли не 
просто молодые лю ди, а  
люди сильные и здоро­
вые, лю бящ ие труд, об­
ладаю щ ие ж еланием  по­
стоянно учиться, приду­
мы вать и внедрять новое 
в производство— об этом 
и многом другом шел 
разговор во время таких  
встреч.

Словом, в ходе м есяч­
ника дети получаю т пе­
рвые ориентиры во всем 
многообразии предлага­
емых профессий.
А. СЫРОМЯТНИКОВ А.

кассы . И это тоже помо­
ж ет избеж ать очередей.

Сейчас товароведы тор­
гового объединения ста­
раю тся разнообразить 
прилавок, зак уп ая  овощ­
ную продукцию  сверх ц е­
нтрализованны х поста­
вок.

Работает при м агази ­
не и отдел соков. Здесь 
установлено импортное 
оборудование с 4 ох­
ладителям и.

Н. ВОХОЛДИНА.

НА СНИМ КЕ: машинист трубоукладчика, звеньевой Василий Семенович Сидоров. 
Он работает в одной из лучших бригад X. Д . Эсмер-оглы , занявшей по итогам 
четвертого квартала 1987 года среди подразделений СУ-17 треста Ю гансктрубопро 
водстрой первое место . Кстати , эта бригада является лидером соревнования и по 
тресту .

В. С . Сидоров —  опытный машинист, не было ни одного зимника, чтобы по его 
вине простаивал трубоукладчик.

Фото  С . НИКОЛАЕВА .
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Позади январь — месяц подведения итогов рабо­

ты за год, анализа причин упущений, допущенных 
просчетов. Радикальная реформа адономикн выдви­
нула на первое место безусловное выполнение плано. 
вых заданий, договорных обязательств, поставила от 
них в прямую зависимость фонды зарплаты, эконо­
мического стимулирования, в целом финансовое сос­
тояние предприятия:

В Е Т Е Р А Н
НА СНИМКЕ: бригадир маляров, коммунист,

ветеран участка РММ Нефтеюганского управле­
ния технологического транспорта № 1 Галина 
Егоровна Фадеева. Ее бригада добивается высо­
ких показателей в труде. Умение работать с людь­
ми не осталось незамеченным — Г. Е. Фадееву 
избрали членом партбюро предприятия, членом 
парткома объединения.

Фото С. ЩАДЕНКО.

Из редакционной почты
Беда была рядом
Ж и зн ь м альчика спасена. Н о разве не знали 

родители, на что они обрекали своего четы рех­
летнего сы на, закры вая  его одного в кварти­
ре?

Хозяйствовать по-новому

На путях радикальной 
реформы экономики

Для объед и н е н и я 
Ю ганскнеф тегаз начало 
3987 года склады валось 
неудачно: не вы полня­
лись планы по добыче 
нефти, договорные обя­
зательства по поставкам 
энергетического сырья 
потребителям. И только 
к концу первого к варта­
л а  отставание было ли к­
видировано. В результа­
те ритмичной работы за 
год было добыто сверх 
плана 619 тысяч тонн 
нефти, 48,8 млн. кубо­
метров попутного газа. 
Объем реализации про­
дукции составил 101,2 
процента. В объединении 
нет ни одного неф тегазо­
добывающ его управле­
ния, не справивш егося 
с годовым планом.

З а  счет роста произ­
водительности труда (в 
подрядном бурении) вы­
полнен план по сдаче 
скваж ин зак азч и к ам  —

^НГДУ, достигнут зн ачи ­
тельны й рост объемов 
бурения. За исклю чени­
ем М амонтовского, все 
буровые предприятия вы­
полнили плановые зад а­
ния.

В новых условиях хо­
зяйствования для  '  про­
мы ш ленных предприя­
тий и предприятий буре­
ния были введены ста­
бильные нормативы по 
фонду зарплаты  и по 
фондам экономического 
стимулирования на одну 
единицу объема продук­
ции (объема работ). Эта 
мера дала возможность 
формировать фонд оп ла­

т ы  труда в зависимости 
ч)т достигнутых резуль­
татов.

Т ак, по промы ш лен­
ным предприятиям эко­
номия фонда зарплаты , 
против расчетного по 
нормативам за 1987 год. 
составила 33 46 тысяч 
рублей, по предприяти­
ям подрядного бурения 
— 2754 ты сячи. Д ля по­
полнения фонда зар п л а­
ты был введен дополни­
тельный стимул. суть 
которого в том, что при 
превыш ении п оказате­
лей пятилетнего плана 
по добыче нефти и газа 
норматив этот увеличива­
ется в полтора раза. 
Стимул сработал, фонд 
зарплаты  увеличился на 
152 ты сячи  рублей. В 
отличие от предыдущ их 
лет  экономию  фонда зар ­
п латы  буровые органи­
зац ии  могут перечислить 
в фонд экономического 
стим улирования.

Новые условия хозяй ­
ствования потребовали

принять ряд мер по сок­
ращ ению , рационализа­
ции рабочих мест, это, в 
свою очередь, привело к 
абсолютному снижению 
численности рабочих в 
некоторых отраслях. В 
подрядном бурении она 
сн иж ена на 247 человек. 
В целом же прирост чис­
ленности работающих по 
объединению составил 
3,2 процента против 9 в 
среднем за два предыду­
щих года.

Т акая  динамика обус­
ловлена объективными 
обстоятельствами: с 1987 
гола объединение всту­
пило в этап падающей 
добычи нефти, а потреб­
ность в решении соци­
альны х вопросов во мно­
гом зависит от числен­
ности работаю щих. Это, 
естественно, связано с 
фондом социального р а з­
вития, пополнение кото­
рого зависит от объемов 
добычи нефти и газа и 
полученной прибыли.

В условиях хозрасчета 
и самофинансирования 
повысилась ответствен­
ность коллективов за пе­
рерасход фонда зарп ла­
ты. Он возмещ ается. в 
первую очередь, за счет 
собственных источников: 
экономии фонда зарп ла­
ты, перечисленной в фон­
ды экономического сти­
мулирования по резуль­
татам  предыдущего года 
(если такая  имелась), 
или за счет фонда мате­
риального поощрения 
текущ его года.

Все ли вопросы реш е­
ны при образовании фон­
да зарплаты  по норма­
тивам? Разумеется, нет. 
Не до конца проработана 
методика определения 
нормативов фонда зар­
платы  в меняю щ ихся 
горно-геологических ус­
ловиях. В подрядном бу­
рении отсутствую т сти­
мулы в сниж ении смет-, 
ной стоимости (цены) 
скваж ины , т. к. нормати­
вы фонда зарплаты  фор­
мируются от объема ра­
бот в сметной оценке. В 
дальнейш ем эта тенден­
ция будет отрицательно 
влиять на рентабель­
ность, поскольку воз­
растут затраты  на амор­
тизацию  скваж ин.

Крупным недостат­
ком в нормативном фор­
мировании ■ фонда зар ­
платы  было то, что не 
все руководители пред­
приятий ответственно 
отнеслись к ф ормирова­
нию сквозны х нормати­
вов в низовы х подразде­
лениях и построению

систем оплаты и преми­
рования в увязке с нор­
мативами фонда зарп ла­
ты  и объемом продукции 
(объемом работ). А нор­
мативы будут иметь ог­
раниченное действие, ес­
ли они не связываю т

воедино конечные ре­
зультаты  предприятия и 
конкретной бригады, це­
ха, участка (разумеется, 
с учетом специфики по­
ставленных перед ними 
задач). Так что здесь 
еще остается широкое 
поле деятельности для 
экономических служб 
предприятий по отработ­
ке методики построения 
этих нормативов, совер­
шенствованию системы 
оплаты  и премирования.

При дефиците многих 
видов ресурсов, а такж е 
имеющ ихся многочис­
ленных ф актов бесхозяй­
ственности и расточи­
тельства на первый план 
взамен устоявш ихся ад­
министративно - дисцип­
линарны х мер долж ны  
быть приведены в дейст­
вие экономические ры ча­
ги по снижению  затрат  
на производство.

С 1987 года в НГДУ 
установлены дополни­
тельные отчисления в 
фонд экономического сти­
мулирования в размере 
10 копеек за  каж ды й 
рубль сниж ения общих 
затрат на выпуск про­
мышленной продукции. 
В подрядном бурении 
фонд материального по­
ощрения увеличивается 
в размере одного про­
цента за каж ды й процент 
сниж ения затрат против 
плана (это приблизи­
тельно полторы копейки 
за каж ды й рубль сниж е­
ния затрат). К ак же ра­
ботали экономические 
стимулы? В нефтедобыче 
себестоимость продук­
ции сниж ена против пла­
на на 7869 тысяч руб­
лей (0,9 процента)! Это 
позволит при наличии 
соответствующей суммы 
прибыли перечислить в 
фонд экономического сти­
мулирования 787 тысяч 
рублей. В бурении за 
счет сниж ения себестои­
мости работ на 3,2 про­
цента в этот фонд будет 
перечислено 167 тысяч 
рублей. Здесь следует 
отметить, что действие 
противозатратного меха­
низм а в буровых органи­
зац иях  ослаблено ввиду 
малого процента отчис­
ления в фонд с одного 
рубля экономии.

В снижении затрат на 
производство решаю­
щую роль играет пра­
вильная организ а ц и я 
внутрипроизводственно г о 
хозрасчета, введение 
стимулов (или экономи­
ческих санкций) не толь­
ко за выполнение плано­
вых заданий, но и за

экономию (перерасход) 
всех видов затрат, зави­
сящ их от деятельности 
бригады, цеха. Премии 
могут быть выплачены 
как за  экономию кон­
кретны х видов м атери­
альны х и топливно-энер­
гетических ресурсов (в 
условиях обычного х о з­
расчета бригады, цеха), 
так  и за экономию  всех 
видов затрат, планируе­
мых подразделению  (при 
бригадном под р я д е ) .  
В ажную  роль при этом 
играет наличие научно 
обоснованных нормати­
вов затрат и первичного, 
в так ж е бухгалтерского 
учета по цеху, бригаЛе 
(или по объекту подря­
да).

С 1987 года руководи­
телям предприятий по 
согласованию с профсо­
юзным комитетом пре­
доставлено право, при 
наличии соответствую­
щих условий, самим ус­
танавливать перечни м а­
териальных и топливно- 
энергетических ресур­
сов, за экономию кото­
рых до 60 процентов ее 
суммы мож ет использо­
ваться на премирование 
(при сохранении повы­
шенных процентов пре­
мирования за экономию 
наиболее важ ны х видов 
МТЭР).

По объединению ва 
прошедший год выплаче­
но премий за экономию 
затрат 426 ты сяч руб­
лей. Это, конечно, к р ай ­
не недостаточно. Но 
нуж но сказать  и о том, 
что эти премии долж ны 
быть реально заработа­
ны. Сдерживает стимули­
рование за  снижение 
затрат во многих случа­
ях отсутствие необходи­
мых условий, о которых 
уже говорилось выше.

По нормативам от ко­
нечных результатов (до­
быче нефти, газа, коли­
честву постро е н н ы х 
скваж ин) формировался 
и фонд материального 
поощрения. Кроме этого, 
сохранялись дополни­
тельные отчисления в 
него за добычу каж дой 
тонны нефти, кубометра 
газа . Новым элементом 
стимулирования качест­
ва реализуемой продук­
ции было отчисление в 
ФМ11 50 процентов при­
были (2620 тысяч руб­
лей), полученной от уве­
личения против плана 
доплаты  к оптовой цене 
нефти за ее качество.

Действовали и другие 
нормативы, в том числе 
образования фонда со­
циального развития, фон­
да развития производст­
ва, нормативы распреде­
ления прибыли (в гос­
бюджет, министерству).

Что ж е показала рабо­
та объединения на пер­
вом этапе перехода к 
полному хозрасчету? Се­
годня ясно, что новый 
хозяйственный механизм 
требует глубокого и зу­
чения и умелого освое­
ния его на практике. А 
это значит, необходим 
постоянный экономичес­
кий анализ, реш итель­
ный отказ от старых по­
зиций по принципу: план 
— любой ценой.

А. АНДРЕЕВ, 
зам. начальника 

ПЭО объединения 
Юганскнефтегаз.

Мы, взрослые, привык­
ли к примелькавш имся 
вы раж ениям : «Спички не 
игруш ка*, «Ш алость де­
тей с огнем опасна* и 
т. д. И порой забываем, 
что коробки спичек, пач­
ки сигарет с ярким и, 
красочными этикеткам и, 
всевозможные заж игалки  
вызываю т у детей инте­
рес и любопытство. Ведь 
запретный плод всегда 
сладок. Мы проявляем 
непростительную забы в­
чивость и рассеянность 
при хранении этих са­
мых сигарет и спичек, 
которые, попав в руки 
ребенка, могут принести 
немало бед. И вот при­
мер: в середине января 
этого года произошел по­
ж ар  в общ ежитии № 21 
(«Вахта-80») поселка Ма­
монтове. Четырехлетний 
В ладик был оставлен ро­
дителям и один в запер­
той квартире. Клю ч от 
квартиры  родители оста­
вили ребенку на всякий 
• пожарный* случай . Ма­
льчик проснулся, нашел 

спички, стал их заж и ­

гать и бросать на стояв­
шую рядом с диваном ел­
ку. Е лка вспыхнула мо­
ментально, и в квартире 
н ачался  пож ар. И спу­
гавш ись огня, Владик по­
пы тался открыть дверь 
клю чом, но в спешке вы­
ронил его и, спасаясь, 
спрятался в ш каф.

К счастью , ж изнь Вла­
ди ка спасли т. Степа- 
новский и ещ е один гра­
ж данин, ф ам илия которо­
го осталась неизвестной.

Но разве не знали ро­
дители, на что они обре­
каю т своего четы рехлет­
него сы на, закры вая  его 
одного в квартире? Ма­
льчик получил отравле­
ние ядовитым дымом. 
Сгорели домашние вещи 
семьи. Н анесен ущерб 
государству.

Т. БИСЕРОВА, 
младш ий инспектор 
по агитации и про­

паганде ОВПО-6.

У Р О К И  О Д Н О Г О  П О Ж А Р А
В один из дней ян ва­

ря вечером на централь­
ный пункт пож арной свя­
зи поступило сообщ ение: 
горит вагончик на кусту 
№  54 Усть Б алы кского 
месторож дения, принад­
леж ащ ий Нефтеюганско- 
му выш комонтажному 
управлению  № 1.

В считанны е секунды 
н а место происшествия

выехали деж урны е под­
разделения. Но грош  це­
на оперативности, если 
не знаеш ь, как  добраться 
до места. Именно с этим 
и столкнулись подразде­
ления в описываемом 
случае, потратив около 
получаса на п о и с к и  пово­
рота на куст с основной 
трассы  Н ефтею ганск — 
М амонтове, потому что

не было указателей  мес­
тонахож дения куста. А 
устанавливать их долж ­
н ы  и выш комонтаж ники, 
и буровики, и эксплуа­
тационники. Н ефтегазо­
добывающ ие управления 
делаю т это, как  прави­
ло, быстрее, чем выш ко­
монтаж ны е и буровые, 
да и качественнее.

Но вернемся к наш е­

му случаю . За  те полча­
са, что ребята искали 
дорогу на куст, вагончик 
мог сгореть и огонь 
перекинуться на со­
седние строения, чего, к 
счастью, не произошло. 
Грамотно действовал в 
сложной ситуации деж у­
рный машинист передви­
жной электроста и ц и и 
НВМУ-1 Г. В. Малостов, 
который, обнаружив заго­
рание, сообщил о нем по 
рации и приступил к ту ­

шению пожара огнетуш и­
телями. О днако из-за бо­
льшой задымленности его 
действия были неэффек­
тивны. Поняв это, Малос­
тов принял единственно 
правильное решение: за ­
крыл плотно входную 
дверь в балок, прекратив 
доступ воздуха к огню. 
Благодаря этому, пож ар­
ные быстро ликвидирова­
ли загорание.

Такие действия можно 
рекомендовать, когда нет

возможности потушить 
пож ар подручными сред­
ствами.

А причиной пожара 
стал калорифер, установ­
ленный без выполнения 
противопожарных пра­
вил, которыми пренебрег 
г л э е н ы й  энергетик ИВМУ- 
№ 1 И. М. Меликов.

Хочется, чтобы этот 
урок пошел впрок руко­
водителям предприятий.

В. КЛИМ ЧУК,
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СП О РТ

К п е р в е н с т в у
В С О Р в В Н О В В Н И Я Х  Пв лы­

жным гонкам , которые 
проводились в Пойковс- 
ком , участвовали более 
ста человек — учащиеся 
местной детско юношес­
кой спортивной школы 
№ 3. Кроме того, были 
приглашены две коман­
ды лыжников из Неф- 
тею ганской Д Ю СШ .

Наиболее интересной 
была борьба среди мель*

чиков 75— 78 годов рож­
дения на дистанции 3 ки­
лометра. в результате че­
го места распределились 
следующим образом : Ско- 
робогатов (Нефтею ганск), 
Микитюк и Строкатов (оба
— ДЮ СШ -3). "

Не пятикилометровой 
дистанции среди мальчи­
ков среднего возраста 
первое место занял неф- 
теюганский лыжник Вино­

куров, ма втором — 
Тврвбвнов (Пойковский). 
на третьем — Скоробога- 
тов (Нефтею ганск).

Среди старших ребят 
дистанцию 10 километров 
быстрее всех закончил 
Рокибинец (Нефтею ганск), 
«серебро» и «бронза» со ­
ответственно у пойкОвчан 
Иващенко и Поречина.

У девочек стоит выде­
лить представителей неф-

твюгвнской ДЮ СШ  — Иль­
иных и Спиридонову и 
пойковчвнок — Анохину 
и Бердунову.

Сейчас все спортсмены 
готовятся к первенству 
ВД Ф СО  профсоюзов, ко 
торое состоится в февра­
ле-марте. и первенству ок­
руга в Ханты-Мансийске.

Л. КАМЫНИНА, 
директор ДЮ СШ-3.

* *  *

В конце января в спор­
тивном зале- управления 
буровых работ ^  2 про 
шло личное первенство

ВДФСО  профсоюзов по 
боксу. По традиции встре­
чались друзья-соперники
из ДЮСШ-2 (тренер И. 
Ганеев), ДЮ СШ  профсо­
юзов Нефтеюганска (тре 
нер Г. Почуев), ДЮСШ-3 
НГДУ Правдинскнеф т ь 
(тренер К, Зинуров) и 
команда п. Пыть-Ях (тре­
нер В. Городилов).

В результате упорной 
трехдневной борьбы чем­
пионами от команды п. 
Пойковский стали Т. Гафу 
рое П Гордеев, Р. Зина- 
туллин, И. Сайфутдинов 
и Ю . Клочков. Самый

юный участник соре?-ю- 
ваний пойковчанин Ю Ру­
дый одержал свою сем­
надцатую победу из во­
семнадцати проведенных 
боев. , Семь представите­
лей ДЮ СШ-3 заняли вто­
рые и третьи места.

В настоящее время бок­

серы НГДУ ПН готовятся 

к первенству . и розыгры­
шу кубка Нефтеюганско- 

го района

Редактор 
Ю. Я КОНДРЮКОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
9 ФЕВРАЛЯ, 

ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
А.00 — «120 минут» 8.05 

•— Я, ты и все мы вмес­
те  8.50 — «Тихий Дон». 
Художественный фильм . 
1-я серия, 10.35 и 15.00 —*■ 
Новости. 15.10 — Проже­
ктор перестройки. 15.20— 
Программа Саратовской 
студии телевидения. 16.20 
—■ Фильм— детям . «Дол­
гий путь в школу». (ГДР).
17.30 — Новаторы и кон­
серваторы . О перспекти­
вах внедрения крупных 
изобретений 18.15 — Ми­
нуты поэзии. 18.20 — С е­
годня в мире. 18.40—«Ти­
хий Дон». Художествен­
ный фильм . 2-я серия.
20.30 — «Время». 21.0 5 -  
Прожектор перестройки.
21.15 — «Рожденная Ве­
ликим  Октябрем». Кон­
церт армейских и ф лотс­
ких художественных кол­
лективов. 22.50— «Взгляд». 
Молодежная программа.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.15 — «Вечный 
огонь Краснодона». Доку­
ментальный фильм . 8.35 и
9.35 — Физика . 10 й кл.
9.05 — Французский язык.
1-й год обучения. 10.05— 
Геногеогрефия. или Идем 
считать кошек. 10.35 и
11.35 — Природоведение.
2-й класс. Зимний труд в 
городе и в деревне. 10.55
—  «Кристаллы». Докумен­
тальный фильм . 11.05 — 
Французский язык. 2-й год 
обучения 11.55 — «Пос­
ледняя дорога». Художе­
ственный фильм . 13.30 — 
«Города и годы». Премь­
ера документальных теле­
фильмов: «Пятигорск», 
«Ашхабад». 14.15 — Но­
вости 14.25 — Дневной 
сеанс повторного теле­
фильма. «Подпольный об­
ком действует». Четырех- 
серийный художественный 
телефильм . 1-я серия.
15.30 — «Не пути к О ли­
мпиаде». Документальный 
телефильм
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей . 17.35 — Телевизион­
ный фильм . 18.05 — Рек­
лама. 18 10 — Докумен­
тальные фильмы. 19.00 — 
«Тюменский меридиан».
19.20 — «Два лика Все­
ленной». Научно-популяр- 
ный фильм 19,30 — Спо­
койной ночи. малыши!
19.45 — Учимся демокра­
тии. Из опыте выбора ру­
ководителей в объедине­
нии Ю ганскнефтегаз и 
Ноябрьскнефтегаз. 20.15
— «Пьянство и травма­
тизм». Научно-популяр­
ный фильм . • 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— Прожектор перестрой­
ки. 21.15 — Премьера ху­
дожественного телефиль­
ма «К расследованию при­
ступить». 1-я серия — 
«Клевета». 22.25 — «Эле­

гия». Документальн ы й 
фильм о Ф  И. Шаляпине 
из цикла «Отечества род 
ные имена». 22.55 — Но­
вости. По окончании — 
«Тюменский меоидиан».

10 Ф ЕВРАЛЯ ,
СРЕДА

I ПРОГРАММА
15.00 — Новости. 15 10

— Прожектор перестрой­
ки. 15.20 — Здравствуй, 
музыка. 16.20 — Наш сад 
16.50 — Действующие ли­
ца. «Человек и природа». 
Экологическое воспитание 
молодежи. 1/35 — Ш ко­
ла: проблемы перестрой 
ки. 18.05 — Минуты поэ­
зии. 18.10 — Сегодня в 
мире. 1830 — Художест­
венный фильм «Тих и й 
Дон». 3-я серия. 20.30 — 
«Время». 21 05 — Проже­
ктор перестройки 21.15
— Резонанс. Перестройка 
и экономическое сотруд­
ничество СССР с оазви- 
вающимися страна м и.
22.45 — Народные мело­
дии 23.00 — Сегодня в 
мире.

II ПРОГРАММА 
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей . 17.35 — Телевизион­
ный фильм . 18 10 — Чи­
тальный зал «Книга в на­
шей жизни». 19.00 — «Тю­
менский меридиан». 19.20
— «След на ветру». До­
кументальный ф и л ь м .
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 — «Каж­
дый выбирает для себя», 
«Путешествие в сказку». 
Научно-популярные филь­
мы.
М ОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— Прожектор перестрой­
ки 21.15 — Премьера ху­
дожественного телефиль­
ма «К расследованию при­
ступить». 2-я серия. 22.25
— Новости. По оконча­
нии — «Тюменский мери­
диан».

11 ФЕВРАЛЯ ,
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА
6.00 — «120 минут» 8.05

— Очевидное — неверо­
ятное 9.05—«Тихий Дон». 
Художественный фильм.
3-я серия. 11.00 и 15.00 — 
Новости. 15.15 — Проже­
ктор перестройки. 15.25 
Музыкальная сокровищни­
ца. В .-А. Моцарт. Шесть 
сонат для двух скрипок, 
виолончели и органа. 16.00
— Перестройка: опыт и 
проблемы. 16.55 — « ...До
шестнадцати и старше».
17.40 — Минуты поэзии. 
17 45 — Основы экономи­
ческих знаний. Журнал 
«Телеэко». 18.15 — Кон­
церт. 18.40 — Сегодня в 
мире. 19.00 — У  нас в 
Останкине. 20.30 —  «Вре­
мя». 21.05 — Прожектор 
перестройки. 21.15— «Му­
зыка в эф ире» ." В пере­
рыве — 22.15 — Сегодня
• мире.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 815 — «Огнебор- 
цы». Научно • популярный 
фильм . 8.35 и 9.35 — 
Л. Н Толстой. «После ба­
ла». 7-й класс. 9.05 — 
Испанский язык. 1-й год 
обучения. 10,05 — Уча­
щимся СПТУ. Эстетичес­
кое воспитание. 10.35 и 
11.40 — Биология. 7-й кл. 
Птицеводство. 11.00 — 
Испанский язык. 2-й год 
обучения. 11.30 — «Впе­
р ед ... к каменному веку». 
Научно • поп у л я р н bi й 
фильм . 12.05 — «К рас­
следованию приступить». 
Художественный теле­
фильм . 2-я серия 13.15
— «В согласии с приро-. 
дой». 14.05 — Новости.
14.15 — Дневной сеанс 
повторного телефильма. 
«Подпольный обком дей­
ствует» 3-я серия. 
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хооника ново­
стей. 17.35 — «Не толь­
ко разумом», «Счерцо 
для ускорителя». Научно- 
популярные фильмы. 18.10
— Реклама 18.15 — Кон­
церт джазовой музыки.
19.00 — «Тюменский ме 
радиан». 19.20 — Фильм .
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 — Город 
ская проблема.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Аншлаг? Аншлаг».
22.15 — Баскетбол Чем­
пионат СССР . Мужчины. 
«Жальгирис»—Ц СКА . 23.00
— Новости По окончании
— «Тюменский меоидиан».

12 ФЕВРАЛЯ . 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
6.00 — «120 минут». 8.05

— Мультфильмы . 8.35 — 
Концерт 8.55 — «Идем 
за флагманом». Докумен­
тальный телефильм . 9.15
— Здравствуй. музыка.
10.15 и 15.00 — Новости.
15.10 — Прожектор пере­
стройки. 15.20 — Прог­
рамма телевидения Кир­
гизской ССР . 16.20 — «Я 
пришел сюда мальчиш­
кой». О  духовом оркест­
ре ДК фабрики им. З уе ­
ва. 16.50 — Дела и забо­
ть! агропрома. 17.20 — 
Мультфильм . 17.40 — Иг­
р ае т 'В . Крайнев (форте­
пиано). 17.55 — Школа: 
проблемы перестройки.
18.10 — «Отчего и поче­
му». Передача для детей.
18.40 — Сегодня в ми­
ре. 19.00 — Знакомьтесь, 
молодые кинематографи­
сты 20.30 — «Время».
21.05 — Прожектор пе­
рестройки. 21.15 — Про­
блемы — поиски — ре­
шения. Хозрасчет и заня­
тость населения. 23.00 — 
«Взгляд» Вечерняя инфо­
рмационно - музыкальная 
программа.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «Флаг и 
гюйс — поднять». Науч­
но - популярный фильм .

8.35 и 9.35 — История.
4-й класс. 9.05 — Англий­
ский язык. 1-й год обуче 
ния. 10.05 — Учащимся 
СПТУ. Этика и психоло­
гия семейной жизни Ли­
чность. 10.35 и 11.35 — 
История. 7-й класс. Рус­
ская культура XV II века. 
1105 — Английский язык.
2-й год обучения. 12 05— 
«Опрометчивый брак». 
Художественный фильм . 
13.20. — «Взрослые и де ­
ти». Документальные те­
лефильмы 13.50 — Но­
вости. 14.00 — Дневной 
сеанс повторного телефи­
льма. «Подпольный об­
ком действует». 4 я се ­
рия.
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника ново­
стей. 17.35 — «Быть или 
не бы ть? .. Быть», Доку­
ментальный фильм . 18.35
— Концерт 19 00 — «Тю­
менский меридиан». 19.20
— Фильм . 19.30 — Спо­
койной ночи. малыши! 
19 45 — Ситуация. Адрес 
командировки: головной 
ремонтно - восстановите­
льный поезд N2 38 г -То­
больска. 20.15 — Фильм . 
М ОСКВА

2(5.30 — «Воемя». 21 05
— Прожектор перестрой­
ки 21.15 — Экран зару­
бежного фильма. «Опро­
метчивый брак». 22 35 — 
Новости. По окончании— 
«Тюменский меридиан».

13 ФЕВРАЛЯ . 
СУББОТА

I ПРОГРАММА
6.00 — «120 минут» 8.05

— Премьера фильма кон­
церта «Феруза» . 8.40 — 
Человек. Земля. Вселен­
ная. 9 40 — Родники. 10.10
— «В странах социализ­
ма». 10.40 — Премьера 
документального фильма 
«Открытое сердце». 11.10
— Международный фес­
тиваль телепрограмм на­
родного творчества «Ра­
дуга» . (Буркина Фа с о).
11.40 — К 70-летию Сове­
тской Армии и Военно- 
Морского Флота. Худо­
жественный фильм . «От­
ветный ход». 13.00 — Пе­
рестройка и культура При­
нимает участие министр 
культуры СССР В. Г. За­
харов. 14.00 — Симфони­
ческие миниатюры М. 
Глинки. 14 30 — Сегодня 
в мире. 14.50 — «Маль­
чик на красном коне». 
Документальный фильм .
15.10 — Для всех и для 
каждого 15.40 — Мульт­
фильмы. 16.10 — В мире 
животных. 17.10 — Филь­
мы Л. Шепитько на теле­
экране. «Прощание» 1-я 
и 2-я серии. 19.10 — Пре­
мьера документального 
телефильма «Вашингтон. 
Декабрь 1987». 20.15 — 
Народные мелодии 20.30
— «Время». 21.05 — Про­
жектор перест р о й к и .
21.15 — «На всех широ­
тах». Концерт классичес­
кой музыки. (Повторение 
от 1 января). В перерыве
— 23.00 — Новости.

II ПРОГРАММА
7.30 — Утренняя гим­

настика. 7.45 — Телеобо- 
зрение . «Перспектива». 
Научно - познавательн а я 
программа телевидения 
Польши 8.35 — Телеви 
зионный театральный або­
немент. А . М. Горький. 
«Мещане». 9.30 — Здоро­
вье 10.15 — Страницы ис­
тории. 10.50 — Времена 
года. «Февраль». 11.50— 
Азы . Нравственно • эсте­
тическое воспитание до­
школьников Воспитание 
детей до года. 12 20 — 
«Три судьбы одного че­
ловека». Научно-популяр­
ный фильм . 13.15 — Оче­
видное — невероятное .
14.15 — Премьера муль­
типликационного филь­
ма «Про Фому и про Ере- 
му». 14.55 — День музы­
ки А . С . Даргомыжского . 
Страницы творчества ком­
позитора. 15,30 — «Ми- 
мино». Художественный 
фильм с субтитрами.

ТЮМЕНЬ
17.00 — «Тюмень и тю­

менцы». Субботнее при­
ложение к информацион­
ной программе «Тюменс­
кий меридиан». 17.30 — 
К Дню Аэрофлота. «Пра­
во на взлет». Телевизион­
ный фильм . 17.50 — Вра­
чи советуют. 19 20 — «Из 
дневников Ийона Тихого». 
М ультфильм для взрос­
лых.

МОСКВА
19.30 — Спокойной но­

чи. малыши! 19.45 — Кон­
церт. 20.10 — Мастера 
русского зодчеств*. «Зна­
менитый и искуснейший 
Матвей Казаков». Д окуме­
нтальный фильм . 20.30 — 
«Время». 21.05 — Проже­
ктор перестройки. 21.15
— Программа «Мысль». 
Родительский день —суб ­
бота. 23.45 — Новости.

14 ФЕВРАЛЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

I ПРОГРАММА
7.30 — Новости. 7.45— 

Ритмическая гимнастика.
8.30 — «Нам — взлет». 
Документальный теле-

* фильм . 8 50 — Тираж 
«Спортлото». 9.00 — Бу­
дильник. 9.30 — Служу 
Советскому Сою зу! 10.30
— Музыкальная передача 
«Утренняя почта». 11.00

— Клуб путешественни­
ков. 12.00 — Музыкаль- 
ный киоск. 12.30 — Сель­
ский час 13.30 — Здоро­
вье. 14.15 — Торжествен­
ное открытие XV зимних 
Олимпийских игр. Пере­
дача из Калгари. 16.05—~ 
Встреча в концертной 
студии Останкино с зас­
луженным мастером про­
фтехобразования РСФ СР 
Ю . Д Городковым. 17.35
— Международная пано­
рама. 18.20 — Концерт- 
вальс. 18 55 — Впервые 
на экране ЦТ. Художест­
венный фильм «Тайна «Че­
рных дроздов» 2U.30 — 
«Время». 21.05 — «Отра­
жение». Эстрад! ый кон­
церт. 21.25 — Музей на 
Делегатской . Русский ко­
стюм 21.50 — Новости. 
21.55 — XV зимние Оли­
мпийские игры. Лыжный 
спорт.

II ПРОГРАММА 
7 30 — На зарядку ста­

новись! 7.45 — Поэзия С . 
Орлова 8.20 — Кинозал 
«Эрудит». «Николай Ре­
рих». Научно - популяр­
ный фильм . 9.20 — Порт-4Л 
реты. А , С Гр ибо едо в .*
10.15 — Выбирая профес­
сию . 10.45 — «Мой Ф е ­
дотов». Научно • популяр­
ный фильм 11 00 — Клуб
путешественников. 12.00 
- г  Наука: теория, экспе­
римент. практика 12.35
__ Жизнь замечательных
людей. Л Д Ландау.
13.20 — «Дороги Анны
Фирлинг». Художествен­
ный телефильм  1-я и 2-я се ­
рии. 16 05 — XV зимние 
Олимпийские игры. Хоккей. 
Сборная ЧССР — сборная 
Ф РГ . Сборная Норвегии
— сборная СССР . 18.00—
Документальный фильм. 
18Ю  — М ультконцер^  
18.55 — Международные 
фестиваль телепрограмм 
народного творчества «Ра­
дуга» . (Буркина Ф асо ).
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 — «Стру­
ны столетий» 20.10 — Ма­
стера русского зодчества. 
«Зодчий Москвы Осип 
Бове». 20.30 — «Время».
21.05 — «Триумф Пагани­
ни» Концерт. 22.40 — 
Премьера документально­
го телефильма «Забытые 
места». 23.05 —-  Новости.

Н А  Э К Р А Н Е  «Ю ГА Н А *
12 — 14 ФЕВРАЛЯ

«БОЛЬШИЕ ХЛОПОТЫ ИЗ-ЗА М АЛЕНЬКОГО  М АЛЬ­
ЧИКА» — 13.30, суббота, воскресенье — 9.50 час 

«ЗАБАВЫ  М ОЛОДЫХ» — 11,40, 15.20, 17.10, 19, 21 
продленный.

Н А  Э К Р А Н Е  «Ю БИ Л ЕЙ Н О ГО *
Ю _  14 ФЕВРАЛЯ

«ПРИНЦ ЗА  СЕМ ЬЮ  МОРЯМИ» — 11.30, суббота, 
воскресенье — 9.00 час.

«ПРИЧАЛЫ» — 13.10, 15. 17, 18.50, 20.40 продленный.

О тдел культуры Нефтею ганского райисполкома, 
коллектив художественно - оформительской ма­
стерской выражают глубокое соболезнование 
Амбурце»у В. К. по поводу безвременной смерти 
сына
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