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У С Л О В И Я социалистического соревнования
■ Горком КПСС, исполком городского и районного Со­
ветов народных депутатов, горком ВЛКСМ приняли по­
становление об условиях социалистического соревнова­
ния среди коллективов предприятий нефтегазодобываю­
щей промышленности — бурения, строительных, транс­
портных организаций, предприятий местной промышлен­
ности, связи, торговли, бытового обслуживания, бригад 
по добыче нефти и газа, бурения, капитального и теку, 
щего ремонта скважин, строительства за успешное вы­
полнение заданий 1989 года и двенадцатой пятилетки.

Победителями соревнования, говорится в постановле­
нии, будут  признаны коллективы предприятий, организа­
ций, бригад ведущих профессий, выполнившие планы 
социально - экономического развития, достигшие н аи­
большей эффективности и интенсификации производства, 
обеспечившие проведение активной социальной политики, 
не допустившие ущерба окруж аю щ ей среде и случаев 
т я ж е л о го  травматизма.

I. Д ля определения победителей устанавливаются 
следующ ие показатели:

1). Д л я  коллективов нефтегазодобывающих управле­
ний —  добыча нефти, газа ;  производительность труда; 
прибыль; освоение капитальных вложений на строи- 
тельстве природоохранных объектов ;  реализация приро­
доохранных мероприятий; производство товаров народ-

I ного потребления и оказание  платных услуг на 1 р а ­
ботающего; снижение уровня заболеваемости.

2) .  Д л я  коллективов предприятий бурения и их суб> 
подрядны х организаций —  прибыль; сдача  законченных 
строительством скважин; проходка на одного работаю ­
щего; производство товаров народного потребления а 
оказание  платных услуг на одного работающего; освое­
ние капитальных вложений на строительстве природоох. 
ранных объектов; реализация природоохранных меро­
приятий; снижение уровня заболеваемости.

3) .  Д л я  коллективов предприятий и организаций ав­
томобильного, авиационного, речного и трубопроводного 
транспорта —  объем  перевозок (работ) с учетом вы­
полнения договорных обязательств;  прибыль (доход);  
производительность труда;  производство товаров народ­
ного  потребления и оказание  платных услуг на одного 
работаю щ его; освоение капитальных вложений на строи­
тельстве  природоохранных объектов;  реализация при­
родоохранных мероприятий; снижение уровня заболевае .  
Пости.

4 ) .  Д л я  коллективов строительных трестов —  ввод 
объектов  в соответствии с  нормативными сроками стро­
ительства; прибыль; производительность труда, произ­
водство товаров народного потребления и оказание плат­
ных услуг на одного работающего; сьижение заболевае­
мости; освоение капитальных вложений на строительстве 
природоохранных объектов;  реализация природоохран­
ных мероприятий.

5). Д л я  коллективов монтажных специализированных 
строительных управлений — ввод объектов в соответст­
вии с нормативными сроками строительства; производи­
тельность труда;  прибыль; производство товаров народ­
ного потребления и оказание платных услуг на рдного 
работающего; снижение уровня заболеваемости; освое­
ние капитальных вложений на строительстве природоох­
ранных объектов; реализация природоохранных меро­
приятий.

6) .  Д л я  коллективов предприятий торговли и об­
щественного питания —  розничный товарооборот, в том 
числе общественное питание; прибыль; снижение уровня 
заболеваемости; отсутствие недостач, растрат, хищений.

7) .  Д л я  коллективов промышленных предприятий и 
связи— реализация продукции с учетом выполнения пос­
тавок по договорам; производительность труда; прибыль; 
производство товаров народного потребления и оказание 
платных услуг на одного работающего; снижение уровня 
заболеваемости; освоение капитальных вложений на 
строительстве природоохранных объектов; реализация 
природоохранных мероприятий.

8). Д л я  коллективов предприятий и организаций ком ­
мунального хозяйства и бытового обслуживания — реа­
лизация бытовых и коммунальных услуг; внедрение но­
вых видов услуг; прибыль; снижение уровня заболе­
ваемости.

9) Д л я  коллективов- совхозов — объем производства 
сельскохозяйственной продукции; снижение уровня з а ­
болеваемости.

10). Д л я  коллективов буровых бригад —  проходка 
скважин (фактическая проходка определяется с учетом 
коэффициентов трудоемкости по месторождениям ! . ' 
теюганского района);  закончено строительством скважин; 
производительное время.

11). Д л я  коллективов бригад по добыче нефтн и газа
— добыча нефти и газового конденсата; добыча газа; 
соблюдение норматива неработающего фонда скважин; 
межремонтный период работы механизированного фон­
да скважин.

12). Д л я  коллективов бригад капитального, текущ е­
го ремонта скваж ин —  количество ремонтов скважин, 
ремонт: всего; в том числе ловильно-изоляционные рабо­
ты: производительное время.

13). Д л я  коллективов строительных бригад — вы ра­
ботка на одного работающего; снижение уровня за б о ­
леваемости.

14). Д л я  коллективов бригад освоения скважи н — 
количество освоенных скважин; всего: в том числе сдан­
ных заказчику  скважин по месторождениям; произво­
дительное время.

Примечание: 1) Снижение уровня заболеваемости, 
говорится в постановлении, будет определяться в про­
центах к фактическому уровню 1988 года.

2. Решено считать производство товаров народного

потребления и оказание платных услуг на одного рабо­
тающего одним показателем.

3. По предприятиям торговли и общественного пи­
тания учитываемым показателем будет материал по 
проверке предприятий рабочим контролем.

4. Результаты работы коллектива, допустившего т я ­
желый несчастный случай, при подведении итогов соц­
соревнования не рассматриваю тся до конца года.

5. Участие коллективов в работе С П К  и решение 
социальных вопросов в своих коллективах и в целом 
города и района.

Порядок и сроки подведения итогов соц. соревно­
вания.

Итоги социалистического соревнования подводятся  1 
раз в полугодие нарастающим итогом с начала года.

Сведения о выполнении планов и соц. обязательств 
предприятиями и организациями представляются ис­
полкомами городского и районного Советов народных 
депутатов на рассмотрение комиссии по подведению 
итогов социалистического соревнования не позднее 15 
числа следующего за  отчетным периодом месяца.

Проект постановления бюро горкома КПСС, горрай- 
исполкомов, бюро горкома В Л К С М  готовится плано­
выми комиссиями горрайисполкомов в срок до  20 чис­
ла следующего за  отчетным периодом месяца. Состав  
комиссии по подведению итогов соц. соревнования: 
С. В. Куликовский — второй секретарь горкома КПСС,
А. В. Шишканов —  первый секретарь горкома В Л К С М , 
Г. М. Ямзина — зам. председателя горисполкома, пред­
седатель плановой комиссии, А. Г. Питомец —  зам. 
председателя райисполкома, председатель плановой ко- 
миссии,'' В. В. Веревкин — председатель райкома про­
фсоюза рабочих Миннефтегазпрома, А. П. Киселев —• 
инструктор идеологического отдела ГК КПСС, А. Н, 
Сидоренко —  инструктор орготдела Г К  КПСС, Г. И. 
Сабокарь —  зам. начальника ГОС.

Поощрения победителей соц. соревнования:
Коллективы, занявш ие первые места по итогам соц. 

соревнования, заносятся  на городскую Д о ск у  почета 
и награж даю тся  переходящим Красным знаменем и 
Почетной грамотой горкома КПСС, горрайисполкомов, 
горкома В Л К С М . Коллективы, занявш ие  вторые и 
третьи места, н аграж даю тся  Почетной грамотой горкома 
КПСС, горрайисполкомов, горкома ВЛ К С М .

Оформление Доски почета возлож ено на идеологичес­
кий отдел горкома КПСС. Вручение переходящих К рас­
ных знамен, Почетных грам от  и свидетельств о  зане ­
сении в городскую Книгу почета проводи-тся на тор­
жественных собраниях коллективов. Граф ик вручения 
готовит идеологический отдел горкома КПСС.

Постановление бюро горкома КПСС, горрайисполко­
мов и бюро горкома В Л К С М  об итогах социалистичес­
кого соревнования публикуется в газете «Нефтеюган- 
ский рабочий» в изложении.

О работе промышленных предприятий
Г. НЕФТЕЮ ГАНСКА И НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ЗА ЯНВАРЬ-М АЙ 1989 Г.

Договорные обязател ь­
ства по поставкам про­
дукции в соответствии с 
государственны м  заказом  
н по прямым связям  вы ­
полнены на 99,92 процен­
та. Нарушена договорная  
дисциплина Салымскнм, 
Балыкским, Лиственным 
леспромхозами (97, 96 и 
85 процентов соответствен­

но), которыми не постав­
лено потребителям про­
дукции на 550 тыс. р уб­
лей.

Производство промыш­
ленной продукции по сра­
внению с прошлым голом 
снизилось на 4,0 процен­
та, в том числе по горо­
ду на 5,0, району —• 3,7 
процента.

Не выполнено установ­
ленное задание  по произ­
водству изделий и кон­
струкций из железобето­
на, выпуску пиломатериа­
лов.

Производство (добыча) 
важнейших видов промы­
шленной продукции соста ­
вило:

П роиз­
ведено

% выпол­
нения плана

1989 г. 
в % к 
1988 г.

Неф ть  (тыс. тонн) ВСЕГО; 27463 102,4 95.0
в т. ч. Г О Р О Д : 7332 100,8 94,7

РА Й О Н : 20131 103,0 95,1
Г * з  Лили. куб. м) ВСЕГ01 1160 102,9 92,9

в т. ч. Г О Р О Д : 322 102,2 101,9
РА Й О Н : 838 •' 103,2 89,8

{борный железобетон (тыс. куб. м |
в т. ч. Г О Р О Д : 17,9 95,1 90

П иломатериалы  (т. куб. м)
ВСЕГО: 25,7 * в  2 раз! 109

в т. ч. Г О Р О Д : 3,1 94,8 87
РА Й О Н : 22,6 ' 86,1 86

Д ел о в ая  древесина
Г О Р О Д : 592,6 103.6 105.0

Газеты (тыс, экз.) ГОРОД» 2765 113 114

ной техники кооператив 
выполняет в намеченные 
сроки и с более высоким 
качеством, чем при пре­
жней, некооперативной 
форме организации тр у ­
да.

В достижение успехов 
немало сил вклады вает  и 
слесарь В. А. Твердохлеб, 
который владеет несколь­

кими смежными специаль­
ностями. Л ю бую  работу 
он выполняет на совесть. 
К ак  общественный инс­
пектор по охране труда 
он добивается  того, что­
бы на рабочих местах с о ­
блюдались правила безоч 
пасной работы.

Фото С  ЩАДЕНКО*,

Василий Алексеевич 
Твердохлеб трудится в 
производственном коопе­
ративе «Модуль», со здан ­
ном при управлении меха­
низации №  5 треста 
Ю ТПС. По отзыву глав­
ного инженера управле­
ния Б. У. Умаханова, р а ­
боты по капитальному ре­
монту строи тельно-дорож-
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СМЕЛЕЕ ЛОМАТЬ 
БЮРОКРАТИЧЕСКИЕ

Б А Р Ь Е Р Ы !
Выступление В. В. Густова 

на Съезде народных депутатов

Товарищи депутаты! На* 
конец-то Тюменская об­
ласть пробилась к трибуне. 
Мне не пришлось переда­
вать  Тюмени, чтобы закр ы ­
ли задви ж ки  на газопро­
водах.. .  Товарищи, я не 
буду объяснять,  что такое 
Тюменская область и что 
она значит для  всей нашей 
страны, в частности, для 
экономики. Все об этом 
знают. Но мне хотелось 
бы, чтобы парламент  стра­
ны наконец-то по-настоя­
щему осознал это. А имен­
но. Основной нефтепромы­
сел страны оказался  на по­
роге очередного кризиса. 
В этом большом регионе 
многие проблемы как  бы 
наслаиваю тся друг на д р у ­
га. Особенно остро стоит 
социальная  проблема. 17,5 
тысячи семей нефтяннков 
ю тятся  в балках  и других 
времянках .  И это в усло­
виях Крайнего Севера я 
болот. Медицинское обслу­
ж иван ие  оставляет  ж елать 
лучшего. Не  выполняется 
постановление Ц К  КПСС 
и Совета Министров СССР 
№  797, принятое в 1985 
году.  У ходят  привлеченные 
строительные организации, 
которы е  были направлены 
г о  этому постановлению, 
чтобы как-то  решить про­
блем у  ж илья  и соцкульт­
быта. Проф сою зы неф тя­
ников это очень беспоко­
ит, и мы требуем ответа. 
Н а  этом фоне как-то  не­
гативно смотрится нефте­
химия, кото р ая  подтягива­
ется  в  этот регион. Не ре­
ш ив  одну  проблему, мы 
т у т  ж е  н агром ож даем  дру­
гую. Короче говоря, имея 
одни* бездомных, мы тут 
рее плодим других. 41 млрд. 
руб. пойдет на строитель­
с тв о  новых химических 
предприятий. По расчетам, 
вто 'потребует привлечения 
в  регион не менее 700 
тыс. человек населения, я 
в области у ж е  три с л и ш ­
ним миллиона человек. 
Рост  за  20 лет  более чем 
В  два раза .  К ак  слел<?тви#,'- 
начнется урезание средств 
у  нефтяников.

Кто ж е  такие  идеи тол­
к ае т?  Д ум аю , люди не со­
всем- компетентные и ма­
лоинформированные, к о ­
торы е  ведут кабинетную 
стратегию, и, видимо, они 
основательно запутались в 
том, нуж но ли вообще ос­
ваи вать  северные место­
рож дения .  Посчитайте, 
предлагаю т  они, сколько 
у ж е  вбухали сюда милли­
ардов  рублей. Сотни ты ­
сяч  людей заставили ж ить  
и  работать в тяжелейш их 
условиях.

А каков  эф фект?  Время 
фонтанов Западно й  Сиби­
ри сформировало  разгиль­
дяйское  отношение к топ­
ливу. Торгуя нефтью, мы 
не смогли обеспечить кон­
курентоспособность на 
внешнем рынке продукции 
машиностроения. Д елается  
вы вод  —  сократить капи­
тальные вложения в тю ­
менские нефтепромыслы. 
А есть ли  сегодня то, чем 
w h  можем заменить «чер­
ное золото» на внешнем 
рынке? Но наука почему- 
т о  молчит, предоставляя 
возмож ность судить о на­
ших делах людям, не в 
достаточной степени вла­
деющим обстановкой. Хо­
тя,  имея все данные, нау­
ка  до л ж н а  сказать,  напри­
мер, могло ли государство 
вар-а^отать валюту на чем- 
то  другом, кпоме тюмен­
ской нефти. П о л у ч и в  в по­
следние шесть лет  за  экс­
порт нефти 149 млрд. инва­
лютных рублей, нефтяники 
остались без ничего.

П ятого  ян варя  газета 
«М осковская  правда»  напе­
чатала  интервью с первым 
заместителем министра ге­
ологии С С С Р товарищем 
С алм ановы м  под заголов­
кам  «Оскулоют ли недра?». 
Вопрос поставлен своевре­
менно Известно, что мы 
до б и в ае м  600 млн,, тонн

яефти я значительную
часть пролаем за  рубеж. 
Это вызывает тревогу, на 
этом фоне страшно зв у ­
чит яеподкрепленное ника­
кими серьезными довода­
ми утверж дение товарища 
С алманова ,  что наша стр а ­
на сказочно богата неф­
тью и газом. Создается 
ло ж н о е  представление о 
неограниченном количестве 
ценного топлива и сырья. 
В ы зы вает  сомнение и ут­
верждение уваж аем о го  ге­
олога,  что, если мы будем 
добы вать  700 млн. тонн 
нефти в год, ликвидиру­
ются очереди к бензоко­
лонкам. К чему этот  оче­
редной бум? Мы у ж е  д а ­
леко не сказочно богаты 
и находимся на пределе 
рентабельности. Я рабо ­
т аю  на нефтепромыслах 
более 20 лет и вижу, к 
чему это приводит. Н е у ж е ­
ли мы хотим оказаться  в 
той ж е  ситуации, как  это 
было на рубеж е  1983— 
1984 годов? Тогда, обо 
всем забы в и утвердив ло­
зунг —  нефть любой це­
ной. — мы шли к заветной 
пели. Одни миллион тони 
в сутки тюменской нефти. 
Д а ,  мы дали миллион 
тонн в сутки, но только 
сутки, а потом покатились 
назад, т ак  как  впереди 
ж д а л а  пустота, материаль­
ной базы  не было. Л ю ди 
оказались на заднем пла­
не, впереди только нефть. 
Короче говоря, не было 
крепкого тыла, а это  —- 
соцкультбыт, жилье, у с ­

л о в и я  труда. И  это  сразу 
почувствовала вся страна.

В сентябре 1985 годя 
область посетил Михаил 
Сергеевич Горбачев. С ним 
были многие министры, 
среди которых и маш ино­
строители. Они видели, на 
каком  оборудовании мы 
работаем . Оборудование 
металлоемкое н устарев­
шее.

С разу  ж е  попутно ска­
ж у  об экологии. Что мы 
оставим своим потомкам? 
Э го  замазученные тайга, 
болота, реки и озера.  Я 
поддерж иваю  предложе­
ние товарищ а Ш арипова  о 
том. чтобы Комитет  по 
охране природы сделать 
подчиненным не Совету 
Министров, а Верховному 
Совету С С С Р.

Намеченная в  Сургуте в 
том ж е  сентябре 1985 го­
д а  при участии руководи­
телей ведущих машиност­
роительных министерств 
программа технического 
перевооружения нефтяной 
отрасли Западно й  Сибири 
фактически удуш ена.  Из 
64 видов новой техники, 
имеющей принципиальное 
значение д л я  нефтегазово­
го комплекса, мы получи­
ли единственную новинку
—  один контрольно-изме­
рительный прибор, Из 
трех высокопроизводитель­
ных газлифтных станций 
Сумского объединения 
Минхиммаша. запланиро­
ванных к пуску в 1987— 
1988 годах, ни одна не 
работает  из-за конструк­
тивных недоработок. З а ­
морожено более 100 млн. 
рублей. Эти проблемы мо­
ж но  было бы как-то  р е ­
шить, имей наше предпри­
ятие возможность за к у ­
пать оборудование за  ру­
бежом, как  это позволяет 
Закон  о государственном 
предприятии. Однако, пре­
доставив эту возможность 
другим предприятиям. Со­
вет Министров С С С Р  в 
лице Бю ро по топливно- 
энергетическому комплек­
су лишил этого орав*  неф­

тяную отрасль. Было пос­
тавлено условие: нефтя­
ные предприятия могут 
реализовать по экспорту 
20 процентов сверхплано­
вой продукции, если с з а ­
данием справились в це­
лом все министерства. Ти­
пичный пример круговой 
поруки. Сегодня он ско­
вывает  инициативу и ус­
пешно работающих пред­
приятий. Не будь минис­
терского запрета, они мо­
гли бы оказать  помощь 
отстающим предприятиям. 
Выигрыш был бы общим.

Имея валюту, мы сами, 
без хождения по высоким 
инстанциям, могли бы ре­
шать многие социальные 
задачи, но вопросы вязнут 
и вязнут в названных инс­
танциях, как  тюменских 
болотах. В чем же дело? 
Кто объяснит? Хотя мы 
неоднократно обращались 
к товарищ ам Ры ж к о ву  и 
Маслюкову, вопрос остал­
ся без ответа.

Техническая отсталость 
определяет экстенсивное 
развитие нефтяной отрас­
ли региона. С к аж у  вам по 
личному опыту: в брйгале, 
гле я работаю, производи­
тельность труда растет, но 
только  не за  счет автома­
тизации, новой техники— 
ее мы не получаем, а кое- 
чего добились за  счет уве­
личения числа объектов

обслуживания.  Нефти от
нас требуют все больше и 
больше, и государственное 
задание на 1989 год уж е  
превышает первоначаль­
ное, которое записано в 
пятилетием плане. Кроме 
того, есть еще дополните­
льные задания по центра­
лизованным поставкам. В 
принципе тюменские нед­
ра способны на такую  от­
дачу, но вся беда в том, 
что голыми руками эту 
нефть не возьмешь.

Немного о госзаказе.  У 
нефтяннков — стопроцент­
ный заказ .  Д л я  большин­
ства ж е  наших поставщи­
ков он установлен на ур о ­
вне 30 процентов. И вот 
уж е  многие сообщили, что 
снимают с производства 
продукцию, которую мы 
заказы вали ,  С переходом 
на хозрасчет она им стала 
невыгодна. Другие выдви­
нули невыполнимые требо­
вания — запросили в об­
мен стройматериалы, кра­
ны. легковые автомобили. 
А Мытищинский завод по­
желал, чтобы за его с а ­
мосвалы нефтяники рас­
плачивались валютой. Д а  
если бы мы имели валю­
ту. наверное, не бегали бы 
с протянутой рукой. Пусть 
госзаказ будет госзаказом 
для всех поставщиков, сто­
процентно.

Товарищи депутаты! Се­
годня Тюменская область
— одна из самых м ало­
обеспеченных жильем, бо­
льницами, школами, де т ­
скими дошкольными учре­
ждениями, объектами ку­
льтуры. Достаточно ска ­
зать, что город Н и ж невар­
товск с населением в 240 
тыс. человек, на промыс­
лах которого добывается 
больше нефти, чем во всех 
объединениях европейской 
части страны, имеет лишь 
один кинотеатр, построен­
ный на двадцатом году су­
ществования. В городе нет 
драматического театра. Не­
далеко ушли в развитии 
социальной сферы и дру­
гие города тюменского 
Севера, особенно Нефтею ­
ганск, который вообще не 
имеет собственной базы 
стройиндустрии, и строи­
тели Минэнерго уходят из 
этого города,  из этого 
района. Тысячи нефтяни­
ков еше проживаю т во 
временных строениях. К 
ним следует прибавить 
строителей, геологов, ра­
ботников других отраслей. 
Нерешенность социальных 
проблем — главная при­
чина предкризисного сос­
тояния нефтяной отрасли 
региона. В этом свете нам 
непонятно решение прави­
тельства о переориентации 
строителей Миннефтегаз- 
строя и министерств Гос­
строя С С С Р на объекты 
газового комплекса.

Товарищ и депутаты, в 
заключение хотелось бы 
сказать вот о чем. С егод­
ня, наверное, нет ни одной 
республики, области, ку­
да  бы не поступали тю­
м енская нефть и газ Да, 
природе было так  угодно 
наделить этим богатством 
наш суровый край, и мы 
считаем своим долгом де ­
литься нм со всеми регио­
нами страны. Кстати, по не 
очень высокой цене — 23 
руб. за  тонну. Мировая 
ж е  цена — 17 долларов 
за баррель, то есть в пять 
раз  дороже. В свою оче­
редь. мы получаем буро­
вые станки и оборудова­
ние из Свердловска и Вол­
гограда, трубы — с У кра­
ины, нефтепромысловое 
оборудование — из Азер­
байдж ана .  У нас работа ­
ют вахтовые бригады из 
Татарии, Башкирии, Бело­
руссии, других республик. 
Работаем  мы друж но,  нам 
нечего делить Хотя в у с ­

л о в и я х  хозрасчета необ­
ходимо подсчитать, что 
о тлает  я что получает к а ­
жды й регион, — так, как  
и следует хорошим хозяе­
вам.

Названные мной злесь 
проблемы касаю тся не то­
лько Тюмени. Они типич­
ны и для  всех других рай­
онов с преобладанием так  
называемых стратегических 
отраслей: нефть, уголь, 
газ .  Было бы целесообраз­
ным в контексте рассмот­
рения проблем региональ­
ного хозрасчета и перест­
ройки управления народ­
ным хозяйством пересмот­
реть в таких регионах пре­
имущественное создание 
хозяйственных объедине­
нии, типа консорциумов, с 
широкими хозяйственно­
экономическими полномо­
чиями.

Товарищи депутаты, сре­
ди депутатов - тюменцев 
есть и аграрники, они про­
сили сказать,  что прини­
мали участие в формиро­
вании обращения к С ъез­
ду .  Своей крестьянской 
группой они целиком и 
полностью поддерживаю т 
обращение и надеются, что 
оно будет принято С ъез­
дом и все его положения 
в ближайшем будуще>м об­
ретут силу закона. Спаси­
бо за внимание. (Аплодис­
менты).тЗ .  —а ..а а т . .mu-i-

ЗА М ЕТК И
КОМ М ЕНТАТОРА

Ради какого 
«спокойствия»?

Президент Бразилии 
Ж о з е  Сарней объявил 
недавно о введении но­
вого законодательного 
акта,  регламентирующе­
го право на забастовку  
трудящ ихся некоторых 
основных отраслей про­
мышленности и сферы 
обслуживания страны. 
Отныне правительство 
м ож ет  потребовать от 
работников общественно­
го транспорта, почт и те­
лекоммуникаций, торгов­
ли, здравоохранения, ба ­
нков, морских портов и 
аэропортов, а т ак ж е  го­
родских муниципальных 
служ б немедленного 
прекращения любой з а ­
бастовки В случае непо­
виновения предусмотрены 
большие денежные ш тр а ­
фы и тюремное заклю че­
ние на срок до шести 
месяцев.

Формально решение 
бразильского правитель­
ства было обосновано не­
обходимостью «обеспе­
чить гарантии обществен­
ного спокойствия». По 
мнению лидеров нацио­
нального профдвижения, 
этот законодательный 
акт —  прямое следствие 
волны забастовок, за х ­
лестнувших многие Про­
мышленные центры стра­
ны.

Действительно, забас­
товочное движение в 
Бразилии является сей­
час самым мощным за 
последние голы И р а з ­
вивается оно подобно цеп­
ной реакции. Например, 
в то время, как  басто­
вавшие более трех не­
дель металлурги Сан- 
П аулу  и служ ащ ие  бан­
ка Бразилии, добившись 
удовлетворения своих 
требований, возвратились 
на рабочие места, на­
чать забастовку решили 
25 тысяч ж елезнодорож ­
ников. Бастовали учите­
ля государственных и 
частных средних учеб­
ных заведений, не выш­
ли на работу газовщики 
и электрики.

• В основе практически 
всех этих стачек — про­
тест прртив экономичес­
кой политики властей и 
предпринимателей, кото­
рые пытаются решить 
стоящие перед страной 
сложные экономические 
проблемы за счет тру­
дящ ихся.  Бастующие 
выступают за  восстанов­
ление реальных доходов, 
резко снизившихся в ре­
зультате правительствен­
ной политики жесткой 
экономии. З а  последние 
два десятилетия, в те­
чение которых Бразилия 
весьма интенсивно дви­
галась по пути индуст­
риализации, реальная по­
купательная способность 
заработной платы  упала 
на 70 процентов Сегод­
ня в «стране футбола  и 
карнавала*  лишь эти 
зрелища могут соединить 
обитающих в нищих фа- 
велах рабочих с те’ми. 
кто ж ивет за  счет их 
труда.

Предприниматели з а ­
нимают ж есткую  пози­
цию, пы таясь сломить 
стачечников увольнения­
ми и полицейским наси­
лием. Но эти акции уж е  
не м о г у т  остановить вол­
ну забастовочного дви­
жения, Поэтому власти 
и прибегли к силе зако­
на, призванного «гаран­
тировать спокойствие» 
пр е ж т е  всего д л я  них 
самих.

М. П О Л Я К О В  
(ТАСС).
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Проекция Съезда

18 августа 1988 года 
наша газета опубликовала 
выступление опера гора це­
ха Ж Ь И  Нефтею ганском 
зав о да  строительных кон­
струкций №  2 (бывшего 
К П П )  В. М. Раскуновой. 
Ветеран труда, член КПСС 
Валентина Михайловна по 
горячим следам XIX Все­
союзной партконференции 
затрон ула  ряд острейших 
проблем по защите прав 
интересов женщины-тру- 
ж е н и н ы  и жен- 
шины • матери, говорила 
о создании им н а д л е ж а ­
щ его  режима труда и с о ­
циально * бытовых усло­
вий. Автор материала «Не 
ж д а т ь  указаний сверху» 
пр и зы вала  к тому, чтобы 
трудовой коллектив з а в о ­
д а ,  где она работает  с 
начала его образования, 
т. е. более 20 лет, актив­
нее вклю чался в процес­
сы управления производ­
ством через профсоюзную 
организацию , женсовет, 
другие  формирования, воз­
главить это важ ное дело 
ком м унистам . Ведь кому 
к а к  не нам, коммунистам, 
ветеранам труда на ос* 
нове своего опыта, испы­
тавш им  и пережившим 
трудные времена — д в и ­
гать  перестройку.

То обстоятельство, что 
в нашей газете выступи­
ла именно Раскулова, во­
все не означало какую-то 
ее исключительность. На 
заводе  немало засл у ж ен ­
ных людей, к чьему голо­
су прислушиваются, чья 
позиция неразделима с об­
щими интереса ми и стре- 

А е н и е м  коллектива лучше 
работать,  полнее удовле­
творять социально - быто­
вые потребности. Но имен- 
но Раскуловой, с учетом 
ее высокого авторитета 
среди женшин предприя­
тия, знания их нужд, 
партком, профком и адм и­
нистрация рекомендовали 
выступить в пашей газе­
те. Выступление было го­
рячо поддерж ано коллек­
тивом за справедливость 
критики и конструктив­
ность предложений.

В даваться  в подробнос­
ти появления публикации 
«Не ж д а т ь  указаний свер­

х у »  (а материал в печать 
^ • т о в и л  автор этих строк),  
заставило  меня следующее 
обстоятельство. В февра­
ле текущего года в ре­
дакцию  поступило письмо, 
из которого мы узнали о 
конфликте м еж ду адм и­
нистрацией ЗСК-2 и Р а с ­
куловой. Д ля  меня это 
было как  гром среди яс­
ного, к тому же зимнего, 
неба. Валентина М и хай­
ловна не исключает, что 
корни сегодняшнего кон­
фликта уходят  в 1982 год. 
К  своему письму она 
приложила копию прото­
кола заседания  партийно­
го бюро от 8 июня. Семь 
лет назад  она обратилась 
в парторганизацию с з а я в ­
лением по поводу места 
работы на своем родном 
предприятии. Суть дела 
была в том, что т о гд а ­
шний начальник цеха Ж Б У  
посчитал, что оператором 
бетонно-растворного узла 
Раскуловой работать не 
по силам (возраст, т я ж е ­
лые условия труда)  и 
направил ее в брига­
ду формовщиков. Пос­
ле пяти месяцев рабо ­
ты на этом участке ее 
«перебросили» на другой. 
Новый начальник цеха 
Ж - А. Ш алобаев  на засе­
дании партбюро объяснял, 
что перестановки Раскуло .  
вой были вызваны произ­
водственной необходимо­
стью. и обещал, что пос­
ле выхода из отпуска она 
будет работать по специ­
альности — оператором бе. 
точно - растворного узла, 
йартбюрв приняло к све­

дению заявление админи­
страции, которой, судя по 
содержанию протокола, не 
понравилось, что Валенти­
на Михайловна обратилась 
в парторганизацию, поско­
льку вопрос о месте ее 
работы мог решиться без 
вмешательства партийного 
органа. Естественно, что 
недовольство администра­
ции было вызвано и кри­
тикой в ее адрес.

Но давайте  обратимся к 
сегодняшнему положению, 
которое, по мнению Р ас ­
куловой, можно расцени­
вать как  сведение старых 
счетов.

18 января  т. г. Р а с к у ­
лова вернулась из очеред­
ного отпуска, но к преж-

Л Е Г  
В Е

ней работе ее не допусти­
ли. Свое решение админи­
страция мотивировала тем, 
что есть справка из мед­
санчасти за  подписью глав­
врача В К К, в которой ска ­
зано, что Раскулова стра ­
д а ет  остеохондрозом и 
поэтому ей не рекоменду­
ется работать оператором 
БРУ , к тому ж е  опа д о ­
стигла пенсионного (льгот­
ного) возраста. Справка 
носит рекомендательный 
характер. (О ее юридиче­
ской стороне мы еще с к а ­
жем)'. Но что предприни­
мает администрация во 
главе с председателем про­
фкома В. Т. Рязановым, 
тем самым, который реко­
мендовал Раскулову в к а ­
честве автора  нашей га ­
зеты? Валентине М ихай­
ловне предлагают оставить 
свое рабочее место и уйти 
на пенсию. Если же тов. 
Раскулова  изъявит ж е л а ­
ние продолж ать работу, 
то администрация готова 
предложить ей место убор­
щицы или другое «легкое» 
место.

Не согласившись с пред­
ложениями администрации, 
Раскулова идет в горком 
партии, откуда был с де ­
лан запрос в правоохра­
нительные органы о 
правомочности действий 
администрации ЗСК-2.

Вот что ответил бывший 
прокурор города Нефте­
юганска В. Г. Попов:

«Прокуратурой прове­
дена проверка заявления 
Раскуловой В. М. о  кон­

фликте. возникшем на пред­
приятии.

Решение дирекции о пе­
реводе Раскуловой с опе­

раторов бетонно-растворно­
го узла признано необос- 
нованным^ так как выдан­
ная I W C 4  г. Нефтеюганска 
справка не носит категори­
ческого заключения о з а ­
прещении продолж ать р а ­
боту оператором.

Руководству предприя­
тия, председателю проф­
союзного комитета оши­
бочность принятого реше­
ния разъяснена и предло­
ж ено по выходу В. М. Р а ­
скуловой из отпуска пре­
доставить прежнее место 
работы — оператор БРУ».

Приведем еще один до­
кумент по заявлению Р а с ­
куловой. адресованный 
председателю профкома 
В. Т. Рязанову, директо­
ру ЗС К -2  В. Й. Попови- 
ЧУа

«В ответ, на заявление 
В. М. Раскуловой сообщ а­
ем что согласно статье 
25 КЗоТ РСФ СР перевод 
на другую работу на том 
же предприятии допуска­
ется только с согласия 
работника, в том числе и 
перевод на более легкую 
работу по заключению 
ВКК производится только 
с согласия работника и 
профкома предприятия.

По окончании очередного 
отпуска Раскуловой обя­
заны предоставить прежнее 
место работы».

Ответ подписан предсе­
дателем профкома объеди­
нения и юристом треста 
Сургутгтройиндустрия, в 
состав которого входит 
ЗСК-2.

Судя по тому и друго­
му документам, профком 
во главе с тов. Рязановым, 
или не владея достаточ­
ными правовыми зн ания­
ми, или игнорируя статью 
25 КЗоТа РСФ СР, пошел 
на поводу у администра­
ции.

Казалось, все расставле­
но па свои места. Сегод­
ня В. М. Раскулова рабо­
тает на своем месте. Но 
у меня, побывавшего на 
собрании в ЗС К , нет ни­
каких оснований не верить 
тому, что 'гТЯг'нММ-ра.ция 
при помощи профкома во 
главе с его председателем 
не приложили руки к со­
зданию вокруг Раскуловой 
атмосферы недоброж ела­

тельства, осуждения ее, как 
человека с амбиииями, при­
выкшего считать свое мне­
ние истиной в последней 
инстанции. На том собра- 
нии Раскулову обвинили в 
том. что опа человек не­
выдержанный, с трудным, 
неуживчивым характером. 
Ее доброта может соче­
таться с грубостью, она 
может оскорбить, обидеть. 
О б  этом говорили, к при­
меру, начальник отдела

кадров завода' Н. И. Ола- 
вута, секретарь партбюро
11. И. Архипова. А у д и ­
ректора ЗС К  В. И. Попо 
вича прошла мысль о том, 
чго Валентина Михайлов­
на добивается того, чтобы 
«все мы вместе перед ней 
встали на колени».

Позвольте, товарищи, а 
где же вы были год на лад? 
Я не верю, чтобы человек 
в возрасте за этот корот­
кий период вдруг так 
резко изменился, «перели- 
цевался».

Конечно я вовсе не иде­
ализирую Валентину Ми­
хайловну. Трудный у нее 
характер: где-то она не 
права, где-то, как гово 
рится, можно было посту­

питься своими принципа­
ми, подчинив их воле кол­
лектива. Понимаю я Р ас ­
кулову и в том, что т я ж е ­
ло расставаться со с та ту ­
сом лидера в коллективе: 
надо уступать свое м есю  
молодым, энергичным. Бе­
седуя на эту тему, я не 
услышал от Валентины 
Михайловны каких-либо 
возражений. Пожалуйста, 
говорила она, но чтобы 
этот процесс происходил 
естественно, в атмосфере 
взаимного уважения. Обид­
но, npop'aWra'B' столько 
лег, отдав  здоровье пред­
приятию, почувствовать се­
бя вдруг ненужной.

М ожно разделить обиду 
Раскуловой. Как мне рас ­
сказывали ее «сторонники», 
многое сделала Валентина 
Михайловна —  член жен- 
совета, один из самых а к ­
тивных общественников 
предприятия. Редко с кем 
она не делила горе и р а ­
дость, столько души вло­
жила в организацию р а з ­
личных мероприятий. Так 
почему же у нее самой 
до сих пор не утихает эта 
обида?

У меня, например, соз­
далось такое впечатление, 
что не надо «вставать на 
колени» перед ней, а най­
ти взаимно не унижающую 
возможность понять и про­
стить друг друга. П ото­
му что, как я уже говорил, 
ведь и у Валентины Ми 
хайловны характер не из 
легких Да и та же обида
— не лучший советчик в 
тех или иных поступках.

Четыре месяца прошло с 
начала конфликта. Я все 
думал, что вот позвонит 
мне Раскулова и скаж ет:  
забудьте  о моем письме, 
как я забыла о  том ф ев­
ральском недоразумении. 
В ожидании такого приз­
нания в отдел пришло еще

одно письмо, теперь уже 
из Нефтеюганского УТТ-2 
от бывшего кладовщика 
реммастерской Зинаиды 
Ильиничны Недождий.

Я не буду цитировать 
письмо Зинаиды Ильинич­
ны. скаж у  лишь, что ее 
обиду можно измерить той 
ж е  мерой, что и обиду 
Раскуловой. • Вольно или 
невольно напрашивается 
вывод о том, что в данном 
случае администрация 
УТТ-2 при активной под­
д е р ж к е  профкома Во гЛавё 
с его председателем В а ­
силием Васильевичам C t v - 
паком во «благо здоро­
вья» Недождий предлож и­
ла ей перейти в уборщи­
цы. Хотя сама Зинаида 
Ильинична говорит, что в 
любом случае в феврале- 
марте я бы ушла на пен­
сию и об этом администра. 
ция знала.

На разбирательстве кон­
фликтного дела я присут­
ствовал. В диалоге на 
эмоционально • повышен­
ных тонах участвовали 
председатель профкома
В. В. Ступак, секретарь 
парторганизации В. А. Ц ы ­
ганков, главбух Р. А. С а-  
япина, начальник РМ М 
Р. Г. Валикеев, другие 
работники управления. 
Как и на собрании на 
ЗС К , все они хвалили ве­
терана труда Недождий, 
что она и исполнительна, 
и грамотами, цепными по­
дарками награж далась ,  но 
вот теперь ей надо идти 
на пенсию, свой «моторе­
сурс» выработала ,  мало 
того, и слышать плохо ста ­
ла, приходится с ней гром­
ко общаться, а вот кри­
ком разговаривать как-то 
неудобно, особенно когда 
люди вокруг... Среди мно­
гих хвалебных фраз про­
звучала и такая:  управле­
нию необходимо ом олож е­
ние кадров.

Д а  разве  кто против то . 
го, чтобы производство по­
полнялось новыми молоды­
ми силами. Но производи­
тельность труда и эф фек­
тивность производства по­
вышать только за счет 
омолаживания, т. е. з а м е ­
ны старых кадров новыми, 
было бы расточительно. Да 
ц гуманно ли? Надо* на­
верное думать и об улуч­
шении условий труда, вне­
дрении новой техники и 
технологии. По крайней 
мере мы должны полно­
стью использовать потен­
ция Л накопленного опыт*.

сочетать его с энергией мо­
лодых. Скоропостижность 
решения судьбы того или 
иного ветерана оскорби­
тельна для него, обидна 
и унизительна, особенно, 
когда кадровому рабочему, 
чувствующему в себе си­
лы выполнять свое лю би­
мое дело, предлагают в 
связи с пенсионным возра­
стом (льготным) перейти 
в дворники или уборщи­
цы. Когда администрация 
начинает печься о здоро- 
вье рабочего, пытаясь уго­
ворить его уйти на пенсию, 
в этом усматривается не­
которым образом ханжест­
во. Пенсионный период — 
это совершенно другое ка- 
чество жизни человека, 
другое ее измерение, какое 
именно — объяснять  не 
надо. И здесь, как  ни в 
каком другом деле, необ­
ходимы снисхождение, тер. 
пимость к недостаткам, 
словом, все то, что о бъе­
диняет понятие милосер* 
дие.

| С удя по всему, оно у  
нас в большом дефиците. 
Н азову  еще один адрес, 
где не все ветераны чув­
ствуют себя уютно. Это 
первое Нефтеюганское уп­
равление технологического 

транспорта. Валентина Ива­
новича Рычихина зде&> зн а ­
ют все как  мастера на 
все руки, высококлассного 
столяра. Помимо своей ос.  
новной работы он выпол­
нял и другие: станочник 
по обработке пиломатериа­
лов, слесарь по заточке 
циркулярных пил и их 
установке, выполняет дру* 
гие слесарные работы по 
оборудованию, стеклит о к ­
на, вырезает зеркала для 
автомашин и тракторов. 
Все это долж но оплачи­
ваться. Но администрации, 
по-видимому, показалось, 
что у В. И. Рычихина сли­
шком большая будет з а р ­
плата. Ветеран был вы­
нужден подать заявление  
в профком, чтобы все, 
что он делает, было опла­
чено. Недоверие ветерану 
обернулось отчуждением. 
Обидно и то, что его з а ­
конные требования были 
отданы на обсуждение 
людям, и года не прора­
ботавшим в этом управле­
нии. Сам же Рычихин в 
УТТ работает с 1973 года. 
В коние концов профком 
принял решение об  опла­
те работы по совместитель­
ству. Так стоило ли тре­
пать нервы человеку, к 
тому ж е  инвалиду второй 
группы?

Дефицит внимания, ува­
ж ения и благодарности 
ветеранам оборачивается 
для них чувством горечи 
и обиды. А ведь это лю ­
ди, отдавш ие здоровье, 
силы и молодость созда­
нию всего того, что мы 
сегодня имеем. Ветераны 
отнюдь не иждивенцы, 
они заработали достой­
ное отношение общества 
к себе. Эта мысль к рас­
ной нитью прошла в выс­
туплениях многих народ­
ных депутатов С С С Р на 
Съезде. Говорилось и о 
том, что мы не долж ны  
допустить дальнейшей их 
социальной отчуж ден­
ности, в противном с лу ­
чае общество мож ет  ли­
шиться своей живой па­
мяти.

На Съезде депутатов 
С С С Р один из выступаю ­
щих предложил объявить 
год 1990-й — годом вете­
ранов войны и труда. 
И дея была поддержана 
Съездом. Но это совсем не 
означает, что сегодня мы 
должны их предавать з а б ­
вению. Им и без того 
нелегко жить н р а б о тя гу

Д . К РЕ С Т Н И К О В

К О Л И Б Ы Т Ь
Т Е Р А Н О М?

( Р А З М Ы Ш Л Е Н И Я  Н АД П И С Ь М А М И )
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Новое в торговле

' П осле  реставрации отк ­
р ы л ся  магазин «Мебель», 
что в 11 микрорайоне. 
Теперь увеличились тор­
говы е  плош ади, простор­
ней стал  зал. Созданы  но­
рмальны е условия для 
труда  продавцов. В по­
мещении стало  теплее, 
есть ком ната  эмоциона­
льной разгрузки, комната 
приема пиши. Интересно 
сделан кабинет директо­
р а ,  окно его выходит в 
торговый зал .  Хорошо 
продуман дизайн магази­
на. Оказы ваю тся  здесь 
дополнительные услуги: 
доставка  мебели на дом 
транспортом трансагент­
ства, оформление покуп­
ки в кредит. Хотелось бы 
надеяться ,  что мебель­
н ая  промышленность смо­
ж е т  заполнить добротным 
товаром  прилавки мага­
зина.

С. С Е Р Г Е Е В .

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

СОХРАНИМ для потомков
В ели кая  Отечественная 

война — одна из героиче­
ских страниц в летописи 
наш ей страны. История 
великой войны отраж ена 
в экспозициях музеев, в 
пам ятниках  над братски­
ми могилами, в томах на­
учных исследований, в ме­
муарной литературе.. .  Но 
в т о  ж е  время история тех 
грозных, тяж елы х  лет — в 
к а ж д о й  семье в рассказах 
фронтовиков, в пож елтев­
ших письмах-треугольни­
ках, в старых фотограф и­
я х  в семейных альбомах. 
И  документы эти, храня­
щиеся в личных архивах 
фронтовиков, к с о ж а л е ­
нию, остаются неизвестны­
ми. Обеспечить сохран­
ность их. в силу разных 
обстоятельств, бы вает  тру­
дно: тексты писем выцве­

тают, бумага желтеет и 
ветшает.

Обеспечить сохранность 
каж дой  страницы истории, 
довести ее до грядущих 
поколений призваны госу­
дарственные архивы.

Нефтеюганский государ­
ственный городской архив 
охраняет личные интересы 
владельцев документов, 
обеспечивает полную сох­
ранность всех переданных 
документов, гарантирует 
владельцу свободный до с ­
туп к переданным доку­
ментам.

Нефтеюганский государ­
ственный архив просит вас, 
дорогие ветераны, помочь 
в создании коллекции до­
кументов участников Ве­
ликой Отечественной вой­
ны. Нас интересует все: 
ваши воспоминания, биог­

рафия, письма военных 
лет, фотографии, дневни­
ки и другие документы.

Расскаж и те  о том, что 
знаете, что видели, что 
пережили, чему были оче­
видцем. Работники архи­
ва сберегут для  потомков 
исторические -материалы. 
М ож ет  быть, именно ва­
ше фронтовое письмо, ва­
ша фотография взволнует 
творческий ум ученого или 
писателя больше, чем де ­
сятки официальных до к у ­
ментов.

На государственное хра­
нение принимаются: пи­
сьма с фронта и на фронт;
— наградные документы 
(удостоверения); — бл а ­
годарности командования;
— боевые характеристики;
— газетные вырезки о бо­
евых действиях; — справ­

ки о ранениях; “  воспо­
минания участников; — 
фотографии с указанием. 
,что и кто на них запечат­
лены.

В государственный а р ­
хив принимаются как груп­
пы- документов, так  и от­
дельные документы.

О согласии вашем и в а ­
ших друзей-фронтовиков 
участвовать в создании 
коллекции документов уча­
стников Великой Отечест­
венной войны убедительно 
просим сообщить по адре­
су: г. Нефтеюганск, Дом 
Советов, комн. 113, тел.: 
3-21-70, горгосархив, Ба- 
денко Антонина Яковлевна

Редактор 
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

М е н я ю т  к в а р т и р ы :
* трехкомнатную (комна­

ты изолированные, л од­
ж ия ,  телефон) в центре г. 
Б ухары  на равноценную 
или четырехкомнатную, 
ж елательно  ленпроекта, в 
деревянных домах не пре­
длагать .

О бращ аться  по адресу: 
Г. Нефтеюганск, 12-39-47.

* трехкомнатную лен­
проекта на две двух­
комнатные или трех­
комнатную и однокомнат-

Приглашают на работу:
ную саратовского проекта.

О бращ аться  по адресу: 
13— 12— 15, после 18 час.

* две однокомнатные 
(3-й и 4-й э т а ж и ,  
телефон) на двухкомнат­
ную ленпроекта или трех­
комнатную. Первый этаж 
не предлагать. Возможны 
варианты.

О бращ аться  по адресу: 
10—20—53, или по теле­

фону: 3-41-10, после 19 час.

Нефтеюганский город­
ской комитет ДОСААФ
в спортивно-технический 
клуб — мастеров произ­
водственного обучения по 
вождению автомобилей, 
имеющих городскую про­
писку. О к л ад  170 руб., 
районный коэффициент 
0.5, премиальные до 30 
процентов ежемесячно за 
качественную подготов­
ку курсантов, доплата  за 
переработку.

Обращ аться  по тел.: 
3-23-72, 3-23-82.

Ремонтно - строительное 
управление О Р С а  п/о
Ю Н Г — машиниста авто­
крана б разряда ,  маши­
ниста башенного крана 6 
р азряда ,  стропальщика 
2 —3 разрядов, каменщи- 
ка-монтажника 4 —5 раз­
рядов, плотников-столя- 
ров 4—5 разрядов.

Управление находится 
за магазином «Мебель».

К У Д А  П О Й Т И  У Ч И Т Ь С Я
Т Ю М Е Н С К И Й  И Н Д У С Т Р И А Л Ь Н Ы Й  ИНСТИТУТ 

ИМ. Л Е Н И Н С К О Г О  КОМ СОМ О ЛА Д О В О Д И Т  д о  
С В Е Д Е Н И Я  А Б И Т У Р И Е Н Т О В  1989 ГОДА:

На специальности дневного отделения «Геология не­
фти и газа», «Разработка  нефтяных и газовых мес­
торождений», «Бурение нефтяных и газовых скважин», 
«Машины и оборудование нефтяных и газовых про­
мыслов» в порядке  эксперимента будут приниматься 
без экзаменов по результатам собеседования лица, по­
стоянно проживаю щие в г. Тюмени в Тюменской об ­
ласти и северной части Томской области, имеющие в 
документе о среднем образовании оценки «четыре» и 
«пять» по профилирующим для института предметам 
«алгебра, геометрия, физика», и не более четырех 
оценок «три».

Зачисление будет производиться по конкурсу аттес* 
татов. Срок приема документов на севере области: 
в городах Сургут, Нядым, Нижневартовск,  Нефтеюганск, 
Новый Уренгой, Ноябрьгк, Нягань — с 20 июня по 
1 июля 1989 года, в г. Тюмени — с 26 июня по 11 
июля.

Собеседование па севере области —  3 и 4 июля, а 
г. Тюмени — 13 и 14 июля. На указанные специаль­
ности женщины будут приниматься, как  правило, по 
направлению предприятий. В городах Сургут, Н и ж н е­
вартовск, Нефтеюганск, Новый Уренгой, Надым, Но- 
ябрьск, Нягань, Тобольск будут организованы прием­
ные вступительные экзамены на все специальности 
дневного отделения за  исключением специальностей 
«Экономика и управление в отраслях  топливно-энерге­
тического комплекса», «Автоматизированные системы 
обработки информации и управления».

Сроки приема документов с 20 июня по I июля 
1989 года, экзамены с 5 июля по 12 июля 1989 года, 
зачисление —- 14 июля.

Абитуриенты, набравшие на вступительных экзам е­
нах балл  ниже проходного для  избранной специаль­
ности, могут принять участие в общем конкурсе в 
г. «Тюмени с 31 июля по 4 августа 1989 года.

С П Р А В К И : 625000. г. Тюмень, ул. Володарского, 38, 
телефон: 26-55-91; 626430, г. Нефтеюганск, Промзона, 
школа подготовки кадров п/о Юганскнефтегаз, 3 этаж ,  
каб. №  305, телефон: 3-33-88.

Объявления
ВАМ ЭТО УДОБНО!

Молодежное объединение «Фортуна* при 
комитете ВЛКСМ  Нефтеюганекого авиапред­
приятия производит доставку авиабилетов н ^  
дом. Заказать авиабилеты вы можете по теле­
фону: 3-19-34 с 9 до 13 час. местного времени.

Принимаются заказы  на прямые рейсы не 
ранее чем за 30 дней (без бронирования), в 
пределах черты города. За оказанные вам ус­
луги взимается плата в размере 3 рубля 50 
копеек за авиабилет, за каждый последующий 
авиабилет в один адрес — 2 рубля 50 копеек.

Инвалидам и участникам войны доставка 
авиабилетов производится бесплатно.

Доставка авиабилетов производится в удоб­
ное для вас время с 18 до 22 час. местного 
времени.

Доставка авиабилетов в 11«а» микрорайон 
производится в 19 час. к магазину «Нефтя­
ник». 4

Воскресенье — выходной день.
Ж дем ваших заказов!

*  *  *

ВНИМАНИЮ НЕФТЕЮ ГАНЦЕВ!
ОРС промтоваров УРСа п/о ЮНГ в пятницу,

9 июня, с 10 час. проводит расширенную про­
дажу промышленных товаров на площади 
около магазина «Радуга». Выезд состоится при 
нормальных погодных условиях.

Ж ЕЛАЕМ  УДА ЧН Ы Х  ПОКУПОК!
*  *  *

В Нефтеюганском УБР-1 имеются в наличии сле­
дующие путевки:

1. Клязьминское водохранилище — на 12 дн. с 
16.09 по 27.09, цена 174 руб., на двух человек, с 17.11. 
по 28.11.89 г., цена 139 руб.,  на двух человек.

2. Туристическая путевка «Звенигород» на 10 дя. 
с 21.12 по 30.12, цена 63 руб., две путевки; с 2.08 по 
11.08, цена 92 руб., две путевки; с 21.10 по 30.10, цена 
62 руб. две  путевки.

3. Кудепста—Сочи —  с 18.09 по 8.10, цена 209 руб., 
две путевки.

4. Пансионат «Гута» — с 25.10 по 17.11, цена 160
руб., две путевки.

5. Карпатская  обл., Карпатский автобусный м арш ­
рут — с 26.10 по 14.11, цена 136 руб., четыре пу­
тевки; с 3.07 по 22.07, цена — 164 руб., две  путевки; 
с 20.06 по 9.07, цена 164 руб., две  путевки; с 21.09 по 
10.10, цена 136 руб., две путевки.

6. По Л атвии — с 24.10 по 7.11, цена 137 руб., две 
путевки.

7. И гналина—Тракай— Бирш тонас —  с 22.06 по 11.07, 
цена 170 руб., две путевки.
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