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Нефтеюганск ни
ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС. 

ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ааоочии
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В ГОРКОМЕ КПСС, ГОРРАЙИСПОЛКОМАХ, ГОРКОМЕ ВЛКСМ

ВЫШЕ ЗНАМЯ СОРЕВНОВАНИЯ!
Рассмотрев итоги социалистическо­

го соревнования среди предприятий 
нефтегазодобывающей промышлен­
ности, строительных, транспортных 
организаций, предприятий местной 
промышленности, связи, торговли и 
бытового обслуживания, бригад по 
добыче нефти и газа, бурению за 
1985 год, бюро горкома КПСС, ис­
полкомы городского и районного Со­
ветов народных депутатов, бюро гор­
кома ВЛКСМ признали победителя­
ми социалистического соревнования 
с присуждением переходящих Крас­
ных знамен горкома КПСС, город­
ского и районного Советов народных 
депутатов, горкома ВЛКСМ, с вруче­
нием Почетных грамот за 1 место и 
с вручением Почетных грамот за И 
и III места следующие коллективы:

I группа
I место — коллектив нефтегазодо­

бывающего управления Мамонтов- 
нефть производственного объедине­
ния Юганскнефтегаз (руководители: 
В. И. Репин, А. Н. Резников, И. К. 
Вежин, С. А. Ендовский), выполнив­
ший годовой план по добыче нефти 
на 100,1 процента, производитель­
ности труда на 100,7 процента, вво­
ду в эксплуатацию нефтяных сква­
жин на 102 процента.

II место — коллектив нефтегазо­
добывающего управления Юганск- 
нефть производственного объедине­
ния Юганскнефтегаз (руководители: 
Л. Н. Накусов, М. И. Перевышин, 
М. Ф. Киселев А. П. Куницкий), вы­
полнивший план по добыче нефти на
100,2 процента, производительности 
труда на 100,7 процента, вводу в 
эксплуатацию нефтяных скважин на
124.5 процента.

III место — коллектив управления 
по повышению нефтеотдачи пластов 
и капитального ремонта скважин 
производственного объединения Юган­
скнефтегаз (руководители: Ю. М. 
Матвеев, В. Д. Ермохин, Л. Ф. Желе- 
зова, Т. Б. Бахметов), выполнивший 
план по капитальному ремонту сква­
жин на 107 процентов, производи­
тельности труда на 105,9 процента.

II группа
I место — коллектив управления 

буровых работ № I производственно 
го объединения Юганскнефтегаз (ру 
ководители: А. Д. Сафонов, В. II 
Ткачев, Р. Л. Харитов, А. А. Жил 
кин), выполнивший план по проход 
ке горных пород на 103,7 процента 
производительности труда на 103,7 
процента.

II место — коллектив треста Югав- 
скнефтеспецстрой производственного 
объединения Юганскнефтегаз (руко­
водители : А. Н. Филимонов, В. А. 
Сладков, В, В. Веревкин, В. Ф. Смаль),

выполнивший годовой план по объе­
му работ на 109,2 процента, произво­
дительности труда на 108,9 процента.

III место — коллектив Нефтеюган­
ск о м  вышкомонтажного управления 
№ 1 производственного объединения 
Юганскнефтегаз (руководители: А. С. 
Арефьев, Л. Г. Пустовой, III. К. Са- 
лимулин, И. В. Мамеков), выполнив­
ший план по количеству построен­
ных буровых на 108,6 процента, про­
изводительности труда на 107,8 про­
цента.

III группа
I место — коллектив Нефтеюган- 

ского управления технологического 
транспорта № 4 производственного 
объединения Юганскнефтегаз (руко­
водители: В. Г. Буров, В. А. Цыган­
ков, В. В. Ступак, Ю. Н. Бабушкин), 
выполнивший план по объему транс­
портных услуг на 112,2 процента, 
производительности труда на 106,1 
процента.

II место — коллектив Нефтеюган- 
ского управления технологического 
транспорта №  2 производственного 
объединения Юганскнефтегаз (руко­
водители: В. Б. Гоненко, А. И. Кня­
зев, 3. С. Иванова, И. Маркова), 
выполнивший план по объему транс­
портных услуг на 112,6 процента, 
производительности труда на 110,5 
процента.

III место — коллектив автобазы 
№ 93 треста Сургутдорстрой (руко­
водители: В. А. Щетнев, С. А. Пупы- 
нина, А. А. Волох, Н. С. Лохвицкая), 
выполнивший план по объему грузо­
перевозок на 112,6 процента, произ­
водительности труда на 103,6 про­
цента.

IV группа
I место — коллектив треста Неф- 

теюганскжилстрой (руководители: 
Н. Н. Шевцов, В. Т. Бачанцев, Е. П. 
Мельниченко, А. Э. Пивоварова), вы­
полнивший план по товарной строи­
тельной продукции на 108 процен­
тов, производительности труда на
105.3 процента.

II место — коллектив треста Неф- 
теюганскгазстрой (руководители: 
В. И. Михалевский, А. Н. Сидоров, 
Н. Т. Мельник, М. Ю. Куклишина), 
выполнивший план по объему строи­
тельно-монтажных работ на 100,8 
процента, производительности труда 
на 106,5 процента.

III место — коллектив треста Неф- 
теюганскспецгндромеханизация (ру­
ководители: А. П. Холмогоров, В. Н. 
Щелкунов, Р. В. Цох), выполнивший 
план по объему строительно-монтаж­
ных работ на 102,5 процента, произ­
водительности труда на 105,3 про­
цента.

V группа
I мес»о — коллектив Бальгкской 

передвижной механизированной ко­
лонны специального назначения (ру­
ководители: Н. Ф. Помазан, И. К. 
Шефер, В. А. Краус, Т. В. Бримзюк), 
выполнивший план по товарной стро­
ительной продукции на 128,6 про­
цента, объему строительно-монтаж­
ных работ на 100,7 процента, произ­
водительности труда на 128,8 про­
цента.

II место — коллектив управления 
механизации № 4 треста Тюменьгаз- 
механизация (руководители: В. Е. 
Зверюго, Ю. И. Зимин, А. С. Шиш­
кин, Е. П. Горетова), выполнивший 
план по товарной строительной про­
дукции на 106,7 процента, объему 
строительно-монтажных работ на 
104,9 процента, производительности 
труда на 102,4 процента.

III место — коллектив строитель­
но-монтажного управления № 28 
треста Спецнефтегазстрой (руководи­
тели: А. В. Кузьмин, В. А. Бере- 
славский, Д. М. Атма гулов, Е. Н. Но­
викова), выполнивший план по объе­
му строительно-монтажных работ на 
106,1 процента, производительности 
труда на 101,6 процента.

VI группа
I место — коллектив отдела рабо­

чего снабжения № 1 (руководители: 
В. И. Юматов, Р. М. Махотина, Т. И. 
Чикирин, Л. И. Косенцева), выпол­
нивший план по товарообороту на 
101,4 процента, прибыли на 102,2 
процента.

II место — коллектив отдела ра­
бочего снабжения нефтегазодобываю­
щего управления Правдинскнефть 
(руководители: Л. Н. Землячева, 
Т. Д. Винокур, Г. А. Аюпова, Т. В. 
Соколова), выполнивший план по то­
варообороту на 100,8 процента, при­
были на 130 процентов.

III место — коллектив отдела ра­
бочего снабжения Балыкского лес­
промхоза (руководители: Л. П. Анд­
ронова, Т. В. Матвеева, Л. Ф. Двад- 
ненко, А. В. Корпачева), выполнив­
ший план по товарообороту на 141 
процент.

VII группа
I место — коллектив Балыкского 

леспромхоза (руководители: Б. В. 
Семенюк, В. М. Чапанов, П. Г. Наза­
ров. Е. И. Горбунов), выполнивший 
план по реализации продукции на
100,3 процента, производительности 
труда на 133,3 процента.

II место — коллектив гормолзаво- 
да (руководители: В. Н. Каюков, 
М. И. Лапушкина, В. П. Галченко, 
В. А. Гамгала), выполнивший план 
по реализации продукции на 112,5 
процента, производительности труда 
на 107 процентов.

III место — коллектив типографии 
(руководители: Г. П. Сидорова, В. Д. 
Андреева, А. И. Востриков, Ю. Д. 
Дорофеев), выполнивший план по 
реализации продукции на 104,6 про­
цента, производительности труда на 
104,6 процента.

VIII группа
I место — коллектив буровой 

бригады мастера Р. Д. Джуфера Ма* 
монтовского управления буровых ра­
бот производственного объединения 
Ю ганскнефтегаз, обеспечивший про­
ходку горных пород за год 90447 
метров, при плане 76000 метров (119 
процентов).

II местй — коллектив буровой 
бригады мастера Ф. Д. Габдуллина 
из Нефтеюганского управления буро­
вых работ №  2 производственного 
объединения Юганскнефтегаз, обес­
печивший проходку горных пород за 
год 87159 метров, при плане 75000 
метров (116,2 процента).

III место — коллектив буровой 
бригады мастера А. В. Слюнина из 
Нефтеюганского управления буровых 
работ № 1 производственного объеду 
нения Юганскнефтегаз, обеспечив­
ший проходку горных пород за год 
86397 метров при плане 77000 мет­
ров (112,2 процента).

IX группа
I место — коллектив бригады по 

добыче нефти и газа мастера В. А« 
Густова из нефтегазодобывающего 
управления Мамонтовнефть произ» 
водственного объединения Юганск- 
нефтегаз, обеспечивший сверхплано* 
вую добычу нефти в объеме 43 тыс. 
тонн.

II место — коллектив бригады по 
добыче нефти и газа мастера В. А ,  
Хохлова нефтегазодобывающего уп- 
равления Мамонтовнефть производ­
ственного объединения Юганскнефте­
газ, обеспечивший сверхплановую до­
бычу нефти в объеме 32,5 тыс. тонн.

III место — коллектив бригады по 
добыче нефти и газа мастера В. А. 
Васильева из нефтегазодобывающего 
управления Мамонтовнефть, обеспе­
чивший сверхплановую добычу неф­
ти в объеме 13,2 тыс. тонн.

Отмечена хорошая работа трестов 
Юганскнефтегеофизика, Мамонтов» 
нефтепромстрой, Юганскнефтеавтома* 
тика, пассажирского автотранспорт­
ного предприятия, Лиственного лес­
промхоза, Нефтеюганского наладоч­
ного управления.

Отмечена неудовлетворительная 
работа нефтегазодобывающего управ­
ления Правдинскнефть, отдела рабо­
чего снабжения НГДУ Мамонтов­
нефть, трестов Югансктрубопровод- 
строй, Юганскнефтестрой, Салымско- 
го, Майского леспромхозов.

БЫЗОВ ГАБДУЛЛИНЦЕВ ПРИНЯТ
Как мы уже сооб­

щали, бригада Ф. Д. 
Габдуллина из Нефте­
юганского УБР-2 при­
няла высокие социа­
листические обязатель­
ства и вызвала на со­
циалистическое сорев­
нование проходчиков 
недр Р. Д. Джуфера из 
Мамонтовского и А. В. 
Слюнина из первого уп­
равлений буровых ра­
бот.

Из управлений нам 
сообщили: вызов габ- 
дуллинцев принят. Так,

бригада А. В. Слюнина 
при плане 72 тысячи 
обязалась пробурить 
82. Почти на 14 про­
центов повысить произ­
водительность труда, 
закончить бурением 31 
скважину — на 5 боль­
ше задания, сократить 
нормативные сроки бу­
рения на 2 суток, на 
25 процентов повысить 
коммерческую скорость 
проходки. сэкономить 
на 7,5 тысячи рублей 
материалов и электро­
энергии и на них отра­

ботать 2 суток. Вот ос­
новные рубежи в обя­
зательствах бригады.

Коллектив Р. Д. Джу­
фера решил повысить 
производительность тру­
да на 8,1 процента, на 
сэкономленном сырье 
и материалах построить 
одну скважину, рабо­
тать под девизом «Две­
надцатую пятилетку — 
досрочно, без травм и 
аварий*, добиться при­
своения звания «Кол­
лектив коммунистиче­
ского труда*. А рубеж

проходки себе опреде­
лили в 80 тысяч мет­
ров при плане 74.

По правде сказать, 
очень хотелось бы, что­
бы в обязательствах 
наших лидеров стояла 
цифра 90 тысяч и да­
же более, но ... нам ру­
коплескать и востор­
гаться, а бурить им — 
проходчикам .недр. И 
все-таки будем надеять­
ся, что намеченные в 
обязательствах «потол­
ки* по итогам года бу­
дут гораздо выше.

Ведь в прошлом году 
тот же коллектив Р. Д. 
Джуфера перевыпол­
нил свои обязательства 
почти на 10,5 тысячи 
метров.

Более того, в спор 
трех призеров прошло­
годнего первенства ре­
шили вмешаться буро­
вики С. Г. Помогайбина 
из второго управления 
буровых работ, обязав­
шиеся так же, как и 
бригада Ф. Д. Габдул­
лина, пробурить 86 ты­
сяч метров при плане 
76. Наверняка к ступе­
ням пьедестала почета 
пожелают приблизить­

ся и бригады С. И, 
Кременецкого, Р. С, 
Арсланбекова, Н. В. 
Бурлака и некоторых 
других.

Все усилия должны 
служить главной целя
— повышению качества 
работы, выполнению 
взятых обязательств, 
а для этого необходимо 
развивать у каждого 
чувство хозяина брига­
ды, умение считать а  
анализировать, эконо­
мически мыслить.

Соревнование только 
начинается. Так что 
все впереди.

Ф .  И В А Н О В ,
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КАЧЕСТВО — ЗАДАЧА ПЯТИЛЕТКИ

Н А  С О В Е С Т Ь
должев трудиться на своем рабочем месте каждый. Иначе может 
быть так, как рассказывают в письмах н при встречах наши чи­
татели.

В канун нового года 
заглянула в редакцию 
знакомая учительница. 
Вроде бы радостью по­
делилась : квартиру по­
лучила в тринадцатом 
микрорайоне — надо бы 
поздравить. Да глаза у 
моей знакомой груст­
ные.

Оказывается точно, 
не радость новоселье 
принесло, а хлопоты. 
Пока одни, без соседей 
на верхнем этаже бы­
ли, — горя не зналн. А 
как  сверху застучали 
молотками, тут оно и 
подступило —  горе, «ос­
тавленное» строителя­
ми. Забыли они заглуш­
ку сделать на канализа­
ционной трубе, что спря­
тана в кладовке в ко­
ридоре. И все, что ли­
лось сверху, оказалось 
в квартире.

Сколько пришлось по­
бегать в ЖЭК, к  строи­
телям, сколько сидеть 
в ожидании сантехни­
ков — об этом знают 
только новоселы. А 
ведь всего-то — неболь­
ш ая задвижка, кото­
рую не мастер, не на­
чальник потока или 
бригадир сантехников

ставили, а обыкновен­
ный исполнитель — ра­
бочий-сантехник.

Думаю, что не со зла 
это сделано, а по ори­
ентиру — на авось.

Но таких случаев, к 
сожалению, немало.
Мне пришлось прове­
рить письмо жильцов 
дома № *3 в 13 микро­
районе. Побывали мы 
с мастером треста 
НЮЖС А. X. Абдулга- 
мидовым в одной нз 
квартир этого дома. 
Выбрали ее наугад. И 
это тоже оказалась 
квартира в доме лен- 
проекта на первом эта­
же. Ее владелица Е. В. 
Степанова квартире бы­
ла рада. И на качество 
не претендовала особо. 
Но когда мы прошлись 
по ее новому жилищу, 
увидели опять-таки са­
модельно заделанную 
дыру в канализацион­
ной трубе в этой же 
злополучной кладовке. 
Плохо покрашенную 
кухню, маленькие и 
большие дыры в плинту­
сах паркетного пола. 
Тоже ведь не специаль­
но, но и но на совесть 
делалось.

Мастер Абдулгамндов 
ничем не мог оправдать 
эти недоделки. Только 
сказал, что у мастера 
несколько бригад и обя­
занностей море и стоять 
контролером за спиной 
каждого времени нет. 
Контролером должна 
быть совесть. Собствен­
ная совесть каждого 
работника.

Нельзя с этим не 
■согласиться.

Но о качестве и о 
личной ответственнос­
ти за работу своих рук 
речь ведут робко.

Вот что пишут жиль­
цы дома № 3 12 мик­
рорайона Сентова, Кро- 
пачева и другие:

«В нашем доме жи­
вут молодые семьи. У 
большинства дети. А 
дом сдан с недоделка­
ми. Балконы не застек­
лены (пришлось это де­
лать самим), щели в 
окнах, дверях, форточ­
ки не закрываются, 
обои приклеены плохо, 
криво, потолки посто­
янно протекают, краны 
текут, центральной ан­
тенны в некоторых подъ­
ездах нет. Просто уди- 
-вительно, как могла

приемная комиссия при­
нять такой дом и поче­
му строители могут так 
работать? II какие ме­
ры наказания сущест­
вуют к таким работни­
кам? Неужели только 
страницы «Крокодила»?

Недоделки, конечно, 
нам придется устранять 
самим. А кто сделает 
центральную антенну? 
От нас пока отмахива­
ются. Помоги хоть в 
этом нам, уважаемая 
редакция..*.

В ответ на это пись­
мо хочется привести 
слова начальника лабо­
ратории качества стро­
ительства треста Неф- 
теюганскжилстрой А. II. 
Беляна:

.— С качеством у нас 
неплохо. 78 процентов 
жилья сдаем с оценкой 
«хорошо*. Были только 
две жалобы по кровле 
за 1985 год и 2 жалобы 
по полам.

—По третьему дому в 
13 микрорайоне отвечу 
т а к : мы разработали 
«опросный лист* по ка­
честву, положили их 
по всем почтовым ящи­
кам новоселов. Но ни 
одного ответа: ни с 
жалобами, ни с пред­
ложениями — не полу­
чили. Из этого сделали 
вывод, что все в поряд­
ке.

Считаем, что напрас­
но 'так решили контро­
леры качества. Редак­
ционная почта свиде­
тельствует, как видим, 
об обратном.

И все-таки как про­

будить сознание п со­
весть бракоделов?

Вот что мне сказал 
председатель профсо­
юзного комитета трес­
та Нефтеюганскж ил- 
строй В. II. Мельничен­
ко:

— В принятых на 
этот год социалистиче­
ских обязательствах 
коллектива вопрос о 
качестве не обойден 
вниманием. Вот как 
это звучит — «продол­
жить борьбу за повы­
шения качества, поддер­
жать почин «За высо­
кое качество труда на 
каждом рабочем месте», 
сдавать 80 процентов 
домов с оценкой «хоро­
шо* и «отлично», а 95 
процентов домов с пер­
вого предъявления*.

Казалось бы, чего 
лучше? Но ведь это об­
щее обязательство, об­
щ ая ответственность, а 
личная?

Жильцы жалуются 
на то, что не могут 
смотреть телепрограм­
мы из-за отсутствия 
коллективных антенн 
и усилителей, установ­
кой которых занимается 
трест Востокпромсвязь, 
и что они сами вынуж­
дены устанавливать са­
модельные а н т е н н ы  
на крышах, тем самым 
приводя в негодность 
кровельное покрытие. К 
этому следует доба­
вить и неработающие в 
квартирах радиоточки.

Следовательно, воп­
рос качества — это за­
бота всех, k t q  причас­

РАЗГОВОР ПЕРЕД СЪЕЗДОМ
Активно участвуют в обсуждении предсъез­

довских документов и медицинские работники. 
Этот снимок еде чан в стоматологической полик­
линике МСЧ производственного объединения, 
коллектив которой неоднократно выходил побе­
дителем социалистического соревнования, счита­
ется одним из лучших. Идет разговор об улуч­
шении качества медицинского обслуживания, о 
повышении ответственности за результаты своего 
труда, о том, как изжить благодушие и инерт­
ность, осуществить психологическую перестройку 
с учетом требований сегодняшнего дня.

«Сегодня, — отмечает М. С. Горбачев, — для 
нас исключительно важно умение действо­
вать, как говорил Ленин, «силой авторитета, 
силой энергии, большей опытности, боль­
шей разносторонности, большей талантливости*. 
Поменьше слов, заверений и обещаний, поболь­
ше реальных дел... личной скромности...*.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

« З А М О Р О Ж Е Н Н А Я »  А Л  Е  Н  К  А
СЕМЕЙНОЕ ВОСПИТАНИЕ

Я онемела от боли: 
четырехлетняя девочка 
бегала по улице в од­
ной кофточке. Она не 
давала себя увести, упи- 
ралаеь ногами в снег, 
вырывалась, зажимая 
в руке хлопушку. Что 
за тетя? Зачем ей нуж­
на Аленка? Однако де­
вочка все-таки сказала, 
как  ее зовут и где она 
живет.

Дверь в указанную 
Аленкой квартиру была 
широко распахнута. Ни­
кого... Телефон на трю­
мо молчал, словно за ­
быв, что он может в 
нужный момент порадо­
вать. Прошло минут 
пятнадцать. Где же хо- 
зяин или хозяйка? Вы­
хожу на площадку и 
явоню в дверь напро­
тив'. Выглянула бело­
брысая женщина с вы­
щипанными бровями и 
подведенными глаза­
ми.

— Не знаете, где ва­
ши соседи? — спраши­
ваю ее.

Женщина подозри­
тельно разглядывает 
меня и наконец произ­
носит :

—. Это моя квартира, 
А что?

—  И девочка ваша?

— А вам какое де­
ло? — выщипанные бро­
ви лезут на лоб.

Аленка подходит к 
женщине и маленькой 
ручонкой цепляется за 
ее платье. Неужели 
мать? Почему же ничто 
не дрогнуло в ее гла­
зах, обведенных густо 
накрашенными ресни­
цами?

— Девочка ваша? — 
снова спрашиваю я.

Молчание.
— Значит не ваша? 

Тогда я отведу ее в 
милицию...

— Не мой ребенок,— 
поспешно говорит она.
— Сестры... Вчера в де­
вять вечера прихожу 
домой — через некото­
рое время стук в дверь. 
На пороге Аленка. Да 
вы проходите в квар- 
тиру-то...

Прохожу и снова 
спрашиваю:

— Как получилось, 
что девочка оказалась 
на улице, она ж е мог­
ла погибнуть...

— Я к соседке за 
мясорубкой ходила. Но 
девочка приучена к са­
мостоятельности. Вече­
рами одна гуляет...

Это в четыре-то года? 
Разве это воспитание

самостоятельности? Это 
же беспризорность! По­
чему мать «подкинула* 
Аленку сестре, которой 
девочка совершенно без­
различна? Но тетушка 
на мои вопросы не хо­
тела отвечать, и я не 
стала настаивать. Ален­
ка к тому времени со­
грелась, щечки ее раз­
румянились. хотя глаза 
по-прежнему были не 
по-детски серьезны.

Вот эти глаза и не 
давали мне покоя, как 
я ни убеждала себя, что 
ничего страшного нет: 
Аленка случайно появи­
лась на пороге теткино­
го дома в девять вече­
ра, случайно выбежала 
на улицу раздетой... 
Спустя несколько дней 
после встречи с девоч­
кой, в редакцию при­
несли статью, написан­
ную главным хирургом 
города В. . А. Радом- 
ским. В ней рассказы­
валось о трагедиях, ко­
торые произошли с 
детьми по вине родите­
лей. их безответствен­
ности. И вот какое зак­
лючение он делал, вы­
вод: детям необходимы - 
тепло, участие, пони­
мание родителей. У за­
бытой на улиие девоч­
ки прежде всего замо­
раживается душа. А

разморозить ушиблен­
ную душу очень труд­
но. Тут я снова пред­
ставила Аленкины гла­
за — это были глаза 
«замороженной души*. 
И тогда я снова позво­
нила ее тетке. Та ска­
зала, что Аленку за­
брала мать. Я не от­
ступала, набиваясь на 
новую встречу, теперь 
мне хотелось узнать, в 
какой семье растет 
Аленка, кто ее мать, 
отец... Тетушка же так 
и не захотела быть до 
конца откровенной. Я 
только узнала, что у 
Аленки есть сестренка, 
которой исполнилось 
два годика, что девочку 
часто оставляют у зна­
комых. она ведет «<<> 
Ч  Р Р : 1Й О б р Я З  Ж Т ' З Н И *  О б
отце — ни слова. Одно 
было понятно — бес­
приютность Аленки от 
неподготовленности ее 
матери быть матерью, 
от нежелания нести от­
ветственность за детей.

А вот о тетушке я 
все-таки узнала многое. 
Оказывается, она и 
свою дочь (учится в 
четвертом классе) при­
учает «к самостоятель­
ности». Часто уходит 
по вечерам. оставляя 
девочку о д н у .  С мужем 
развелась. В доме те­

перь нередко появляют­
ся гости... .Девочка ста­
ла плохо учиться, в 
дневнике появились
двойки (хотя раньше 
была «хорошисткой»). 
Еще чуть-чуть и прои­
зойдет самое худшее — 
отчуждение ее от до­
ма.

Матери отделили се­
бя от детей, хотя и не 
имеют на это морально­
го права. Сестры схо­
жи в одном: забыли, 
что несут ответствен­
ность перед обществом 
за жизнь своих детей, 
за ее смысл. Задыха­
ешься от боли, от от­
вращения, видя, как 

женщины уродуют свою 
прекрасную человечес­
кую природу, у них 
нет никакого стремле­
ния подняться над со­
бой ради детей. Кому 
его разбудить? Прежде 
всего, вероятно, школе, 
и тем, кто живет рядом 
с девочкой Аленкой. 
Мы привыкли видеть 
праздник детства. Ви­
деть счастливые лица 
малышей, с л ы ш а т ь  
смех, крики, которые 
идут из самой глубины 
восторженного сердца. 
Редко мы встречаем 
маленькие «заморожен­
ные души», но встреча­
ем. Только не надо про­
ходить мимо...

Е. СМИРНОВА.

тен к созданию всего 
комплекса строитель­
ного производства. И 
надо искать совместные 
экономические и мо­
ральные рычаги улуч­
шения качества рабо­
ты, иначе одна деталь 
сводит на нет труд мно­
гих людей.

Так вот рлучнлось с 
полами девятиэтажки 
двенадцатого микро­
района, сданного строи­
телями Волгограда.

Они «выпр о с и л и» 
краску (купили) у РСУ-1 
треста Юганекремстрой. 
Цвет краски был очень 
красив. Паспор т н ы е 
данные о материале, 
сделанном в Грузин, — 
прекрасные, срок высы* 
хания — 24 часа.

Обрадовались волго­
градцы. Покрасили по­
лы. Это было в октябре
1985 года. Жильцы, как 
свидетельствует началь­
ник городского жилищ ­
но-бытового управле­
ния т. Аликов, и до сих 
пор дожидаются, пока 
полы наконец-то высох­
нут.

Вот и ищи тут вино­
ватого, который допус­
тил брак (приготовил 
плохую краску). Труд­
новато до него доб­
раться. Ну, а с. теми, 
кто близко, договорить­
ся, на наш взгляд, 
вполне можно, и при­
нять обоюдные меры 
ответственности за ка­
чество.

Т. КОНШИНА.

В усл о в ия х  
э ксперим ента
Дельная мысль хо­

рошо ценится. В этом 
убедился инженер Ф. 
Калашник, получив за 
разработку экономич­
ной технологии пре­
мию, в полтора раза 
превысившую должно­
стной оклад. Так сра­
ботала новая система 
оплаты труда инженер­
но-технических работ­
ников на Токмакском 
днзелестроительном за» 
воде, работающем в ус­
ловиях экономическо­
го эксперимента. Эта 
система положительно 
повлияла на эффектив­
ность производства.

На предприятии за­
метили: половина рабо­
чих завода уже объ­
единилась в хозрасчет­
ные бригады, а  договор­
ные обязательства по 
поставкам продукции 
выполнялись, как и 
прежде, ценой большого 
напряжения. Анализ 
показал, что сбои воз­
никают, как правило, 
по вине обеспечиваю­
щих производство ин­
женерно - технических 
работников, которые 
были мало заинтересо­
ваны в конечном итоге 
труда всего завода.

Экономический экс­
перимент предоставил 
возможности решить 
эту проблему, и на дн­
зелестроительном уме­
ло их использовали. 
Дисциплина поставок 
продукции стала основ­
ным показателем дея­
тельности и производст­
венных, и управленчес­
ких подразделений. От 
ее соблюдения зависит, 
в частности, размер 
премиальных доплат.

Без ущерба для дела 
здесь сократили ряд 
должностей. Освобот 
лившиеся инженеры во­
шли в состав хозрас­
четных бригад. Они не 
только обеспечили чет­
кое соблюдение техно­
логической дисципли­
ны, но и выявили не­
малые резервы.

В. ФИЛИППОВ.
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ЭНЕРГИЯ ИНИЦИАТИВЫ
Ф. И. О. мастера 
буровой бригады

Слюяин А. В. 
Арсланбеков Р. С. 
Бурлак Н. В.
Трубин М. И. 
Кувалдин К. Г. 
Слободянюк В. Н. 
Стрекаловскнй А. А. 
Запорожец Н. С. 
Бойко Ю. Т.
Чупин А. И.
Айбин В. А.

Габдуллин Ф. Д. 
Помогайбн-н С. Г. 
Еникеев А. М. 
Ярошенко Ю. Н. 
Гусаров Н. И. 
Добросмыслов А. С. 
Тарасов Н. Я. 
Юсупов Ф. X. 
Семин В. А.
Корнев П. В. 
Вяткин Ю.

Амануллнн Р. Ш. 
Сычев В. С. 
Гончаренко Г. М. 
Панов В. И. 
Дударов Д. Г. (

Джуфер Р. Д. 
Семкин JI. М. 
Габрильян Г. М. 
Федотов В. A. J 
Низамов Н. К. 
Ромась П. П. ( 

^Аксенов Н. В. 
рЗулыгин Н. П. 
Лучинин Л. К. 
Давлетгареев А, Д. 
Трофимов Ю. М. 
Борисенко Ю. Н.

Кременецкий С. И. 
Хайзерук И. А. 
Козеловский Г. А. 
Фахрутдинов М. В. 
Прокаев Г. С.
Хатулов Л. М.

^Л уцив С. М.
^^ахртд п н ов А. В. 

Кемкин В. П.

Мы умышленно за­
держали итоговые сведе­
ния о работе буровых 
бригад. Чтобы нам и чи­
тателю была возмож­
ность сопоставить дос­
тигнутое с планами и 
намечаемыми рубежами 
коллективов на новый 
год. Да и публикуя соци­
алистические обязатель­
ства. мы тем самым под­
черкиваем их важность. 
Подчеркиваем ответст­
венность исполнителей за 
их достижение.

20 буровых бригад не 
справились со своими 
социалистическими обя­
зательствами, в том чис­
ле 8 — с годовыми пла­
нами. Согласитесь, такие 
показатели — как ложка 
дегтя в бочке меда. Дей­
ствительно, мы неодно­
кратно писали об успеш­
ной работе буровиков 
производст! ч-юго объ­
единения Юганскнефте­
газ в минувшем году. За­
мечательный подарок 
XXVII съезду КПСС пре­
поднесли л проходчики 
недр Р. Д. Джуфера из 
Мамонтовского УБР, взя­
вшие, казалось, непре­
одолимую высоту — 90 
тысяч метров. Самой "вы­
сокой похвалы заслужи­
вает и труд буровиков 
Ф. Д. Габдуллина из 
второго и А. В. Слюнила 
из первого управлений. 
Да и многих других.

Впечатляют и такие 
показатели: проходка на 
одну буровую бригадv в 
среднем составила 62,] 
тысячи метров, коммер­

1985 г. (тыс. м.) 1986 г. (тыс. м.)

План Факт План Обязат.

Нефтеюганское УБР-1
77 86,397 72 82
75.5 83,754 68 70
•75,5 82,083 68 75
72.5 70,107 70 75
61 65.657 68.5 68,9
64,5 64,612 70 72
67 64,294 64,5 65 -
64 61,771 65 ' 66
61 61,767 63 64
55,5 59,811 65 70
54,5 4 50,714 70 71

Нефтеюганское УБР-2
75 87,159 76 86
73 81,086 76 86
71 75,560 75 78
67 73,868 71 75
68 71,962 70 80
66 * 69,665 71 75
65 65,476 69 70

• 62 62,185 52 53
60 61,319 69 75
60 57,482 67 70
52 53,573 69 70

Нефтеюганское УРБ
52,5 70,374 56 75
47 63,998 г, 2 55
34 41,915 54 60
29,5 39,177 52 55
— — 47 48

' • Мамонтовское УБР
76 90,447 74 80
65 70.069 64 70
65 65,486 64 70
57 1 '  63.648 (>о 70
60,4 60,481 65 66
58,8 59,849 63 65
57 57,681 66 68
58.7 56,812 66 67
55.5 55.576 66 ; 75
52.2 54,090 66 66.5
56.4 51.201 66 67
44 45,049 63 63,5

Салымское УБР
65 80,013 67 79
59 71,700 67 80
40 50.868 52 53
48 49,029 57 65
48 48,020 57 60.

, 47 • 47.189 42 43
47 1 47,027 48 50
45 42,556 57 57.5

8 8,714 6 * 7

ческая скорость превыси­
ла 5000 метров на ста­
нок в месяц, на 10,3 про­
цента по сравнению с
1984 годом возросла про­
изводительность труда. 
Такой рост объемов бу­
ровых работ, улучшения 
технико - экономических 
показателей специалис­
ты объясняют ускорени­
ем технического перево­
оружения. дальнейшим 
совершенствованием тех­
нологии и организации 
труда. Но не последнее 
место .в этом занимает 
и социалистическое со­
ревнование.

Энергия инициативы. 
Это, пожалуй, единствен­
ный вид энергии, запасы 
которой невозможно оп­
ределить. Вспомним 
опять же пусть старый, 
но никогда не старею­
щий пример стахановско­
го движения. Да и в 
небольшой истории Неф­
теюганска уже достаточ­
но таких примеров. На­
помним хотя бы про сред­
нюю проходку на брига­
ду в год — 62.1 тыся­
чи метров. А ведь бук­
вально несколько лет на­
зад со всей серьезностью, 
даже с жесткой требова­
тельностью ставился во­
прос о достижении сред­
ней проходки... в 45 ты­
сяч метров!

По в последнее время 
создается впечатление, 
что энергия инициативы 
несколько иссякает. Вот 
примеры. В минувшем 
году пять буровых бригад 
УБР-1 не брали социали­

стические обязательст­
ва. Еще 15 (это уже в 
целом по объединению) 
брали, но не более 1 ты­
сячи, а то и всего лишь 
100 метров. Создается 
впечатление, что эти 
коллективы пошли на ус­
тупку профсоюзным ко­
митетам и отделам науч­
ной организации труда и 
управления производст­
вом, которые по долгу 
службы несут ответствен­
ность за организацию со­
циалистического сорев­
нования. Кстати, на этот 
год подобные обязатель­
ства приняли уже 17 бу­
ровых бригад.

— А что от того, что 
мы перевыполнили со­
циалистические обяза­
тельства!? — сказал мне 
недавно при встрече из­
вестный буровой мастер. 
— Выделят нам для 
продажи вне очереди 
«Жигули», но машину и 
так купить сейчас нет 
большой проблемы.

Стимулирование — 
движущий фактор социа­
листического соревнова­
ния. Правда, в иных мо­
ментах, на мой взгляд, 
оно даже излишне. Я 
имею в виду денежное 
вознаграждение за труд. 
Приходилось мне как-то 
столкнуться с таким фак­
том, что известный в 
стране буровой мастер 
из Сургута в декабре 
получил за один месяц 
2764 рубля. Да и не 
так давно, присутствуя 
при разговоре о комп­
лексной организации тру­

да на нефтепромыслах, 
вновь услышал о допол­
нительных пятерках, де­
сятках, тридцатках...

Но, как говорится, раз 
положено — получи. Со­
циалистический принцип 
распределения «каждому
— по труду* остается в 
силе. И тем более он не 
должен ограничиваться 
только рублем. Возрос 
уровень запросов рабо­
чих. Все меньше в их 
числе «временщиков». 
Поэтому люди стремят­
ся улучшить свой быт, 
жилищные условия. Вот 
и тот буровой мастер, 
реплику которого я при­
водил, речь завел о по­
ощрении передовиков 
квартирами, местами в 
детском садике.

Разумеется, не в 
н а р у ш е н и е  жилищ­
ного законодательства. 
Все-таки и улучшение 
бытовых условий у нас 
осуществляется по тру­
ду. Это можно назвать 
социальным стимулиро­
ванием соревнующихся. 
Как видим, его надо по­
днимать на большую вы­
соту. Но еще на боль­
шую — моральное. И 
вот почему.

В одной из передовых 
бригад на виду специ­
альный стенд с почетны­
ми грамотами. Их боль­
ше десятка. Здесь часто 
бывают высокие гости. 
Но все же будем думать, 
что эти знаки трудовой 
доблести не для них, а 
для рабочих. Пусть смо­
трят и гордятся своими 
достижениями. Пусть 
стремятся к завоеванию 
новых и новых. Спраши­
ваю одного рабочего:

—- За что это у вас 
-столько грамот?

— За работу.
— Это понятно. А 

конкретно. Во-он та, на­
пример?

— Ну, — замялся па­
рень. — Честно сказать, 
д е  знаю.

— А читали?
— Нет.
Кстати, и высокие го­

сти, с которыми мне 
довелось быть в бригаде, 
тоже на грамоты не об­
ратили внимания.

Излишне много у нас 
вручается почетных гра­
мот. К этому выводу 
мы пришли уже сравни­
тельно давно, а вот чем 
их ’заменить, как повы­
сить значимость, — по­
ка не знаем. Или же, 
поощряя передовиков, 
идем по наипростейшему 
пути: нашел грамоту, 
отпечатал сравнительно 
традиционный текст и 
при удобном случае вру­
чил. И дело сделано. А 
водь есть примеры прек­
расных вечеров трудовой 
славы, чествования геро­
ев труда, приема в мо­
лодые рабочие и т. д. и 
т. п. Только они, как 
правило, всегда проводят­
ся или в городском, или 
в крайнем случае уп­
равленческом масштабе.

А. к примеру, почему 
бы не почествовать, не 
отметить знаком трудово­
го отличия рекордсмена 
проходки за месяц? Не 
текущего года, а с нача­
ла разработки каждого 
месторождения. И мне 
это представляется так : 
при въезде на террито­
рию, скажем, Южно-Сур­
гутского месторождения 
на щите обозначены его 
контуры, начало разра­
ботки. дата установления 
рекордной проходки и 
исходные данные авто­
ров. А у самих рекорд­
сменов — памятные же­
тоны или еще что-то в 
этом роде.

«Нефтеюганский рабо­
чий» как-то устанавли­
вал переходящий кубок 
среди буровиков за дос­
тижение максимальной 
проходки по итогам ме­
сяца. Однако в профко­
мах пример не поддержа­
ли, хотя бюро горкома 
КПСС в свое время одо­
брило это мероприятие и 
рекомендовало. Чисто си­
мволическими остаются 
и открытые редакцией 
клубы «шестидесяти-*, 
«семидесяти-*, «восьми- 
десятитысячников». А 
ведь достижение каждо­
го из этих рубежей па­
мятное событие в жизни 
коллектива. Многие гоД|Ы 
спустя вспоминают люди
о том, что пересекли Се­
верный полюс. И в под­
тверждение показывают 
специальный жетон, ко­
торый им тогда вручила 
на борту самолета стюар­
десса. А ведь 90 тысяч 
метров для всех членов 
бригады Р. Д. Джуфера, 
да и для их смежников,
— это тоже своего рода 
Северный полюс. Точно 
так же и 80 тысяч для
С. И. Кременецкого, 70 
тысяч для Р. Ш. Ама- 
нуллина...

Рубль исчезнет из де­
нежного оборота. Кварти­
ра, да если еще на ней 
будет табличка с при­
мерным текстом: «Вы­
делена победителю со­
циалистического сорев­
нования...* запомнится 
дольше, но и ее со вре­
менем можно будет по­
менять, разменять или 
просто переехать в дру­
гую. А вот именной зна­
чок, памятный жетон 
могут остаться и детям, 
и внукам...

Энергия инициативы 
не может быть матери­
ально выражена в бу­
дущем. Но она дает 
вполне определенный эко­
номический результат за 
прожитый отрезок вре­
мени. Если же мы хо­
тим (а мы этого хотим!), 
чтобы завтра он был бог 
лее значителен, весом, то 
надо сегодня еще с боль­
шей силой заставить ра­
ботать мобилизующие 
факторы — моральный, 
социальный и материаль­
ный.

Именно сегодня, пото­
му что мы вступаем в 
новый этап строительст­
ва коммунистического 
будущего. Его особеннос­
ти определены в проек­
те новой редакции Прог­
раммы КПСС, а задачи
— в проекте Основных 
направлений экономиче­
ского и социального раз­
вития нашей страны на
1986 — 1990 годы и на 
период до 2000 года. И 
согласитесь, что без луч­
шей организации социа­
листического соревнова­
ния, без живинки в нем 
не обойтись в выполне­
нии этих задач.

КОГДА ВЕРСТАЛСЯ 
НОМЕР

Первую победу в со­
циалистическом соревно­
вании в январе одержал 
коллектив С. Г. Помогай- 
бина из Нсфтеюганского 
УБР-2. Сеготня на счету 
бригады свыше 8,5 ты­
сячи метров горных по­
род. Это лучший резуль­
тат среди проходчиков 
недр нашего региона.

Более 8 тысяч метров 
записали па свой счет 
буровые бригады И. А. 
Хайло-рука из Салымско- 
го, 10. II. Ярошенко. А. 
М. Еникеева и Ф. Д. Га­
бдуллина из второго уп­
равления. Четыре брига­
ды из одного УБР в пя­
терке сильнейших в со­
ревновании за достиже­
ние максимальной про­
ходки — это прекрас­
ный результат'

Ф. ТОПОЛЕВ.

Умножтя общее 
богатство

Наступивший год
щедр на новоселья. Ты­
сячи ордеров на благоус­
троенные квартиры, вру* 
ченных счастливым лю­
дям, помечены датой 
«1986». Более десяти 
миллионов граждан улу­
чшат жилищные условия 
в первом году пятилет­
ки. Ускорителем темпа 
конвейера новосел ил i га­
ло финансирование -ки- 
лищного строительства 
предприятиями.

Средства их фондов 
социального -развития со­
ставят в первом году те­
кущего пятилетия почти 
пятую часть стоимости 
роста жилого фонда стра­
ны. Особенно значителен 
и весом этот вклад в 
развивающихся районах, 
где размещают свои фи­
лиалы многие крупные 
предприятия и объедине­
ния, быстро набирают 
мощности новые заводы, 
электростанции, тран­
спортные узлы.

Заказчики платят, не 
скупясь, но и требуют по 
полному счету. Вот поче­
му новые микрорайоны 
становятся красивее бла­
гоустроеннее, в них бс» 
льше магазинов, кафе, 
клубов, кинотеатров, спо­
ртивных площадок.

Это направление в 
строительстве характер­
но для многих индустри­
альных центров страны 
с самого начала двенад­
цатой пятилетки. Эко­
номический эксперимент, 
расширивший хозяйст­
венную самостоятель­
ность предприятий, дач 
трудовым коллективам 
возможность при усло­
вии четкого и качествен­
ного выполнения плано­
вых заданий направ­
лять дополнитель н ы в  
средства в фонды соци­
ального развития и рас­
ходовать их на те нуж­
ды, которые ‘люди счита­
ют особенно важными, 
неотложными.

На рабочих .собраниях 
машиностроители и хи­
мики, текстильщики и 
металлурги в числе пер­
воочередных пожела­
ний называют расшире­
ние объемов жилищного 
строительства, сооруже­
ние объектов сферы обс­
луживания и соцкульт­
быта. Как убеждает пра­
ктика, предприятия спо­
собны активнее, чем пре­
жде, воздействовать на 
результаты работы в этом 
направлении.
. Речь идет, однако, не 
только о крупных объ­
единениях и комбинатах, 
прибыли, а, следователь­
но, и отчисления которых 
в фонды социального раз­
вития исчисляются мил­
лионами рублей. В ряде 
областей РСФСР, на Ук­
раине, в Белоруссии, J#h- 
тве, других союзных ре­
спубликах все шире ис­
пользуют путь сложения 
ресурсов, так называемо­
го целевого объединения 
средств фондов социаль­
ного развития для пост­
ройки дорогостоящих, но 
нужных людям объек­
тов.

Социологические ис­
следования последнего 
времени показали, что 
проблема культурного 
досуга стг-- 1тся одной 
из наиболее актуаль­
ных, особенно в быстро 
растущих городах Си­
бири, Дальнего Востока, 
Тюменского Севера. Мо­
лодежь, составляющая 
большинство их населе­
ния, хочет расходовать 
свое свободное время с 
пользой для себя и обще­
ства. На это нацелена 
сейчас социальная поли­
тика партии, советского 
государства.

Б. ГРИЩЕНКО,
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ИНОГО ПЕСЕН БЫЛО СПЕТО ...
Па днях участники 

х> тожественной самоде­
ятельности клуба «До­
рожник* СУ-905 высту­
пили в поселке Мамонто- 
8 0 .

Работников автобазы 
Л'и 108 строительного уп­
равления № 926 привет­
ствовали участники во­
кально - инструменталь­
ного ансамбля, «Радуга* 
под руководством Р. Ка- 
лямова.

Тепло встретили стро­
ители солистов ансамбля 
Василия < Посметного и 
Владимира Семенова. 
Много песен было спето

ими в тот вечер...
Праздничное настрое­

ние объединило всех, 
кто был и на сцене, и в 
зрительном зале. Вечер 
песни и музыки прошел, 
как говорят, на едином 
дыхании.

Выступления концерт­
ной бригады проходят 
под девизом «К защите 
Родины готов!* (месячник 
военно - патриотическо­
го воспитания). Бригада 
побывает в поселках Пой- 
коцский, Чеускино.

В. БОРИСОВ, 
слесарь.

ПРЕДУПРЕДИТЬ
Б О Л Е З Н И

Одна из основных осо­
бенностей советского 
здравоохранения — его 
профилактическая нап­
равленность. Еще в се­
редине XIX века вели­
кий русский хирург Н. 
И. Пирогов предсказы­
вал, что «будущее при­
надлежит медицине пре­
дупредительной*.

Действенным методом 
претворения в жизнь это­
го направления являет­
ся диспансеризация — 
активное врачебное наб­
людение за состоянием 
здоровья населен и я, 
включающее и система­
тические медицинские 

чосмотры, и проведение 
ряда оздоровительных 
мероприятия, и улучше­
ние условий труда и бы­
та людей.

Среди активно осмот­
ренных врача ми-специа­
листами 40 процентов 
оказались с начальными 
признаками заболеваний, 
своевременное и раннее 
профилактическое лече­
ние дало возможность 
предупредить развитие 
тяжелых форм заболева­
ний.

В проекте новой редак­
ции Программы КПСС 
поставлена задача о пос­
тепенном переходе ко 
всеобщей диспансериза­
ции населения. Без соз­
нательного, коммунисти­
ческого отношения тру­
дящихся к своему здо­
ровью медикам эту зада­
чу решить очень слож -, 
но.

Опыт нашей работы в
1985 году показал, что 
население еще недоста­
точно активно участвует 
в диспансеризации. В 
поликлинике функциони­
руют все кабинеты и 
лаборатории, врачи ждут 
пациентов, а они не яв­
ляются; аналогичная си­
туация бывает и при вы­
ездах на промышленные 
предприятия города и 
района.

Так, например, в нояб­
ре 1985 года из 500 
подлежавших осмотру ра­
ботников отдела рабочего 
снабжения М!> 1 было ос­
мотрено только 75 чело­
век, в КБО из 273 о6~ 
мотрено лишь 100 чело­
век и т. д. Как видно, 
недостаточно высокую 
сознательность проде­
монстрировали не толь­
ко рядовые труженики 
вышеперечисленных ор­
ганизаций, но и их руко­
водители, не сумевшие, 
или не захотевшие, ока­
зать содействие в прове­
дении важного оздорови­
тельного мероприятия. 
Не удивительно, что и

уровень заболеваемости 
с временной утратой тру­
доспособности на пере­
численных и многих дру­
гих предприятиях высо­
кий.

«Здоровье народа — 
богатство страны*. Это 
не просто красивая фра­
за. Это формула, напол­
ненная реальным соци­
ально-экономическим со­
держанием.

В настоящее время ме­
дико-санитарной частью 
разработан ряд меро­
приятий по улучшению 
оказания медицинской 
помощи.

Так в поликлинике 
произведено разукруп­
нение участков с 38 по 
44. Предусматривается 
наблюдение больных в 
поликлинике и на дому 
одним и тем же врачом
— терапевтом. В составе 
инженерно - врачебн ы х 
бригад врачи-терапев­
ты будут посещать про­
мышленные предприятия. 
Это даст возможность 
лучше узнать условия 
труда и быта пациента и 
в необходимых случаях 
провести правильное тру­
доустройство.

Для здоровых посети­
телей в поликлинике ра­
звернуто отделение про­
филактики, где можно 
провести необходимые 
обследования и полу­
чить затем квалифици­
рованное заключение о 
состоянии здоровья без 
предварительной записи 
на прием.

Со второй половины 
января в поликлинике 
удлинены часы работы в 
вечернее время. Это 
сделано для того, что­
бы посетители могли 
попасть на прием в не­
рабочее время. Терапевты 
будут работать по сколь­
зящему графику с 8 до 
21 часа, врачи других 
специальностей также 
будут в отдельные дни 
недели принимать до 
21 часа. До этого вре­
мени ежедневно работа­
ют кабинеты лечебной 
физкультуры. физиоте­
рапевтический и проце­
дурный.

Вызова на дом прини­
мают с 7 до 18 часов, 
неотложная помощь ока­
зывается до 22 часов.

Все это даст возмож­
ность посетителям плани­
ровать свои посещения в 
удобное время.

А. СЕРЕДА, 
зав. поликлиникой.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ

4 ФЕВРАЛЯ, 
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
9.15 — «Ребятам о зве­

рятах*. 9.45 — «Крас­
ные дипкурьеры*. Ху­
дожественный фильм
11.20 и 14.00 — Новос­
ти. 14.20 — «Сорз нау­
ки и труда*. 15.00 — 
Концерт. 15.45 — Шко­
льникам—о хлебе. 16.15 
—■ Экранизация литера­
турных произведений.
♦ Пиковая дама*. 17.45
— «За словом — дело*.
18.15 — Сегодня в мире.
18.30 — Спорт за неде­
лю. 19.00 — А. Никола­
ев. «Трио*. 19.20 — 
Премьера трехсерийно­
го художественного теле­
фильма «Жизнь и бес­
смертие Сергея Лазо*.
1-я серия. — «Вперед, 
только вперед». 20.30 — 
«Время*. 21.00— Навст­
речу XXVII съезду 
КПСС. Программа теле­
видения Узбекской ССР.
23.00 — Сегодня в ми­
ре.

И ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика; 8.15 — «Ору­
жейник Федоров». Науч­
но-популярный фильм. 
8.35 и 9.35 — Природо­
ведение. 2-й класс. Сле­
ды на снегу. 8.55 — На­
учно-популярный фильм.
9.05 и 13.00 — Фран­
цузский язык. 9.55 — 
«Человек в потоке ин­
формации*. 10’.05 — 
Учащимся СПТУ. Эстети­
ческое воспитание. 10.35 
и 11.40 — Ботаника. 
5-й класс. 10.55 — «За­
воды будущего*. Научно- 
популярный фильм. 11.10
— Ш ахматная школа.
12.05 — История. 4-й 
класс. 12.35 — Зоология. 
7-й класс. 13.35 — Стра­
ницы истории. «Величие 
матери*. 14.15 — М. 
Стельмах. По страницам 
произведений. 15.00 — 
Новости.
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника но­
востей. 17.35 — Экран 
документального фильма: 
«Друзья*, «Сотрудниче­
ство*. 18.15 — Об этом 
говорилось на XX обла­
стной партийной конфе­
ренции. К новым нефтя­
ным месторождениям.
18.45 — «Зеленая энер-

Т Е Л Е В  И Д Е Н  И  Е
гня*. Научно-популяр- 
ный фильм. 18.55 — 
«Тюменский меридиан*.
19.10 — «Равновесие*. 
Научно - попул я р н ы й 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М.).
19.45 — Орбита. 20.15 — 
«Перфил и Фома*. Муль­
типликационный фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время*. 
21.00 — Чемпионат СССР 
по хоккею. «Спартак* — 
«Динамо* (Москва). По 
окончании — «Тюмен­
ский меридиан*.

5 ФЕВРАЛЯ, 
СРЕДА 

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время*. 8.45

— Клуб путешественни­
ков. 9.45 — «Прошло­
годняя кадриль*. Худо­
жественный телефильм.
10.55 и 14.00 — Новос­
ти. 14.20 — «Коммуни­
сты восьмидес я т ы х *.
15.10 — Выступление 
самодеятельного ансамб­
ля дивизии им. Ф. Э. 
Дзержинского. 15.35 — 
Рассказывают наши кор­
респонденты. 16.05 — 
Документальные филь­
мы. 16.35 — Встреча 
школьников с заслужен­
ным и зо б р е т а т е л е м  
РСФСР заместителем пре­
дседателя совета новато­
ров г. Москвы Б. А. Сми­
рновым. 17.20 — Фото­
конкурс «В объективе — 
Родина*. 17.25 — «Имя 
на фюзеляже*. Научно- 
популярный фильм. 18.15
— Сегодня в мире. 18.30
— Обсуждаем проекты 
ЦК КПСС. 18.45 — Мир 
и молодежь. 19.25 — 
«За эту русскую землю». 
2-я серия трехсерийного 
художественного теле­
фильма «Жизнь и бес­
смертие Сергея Лазо*.
20.30 — «Время*. 21.05
— «Страницы советского 
искусства. Литература и 
театр*. Фильм 3-й. 22.25
— Сегодня в мире.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «Сту­
чись в любую дверь*. 
Документальный теле­
фильм. 8.35 и 9.35 — 
История. 10-й класс. 9.05

и 12.30 — Немецкий 
язык. 10.05 — Учащим­
ся СПТУ. Астрономия. 
Планеты. 10.35 и 11.40
— Общая биология. 9-й 
класс. 11.05 — «Прос­
тые — сложные истины*. 
Тележурнал для родите­
лей. 12.10 — Природове­
дение. 2-й класс. 13.00
— Эстетическое воспи­
тание. Культура досуга.
13.30 — Твоя ленинская 
библиотека. В. И. Ленин. 
«Как организовать сорев­
нование?*. 13.55 — Дра­
матургия и театр. 14.40
— Ш кольникам — о фи­
зиологии и гигиене. 15.10
— Новости.
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника но­
востей. 17.35 — «Встре­
ча*. Художественный те­
лефильм. 18.55 — «Тю­
менский меридиан*. 19.10
— «Земля Панкова*. 
Фильм любительской сту­
дии «Юность* г. Тоболь­
ска. 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши! 19.45 —
♦ Так нам сердце веле­
ло...*. Телеочерк о вете­
ране партии ♦огненком 
трактористе* П. Е. Дья­
кове. 20.20 — ♦Насле­
дую*. Документальный 
фильм.
МОСКВА

20.30 — ♦Время*.
21.05 — ♦Поворот*. Ху­
дожественный фильм. 
По окончании — ♦Тю­
менский меридиан*.

6 ФЕВРАЛЯ, 
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА
8.00 — ♦Время*. 8.45

— В мире животных.
9.45 — ♦Жизнь и бес­
смертие Сергея Лазо*. 
Трехсерийный художе­
ственный телефильм. 1-я 
серия — ♦Вперед, толь­
ко вперед!*. 2-я серия —
♦ За эту русскую землю*.
11.55 и 1400 — Новости.
14.30 — Документальные 
фильмы. 15.20 —Л. Берн­
стайн. Музыка балета
♦ Невлюбляющийся*. 15.50
— Ш ахматная школа.
16.10 — Телеочерк о 
делегате XXVII съезда 
КПСС механизаторе сов­
хоза ♦Воронокский* Бря­
нской области Л. С. Чер­

новой. 16.20 — Поет Е. 
Алтухова. 17.00 — «...До 
шестнадцати и старше».
17.45 _  Наука и жизнь.
18.15 — Сегодня в мире.
18.30 — Премьера до­
кументального телефиль­
ма ♦Вахта: аргументы 
в споре*. 19.20 — ♦Жи­
знь и бессмертие Сергея 
Лазо*. 3-я серия — ♦Ко­
миссары весны». 20.30—
♦ Время*. 21.05 — Доку- 
ментальный экран. 22.05
— Премьера фильма- 
концерта «Любовь Тимо­
феева*. 22.45 — Сегод­
ня в мире.

II ПРОГРАММА.
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «Взгляд 
сквозь годы*. Докумен­
тальный телефильм. 8.35 
и 9.35 — Общая биоло­
гия. 10-й класс. 10.05 — 
Учащимся СПТУ. А. А. 
Блок. 10.35 и 11.40 — 
Зоология. 7-й класс. 11.00
— «На Уральском Се­
вере». Научно-популяр­
ный фильм. 11.10— Наш 
сад. 12.05 — География.
7-й класс. 13.05 — Со­
ветское изобразительное 
искусство. Творчество Ку- 
крыниксов. 13.35— «Сказ­
ки... Сказки... Сказки 
старого Арбата*. Художе­
ственный фильм с суб­
титрами. 15.20 — Но­
вости.
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника но­
востей. 17.35 — Фильм.
18.05 — К дню Аэро­
флота. Диалог поколе­
ний тюменских авиато­
ров. 18.55 — «Тюмен­
ский меридиан*. 19.10—
♦ Дорога к себе*. Доку­
ментальный фильм. 19.30
— Спокойной ночи, ма-^А 
лыши! (М.). 19.45 — ^  
♦Этот город на Волге*. 
Телефильм. 20.15 — ♦Со­
ветский спорт*.
МОСКВА

20.30— «В^емя*. 21.00
— Премьера художест­
венного телефильма «По­
недельник — день обыч­
ный*. 1-я серия. 22.10— 
«По Советскому Союзу*.
22.20 — Чемпионат 
СССР по легкой атлети­
ке. По окончании —Ш 
«Тюменский меридиан*.г

Р И Г П А Ш А Ю Т  НА Р А Б О Т У :
Трест Юганскнефтест.

рой — электрогазосвар­
щиков, слесарей ж/б кон­
струкций, слесарей по ре­
монту дизельных двига­
телей, рамщиков, рабочих 
пилорамы.

Предоставляется благо­
устроенное общежитае.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промбаза 
СМУ-6, трест Юганск- 
нефть, отдел кадров.

ОРС п/о Юганскнефте­
газ — заведующего клу­
бом.

Обращаться в профком 
ОРСа.

Нефтеюганское район­
ное нефтепроводное уп. 
равление срочно — на 
НПС «Мамонтове» ст. ин- 
женера-механика, прора­
ба РСУ, слесарей КИПиА, 
электромонтеров. Предо­
ставляется благоустроен­
ное жилье в п. Согорье.

ЛПДС «Салым» — ст. 
инженера-механика, ин­
женера энергоремонтного 
обслуживания, ст. механи­
ка механоремоитного обс­
луживания, электромонте­
ров.

Предоставляется благо­
устроенное жилье.

На участок погрузо-раз- 
грузочных работ п. Кар- 
катеевы — мастера участ­

ка ПРР, начальника уча­
стка ПРР ст. Пыть-Ях, 
стропальщиков.

Для работы в п. Карка- 
теевы — механика цеха 
технологического транспо­
рта, ст. мастера БПО, ст. 
инженера-электрика, ин- 
женера-электрика, ст. ин­
женера КИПиА, токаря, 
слесарей КИПиА, электро­
монтеров БПО.

Для работы в г. Нефте­
юганске — инженера 
ЦАРСа, водителей, маши­
ниста насосов, машиниста 
трубоукладчика ТГ-502, 
слесаря механо-сборочных 
работ, слесаря по ремон­
ту аварийной техники, 
электромонтера по ремон­
ту эл. оборудования в 
ЦАРС, водителей в тран­
спортный цех.

Рембыттехника — слеса­
рей-механиков по рихтов­
ке и покраске автомоби­
лей.

Управление механиза­
ции № 4 треста Тюмен- 
газмеханизация — прора­
бов (оклад — согласно 
штатному расписанию).

Обращаться в отдел ка­
дров управления.

Проезд автобусом No I 
до остановки «УМ-4».

Нефтеюганский район 
Сургутского предприятия

электрических с е т е й
— инженеров и техников- 
электриков на оператив­
ную работу, дежурных 
электромонтеров на ПС 
220 кВ Ленинская, Прав- 
динская, водителей с ка­
тегорией «Д», электросле­
сарей по ремонту обору­
дования 35-220 кВ, элек­
тромонтеров по ремонту 
ЛЭП 110-500 кВ, электро­
монтеров связи, электро­
монтеров РЗА, плотников, 
сантехников на ремонтно- 
строительный участок
НЮРЭС, мастера гр. ПС, 
мастера гр. ЛЭП, масте­
ра в/ч связи, мастеров и 
инженеров релейной за­
щиты и автоматики, ст. 
инженера и инженера- 
куратора ОКСа.

Оплата согласно штат­
ному расписанию, премия 
ежемесячно до 40 проц., 
за разъездной характер 
работ 20 проц. дополните­
льно.

Жилье предоставляет­
ся в пос. НЮРЭС в те­
чение 3-х месяцев. Бла­
гоустроенное жилье в го­
роде согласно очередности.

Нсфтеюганское УТТ-2
срочно — начальника ко­
лонны, старшего механи­
ка, механиков для работы

на Орехово-Ермаковском 
месторождении.

СУ-62 треста Нефте- 
юганскспецгидромехани за -
ция — начальника произ­
водственно - технического 
отдела, геодезиста с окла­
дом согласно штатному 
расписанию.

Обращаться по адресу;
б мкр., дом 47.

Дворец культуры «Стро­
итель» срочно — специа­
листов с клубным образо­
ванием для работы в мас­
совом и внешкольном от­
делах, аккомпаниаторов, 
руководителей кружков.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
В связи с передачей 

СУ-2 треста Сургутспец- 
жилстрой в трест Нефте- 
юганскжилстрой все пре­
тензии к управлению 
принимаются в течение 
месяца со д н я , опублико­
вания объявления.

В среду, 5 февраля
1986 г. магазин «Уют* 
проводит расширенную 
продажу хрустальных из­
делий отечественного и 
импортного производства. 
Будут предложены: ва­
зы, салатники, корзинки- 
конфетницы, рюмки, фу­
жеры. стаканы и другие 
изделия.

Приглашаем за покуп­
ками!
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