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ВСЕМ МИРОМ у- и — а л Л Г е ш -  На пере кор с тихии

легче преодолеть 
трагедию Чернобыля
Недавно в «Правде* опубликовано постановление 

Политбюро ЦК КПСС, в котором рассмотрены ре­
зультаты работы по ликвидации последствий ава­
рии на ядерном реакторе. В нем, в частности, да- 
на  высокая оценка работе общественных организа­
ций, трудовых коллективов, отдельных граждан по 
оказанию конкретной помощи пострадавшим работ­
никам станции, жителям прилегающих районов. 
Вся страна откликнулась на боль Чернобыля. 
Кром» искреннего сочувствия и глубокого соболез­
новании советские люди своим безвозмездным тру­
дом на субботниках, личными сбережениями помо­
гают быстрее справиться с последствиями страш­
ной трагедии. Достаточно сказать, что в фонд по­
мощи, расчетный счет которого (№ 904) известен 
каждому неравнодушному человеку, уже перечис­
лено 400 миллионов рублей. Это большие средст­
ва, Есть здесь и доля нефтеюганцев, они внесли 
500 тысяч рублей.

Конечно, любая, даж е сам^я- малая" помощь, не­
обходима. Но давайте не успокаиваться па достиг­
нутом, давайте продолжать работу по оказанию 
помощи. Ведь страна понесла только прямых убыт­
ков на два миллиарда рублей. И предстоит еще 
многое сд( лать. Прежде всего, построить для пост­
радавших около 7U0 тысяч квадратных метров ж и ­
лья, то есть по существу создать город, подобный 
нашему.

•
В редакцию газеты поступают сообщения ох 

трудовых коллекшвиь, граждан о помощи черно­
быльцам. 11х нельзя расценить иначе, как пример 
высокого патриотизма, Гражданской зрелости.

♦ Трудятся в нашем коллективе в основном ж ен ­
щины. — пишет заместитель секретаря парторга­
низации Ж  Павленко. — Своим скромным вкладом 
они крепят дело мира, оказываю т посильную по­
мощь пострадавшим от аварии в Чернобыле. За 
первое полугодие 1986 года объединенным отрядом 
вневедомственной охраны перечислено 1839 рублей 
в Советский фонд MiTpa, а на чернобыльский счет 
№ 904 — более полутора тысяч рублей*.

Но немало еще и людей равнодушных, рассеянных, 
которых не интересует чуж ая  боль, далекая (как они 
считают) беда. На вопрос: какой конкретный вклад 
вы внесли в фонд помощи? — они удивленно по­
ж им аю т плечами. Зато охотнее поддерживают раз­
личного рода слухи, сплетни о положении в Чер­
нобыле, о том, что у нефтеюганцев убавится ж и ­
лья, потому как его надо выделять «десяткам чер­
нобыльцев». Подобное равнодушие, домыслы на ру­
ку нашим врагам за рубежом, пытающимся спеку­
лировать на чернобыльской аварии

Долг каждого честного человека — помочь своим 
согражданам. Счет № 904 ждет ваших вкладов.

Ю. I1POHHH.

В ^сложных погодных 
условиях начали нынеш­
нюю «зеленую страду» 
работнику НГДУ Прав- 
дннскнефть. Значитель­
ная часть сенокосных 
угодий еще зялита во­
дой, а почти ежедневные 
дожди превращают в 
грязь и без того пере­
увлажненную почву.

Однако правдинцы на­
строены по-боеаому, ре­

шив в установленные сро­
ки заготовить десятки 
тонн сена для совхоза 
«Нефтеюганский».

Выпуском красочной 
«молнии» был отмечен 
трудовой десант косарей 
первого цеха по добыче 
нефти и газа. который 
возглавил старший инж е­

нер НГДУ Правдинск- 
нефть Мирослав Круг­
лый. Этот коллектив пер-

Косить приходится выбо­
рочно — на высоких ме­
стах, где посуше. И, в

вым в управлении начал 0CH0BH0Mt вручную. что 
косовицу.

В настоящее время 
представители почти всех 
цехов НГДУ вышли на 
закрепленные участки.

сказывается на темпах 
заготовки грубых кормов.

Текст и фото 
Н. РУДЕНКО.

СОРЕВНУЮТСЯ ГОРОДА

У С П Е Х  Д Р У З Е Й
В первом полугодии 

всеми промыслами Уран 
добыто 3 млн. 418 тысяч 
тонн нефти. К соответст­
вующему периоду прош­
лого года это составляет 
108 процентов. Старейшее 
НГДУ уверенно наращи­
вает темпы добычи угле­
водородного сырья, сдав 
в архив удобненькую кое- 
кому вф еи ю  об оскуде­
нии подземных богатств 
Западной Сибири.

В целом с начала года 
промышленные предприя­

тия этого города порабо­
тали успешно: сверх 
плана произведено про­
дукции на 1 млн. 17 
тысяч рублей. По сравне­
нию с тем же периодом 
прошлого года общин 
объем выпуска промыш­
ленной продукции вырос 
на 6.6 процента. Более 
одной трети этого приро­
ста получено за счет 
поднявшейся производи­
тельности труда.

Хорошо поработали ле­
созаготовители и труже­

ники стройиндустрии, 
строители и работники 
торговли. За первое по­
лугодие введено в дейст­
вие основных фондов на 
47 млн. 316 тысяч руб­
лей, построено для ж и ­
телей Урая 13 тысяч 801 
квадратный метр жилья.

Значительно перевыпол­
нены задания совхозом 
«Шаимский»: по реали­
зации мяса в живом ве­
се в полтора раза, по 
валовому надою молока 
—: на четверть.

П лан полугодия по 
розничному товарооборо­
ту урайцами выполнен на 
103,7 процента.

Однако не справились 
с заданием шести Меся­
цев предприятия ' бытово­
го обслуживания: бытовых 
услуг оказано на 768,2 
тысячи рублей (98,6 проц.).

И все ж е  трудящиеся 
У рая сумели значитель­
но поправить положение 
дел в капитальном стро­
ительстве, ■ сельскохозяй­
ственном производстве и 
некоторых других отрас­
лях народного хозяйства.

А по темпам роста 
объема промышленного 
производства, производи­
тельности труда, добычи 
нефти урайцы лидируют, 
обогнав нефтеюганцев.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

КОРРЕКТИРОВКЕ ПЛАНОВ
О том, что в Нефтеюганском УПНП и КРС за пе­

редовиками скрываются отстающие, речь шла в 
корреспонденции «Планируя легкий ремонт», опуб­
ликованной в нашей газете 16 июня с. г.

На это выступление ответил секретарь парткома 
производственного объединения Юганскнефтегаз 
Ю. Г. Б ы к :

• Вопросы ускорения 
капитального ремонта 
скваж ин руководство 
объединения держит под 
постоянным контролем. 
Задачи эти непростые, 
актуальные, не лишен­
ные проблем. В частнос­
ти, по решению нашего 
парткома специалисты 
производственного отдела 
nq, капитальному и под­
земному ремонту сква­
жин периодически осве­
щают названную тему в 
многотиражной газете 
«За юганскую нефть*. В 
ней 9 и 16 мая нынеш­
него года были опубли­
кованы материалы «Воп­

росы ждут решения» и 
«Если говорить о причи­
нах,.,»

В последней из назван­
ных корреспонденций го­
ворится о трудностях 
планирования ремонтных 
работ на бригаду на це­
лый год вперед, тем бо­
ле на пятилетку. Кроме 
того, в настоящее вре­
мя в Министерстве неф­
тяной промышленности 
отсутствует руководящий 
документ о планирова­
нии работ бригад по ре­
монту скважин

А нализ работы УПНП 
и КРС за первое полу­
годие 1986 года показы-

ПОЛОЖЕН
вает, что управление, ес­
ли судить по выполнению 
плановых показателей, 
действительно передовое: 
задание по капитальному 
ремонту скважин перевы­
полнено на 15 процентов, 
обязательства — на 13,8. 
Снижены также стои­
мость и продолжитель­
ность одного ремонта 
(против плановых показа­
телей), план по внедре­
нию новой техники пе­
ревыполняется.

Но неоспорим и тот 
факт, что с янвапя по 1 
июля нынешнего года чи­
сло отстающих бригад 
возросло с 7 до 17 (из 
54 имеющихся). По их 
вине не отремонтирована 
в общей сложности 31 
скважина. В прошедшие 
годы такого количеств* 
отстающих коллективов 
не наблюдалось Говорит 
ли это о том, что их не

КОНЕЦ
было? Нет, конечно. Де­
ло все в корректировке 
планов под ' фактически 
выполненный объем ра­
бот. что создавало в от­
четах видимость отсут­
ствия отстающих бригад 
(на 1 июля прошлого го­
да числилась всего од­
на).

Таким образом созда­
валась внешне видимость 
благополучия : никаких 
проблем, не надо анали­
зировать причины про­
должительных ремонтов 
скважин, их аварийность 
и т. д. А в конечном ре- 
результате. можно ска- 
зать. выпускалось из ви­
ду низшее звено в уп­
равлении — бригада.

Проводившимися про­
верками были выявлены 
корректировки планов 
гсо.п фактические объемы, 
руководству УПНП и 
КРС указано на недопус­

тимость подобного. Од­
нако в конечном итоге 
возросло число отстаю­
щих бригад.

В настоящее вое мл в 
объединении и УПНП и 
КРС проводится конкрет­
ная работа по сокраще­
нию числа таких коллек­
тивов. В частности, про­
веден анализ работы от­
стающих бригад, выявле­
ны причины невыполне­
ния планов.

Состоялось техническое 
совещание, рассмотрев­
шее вопросы снижения 
аварийности при ремонте 
скважин и работу с 
отстающими бригадами. 
Составлены мероприятия 
по устранению недостат­
ков. Отстающие коллек­
тивы закреплены за ин­
женерно - техническими 
работниками цехов.

Есть уверенность в том, 
что все это позволит во 
втором полугодии значи­
тельно сократить число 
бригад подземного ре­
монта, не справляющих­
ся с планом*,

1 С опереж ением
В социалистическом со* 

ревиованни под девизом 
«Семидесятилетию Вели­
кого Октября — семь- 

1 десят ударных декад* 
среди коллективов Салы- 
мского управления буро­
вых работ прочно удер­
живает лидерство брига­
да мастера Ивана А лек­
сандровича Хайзерука.

Значительно опережая 
производственные графи­
ки, буровики достигли 
отметки в 50 тысяч мет­
ров пройденного ствола. 
Данный результат заф и к ­
сирован как  рекордный 
для управления.

Планомерно наращивая 
объемы бурения, коллек­
тив берет на вооружение 
передовые приемы труда, 
смело внедряет в прак­
тику совершенную техно­
логию, опирается на 
опыт ведущих буровых 
бригад производственного 
объединения Юганскнеф­
тегаз,
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В ДОЛГИЙ ЯЩИК
О Т Л О Ж И Л И  Н А  П Р Е Д П Р И Я Т И Я Х  ВОПРОСЫ К А ЧЕСТВА

ВЕЧНЫЙ ОГОНЬ 
ПАМЯТИ з н а й  и л ю б и  

свои КРАЙ

Заботами ветерана создан мемориал, 
установлены обелиски в честь солдат, не 
вернувш ихся с полей сраж ений. В увеко­
вечении пам яти  ему помогают ш коль­
ники.

Казалось, совсем не­
давно на открытых пар* 
тийных собраниях обсу­
ждался вопрос качества 
всей работы, столь убе­
дительно и предметно 
обоснованный Централь­
ным Комитетом партии. 
Говорилось о том, что 
он имеет политическое 
значение прежде всего 
для поднятия престижа 
марки «Сделано в СССР», 
для убедительной демон­
страции преимуществ 
нашего социального
строя, завоевания боль­
шего авторитета страны 
на международном рын­
ке. А  также о том, что 
проблема качества не 
менее важна для нашей 
экономики. Она пол­
ностью согласуется с 
нынешним курсом на ис­
пользование интенсив­
ных факторов развития. 
Стало быть, каждый кол­
лектив обязан был поду­
мать, как быстрее и луч­
ше воплощать в жизнь 
эту генеральную линию.

На собраниях, помнит­
ся, было много разгово­
ров о  недостатках в этом 
деле: и кадрах, которые 
надо учить, и технике и 
технологии, и дисципли­
не, и хозяйственном ме* 
ханизме, и застарелых 
инструкциях, мешаю­
щих работать по-ново­
му. Не было вроде ни 
одного незаинтересован­
ного человека, или хотя 
бы равнодушного. И вот, 
на тебе. Прошло всего 
полгода —  и уже забы­
ли, что борьба за каче­
ство должна стать пов­
седневной, войти «в 
кровь и плоть» каждой 
организации. Формаль­
но составленные ме­
роприятия формально 
выполнялись. Их по­
хоронили под грудой бу­
маг, не возвратились к 
проблеме качества ни на 
одном из последующих 
партийных, не говоря 
уже о  других собраниях. 
Обо всем этом и шел 
разговор на очередном 
пвлитдне. Мне, как полит- 
докладчику, тоже удалось

побывать в одной из экс* 
педиций треста Ю ганск- 
нефтегеофизика . У гео­
физиков, мы не раз сооб­
щали в газете, в общем 
дела обстоят неплохо. 
Планы они выполняют, в 
перспективу смотреть то­
же не забывают. И все 
же, при большем внима­
нии к проблеме качест­
ва у них обнаруживает­
ся тот же упрощенный 
к ней подход.

Во-первых, формаль­
ный подход к выбору 
конкретной задачи, по­
могающей решить проб­
лему качества. Ее плохая 
обоснованность, расплыв­
чатость но позволяют 
точнее нацеливать силы 
коллектива.

Например, в соцобяза­
тельствах уже несколько 
лет пишется одна и та 
ж е формулировка, одни 
и те же рубежи: «За 
счет повышения органи­
зации и качества ремонта 
аппаратуры и оборудова­
ния, повышения квали­
фикации инженерно-тех­
нических работников и 
рабочих повысить коэф ­
фициент качества про- 
мыслово • геофизических 
материалов на 2 процен­
та выше планового». И 
хотя потери буровиков по 
вине геофизиков сокра­
щаются, все же здесь да­
леко до благополучия. А 
именно на него настраи­
вает такая запись в тех 
ж е обязательствах: «До­
вести до минимума прос­
тои буровых бригад по 
вине геопартии». Понятно, 
что простои надо не 
«доводить до  минимума», 
а вообще изжить.

Существуют- две неиз­
бежные стороны пробле­
мы качества — внутрен­
няя и внешняя. Решать 
их надо обе. Если на­
чать прикрываться ссыл­
ками на уровень прибо­
ров, техники, технологии, 
можно топтаться на од­
ном месте десятки лег. 
Поэтому закономерен во­
прос, заданный работни­
ками экспедиции главно­
му геологу треста В. П.

Толстолыткину: когда же 
на предприятии будет ра­
ботать комиссия техни­
ческого контроля для 
оценки и приемки обору­
дования и прибооов, по­
ступающих с заводов? 
Виталий Петрович ответил 
неопределенно...

Но разве запрещено 
сотрудничество с постав­
щиками с целью устране­
ния недостатков в тех­
нике и приборах, созда­
нии новых образцов? На­
конец, почему же не мо­
гут геофизики вообще 
работать без брака? У 
них немало резервов, 
чтобы улучшить и уско­
рить обработку материа­
ла, выдавать «на маши­
ну» материал с первого 
предъявления, сделать 
исследования на скважи­
нах комплексными. Об 
этом соответственно дол­
жны подумать и органи' 
заторы труда и экономи­
сты . Ведь иному брако­
делу (он это знает) ниче­
го не грозит, кроме ли­
шения премии. Многие, 
имея неплохую зарплату, 
легко переносят подоб­
ные «методы воздейст­
вия».

Одним словом, нынеш­
нее состояние работы по 
качеству не может ни­
кому принести удовлет­
ворения. Это касается не 
только геофизиков. Вез­
де нужна конкретность, 
последовательность. Ес­
ли хотите, тот же науч­
ный подход к организа­
ции процесса качествен­
ного обновления. Ну хо­
рошо, скажет скептичес­
ки настроенный компе­
тентный работник, зачем 
нам erq  усложнять, сам 
процесс. Ведь плохо же 
приживается комплекс­
ная система управления 
качеством продукции. 
Многим не,, о.чень понят­
ны ее составные части: 
бездефектное изготов­
ление продукции и сис­
тема бездефектного тру­
да? Вопрос, риторический. 
Ведь бездефектное из­
готовление продукции 
(БИП) родилось еще в

тридцатые годы на одном 
из саратовских заводов 
как форма коллективно­
го контроля и ответст­
венности за выпуск про­
дукции. Кстати, нацелен­
ная на оценку труда ка­
ждого рабочего непо­
средственно рублем . Бра­
ку давалось точное опре­
деление как действию, 
ущербному для государ­
ства. А сейчас — лише­
ние премии. Хотя о чем 
мы говорим, надо соблю­
дать Закон, а та** очень 
много способов возмеще­
ния ущерба.

Система бездефект- 
ного труда (СБТ) и вся 
комплексная система уп­
равления качеством раз­
вита и хорошо использо­
вана львовскими пред­
приятиями. Она застави­
ла инженерно-техничес­
кий персонал заботиться 
об уровне производства 
и достоинствах продук­
ции, заинтересовала его 
тоже рублем .

Так что же здесь «(псе­
вдонаучного», слишком 
непонятного для наших 
инженеров, рабочих?

Вот яркий пример кол­
лективной смелости , тво­
рчества рабочего , кол­
лектива. Прошлую пяти­
летку бригада Е. Констан­
тинова из треста Тула- 
горстрой трудилась по 
паспорту гарантирован­
ного качества. 'Н а каж­
дый смонтированный дом 
строители выдавали га­
рантию на два года, а в 
случае обнаружения за 
это время брака по их 
вине, обязывались устра­
нять его за свой счет. 
Средства для этого бра­
ли из специального фон­
да, образованного за счет 
отчисления 10— 20 про­
центов средств от премий 
за достижение эконо­
мии плановых затрат.

А что же наши инже­
неры, наши домостроите­
ли! Или «не те» условия?

С качеством, вернее с 
его подобием, отражени­
ем , сталкиваешься везде. 
Лучше всего об этом мо­
гли бы сказать цифры 
городской статистики,
но, к сожалению , в ис­
полкоме нет строгого 
учета потерь от брака. 
Видимо, здесь тоже забы­
ли, что нынешняя пяти­
летка переломная во 
всем.

Ю. ПРОНИН.

Ближе познакомиться 
с историей родного 
края, его замечатель­
ными людьми школьни­
кам забайкальского 
города Хилка помог 
проведенный здесь День 
памяти. Экскурсию -рас­
сказ подготовил для 
ребят человек, которо­
го в городе знает каж­
дый. Виктор Иванович 
Ярошкевич воевал на 
фронтах Великой О те­
чественной, потбм во­
дил поезда, преподавал 
в местной школе уроки 
труда. Но в Хилке на­
зывают Ярошкевича не 
только ветераном, но 
и часовым памяти. На 
общественных началах 
возглавляя районное 
отделение Всероссий­
ского общества охраны 
памятников истории и 
культуры , Виктор Ива­
нович многое сделал 
для восстановлен и я 
страниц прошлого, вос­
питания молодежи на 
примерах героев-зем» 
ляков. t

Давно стали взрослы­
ми школьники, совер­
шившие когда-то с Яро- 
шкевичем 35-километро­
вый переход по тайге к 
месту гибели молодых 
партизан и своими рука­
ми соорудившие обе­
лиск в честь борцов за 
власть Советов. Тот па­
мятник был для  Викто­
ра Ивановича первым. 
А потом вместе с пи­
томцами собрал он ма« 
териалы о бывшем вос­
питаннике школы —« 
Герое Советского Сою­
за Ф . Хлудневе . И вско­
ре вспыхнула звезда 
над памятником герою.

Много сил отдал Яро­
шкевич созданию го­

родского мемориала 
погибшим фронтови­
кам . Его заботами ус ­
тановлены в районе 
семь обелисков в честь 
солдат, не вернувшихся 
с полей сражений.

—  Это дело для ме­
ня свято, —  говорит 
ветеран. —  Вот я смот- 
рю на высеченные име­
на, С  одними жил по 
соседству, с другими 
учился в школе, Ф З У . 
Они погибли, а ' мне 
выпало жить, вырастить 
детей, нянчить внуков. 
И считаю, сейчас моя 
главная обязанность — 
увековечить память по­
гибших. Ведь известно, 
что без прошлого не 
бывает будущ его . Так 
пусть потомки помнят о 
тех, кто завоевал им 
мир.

Заботами Ярошкеви­
ча поставлен недавно в 
Хилке на пьедестал па­
ровоз в честь трудовых 
заслуг местных ж елез­
нодорожников. А в ис­
тории города есть еще 
немало интересных
страниц. Отсюда вмес­
те с отрядом легендар­
ного Сергея Лазо ушли 
защищать Советскую  
власть 180 молодых ра­
бочих. На станции выс­
тупал перед железнодо­
рожниками М. И. Кали­
нин, в здании школы в 
годы войны был эвако­
госпиталь.

«Память обо всем 
этом должна быть уве­
ковечена. —  считает 
Виктор Иванович. —  Не­
льзя оставлять пустыми 
страницы истории. Тогда 
и дети наши, и внуки 
не станут «Иванами, не 
полнящими родства».

М. ПРУТКИН.

ОРУЖИЕ, ПРО КОТОРОЕ ЗАБЫЛИ
То, что висит на стенах 

в конторе совхоза «Неф- 
теюганский», трудно наз­
вать наглядней агитаци­
ей. Стенды, внешний 
вид которых говорит о 
том, что они давно не 
были в руках мастера, 
представляют удручаю­
щую картину наглядной 
бессодержательности и 
художественной безвкуси­
цы,

И не случайно ни один 
человек не задержался 
здесь хотя бы на мину­
ту. Поделюсь впечатле­
ниями от увиденного. 
Сразу же внимание при­
влек стенд «...омсомолец 
совхоза», Несложно до­
мыслить, что по неизве­
стным причинам исчезла 
заглавная буква «К». Ее 
отсутствие упорно ник­
то не замечает, как и то, 
что находится на стенде. 
А  содержательную его 
основу составляют толь­
ко списки актива. план 
работы штаба «КП». Вот 
и вся комсомольская жи­
знь, А  где же злободне­
вная, конкретная наг­
лядная агитация о том, 
какие вопросы решает 

комсомольское бюро, 
как развивается трудовое 
соперничество между 

комсомольско ;  молоде­

жными коллективами, 
каковы результаты рей­
довых проверок штаба 
«Комсомольского про­
жектора»? Интересно, 
знает ли секретарь ком­
сомольской организации 
совхоза Светлана Киселе­
ва, что эти безмолвные 
пустующие пространст­
ва находятся рядом с 
кабинетом , где она ра­
ботает.

Вряд ли можно ска­
зать хотя бы что-то и о 
таких стендах, кая «Проф­
союзы — школа комму­
низма», «НаоОДный кон­
троль в действии». В ка­
ком таком действии до ­
зорные совхоза, вы не 
узнаете, как и о том, 
чем занимается профсо­
юзная организация. О д ­
ни списки составов и 
планы.

В кромешной тьме (от­
сутствуют лампочки) в 
коридоре висят «Показа­
тели производства и реа­
лизации продукции сов­
хоза в 1986 году». О  реа­
лизации молока, овощей, 

мяса и др . не упомянуто. 

Вот уж  действительно у 

стенда одно название. В 

совхозе и про совхоз го ­
ворят и пишут: «Живот­

новодству —  ударный

фронт». Значит и нагляд­
ная агитация должна 
быть ударной, боевой, 
ратующей за интенсифи­
кацию производства. На­
дои молока, привесы ско­
та, приплод молодняка, 
его сохранность, расход 
кормов и другое — вот 
основное содержание на­
глядной агитации сегод­
няшнего дня совхоза. 
Гласность, сравнимость 
результатов труда, чтобы 
зажечь сердца людей. 
Можно себе представить, 
в каком состоянии наг­
лядная агитация на мо­
лочно-товарной ферме 
или в теплицах.

Ни один из вывешен­
ных стендов не достигв- 
ет цели, даже косвенно.

Еще один пример. 
Стенд «Дела и люди 
коллектива» — давным- 
давно устаревшая инфор­
мация, ободранные фото­
графии — заставляет за ­
думаться. Ведь никто из 
тех людей , кто работает 
в конторе, не удосужился 
хотя бы снять «это» с об­
щего обозрения. Обидно 
становится за подобное 
равнодушие.

Оставляет желать луч­
шего и «Уголок политин­
форматора». Вряд ли 
здесь политинформатор

найдет нужную информа­
цию, которая поможет 
подготовиться к «занятию 
или беседе . Сплошные 
графики — для отчетов.

Справедливости ради 
счажу, что есть один бро­
ский вопрос на стенде 
«Пьянству — бой!». Он 
звучит так : «Что теряет 
нарушитель трудовой
дисциплины?». И ниже 
следует соответствую­
щее перечисление. Однако 
о том , какой бой дан и 
кому, написать забыли. 
План работы комиссии 
по борьбе с пьянством, 
пожелтевший от времени, 
свидетельствует о том, 
что с тех пор, как его 
повесили, к нему всякий 
интерес пропал.

Где же она, наглядная 
агитация фактами, где 
она, ведущая тема ныне­
шнего дня— эффективный 
труд , экономия и береж ­
ливость? Я встретилась с 
секретарем партийной 
организации совхоза А . В. 
Богатыревой. Оказа­
лось, что с мая «отсут­
ствует художник», и рабо­
тами заняться некому. 
Когда он будет, неизве­
стно. но поиски ведутся. 
В разговоре с А , В. Бо­
гатыревой чувствовалось, 
что она прекрасно пони­
мает неубедительность

своих аргументов. С е год ­
ня подобные доводы — 
как прошлогодний снег.

А сами руководители 
Совхоза «Нефтеюган- 
ский»? Они ведь по не­
скольку раз в день про­
ходят мимо. И не реаги­
руют. Так стоит ли удив­
ляться равнодушию ос­
тальных членов в коллек­
тиве. Наверное, только 
когда нагрянет очеред-| 
ная проверка. вдруг 
вспомнят и засуетятся . А 
пока не только от случая 
к случаю, а вообще не 
занимаются этим важным 
делом .

Предали забвению то 
хорошее, очень нужное 
начинание, когда регу­
лярно возле здания сов­
хоза поднимали флаг в 
честь передовиков про­
изводства. И об этом мог 
узнать каждый прохожий. 
Давно забытый стоит 
флагшток с четырехуголь­
ной дырой для молнии 
или плаката. Анна Ва­
сильевна сказала мне, что 
его собираются перенес­
ти непосредственно на 
производственный учас­
ток. Изменится ли от 
перемены мест резуль­
та т , трудно предполо­
жить.

А. ХУДИЦКАЯ.

НАМ ОТВЕЧАЮТ

«Вот такие 
мытарства...»

Под таким названием 
было опубликовано пи­
сьмо читательницы Над- 
точеевой, в котором она 
рассказывала о том, с 
каким  трудом попала на 
прием к врачу и спраши­
вала: «Когда в регистра­
туре поликлиники будет 
наведен порядок?».

Вот что сообщила нам 
по этому поводу главный 
врач В. И. Яцкив:

«За недостатки в работе 
регистратуры старшей 
медсестре Н. М. Несте­
ровой объявлен выговор. 
Медицинские регистрато­
ры М. В. Володина. Г. И. 
Хайдарова, М. И. Безгу- 
лова будут лишены 25 
процентов премии по ито­
гам года».

* # *
На работу стоматологи­

ческой поликлиники по­
жаловались наши чита­
тельницы Р. А. Потехи- 
на и Л. А. Салимова. 
Из ответа за подписью 
главврача медсанчасти
В. И. Яцкив мы узнали, 
что с сотрудниками по­
ликлиники проведено 
собрание, главному врачу 
стоматологической по­
ликлиники Т. Н. Бокаре­
вой указано на недоста­
точный контроль за ра­
ботой подразделений- j
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ЗА МАКСИМАЛЬНУЮ ПРОХОДКУ!

ВПЕРЕДИ-ГОРЯЧИЙ ИЕРИДИЯН
ИТОГИ ВЫ ПОЛНЕНИЯ ПЛАНА II СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗА­
ТЕЛЬСТВ БУРОВЫМИ БРИГАДАМИ О БЪ ЕДИ Н ЕН И Я ЮГАНСК- 

Н ЕФ ТЕГА З ЗА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ

Ф, И. о .

Слюнин В.
Запорожец * Н. С. 
Слабодянюк В. Н. 
Арсланбеков Р. С.
Чупин А. И.
Трубин М. И. 
Стрекаловский А. А. 
Кувалдин К. Г.
Айбин В. А,
Бойко Ю. Т.
Бурлак Н. В.

Итого по НУБР-1 
Помогайбнн С. Г. 
Габдуллин Ф. Д. /. 
Еыикеев А. М.
Корнев П. В.
Тарасов Н. Я.
Вяткин Ю. Г.
Лушников В. А. 
Добросмыслов А. С. 
Гусаров Н. И.
Ярошенко Ю. Н. 
Савосгпн В. II.
12-я бригада

Итого по НУБР-2 
А мануллин Р. Ш.
Сычев В. С.
Гафаров Р. Р. 
Гончаренко Г. И, 
Дударов Д. Г.

Щирков О. А.
Итого по НУРБ 

Д ж уф ер  Р. Д.
Лучинин Л. К.
Федотов В. А.
Майоров В. И.
Семкин Л. М.
Ж уравлев  А. Н. 
Мясоедов В. Е.
Ромась П. П.
Ннзамов Ii . К.
Аксенов II. В.
Борисенко Ю. В. 
Булыгин И. П.

Итого по МУБР 
Хайзерук И. А.
Луцив С. Ю. 
Фахрутдинов М. В. 
Кременецкий С. И. 
Фахртдинов А. В. 
Прокаев Г. С.
Козеловский Г. А. 
Хатулов Л. М.
Вольнов П. А.
Кемкин В. П.

▼ • Итого по СУБР

Из сводки видно, что 
лучше других потруди­
лся коллектив Нефте­
ю ган ском  управления 
буровых работ № 1. На 
его счету 53 тысячи 
сверхплановых метров 
проходки. Причем запас 
этот он пополнил, в 'о с ­
новном, во втором квар­
тале, набурив один сверх 
плана почти столько же, 
сколько все остальные 
подразделения вместе 
взятые — 31 тысячу 
метров. И надо отметить, 
чт0 в начале года план 
для УБР-1 «верстался» 
из расчета на 12 бригад. 
Пни же справляются с 
ним меньшим составом. 
И довольно успешно!

А самое отрадное, что 
под успехом этим мо­
жет по праву оставить 
свой автограф каждая из 
одиннадцати буровых 
бригад. Все они перевы­
полняют план. И при­
мечательно, что не до­

вольствуются достигнутым 
результатом. Пробурив 
по шесть и более тысяч 
метров горных пород, 
рубеж в 50 тысяч на 
сегодняшний день пре­
взошли буровики В. Н. 
Слабодянюка и Н. С. З а ­
порожца. А коллектив
А. В. Слюнина не толь­
ко настиг лидера город­
ского социалистического 
соревнования — С. Г. 
Помогайбина из второго 
управления, но и опере­
дил его, создав к тому 
же солидный запас. Ви­
димо, самый именитый

План 
на год

П пан 
на

полугодие

Факт
за

полугол

74,0 38,0 ,49,6
63,0 34,5 44.6
74,0 35,5 43.3
70.0 34,5 41,9
68.0 31,5 41,8
70,0 34.0 41,0
58,5 32.5 40.0
68,5 32.5 39,5
70.0 34.5 37,5
63.0 29,5 30.8
67.0 28,5 30,7

813,0 387,5 440.9
76,0 36,5 50,1
76,0 36,5 48,4
75,0 36,5 45,2
67 0 33,5 41.5
69.0 34.5 41,3
60,0 34.5 41,2
69.0 35.0 40.9
71 0 34.5 39.1
70.0 35,5 38.9
71,0 34,5 33,8
52 0 14,0 11,5
53,0 25.0

818.0 390,5 432,0
62,5 30,7 40.8
54,0 25.3 20.4
52,0 26,2 26.4
54.0 23,5 21.1
43.0 22.3 19,5
30.0 8.0 6.3

2 9 \ 6 136.0 137.8
7-1.0 36.0 49,4
бв.О 33.0 . 39.2
65,0 30.0 36 4
66.0 32.0 3 1 8
61.0 32.0 32.8
61.0 28,0 29.2
66.0 33.0 29.2
63.0 33,0 28.9
65.0 32,0 28,1
66.0 31.0 27.6
63,0 31.0 27,2
6fi о 28.0 :v  6

788.0 • 379,0 387.7
.6 7 .0 32,5 45.3

48.0 26,5' 35.9
57.0 29.5 35,9
67.0 32.5 31.8
57.0 29.5 31.6
57.0 с 27,3
52.0 26.0 2:2.1
42,0 17,0 10.9
29.0 10 0 6,5

6.0 4.0 3.0
495,0 240,0 253,7

в городе коллектив серь­
езнейшим образом наме­
рен в эгом году устано­
вить рекорд. Удастся ли 
и каким будет самый 
глубокий метр. — об 
этом мы узнаем на фи­
нише года, на горячем 
меридиане.

Во втором квартале 
лучше, чем в первом, по­
работали бригады Нефте- 
юганского управления 
разведочного бурения и 
Салымского УБР. При­
чем, если салымчане 
прибавили к своему не­
большому по итогам пер­
вого квартала плюсу 
сверхплановой проходки, 
то разведчикам недр 
пришлось принапрячься, 
чтобы выйти из отстаю­
щих. К их чести, это 
удалось. Правда, без тех, 
кто >не выполнил план, 
здесь опять не обошлось. 
Однако заметна тенден­
ция к тому, что выйти 
из их числа намерены 
бригады Г. М. Гончарен­
ко и Д. Г. Дударова. 
Они неплохо поработали 
во втором квартале и в 
июле продолжают на­
верстывать ранее упущен­
ное. . Остается дело за 
коллективом О. А. Цир- 
кова. Созданный недав­
но, он, пожалуй, лишь 
сейчас, в июле находит 
необходимый рабочий 
ритм. Во всяком случае 
так свидетельствует свод­
ка о работе за эти по­
следние недели.

И, прямо скажем, ни­
же своих возможностей

поработали во втором 
квартале коллективы 
Нефтеюга некого второго 
и Мамонтовского управ­
лений буровых работ. 
Менее 1,5 тысячи метров 
к своей сверхплановой 
проходке прибавили 12 
мамонтовских бригад за 
три месяца работы. А 
если сказать, что про­
ходчики недр Р. Д. Джу- 
фера за этот же пери­
од увеличили свой сверх­
плановый показатель на 
6 тысяч, то получается, 
что они «тянули» за со­
бой практически все 
управление.

Считать барыши, пря­
чась за спиной других,
— довольно привычная 
позиция администрации 
и общественных органи­
заций Мамонтовского 
управления. В данном 
случае барыши — это 
общий результат по уп­
равлению, а спина дру­
гих — высокие показате­
ли лидеров. Общий по­
казатель по итогам пер­
вого полугодия у мамон- 
товцев неплохой. Все-таки 
около 9 тысяч метров 
сверх задания. Но ведь 
шесть бригад из двенад­
цати не справляются с 
планом! Причем про­
ходчики Н. К. Низамо- 
ва, Н. II. Булыгина, В. Е. 
Мясоедова, П. П. Ромася 

и И. В. Аксенова не справ­
ляются хронически. Во 
втором квартале ♦подна­
жали» буровики Ю. В. 
Борисенко-, перевыполнив 
его задание на... 200

метров. Но опять же 
бригаде Л. М. Семкина 
но хватило духу осилить 
необходимых к плану 
900 метров.

Почему коллективы ра­
ботают в одинаковых ус­
ловиях, а результаты у 
них разные? — ставится 
вопрос в Обращении 
Центрального Комитета 
КПСС к трудящимся Со­
ветского Союза. Почему 
в УБР-1 сверхплановая 
проходка во втором квар­
тале в среднем на брига­
ду составила почти 3 
тысячи метров, а в Ма- 
монтовском управлении 
немногим более 100? По­
чему, наконец, в том же 

Мамонтовском управлении 
у Р. Д. Джуфера резуль­
тат с начала года за 50 
тысяч метров, а у Н. П. 
Булыгина, к примеру, в 
два раза меньший? И 
при этом разница в их 
полугодовых планах не 
так уж  велика — всего 
Я тысяч метров.

Администрация, парт­
ком Мамонтовского УБР 
пришлют в редакцию от­
вет. Деловой, конструк­
тивный, соответствующий 
требованиям нашей пар­
тии ответ па критичес­
кое выступление в пе­
чати. Это их обязан­
ность. Но мы хотели бы 
знать и мнение рабочих, 
прежде всего тех, чьи 
бригады отстают. Ведь 
известно, что новая пя­
тилетка на всех направ­
лениях развития страны 
станет поворотной. Неу­
жели без вас? Не верит­
ся в это. Просто не ве­
рится в то, что 16 от­
стающих по итогам пер­
вого полугодия бу­
ровых бригад — при-! 
мерно каж дая  третья в 
объединении — хотят то­
го, чтобы они не выпол­
няли план, чтобы из-за 
них ответственные това­
рищи прятались за спи­
ны других, подсчитывая 
барыши для бллгополуч 
ных отчетов перед вы­
шестоящими инстанция­
ми.

«Партия уверена, — 
говорится в Обращении 
Центрального Комитета 
КПСС к трудящимся Со­
ветского Союза, — что 
в авангарде всенародного 
социалистического со­
ревнования, как всегда, 
будет героический рабо­
чий класс*. Эпитет «ге­
роический* относится и 
к тем, кто пока нахо­
дится не в авангарде, а 
в глубоком тылу. Ведь 
каждый в душе мечта­
ет быть передовиком, так 
значит надо к этому 
стремиться. И тем горя­
чей будет второй мери­
диан, чем жарче разго­
рится социалистическое 
соревнование во втором 
полугодии, чем меньше 
будет отстающих бригад.

В управлениях буро­
вых работ объединения 
создан солидный эконо­
мический потенциал, 
умело используя кото­
рый, можно добиться су­
щественного улучше­
ния положения дел. Пе­
редовые коллективы по­
казывают пример того, 
как только за счет ук­
репления порядка на 
предприятиях можно 
улучшить все результа­
ты деятельности. Именно 
на этот фактор и нужно 
делать ставку. И чтобы 
был успешен финиш пе­
рвого года пятилетки, 
необходимо добиваться 
максимальной отдачи 
каждого — от рабочего 
до руководителя.

Ф. КУЛАКОВ, 
начальник отдела 

ПНИЛ.

Бригада слесарей из цеха № 4 Нефтеюганской 
центральной базы производственного обслужива­
ния бурового оборудования по-прежнему добива­
ется высоких результатов в работе. В этом за­
слуга бригадира В. Д. Петесова (на снимке), кото­
рый умеет создать в коллективе атмосферу по-

НСКа‘ С. ЩАДЕНКО.

КАК НИ ЛОВЧИ...
К сожалению, есть еще 

люди, считающие, что за­
бравшись в государст­
венный карман, можно 
жить припеваючи. И да­
леко за примером ходить 
не надо.

Бухгалтер расчетного 
отдела Пойковской базы 
производственно-техноло­

гического обслуживания и 
комплектации оборудо­
ванием Ж уравлева вмес­
те с кассиром этой же 
базы Вульбук в течение 
двух лет похищали из 
кассы деньги. Просто, 
не лукавя, Ж уравлева 
призналась, что ей хо­
телось «хорошо жить». 
Инициатива совершать 
хищения исходила имен­
но от нее. Всего было 
присвоено около 20 ты­
сяч рублей.

Такой же любительни­
цей легкой наживы  ока­
залась и кассир строи­
тельного управле н и я 
№ 11 треста Нефтею- 
ганскгазстрой Борисова. 
Подделав чековую кни­
жку, она похитила де­
ньги в сумме 13 тысяч 
рублей. Расхит и т е л и 
арестованы, ведется рас­
следование.

За извлечение нетру­
довых доходов арестован 
директор городского ры­
нка Амерханян. Он вы­
могал взятки с граждан, 
реализующих на рынке 
сельхозпродукты.

Нередки случаи зло­
употребления своим слу­
жебным положением. Н а­
пример, прораб участка 
строительно - монтажно­
го управления Автост- 
рой Молодунов оформил 
себе на участок работ­
ников УМР‘1 и УМР-2, 
выписывал на них ф ик­
тивные наряды и прис­
ваивал полученные по 
ним деньги.

Осуждена районным 
судом кассир нефтегазо­
добывающего управления 
Мамонтовнефть Плахова, 
решившая использовать 
зарплату рабочих на со­
бственные нужды. За 
хищение государствен­
ных средств в сумме 2 
тысяч ей вынесено н ака­
зание — два года лише­

ния свободы.
16 тысяч похитила за ­

ведующая производствен­
ной столовой № 2 отде­
ла рабочего снабжения 
НГДУ Мамонтовнефть 
Мельник.

Проявила алчность и 
особую сноровку бывшая 
йаведующая детским са­
дом треста Сургуттранс- 
гидромеханизация Уш- 
нурцева. В , свою кварти­
ру она перевезла часть 
мебели и ковровые и з­
делия, кроме того, она 
систематически похи­
щала детские продукты 
питания.

Кроме перечисленных 
есть и другие разновид­
ности извлечения нетру­
довых доходов. Это не­
законные промыслы.

Например, работника­
ми ОБХСС выявлены и 
задержаны  приехавшие 
из Дагестанской АССР 
Ардаев, Ятуев, Бутуев. 
Не имея никакого отно­
шения к медицине, они 
занимались протезиро­
ванием зубов из драго­
ценных металлов. «Сто­
матологи* осуждены к 
разным годам лишения 
свободы.

А вот граж данка Ка- 
реньких, проживающая 
в первом микрорайоне, 
привлечена к ответствен­
ности за пошив на дому 
головных уборов из цен­
ного меха. У нее изъято 
большое колич е с т в о 
шкурок, добытых бра­
коньерским путем, спе­
циальные машины, заго­
товки. Т ак  наступает ко­
нец преступному деля­
честву, наступает неиз­
бежно, как  бы ни лов­
чили, ни изворачивались 
паразитирующие элемен­
ты.

Лазеек  для  обогаще­
ния за  счет государства 
остается все меньше.

Прикрыть их, прегра­
дить к ним путь люби­
телям легкой наживы
— важная и ответствен­
ная задача. Решение ее 
стоит сегодня на повес­
тке дня.

А. ПОНОМАРЕВ, 
начальник ОБХСС, 

майор милиции.
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ЖДИТЕ НАС, ЗВЕЗДЫ
„ .Н а  берегу ртутного 

озера лежит аппарат- 
исследователи, движут­
ся роботы-геологи, эле­
ктронными «глазами» 
прощупывая грунт. Врт 
опускается на планету 
космическая станция с 
фотонным двигателем . 
Из нее по трапу спуска­
ется робот-разведчик и, 
ступив в неведомый 
мир, приступает к вы­
полнению задания — 
наведению контактов с 
инопланетянами...

Это не сюжет' фан­
тастического рассказа. 
Такую технику можно 
увидеть в музее космо­
плавания таганрогской 
средней школы № 3. 
Модели созданы ее уче­

никами, Здесв более 
десяти лет работает ху­
дожественно - техничес­
кое объединение с «про­
изводственными» отде­
лениями по интересам: 
моделирования косми­
ческой техники, радио­
электроники, автома­
тики, художников-ди- 
зайнеров. Занимаются 
в них около ста пяти­
десяти учащихся — ка­
ждый седьмой школь­
ник. На макетах косми­
ческих кораблей и пла­
нетоходов, созданных 
несколькими поколени­
ями юных умельцев, 
нынешние пятиклассни­
ки знакомятся с раз­
личными системами ра­
дио- и дистанционного

управления, секретами 
интегральных схем . С е ­
миклассники конструи­
руют и собирают робо­
тов, разрабатывают мо­
дели поведения космо­
навтов в экстремальных 
условиях. Став девяти­
классниками, они воз­
главляют бригады кос­
мического моделиро­
вания.

Работы таганрогских 
школьников демонст­
рировались во многих 
городах страны, за ру­
бежом. На выставке в 
Японии модель «Фотон­
ный космический ко­
рабль» завоевала се­
ребряную медаль. На 
специальном стен д е 
музея —  76 медалей

ВДНХ, приз Звездного 
городка «Хрустальный 
кубок». Школа награж­
дена медалью К. Э. Ци­
олковского за распро­
странение знаний по 
освоению космическо­
го пространства.

— В нашем объеди­
нении ребята приобре­
тают неуемную жажду 
творчества, поиска, не­
успокоенности достиг­
нутым, —  говорит бес­
сменный его руководи­
тель, заслуженный учи­
тель школы РСФ СР Г. 
Бардашев. — Среди ма­
кетов нет ни одной ко­
пии существующих кос­
мических кораблей. Ре- 
•бята идут путями не­

проторенными.

В. БОНДАРЕНКО.

ТРЕТИЙ ЛИШНИЙ.
Фотоэтюд В. ЗАРУБИНА.

Слова 
благодарности

Врач - невропа т о л о г
A. А. Лапш ин делал все 
необходимое, чтобы пос­
тавить меня на ноги в 
амбулаторных условиях, 
но болезнь моя прогрес­
сировала, и я была вы­
нуж дена лечь в больни­
цу, в неврологическое от­
деление. С первого дня 
почувствовала заботу о 
моем здоровье со сторо­
ны лечащего врача В. П. 
Найденова, А. В. Насто­
ящего, медицинских сес­
тер М. П. Бодрягннон,
B. Н. Сусловой, В. А. 
Шубы. Огромное спасибо 
всему медперсоналу от­
деления за все доброе и 
хорошее!

С уважением 
П. ПЕРЕЦ.

В настоящее время 
при решении вопросов, 
связанных с назначени­
ем и выплатой пособий 
по временной нетрудос­
пособности (болезни, 
травма, санаторно-куро­
ртное лечение, заболе­
вание членов семьи, ка­
рантин и т. д.), следует 
руководствоваться «Ос­
новными условиями обе­
спечения пособиями по 
государственному соци­
ально м у  с т р а х о в  а- 
нпю» (утверждены по­
становлением Совета Ми­
нистров СССР и ВЦСПС 
от 23 февраля 1984 г.. 
№ 191) и «Положением
о порядке обеспечения 
пособиями по государст­
венному социально м у 
страхованию» (утвержде­
но постановлением Прези­
диума ВЦСПС от 12 но­
ября 1984 г.).

Право на пособие воз-

ПРАВО НА ПОСОБИЕ ПО БОЛЕЗНИ
НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ
ннкает с первого дня 
утраты трудоспособности 
и выдается до ее восста­
новления или до устано­
вления врачебно-трудовой 
экспертной комиссией 
(ВТЭК) инвалидности, 
даже если в это время 
работник был уволен.

Основанием для полу­
чения пособия является 
выданный в установлен­
ном порядке соответст­
вующим медицинским 
учреждением больничный 
листок (листок нетрудо­
способности).

Бывает, что временная 
нетрудоспособность на­
ступает в период спора
о правильности увольне­
ния. Пособие в этом 
случае выдается, если

работник восстанавлива­
ется на работе, со дня 
вынесения такого реше­
ния.

Когда временная не­
трудоспособность насту­
пает во время следова­
ния к месту работы, то 
пособие выдается, если 
работник за это время 
имел право на заработ­
ную плату, или суточ­
ные, или оплату расхо­
дов по проезду.

Лицам, окончившим 
высшее или среднее спе­
циальное учебное заве­
дение, аспирантуру, кли­
ническую ординату р у 
либо профессионально- 
техническое учебное за ­
ведение и направленным 
на работу в установлен­

ном порядке, при нас­
туплении временной не­
трудоспособности до на­
чала работы пособие вы­
дается со дня, назначен­
ного для явки на рабо­
ту.

При бытовой травме 
пособие выдается по об­
щему правилу, начиная 
с шестого дня нетрудо­
способности. Однако, ес­
ли травма явилась ре­
зультатом стихийного 
бедствия (землетрясение, 
наводнение, ураган, по­
ж ар  и т, п.) либо анато­
мического дефекта пост­
радавшего, пособие вы­
дается за весь период 
нетрудоспособности по 
общим правилам.

Рабочим и служащим, 
у которых нетрудоспосо­
бность, длящаяся  свыше

месяца, наступила в те­
чение месячного срока 
после увольнения с ра­
боты по уважительным 
причинам, а та.кже быв­
шим военнослужащим, 
заболевшим в течение 
месячного срока после 
увольнения из Воору­
женных Сил СССР, рес­
публиканские (в респуб­
ликах, не имеющих об­
ластного деления), крае­
вые, областные. Москов­
ский и Киевский город­
ские советы профсоюзов 
могут разрешать в от* 
дельных случаях выда­
чу пособия этим граж­
данам.
А. ФАСТЫКОБСКИИ.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
26 ИЮЛЯ, 
СУББОТА

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время». 8.45

— Играет Игорь Гусель­
ников (фортепиано). 9.00
— «Слушать, в отсеках». 
Художественный теле­
фильм. 2-я серия. «10.05
— Здоровье. 10.50 — 
«Школьная реформа: два 
года спустя». 11.20 — 
Для всех и для каждо­
го. 11.50 — Играет ги­
тарист Л. Брауэр (Куба). 
12.10 — М ультиплика­
ционный фильм «Пере­
менка*. 12.20 — «Наро­
дное творчество». Теле­
обозрение. 13.05 — Оче­
видное — невероятное.
14.05 — Сегодня в ми­
ре. 14.20 — Художест­
венные фильмы народ­
ного артиста СССР И. 
Пырьева. «Испытание ве­
рности*. 16.10 — Тре­
буется идея. Передача 
2-я. 17.15 — Киноафи­
ша. 18.15 — «О време­
ни и о себе». Поэтичес­
кая  антология. Михаил 
Луконин. 18.35 — Мос­
ква — Кабул. Телемост. 
20.30 — «Время». 21.05
— В субботу вечером. 
«Мастера экрана*. К и­

норежиссер И. Хейфиц.
22.05 — Новости. 22.10
— Концерт дружбы в г. 
Зеленя Гура (ПНР).

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.20 — «Доли­
на солнца и лесов». До­
кумента л ь н ы и теле­
фильм. 8.30 — Ритми­
ческая гимнастика. 9.15
— Музыкальная переда­
ча «Утренняя почта». 
9.45 — Премьера доку­
ментального телефильма 
«Игра с компьютером».
10.05 — Программа те­
левидения Украинской 
ССР. 11.20 — «Лев и за ­
яц», «Дракон». Мульт­
фильмы. 11.50 — Клуб 
путешественников. 12.45
— «Я начинаю новый 
монолог*. Фильм-кон­
церт. 13.35 — Премьера 
семисерийного художест­
венного телефильма «Да­
чные истории*. 3-я се­
рия. — «Майская про­
хлада*. (ГДР). 14.25 -  
Концерт. 15.25 — 9-я 
студня. 16.45 — «Свадь­
ба соек». Фильм-кон­
церт. 17.55 — «Компо­
зиция». Документаль­
ный телефильм. 18.05— 
Экран приключенчес­

кого фильма «Пропав­
шие среди живых*. 19.30
— Спокойной ночи, ма­
лыши! «Приключения 
Болека и Лелека». Му­
льтфильм. 19.45 — Тен­
нис. «Кубок федерации». 
Чемпионат мира среди 
женских команд., Пере­
дача из ЧССР. 20.30 — 
«Время». 21.05 — Пре­
мьера фильма-спектакля 
Молдавского государс­
твенного академическо­
го музыкально-драмати­
ческого театра имени
А. С. Пушкина «Свекровь 
с тремя невестками». 
Автор — В. Мадан.

27 ИЮЛЯ. 
ВОСКРЕСЕНЬЕ
I ПРОГРАММА

8.00 — «Время». 8.45
— Ритмическая гимнас­
тика. 9.15 — «Наука и 
техника». Киножурнал.
9.25 — 30-й тираж 
«Спортлото». 9.35 — 
Будильник. 10.05 —Слу­
жу Советскому Союзу!
11.05 — Музыкальная 
передача «Утренняя по­
чта». 11.35 — Клуб пу­
тешественников, 12.35 — 
Музыкальный киоск.
13.05 — Сельский час.
14.05 — Премьера мно­
госерийного документа­
льного тел е ф и л ь м а 
«Жизнь на Земле» (Ан­

глия). 6-я серия — «Вто­
ржение на сушу*. 15.00
— Встречи на советс­
кой земле. 15.15 — Мир 
растений. 16.00 — Сего­
дня — День Военно-Мо­
рского Флота СССР. Вы­
ступление главнокоман­
дующего Военно-Морским 
Флотом СССР, замести­
теля министра обороны 
СССР, адмирала флота, 
Героя Советского Союза
В. Н. Чернавина. 16.15 
—" Международный фес­
тиваль эстрадной песни 
«Золотой Орфей-86». Пе­
редача из Болгарии.
17.25 — Международная 
панорама. 18.10 — III. 
Берио. «Балетные сце­
ны». 18.25 — «Дереза*. 
Мультфильм. 18.35 — 
Премьера телевизионного 
спектакля «Вдова Ка- 
пет». Автор — Л. Фей­
хтвангер. 20.30 — «Вре­
мя». 21.00 — Премьера 
фильма - концерта «Му­
зы ка Мравинского». 22.25
— Новости,

I I  ПРОГРАММА
8.00 — На зарядку 

становись! 8.20 — «По­
беда Хосе Ариаса». Ху­
дожественный фильм.
9.50 — Мамина школа. 
10.20 — С. Прокофьев. 
Симфония № 5, си бе­
моль. 11.05 — «Наш

экипаж*. Документаль­
ный телефильм. 11.35— 

•Русская речь. 12.05 — 
Рассказывают наши кор­
респонденты. 12.35 — 
«Приключения домовен- 
ка», «Дом для Кузьки*. 
Мультфильмы. 13.15 — 
Премьера научно-попу- 
лярного фильма «Лер­
монтов». 13.40 — «Лес­
ные уроки». Школьни­
кам об охране природы.
14.25 — Объектив. 15.10
— Премьера сем и серий­
ного художественного 
телефильма «Дачные ис­
тории». 4-я серия — 
«Визиты по выходным*.
16.05 — Теннис. «Ку­
бок федерации*. Чемпи­
онат мира. Полуфинал.
17.05 — В мире живот­
ных. 18.05 — Премьера 
документального теле­
фильма «Дом, где со­
бираются друзья*. 18.55
— «Запою я песнь цы­
гана». Музыкальная ком­
позиция. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши!
19.50 '— Из сокровищ­
ницы мировой музыка­
льной культуры. 20.30
— «Время*. 21.00 — IX 
летняя Спартакиада на­
родов СССР. Футбол. 
Финал. 21.45 — «Берем 
все на себя». Художест­

венный фильм.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА Р А Б О Т У -
Нефтеюганское мон­

тажное управление № 2 
треста Сургутнефтегаз- 
электромонтаж — про­
раба по подготовке трасс 
валки леса, производи­
теля работ по строи­
тельству ВЛ. электро­
монтажников 5 —6 раз­
рядов; на время декрет­
ного отпуска (2 года)

— начальника ^планово- 
го отдела с окладом 
согласно штатному рас­
писанию.

Обращаться но телефо­
ну: 3-16-02, проезд 
автобусом № 1 до ос­
тановки СУ-32.

* * * 
Нефтеюганский район­

ный узел связи — сор­

тировщиков почтовых от­
правлений и периодиче­
ской печати, почтальо­
нов по сопровождению 
и обмену почты, водите­
ле!!, электромонтеров 
линейных сооружений и 
абонентских устройств 
радиофикации, операто­
ров связи.

* * * 
Островная БИТОнКО

— старшего экономистя-

финансиста с опытом 
работы по данной специ­
альности (оклад 165 руб.).

Одиноким предостав­
ляется общежитие.

* Й А
Нефтеюганское горбыт- 

управление — кассира- 
приемщика для работы 
на автовокзале, двух бух­
галтеров, слесарей по 
ремонту сложной бытовой

техники, фотограф о в. 
касснра-приемщика в 12
мкр. (по ремонту холо­
дильников), швей в три­
котажное ателье «Ряби­
нушка», радиомехани­
ков, уборщиц производ­
ственных помещений.

* * *
Дом культуры «Юность» 

срочно — вахтера, убор­
щиц, плотника, дворни­
ка.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
В г. Нефтеюганске, пря 

городском комитете
ДОСААФ создан Клуб 
служебного и спортив­
ного собаководства.

Приглашаются все лю­
бители-собаководы, име­
ющие или желающие 
приобрести породистых 
щенков. .

В нашем клубе мол^ 
но получить консульта­
ции по воспитанию и 
дрессировке собак.

Клуб находится по ад­
ресу: 12—9« Д».

Время работы: к а ж ­
дое воскресенье, с 10 до
12 часов.

* * *
25 июля 1986 года в 

18 часов вечера состои­
тся открытие безалкого­
льного ресторана «Рас­
свет» ОРСа п/о Юганск­
нефтегаз.

В нашем ресторане вы 
можете организов а т ь 
проведение тематических 
вечеров, семейных обе­
дов, молодежных свадеб 
и других мероприятий.

Часы работы рестора­
на: с 12 до 15 ча­
сов, с 18 до 23 часов, 
без выходных дней.

* * *
Выражаем глубокую 

благодарность коллекти­
ву управления техноло­
гического ' т р а н с п о р т а  
№ 4, друзьям и близким, 
разделившим с нами го­
речь утраты нашей м а ­
мы Редько Любови Але­
ксеевны.

Баштаннньовы,
Игнатенко.

НАШ АДРЕС: 626430 
г . Нефтеюганск, 3 мкр„ д. 21 
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