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Частной 
собственности 
на землю—да!

Ц Демассоциацию г. Не­
фтеюганска поступают за­
полненные подписные 

| листы, где нефтеюганцы 
j отдают свои голоса за 
[проведение референдума 
|*> принятии Закона о 
праве на частную собст- 

'«енность на землю.
^  В первых подписных 

листах более 200 голосов 
«за».

8 ноября эти листы 
доставлены в Моск­

ву  в центр сбора подпи­
сей.

Все
закрывается, 

а «Людмила» 
нас

приглашает
Многопрофильная фи­

рма «Людмила» решила 
наняться самым сложным 
видом предпринимате­
льства — оказанием бы­
товых услуг. Среди них: 
В-'слуги парикмахерской, 
фотографии, проката, по­
шив одежды.

Несмотря на то, что 
* -основная доля расходов 

фирмы идет на оплату 
аренды помещений и 
коммунальных услуг, це­
ны в фирме вполне дос­
тупные.

Одно из предприятий 
фирмы — ателье и па­
рикмахерская «Людми­
ла* в 12 микрорайоне в 
доме номер 8.

Работают здесь высоко­
квалифицированные ма­
стера, вежливые и вни 
мательные.

НАПОМИНАЕМ
15 ДЕКАБРЯ ЗАКАНЧИВАЕТСЯ ПОДПИСКА 

НА «НЕФТЕЮГ АНСКИЙ РАБОЧИЙ».

ГАЗЕТА В НОВОМ ГОДУ БУДЕТ ВЫХОДИТЬ 
СДВОЕННЫМ ВЫПУСКОМ НА ВОСЬМИ СТРА­
НИЦАХ (ПЛЮС РЕКЛАМНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ)
ДВА РАЗА В НЕДЕЛЮ.

ЧИТАТЕЛЯМ!
«НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ» В ПРОДА­

ЖУ ПОСТУПАТЬ НЕ БУДЕТ.
ПОДПИСНАЯ ЦЕНА ЗА ПОЛУГОДИЕ (ЗА 

16 СТРАНИЦ ПЛЮС РЕКЛАМНОЕ ПРИЛОЖЕ­
НИЕ!) ВСЕГО 150 РУБЛЕЙ. НАПОМИНАЕМ 
НАШ ИНДЕКС: 54321.

Калейдоскоп: «Обывательщина»

время. А звонок туда 
важный нужно сделать: 
шифер для города зака­
зать и металлический 
уголок. Так что, девуш­
ки с 07, посодействуйте в 
следующий раз. А то и 
над вашей головой мо­
жет крыша прохудиться.

А. ПОПОВ.

Гостиница — 
не для всех
ЧУТЬ БЫЛО НЕ СОР­

ВАЛИСЬ ГАСТРОЛИ ТЕ- 
ATPA-UHPKA ЗВЕРЕЙ 
ДУРОВОЙ В НЕФТЕЮ­
ГАНСКЕ.

Уже были расклеены 
по всему городу афиши, 
дано объявление в газе­
те. как вдруг админист­
ратору, прибывшему еще 
на прошлой неделе, за­
явили, что мест в гос­
тинице для артистов нет.

Покупатели 
спиртного 

явно помолодели
Похоже, Нефтею­

ганск стал первым из 
городов бывшего Союза, 
в котором возрастной 
ценз для покупателей 
спиртного снижен до 
младшего школьного 
возраста. Во всяком слу­
чае, такой человек уже 
появился.

Им ^тал парнишка 
лет восьми.девяти, купи­
вший бутылку «Пшенич­
ной* в киоске ча авто­
бусной остановке 12 
микрорайона и вошед­
ший с «пузырем* в ру­
ках в «троечку». Удив­
ленные пассажиры авто­
буса смогли выяснить, 
что деньги на бутылку 
мальчишке дал сосед...

Знай наших!
В складчину выкупали 

предприятия города би­
леты на два неафиши- 
рованных концерта эст­
радной «звезды», быв­
шего солиста «Веселых 
ребят» Александра Буй­
нова.

Не под «фанеру» — в 
живую услышали неф­
теюганцы шлягеры «Ка­
питан Катвлкин», «Во­
зьми билет на Копен­
гаген», «Я влюбился в 
балерину». Стали они и 
первыми слушателями 
нескольких новых песен 
артиста.

В антракте для раз­
задоренной публики уст­
роили аукцион. И кое- 
кому из зрителей приш­
лось раскошелиться. За 
плакат с изображением 
и автографом А. Буйно­
ва и последний его диск 
при первоначальной сто­
имости 500 неустанов- 
ленный зритель выложил 
6000 руб. Знай наших!

О тш утилась...
Шутить у нас любят 

все, особенно работники 
торговли. То холодиль­
ник за 70 тысяч рублей 
предложат, то мягкий 
уголок за 150 или жи­
лую комнату за 300 
«штук». Смеются люди 
и„ покупают. А куда 
деваться, жить-то хочет­
ся...

В магазине «Кедр» 
давали мясо. Не абы ка­
кое, а свинину, и аж по 
275 рублей за кило­
грамм. Одной покупате­
льнице не понравилось, 
что кусок уж больно ко­
стистый попался, и она 
сделала замечание про­
давцу. Та нашла, что 
ответить:

— Вы что думаете, раз 
мясо дорогое, то кости 
убежали? И вообще, бе­
рите колбасу —- она без 
костей...

Очередь заулыбалась, 
а тетка плюнула и... 
взяла мясо. Жить-то хо­
чется.

Обещанного 
полгода ждут
Бешеные деньги берет 

районный узел связи со 
своих клиентов за пре­
доставление междугород­
ных переговоров. И вы 
думаете, качество ус­
луг от этого стало луч­
ше? Отнюдь.

Не на другом конти­
ненте, а совсем рядом, на 
Урале, а точнее, в Челя­
бинской области, есть го­
род Копейск. И имеется 
там свой завод пласт­
масс. Так вот, уже пол­
года не могут с ним свя­
заться работники ЖЭУ- 
5 объединения Жилком­
хоз. То, говорят телефо­
нистки, связи нет, то со­
единяют в нерабочее

Наверное, все-таки не 
для всех. По крайней 
мере, не для «мешочни­
ков», заваливших город 
турецкой «пропиткой* и 
китайскими пуховиками 
и оккупировавших все 
гостиницы.

Так и не'увидели бы 
юганские ребятишки 
дрессированных обезьян 
и медведей, не обратись 
администратор в редак­
цию, как в последнюю 
инстанцию.

КАК БЫ ТО НИ БЫЛО, 
НО ФАКТЫ ПРОДАЖИ 
МАЛОЛЕТНИМ СПИРТ­
НОГО И СИГАРЕТ. ОСО­
БЕННО В РАСПЛОДИВ­
ШИХСЯ КОММЕРЧЕС­
КИХ ЛАВКАХ, ИМЕЮТ 
МЕСТО. Об этом нам пи­
шут и звонят. Так не по­

ра ли соответствующим ор­
ганам заняться этим?

В. ПЕТРОВА.

Оскомина 
на ваучеры

БЫСТРО, ОКАЗЫВА­
ЕТСЯ, ПРОШЕЛ БУМ 
ВОКРУГ ВАУЧЕРОВ- 
ДОЛЛАРОВ, КОТОРЫЕ 
ПОЛУЧАЮТ НА НЕФ- 
ТЯМЫХ ПРЕДПРИЯ- 
ТИЯХ ГОРОДА И РАЙ­
ОНА. ОСКОМИНУ НА- 
БИЛА ВЫСОКАЯ ЦЕНА 
НА ТОВАРЫ И СКУД­
НЫЙ ИХ ВЫБОР.

Задавили и налога на 
эту так называемую ва­
люту. И люди уже пред­
почитают избавиться от 
мифических «зеленень­
ких», чем что-то себе при­
обрести. Правда, не без 
ущерба для личного ка­
рмана. Недавно на авто­

бусной остановке «УМР-2» 
висело объявление: «Про­
даю 150 ваучеров по 
биржевой цене». А ку­
пить за них можно жен­
ский кожаный костюм: 
или четыре утюга, или 
восемь упаковок баноч­
ного пива, или двадцать 
пять флаконов дезодоран­
та, или семьдесят пять ку­
сков мыла, или сто пять­
десят итальянских кол­
готок, или семь мужских 
джемперов. Только надо 
учесть, что за это удово­
льствие вам придется вы. 
дожить 60 тысяч «дере­
вянных» наших рубли­
ков.

«А говорят, что нет управы» — № 209, 30 октября

ДА! УПРАВЫ НЕТ
Повод разувериться в 

смелых выводах ЦИОМИ 
в опубликованной им 
информации о работе 
административной комис­
сии городской админист 
раиин («НР» № 200 от 
30 октября 1992 года) 
даст нам вот какие об 
народоваиные в ней фак 
ты.

— При проверке на 
складе магазина As 40 
(12 мкр.) обнаружен ряд 
товаров по доступной це-

не (водка «Русская* ко­
ньяк «Бренди». масло 
подсолнечное), спрятан­
ных о: покупателей. За
это грубое нарушение за­
ведующая С. С. Батыро­
ва наказана штрафом в 
размере 4,5 тысячи руб­
лей.

Дело в том, что в ав­
густе этого года по ре­
зультатам проверки ра­
ботниками отдела по бо 
рьбе с преступлениями 
в сфере экономики мы

подготовили публикацию 
о работе магазина № 40 
и его заведующей С. С. 
Батыровой. По некото 
рым причинам этот ма­
териал не был опубли 
кован в свое время. А 
сейчас, как мы думаем, 
о тех событиях есть ре­
зон вспомнить

Информация для ра­
змышления :

СОБЫТИЕ В МАГАЗИ­
НЕ № 40.

Вопрос о наличных

встает остро. На всех 
уровнях. Самый больной 
— низовой. Там, где речь 
идет о конкретных день­
гах за конкретную ра 
боту. Мы уже не раз 
обращали внимание го­
родского Совета. город­
ской администрации на 
те моменту в организа­
ции денежного обраще­
ния, которые не позволя­
ют нала тип. нормальное 
денежное обращение в 
городе.

В частности, по резу­
льтатам рейда по торго­
вым точкам убедились 
воочию, что лазеек для 
бесконтрольного, миную­
щего банк оборота на­
личности немало Преж­
де всего, это отсутствие 
в магазинах (всех форм 
собственности) кассовых 
аппаратов.

После публичного вы­
сказывания по этому по­
воду. разумеется, наде­
ялись, что люди из вла­

стных структур что-то 
предпримут. Ведь смогли 
же в Санкт-Петербурге, 
озадачившись этой проб­
лемой, пойти на центра­
лизованную закупку 30 
тысяч кассовых аппара­
тов, чтобы снабдить ими 
торгующие точки города- 
миллионера. А уж пот­
ребности в кассовых ап­
паратах нашего города 
куда как скромнее. Тем 
более, что в большинстве 
магазинов они есть, то­
лько никто не спраши­
вает и не отвечает за 
то, чтобы они работали.

К чему приводит от­
сутствие контроля на 
всех уровнях, прекра- щ 
показывает один почт ,р

(Окончание на 2стр.)
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Нефтеюганской музыкальной школе — четверть века. За 25 лет школа выпустила 1000 музыкантов

о МУЗЫКЕ И НЕ ТОЛЬКО
ТАТЬЯНА ПЕТРОВНА КЕЛЬДЮШЕВА: «НЕ НАДО РАБОТУ 

ДУШИ ЖАЛЕТЬ ДЛЯ
Т. П. КЕЛЬДЮШЕВА 

работает в музыкальной 
школе преподавателем по 
классу фортепиано с 1974 
года, ее стаж работы яо. 
стпг уже 28 лет.

—Как муэыкавтам-пе- 
дагогам удается сочетать 
аапятия музыкой с на- 
шей сегодняшней, такой 
немузыкальной н дале­
кой от естетики жиз­
нью?

— Жизнь сейчас ужа­
сная, — говорит Тать­
яна Петровна. — Слож­
ная жизнь, надо как-то 
умудряться укладывать, 
ся в бюджет, сводить ко- 
нцы с концами... Но по­
могают эти вот ребятки 
шести . восьми лет, ко­
торые не слишком ведь 
знакомы с нашими езро- 
слыми проблемами и за­
ботами. Обшение с ними 
дает такую благодатную 
энергию, что тяготы на­
шей жизни становятся 
заметны, забываются, на 
жизнь уже смотришь по- 
другому. У ученика гла­
ва горят — он пришел 
учиться музыке! Он вхо­
дит в класс, в открытую 
дверь тебе навстречу, и, 
следовательно, его ветре, 
чаешь так же, нара­
спашку, отметаешь все 
неприятности и хлопоты.

Как-то ограждает от 
жизненных обстоятельств 
сама обстановка в му­
зыкальной школе, в соз­
дании которой большую 
роль сыграла неутоми­
мая работа нашего ново­
го директора — Н. А.

Харченко. Прежде мрач. 
ный холл стал уютным. 
Школа преобразилась, 
просто глаз радуется ат­
мосфере чистоты, какому- 
то благородству форм,.. 
Да и сам настрой коллек­
тива: даже в мыслях не 
опоздаешь, если знаешь, 
что Нина Анатольевна 
здесь уже и: с восьми, 
а с семи часов утоа, сты­
дно работать хуже, чем 
ты можешь, если видишь, 
что директор не жалеет 
своих сил, времени, ста­
раешься приложить все 
свое мастерство. Поэтому 
и в классах царит атмо­
сфера творчества: вот
сейчас мы готовим де­
тей к первому этапу виу- 
тришкольного конкурса, 
и детям очень приятно: 
нм будут вручать призы, 
их будет слушать вся 
школа.

Такая творческая ра­
бота дает силы, дает 
стимул к благородному 
труду, ведь4- труд учи­
теля — это труд необы­
чно тяжелый, но очень 
благородный. Когда
видишь, что ребенок че­
му-то сегодня научился, 
как он из урока а урок 
повышает свой уровень 
подготовки, стремишь­
ся дать что-то та­
кое, что поможет ему 
в жизни, в которой так 
много трудностей, по­
мочь увидеть прекрас­
ное в ней

Вообше педагог, как 
я могу судить нз своего 
опыта, может ощутимо

помочь ученику в евла- 
Ленин профессиональ­
ной игрой, ученик при 
«том даже ив заметит, 
сколько • он преодолел, 
ведь научиться играть— 
это большой труд. Только 
учитель знает, чего это 
стоит: он бАрет этот
труд на себя, на свои 
плечи, Это тяжелая ра­
бота, ведь детей с от ли. 
чными музыкальными 
ляннымн очень мало. 
Поэтому не надо работу 
своей души жалеть для 
детей.

Зато какое вознаграж­
дение ждет учителя за 
его труд! Здесь в шко­
ле работает моя учени­
ца — А. Р. Мормуль, 
хорошо работает, и у ме- 
ня радостно на сердце, 
И сын ее у меня учит­
ся. Разве плохо? Мне 
всегда моя работа при­
носила радость, когда я 
видела ее результат, она 
мне не в тягость.

Сама я из медицин­
ской семьи. Всегда в 
детстве говорила, что 
стану медиком, и сей­
час я очень уважаю и 
люблю медицину. Но в 
доме был инструмент, 
я обучалась музыке, и 
все-таки музыка и учи­
тельство привязали.

Нет, желания все бро­
сить не бывало. Я очень 
люблю детей, если труд­
но — задумаешься: как 
изменить процесс обуче­
ния, чтобы у.-- ребенка 
появился к нему инте­
рес. Изменить реперту­

ар, изменить подход к 
обучению, как-то ищешь 
пути из тупика. Препо- 
даватель должен заме­
тить — усвоил ли ребе­
нок материал Можно 
учить любого ребенка, 
важно только найти те­
сный духовный контакт 
с ним, духовную бли­
зость, чтобы он видел в 
тебе учителя, друга, 
тогда у него найдется и 
время, и желание зани­
маться, Отнеситесь к 
ребенку с душой, с отк­
рытым нараспашку се­
рдцем — и будет резу­
льтат.

Конечно, к у меня есть 
трудности, есть неудов­
летворенность рабо­
той. Бывают дети нз не­
благополучных семей, 
бывают дети, довольно 
прохладно относящи­
еся к занятиям, вообще 
к музыке. Хотелось бы 
дать больше такому уче­
нику, но не получается 
с ним должного контак­
та. Не все зависит от 
способностей, важна еще 
работоспособность. Поэ­
тому, когда ребенок при­
ходит домой, ему необ­
ходима поддержка ро­
дителей: «Сыграй мне,
сынок, ты так хорошо 
играешь!*. Важны конт­
роль, участие и вне 
стен школы.

Есть ученики, у кото.

рых нет чувства ритма, 
слуха. И даже с ними 
мы занимаемся, мы ндем 
на это и учим на ста- 
сильную четверку, и та­
кой ученик при этом ус­
певает по программе, 
сдает экзамены, и при 
прослушивании специ­
алистами никто даже не 
замечает, что данных 
нет. Просто стараешься 
найти ключ к этому се­
рдечку, чтобы ребенок 
понимал учителя. Нуж­
на большая работа по 
корректировке прог­
раммного материала, ведь 
принципы работы с та­
кими детьми, подход к 
ним совсем другие: пре­
подаватель дает то, что 
ребенок способен усво­
ить, кропотливо разви­
вает его способности.

Бывает так, что при­
ходится побороться за 

„ученика — несколько 
лет одна девочка очень 
неохотно посещала заня­
тия, ее даже собирались 
исключить из школы, 
но данные у нее были, 
и я готовила ее в му­
зыкальное училище, при­
ходилось с ней много 
заниматься, восполнять 
пробелы в ее обучении, 
И уже теперь она гово­
рит мне «спасибо*. На­
столько это приятно, что 
намного легче относишь­
ся к тому, что там хле*

СВОЕЙ 
ДЕТЕЙ»

ба нет, того нет, другого,
Я вижу личность, кото­
рая поднялась на сту­
пеньку выше. А так —. 
куда бы пошла эта де­
вочка, чем бы она сей­
час занималась?

Сама я из Казани, 
но как-то даже мыслей 
нет таких, чтобы уехать. 
Другое дело — если бы 
работа была «с бумаж­
ками*, а не с живыми 
детьми, которых надо 
доучить, за которых ДУ 
ша болит. Как я уеду, 
если знаю, что в этом 
классе в этом году ну­
жно сделать упор на 
развитие художествен­
ного мышления, в том
— на техническую под­
готовку... Как их бро­
сить?

Татьяна Петровна не &  
только преподаватель, но 
и концертмейстер. Не­
давно она выступала 
вместе со своей дочерью 
Наташей на областном 
конкурсе, где Наташа 
получила звание лауре­
ата. Наташе 12 лет, она 
учится в музыкальной 
школе по классу фор* 
тепиано. одна из самых 
способна-х учениц. Она
— дипломант зонально­
го конкурса. Пожелаем 
ей стать такой же, как 
ее мама.

Записала 
И. БЕЗЫМЯННАЯ,
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УПРАВЫ
«А

ДА!
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.). 
из жизни одного город­
ского торгового предпри­
ятия с численностью в 
9 человек.

Вот выдержка из пос­
тановления, составлен­
ного оперуполномочен­
ным отдела по борьбе с 
преступлениями в сфере 
экономики: «В магазине 
Mb 40, что в 12 микро­
районе, в должности за­
ведующей работает Баты­
рова, которая является 
должностным п материа­
льно * ответств е н и ы м 
лицом. 1 июля 1992 го­
да при проведении в ма­
газине инвентаризации 
была установлена недос­
тача на сумму 438 ты­
сяч рублей.

При проверке также 
установлено, что заведу­
ющая магазином Баты­
рова, злоупотребляя слу­
жебным положением, на 
протяжении длительного 
времени выручку в банк 
не сдавала, а вопреки 
существующим инструк­
циям и требованиям ба­
нка денежные средства 
передавала посторонним 
лицам, что, в свою оче­
редь, причинило вред 
государству и общест­
венным интересам.*.

Прервемся в цитнро 
ваяли документа для то­
го, чтобы уточнить: ма­
газин № 40 — это кро 
хотняя торговая точка и 
по торговым плсшадям, 
и по торговому обороту,

хотя и тут обороты идут 
иа сотни тысяч рублей.

А куда же шли эти 
рубли, если они минова­
ли законный путь—госу­
дарственный банк?

Так, 23 июня Батыро­
ва из кассы магазина 
передала 200000 рублей 
в долг Кудряшову Сергею 
Ивановичу — директору 
магазина МП «Айрин*, а 
также из выручки мага­
зина раздала около 
140000 рублей в долг 
другим лицам (Урутими- 
рову, Салимгараевой и 
другим). Недостачу же 
остальных 100000 рублей 
Батырова пояснить не 
смогла, ссылаясь на по­
рчу продуктов, различ­
ные непредусмотрен­
ные потерн и плохой ко­
нтроль за работой мага­
зина.

Кроме того, проверкой 
установлено, что в резу­
льтате халатного отно­
шения Батыровой к сво­
им обязанностям, кото­
рое выразилось в нека­
чественной приемке то­
вара, неправильном спо­
собе и режиме храпения 
его, в негодность приш­
ли колбаса на сумму 20 
тысяч рублей и марга­
рин ва сумму 20160 
рублей Эти товары 
к реализации не годны 
и позпежат уничтоже­
нию. Также на момент 
проверки в сейфе обна­
ружено 500000 рублей 
наличных денег, что яв­

ляется грубым наруше­
нием правил денежного 
оборота.

Кстати, кассовый ап­
парат в магазине имеет­
ся Его может видеть 
каждый входящий в ма­
газин. Но на прилавке 
он стоит зачехленным. 
Если помнить о выше­
сказанном, то понятно, 
почему этот аппарат не 
работает.

Какие вше нужны 
примеры для того, что­
бы наконец-то взяться за 
проблему наличности в 
городе так, как предпи­
сывает закон. Какие ну­
жны факты для служб, 
которые отвечают за на­
ведение надлежащего по­
рядка?

Ведь за этой пробле­
мой тянется цепочка не 
менее важных городских 
проблем.

К примеру. Несдача 
наличных денег в банк, 
по сути, — сокрытие до­
ходов, отчисления от ко­
торых не попадают в го­
родской бюджет. Это 
кроме того, что сами эти 
деньги официально не 
возвращаются в городс­
кой оборот наличности. 
Отданные из государст­
венного магазина в долг, 
они позволяют обогаша 
ться другим лицам, ибо 
также проходят мимо 
банка, нигде не фикси­
руются и доходы, кото­
рые приносит их обо­
рот

Руководитель магази-

НЕТ
на позволяет гноить то­
вар, покупать товар са­
мого низкого качества, 
так как есть возмож­
ность сплавить его не 
слишком разборчивым 
покупателям в условиях 
ограниченного предло­
жения. Или скомпенси­
ровать убыткц за счет 
повышения цен.

Есть и еще одна сто­
рона. Не скажем, что 
отрицательная. Но... Что­
бы проводить явно аван­
тюрную политику, дире­
ктор Батырова в коллек­
тиве из девяти человек 
персонала создает свою 
маленькую администра­
цию: берет себе освобо­
жденного зама и бухгал­
тера, назначает солида­
рную ответственность 
продавцов за итоги ра­
боты. Зачем ей это надо, 
если мы теперь знаем, 
что административный 
аппарат не навел поряд­
ка. а только разрушил 
его, позволил действо­
вать бесконтрольно...

Нам известно, что про­
давцы не однажды про­
сили Батырову расска­
зать об итогах работы, 
подвести бадане расхо­
дов и доходов. Говорили 
о некачествеяности за­
купаемых продуктов. в 
объемах явно превыша­
ющих спрос. Видели они 
и наз'вятельство клиен 
тов: товары, полученные 
по низким ценам, про­
давались по ценам дого­
ворным.

На это у директора 
был один очень красно­
речивый ответ: не нра­
вится — уходи. Уходить 
было некуда, и люди за­
молкали. Однако их бес­
покойство, что из мага­
зина неведомо куда уте­
кают деньги, что приде­
тся из собственного ко­
шелька оплачивать сто­
имость пропадающих про­
дуктов, росло.

Прошедшая ревизия 
только подтвердила их 
худшие опасения.

Возможно, что из-за 
амнистии , объявленной 
Верховным Советом РФ, 
Батырова избежит уго­
ловной ответственности, 
но возмещать материаль­
ные убытки все равно 
придется. Вопрос—кому: 
Батыровой или по соли­
дарной ответственности 
всему коллективу? И не 
подать ли в этом случае 
коллективу гражданский 
иск на своего руководи­
теля?

Во всяком случае, кол­
лективу магазина № 40 
придется весьма трудно.

Но будет ли легче всем 
нам, если система обо­
рота наличности в горо­
де так и останется со 
всеми нынешними поро­
ками, и не изменится 
порочный принцип бес­
контрольности?

Да, если все останет­
ся по-прежнему, то слу­
чаи. подобные истории 
магазина № 40, будут
повторяться. Даже,
если торговые объекты 
будут приватизирован­
ными. Ибо в последнем 
случае скрыть свои до­
ходы будет не очень 
сложно, а значит, траги­
чно для городского бюд­
жета, из которого финан­

сируются я социальные 
программы, и заработная 
плата работников бюд­
жетных организаций.

Когда же начнем 9 
элементарного: г уста*
новкн кассовых аппара* 
тов и ежедневной сдача 
выручки в банк?

Так заканчивался мА* 
териал па магазин Л! 40,

А дальше случилось i  
так, как и предполагала 
работники милиции — в 
возбуждении уголовного 
дела по магазину № 40 
было отказано, но о фа­
ктах злоупотреблений в 
этом торговом заведения 
была уведомлена адми- 
нистрацпя (это второй 
пункт постановления 
ГРОВД от 17 июля 1992 
годя).

Иными словами, козел 
остается при капусте.
И вот мы снова читаем 
о нарушениях в этом ма­
газине. Читаем и о на­
казания. И снова сира* 
шиваем себя: это что —* 
серьезно или не очень?

Нам почему-то кажет­
ся, что управой на такое 
безобразие и не пахнет. 
Так, легкое пощипыва­
ние, малоощутимое для 
виновников, у которых 
всегда есть место в те- 
пьке.

Да и с наличным гб- 
ратцемием все по-пр-.ж- 
пему. Изменения лишь в 
том, что куп горы стала 
больше достоинством. И 
теперь полгорода ет-шт 
в очередях за сдачей с 
пятитысячных ассигна­
ций.

Какая уж тут, прости­
те, управа.,.

*
Народные депутаты:

В, МОСКОВКНН.
Т. 80ЕНУШКИНА.
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Консультирует юрист

Новое в законодательстве о труде
При переход* к  рыно­

чным отяошевиям все 
очевидней становится не­
обходимость кардиналь­
ного изменения трудо­
вого законодательства. 
Ныне действующий Ко­
декс еаконов о труде 
РСФСР принят в конце 
1971 года и введен в 
действие с 1 апреля 1972 
года. Л со времени пос­
ледних значительных из­
менений в нем прошло 
почти пять лет.

Поскольку новый
КЗОТ пока в проекте и 
принят будет не скоро, 
ВС РФ принял Закон 
«О внесении изменений 
и дополнений в Кодекс 
законов о труде РСФСР*. 
Указанным Законом при­
ведены в соответствие 
положения Российского 
законодательства о труде 
другим законодательным 
актам, принятым ранее, 
а также действующему 
на территории России 
законодательству, быв­
шего СССР, не противо­
речащего Конституции 
и закоиам РФ.

Основные изменения 
дополнения в КЗОТ 

РФ внесены разделы, 
регламентирующие кол­
лективный договор, тру­
довой договор, порядок 
разрешения трудовых 
споров, гарантии отдель­
ным категориям работ­
ников и другие. Многие 
изменения и дополнения 
в КЗОТ РФ затрагивают 
интересы всех работни­
ков, независимо от ор­
ганизационно - правовой 
формы предприятия, где 
он трудится, и от зани­
маемой должности. Не­
льзя не учитывать, что 
Закон применяется и 
к правоотношениям, во- 
винкающнм в сфере де­
ятельности кооперати­
вов и других предприя­
тий в случаях отсутст­
вия специального зако­
нодательства.

НА РАБОТУ —
НО КОНТРАКТУ 

ОДНА ИЗ ФОРМ тру­
дового соглашения — 
контракт — стала акти­
вно внедряться в после­
дние два года еще во 

Ф времена существования 
СССР. Этот термин не­
однократно использова­
лся в Законах СССР и 
Указах Президента, По­
становлениях Совмина 
СССР. Контракт широко 
использовался в учреж­

дениях культуры и на­
родного образования, в 
органах массовой инфор­
мации, в совместных 
предприятиях, на заво­
дах, в кооперативах и 
других. Контракт повы­
шает взаимную ответ­
ственность работодате­
ля и работника, позво­
ляет поставить оплату 
труда в зависимость от 
его результата. В конт­
ракте можно детально 
Предусмотреть все трудо­
вые задачи работника, 
учитывая как его специ­
альность, так и особен­
ности предприятия, ак­
центировав внимание на 
наиболее важных проб­
лемах тарифно - квали­
фикационных характе­
ристик профессий. Конт­
ракт заключается только 
письменно, по истечении 
срока он может быть 
продлен по соглашению 
еторон. На основании 
контракта издается при­
каз по предприятию о 
приеме на работу. В 
трудовой книжке работ­
ника фиксируется не то­
лько сам приказ, но и 
дается ссылка на кон­
тракт е оговоркой его 
срочности или неопре­
деленного срока.

Существенно измене­
на глава 3 КЗОТа РФ, 
регламентирующая тру­
довой договор, которая 
предусматривает в каче­
стве равноправной фор­
мы трудового соглаше­
ния — контракт.

Увеличен срок, на ко­
торый может заключа­
ться срочный трудовой 
договор (контракт), с 
трех до пяти лет, что 
особенно важно для се­
верян. Об этом говорит­
ся в ст. 17 п. 2 КЗОТа 
РФ. Весьма важным яв­
ляется изменение формы 
заключения трудового 
договора (контракта), и 
если ранее трудовой до­
говор с работником мог 
быть заключен в устной 
или письменной форме, 
то сейчас трудовой до­
говор (контракт) должен 
заключаться только в 
письменной форме.

В целях защиты тру­
довых прав работников 
предусмотрено, что в слу­
чае передачи предприя­
тия, учреждения, орга 
низации из подчинения 
одного органа в подчи 
некие другого, действие

трудового договора (кон­
тракта) не прекращает­
ся. При смене собствен 
ника предприятия, а та­
кже в случае его реор­
ганизации (слияния, при­
соединения, разделения, 
преобразования) трудо­
вые отношения с согла­
сия работника продол­
жаются. Таким образом, 
в условиях, когда проис­
ходит массовая реорга­
низация предприятий, 
изменение их организа­
ционно-правовой формы, 
работники не могут быть 
уволены автоматически 
администрацией без их 
на то согласия, ва ис­
ключением сокращения 
штатов или численности 
работающих.

Вопросы установле­
ния испытательного сро­
ка при приеме на рабо­
ту, перевода на другую 
работу и другие условия 
для работников, с кото­
рыми администрация 
заключила контракт, ре­
шаются аналогично, как 
и с работниками, с ко­
торыми контракт не за­
ключался.

Признано целесообра­
зным вернуться к сущес­
твовавшему до 1983 года 
(до издания известных 
андроповских Указов 
об укреплении трудовой 
дисциплины) сроку, в 
течение которого работ­
ник обязан предупре­
дить письменно о своем 
желании уволиться с 
работы по собственному 
желанию. Проще говоря, 
после подачи заявления 
об увольнении по собст­
венному желанию (ст. 31 
КЗОТ РФ) требовалось 
до настоящего времени 
отработать два месяца, 
я при наличии уважи­
тельных причин — один 
месяц.

Принятым сейчас За­
коном ст, 31 КЗОТ РФ 
изменена и в ней ука­
зано, что работник, же­
лающий уволиться с ра­
боты по собственному 
желанию, обязан преду­
предить об этом адми­
нистрацию письменно за 
две недели. Когда же 
подача заявления обус- 
ловлена невозможностью 
продолжения работни­
ком работы (зачисление 
в высшее учебное заве­
дение, переход па пен­
сию и другие случаи), 
то администрация обяза-. 
на расторгнуть трудовой

договор (контракт) в срок, 
о котором просит работ­
ник.

Претерпела измене­
ние ст. 35 КЗОТа РФ, 
которая ранее предусма­
тривала запрещение уво­
льнения работников по 
инициативе админист­
рации (например, за 
прогулы, за появление 
на работе в нетрезвом 
состоянии и другие слу­
чаи) без согласия проф­
союзного комитета пре­
дприятия, учреждения, 
организации. Сейчас не­
обходимо получить пред­
варительное согласие со­
ответствующего выбор­
ного профсоюзного орга­
на только в случае уво­
льнения работников по 
мотиву сокращения чис­
ленности штата, несоот­
ветствия работника зани­
маемой должности или 
выполняемой работы и 
в случае неявки работни­
ка на работу более че­
тырех месяцев вследст­
вие временной нетрудо­
способности.

ПОРЯДОК
РАЗРЕШЕНИЯ

ТРУДОВЫХ СПОРОВ
ЗАКОН БОЛЕЕ? ЧЕТ­

КО определил основные 
трудовые права и обя­
занности работников. В 
числе прав каждого ра­
ботника предусмотрено 
и право иа судебную за­
щиту. В связи с этим 
хотелось бы подробней 
остановиться на вопросе 
порядка разрешения 
трудовых споров.

Известно, что для раз­
решения трудовых спо­
ров на предприятиях, 
в организациях, учрежде­
ниях создавались ко­
миссии по трудовым 
спорам (КТС), которые 
были первичным звеном 
в трехступенчатой систе­
ме органов, рассматри­
вавших трудовые споры 
— КТС, профком, рай­
онный (городской) на­
родный суд.

Работник, не соглас­
ный с решением. КТС, 
мог обжаловать решение 
комиссии в профком, а 
потом, при отказе ему 
в профкоме — в народный 
суд. За исключением 
случаев увольнения по 
инициативе администря 
ции соблюдение указан­
ного порядка разреше­
ния споров было обяза 
тельным.

Сейчас одно из звень­

ев в указанной системе 
устранено как излишнее, 
и в числе органов, кото­
рые рассматривают тру­
довые споры, остались 
комиссии по трудовым 
спорам и районные (го­
родские) суды. Следова­
тельно, профсоюзные 
комитеты (а Закон их 
именует сейчас «выбор­
ные профсоюзные орга­
ны*) ив уполномочены 
заниматься разрешением 
трудовых споров.

Работник может обра­
титься в КТС в трех­
месячный срок со дня, 
когда он узнал или 
должен был узнать о 
нарушении своего права. 
В 10-дневный срок КТС 
должна рассмотреть по­
ступившее заявление. 
Требуется обязательное 
участие работника и 
представителя админи­
страции в рассмотрении 
возникшего спора на за­
седании КТС. Рассмотре­
ние заявления в отсут­
ствие работника возмо­
жно только с его пись­
менного согласия, В 
случае неявки работни­
ка рассмотрение заявле­
ния должно быть отло­
жено, а если он вторич­
но не явился без ува­
жительной причины, то 
заявление может быть 
снято о рассмотрении, 
что, впрочем, не исклю­
чает возможности работ­
нику вновь обратиться с 
заявлением в комиссию.

Принципиально новым 
является положение За­
кона о том, что если 
КТС в 10-дневный срок 
не рассмотрела трудо­
вой спор, то заилте,ресо- 
ванный работник вправе 
перенести его рассмотре­
ние в районный (город­
ской) народный суд. Ту­
да же работник или ад­
министрация, не соглас­
ные С решением КТС, 
могут обратиться с жа­
лобой. Для этого уста­
новлен срок в 10 дней, 
исчисляемый со дня 
вручения им копни ре­
шения комиссии.

А если в предусмот­
ренные 10 дней решение 
КТС ими не обжалова­
но, то администрация 
обязана исполнить ре­
шение комиссии, для че­
го отводится три дня. 
Иу, а если администра­
ция не выполнит этого 
требования Закона, то 
КТС по просьбе занята

ресовзняого работник* 
должна выдать удосто» 
верение, имеющее силу 
исполнительного листа. 
Работник может предъ­
явить удостоверение в 
суд, и судебный исполни­
тель исполнит решение 
КТС.

Встречаются факты, 
когда комиссии по тру­
довым спорам на пред­
приятиях по каким-либо 
причинам не созданы 
или не избраны. Тогда 
работник за разрешени­
ем трудового спора 
вправе непосредственно 
обратиться в суд. Упро­
щен порядок разреше­
ния споров об измене­
нии формулировки при­
чин увольнения и даты 
увольнения, об оплате 
за время вынужденного’ 
прогула или выполнения 
нижеоплачиваемой рабо­
ты.

Также непосредствен­
но в судах рассматри­
ваются споры об отказе 
в приеме на работу лиц, 
приглашенных в поряд­
ке перевода с другого 
предприятия: молодых
специалистов, закончив­
ших высшее или сред­
нее специальное учебное 
заведение и направлен­
ных в установленном 
законом порядке на ра­
боту на данное пред­
приятие, в учреждение, 
организацию.

Для выдачи заявле­
ния в суд о разрешения 
трудового спора уста- 
нс член трехмесячный 
ср >к, а по делам уволь­
нения — месяц со дня 
выдачи трудовой книж­
ки. или вручения копия 
приказа об увольнении, 
Работники при обраще­
нии в суд по требовани­
ям, вытекающим иа 
трудовых правоотноше­
ний. освобождаются от 
уплаты судебных расхо­
дов в доход государст­
ва.

Остается дополнить, 
что Закон РФ «О внесе­
нии изменений и допол­
нений в Кодекс законов 
о труде РСФСР* введен 
в действие с момент* 
опубликования, а опуб­
ликован он в «Россий- 
екрй газете* б октября 
1992 года.

С. ДЕРЯБИН, 
председатель 

Нефтеюганского 
районного 

народного суда.

Рынок

Словакия остается
Бот уже несколько лет 

в далеком северном го­
роде Нефтеюганске про­
изводится ремонт и сер­
висное обслуживание 
универсальных дорожно­
строительных машин 
УДС производства Чехо­
словакии. Но. как изве­
стно, с первого января 
следующего года эта 
страна распадается на 
две самостоятельные чя 
гти: Чехию и Словакию. 
Первая производит авто 
мобили «Татра-815», яа 
шасси которых и уста­
навливается погруэо-раз 
грузочное оборудование, 
выпускаемое в Слова­
кии. Пока не ясно, как 
будут строиться отноше­
ния между смежниками- 
изготовителями УДСок.

Нефтеюганская ЦБПО

спецтехники и навесного 
оборудования у словаков 
пользуется заслуженно 
хорошей репутацией, по­
скольку взяла на свои 
плечи сервисное обслу­
живание дорожно-строи­
тельных матнии на об­
ширной территории Рос­
сии: от Хабаровска до 
Новокуйбышевска. И 
справляется с этой зада­
чей уверенно и четко. В 
этом большая заслуга 
начальника сервисной 
службы базы А. Г. Подо- 
бедова.

К примеру, предприя­
тие Куйбышевнефть не 
смогло ' отремонтировать 
свою УДСку на базе «Та­
тра-148* даже в Москве. 
И. тогда чехословаки по 
советовали обратиться в 
Нефтеюганск, Здесь тех­

нику восстановили за не­
сколько дней, и до сих 
пор машина работает ис­
правно, к ней нет ника­
ких претензий.

— Вполне можно было 
бы собирать УДСки и на 
наших производственных 
площадях,— говорит ди­
ректор ЦБПО Н. П. За­
харов,— причем на шас­
си не «Татры», а пашего 
КРАЗа, что обошлось бы 
России дешевле...

Да, действительно, сто­
ило бы посчитать. Ныне 
одна такая машина, за­
купленная нами в Чехо­
словакии, стоит 92 тыся 
чи долларов (из них са 
ма «Татра* —, 41 тыся 
чу долларов). Перевести 
на рубли — получается 
свыше 36 млн. рубл-й 
(по биржевому курсу

нашим партнером
доллара). Многовато! А 
КРАЗы нам Украина по­
ка продает по 1,2—1,5 
млн. рублей. Даже если 
их цена возрастет до 3— 
5 миллионов рублей, и 
то будет выгоднее ис­
пользовать для УДСок 
шасси этой машины.

Уже сейчас словаки 
испытывают большие 
сложности в приобрете­
нии «Татр», в то же вре­
мя они могли бы бел 
особых трудностей по- 
ставить иа поток в Неф­
теюганске сборку своих 
дорожно строительных 
машин. Спрос на них в 
России большой, но мио 
гне малые предприятия 
и акционерные общества 
не к'огут кчпить их Вви­
ду отсутствия долларов. 
С валютой особых про­

светов не видно. Но есть 
вариант — приобретать 
УДСки за рубли.

— Таким посредником 
могла бы стать наша ба­
за,— говорит директор 
ЦБПО СТ и НО Н. П. За 
харов,— допустим, обра­
щаются к нам с заявка­
ми 20—30 небольших 
предприятий, платят мне 
ля УДСки рублями (по 
36 миллионов за штуку), 
а я конвертирую эти 
деньги в доллары и кро­
ны и закупаю дефицит­
ные машины. И тут же 
беру их на сервисное об­
служивание.

Но ведь, как я уже 
говорил, можно не заку­
пать целиком УДСки за 
• бугром», а собирать их 
яа м*оте на шасси на­
ших КРАЗов Это будет

дешевле. Словаки, кета- 
,ти, согласны на этот ва­
риант, ведь заводы у них 
становятся частными и 
им надо получать кай 
можно больше прибыли. 
Рынок России может 
последнюю обеспечить. 
Выгодно это и северя­
нам, которые тоже вхо­
дят в рынок и должны 
считать деньги.

Пока названный вари­
ант сборки УДСок иа 
бале в Нефтеюганске не 
вышел из рамок идеи, 
Поэтому, думаю, нефте» 
югангким и словацким 
специалистам надо сесть 
за круглый стол и дове­
сти. что называется, эту 
идею дб ума, воплотите 
ее в жизнь,

Н ТАЙГИН,
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Спорт ПОЗДРАВЛЯЕМ !

СИЛОВОЕ ТРОЕБОРЬЕ
В спортзале «Аван­

гард» соревновались юно­
ши и девушки по сило­
вому троеборью в откры­
том первенстве спортив­
но-оздоровительного цен­
тра «Обь». В соревно­
ваниях приняли участие 
и ребята из ДЮСШ Ns 1 
(гороно). Из взрослых вы­
ступал» мастер спорта Ан­
дрей Лузгин. Он стал 
абсолютным победите­
лем, повторив все резу­
льтаты города. Андрей 
показал следующие ре­
зультаты: приседание
со штангой — 180 кг, 
жим лежа — 100 кг, 
тяга становая — 190 кг.

Среди юношей победи­
телями стали — Влади­
мир Кипоренко, Максим 
Воловиченко, Закир Таш- 
булатов, Алексей Елкин, 
Сергей Неподобный (все 
из ДЮСШ № 1), Алексей 
Николаев, Александр 
Бутенко, Андрей Лузгин, 
Сергей Казанцев, Алек­
сандр Горбунов, Игорь 
Каратаев и Евгений Фе­
доров (все из СОЦ 
«Обь»),

Также хочется отме­
тить ученика 11-го клас­
са СШ № 2 Дениса Га­
рипова. Ои показал в 
жиме лежа среди юно­
шей абсолютный резуль­

тат — 95 кг. Быстро 
прогрессирует и ученик 
11-го класса СШ 6 
Игорь Каратаев. В при­
седаниях он прибавил к 
лучшему результату 5 
кг, а в тяге становой 
аж 15 кг и довел до 190 
кг. Это повторение ре­
корда города. Радует 
то, что у нас •  городе 
появился перспектив­
ный тяжеловес (105 кг). 
Это ученик 10-го класса 
СШ № 1 Евгений Федо­
ров (тренер А. Лузгин).

Наши девушки только

Редактор

начали тренироваться и 
еще далеки от хорошей 
спортивной арены. Мож­
но отметить лишь удач­
ное выступление учени­
цы СШ № 9 Ольги Мат­
веевой. Она повторила 
все свои рекорды города 
и области.

Эти соревнования —- 
первые в сезоне. Сейчас 
ребята готовятся к се­
рии ответственных стар­
тов.

А. ЗЕЙНАЛОВ, 
тренер СОЦ «Обь*.

Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Храните свои ценности в Банке!

От всей души поздравляем ЛАПТЕВА Г'ри-- 
горня Григорьевича с днем рождения. 

Желаем, чтоб счастье тебе улыбалось, 
Чтоб' жизнь проходила легко,
Чтоб только хорошее в жизни встречалось, 
Плохое ушло далеко-далеко.

Жена, сын Сережа, Наташа, Катя, 
Оксана, Марс.

* * *
Сердечно поздравляем нашего дорогого 

мужа и папу КУРМА НАЛ НЕВА Абдулхаби- 
ра Матчановича с 50-летпем!

Желаем здоровья на долгие годы, благопо­
лучия в семье и всего самого доброго.

Жена, дочери.

В ТУРЦИЮ
Нефтеюганский «Спутник» предлагает ком­

мерческую поездку в Турцию, Стамбул — 3 
дня. Через Кишинев — Румынию — Болга­
рию. Выезд группы 21 ноября 1992 года.

Справки по телефону: 3-46-57, трест ШОГС, 
4 этаж, «Спутник».

Многие организации, предприятия, коопе­
ративы, малые предприятия, а также частные 
лица хранят свои ценности в нашем филиа­
ле Запсибкомбанка.

Кто хранил у нас свои ценности, убедился 
В их полной сохранности.

Во избежание переживаний за находящи­

еся ценности в домашних условиях предлага­
ем сдавать их нам на хранение.

Срок хранения не ограничен.
Стоимость услуг по договоренности. Вре­

мя работы: с 9 до 12.30 час, кроме субботы 
и воскресенья. Справки по телефону: 2-46-64, 

Наш адрес: г. Нефтеюганск, 16 мкр., (от­
дельное здание).

МЕНЯЮ
* трехкомнатную лен- 

проекта (1 этаж, 13 
мкр., паркет, кафель) и 
капитальный гараж о 
погребом на две двух­
комнатные. Одну — лен- 
проекта, однокомнатную 
в 1 мкр. и капитальный 
гараж на двухкомнат­
ную.

Обращаться по адре­
су: 1—15—71.

* двухкомнатную ква­
ртиру (1 этаж, 12 мкр., 
саратовский проект) и 
однокомнатную (деревян­
ный дом, 2 этаж, 7 мкр.) 
на трех- или четырех­
комнатную в капиталь­
ном доме по договорен­
ности улучшенной пла­
нировки, или эту же 
двухкомнатную саратов­
ского проекта в 12 мкр. 
на две однокомнатные 
в капитальных домах.

Обращаться по адре­
су: 12—36—46, после
18 часов.

* ч Аырехкомнат н у ю 
ленпроекта (54 кв. м, 3 
этаж, балкон застеклен) 
па две двухкомнатные 
ленпроекта. Одну на 2— 
4 этаже, вторую на 2—5 
этаже, можно в девя- 
тнэтажном доме.

Обращаться по теле­
фонам: 2-35-59, после
18 час, 3-27-63 (рабо­
чий).

* двухкомнатную (28,2

кв. м, 2 этаж, балкон, 
имеются капитальный 
гараж, огород 9 соток, 
вода) в центре г. Ишим- 
бай (Башкортостан) на 
двух-, трехкомнатную в 
г. Нефтеюганске. 1 этаж, 
деревянные дома и 1, 2, 
11 мкр. не предлагать.

Обращаться по теле­
фону: 2-59-61 (посред­
ник).

* двухкомнатную в г. 
Стерлитамаке на трех- 
или двухкомнатную в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по адре 
су: п. Пойковский, 1— 
—8—8. Телефон: 38-8-11.

* четырехкомнатную 
(44 кв. м, 3 этаж) на 
трех- и однокомнатную. 
Однокомнатную можно в 
малосемейке.

Обращаться по адре­
су: 9—21—6, в любое 
время.

* однокомнатную ква­
ртиру в п.г.т. Григорио- 
иоль (Молдова) на квар­
тиру в Нефтеюганске или 
других городах РФ.

Обращаться по адре­
су: 8«А»—28—22, к
Степанову.

* двухкомнатную (3 
этаж) в г. Волгограде на 
трех-, четырехкомнатную 
в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адре­
су: г. Нефтеюганск,
АТБ-6, дом 2, кв. 26, 
после 18 час. Или по те­

ВЫСТАВКА - ПРОДАЖА
УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
14 ноября, в субботу в 10 часов НТКЦ 

приглашает вас в спорткомплекс «Сибиряк» 
на расширенную выставку-продажу тканей.

Мы предлагаем в широком ассортименте:
— ткани шерстяные (костюмные);
— шелковые ткани;
— плательные ткани;
— ситец набивной;
— ткань сорочечная;
— ткань махровая; ватин.

лефону: 3-17-57, в рабо­
чее время.

* однокомнатную я 
двухкомнатную в г. Не­
фтеюганске на трехком­
натную. Возможны ва­
рианты.

Обращаться по адре­
су: 8—11—21.

* частный дом в 70 
км от г. Краснодара в 
станице Калининской на 
двухкомнатную квартиру 
улучшенной планировки.

Обращаться по теле­
фону: г. Нефтеюганск,
2-49-97 (домашний).

* трехкомнатную (43,5 
кв. м, 2 этаж, комнаты 
раздельные, балкон за­
стеклен, кафель) на двух­
комнатную (2—3 этаж) 
и однокомнатную (мож­
но с подселением или в 
деревянном доме).

Обращаться по адре­
су: 8—13—8, в любое 
время.

* однокомнатную при­
ватизированную (4 этаж, 
телефон) в г. Балхаш 
(Казахстан) на одно-, 
двухкомнатную в г, Ом­
ске, Нефтеюганске.

Обращаться по адре­
су: 6—74—12, в любое 
время.

* четырехкомнат н у ю 
крупногабаритную (1 
этаж, телефон, центр) в 
г. Альметьевске на четы­
рехкомнатную ленпроек­
та. 1 этаж не предла­
гать. Желательно с те­
лефоном.

Обращаться по теле­
фону: 3-42-23, после 18 
часов.

* двухкомнатную (31 
кв. м, 2 этаж, 3 мкр., 
уральский проект, бал­
кон застеклен) на две 
однокомнатные в капи­
тальных домах, или на 
однокомнатную в капи­
тальном и двухкомнат­
ную в деревянном, иля 
на две двухкомнатные в 
деревянных домах. Воз­
можны варианты.

Обращаться по адре­
су: 7—22—2.

РАЗНОЕ
Меняю место в д/с 

«Росинка» на место в 
д/с «Аленушка», «Сне­
жинка», «Чебурашка», 
«Брусничка», «Елочка» 
или «Звездочка». Возраст 
ребенка с 2-х до 3-х лет.

Обращаться по адре­
су: 1—24—67, в любое 
время.

*  •  *

Меняю новый ВАЗ- 
21053, 1992 года выпу­
ска, на новый УАЗ-452 
фургон.

Обращаться по адре­
су: 13—15—34, после 18 
часов.

*  *  *

Молодая семья срочно 
снимет комнату или ба­
лок. Оплату и чистоту 
гарантируем. Нуждаемся 
в прописке.

Обращаться по адре­
су: 11а—17—12.

* * *
Меняю место в д/с 

♦Брусничка» (2 мкр.) на 
д/с «Сказка» (9 мкр.). 
Ребенку два года.

Обращаться по адре­
су: 7—39Д—11.

* * *
Срочно куплю одноко­

мнатную квартиру.
Обращаться по теле­

фону: 2-18-28 (рабочий). 
* * *

Срочно куплю одноко­
мнатную квартиру или 
поменяю однокомнатную 
на двухкомнатную по 
договоренности. Куплю 
однокомнатную кварти­
ру в г. Свердловске.

Обращаться по теле­
фону: 5-44-68.

* •  *
Продается импортная 

дубленка с ламой (200 
тыс. руб., размер 46—50) 
или обменяем. Продам 
пальто с чернобуркой, с 
песцом (20 тыс. руб.).

Обращаться по теле­
фону: 2-66-97, после 18 ч, 

* * *
Меняю новый «Моск- 

внч-412* на однокомнат­
ную квартиру в капита-

Приглашаем за покупками!
В магазин «ТОВАРЫ ДЛЯ ЖЕНЩИН»

(1-м мкр.) поступили в продажу товары:
Для деловых модных женщин:
костюмы женские шерст. (Англия, Фран- 

ци я).
Жакеты женские из ангорки, платье три­

котажное (Италия).
Для мужчин поступили в продажу костю­

мы 2-, 3-предметные, производство кап. стран,.М 
меховые изделия на любой вкус, обувь.

Имеются в продаже: пальто женское зим­
нее с к/воротником по цене 10500, пальто жен­
ское д/с по цене 6300 руб.; пуховики — дет­
ские, взрослые. Постельное белье, платки го­
ловные, носовые х/б. Стиральный порошок 
с отбеливателем (Индия).

Приглашаем за покупками! Магазин рабо­
тает с 9 до 18 час., перерыв — с !3 до 14 час., 
суббота — с 9 до 15 час. (без перерыва), 
выходной — воскресенье.

льном доме.
Обращаться по теле­

фону: 2-57-18.
* * *

Меняю автобус «Лиаз» 
в хорошем состоянии и 
частный дом с пропис­
кой (баня, гараж, две 
теплицы) на двухкомнат­
ную квартиру в капита­
льном доме.

Обращаться по адре­
су: 11«А» мкр., ул. Пи­
онерская, дом 4, или по 
телефону: 3-14-89, с 13 
до 14 часов (спросить 
Зою).

* * *

Куплю однокомнатную 
квартиру в капитальном 
доме за шесть привати­
зационных чеков или 
двухкомнатную в деревян­
ном доме.

Обращаться по адре­
су: 4-г-19—1.

* * *

Медицинская
фирма

«Диагноз»
ЛЕЧЕНИЕ БОЛЕЗ­

НЕЙ СЕРДЕЧНО-СОСУ­
ДИСТОЙ СИСТЕМЫ.

ТЕЛЕФОН: 2-42-23,
КУРГАН, ТОМИНА, 63.

Купим однокомнатную 
квартиру.

Обращаться по теле­
фону: 2-34-59.

*  *  *

Меняю дачу в г. Тю­
мени, пос. Московский 
(6 соток, дом, вода, эле­
ктричество) на двух-, 
трехкомнатную кварти­
ру в деревянном доме в 
г. Нефтеюганске или 
продам.

Обращаться по адре­
сам: 13—45—41, 12—
—51—55. *

* * *

Молодая семья снимет 
квартиру или комнату.
В прописке не нужда­
емся, порядок и оплату 
гарантируем.

Обращаться по адре­
су: 8«а»—32—1, или
по тел.: 3-42-15 (после
19 часов).

Коллектив НУПНП 
и КРС выражает глу­
бокое соболезнование 
родным и близким по 
поводу кончины старей­
шего работника

ФЕДОРОВА 
Ивана Ивановича

Коллектив городской 
типографии выражает 
глубокое соболезнование 
Аханкиной Марине Ни­
колаевне по поводу 
преждевременной смер­
ти

отца.
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