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Э К О Н О М И Я ,  РАЧИТЕЛЬНОСТЬ  -  П У Т Ь  
К ЭФФЕКТИВНОСТИ Х О З Я Й С Т В О В А Н И Я

УВЕРЕННЫМ ШАГОМ—  
К ФИНИШУ ПЯТИЛЕТКИ

Закончился первы й месяц заверш аю щ его года 
пятилетки. Это было время анализа итогов года ми. 

^ н у в ш е г о ,  время разработки и принятия соцпалисти- 
▼ ческих обязательств, встречных планов. Заверш аю ­

щий год во многих отношениях особенный. Вместе 
с-о всем советским народом нефтеюгапцы активно го­
товятся к XXVII съезду КПСС, готовят свои трудо­
вые подарки к 40-летию Великой Победы над ф а­
шистской Германией, полувековому юбилею стаха­
новского движ ения. Приближается Депь выборов з 
Верховный Совет РСФСР и местные органы власти.

«Несомненно, все это придает особый политичес­
кий смысл той большой работе, которая ждет нас в 
новом году, — отметил товарищ  К. У. Черненко. — 
Она должна пройти под знаком мобилизации всех 
сил на успешное заверш ение нынешней пятилетки 
и создание хорошей, прочной базы для двенадцатой 
пятилетки».

Сраау, с о . сгорта. .взяли  хороший темп многие про­
изводственные коллективы города и района. К ак пра­
вило, это признанны е лидеры социалистического со­
ревнования. Среди них производственное объедине­
ние Ю ганскнефтегаз, тресты Нефтеюганскспецгидро- 
механизация, Ю ганскнефтеспецстрой. Нефтеюганское 
управление буровых работ № 2 и другие. Здесь пос­
тоянно борю тся за повышение эффективности про­
изводства, улучш ение использования материальных, 
финансовых и трудовых ресурсов. Именно они бы- 

f o  ли  первыми, кто в свои социалистические обязатель­
ства внес и такрй пункт: «Отработать два дня на 
сэкономленных материалах».

Экономия и  бережливость — вот главный девиз 
всей работы в заверш аю щ ем году пятилетки. Сотни 
тысяч рублей экономии записали на свой лицевой 
счет передовые буровые бригады Ф. Д. Габдуллина 
и С  Г. Помогайбина из второго, А. В. Слюнина и 
М. И. Трубина из первого, Р. Д. Д ж уфера и JI. М. 
Семкина из Мамонтовского, братьев-мастеров Ф ах. 
рутдиновых из Салымского управлений буровых ра. 
бот.

Вместе с тем, есть коллективы, в которых прямо- 
таки расточительно относятся к народному добру. И 
преж де всего это относится к строительным органи­
зациям . «Мертвым складом» материальных ценнос­
тей можно назвать территорию железнодорожной 
станции Островиая, где «главное место» занимают 
грузы  базы  производственно-технологической ком­
плектации — основного грузополучателя.

Много справедливых нареканий в адрес автотранс­
портников. Продолжают процветать приписки, зло­
употребления. Часто клиент попадает к водителю, а 
то и к руководителю автопредприятия в полную 
зависимость и вынужден делать то, что ему скаж ут. 
В прошлом году, например, по представлениям гос. 
автоинспекции и отдела по борьбе с хищениями со. 
циалистической собственности городским комитетом 
народного контроля наказано свыше 60 человек за 
использование транспорта пе по назначению . Это 
работники СУ-67 треста Нефтеюганскспецгидроме. 
ханизация, Балыкского леспромхоза, автобазы № 93, 
Пойковского УТТ-1. Нефтеюганеких УТТ №  4 и № 5. 
М амонтовского УТТ-3 и других организаций. По- 
преж нему велик пробег порожнего транспорта.

В плане на заверш аю щ ий год пятилетки сделав 
ещ е более сильный упор на интенсификацию  произ­
водства. А это значит, что следует еще более реш и­
тельнее обновлять рабочие места, внедрять совре­
менную технику, прогрессивную технологию. За пла­
ны внедрения новшеств нужен такой ж е спрос, как
о за выполнение основных производственных зад а­
ний. И в этом деле важную  роль призваны сыграть 
не только администрация и специалисты, по и об­
щ ественные ор 1 аиизацпи.

Виереди — большие и сложные задачи. П артий­
ные организации призваны разъяснять людям, где и 
как они должны сосредоточить свои усилия, чтобы 
успешнее справиться с  планами, личным примером 
вести за собой.

В Нефтеюганском в ы . 
шко монтаж ном управле­
нии № 1 о бригаде Ша- 
гита Ганеевпча Х арисо. 
ва го во р |т : «Везет ей на 
прорабов. Вот н сейчас 
там  — хороший»- А в 
действительности, мо­
ж ет быть, старш ему про­
рабу Анатолию Н вано. 
вичу К улагину повезло, 
что оп возглавил изве­
стный в Н ефтеюганске 
трудовыми успехами 
коллектив. Кто его зн а­
ет? НО несомненно одно. 
Бригада довольна им, а 
он — бригадой.

Анатолий Иванович 
приш ел в бригаду в 
1980 году. Принципиаль- 
ный коммунист, чуткий 
товарищ , исполнительный 
работник, хороший орга­
низатор вскоре завоевал 
уваж ение в коллективе. 
В озглавляемая им брига­
да план  и социалистиче­
ские обязательства про­
шлого года выполнила ко 
Дню работников неф тя­
ной и газовой промыш­
ленности.

В течение двух пос­
ледних лет бригада Ха­
рисова проводила стро­

гий учет расхода м ате­
риалов, что и позволило 
ей  построить дополни­
тельно еще одну буро_ 
вую вышку- Бригада но­
сит высокое звание «Кол­
лектив коммунистичес­
кого труда».

НА СНИМКЕ: началь­
ник райопной инженерно- 
технической служ  б ы 
№  1 ВМУ-1 Абусопян 
Саид-Хасанович Цугаев 
беседует с бригадиром 
Ш. Г. Харисовым и 
А. И. Кулагиным.

Г. СТЕПАНОВА.
Фото В. ГУСЕВОЙ.

ОПЕРЕЖ ЕНИЕ
Самый напряж енны й 

план по сбору и утили­
зации попутного газа 
придется одолевать нын­
че работникам газового 
участка нефтегазодобы­
вающего управления 
Ю ганскнефть.

В январе им пред­
стояло переработать 68 
миллионов кубических 
метров голубого топли­
ва, но они перекрыли 
эту цифру на одип мил­
лион.

Газовики довели объ­
ем утилизации газа до 
92 процентов. Иными 
словами, в воздух, в го ­
рящ ие факелы  ушло 
мизерное количе с т в о 
ценного сырья. А к кон­
цу года труж еники уча­
стка доведут процент 
утилизации до 95.

Над этим сейчас и 
трудится кол л е к т и в 
предприятия высокой 
культуры  ^ производст­
ва. II особенно стара , 
тельно работаю т маш и­
нисты газокомпрессор­
ных станций В. Н. Ре. 
пип, Ю. А. Попруга, one- 
ратор технологических 
установок JI. Ф. Перчен- 
ко, слесарь по ремонту 
технологического обо­
рудования Ф. С. Ш айну- 
ров.

А. ШУМЕЙКО.

К И Л О В А Т Т Ы  

И  О К Л А Д Ы
Как вы  думаете, по­

чему на свете появился 
кнут? Видимо, однажды 
первобытному пастуху 
понадобились очень убе­
дительные аргументы. 
И он их нашел в виде 
палки, которую затем 
через столетия пытли­
вые умы усоверш енст­
вовали в специальное 
приспособление для би- 
тия или просто разма­
хивания. Приспособле­
ние имело настолько 
высокий коэффициент 
полезного действия, что 
вскоре вошло в устное 
народное творчество, 
завитало среди нас в 
отдельных образах. Ро­
дилась политика кнута 
и пряника. Она приме, 
няется в том случае, 
когда отсутствует ини­
циатива, и является не­
плохим стимулятором.

Бываю т в жизни мо­
менты или целые явле­
ния бесхозяйственнос­
ти, когда пряник при­
менять неудобно. Нужен 
только кнут. Речь пой­
дет о разбазаривании 
электроэнергии. Пред­
ставьте себе ситуацию:

в Сургуте энергетики 
спать лож атся и встают 
с мыслью о том, как 
бы из каждой конкрет­
ной турбины побольше 
киловатт выжать. Уста­
новили строжайш ие ре­
жимы. А у нас, в Неф­
теюганске, с электрона­
ми обращ аются вольно.

— Мы не учитываем 
расход электроэнергии 
всеми нашими потреби­
телями, — говорит на 
заседании комитета н а­
родного контроля ди­
ректор комбината про­
изводственных пред­
приятий В. Попович. — 
На самодельных линиях 
«висят» балки, прачеч­
ная — берут, кто сколь­
ко хочет. В одиннадца­
том микрорайоне ж и те­
ли нашего жилого дома 
целый год не платили 
за электричество. Будем 
наводить порядок.

Пока директор ждет 
определения меры н ака­
зания за расточительст­
во, члены комитета на­
родного контроля вы­
слуш иваю т еще одно 
«объяснение». Началь-

ник участка малой меха­
низации В. Коваль и 
начальник жилищно- 
коммунальной конторы 
треста Нефтею ганскгаз- 
строй Д. Белецкий вы­
ясняю т меж ду собой, на 
чью долю больше при­
ходится киловатт из пе­
рерасходованных 20 ты ­
сяч? О казывается, боль­
ше достается комму­
нальному работнику: ие 
учитывал наружное ос­
вещение во вверенном 
микрорайоне. Чтоб луч­
ше считали, обоим объ­
явлен выговор и про­
изведен денежный па- 
чет в сумме половины 
месячных должностных 
окладов.

«Вклад» В. Поповича 
гораздо больше — на 
комбинате перерасход 
составил 82 тысячи ки­
ловатт-часов. Директору 
тож е объявлен выговор 
и на него произведен 
денежный начет в сум ­
ме одного месячного ок­
лада.

Не один раз в газете 
писалось о стиле руко­
водителя СМУ-26 т. К а­
минского. О небреж ­

ном отношении к  тех ­
нике в этом управле­
нии, разбазаривании 
материальны х ресур­
сов. Но выводов он не 
сделал. Народные конт­
ролеры вын у ж д е н ы  
привлечь начальника 
управления к ответст­
венности. Управлением 
перерасходована 81 ты ­
сяча киловатт-часов 
электроэнергии на сум­
му 4,2 тысячи рублей. 
Учет ее не был нала­
жен. Более того, без 
контроля — целый ж и­
лой городок «Юность».

— Энергетик ввел нас 
в заблуж дение с исполь­
зованием электроэнер­
гии, напутал в учете, — 
сокруш ался хозяйст­
венник.

— К ак ж е вы его н а­
казали? — спраш иваю т 
контролеры.

— Уволили по собст­
венному желанию , — 
без тени сомнения от­
вечает Каминский.

— Уж коли так  вы 
поступили. — говорят 
контролеры. — тогда за 
беспорядки сами несите 
ответственность. Вот 
вам за это строгий вы­
говор и начет в три 
месячных оклада.

Хорошо, когда есть 
подобная мера, после 
нее откуда и инициа­
тива берется.

Ю. ПРОНИН.
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XXVII СЪЕЗДУ КПСС-ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ТРУДЯЩИХСЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА НА 1985 ГОД

Трудящ иеся города Нефтеюганска, выполняя ре­
ш ения XXVI съезда КПСС, достигли новых рубе­
ж ей в экономическом и социальном развитии-

За 4 года одиннадцатой пятилетки объем реали­
зации промышленной продукции увеличен на 46,5 
процента, па нефтепромыслах' города лооыто 52 
миллиона 300 тысяч тонн нефти, в том числе 300 
тысяч — сверх плана, и 2 миллиарда 446 миллио­
нов кубических метров попутного газа, в том числе 
101 миллион кубических метров — сверх плана.

О существляется большая программа капитального 
строительства. С начала пятилетки освоено 852.4 
миллиона р\бл>й капиталовложений, в том числе в
1984 году 232.5 миллиона рублей. Созданы новые 
мощности по добыче, подготовке и транспорту нефти.

За 1981—84 голы Сдано в эксплуатацию  321 тыся­
ча квадратных метров ж илья, школ на 1086 учени­
ческих мест. 1210 мест в детских дошкольных уч­
реж дениях, расш ирена сеть предприятий торговли, 
общественного питания, бытового и коммунального 
назначения.

Труж еникам города за годы п яти ю ткп  поставлено 
дополнительно к фондам з^ счет местного произ­
водства 1190 тонн мяса свинины, 129 тонн овощей 
закрытого грунта, развивается огородничество-

Товарооборот торгующих организаций возрос в 
сравнению  с 1983 годом на 3 процента и достиг 
142 миллиона рублей. На 13 процентов возрос объ­
ем бытовых услуг населения.

Руководствуясь реш ениями • XXVII съезда КПСС, 
последующ их Пленумов ЦК КПСС, стремясь достой­
но встретить 40-летие Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне. 50-летие стаханов­
ского движ ения, закрепить достигнутые в 1984 
году успехи, коллективы предприятий и организа­
ций города принимают на 1985 год и одиннадцатую 
пятилетку следую щ ие социалистические обязатель­
ства:

— на основе дальнейш его повыш ения эффектив­
ности всех отраслей производства, рационального 
использования и освоения имеющихся и вновь вво­
димых мощностей, соверш енствования хозяйствен­
ного механизма, ускорения внедрения достижений

науки и техники, широкого распространения п ер е ­
дового опыта, дальнейшего укрепления трудовой 
и производственной дисциплины п о в ы с и т ь  
производительность труда на 1 процент, снизить 
себестоимость товарной продукции на 0.5 процента 
против плана- Отработать не менее двух дней на 
сэкономленных ресурсах. Выполнить план реализа­
ции продукции (к 30 декабря 1985 года и реализо­
вать дополнительно продукции на 2.5 млн. рублей).

— обеспечить дальнейшее развитие нефтегазового 
комплекса Западной Сибири.

Н аращ ивая объемы буровых работ, повышая 
нефтеотдачу пластов, совершенствуя разработку мес­
торождений, осваивая новые мощности, добыть в
1985 году 18,7 миллиона тонн нефти, на 1.2 милли­
она тонн выше задания, установленного на пяти­
летку. Обеспечить ввод в эксплуатацию  Восточно- 
Сургутского месторождения нефти.

За годы одиннадцатой пятилетки народному хо­
зяйству страны дать не менее 81 миллиона тонн 
черного золота и 3276 миллионов кубических мет­
ров попутного нефтяного газа;

— совершенствуя организацию буровых работ, ис­
пользуя опыт передовых коллективов, повышая эф ­
фективность социалистического соревнования за 
максимальную  проходку на каждую буровую брига­
ду в 1985 году пробурить не менее 1581 тысяч мет­
ров горных пород;

повыш ая эффективность строительного произ­
водства, внедряя прогрессивные формы и методы 
труда, повыш ая уровень механизации. сокращ ая 
ручной труд, в 1985 году освоить 250 миллионов руб­
лей капитальных вложений. Не менее 60 процентов 
строительно-монтажных работ выполнить коллекти­
вами, работающими по методу бригадного подряда.

В установленные сроки ввести мощности и объ­
екты, обеспечивающие рост добычи нефти;

— выполняя программу социального развития го­
рода в 1985 году ввести в эксплуатацию  не менее 
100 тысяч квадратных метров благоустроенного ж и­
лья, детских дошкольных учреждений на 920 мест, 
к 1 сентября 1985 года — школу на 1568 мест в 12 
микрорайоне;

— за годы одиннадцатой пятилетки построить и 
ввести в эксплуатацию  не менее 420 тысяч квад­

ратных метров благоустроенпого ж илья, школ на 
3254 ученических места, больниц на 120 коек, дет­
ских дошкольных учреждении на 2130 мест. не 
менее 500 квадратных метров торговых площадей и 
300 квадратных метров для предприятий бытового 
назначения-

Повысить качество стронгельствч ж илья и объ­
ектов социально-бытового назначения;

— обеспечить рост товарооборота в 1985 голу на 
6 процентов, объем бытовых услуг на 10 процен­
тов. Выработать товаров культурно-бытового назна­
чения на 17 тысяч рублей;

— повысить уровень механизации погрузорэз- 
гргзочных работ, сокращ ать время простоя тран­
спорта под разгрузкой. Добиваться наиболее эф ф ек­
тивного использования транспортных средств, по­
вышать уровень обслуживания населения.

Перевезти сверх плана всеми видами транспорта 
не менее 12 тысяч тонн народнохозяйственных 
грузов;

— продолжить работу по выполнепию Продо­
вольственной программы.

За счет местного производства получить не менее 
495 тонн мяса свинины, 40 тонн овощей закрытого 
грунта, в 1985 тоду дополнительно освоить не 
менее 70 га земель под коллективные огороды:

— выполняя реш ения партии и правительства по 
усилению контроля за экономней топливно-энерге­
тических и трудовых ресурсов, сэкономить не ме­
нее 42 миллионов киловатт-часов электроэнергии, 
50 тысяч г/кал . тепловой энергии, собрать и сдать 
не менее 18 тысяч тонн металлолома, создать фонд 
сверхплановой экономии в сумме 205 тысяч рублей.

— вести и дальш е непримиримую борьбу с нару­
шителями трудовой и производственной дисципли. 
ны, приписками и бесхозяйственностью;

— продолжить соревнование с коллективами пре­
дприятий и организаций промышленности, строи­
тельства, транспорта, сферы обслуж ивания города 
Урая.

Социалистические обязательства обсуждены, 
приняты в коллективах предприятии и орга- 
низаций города.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ТРУДЯЩИХСЯ НЕФТЕЮГАНСКОМ РАЙОНА НА 1985 г.

Трудящ иеся Н еф тею ганском  района, претворяя в 
ж изнь реш ения XXVI съезда КПСС, широко вклю ­
чившись в социалистическое соревнование по дос­
тойной встрече 40-летия Победы советского народа 
в Великой Отечественной войне, достигли новых 
рубеж ей в экономическом и социальном развитии. 
Сверх задания четырех Лет пятилетки добыто 1,6 
млн. тонн нефти, 80.6 млн- кубических метров по­
путного газа, вывезено 61,5 тысячи кубических мет­
ров древесины.

Успешно выполнен встречный план 1984 года. 
Обеспечено сверхплановое повышение производитель­
ности труда на 1 процент, снижение себестоимости 
продукции на 0,5 процента.

Осуществлена больш ая программа капитального 
строительства. За четыре гола пятилетки освоено 
437 млн. рублей капитальных вложений. Введены 
в действие новые мощности по добыче, подготовке 
и транспортировке нефти- Введен в эксплуатацию  
автомобильный мост через реку Ю ганская Обь.

За 1981 — 1984 годы введено в действие 225.8 ты ­
сячи квадратных метров ж илья , ^увеличена сеть школ, 
детских дошкольных учреждений, предприятий тор­
говли, бытового обслуживания.

Трудящ иеся Нефтеюганского района, настойчиво 
работая над выполнением решений XXVI съезда 
КПСС, последующих Пленумов IIK КПСС, руковод­
ствуясь указаниями Генерального секретаря ПК 
КПСС, Председателя Президиума Верховного Сове­
та  СССР товарищ а К- У. Черненко но интенсифика­
ции производства, усилению режима экономии тру­
довых, материальны х, топливно-энергетических .и 
других ресурсов, принимают на 1985 год следующие 
социалистические обязательства:

На основе дальнейш его повышения  ̂ эффектив­
ности производства, .укрепления трудовой дисципли­
ны и организованности повысить производитель­

ность труда на 1 процент и снизить себестоимость 
продукции на 0,5 процента против плана.

Выполнить план по реализации промышленной 
продукции к 30. 12. 1985 года, обеспечить выполне­
ние обязательств по поставкам. •

Создать на предприятиях фонд сверхплановой эко­
номии в сумме 580 тыс. рублей и гроработать на 
сэкономленных ресурсах два дня в году.

Добиться дальнейшего ускоренного развития неф­
тяной отрасли района. Н аращ ивая объемы буровых 
работ, увеличивая нефтеотдачу пластов, повышая 
эффективность использования имеющегося фонда 
скваж ин, добыть в 1985 году 50,1 млн. тонн нефти, 
в том числе 35 тыс. тонн свеох плана, добычу по­
путного газа довести до 1,7 млрд кубических метров.

За счет улучш ения организации труда, рациональ­
ного использования техники Вывезти 594 тысячи ку­
бических метров древесины, в том числе 1г' тысяч 
кубических метров сверх плана.

Совершенствуя организацию буровых работ, повы­
ш ая эффективность социалистического соревнования 
за максимальную проходку на каждую  буровую 
бригаду, пробурить 1378 тысяч метров горных пород.

На основе концентрации материальных, трудовых 
ресурсов на важнейш их пусковых объектах года, 
доСнваться повышения эффективности капитальных 
вложений, улучш ения качества строительства жилья 
и объектов соцкультбыта. Ввести Основных фондов 
на 325 млн. рублей, не менее 60 процентов строи­
тельно-монтажных работ выполнить коллективами, 
работающими по методу бригадного подряда.

Выполняя программу жилнщ но-гражданского стро­
ительства, ввести в 1985 году не менее 50,5 тысячи 
квадратных метров ж илья, торговый центр, магазин, 
столовую в поселке П ыть-Ях; магазин, столовую в 
поселке Пойковский. В целом освоить на возведении

объектов торговли 2,5 млн. рублей капитальных 
вложений.

Ввести в действие детских дошкольных учреж де­
ний на 960 мест. Шире использовать для строи­
тельства детских дош кольных учреж дений капи та­
льные влож ения, выделяемые для строительства 
объектов производственного назначения, а такж е 
средства, предназначенные на социально-культурные 
мероприятия- Развивать хозяйственный способ стро­
ительства и кооперацию сил и средств предприятий,
i.pra низаций по строительству этих объектов.

Обеспечить ввод двух школ на 582 учащ ихся, ап ­
теки в поселке Мамонтово, двух поликлиник на 550 
посещений в смену.

Продолжить шефство промышленных предприятий 
над национальными иосслкамп.

Повысить качество и культуру работы предприя­
тий сферы обслуж ивания. Обеспечить выполнения 
плана товарооборота. О казать населению бытовых 
услуг на сумму 838,2 тысячи рублей.

П родолжая выполнение Продовольствен пой прог­
раммы. начать строительство свинарника на 1000 
голов в поселке Мамонтове, реализовать свыш е 1410 
тонн молока, 2?" тонн мяса, 530 тонн овощей, 4,6 
млн. ш тук яиц, освоить не меисе 50 га площадей под 
коллективные огороды.

Районный Совет народных депутатов выраж ает 
уверенность в том. что трудящ иеся Нефтеюганско- 
го района прилож ат все силы но выполнению наме­
ченных социалистических обязательств, направлен­
ных на успешное заверш ение 1985 года и одиннад­
цатой пятилетки в целом, достойную встречу XXVII 
съезда КПСС.

Соппалпстпчрскпе обязательства обСуждевы 
п приняты в трудовых коллективах пред. 
прйятпй п организаций- .

ТРУДЯЩИЕСЯ ГОРОДА И РАЙОНА! ПОДКРЕПИМ 
ДАННОЕ РОДИНЕ СЛОВО УДАРНЫМ ТРУДОМ!



111111111111111111111111111111111111111111111 ■ 111111111111111 i 1111111 и 11111111111111111111111, НЕФТЕЮГ АНСКИП РАБОЧИЙ шншммшшишишшшшишмшшмшиишмшшшштп 3 СТР.

БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД: ПРАКТИКА, ПРОБЛЕМЫ

В КОМПЛЕКСЕ- 
ЗНАЧИТ СООБЩА

I 1. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА ОБЩ ЕЕ ДЕЛО.

Труд в современных 
условиях — труд по 
преимущ еству коллек­
тивный- I! вполне зако­
номерно, что сейчас 
бригадные формы орга- 
низапии труда внедря­
ются повсеместно. Ус­
пешно внедряю тся онп 
и на автомобильном тра­
нспорте. При этом сущ е, 
ственным образом повы- 

’ ш ается роль низового 
коллектива, меняется ха- 
рактер организации и 
оплаты труда. В этом 
можно убедиться на 
примере работы укруп­
ненных комплексных 
бригад управления м е­
ханизированных работ 
Л*2 1 треста Ю гансквеф- 
теспепстрой.

Раньш е, до создания 
таких коллективов, к аж ­
дый водитель отвечал за 
выполнение своего дне­
вного задания, и ф акти ­
чески ему был безраз­

л и ч е н  конечный резуль­
тат работы всей брига­
ды. Иное положение 
сейчас. Усилия всех чле­
нов бригады направлены 
именно на конечный ре­
зультат работы на к аж ­
дом конкретном • объек­
те. Таким образом, уси­
ливается взаимопомощь 
в работе и взаимный 
cnpoft за вклад в общее 
дело.

П рактика подтверж­
дает., что наибольший 
эфф ект гаю т комплекс­
ные бригады. Их преи­
мущ ество в том-, что 
онй выполняют не­
сколько разновиднос­
тей работ, связанны х 
в одну технологическую 
пепочку. В условиях н а­
шего управления в дан­
ную пепочку входят: ра­
зработка карьера, погру­
зка грунта. перевозка 

% ;го и планировка пло­
щади. Все паз^анные 
звенья важ ны , и все эти 
работы долж на выпол­
нять одна комплексная 
бригада-

2. ВКЛАД П 
КОНЕЧНЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ

В конце 1983 годя v 
нас 8 управлении было 
создано пять таких кол­
лективов. В их состав 
вошЛи, кроме водителей 
«Татр», механизаторы  уп­
равления механизирован­
ных работ Л» 2 и Поп­
кове кого смени ализ и ро - 
ванного строительного 
управления

Каждой б ригпле вы ла­
ется наряд.яа.ланпе на 
текущ ий мггпп с пол 
рОбным описанием ра­
бот, наименования объ ­
ектов, сроков начала и 
окончания сооружения 
объекта, расстояний пе­
ревозки грунта О т в о ­
рен такж е чпслепный 
состав орш ады , фонд 
заработной платы на м*- 
сяп. По окончании мб. 
сяпа бригада с л ап  обь- 
екты пли опьрмм выпол­
ненных работ заказчику.

При этом непременно 
учитывается качество 
сделанного.

В этом прямо заинте- 
ресованы исполнители- 
Ведь при опенке «отли­
чно» им начисляется 50 
пропентов премии, а при 
опенке «хорошо» — 40. 
КрОме того, при сдаче 
объекта раньш е намй- 
ченного срока исполни­
тели получат премию за 
ускорение из фонда м а. 
териального поощрения.

3. КОЭФФИЦИЕНТ
ТРУДОВОГО УЧАСТИЯ

— Только и всего? — 
могут задать мне воп­
рос. — Да, на первый 
взгляд, переход на брига, 
дную форму привносил 
не слишком много пере­
мен в работу, в сам об- 
раз жизни и мышление 
отдельных работников. 
ТрудилСя, скаж ем , че­
ловек на свой наряд, в 
составе же бри г а д ы  
стал работать па общий 
наряд. Что Тут измени- 
лось? Машина та же, 
как и экскаватор или 
бульдозер.

Нет, изменилось мно­
гое. Сейчас в составе 
бригады каждый стал 
отвечать вместе со все­
ми за сооружаемый объ­
ект- Прежде заработок 
человека зависел исклю­
чительно от его личных 
усилий, умения и Ста. 
раппя. Иное дело в дан­
ное время. Получается 
так, что на размер зар­
платы влияет и то, как 
трудятся остальные чле­
ны бригады, а резуль- 
таты  твоего труда, в 
свою очередь, важны 
для них. И, конечно, про­
грессивная форма обес­
печивает главное — ре­
зультативность работы.

4. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ

Чего же д о б т и с ь  на­
ши комплексные брига­
ды в прошлом голу? 
П ри веду  пекоторые ппф. 
ры в сравнений с. поза­
прошлым Годом- Возьмем 
любую из бригад, ска­
ж ем, четвертую. В 1983 
году ею обеспечена вы ­
возка грунта в объеме 
337 тысяч кубометров. 
Работая в комплексе, в 
1984 году перевозка до­
ведена уж е до 766 ты­
сяч кубических метров. 
При этом годовая выра­
ботка на одну автома- 
шину составила соот­
ветственно 6,2 и 11.4 
Iысячи кубичесчнх мет­
ров грунта, производи­
тельность труда повы­
силась более чем па 27 
процентов, а средняя за- 
работная плата более 
чем на 15 процентов.

Жизнеспособность про. 
гресспвпой формы бес- 
спорпа. Между грм, при 
соз ла н и и ком плекс пых 
брнгзл сложная пробле­
ма заклю чается в том, 
как избеж ать уравяи- 
ловки Разве 6 vipt сира, 
в е т ’ивым, если трудо­
любивый. исполнитель-

ный человек получит 
меньше заслуженного, а 
прогульщик, лентяй или 
неумелый пронзводст* 
веннпк — зарплату, пре- 
вышающую лпчный тру­
довой вклад.

Вот тут хорошим «су. 
дьей» является коэффй- 
п и е н т ' трудового учас­
тия- Премий в наших 
бригадах распределяю т, 
с я исключительно по 
КТУ. Размер его утвер- 
ж даю т сами рабочие на 
общем собрании бригады.

Все сказанное — это 
своего рода дифирамбы 
новой Прогрессивной фо. 
рме организации труда. 
Однако «петь дифирам­
бы* Пока еще рановато. 
Не все пока гладко в 
работе наших комплекс­
ных. Деятельность их в 
основном зависит от на. 
шйх йаказчиков, от на. 
личия работоспособной 
техники как в карьерах, 
так  й на кусту, от сво­
евременной подготовки 
объектов. Случае т с я 
еще, что после получе­
ния бригадой наряда- 
задания вы ясняется, что 
какой-то объект не го- 
тов, да и в течение м е­
сяца готов не будет. 
Вот и начинается поиск 
работы на стороне, ком­
плекс теряет свое н аз­
начение. Только по этой 
причине в прошлом году 
27 объектов не было 
сдано по графику- Да и 
сами графики, как и 
наряды -задания, выда­
ются подчас с опозда­
нием на 2—7 дней. Мо­
жно привести ещ е нема­
ло оТклонепйй, которые 
м е ш а ю т  эфф ектив­
ной р а б о т е  ком­
плексных бригад. А ста- 
бнльность смогут обеспе- 
чйть, в первую очередь, 
твёрдые графики, з& ко- 
торые кто-то обязан от. 
вечать. Следует добиться 
ритмичной работы карь, 
еров, сдачи бригаде объ­
ектов под отсыпку за 
2—3 дня до начала р а ­
бот, обеспеченности н уж ­
ной техникой. Необходи- 
мо иметь в обязательном 
порядке в каждой брига, 
де заправщ ики со счет- 
чиками, грейдеры, рых­
лители. Эти все нужды 
известны в тресте ЮНСС. 
Хотелось, чтобы они бы­
ли удовлетворены.

Ведь в подавляющем 
большинстве случаев со­
здание бригад означает 
отнюдь не формальное 
объединение в одип кол. 
лектив людей, работаю ­
щих па одном объекте- 
Переход на новую фор- 
му организации трудч 
ведет к существенным 
структурным^ переменам 
не только в бригаде, но 
и в масштабе у правде, 
пил В конечном итоге, 
к более эффективной 
производственной дея­
тельности предприятия.

Г. ПОЗЛЕЕ В, 
заместитель началь­

ника управления 
по эксплуатации.

А. ШУМЕЙКО

Передовики производства, люди, на которых 
равняются остальные, есть на каждом участке- 
Пример тому п Н ефтею ганская центральная 
база производственного обслуживания бурово­
го оборудования. В зять хотя бы цех №  19. 
Здесь признанным лидером социалистического 
соревнования называю т Г. II. Андриенко. Он
— электросварщ ик. Самые различные задания 
приходится выполнять, и качество всегда н е­
пременно высокое. Г. И- Андриенко достойно 
подтверждает звание ударника X I пятилетки.

Участок, на котором трудится Маргарита 
Николаевна Попова,— не цех; она возглавляет 
проектно-сметное бюро центральной базы. Но 
и здесь старательность, деловые качества не 
остаются незамеченными. Имя М аргариты Н и­
колаевны Поповой занесено в книгу Почета 
базы.

НА СНИМКАХ: электросварщик Г, П. Анд­
риенко; пачальник проектно-сметного бюро 
М- Н. Попова.

Фото Л . ШЛЯХОВОП.

П О Л О Ж Е Н И Е  Н О Р М А Л И З О В А Н О
® НАМ ОТВЕЧАЮТ

Ф а к т ы ,  п з л о ж р п п ы »  в 
статье технического ин­
спектора ЦК профсоюза 
нефте( азпрома II Коре, 
н ю к а  «Е сли  н рг  к о т  ро .  
л я » ,  о  ТОМ, чго  в М.1- 
м о н т п в е к о м  у п р а в л е н и я
техяологичр» кою трап.
спорта Л*? 1 бы ни сры 
вы  деж урств автобуса

«Пряоцаспость движе­
ния». Под I ВРрЛИ п и с  ц. 
Сейчас положение с па- 
трулпроиннярм на линии 
нормализовано Ежедне­
вно автобус. находится 
на маршрут*.

'Ля 1044 ю л  на л и н и  
п р о в е д е н о  220 д е ж у р с т в  
В ы я в л е н о  800 с л у ч а е в

нарушений Правил до. 
рожпого движения во­
дителями. В течение ■*о- 
да обшнствениыми инс. 
лекторами проверено
2215 автомобилей из 
них 71 Г) оказались г тех. 
Ничрскимв неисправ­
ностями.

Служба брзопасппсти 
движения занимаете* 
так же и с водителями

124 из них в минувшем 
году были недопущены 
к работе по состоянию 
здоровья. в том числе 
84 находились в нетрез­
вом состоянии- Ко всем 
нарушителям прим еня­
ются самые строгие ме­
ры Эя 1984 год в дис- 
пиплппарйом порядке на­
казаны 97 водителей, 
двое лиш ены водитель­

ских прав.
Проводится больш а н 

профилактическая рабо. 
та. При поступлении на 
работу водители прохо­
дят стажировку Дяаж 
ды в год сдают акзаме. 
ны по Правилам доро 
жного движения.

А. А Р Т Е М Ь Е В ,  
п а ч а л ь н и к  М а ч и н то в-  

с к о г о  у п р а в л е н и я  
т е х н о л о г и чргкого 
транспорта Л: 1. •

УГОЛОК ЗДОРОВЬЯ

ПСИХИКА
и мы

Говорят. • на ««тибках 
учатся. Лучш е, конечно, 
учиться на ошибках дру- 
гих. В любом случав, 
прежде чем что-то пере, 
нять и сделать соответ­
ствующие выводы, целе­
сообразно осмыслить 
собственный опыт, пе- 
реломленный через при­
зму общественных взаи­
моотношений.

Человек с недовольным 
липом усердно извлекает 
из ж изни только отри­
цательные ф акты  и на 
них строит свою концеп- 
цию, свое восприятие 
жизпи, что в дальней­
шем влияет и на его 
поступки, взаимоотнош е­
н ия с окруж аю щ ими, 
на психическое и физи­
ческое состояние. С 
другой стороны, умение 
отыскивать в любой си . 
туации положительные 
стороны, то есть п звле. 
кать из кучи отрица­
тельных факторов свое­
образное «жемчужное 
зерно», является очень 
плодотворным. Оно по­
лезно и д л я  самого себя 
и для  окруж аю щ их. Уме­
ние находить «ж емчуж ­
ное зерно» формируе! 
цельны й характер, на« 
правленны й на преодо. 
ление трудностей беа 
уны ния и ны тья. Ч ело, 
век, умею щий находить 
хорошее, способен ви ­
деть полож итель н у  ю 
перспективу, реш ать вы ­
двигаемые ж изнью  слож ­
ные задачи, способен 
реально оценивать лю« 
бую ситуацию  и нахо­
дить выход.

Н а одном из приемов 
пациентка со скорбным 
лицом перечислила своя 
пепрнятности: в  сан а­
торной путевке отк аза ­
ли , на садовом участке 
град уничтож ил все п о . 
садки, пальто в ателье 
испортили, а  главное - •  
плохие отнош ения сло« 
ж ились с  непосредствен^ 
ным начальником на р а ­
боте. Словом, куда нп 
глянь, сплош ное невезе. 
ние, есть и з-за  чего по­
терять  сон1 «А дети у  
Вас есть?», — спросила 
я . И  в ответ на этот 
вопрос лицо ж енщ ины  
изменилось мгновенно: 
засияли  глаза, разглади­
лись морщинки, и з брю ­
зж ащ ей  превратилась а 
счастливую  ж енщ ину. 
Она рассказы вала о сво­
ей дочери, а я  дум ала о 
тех ж енщ инах, которые 
хотят, по не могут иметь 
детей- Мой рецепт ей 
был таков: думайте по­
чащ е о дочери, о  хоро. 
шем.

П ривычка видеть всег. 
да только плохое пагуб­
но действует на здо­
ровье. Если смех лечит, 
то самоотравление недо­
вольством, злостью — 
убивает! Ч еловека с  н е . 
довольным лицом прес­
ледуют психогенные з а ­
болевания. Ч ащ е всего 
это наруш ение работы 
киш ечника, гастриты, 
холециститы, головные 
боли и общее депрес­
сивное состоянии.

Естественно, лечить 
таких людей медикамен­
тами пли п0йменять 

■^физиотерапевтичес к и е  
процедуры — бесполез- 
ное дело В таком сл у ­
чае необходимы меры 
систематического само- 
воздействия, кропотли­
вая работа пяд своей 
психикой. самопастрой 
па радость-

Очень важно не под. 
чиниться обстоятельст­
вам. я подниматься вы­
ше их и сТррмигься в 
любых условиях побеж­
дать

М ГЕРПИП: К '  Я,
старший терапевт.
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СТРАНИЦА ВЫХОДНОГО ДНЯ
К  40-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ВЕРНОСТЬ ПАМЯТИ
Тепло и сердечно про. 

Шел во Дворце культу­
ры «Юность» празднич­
ный вечер, посвященпый 
40-летпю Победы • совет­
ского народа в Великой 
Отечественной войне, 
подготовленный кол­
лективом управления 
водоснабж ения и кана­
лизации. В пашем горо­
де такие вечера прохо­
дят  под девизом: «Вер­
ность памяти».

Но, как единогласно 
отметило жюри, этот 
вечер был особенно

тщ ательно продуман и 
подготовлен. Все, кто 
присутствовал в этот 
день на празднике, 
а многие были целы ­
ми семьями, с большой 
пользой не только для 
себя, но и для своих 
детей, провели это вре­
мя. Трудно сказать  че­
го было больше: весе­
лого или грустного — 
главное, что и взрослые 
и дети хорошо отдохну­
ли и многое узнали.

Алексей Петрович Ва­
ракин, которого многие

знают как  начальника 
управления водокана- 
лизации, в прошлом 
кадровый офицер Со­
ветской Армии, с 18 лет 
уж е не раз смотрел в 
лицо смерти. Имеет 
боевые награды. Но как 
самую дорогую награду 
хранит он благодарст­
венную грамоту, выдан­
ную ему за боевые зас­
луги председателем Со­
вета Обороны И. В. Ста­
линым.

Зал с волнением, з а ­
таив дыхание, всматри­

вается в . пожелтевший 
от времени листок бу­
маги, как будто пы­
таясь прочесть и запом­
нить так давно напи­
санные чернилами прос­
тые слова.

На сцену по просьбе 
ведущего поднимается 
еще один ветеран тру­
да, участник Великой 
Отечественной войны 
Федор Семенович Смо­
лин. Вместе со своей 
женой Татьяной Нико- 
колаевной, тоже участ­
ницей войны. Он про­
шел дорогами войны, а 
теперь вот продолжает 
трудиться, показывая 
хороший пример моло­
дым.

Но ветеранов ок аза­
лось так  много, что ве­

дущей — Тамаре Нико­
лаевне Денисовой, стар­
шему инж енеру отдела 
кадров, пришлось спус­
титься в актовый зал. 
Никто не был забыт, о 
каждом были сказаны  
теплые слова благодар­
ности за их труд.

Молодежь вручила 
памятные подарки вете­
ранам.

Литературно - м узы ­
кальная компози ц и я, 
большой хор, индиви­
дуальные номера солис­
тов, ' чтецов покорили 
зал подбором песен и 
стихов, хорошей м узы ­
кальной подготовкой и 
исполнением.

С. АЛИКОВ.

С О Р Е В Н У Ю Т С Я
У Ч И Т Е Л Я

Во Дворце спорта «Сибиряк» прошли соревнования 
п тгогических  коллективов города по плаванию. 
Самое активное участие в их проведении приняли 
средние школы №№ 1,2, 4, Б, 8; детские спортивные 
п колы №№ I, 2. Сррди мужчин победителями стали 
К). А. Колесник, В. Н. Тихонов, В. И. Дорофеев, 
П. К. Леусороев. Среди ж енщ ин — Т. В. Ю ркевич, 
Н. И- Лепилова, М. С. Ф алалеева, В. В. Л азарева.

Самый значимый итог соревнований — 100 педа­
гогов изъявили ж елание пристуиить к регулярным 
тренировкам по плаванию.

Разнообразна и обширна нынеш няя спортивно, 
оздоровительная программа у учительских коллекти­
вов. Конечная ее цель — способствовать развитию 
массовой физической культуры , привлечению всех 
возрастных групп учителей к систематическим з а ­
нятиям  ф изкультурой и спортом. Вот это добыча! Фотоэтюд И. КОНЕВА.

О ЧЕРЕДНОЕ первен­
ство по шахматам 

з>кончилось убедитель­
ной победой кандидата 
в мастера Константина 
Колмогорова. Он на пол­
тора очка опередил при- 
зеров турнира Алика 
Х абирова и Владимира 
Зайцева. На последую­
щих местах — Николай 
Симонов, Александр Те- 
рехин, Александр Т ел ят­
ников. Владимир Эмер, 
Тимур Сабиров...

Турнир позади. Обыч­
ный, рядовой, п вряд ли 
его итоги будут где-то 
обсуж даться, анализиро­
ваться — не то полож е­
ние занимаю т ш ахматы 
в спортивной жизни го­
рода, чтобы было по- 
другому. Мне в этом 
первенстве пришлось
вы ступить в двух ипос­
тасях — участника п 
главного судьи. Естест­
венно поэтому, что мне 
приш лось столкнуться с 
большим числом проб­
лем и вопросов. Что-то 
удавалось реш ить, мно­
гое было не под силу... 
Вопросов и сейчас не­
мало. Но кому их задать? 
Кто на • нпх попробует 
ответить? Не знаю. Себе 
я их задаю, ищу ответ... 
Т ак, может быть, и по­
пытаться провести ^«ин­
тервью  с самим собой»?

— Д авай договоримся 
сразу: отвечать предель­
но откровенно, без «вуа­
ли» Ты доволен ходом п 
и итогами турнира?

— Конечно, нет! Ни 
как  участник, что мало 
важно. Ни как судья, о 
чем надо гюдробпре Пе­
рвое: видишь, и списк« 
участников — «знакомы*3 
все лица», кроме победи

теля. Они уж е наверное, 
грубо говоря, друг дру- 
гу-то надоели. А где 
другие, новые имена? 
Где молодые, наконец? 
Мы не знаем пи одного 
ш кольника, который по- 
давал бы нам надежды 
По-моему, в ш колах во- 
обще в ш ахматы  не иг­
рают.

Помнишь, когда обсу­
ж дался проект реформы

бителп игры. '  Но в го­
родской клуб онп не 
приходят. Вроде, беды в 
этом большой нет — иг­
рают же* Но все-таки 
инертность есть: попро­
буй организуй, напрй- 
мер, командное п ервен ­
ство города. Пробовали: 
те ж е 15 «активистов».

— И что ж е делать?
— По-моему, руково­

дителям спортколлектп-

сяток столов, трп десят . 
ка стульев, шторы на 
окна повесить... Не ли­
шним было бы и м яг­
кое покрытие па полу, 
стенд для таблиц и т. д. 
Сама обстановка ди с. 
циплипирует людей, это 
известно. А пока поло­
ж ение таково, что не 
могу избавиться от впе­
чатления: руководство 
Д К  «Строитель» все де-

ИНТЕРВЬЮ С... СОБОЙ
ШАХМАТЫ -
школы, в газете было 
напечатано несколько 
писем, авторы которых 
ставили вопрос о ш ах­
матах в школе? Ни го­
роно, ни педколлективы 
этих писем не заметили. 
Признаюсь: я давно жду 
звонка из какой-либо 
школы с просьбой по­
мочь провести турнир 
или побеседовать с деть­
ми о ш ахматах, дать се­
анс одновременной игры. 
Увы, тщ етно жду.

— А у взрослых как 
дола?

— Примерно так же. 
О бразовался постоянный 
круг из полутора десят­
ков любителей — это и 
есть «нефтеюгапские ш а­
хматы». А ведь играют 
в городе сотни людей, и 
неплохо- Только вот ор­

г а н и з о в а т ь  их, увлечь
идеей по-настоящему, 
проверить себя в турни­
ре мы не можем. Недав­
но, например, сыграли 
между собой матч ш ах­
матисты треста Югянск- 
неФтегеофизика и РИВЦ-
3. Значит есть там лю-

вов, методистам надо в 
корне изменить отнош е­
ние к ш ахматам, а про­
фкомам строже спраш и­
вать со своих ответст­
венных-

— II это все ты н аз­
вал «первым». Что еще?

— К райне низка была 
дисциплина участников. 
Туры приходили только 
по выходным ДНЯМ. • по 
все равно многие не яв­
лялись на них. В конце 
концов, мы вынуждены 
были некоторым участ­
никам поставить «мину­
сы» за неявку.

И. наконец, о самом 
шахматном клубе. Неу­
ютен он у нас- Столор 
добрых нет. стулья — 
развалины. Бывало, при­
ходим па очередной тур, 
а в клубе играют в... 
бильярд. А если время 
тура совпадает с. каким- 
либо мероприятием в ПК 
«Строитель», то обяза­
тельно у нас все столы 
и стулья заберут. Сло­
вом. надо что-то сделать- 
Закупить или заказать, 
например, в РСУ-1 де­

лает, чтобы избавиться 
от клуба-

— Ну и картинку ты 
нарисовал! Не слишком 
ли мрачно?

—Мы ж е договорились
— откровенно. II потом: 
ш ахматы в нашем общ е­
стве играют такую  за­
метную положительную 
роль, что минимум за­
боты о себе они заслу . 
жили. .

— Но, по-моему, все- 
такп не надо опускать 
руки ..

— А кто сказал. что 
мы их опускаем’ Ско. 
рее, наоборот Вот в 
феврале планируем про­
вести повый турнир — 
п а 'п р и з  газеты «Нефте- 
юганскип рабочий».

— Раз новый, то да . 
ван о нем подробно: кто. 
где, когда...

— Система проведе­
ния — лично-командная, 
фестивальная. Каждая 
команда должна состоять 
пз трех шахматистов. 
Все участники будут 
играть в , одном турнире.

по ш вейцарской системе 
в 9 туров.

— К акие команды бу . 
дут допущены к учас­
тию?

— Все! Управлений, 
трестов, контор, школ... 
Даже сборные несколь­
ких предприятий и о р . 
ганизаций. Например, 
два ОРСа могут создать 
одну команду, или три 
базы производственно­
го обслуж ивания. К ва­
лиф икация участников 
не имеет значеппя. П ри. 
чем, может так  полу­
читься, что команда но­
вичков обойдет в итоге 
команду из сильных пер . 
воразрядииков — такова 
система турнира- Мы ее 
избрали специально для 
того, чтобы привлечь 
больше участников — 
пикого пе «пзобыот», все 
— на равпых.

— А если команды не 
получается?

— Тогда любой ж ела­
ющий может участво- 
вать один, лично, или 
объединиться с такими 
ж е «личинками» прямо 
перед началом турнира.

— Чего ж е ты ждешь 
от этого соревнования?

— Массовости, спор, 
тпвпой борьбы, высокой 
эмоциональности.

— И когда этот турнир 
начнется?

— В следующую суб­
боту, 9 февраля. Судей- 
ская коллегия б у д е т  
принимать заявки  на 
участие с 12 до 15 ч а . 
сов в шахматном клуб© 
Регламент, принцип шве­
йцарской системы и т. д. 
будут сообщены до 
начала первого тура. 
Т ак что — ждем!

А. ТЕРЕХИН.

ЛЫЖНЫЕ 
ГОНКИ

В г. Сургуте прошли 
лыж ные соревнования, 
посвященные 65-летию 
Сургутской комсомоль. 
ской организации, на 
приз первого руководи­
теля сургутской комсо­
молии И. М. Кайдалова-

В этих соревнованиях 
приняли участие лыжни* 
ки Нефтеюганского рай* 
она. В первый день сос­
тоялись индивидуальньтэ 
гонки на 5 км у д ев у , 
ш ек и 10 км у юношей. t

Из 50 девуш ек, стар­
товавших на этой дис­
танции, три лыж ницы  
наш ей команды вошли в 
десятку сильнейш их, две 
из них стали призерами,
С. Статти заняла второе 
место, Т- Ужестова п од . 
нялась на третью  сту­
пеньку пьедестала. На 
т есто м  месте была Е. 
Потякина.

У юношей лучш им из 
наших спортсменов был 
И. Лебедев, занявш ий 4 
место. На следующий 
день были разыгран ь ^ - 
первые три места в эс­
тафетных гопках 4x5 км 
у  юношей и 4x3 км у  
девушек! В обоих вид?* 
программы наш и л ы ж . 
ники заняли  третьи м е­
ста-

Сборная И ефтеюган- 
ского района была сос„ 
тавлена на базе лы ж ни­
ков Чеускннской школы, 
которые тренирую тся 
под руководством Е. В.. 
Д ьяконова. . .

Л . ЯКИМ ЧУК, ' 
председатель рай- 

спорткомитета.

Редактор
Ю. Я . КОНДРЮ КОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
А вдеевское п р о и зв о д -^  

ственйое объединение 
ш вейны х и галантерей­
ных изделий имеет воз­
мож ность отпустить по 
безналичному расчету 
следующую продукцию:

чехлы из ш ерстяпы х 
тканей  для сидений ав­
томашины «Ж игули Об,
01, 011»; «Волга ГАЗ-21» 
стоимостью до 60 руб., 
покрывала-пледы ярких 
расцветок, ц?на 32 руб., 
портьеры шелковые од­
нотонные светлых рас­
цветок, длина 2,5—3,0 м, 
ширина 1,0—1,5 м, цена 
30—40 руб. (от разм ера).

О бращ аться по адре­
су: Д онецкая область, 
г. Авдеевка-3, Авдеев­
ское ПО швейных и 
галантерейных изделий, 
телефон: 3-10-22.

Размениваю  четы рех­
комнатную квартиру 
(леппроект) на трех­
комнатную (ленпроек- 
та) и однокомнатную 
любого проекта в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по адре­
су: 12—23—81, в любое 
время.

Меняю двухкомнат­
ную квартиру (ленпро. 
ект, 3 этаж ) в г. Н ефте­
юганске на двух комнат, 
ную в г. Отрадном, 
Куйбышевской обл.

Обращаться по адресу: 
5 - 6 - 1 8 .

Н А Ш  А Д Р Е С :  «264.40 
г. Н е ф т е ю г а н с к .  Я *кр..  Д. 21. 

Р е д а к ц и я  р а б о т ает  
с 9 до 18 ча со в
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