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Н о в о с т и

Первый 
выпуск
радиогазеты  прозвучал 
в Салымском управлении 
буровых работ.

В программе — выс­
тупление н ачальника уп­
равления P. X. И браги­
мова, он подвел итоги 
минувш его года, расска­
зал  о задачах  нынеш не­
го. В частности, о работе 
в условиях хозяйственно­
го расчета. Новостями 
культурной ж изни поде­
лился секретарь комсо­
мольской организации 
Р. Галиев. Т ак, в брига­
де М. Ф ахрутдинова про­
шел концерт учащ ихся 
подшефной ш колы. В вы­
пуске такж е прозвучали 
поздравления и м узы ­
кальны е номера для 
именинников.

П ока радиогазета вы­
ходит раз в неделю и 
только на одну точку 
вещ ания. Но в перспек­
тиве ее выпуск планиру­
ется организовать еж е­
дневно и во всех произ­
водственных участках.

Ф. ИВАНОВ.

Встреча 
на промыслах

Поселки Тепловка и 
Северный Салым стали 
центром проведения се­
минара по организации 
культурно-массовой ра­
боты в вахтовых и поле­
вых городках.

Не случайно эта встре­
че состоялась на Прав- 
динских промыслах. У 
алешних нефтяников н а­
коплен значительны й 
опыт по созданию  необ­
ходимых условий быта 
вахтовиков. О рганизован­
ные ими общественно-по­
литические центры в го­
родках — единственные, 
отвечаю щ ие современ­
ным требованиям. Их 
члены ведут борьбу с 
наруш ителями общ ест­
венного порядка, забо­
тятся о сохранности со­
циалистического иму­
щ ества, организую т до­
суг.

Премию — 
детям

Бригада многостаноч­
ников Юрия Черноусова 
из прокатно-ремонтного 
цеха эксплуатационного 
оборудования Н Г Д У 
П равдинскнефть — одна 
из лидеров внутрицехо­
вого социалистического 
соревнования. По резуль­
татам  декабря она приз 
нана лучш ей. Премию в 
размере ста рублей ра­
бочие решили перечис­
лить в фонд Нефтеюган- 
ского детского дома.

Р. АНДРЕЙЧЕНКО, 
экономист отдела

труда НГДУ 
Правдинскнефть.

ЛЮДИ ОДНОГО КОЛЛЕКТИВА
Полным ходом идет установка новых котлов на 

центральной котельной п. Мамонтово. Обвязку обо­
рудования производит бригада из Нефтеюганской 
центральной базы по прокату и ремонту энергетиче­
ского оборудования, мастером в которой Виктор 
Иосифович Довгань. Слаженно работает этот неболь­
шой коллектив. Сложное импортное оборудование 
долж но быть смонтировано в срок. Это хорошо осоз­
нают и бригадир Н. И. Будко, и наладчики В. М. З а ­
харов, В. Н. Огнй, С. А. А ржанов. От них зависит, 
будет ли тепло в квартирах мамонтовцев.

НА СНИМКАХ: мастер В. И. Довгань (вверху); 
В. М. Захаров.

Фото С. ЩАДЕНКО.

Читайте 
в следующих номерах:

ИТД: информация 
и размышления
П О Л Е М И Ч Е С К И Е  ЗА М Е Т К И

Ах, если бы интересы претендентов на индиви­
дуальную  трудовую деятельность и наши всегда 
совпадали на такой вот — чистой, что ли. — ос­
нове! Но нет, не беспочвенно опасение тех, «то 
предполагает использование разреш ения на ИТД 
в конъю нктурных целях.

Автор полемических заметок А. Терехин не со­
бирается тут что-то осуж дать, поскольку все 
весьма непросто. Но...

Обязательствам — 
реальную основу

ва пункт «Трудовой дис­
циплине — гарантию  
коллектива*. Ныне он 
оказался  опущен, ибо 
слово слюнинцы не сдер-

Рубежи „стотысячников 
будут ли рекорды?

к

Заканчивается защ ита 
социалистических обя­
зательств в низовых 
звеньях управлений бу­
ровых работ. В послед­
ней декаде января буро­
вики будут защ ищ ать 
намеченные на 1988-й 
год рубежи перед руко­
водителями и специалис­
тами объединения Ю ган­
скнефтегаз.

Работа в условиях 
хозрасчета и самоф инан­
сирования требует м ак­
симальной экономичес­
кой целесообразности 
принимаемых о б я з а ­
тельств, Хозрасчетные 
показатели, доведенные 
до буровых бригад, лег­
ли прежде всего в основу' 
последних, ведь достиж е­
ние цели любой ценой се­
годня уже недопустимо.'

П роходчики из бригад 
И. И. Коптенко и А. В. 
Слюнпна из первого уп­
равления буровых работ 
решили выполнить план 
3.5 лет пятилетки к дню 
открытия XIX Всесоюз­
ной партийной конфе­
ренции. К этой ж е дате 
бригада А. В. Зеленского 
из Нефтею г а н с к о г о  
УБР-2 обязалась завер­
шить задание трех лет 
пятилетки.

Н икто из названных 
коллективов не осмелил­
ся оф ициально поста­

вить цель: повторить ре­
корд минувшего года 
(бригада А. В. Слюнина 
держ ит его вот уж е два 
года). Самые высокие 
рубежи наметили для се­
бя бригады, возглавляе­
мые буровыми мастерами 
И. И. Коптенко и А. В. 
Зеленским. Причем пер­
вая из них долж на пе­
рекрыть плановое зад а­
ние на 14 тысяч метров, 
вторая — на 16 тысяч.

«Скромные* цифры в 
обязательствах бригады
А. В. Слюнина — всего 
80 ты сяч (при плане 77 
тысяч метров). О бъясня­
ется это тем, что коллек­
тиву предстоит пробу­
рить в нынешнем году 
две разведочные скваж и ­
ны. “Но все остальные по­
казатели  здесь, как гово­
рится, на уровне: довес­
ти производительное 
время в бурении до 97,5 
процента, повысить ком­
мерческую скорость на 5 
процентов, снизить себе­
стоимость работ к плану 
на два процента. Такж е 
нам ечается сократить 
нормативные сроки в бу­
рении до двух суток, ра­
ботать под девизом «Нам 
доверено —  нам и отве­
чать! *.

Два года подряд брига­
да А. В. Слюнина вклю ­
чала в свои обязательст-

ж ал и : в 1987 году здесь 
были случаи попадания 
членов бригады в мед­
вытрезвитель.

А вот бригада А. В. Зе­
ленского такой пункт за ­
писала в обязательства 
без колебаний, и не толь­
ко потому, что с начала 
текущ ей пятилетки здесь 
не допущено ни одного 
случая нарушений тру­
довой и производствен­
ной дисциплины — кол­
лектив уверен в себе. 
Бригада твердо решила 
бороться за  подтвержде­
ние званий коллектива 
коммунистического тру­
да и лучш ей бригады 
министерства нефтяной 
промышленности.

Буровики А. В. Зелен­
ского приняли «Приз 
вызова*. За семнадцать 
дней января на их счету 
4941 метр проходки, из 
них 2187 метров сверх­
плановых. Значит, слово 
свое они держ ат, ведь ком­
мерческую скорость здесь 
решили довести 'до  8 ты ­
сяч метров на станко-ме- 
сяц. А это значит, что 
обязательства приняты  
бригадой с «запасом». 
При благоприятны х ус­
ловиях работы она будет 
способна повторить ре­
корд минувшего года.

Н. ТАПГИН.

О Б УС ТРО Й СТВУ — Ч Е Т К И Й  РИ ТМ

Внимание: операция «Зимник»
Первые автопоезда с 

материалами и оборудо­
ванием для работы на 
автономных кустах от­
правились на Асомкин- 
ское .месторождение и ос­
тров Тюменцев. В объ­
единении Ю ганскнефте­
газ н ачалась традицион­
ная операция «Зимник», 
объявленная главком.

Это лиш ь два адреса 
из 15, по которым авто­
транспортники объедине­
ния Ю ганскнефтегаз в ны ­
нешний зимник будут 
доставлять трубы, цемент, 
химреагенты, буровые 
станки и прочие грузы, 
без которых невозможна 
работа на промыслах. 
Особенно большой поток 
пойдет на новые место­
рождения — Приобское,

Киняминское, Угутское 
и Западно-Угутское. В 
общей сложности для 
нуж д буровиков и неф­
тяников будет доставле­
но свыше 40 тыс. т м а­
териалов—в 2 раза боль­
ше, чем в прошлом году.

Вместе с грузооборотом 
увеличилось и «плечо* 
доставки. Например, дли­
на марш рута на Приоб­
ское месторождение сос­
тавляет 200 километров. 
Такое удаление от ос­
новной базы требует ор­
ганизации круглосуточ­
ной работы пунктов тех­
нического обслуж ивания 
автомобилей, автозапра­
вочных станций, отдыха 
и питания водителей.

В управлениях техно­
логического транспорта

созданы специализирован­
ные подрядные бригады 
по доставке труб, сы пу­
чих материалов и ГСМ. 
О плата труда водителей 
будет производиться по 
конечному результату. 
Кроме того, чтобы избе­
ж ать  порожних пробегов 
на зимних магистралях, 
будут организованы  уча­
стки по попутной загруз­
ке техники. Обратно во­
дители повезут металло­
лом, вторичное сырье, 
отработанные м еханиз­
мы.

Д ля поощрения отли­
чивш ихся в операции 
«Зимник* Главтюменнеф- 
тегаз выделил 12 авто­
мобилей «Ж игули*, одну 
«Волгу» и один «УАЗ- 
469*.

Связисты  — нефтяникам
Главная задача наш е­

го коллектива — обеспе­
чение связью  буровиков 
и нефтяников района. 
Все подразделения — 
Нефтеюганск ий, Прав- 
динский, Мамонтовский 
цеха связи — справи­
лись с намеченными п ла­
нами и социалистически­

ми обяза гель с т в а м и 
прошлого года. 430 ра­
диостанций, оборудован­
ных на новых месторож­
дениях, 915 телефонов, 
установленных на пред­
приятиях, в организаци­
ях, квартирах жителей, 
обеспечили связь. А 
в целом объем услуг сос­

тавил в 1987 году 4 млн. 
340 тыс. рублей, что 
больше плана.

Радую т и итоги двух 
декад ян варя: связисты 
взяли хороший старт.

А. ВАСЮНИНА, 
экономист Нефтею ган­

ской конторы связи.
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Т  РУДНО встретить че­
ловека. к о т о р ы й  б ы  

не б ы л  членом п р о ф с о ­
ю з а .  И, к а к  г о в а р и в а л  
о д и н  м о й  х о р о ш и й  э н а -

I к о м ы й ,  м ного  л е т  п р о -  
j р а б о т а в ш и й  в  п о о ф с о -  
j озны х органвх: «высшей»
' мерой наказания у нас 
] является исклю чение 

из членов проф союза.
8 этой ш утливой фразе, 
если вдуматься, заклю ­
чен глубокий и далеко 
не шутейный смысл Д у ­
маю. нет необходимости 
раскрывать егр, ибо «се 
мы прекрасно поним а­
ем. что такое для тру­
д ового  человека проф ­
сою з. Он с нами от р о ­
ж дения и до  того са­
м ого  траурного  марша, 
сопровож даю щ его  нас в 
последний путь.

С. Ш  Халиулин, ныне 
пенсионер, хорош о по­
нимал роль и значи­
мость проф сою зов а 
своей ж изни . Поэтому 
и обратился в проф ком  
П ойковско го  УТТ-2 с 
просьбой выделить ему 
путевку в санаторий _ 
или Д ом  отдыха на лет­
ние месяцы. П ричем  об­
ращался он туда не раз 
и не два Но помочь 
ем у не смогли, мотиви­
руя тем, что. мол, пу­
тевок в наличии им ен­
но на третий квартал 
нет,

Тут надо заметить, что 
Халиулин на своем ве­
ку поработал крепко . 
Был и пом буром , и б у­
рильщ иком . и мастером, 
а в последнее время 
трудился в ПУТТ-2 ма­
ш инистом цем ентирово­
чного  агрегата. В об­
щ ей С Л О Ж Н О С Т И  почти 
за 40 лет работы он 
набурил на промыслах 
Татарии и Западной Си­
бири сотни тысяч метров 
и, образно  говоря, до то­
го пропитался нефтью, 
что поднеси спичку —  и 
вспыхнет, как факел. 
Кстати, и характер у 
него под стать — ер­
шистый, вспыльчивый.

Получив отказ в про ­
ф коме, Халиулин напи­
сал заявление непосре­
дственно на имя нача­
льника Г1УТТ-2 тов Тро­
фимова, где прямо из­
ложил свою  просьбу 
насчет путевки, п о д кре ­
пив ее соответствующ ей 
медицинской справкой 
и тем обстоятельством, 
что, мол. проработав в 
системе М иннеф тепро- 
ма без единого  уволь­
нения, подобны м и путе­
вками не был избало­
ван.

Руководитель управле­
ния, пррчитав заявле­
ние рабочего, начертал 
в верхнем левом углу 
начальственную визу: 
«П роф ком . Выдать толь­
ко  не зимний период».

Признаю сь, что мне, 
ж урналисту. п о д о б- 
ное видеть не приходи­
лось, И уж  вовсе пора­
зился, ко гда  узнал, что 
тов. Трофимов, отрабо­
тав в нашем северном  
регионе всего лишь один 
год, умудрился заполу­
чить через проф ком  
ПУТТ-2 для себя и для 
ж ены  путевки в пансио­
нат на бархатный се­
зон Погрелись супруги 
на солныш ке у моря, 

'п р и ка ти в  туда вместо 
рабочих Ж данова и Ку­
дри. подписи которы х 
были подделаны в кн и ­
ге регистрации выдачи 
путевок. Ну, а так как 
у начальника ПУТТ-2 о к ­
лад «всего лишь» в 
пределах 340 рублей, 
не считая коэф ф и­
циента, премии и т. д.. 
то он получил еш е и 
материальную помош ь
—  о кол о  двух сотен. 
Сумма, эта, конечно, не­
велика. но при такой-то

«бедности» и она не ли­
шняя. ведь за путевки 
пришлось выложить
свои кровны е — аж по 
48 рублей!

—  Путевки эти. —ска­
зал то» Трофимов, — 
были предложены  мне 
лично председателем 
нашего проф ком а Ива­
новой, я лишь согласил­
ся их взять, ведь я то­
ж е член проф союза, 
памему ж е мне нельзя 
отдохнуть не юге?

Да. вопрос, конечно, 
интересный, и ответ на 
него Трофимов нашел, 
исходя именно из сво­
их ж е  интересов.

Но справедливости ра­
ди отмечу, что началь­
ник управления блюдет 
не только свои личные 
интересы, не забывает 
и о подчиненных. Нап­

рим ер, по его инициа­
тиве был издан приказ 
№  55 от 9 февраля 1987 
года об установлении 
персональной надбавки 
в размере 50 рублей к 
долж ностном у окладу 
начальника отдела кад ­
ров тов. Пахомова за 
«высокие достижения в 
труде»

— В этом приказе. — 
как пояснил мне тов. 
Трофимов. — я никако ­
го  криминала не вижу.

И с этим м ож но  было 
бы согласиться, если бы 
не одно прелю бопытное 
обстоятельство: на ра­
боту в ПУТТ-2 Пахомов 
поступил на третий день 
после издания приказа, 
т. с. 12 февраля, П ри­
чем до этого Пахомов 
в должности начальника 
отдела кадров никогда 
не работал Так что го ­
ворить о «вы соки* д о ­
стижениях в труде» 
вряд ли уместно П рос­
то товарищ Трофимов — 
щ едрый человек, не за 
свой, разумеется, счет. 
Что ему стоит разре­
шить выплатить матери­
альную помощ ь ( '0 0  
руб,). к прим еру, ра­
ботнику. у которого  
зарплата достигает без 
малого 800 рублей в 
месяц. И л и , допустим, 
объявить начальнику ав­
токолонны  Ялалтинову 
вы говор и приказать вы­
платить ему ж е 100 
рублей премиальных за 
моральные, как говори­
тся. изд еож ки  И таким 
вот образом  «подсла­
щ енные» вы говоры, за­
мечания тянут не на о д ­
ну сотню  рублей Д -  и 
сам начальник управле­
ния не любит оставать­
ся внакладе. Объявили 
ем у строгий выговор 
приказом  по обт-едине- 
нию, лишили месячной 
премии, но он ее »се 
ж е получил, и лишь к о ­
гда через полгода этот 
факт стал достоянием 
гласности. Трофимов 
внес около  130 рублей 
в кассу.

Тут надо заметить, 
что по сущ ествую щ ему 
в М иннеф тепроме по­
лож ению  работникам, 
им ею щ им  дисциплинар­
ные взыскания. едино­
временные премии не 
долж ны  выплачиваться в 
течение срока действия

взыскания, т. е до их 
снятия. Но тов Трофи­
мов это игнорировал и 
еще дважды получил 
премии по итогам соц­
соревнования,

В ПУТТ-2 бывает и 
так, что дают премию  
водителям за ремонт 
автомобилей и в то же 
время выплачивают им 
зарплату якобы за ра­
боту на линии на этих 
ж е автомобилях. Удиви­
тельно. как это м ож но 
одновременно находить­
ся и на ремонте, и ра­
ботать на линии?! Но, 
оказывается, м ож но. Тов. 
Трофимов сие подтвер­
дил своими приказами, 
на основании которых 
этим буквально вездесу­

щим работникам была 
выплачена премия «за 
выполнение особо важ­
ных заданий» из фонда 
материального поощ ­
рения.

И чем ближе, приста­
льнее знакомился с не­
которы м и моментами в 
деятельности р уковод и ­
теля ПУТТ 2, тем все 
больше и больше удив 
лялся Недалеко от его 
дома находится банька, 
размером  2,5 на 6 мет­
ров. Там он бывает ре­
гулярно — оно и по­
нятно; кажды й стремит­
ся к тому, чтобы в здо­
ровом  теле был зд о р о ­
вый дух Но дело в том .' 
что на этой баньке м но­
го темных пятен. Когда 
то это был брусчатый 
балок и находился он г» 
районе С реднего Са- 
лыма. По указанию  тов. 
Трофимова была прове­
дена «операция» по д о ­
ставке балка в Пойкоз- 
ский. Задействованы бы ­
ли водители, главный 
механик ПУТТ тов. Кон­
дратьев и другие. Что­
бы переместить б уд /- 
ш ую  баню на место на­
значения, использова­
лись автокран, бульдо­
зер, КРАЗ - площадка 
и, конечно ж е . без вся­
кой  оплаты Правда, 
зарплата рабочим была 
выдана сполна. Но ко г ­
да стали проверять за­
конность прове д е н- 
ной «операции», выясни­
лось. что путевые лис­
ты исчезли.

_  Как это произош ­
ло. —  сокруш ается тов 
Трофимов, — пррсто не 
пойму. Но мы сейчас 
значительно ужесточили 
контроль за сохраннос­
тью  финансовых д о ку ­
ментов, тех ж е  путевых 
листов, и думаю. что 
впредь подобных случа­
ев не будет.

Что ж е касается са­
мой бани, то здесь тов. 
Тоофимов довольно ка­
тегоричен: я, мол не 
я и баня не моя. Она 
прирбретена племянни­
ко м  жены  Рябчиковым, 
которы й ее и доставлял 
в  поселок и ремрнтиро- 
вал. так что спрос с 
него — он уж е  взрос­
лый парень М ягко  го­
воря. в  этом случае 
Геннадий Михайлович 
лукавит. И это подтвер­
ждаю т те люди. ко то ­

рые доставляли балок 
на место Да и в гамом  
деле, мог ли племянник, 
только-только устроив­
шись на работу в ПУТТ-
2 сварщ иком, по вы зо­
ву дяди — начальника, 
организовать самосто­
ятельно доставку балка 
в Пойковский?! Вряд ли. 
В противном случав, ос­
тается лишь в очеред­
ной раз удивиться и во­
скликнуть: ну и ну, си­
льны ребята! А впро­
чем, хватит удивляться, 
ведь речь-то идет об 
элементарной бесприн­
ципности.

О собенно наглядно 
она проявилась в конф ­
ликте между Троф имо­
вым и Халиулиным, о

котором  я уж е говорил 
выше. Написав на заяв­
лении Хвлиулина р е зо ­
лю цию  о выделении 
ему путевки только на 
зимний период. Трофи­
мов явно переборщ ил 
Видно, не думал, что 
это также станет досто­
янием гласности До 
этого у них уже была 
стычка по поводу полу­
чения полуш убка: рабо­
чий просит, начальник 
отказывает, причем и 
тот и другой категорич­
ны, несдержанны. У о д ­
ного в активе большой 
стаж работы на Севере, 
правительственные наг­
рады: орден Трудового 
Красного Знамени, зва­
ния лауреата Всесоюз­
ных премий, у другого
— должность и власть. 
Той первой вгтречей 
оба остались недоволь­
ны, хотя полуш убок 
Халиулин все же полу­
чил.

Инцидент этот прои­
зошел, когда Трофимов, 
образно говоря, только 
прилетел по вызову из 
Куйбыш евской области 
и елва успел пересесть 
из аэроф лотовского кр е ­
сла прям иком  в кресло 
начальника ПУТТ 2. Сто­
лкнувшись с Халиули­
ным, стал неволить о 
нем справки. Инф орма­
ция была противоречи­
вой. но вывод последо­
вал однозначный —  пло­
хой рабочий, неискрен­
ний человек. играет на 
своих былых заслугах. 
И это все во времени 
настоящем. Что же ка­
сается прош лого, то тут 
Геннадий Михайлович, 
хмыкнув. сказал. что, 
дескать, знаем мы, как 
в те годы давались чи­
ны и награды. Вот так 
вот, походя, небрежно 
поставил свою  началь­
ственную «визу» теперь 
уже не на заявлении, а 
на прош лом, на пр о ж и ­
тых годах человека, ко- 
тооого  и знает-то в ос­
новном. понаслышке, и з - 
уст других людей По­
тому вполне естествен­
но было когда я уви­
дел две характеоистики 
Халиулина. подписанные 
в одном  случае — Тро­
фимовым. г«чоетаррм 
паогЛ«">оо Мала»очой. 
поелгрлят^пем  nooch-'o- 
ма Ивановой и в лпу 
гом — ол ной Малахо­

вой, правда, с пояснени­
ем. «то характеристика 
утверждена партийным 
бю ро, членом которого  
является и Трофимов. 
Первая характеристика
— альтернатива второй. 
Одна, что называется, 
сплошь в розовых то­
нах, другая — только в 
черных. П озволю  себе 
кратко  их процитиро­
вать: «За долгие годы 
добросовестной работы 
награжден О рденом  
Трудового Красного Зна­
мени, один раз Всесо­
ю зной первой премией, 
дважды — второй, мно­
го раз — Почетными 
грамотами предприятий, 
ценными подарками, от­
мечен многими благо­
дарностями. был зане­
сен в Книгу почета... 
на Д о ску  почета... П о­
казал себя дисциплини­
рованным, инициатив­
ным работником, явля­
ется прим ером  для мо­
лодежи..., был избран 
заместителем председа­
теля группы  народного 
контроля управления...».

Это один вариант, а вот 
второй: «Тов Хапиупин 
С. Ш . имел случаи на­
руш ения ТРУДОВОЙ ДИС­
ЦИПЛИНЫ ... в 1^86 го 
д у . ярко выражал своя 
недостойное поведение 
как работник, так и ко м ­
мунист по требованию 
выписки utv6bi..., к пору 
ч г ,“ ЮМ работе относит­
ся безынициативно.. . не 
в -,ес ни одного предло­
жения по улучш ению , 
использования техники 
не по назначению ., не­
искренний. л ж и в .»

Второму варианту ха­
рактеристики предш ест­
вовала самая, что ни на 
есть, война между Тро­
фимовым и Халиули­
ным Оба выискивали 
друг против друга ко м ­
прометирую щ ие факты, 
каждый искал себе сто­
ронников. заручал с я 
поддерж кой  Все же 
Трофимову удалось-та- 
ки зацепить ветерана, 
как говорится, «на к р ю ­
чок», причем по оплош ­
ности самого же Хали­
улина. Дело в том, что 
он должен был отрабо­
тать на своем агрегате 
первую  и третью неде­
ли месяца, но Халиу­
лин, выработав норму 
часов подряд за пер­
вую  и вторую  недели, 
в третью работать не 
стал. Его обвинили, что 
он самовольно взял се­
бе отгулы, т. е. совер­
шил прогул Рабочею 
сразу ж е лишили преу 
мин, и администратор 
официально попросил у 
проф ком а разреш ение 
на его увольнение по 
соответствующей статье, 
и оно было дано. Хотя 
до этою  не было у Ха- 
лиулина ни одного  ад­
министративного взыс­
кания. Кстати, на прак- 

.тике редко  бывает, к о г ­
да человека увольняют 
с работы за единожды  
соверш енный поогул, 
тем не менее к Хапну- 
лину сразу ж е была 
применена «высшая» ме­
ра административного 
воздействия...

Потом мне объяснили, 
что Халиулин частенько 
позволял себе злоупот­
реблять спиртны м. что 
его видели в поселке в 
нетрезвом состоянии, но 
мы, как сказали парт­
орг Малахова, пред­
седатель проф ком а Ива­
нова. закрывали на это 
глаза. А поэтому и нет 
у Халиулина никаких 
взы сканий —  ни пар 
тийных. ни администра­
тивных Когда ж е наш­
ла коса на камень, то 
на дом к Халиулину за­
частили комиссии от 
проф кома администра­
ции управления. стали

составляться всевозмож 
ныв акты в обьектив 
ность которы х, в част­
ности, не поверила пар 
тийная комиссия объе­
динения проверившая
все эти факты В ее 
справке было отмечено 
что «материалы. пред­
ставленные на увольне 
ние тов. Халиулина С. Ш ., 
неубедительны»

Я ни в коей мере не 
пытаюсь как-то  оправ­
дать Халиулина. тем бо ­
лее в разговоре со 
мной он признался, что 
в прош лом действитель­
но злоупотреблял спир­
тным, но. как выразил­
ся Сагит Ш амсулоеич. 
все это было в быту 
Да и время то к этому 
располагало.

— Мы буровики, поз­
воляли себе м ногое . На 
работе же я не пил, В 
том же ПУТТ-2 постоян­
но проходил м едицинс­
кий контроль, и я ни 
разу не был уличен с 
запахом, медики наши 
могут это подтвердить. 
Что касается прогула 
то я его  не поизнаю  
хотя и реш ение район­
ного суда было вынесе­
но we в м ою  пользу. 
Буду обращаться в д р у ­
гие судебные органы.

Замечу что вокруг 
прогула Халиулина кое 
что так и осталось не­
ясным. Но это тема 
уже для д руго го  разго ­
вора. С каж у лишь, что 
в конечном  итоге он 
был уволен не по ста­
тье. в в связи с уходом  
на пенсию...

Трофимов работает 
начальником управле­
ния около  двух лет. Без 
сомнений, за это вре­
мя он вник в производ ­
ство, в специф ику УТТ. 
Я задагся вопросом: а 
чего больше — полож и­
тельного или негативно­
го  он внес в коллектив, 
и получил ответ. что 
больше — положитель­
н о ю . В частности, это 
подтвердил и замести­
тель генерального ди- 
ректооа объединения 
тов Пупков.

Тем не менее за столь 
непродолжительное вр е ­
мя он, как говорится, и 
наворотил немало, тяжел 
багаж грехов. которы й 
Геннадий М ихайлович и 
рад бы списать с р  
сво е ю  актива, но сде­
ланного, как и времени, 
увы. не вернешь. Взять, 
к примеру, тот ж е ко н ­
фликт с Халиулиным. 
Здесь большая часть ви 
мы лежит именно на 
руководителе. Не слу­
чайно бю р о  парткрма 
наложило на него за 
это партийное взы ска­
ние Кстати. наказаний 
у Трофимова за два го ­
да в несколько раз б о ­
льше, чем у того ж е  
Халиулина за 37 пет 
трудового  стажа Коне­
чно, личность руководи­
теля — более крупная 
мишень для обстрела 
различного рода взы с­
каниями. А потому и 
надо тщательно все 
взвешивать при его  на­
значении на должность. 
Тем более, когда это 
касается лю дей,- при.е- 
хавших издалека, и к о ­
гда о них м ож но  узнать 
что-либо лишь по  пред­
ставленным бумагам, 
как в случае с Трофи­
мовым. И как бы мы 
там ни судили ни ояди- 
ли о том или ином, но 
все всегда упирается в 
кадры, их подб ор  и 
расстановку, в воспита­
тельную оаботу с ними 
Упущ ения ж е  в этих во: 
проса* всегда пагубно 
сказываются на деле «а 
людчх котооы е им за­
нимаются

в  ХУДАЙ  БРРГЕ НОВ

Кадры и стиль работы

КОГДА ТЯ ЖЕ Л  
БАГАЖ ГРЕХОВ
Его каждый был бы  pa г\ 

списать* со своего 
актива, но, увы...
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Х О З Я Й С Т В О В А Т Ь  ПО-НОВОМУ
НГДУ М айскнефть от­

мечает первую годовщ и­
ну своего существовании. 
И молодому управлению  
есть уж е чем гордиться! 
Годовой план  по добыче 
нефти перевыполнен на 
117 ты сяч тонн, почти 
на столько ж е, сколько 
лали в сверхплановую  ко­
пилку пятилетки  юган- 
цы — старейш ее нефте­
газодобываю щ ее управле­
ние С М Н О Г И М !!  Х О Р О Ш И ­
М И  традициями. Просто 
ли было это сделать? 
Ведь сегодняш ние успехи 
М айскнефти достигнуты 
не благодаря, а вопреки 
тому, с чем пришлось 
начинать работу новому 
коллективу.

Чтобы понять ск азан ­
ное, стоит вернуться в 
середину декабря 198b 
года, когда в объедине­
нии Ю ганскнефтегаз был 
издан приказ о разделе­
нии НГДУ Мамонтов- 
нефть и создании нового 

нефтегазодобываю щ ею  уп­
равления. Тогда ж е была 
образована комиссии из 
главны х руководителей 
объединения, которой и 
предстояло осуществить 
эту сложную  и ответст­
венную работу. А слухи 
уж е носились в воздухе: 
«Кто? К ем? Где?». Они 
порож дали у людей сле­
зы , обиды, страх перед 
возмож ностью  или необ­
ходимостью  менять при­
вычное место работы, а 
мож ет быть, даж е про­
фессию. Потом наступил 
январь, и все, о чем го­
ворилось, стало реаль­
ностью.

Совсем недавно спло­
ч е н н ы й  и друж ны й кол­
лектив М амонтовнефти 
резко разделился на тех, 
кто остается, и тех, кто 
уходит. Первые ходили 
сдерж анно - в е с е л ы м и  
и неловко утеш али вто­
рых. А у теш а тв было не­
обходимо: из .пяти мес-. 
торождений, передавае­
мых М айскнефти, по че­
тырем не выполнялся го­
довой план по добыче 
нефти. Ну, а если н аз­
вать их (Мало Балы кское, 
М айское, Петелинское, 
Ю ж но-Балыкское), то ста­
новится ясно: новому 
предприятию  вручались 
j^B ce не «гиганты*, ф он­
танирую щ их сква ж  и н 
ож идать не приходилось. 
П онятно, почему план 
первого ж е месяца (ян­

варя) только что создан­
ное НГДУ завалило: не 
хватило 15 тысяч тонн 
нефти.

О днако, к чести моло­
дого коллектива, он не 
ударился в пессимистиче­
ские настроения. А, н а­
оборот, прибавил в рабо­
те, хотя растеряться бы­
ло от чего: во владение 
недрами отведенных ему 
площ адей НГДУ вступа­
ло... незаконно. П осколь­
ку горноотволньте акты  
переоформлены не были, 
и владельцам и Мало-Ба-

ворят они строго мамон- 
товцам : «А это как  при­
каж ете понимать? П оче­
му передаете в действую­
щий фонд 25 скваж ин, 
на которых стоят тум ­
бы?». Бетонные, к ак  и 
требует соответствующая 
инструкция...

Действительно, в дан­
ном случае представите­
лям Майскнефти как-то 
не до шуток. Ведь стоят 
эти «памятники* дав­
ненько. к аки е—с 1984-го, 
к ак и е— с 1985-го. А вот 
документов, что скваж и-

чьей ж е считать нефть, 
если забои скваж ин н а­
ходятся на территории 
НГДУ М амонтовнефть, а 
устья их — у соседей? 
Так вот и поныне из усть­
ев скваж ин 1590 Б и 
1277 на кустах 31 и 32 
Ю жно-Балыкского место­
рождения нефть откачи­
вается мамонтовцам — 
по 80 тонн в сутки! А все 
из-за какого-то пустяка
— произвольной грани­
цы горного отвода. Пе­
редвинуть, изменить ее
— раз плюнуть! При со­
ответствующем ж елании 
и помощи геологической 
службы объединения.

«Шутки»—в сторону
(Драматическая история о разделении 

управления с почти счастливым концом)

лы кского и других мес­
торождений и в марте, 
и в августе... и до конца 
1987 года оставались ма- 
монтовцы.

Не хочу задавать сак ­
раментальны й вопрос: 
• Куда же смотрели в объ­
единении?*. Но, похоже, 
там и смотрели, и не 
«видели* подобных нару­
шений. По всей вероят­
ности, и в НГДУ Мамон­
товнефть рассудили так : 
«Почему это мы должны 
переоформлять горные 
отводы, готовить эти го­
ры документов. Если н а­
до, пусть этим заним а­
ются новые хозяева».

А дальш е события ра­
звивались и вовсе инте­
ресно. Наступило время 
передачи основных фон­
дов. И напрасно чита­
тель уверен в том, что 
здесь-де никак нельзя 
схалтурить! Увы! В ход 
были пущены все ухищ ­
рения и приемы, вплоть 
.до тех, .что находятся  в 
арсеналах сатириков-юмо- 
ристов. К примеру, при­
носят представители ма- 
монтовского управления 
список скваж ин по 'пере­
даваем ы м  месторождени­
ям и подают его сосе­
дям с этакими ш уточка­
ми. Мол, разгадаете — 
нет наш  ребус? Но ж ен­
щины, работницы ново­
го НГДУ, вдруг оказы ва­
ются абсолютно лиш ен­
ными юмора, сверхнедо- 
верчивыми. Потому и го­

ны ликвидированы, нет. 
Не оформлены. А коли 
так  — пусть соседи при­
нимаю т под видом дей­
ствую щ их. Такой вот 
первоапрельский розыг­
рыш!

И до сих пор он про­
долж ается: с каж дой 
«мертвой* скваж ины  бе­
рутся амортизационные 
отчисления — в среднем 
по 1300 рублей в ме­
сяц. На запросы автора 
начальник НГДУ Мамон­
товнефть тов. Репин не­
возмутимо отвечает: «У 
меня Ю жно-Балыкского 
месторождения нет! Об­
ращ айтесь по адресу!*.

Не удивительно, что пе­
редача и остальны х ос­
новных фондов была осу­
ществлена в том ж е ду­
хе. Четыре раза, напри­
мер, представители бух­
галтерии НГДУ М амон­
товнефть пытались всу­
чить соседям не сущ ест­
вовавшее в природе зда­
ние насосного блока 
стоимостью 70 тысяч ру­
блей. Мол, чего вам сто­
ит актик  подписать! По­
думаеш ь, один ф унда­
мент! (По сравнению со 
стоимостью скваж ины  — 
какие пустяки!).

Нет, в объединении 
Ю ганскнефтегаз и на 
этот раз не одернули ш у­
тников, зан яв  позицию 
стороннего наблю дателя. 
А кое в чем и сами не­
прочь были «пошутить*. 
К  примеру, н а  тему:

То, о чем говорилось 
выше, так сказать, н ас­
ледственные болезни м ла­
денца - НГДУ. Но поя­
вились уж е и приобре­
тенные (по вине бурови­
ков М амонтовского УБР 
и Нефтеюганского УРБ). 
Не спеш ат последние сда­
вать свои скваж ины  под 
«ключ», отстают с их ос­
воением. А, значит, и 
нефть оттуда жди-пожди.

Вот ф акты . К уст 1 Ма- 
ло-Балыкского место­
рож дения. Последняя 
скваж ина (7531) в чет­
вертой позиции была от­
бурена 29 ноября 1987 
года (всего ж е на кусту 
пять нефтяных скваж ин 
и четыре водозаборные). 
Куст 403 Ю ж но-Балык­
ского месторождения. 
Скваж ина 1908 во вто­
рой позиции была отбу­
рена 27 ноября (а на ку­
сту четыре эксплуатаци­
онных скваж ины ). С та ­
ким ж е примерно опозда­
нием была закончена бу­
рением скваж ина 4093 
на втором кусту Май­
ского месторождения.

Не буду утомлять чи­
тателя дальнейш им пе­
речислением, скаж у  ко­
роче: 16 эксплуатацион­
ных скваж ин (пробурен­
ных Мамонтовским УБР) 
и 8 скваж ин Н ефтею ган­
ского У РБ до сих пор не 
освоены. Из них НГДУ 
М айскнефть недополучает 
ежедневно в среднем 940 
тонн углеводородного

сы рья. А аа время ож и­
дания освоения потеряно 
уж е 25800 тонн! Внуши 
тельная цифра. Винов­
ные ж е — в стороне!

И все же, несмотря на 
такие «подножки*, кол­
лектив молодого НГДУ 
уверенно реш ает серьез­
нейшие проблемы раз­
работки месторождений. 
Н алаж ен учет добычи не­
фти на Майской площ а­
ди (у мамонтовцев до 
этого не «доходили ру­
ки»), переведено на меха­
низированную  добычу 
107 скваж ин (при плане 
73). К аж дая из них те­
перь дает на 36 тонн не­
фти в сутки больше. На 
ты сячу тонн в сутки на- 
рощена добыча на четыр­
надцати скваж инах  ста­
рого фонда М ало-Балык- 
ского месторождения. 
Снижены темпы падения 
добычи на одном из раз­
рабаты ваемых объектов 
Ю жно-Балыкского место­
рождения.

Вот эти-то и другие ме­
роприятия и позволили 
сдерж ать «болезни рос­
та», добиться вопреки 
им значительного успе­
ха. О чем и свидетель­
ствуют 117 тысяч тонн 
сверхплановой нефти, до­
бытой в первый год ста­
новления коллектива.

Но Все ж е драм атичес­
к ая  история о разделе­
нии управления вряд ли 
мож ет считаться закон­
ченной. Точку в ней 
долж ны  поставить руко­
водители, партком объ­
единения Ю ганскнефте­
газ. Ведь лиш ь полней­
шей безответственностью 
и бесхозяйственностью 
мож но объяснить сущ е­
ствование ф актически 
ликвидированны х, но 
числящ ихся в эксплуата­
ционном фонде скваж ин. 
НГДУ М айскнефть, не 
получая из них ничего, 
приходится тратить в год 
более 32 тысяч рублей 
на амортизационные от­
числения. Кому и зачем 
нуж на столь бессмыслен­
н ая трата государствен­
ных средств?

Т. КАЗАКОВА, 
горнотехнический 

инспектор по охране 
недр Нефтеюганской 

РГТИ,
заведую щ ая внешт. 

отделом нефти, 
газа  н геологии 

городского комитета 
народного контроля.

ВНИМАНИЕ: СЕРВИС

ЧТО З А  М ОДА?
Новую форму обслу­

ж ивания ввели в м ага­
зине «Кедр*. То утром, 
то вечером вход в тор­
говый аал для посетите­
лей оказы вается закры ­
тым. А торговлю ведут 
через импровизирован­
ный прилавок у касс 
два продавца. Сразу 
скапливается очередь, 
много времени теряется 
в ож идании.

А продавцы грубо 
твердят, что не х вата­
ет работников.

Но хочется спросить, 
а к ак  ж е старая — 
прогрессивная форма 
с а м о об с л уж ивания? 
Она-то почему не в чес­
ти, если позволяет эко­
номить время покупа­
телей и силы работни­
ков торговли?

О. ГРИГОРЬЕВА.
Вопрос адресуем з а ­

ведующей первым тор­
говым объединением 
ОРСа продтоваров УРСа 
объединения В. И. Ки- 
зьяковой.

Вот что она сказала  
(разговор шел по теле­
фону):

— Д а, действительно, 
в связи с болезнью 
двух работников про­
давцы торгую т во вто­
рой половине дня через 
прилавок. Заменить вре­
менно выбывших некем. 
Ибо общее положение 
с кадрам и  в торговле 
не лучш е. Больш ая те­
кучесть — из-за не­
удовлетворенности ус­
ловиями труда, низкой 
зарплаты , отсутствия 
социальных благ. Про­
давцы вынуждены  пере­
рабаты вать. Это тоже 
отраж ается на их рабо­
тоспособности, настрое­
нии.

ОТ РЕДА КЦ И И :
Не только в центре, 

но и на местах нужно, 
видимо, серьезнее и 
предметнее заним аться 
узкими и трудными 
местами торговли. Но 
на деле идет лиш ь кон­
статация ф актов. А 
ведь переход городской 
торговли на хозрасчет 
позволяет искать и н а­
ходить конкретные пу­
ти реш ения болевых 
проблем. Поэтому необ­
ходимо не оправды вать­
ся, а менять положение 
дел.

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е  П Я Т И Л Е Т К И
В 1984 году приехал из Б ак у  на север Олег Иосифович Олещ ук. С первых 

дней работы в Н ефтею ганской центральной базе по ремонту и прокату энергети­
ческого оборудования зарекомендовал себя Олег Иосифович знаю щ им специа­
листом (он окончил Б акинский политехнический институт). Товарищ и избрали 
его парторгом цеха №  3. Молодой коммунист всегда готов словами и делом по­
мочь коллегам .

Фото С. ЩАДЕНКО.

НАМ ОТВЕЧАЮТ

Гордиев узел не разрублен...
Критическая статья 

«К вартплата без... проб­
лем», опубликованная 5 
декабря 1987 года, под­
ним ала вопросы внедре­
ния прогрессивных форм 
расчета за ком м уналь­
ные платеж и. В частнос­
ти, в ней говорилось о 
том, что в сберкассах 
такой вид платеж ей вооб­
ще не внедрен, а в ЖЭУ
— оплата за  квартиру 
и коммунальны е услуги 
сопряж ена с определен­
ными трудностями. Р аз­
работанная ж е специа­
листами объедин е н и я 
форма оплаты  по безна­
личному расчету внедря­
ется чрезвычайно медлен­
но.

Вот что ответил на ста­
тью начальник ж илищ ­
но-бытового управления 
Ю ганскнефтегаза Г. П. 
Л ихачев:

— Н а основании у к а ­
зан ия министерства неф­
тяной промыш ленности 
«О безналичных расче­
тах по платеж ам  за 
квартиру и ком м уналь­
ные услуги рабочих и 
служ ащ их по месту ра­
боты* за №  122 от 16 
сентября 1987 года адм и­
нистрация объединения 
обязала руководителей 
предприятий, организа­
ций и учреж дений в те­
чение января  текущего 
года провести в коллек­
тивах разъяснительную  
работу, а с первого фев­
раля  1988 года произво­
дить взимание безналич­
ных платеж ей с рабочих 
и служ ащ их по их пись­
менным заявлениям  в 
бухгалтерию.

А от руководителя от­
деления сберегательного 
банка А. К. Букиной 
ответа на критическое

выступление не получили.
Не знаем и не можем 
рассказать  наш им чита* 
телям , будет ли измене­
но негативное отноше­
ние к этому виду плате­
ж ей, рухнут ли ведомст* 
венные барьеры, расш и­
рится ли разъяснитель­
ная и реклам ная работа, 
когда реально нефте- 
юганцы смогут войти в 
удобные и хорошо осна­
щенные залы  сберега­
тельного банка?

Д а и компетентные ру­
ководители горисполкома 
не сообщают нефтеюган- 
ским квартиросъемщ и­
кам  о том, как  будет раз­
рублен гордиев узел ве­
домственности.

Словом, пока еще ра­
но говорить, что кварт­
плата и коммунальны е 
платеж и пере с т а н у т  
быть для горож ан проб­
лемой.

ЭЛЕКТРОНИКА И ТРУБЫ «1020— 1220» переходит 
на выпуск труб большо- 

Освоение уникального трубоэлектросварочном це- го диаметра, способных 
оборудования, не имею- хе Челябинского трубо- выдерж ивать давление 75 
щего аналогов в мировой проводного заводя. Круп- атмосфер вместо 55.
практике, началось в нейш ий. в стране стан (ТАСС).
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По

в
ленинским местам

музей, к вождю 
р е в о л ю ц и иИсполнилось полве- 

ка Л енинградскому срили 
влу Ц ентрального музея
В. И. Ленине. А на«ену 
не юбилея музей принял 
60-миллионного посетите­
ля.

—  Для наш его кол л ек­
тива это больш ое « важ­
ное событие, —  сказал в 
связи с ю билейным посе­
тителем д и р е кто р  музея 
Ю . П. С м ирнов. — По 
числу приходящ их и нам 
лю дей мы м ож ем  судить 
о  том, насколько MV3en 
лю бим , насколько близки 
и дороги  ленинградцам  и 
гостям  города  им ею щ ие­
ся здесь экспонаты. Инте­
рес к наследию Владими­
ра Ильича Ленина не убы ­
вает, к нам ежедневно 
идут не только советские 
лю ди, но и туристы из 
десятков зарубежны х го ­
сударств.

Значение пенин с к и х 
идей не просто яегиио и 
непреходящ е. Они — са­
мый надежны й и точный 
ориентир в той ояволю - 
ционной перестройке, ко 
торую  переживает сей 
час наше общ ество

Нет, наверное, на ка р  
те мира не только стра­
ны. но и города, гостей 
из которы х не принимали 
бы залы этого м узея. И 
всех их, несмотря на раз 
личие в убеж дения*, цве­
те ко ж и  или языча род 
нит в часы посещения 
музея глубочайш ее п р е к­
лонение перед гением 
Ленина, живой интеоес к 
истории страны, вот уже 
семь десятилетий идущей 
по начертанному им пути.

В этих двух цифрах 
(50 лет и 60 миллионов) — 
одноврем енно  и итог, и 
оценка  труда научного 
коллектива музея. Его 
кропотливой  работы по 
п оиску  новых экспонатов. 
Его постоянной заботы о 
Т О М , чтобы Э КС П О  1ИЦ ИИ 
м узея не отставали от 
стремительного бега вре­
мени...

...По реш ению  Центра 
льного ком итета  партии 
в 1937 году в здании 
М рам орного  дворца — 
бессм ертного тчооения 
А нтонию  Ринальди, ш е­
девра архитектуры XVIII 
века — был откры т музей 
В. И. Ленина. Великолеп­
ное по красоте и архи­
тектуре здание м узея  о д ­
ним фасадом обращ ено 
на Неву и находится на 
против Петропавловской 
крепости. Д ругой  его 
фасад смотрит на улицу 
Халтурина, дом  5/1. Это 
здание известно всем.

Но Ленинградский фи­
лиал музея В. И. Ленина
— это еще и одиннад­
цать ленинских м ем ори­
альных музеев города и 
области. Каждый из них
—  страница б и с о в ф и и  
вождя револю ции, не 
отрывная от истории на 
шей партии, нашего го ­
сударства. О днако музеи 
являются только  части 
цей в созвездии и;- 270 
памятных ленинских мест, 
расположенны х в Ленин­
граде и области. Ни в 
одном  городе страны 
нет больше тако-о  коли ­
чества памятных ленин­
ских мест.

С 1939 года\ r музее 
хранится и экспонируется 
броневик «Враг капитала»
— подлинный экС1 онат 
N2 1. С башни этого бр о ­
невика В И. Ленин пос­
ле возвращ ения из эм иг­
рации 3(16) апреля 1917 
года у Ф инляндского  
вокзала приветствовал 
рабочих, революционны х 
солдат и матросов Пет­
рограда. произнес перед 
ними пламенную речь с 
призы вом  к борьбе за 
победу социалистической 
революции. В январе 1940 
года броневик был уста­
новлен на гранитном пье­

дестале перед входом в 
музей, где находится и 
поныне (правда, с нояб­
ря 1972 года по апрель 
1983 года он размещался 
в вестибюле музея).

На мемориальной дос­
ке, укрепленной на бро 
невике отлитыми из ме­
талла буквами начертано: 
«3 (16) апреля 1917 года 
у Ф инляндского  вокзала 
с этого броневика прозву­
чал великий призыв В. И. 
Ленина «Да здравствует 
социалистическая оеволю 
ция!».

Экспозиция музея раз­
вернута более чем в 
двадцати залах второго 
этажа. М раморны й зал 
Ринальди, один из вели­
колепнейших больших за 
лов Ленинграда, исполь­
зуется для временных 
выставок и массовых ме 
роприятий 8 залах тре­
тьего этажа размещ аю т­
ся постоянные зыставки. 
Среди 11 тысяч докум ен­
тов и экспонатов — бо­
лее 1600 подлинных. 
Здесь м ож но  увидеть 
экземпляры  первых изда 
ний книг и брош ю р В. И 
Ленина, ф отокопии его 
рукописей, газеты и ж у р ­
налы. вещи, которы м и он 
попьзовапся, редкие фо 
тографии, произведения 
живописи, гра'фики, скуль­
птуры. посвященные вели­
ко м у  вож дю .

Материалы музея рас 
сказывают о жизни 3. И 
Ленина и о герои веском 
револю ционном  пути, ко ­
торым прошла партия со 
времени ее зарождения 
до наших дней. Э«спо 
зиции последних залов 
свидетельствуют о прет­
ворении в жизнь идей^ и 
заветов Ленина в эконо­
мической, социально-поли­
тической и духовной Ж И ­

ЗНИ советского народе. 
В залах установлены 
электриф ицированные ка­
рты, автоматические ки 
ноустановки.

Значительное место в 
музее отведено экспона 
там и документам, отра 
ж аю щ им  вклад Л е н и н г р а д  
цев в развитие социали­
стического общества.

Отдельный зал посвя­
щен Лениниане, где пред 
ставлены собрания сочи 
нений В. И. Ленина тема­
тические сборники и от 
дельные его произведе 
ния на русском  языке 
языках народов Совет 
ского  Союза, иностран 
ных языках.

17 мая 1985 года Ле­
нинградский филиал Цен 
трального музея В. И 
Ленина посетил Гэнераль 
ный секретарь ЦК КПСС 
М. С. Горбачев. где в 
М рам орном  зале состоя 
лась его  встреча с вете 
ранами партии, войны и 
труда.

В музее всегда м ож но 
увидеть старых, пожилых 
людей и много молодых 
а то и совсем юных лиц 
Ш кольники и сгудгпты  
молодые рабочие и уча­
щиеся профтехучилищ,. 
Здесь для них — уроки 
револю ционной борьбы 
г ражданской .тонкости 
преданности избранном \ 
делу.

И моя жизнь гоже не 
разрывно связана с му 
зеем В И Ленине Более 
десяти лет рабо 'ая в 
здании Пенэнерго (напро 
тив М рам орного  дворца), 
я каждый день я оеиал 
ся с музеем. Его же ча 
сто посещал /чясь в 
школе марксизма ленини 
зма. М оего  сына прини­
мали в пионеры в этом 
здании.

Не случайно так мно 
го кажды й день в Ленин 
ском  музее люг>*й Все 
они идут к Ленину...

В. МУР1ШЕВ, 
инженер Нефтеюган 
ского  районного неф 
тепроводного упр.-в 

пения.

Релактор 
Ю. Я. к о щ и ю к о н .

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
23 ян в ар я  м агазин  № б «Интерьер» (9 мкр.) 

с 11 часов проводит вы ставку-продаж у к о в ­
ровых изделий, в ш ироком  ассортименте 
вам  будут предлож ены  ковры отечественно­
го и импортного производства, покрытие 
д л я  пола.

Вы можете приобрести в кредит без пер­
вого взноса ковры : «Тебриз-Супер» ГДР 
(размер 2X3, по цене 960 руб.); «Памир» — 
производство ЧССР (1,6X2,4, по цене 384 
руб.); «Рома» — производство Индии (JX1.8, 
по цене 210 руб.); ковры размером 2,8X4 
по цене 1064 руб.; 3X4 по цене 1140 руб.; 
ковры ручной работы в широком ассорти­
менте по цене от 350 до 600 рублей.

П ри глаш аем  за покупками!
*  *  *

АЭРОФЛОТ ПР ЕДЛАГАЕТ
Вы можете приобрести авиабилеты в город­

ском агентстве Аэрофлота и его филиалах, на­
ходящихся в поселках Мамонтове. Пыть-Ях. 
п/о Юганскнефтегаз, тресте Нефтрюгапскгяз- 
строи, тресте Спецгпдромехиннзация. трансате- 
нтстве:

до Москвы — 22. 24. 2-т. 2fi. 27. 30, 31 января;
до Тюмени-— с 22 по 31 января;
до Уфы — 24, 2G. 28, 30. 31 января:
до Казани и Краснодара — 16. 19, 28. 30 ян­

варя;
до Киева — 19. 26 января: до Куйбышева —

29 января; до Оренбурга — 19, 26 .января; до 
Ижевска и Донецка — 27 января.

Билеты на самолет можно заказать по теле­
фону: 3-22-21. с 9 до 12 часов (время местное).

Прием заказов по телефону начинается за 30 
дней до вылета репса и заканчивается за 3 су­
ток до вылета.

Городское агентство работает ежедневно с 
Я до 20 час., в воскресенье с 8 до 17 час. (вре­
мя местное).

*  *  *

УВАЖ АЕ МЫЕ НЕФТЕЮГАНМЫ!
В кинотеатре «Югян» установлен автоотпрт- 

чик. Набрав номер телефона 3-23-58. вы смо­
жете узнать о фильмах, идущих в кинотеатре, 
и о начале киносеансов.

*  *  *
Салымское управление буровых работ п о Ю ганск­

нефтегаз имеет возможность п р о д а т ь
по безналичному расчету новые товарно-материальные 
ценности.

*  *  *

К луб фронтовых друзей приглашает участ­
ников Великой Отечественном войны на оче­
редную встречу в ДК «Юность» 24 января в 
12 часов.

В программе: встреча с клубом ‘воинов-ин- 
гериапионалистов. контгерт детской художест­
венной самодеятельности ДК «Юность» и на­
родною хора русской песни.

*  ф *
22 января магазин Л? 2 «Промышленные то­

вары» с II часов проводит выставку -продажу 
бельевого трикотажа.

Приглашаем за покупками!

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Управление механизи­

рованных работ Не 2 про 
изводственного объедине 
ния Запсибнефтестрой —
главного механика, линей 
ных механиков по рем он­
ту строительной техники 
кузнеца, старшего инже 
нера отдела труда и 
з/платы, электрослесаря, 
слесарей по ремонту стро 
ительной техники, машини 
стов крана-трубоукладчи 
ка, машинистов лесопова 
лочной техники на базе 
ТТ4. токаря для работы - 
в пос. М амонтове, маши­
нистов экскаватора, ма­
шинистов бульдозера, в 
том числе для работы на 
импортной технике.

О диноким  предоставля­
ется благоустроенное об 
щежитие. квартира для 
семейных в порядке  оче 
редности.

Обращаться в отдел ке­
дров или по телефону: 
3-25 86. Проезд город 
ским  автобусом N° 1 и 
N5 3 до  остан о в к и
«УМР-2».

Нсфтеютанское район­
ное неф тепроводиог уп 
равление на ЛПДС. «Ю ж 
ный Белыч» с предостав 
пением жилья — старше 
го механика. инженера 
механика, механике ава 
рийно восстанови 1ельно- 
го и трассового обслу­
живания.

На ЛПДС «Салым» с 
предоставлением жилья
— инженера механоре- 
м он 1ного обслуживания, 
инженера энергоремонт- 
мого обслуживания.

8 ЦАРС г. Нефтеюган 
ска — газоэлектросвар- 
щ иков, имеющих доступ 
к работе на неф тепрово­
дах.

БПО пос Керкатеовы— 
токаря балансировщика,

Зам начальнике голов­
ной продукто  перекачи­
вающей станции, механи 
ка (продукто  - перекачи­
вающая станция находит­
ся в районе ГПЗ). зам. 
начальника ЛПДС «Кар- 
катеевы» по вахтовым пе­
ревозкам . слесаря-сантех­
ника в управление

Обращаться в отдел ка­
дров РНПУ, 1-й мкр.. ул.. 
Набережная,

Уральское строительное 
управление Всесоюзного 
треста Гидромеханизация
— плотника-бетонш ика 3 
разряда монтажников с 
удостоверением стропаль­
щика 4 оазряда. камен 
щ иков 4 разряда, элект­
росварщика.

Проезд автобусом №  2 
до остановки «Уральское 
СУ».

Нефтеюганское управле 
ние механизированных ра­
бот треста Ю ганскнефте- 
Спецстрой срочно — конт­
ролеров по техническому 
обслуживанию  автомоби­
лей. операторов котельных 
установок, уборщ иц про- 
изчодственных помещ е­
ний с пропиской в г. Неф- 
тею ганске слесарей-ре- 
мочтников 4— 5 разрядов.

О диноким  предоставив 
етея благоустроенное об ­
щ ежитие, квартиры в по­
рядке очередности

За споавками обращ а­
ться в отдел кадров Неф 
тею ганского УМР треста 
Ю НСС. тел 3 18 03.

УПТК треста Мамонтов 
нсф тепромстрой для ра 
боты на пирсе (левый бе 
pe r Ю ганской Оби) — 
газоэлектросварщ и к о р  
электриков, машинистов 
трубоукладчика с удосто­
верением стропальщика.

Оплата труда сдельно- 
премиальная; сторожей 
(оплата тоуда согласно 
штатному расписанию)

За справками обраше

ться; г. Неф теюганск ле-.;_ 
вый берег Ю ганской Оби 
(в районе стеллажей гре­
ете ЮТПС), пирс УПТК 
тр. М НПС. П роезд  авто­
бусом №  238 в 7 час.
30 мин. от стоматологиче­
ской поликлиники.

Неф теюганское грузо ­
вое ДТП — водителей на 
автомобили КамА З 5511, 
слесарей по ремонту ав­
томобилей токаря 4— 5 
разрядов, имеющ их п р о ­
писку в г Неф теюганске.

Обращаться по гелефо- 
ну: 3-47 05.

П роезд  автобусом до 
остановки «СУ-32».

Центральная научно-ис­
следовательская лабора­
тория — инженера-меха- 
ника, знаком ого  с осно­
вами электроники и ав­
томатики в электрогра­
ф ическую  группу (оклад 
165 руб.).

Обращаться в отдел ка­
дров ЦНИЛ п /о  Ю ' внск- 
неф 1эгаз тел.: 3 12-08.

НГДУ Майсннефть для 
работы в вахтовых посел­
ках Петелинсиий. Ю жны й 
Балык, Средний Балык — 
воспитатели, слесаря сан­
техника слесаря-ремонт­
ника. плотника, вахтера.

Оплате согласно штат­
ному расписанию. Холос­
тым гарантируется про­
писка и жилье по месту 
рабо'Ы

Обращаться по адресу: 
п М амонтове HI ДУ Май- 
скнефть (в районе конеч­
ной остановки рейсового 
автобуса)

Неф гегазодобываю  щ е  « 
управление М айскнеф ть— 
слесарей ремонтников 3—
5 разрядов, операторов 
ПРС 3— 5 разрядов, one- , 
раторов по добы че н е ф -I 
ти и газа 3— 5 разрядов, '  
слесарей КИПиА 4— 5 раз­
рядов, инженеров в от­
дел ком плектации (оклад 
160— 170 руб.). образова 
ние среднеспециельное 
или высшее (желательно 
мужчин), приемосдагчицу 
(оклад 110 руб), грузчи ­
ков, имеющ их удостове­
рение стропальщ иков для 
работы по совмещ ению

О д иноким предоставля­
ется общ ежитие.

Нефтеюганекая жилищ- 
но коммунальная контора 
производственного  объе­
динения Ю ганскнеф тегаз
— начальника планового 
отдела на период д в Ф  
ретного отпуска и отпус­
ка без содержания основ 
ного работника.

На постоянную  работу
— плотников, столяров- 
станочников мал я р о в ,  
ш тукатуров, сантехников, 
токаря, рабочих по благо­
устройству.

На работу принимаются 
лица, имею щ ие квелифи- 
кационные документы. 
О диноким  предоставляет­
ся общ ежитие.

Семья Бурыгиных выра- 
ждет сердечную  благо­
дарность медико-сеиитар- 
ной части Ю ганскнеф те­
газа, НГДУ Ю ганскнеф ть 
и всем, разделивш им на­
ше горе и принявш им 
участие в похоронах м у­
жа и отца Бурыгина Вла­
димира Петровича.

Коллектив цеха Про 
изводство НГ Д У  Прав 
динскнеф ть выражает 
глубокое соболезнова 
ние начальнику УППН 
М устафину Рафаэлю М у-' 
бараковичу по поводу 
безвременной кончины 
отца

М УС ТАФ ИНА 
М убврака Аминовича.

Н АШ  АДРЕС: 626430 
г. Н еф теюганск, 3 мкр.. д. 
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