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С Е Г О Д Н Я  
В ПОДСОБНЫХ 

ХОЗЯЙСТВАХ
Исполком Тюменского областного Совета народные 

депутатов и областной совет профессиональных сою­
зов недавно приняли постановление «Об основных на­
правлениях развития личных подсобных хозяйств граж. 
дан области».

— Как решается вопрос 
V нашем регионе! — с 
такого вопроса начал наш 
корреспондент А. Гинно 
свой разговор на эту тему 
с экономистом управления 
сельского хозяйства Неф-

. теюганского райисполкома 
А. Нефедовой.

•ф 1 — В нашем промышлен­
ном районе нет совхозов 
или колхозов системы аг- 
ропрома. А те сельскохо- 
аяйственные предприятия, 
что имеются, являются 
подсобными и ведомст­
венными.

За последнюю пятилет­
ку в районе значительно 
возросло количество под­
собных хозяйств при пред­
приятиях: это теплицы, не­
большие свинарники, сель­
хозкооперативы и товари­
щества. Так как сейчас 
равнодушных к проблемам 
Продовольственной прог­
раммы почти нет, они и в 
дальнейшем будут созда­
ваться и расширяться. О д­
нако этого мало. Необ­
ходимо, чтобы каждая 
семья принимала посиль­
ное участие в этом деле

— И как помогаете вы 
решившим заняться сель­
ским хозяйством!

— К нам в управление 
приходят пенсионеры и 
рабочие, обращаются про­
фсоюзные работники и р у­
ководители предприятий с 
просьбой: помогите орга­
низовать подсобное хозяй­
ство. Мы стараемся помочь 
всем, и не только кон­
сультациями по методике, 
но и конкретно — при­
обрести молодняк крупно­
го рогатого скота, свиней, 
птиц, семена овощных 
культур, комбикорма.

И сегодня в личных 
подсобных хозяйствах по­
селковых и сельских Сове­
тов содержится более 300 
голов КРС и 1000 свиней, 
около 500 кроликов. Это 
дает дополнительно 110— 
120 тонн мяса, 400 тонн 
молока. Кроме того в 
районе имеется более 120 
садово - огороднических 
кооперативов, в которых 
объединено более 20 ты­
сяч земельных участков 
Не них ежегодно огород 
ники выращивают до 9000 
тонн картофеля, овощи, 
ягоды ...

— Действительно, пос. 
ледние собирают непло­
хой урожай по нашим се 
верным меркам. Но они 
и требуют внимания.

— Да, нужно учиты­
вать, что добрая полови­

на этих земельных уча­
стков как следует не ос­
воена, кооперативы не 
обустроены — нет водо­
проводов, электричества, 
дорог. Многие участки в 
этом году оказались за­
топленными. В этом плане 
частникам пригодилась бы 
помощь предприятий.

Но таких очень мало. 
Хотя пример есть с кого 
брать. Совет трудового 

коллектива Балыкского лес­
промхоза выделил бес­
платно каждому огородни­
ку по машине торфа, 3 
кубометра пиломатериа­
лов. Кроме того, здесь 
круглый год ведется про­
дажа работающим поро­
сят, а цены на них самые 
низкие в районе. Комби­
кормом личные подворья 
тоже обеспечиваются, и 
не только свои, но и всех 
желающих.

Частник многое может 
дать обществу, но его 
нужно заинтересовать. А 
то, что получается? По 
прежнему преобладают на 
подворьях вилы, лопаты, 
грабли, косы... Только еди­
ницы располагают спецтех- 
никой. По заданию облис­
полкома в 1988 году мы 
изучили потребительский 
спрос на мини-технику. Ре 
эультаты ошеломили! За­
явку мы отправили и нам 
обещали разместить за­
каз на заводах- Сибири. 
Однако мы вряд ли чего- 
то дождемся. Тюменский 
моторостроительный за­
вод, например, к ее вы­
полнению не приступал.

В нынешнем году при 
райисполкоме образован 
совет садово - огородни­

ческих кооперативов (СОК), 
которому поручено за­
няться закупкой мотобло­
ков и мини-трвкторов. И 
даже райисполкомом, и 
производственным объеди­
нением Ю ганскнефтегаз 
уже перечислены средст 
ва на приобретение этой 
техники. Но кооперативы 
не торопятся это делать. 
Хотя стараемся же для 
них.

И в заключение хочу 
сказать, что началась се ­
нокосная кампания. Но 
начали ее лишь считан­
ные предприятия. Мы хо­
рошо знаем, что летний 
день год кормит Поэтому 
необходимо без промед­
ления включиться в заго­
товку кормов. И не толь­
ко для общественного жи­
вотноводства. но и личных 
подсобных хозяйств.

Подготовка школ к учебному году

ШЕФЫ, НЕ ПОДКАЧАЙТЕ!
Многострадальная шко­

ла № 5. О ней наша га­
зета не раз писала в про­
шлом году, так как ре­
монт ее был выполнен из 
рук вон плохо. До сих пор 
ЦРМИ «Союз» при ГК 
ВЛКСМ не выплатил шко­
ле 15 тысяч рублей, взя­
тых с нее необоснованно 
Ибо брак остается неус- 
траненным: отваливается
штукатурка, особенно на 
потолке, из стыков между 
плитами перекрытий, ды­
шат на ладан полы, течет 
крыша над спортзалом и 
столовой.

По словам и. о ди­
ректора школы № 5 Г. М. 
Бурова, в нынешнем году

на ремонт школы выдал 
21 тысячу рублей горис­
полком. Остальное — ше­
фы. Кстати, еще в начале 
года СТК производствен­
ного объединения Ю ганск­
нефтегаз приняло реше­
ние: выделить 90 тысяч 
рублей школе на приоб­
ретение компьютерного 
класса. Но до сих пор 
деньги не перечислены, 
хотя администрация CLU 
№ 5 уже заключила дого­
вор с кооперативом «Вре­
мя» на закупку и установ­
ку школьных компьюте­
ров.

Большую помощь ока­
зал бедствующему учеб­
ному заведению коопера­

тив «Ступени», работники 
которого добросовестно 
отремонтировали весь пер­
вый этаж, помогали мате­
риалами, инструментом, 
транспортом. Кстати, ко­
операторы должны сде­
лать и крышу над спорт­
залом, договор с ними 
есть. Но весь вопрос 
упирается в то, насколько 
надежны несущие балки, 
опоры стен? Ведь корро­
зия могла серьезно пов­
редить металлические ча­
сти железобетонных кон­
струкций. Ленинградский 
институт даже предлагает 
сделать их дефектоскопи­
ческую съемку.

А вообще кардинальный

выход из «мокрой» ситу­
ации — устройство шатро­
вой крыши взамен п л о с ­
ко й  (чт ° , конечно, доро­
го обойдется).

Но пока учащимся при­
дется заниматься на... ули­
це. Зимой школа предпо­
лагает арендовать спорт­
зал Нефтеюганского выш­
комонтажного управления.

Текущий ремонт нынеш­
него года в школе осу­
ществляют в основном 
ш ефы : СМ У Тюменьавто- 
строя и Нефтеюганское 
ВМУ. Кстати, ими планиро­
валось настелить мозаич­
ные полы, однако пробле­
мой оказалось достать 
мраморную крошку. С 
неделю - другую назад 
вышкомонтажники все же 
сумели ее раздобыть. Но, 
видимо, устройство моза­
ичных полов из-за нехват­
ки времени придется все 
же перенести на следую ­
щий год. А нынче поло­
жить двухцветный линоле­
ум (а кое-где ДВП), осо­
бенно в коридорах, где 
пол выщерблен.

В классах ремонт уже 
практически сделан. Те­
перь идут отделочные, по­
красочные работы в ко­
ридорах. Старательно тру­
дятся маляры из СМ У 
ТАС В. А . Лаврентьева, 
В. П. Федорова, Р. Е. Са- 
вулова, В. Воробьева (на 
снимке). Они начисто кра­
сят окна, панели; по-види­
мому, краской придется 
покрыть и часть полов.

Активно участвуют в ре­
монте школы технички 
Н. Ш Гибадуллина, С. П. 
Зинченко, Л. Д . Бабунова 
и другие.

Всего двух работниц 
прислали на школу шефы 
— Нефтеюганское ВМУ. 
Кроме того, оказалось не­
предусмотренной в дого­
воре поставка красок, ма­
териалов Помог гориспол­
ком. .

...Чуть больше месяца ос­
тается до начала зАнятим 
в СШ-5. Хочется верить, 
что на сей раз ремонт зда­
ния школы пройдет без 
огрехов и не придется s 
течение учебного года ус­
траивать авралы.

Т ТАЙГИН. 
Фото С. ЩАДЕНКО.
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ОБЗОР НЕФТЕДОБЫЧИ

В Ы Й Т И  

ИЗ ПРОРЫВА
Почему нефтяники объединения 

завалили план

Одиннадцать тысяч тонн нефти недодали за полугодие труженики ЦДНГ'1 НГДУ 
Правдинскнефть. возглавляет бригаду мастер по добыче П. В. Драпайло. Коллектив 
этот трудолюбивый, но успешной работемешают серьезные причины: высокая об1 
водненность Правдинского месторождения, большой процент |более 20] простаиваю» 
щих нефтяных скважин, для ремонта которых нет арматуры..

Дать больше нефти на изношенном оборудовании — такова задача оператора 4 
разряда А. И Беда. Александр Иванов <ч — очень ответственный человек, умелый 
работник, которого уважают не только в цехе, но и в управлении.

Фото Л. ШЛЯХОВОЙ.

Много лет производст­
венное объединение Юган­
скнефтегаз и его подраз­
деления выполняли и пе­
ревыполняли производст­
венные задания. Нефте­
газодобывающие, буровые 
предприятия и подразде­
ления. обеспечивающие их 
работу, имели высокую 
организацию труда, дис­
циплину, высококвалифи­
цированные кадры, что, в 
конечном итоге, давало 
высокие показатели в ра­
боте. Неоднократно объе­
динение, его предприя­
тия и производственные 
единицы выходили побе­
дителями по СовМину 
СССР, Миннефтегазпрому, 
получая призы, денежные 
премии. Это было..

Если проанализировать 
работу подразделений 
объединения за последние 
месяцы прошлого года и 
первую половину этого, 
то мы придем к неутеши­
тельному выводу, что 
почти по всем показате­
лем уверенно скатываем­
ся «низ. Падает трудовая 
дисциплина, производите­
льность труде, качество 
работы. Результатом яви­
лось то, что объединение 
и основные его производ­
ственные единицы из ме­
сяца в месяц не выполня­
ют основной показатель—  
добычу нефти. За полуго­
дие объединение не вы­
полнило задание по добы­
че нефти более чем иа 
250 тыс. тонн. Из нефте­
газодобывающих управле­
ний только одно — НГДУ 
Мвмонтовнефть — рабо­
тает более или мене-1 ста­
бильно, хота проблем, не­
решенных вопросов У них 
также очень много.

Хуже всех дело выгля­
дит в НГДУ Юганскнефть, 
где задолженность за пол- 
года превысила 267 тыс. 
тонн, и в НГДУ Правдинск­
нефть (задолженность
свыше 171 тыс. тонн). Та­
кая ситуация а этих НГДУ 
сложилась не сразу и не­
однозначно. Здесь налицо 
сумма различных объек­
тивных и субъективных

факторов.
Остановлюсь на некото­

рых субъективных факто­
рах. Первое — организа­
ция труда. Только сниже­
ние уровня организации 
работ в добыче, текущем 
ремонте скважин привело 
к снижению производите­
льности труда, повышению 
текучести кадров, сниже­
нию качестве обслужива­
ния екявжин и качества их 
ремонта. Так в НГДУ 
Юганскнефть по состоя­
нию не 16 июля 1990 год* 
сверх норматива проста­
ивала 151 скважина, а в 
НГДУ Првваинскмефть не­
работающий фонд достиг 
133 скважин. В целом по 
объединению, если смо­
треть уровень качества ра­
бот, снижен межремонт­
ный период работы сква­
жин, оборудованных »пе- 
ктроиентробежными на­
сосами, на 115 суток, шта­
нговыми насосами на
80 суток. Пальму первен­
ства удерживают те же 
Предприятия.

В то же время количе­
ство бригад текущего ре­
монта скважин по объе­
динению увеличилось на
3 , ,  т. ч. по НГДУ Юганск- 
нефть на 2. по НГДУ Поа* 
адиискнефТ!» Кб h  Несмот­

ря на увеличение бригад, 
общее количество ремо­
нтов уменьшилось по срав­
нению с соответствующим 
периодом 1989 года на 
144 (в т. г. в НГДУ Юганск- 
нефть на 63 и в НГДУ 
Правдинскнефть не 23). 
Также уменьшилась выра­
ботка на бригаду, вахту, 
т. в. стали снижаться по­
казатели количественные 
и качественные. Значит, 
настало время отделам 
труда объединения,
НГДУ, коллективам ремо- 
тных бригад пересмот­
реть существующие фор­
мы организации труда. 
Разработать и применить 
наиболее эффективные, 
направляемые на улучше­
ние качестве ремонта 
скважин, сделать основ­
ным показателем качест­
во работ (а отсюда и во­
зможно повышение об­

щего заработка за неп­
ривлекательный труд), 
уменьшив текучесть в 
бригадах текущего ремо­
нта скважин.

Наряду с тем, что необ­
ходимо.; совершенствовать 
организацию труда, повы­
шать трудовую дисципли­
ну, качество работ, сле­
дует остановиться на воп­
росах улучшения условий 
труда. быта, снабжения 
продовольствием и лром- 
товаоами. Труд нефтяни­
ка тяжелый: соответствен­
но его и обеспечить нуж­
но предметами первой 
необходимости В пер­
вую очередь мясом, фрук­
тами. овощами. Здесь 
предприятия УРСа долж­
ны сыграть решающую 
роль в поднятии настрое­
ния нефтяника. А у нас 
в разгар лета и огурцов 
нет, на прилавках мало 
фруктов и помидоров, нет 
мяса. Такое положение 
должно быть исправлено 
в ближайшее время.

Следующий вопрос, на 
котором хотелось бы ос­
тановиться, — поддержа­
ние пластового давления. 
Мы давно убедились, что 
недооценка этого факто­
ра сразу ж е отражается

не уровне добычи нефти. 
Добыче нефти, как мы 
знаем, имеет прямую за­
висимость от закачки во­
ды в продуктивные зоны. 
При грамотной разработке 
месторождений необхо­
димо выполнять заплани­
рованные объемы закач­
ки, добиваться полного 
использования намеченно­
го фонда нагнетательных 
скважин. На деле же по­
лучается, что три НГДУ 
выполняют и перевыпол­
няют задания по закачке 
воды, а НГДУ Правдинск­
нефть за полугодие ие- 
докачало 39 тыс. кубомет­
ров. Также по этому 
НГДУ не выполняется ко­
эффициент использования 
нагнетательных скважин, 
что сказывается на теку­
щих и конечных коэффи­
циентах нефтеотдачи.

Одним из важных фак­
торов. влияющих на каче­
ство и своевременность 
работ, это разработка и 
применение действенной, 
эффективной системы до­
говоров между предпри­
ятиями, Эта система в да­
льнейшем будет играть 
все большую роль. А по­
ка у нас она еше далеко 
не всегда срабатывает. 
Так. например, по вине 
ЦБПО НПО бригады те­
кущего ремонта скважин 
простояли 699 бригадо- 
часоа а первой половина 
1989 года, а в соответст­
вующий период 1990 года 
—  2553 бригадо-часа со­
ответственно, из-за ожида 
ния тяжелого раствора — 
1313 и 3496 бригадо-ча- 
сов. В соответствии с до­
говором какие убытки по­
несли ЦБПО НПО, БПТОи 
КО, персональные винов­
ники? Если договорная си­
стема работает, то долж­
но происходить снижение 
простоев. В данном слу­
чае — идет рост. Такое 
положение по всем НГДУ 
объединения.

В то же время сущест­
вует и такая практика, ко­
гда обе договаривающие­
ся стороны допускают не­
выполнение тех или иных

пунктов договора. Если 
претензионную работу ве­
дут недобросовестные 
люди, то они взаимно про­
щают друг другу невыпо­
лнение условий, тем самым 
покрывая свою недорабо­
тку и недоработку парт­
нера Последнее довольно 
часто встречается в капи­
тальном строительстве. 
Заказчик, как правило, не 
успевает выдать рабочие 
чертежи или своевремен­
но укомплектовать объект, 
вот и прощает подрядчи­
ку недоделки, а то и яв­
ный брак. И от этого стра­
дает качество строитель­
ства, происходят аварии а 
процессе эксплуатации 
объекта с большими раз­
ливами нефти, простоями 
оборудования, а в конеч­
ном результате — невы­
полнение задачи по до­
быче нефти. Страдает кол­
лектив. Думается, резко

поднять качество своего 
труда должны работники 
наших ОКСов, УКСа.

Применяемые методы 
повышения нефтедобычи 
пластов, одни дают резу­
льтаты непосредственно 
сразу после обработки, 
другие обеспечивают по­
вышение нефтедобычи 
через определенное вре­
мя. Особое внимание на 
сегодняшнем этапе раз­
работки месторождений 
следует уделять методам 
повышения конечной неф­
теотдачи пластов, более
эффективному и з в ­
л е ч е н и ю  з а п а с о в .  
В объединении проводит­
ся большая работа в дан­
ном направлении. В то же 
время имется ряд не­
доработок. Так НГДУ Ма- 
монтовнефтъ з» первое 
полугодие недоиспользо- 
валр более полмиллиОна 
рублей, отпущенных на

повышение нефтеотдачя 
пластов, в использовало 
их по другому направле­
нию, По видам методов 
НГДУ Ю ганскнефть Я 
НГДУ Майскнефть не вы­
полнили запланированные 
уровней закачки поверх­
ностно - активных веществ, 
а НГДУ Мвмонтовнефть 
вообще не приступало я 
их закачке. Ни одно НГДУ 
не выполнило объемов си­
стемной технологии. Ком­
плексную обработку при­
забойных зон пласта и« 
выполнило НГДУ Правди­
нскнефть. Пренебреже­
ние требованиями техно­
логии отрицательно ска­
зывается на уровне добы­
чи нефти,

В заключение нужно ска­
зать, что в данной статье 
не ставилась попытка ана­
лиза всех причин, повлек­
ших невыполнение зада­
ний по добыче нефти. Яс­
но одно, что над устра­
нением перечисленные 
недостатков, над выполне­
нием заданий должны ра­
ботать соответствующие 
производственные Отде­
лы. отделы труда и зара­
ботной платы. УРС. На 
каждом рабочем месте 
необходимо проанализи­
ровать работу, дать еД 
реальную оценку, наме­
тить и осуществить мери 
по улучшению организа^ 
ции труда и производства.

Выход из прорыва объ­
единения, предприятий, 
производственных единиц, 
цехов, бригад, каждого 
работающего1 будет явля­
ться реальным вкладом • 
дело перестройки.

А. ПЕТРОВ, 
зам. главного инженера 

В/p Ю ганскнефтегаз, k
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ОБЗОР НЕФТЕДОБЫЧИ

3 Р и т ь
В КОРЕНЬ
Действительно, ситуа­

ция а нефтвгазодобываю- 
ЩИ1 управлениях (по край­
ней мере, в трех из че­
тырех) резко осложни­
лась. Но, как видим, пре­
дставитель аппарата уп­
равления п/о Ю ганскне­
фтегаз по существу ушел 
от задачи глубокого ана­
лиза причин невыполнения 
плана объединением за 
первое полугодие. Дума­
ется, не случайно.

Хотя срыв юганских не­
фтяников тем более не­
ожидан, что год минув­
ший они шли с большим 
опережением и выдали 
«на гора» чуть ли не мил­
лион тонн сверхплановой 
нефти.

Госзаказ, принятый 
НГДУ под давлением све- 
рху, и наполовину не обе­
спечен материалами и 
оборудованием (об этом 
мы писали на примере 
яефтегазодобывающего уп­
равления Юганскнефть, 
потребовавшего сократить 
госзаказ до 95 процентов).

Юганскнефть обратилась 
ко всем трудовым коллек­
тивам других НГДУ е 
П в зь н о м  потребовать 
п)геобраэования неф те­
газодобывающих управле­
ний из структурных единиц 
е самостоятельные пред­
приятия е соответствующи­
ми правами, вытекающими 
из Закона СССР о пред­
приятиях в СССР. Нефтя­
ники —  за создание кон­
церна на базе объедине­
ния на основе решения 
учредительного собрания 
представителей трудовых 
коллективов нефтегазодо­
бывающих управлений, но 
против вступления в ассо- 

/'■-‘-ацию на базе Главтю-

»'ньнефтегаза.
Увы, все эти вопросы 

слишком медленно реша­
ются аппаратом п/о Ю га­
нскнефтегаз. Отстал наш 
город и район с внедре­
нием и других прогрес­
сивных форм организации 
труда. А ведь за опытом 
далеко ходить не надо: с 
первого апреля с. г. на 
аренде работает коллек­
тив НГДУ Черногорнефть. 
Правда, по признанию на­
чальника управления Б. 
Волкова, аппарат объеди­
нения, главка сделали 
все возможное, чтобы не 
пустить на аренду этот 
«строптивый» коллектив.
И только благодаря помо­
щи министра тов. Фили­
монова удалось сломить 
сопротивление аппаратчи­
ков. Да. министр — за 
аренду, ибо только она 
позволит пройти сквозь 
возможные тяготы рыноч­
ной экономики. И те пред­
приятия, которые не про­
делали соответствующей 
работы по внутрихозяйст­
венному хозрасчету, не 
подготовили людей, ока­
жутся в сложнейшей си­
туации. (Не является ли 
допущенный п/о Юганск­
нефтегаз срыв грозным 
симптомом этого! — В. Н ) 

Увы, Черногорнефть — 
первый и пока, кажется, 
единственный росток ры­
ночных отношений в неф­
тедобыче во всем окру­
ге. Но там смело загля­
дывают в будущ ее, счи­
тая. например, что много­
партийность положительно 
отразилась бы на эконо­
мике. ибо предприятие 
никому не должно подчи­
няться, таи как »то эконо­

мическая ячейка нашего 
общества, и она должна 
развиваться по своим эко­
номическим законам.

Получив самостоятель­
ность. НГДУ Черногор­
нефть. кстати, потянуло 

’ за собой цепочку: сейчас 
на арендные отношения 
переходят смежники: Эне­
ргонефть. СМ У и другие. 
Сегодня на повестке дня 
—  создание ассоциации 
арендаторов Нижневар­
товского района.

Не прохлопали ли уша­
ми это событие эконо­
мисты п/о Ю ганскнефте­
газ, наших нефтегазодо­
бывающих управлений? 
Считаю, что да. Ведь 
концерн не создать на го­
лом месте, нужен опыт 
работы в условиях насто­
ящего (жесткого!) хозрас­
чета, необходимо людям 
познать вкус самостояте­
льности. А пока... Пока 
проект о создании кон­
церна ходит по подразде­
лениям п̂ о Ю ганскнеф­
тегаз. где должны рас­
смотреть все его плюсы и 
минусы. В частности, пла­
нируется, что в концерн 
войдут не все предприя­
тия объединения (а куда 
вступать остальным?), что 
будет создаваться свой 
коммерческий банк неф­
тяников и т. д . Многое 
упирается в низкую цену 
за нефть.

А как быть с аппаоа» 
том объединения, НГДУ? 
Ведь при аренде, насто­
ящем рынке многие отде­
лы и службы отпадают 
за ненадобностью. Види­
мо, часть их придется пре­
образовать в хозрасчет­
ные конторы и фирмы, 
предлагающие свои услу­
ги компании за приличную 
оплату.

Много проблем ставит 
перед нефтяниками наше­
го региона надвигающий­
ся рынок. И сохранять 
олимпийское спокойствие 
перед его всеми трудно­
стями, сложностями, не­
изведанностью вряд ли 
разумно.

В. НАЗАРОВ.

Добыча за полугодие
(выполнение плана в процентах)

НГДУ МАМОНТОВНЕФТЬ 
ЦДНГ-1;

Бригада 3 М, Аминёва 
Бригада В. Р. Майорова

ЦДНГ-1:
Бригада В. С. Еникеева 

ЦДНГ-J:
Бригада Ю. М. Бажина 
Бригада X. А. Гареева

ЦДНГ-4:
Бригада В. Ш . Надыршина 
Бригада М. М. Тимганова

ЦДНГ-5:
Бригада Б. В. Баширова 
Бригада В. А , Васильева 
Бригада А. Н. Степанова

ЦДНГ-6:
Бригада В, В. Густова 
Бригада А. Ю . Горшенина

ЦДНГ 7:
Бригада Ф . Б. Мусаева 
Бригада О. Д. Кожевникова

ЦДНГ-8:
Бригада С. П. Рудакова 

Итого по НГДУ
НГДУ МАЙСКНЕФТЬ 
ЦДНГ-1:

Бригада В. М, Ариничева 
Бригада В. В. Загретдиновб 
Бригада А . Г. Кочнева

ЦДНГ-1:
Бригада В. И. Петрухина 
Бригада М. И. Поздняка

ЦДНГ 3:
Бригада Ш , I I I ,  Валитова 

ЦДНГ 4:
Бригада П. В. Морыча 

ЦДНГ-5:
Бригада В. Тинишевв 

Итого по НГДУ
НГДУ ЮГАНСКНЕФТЬ 

ЦДНГ-1:
Бригада А. Н. Воробьева

— 100,7

— 101,2 
— 100,2

— 103,3
— 103,3

— 101,5
—  101,3
— 102,5

— 101,4
— 100,6 
— 101.9

— 101,9
— 102.2
— 101,7 
— 101,6
— 100,7
— 100,6 
— 100,9

—  102,3 
— 102,1
—  102,4

— 102,5
—  102,5 
— 101,5

-9 5 ,6
— 92,2
— 99,7
—93,9

—  105,7
— 104,8
—  110,1
—  102,9
— 102,9

— 98,2
— 98,2

— 97
— 97

— 99,6

— 97,2
— 97,1

Бригада Ю, Н. Пучка 
Бригада А. С . Сазонова

ЦДНГ-2:
Бригада В П. Юдина 
Бригада Г, И. Карпенко 
Бригада Е. Д . Гордеева

ЦДНГ-3:
Бригада В. М. Пьянзина 
Бригада В. Ф . Чигагина 
Бригада А .. Р. Чибаева

ЦДНГ 4:
Бригада М, X, Ахтареева 
Бригада М. К Суфиева 
Бригада В. И. Вострикова

ЦДНГ-5:
Бригада Ф . И. Нуреева 
Бригада А. И. Ширяева

ЦДНГ 6:
Бригада В. Г. Мврьюшкииа- 
Бригада А . М. Гончарова 
Бригада А. Ф . Ганиева 
Бригада А . Ф . Мирянова

ЦДНГ-7:
Бригада В, Э. Бетке 
Бригада Е. Г. Блажева

ЦДНГ 8:
Бригада В, В. Филипова 
Итого по НГДУ

НГДУ ПРАВДИНСКНЕФТЬ

ЦДНГ 1:

Бригада В. П. Драпайло 

ЦДНГ-2:
Бригада А . Я. Черемисова 

ЦДНГ 4:
Бригада В. И. Даниленко 

ЦДНГ 5:
Бригада Р. Р. Мухутдинова 
Бригада Р. Р. Надыршина

ЦДНГ-6:
Бригада Т. В. Нигматулина 
Бригада С. М. Терпака 
Приобский участок 
Итого по НГДУ

—97,!
— 97,2
- 96,9
— 96,8
- 97,1
— 96,8
— 95,7
— 93,8
— 94,3
— 96,9

— 94,4
— 94.6
— 94,4

—94
— 95,4
— 94.6
— 96,3
— 96,8
— 97,2
— 97,3
— 96,3
— 76,5

-101,5
- 101,6
-101 ,5

-100,3
— 100.3 

— 96,7

— 97,4
— 97,1
— 90,8
— 90,3

- 120,2
- 120,2

— 86
— 88,7
— 79,6

- 97,1
-109 ,4
- 9 1 ,2

-118.6
- 94,5
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ХОРОШИ ВЕЧЕРА 
Н А О Б И . . .

Фотоэтюд В. НАЗАРОВА и А. ИБРАГИМОВА.

КОРОТКОЕ ЛЕТО-90

СПАСИБО ЗА ОТДЫХ!
«Сколько надо —  сто­

лько выжмем» —  такой 
девиз был у нашего от­
ряда, в котором мы от­
дыхали две смены при 
детском клубе «Пламя». 
Много интересных меро­
приятий проведено здесь, 
мы участвовали в конку­
рсах архитекторов, из 
песка строили разные ба­
шни, крепости, скульпту­
ры. Наш отряд был дру­
жным, поэтому мы всю 
смену побеждали и за­
нимали почти все первые 
места.

У нас в отряде было 30 
человек. С нами работал 
музыкант Владимир Ива­
нович и спортсмен Влади­
мир Ильдарович. Один 
учил нас петь, другой — 
плавать. Спасибо нашим 
воспитателям за то, что 
готовили нам интерес­
ную программу. Мы ус­
певали и купаться, и со­
ревноваться, кушать мо­
роженое и ходить в ки­
но, да еще и в Ханты- 
Мансийск съездить. Там

нам очень понравилось. 
Воспитатели водили нас 
в музей. Мы много там 
увидели интересного и 
полезного. В сосновом 
бору даже попробовали 
лесную землянику. Когда 
закончилась наша экску­
рсия, мы встретили по­
льскую группу и с ними 
сфотографировались на 
память. Спасибо нашим 
воспитателям В. И. Ш ихо­
вой, Т. Т. Клементьевой и 
В. Г. Дюрягиной за за­

боту. Мы очень хотим, 
чтобы напечатали в газе­
те наше письмо, и чтобы 
все знали, как интересно 
отдыхать в нашем клубе 
«Пламя».

Ребята из детско­
го клуба «Пламя»: 

Зейналов Ниджат, 
Комова Катя, Наго- 
вицина Юля, Воро­
нцова Наташа, Лит­
вин Олег, Литвин 
Оксана. Глухих Ро­
ма, Околелов Мак-/

Редактор
Ю. Я. КОН ДРЮ КОВ.

РЕКЛАМА. СПРАВКИ. ОБЪЯВЛЕНИЯ.
-------ПРЕСТИЖ-------

ищет спонсоров
Молодежная экспериментальная фир­

ма «Престиж» и организационный коми­
тет конкурса красоты «Мисс города-90» 
ищет спонсоров. Принимаются любые 
предложения о сотрудничестве от орга­
низаций, кооперативов, молодежных це­
нтров города и района. Став спонсором 
конкурса, вы будете обладателями биле­
тов, которые сможете распространять по 
своему усмотрению.

Ждем ваших предложений по телефо­
ну: 3-15-04.

... приглашает
Молодежная экспериментальная фирма 

«Престиж» приглашает водителей с ли­
чными машинами для работы в органи­
зациях города и района по договору. 
Среднемесячная заработная плата сос­
тавляет 800— 1000 рублей.

Справки по телефону: 3-15-04, по ра­
бочим дням с 10.00 до 12.00.

Приглашаем посетителей!
В поселке Пыть-Ях в бане-сауне функцио­

нируют душевые отделения.
Наш адрес: п. Пыть-Я, I мкр. Часы работы: 

с 12 до 20; выходные: среда, четверг.

МЕНЯЮТ КВАРТИРЫ:
* двухкомнатную в 16 

/акр. (второй этаж) и од­
нокомнатную (6 мкр.) на 
трехкомнатную улучшен­
ной планировки а г. Не­
фтеюганске

Обращаться по адресу: 
16— 38— 36 до 20 часов.

* трехкомнатную (40 
кв. м) 5-й этаж на двух­
комнатную в капитальном 
и однокомнатную (можно

в деревянном) домах.
Обращаться по адресу: 

г8а—28— 60, или по теле­
фону: 2-26-00.

* однокомнатную (16,4 
кв м, 2-й этаж, без бал­
кона) на двух- или трех, 
комнатную (в деревянных 
домах не предлагать).

Обращаться по адресу: 
8— 16— 108.

*  *  *
НЕФТЕЮГАНСКОЕ ТОРГОВО-ПРОИЗВО­

ДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОЧЕГО 
СНАБЖЕНИЯ ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ. ОБЪ­
ЕДИНЕНИЙ, ЧТО В СВЯЗИ С РЕОРГАНИ­
ЗАЦИЕЙ ЛИКВИДИРОВАНЫ:

ОРС по торговле промышленными товара­
ми, ОРС по торговле продовольственными 
товарами, ТЗБ УРСа Юганскнефтегаз, кон­
тора УРСа Юганскнефтегаз, контора УРСа 

На базе ликвидированных предприятий со­
здано Нефтеюганское торгово-производствен­
ное объединение рабочего снабжения.

Все претензии к ликвидируемым предприя­
тиям принимаются до 20 августа 1990 года.

Вниманию граждан!

Председатель районного Совета т. Судаков 
А. В. ведет прием по личным вопросам граж­
дан с 16 до 19 часов по средам.

Приглашают на работу!
По извещению Ns 70 —

автогрейдеристов 6 раз­
ряда, трактористов с по­
следующим обучением на 
машиниста автогрейдера, 
газоэлектросварщиков 4— 
5 разрядов, электриков 4 
—5 разрядов, рабочих на 
асфальтобетонный завод 
с последующим обучени­
ем профессиям асфальто­
бетонного завода, плотни­
ка - столяра с допуском 
работы на деревообраба­
тывающих станках 4 раз­
ряда, каменщиков 3— 4 
разрядов, асфальтобетон- 
щиков.

По извещению Ns 56—

слесарей . сантехн и к о в 
4— 5 разрядов, водителей 
со стажем не менее 2-х 
лет, токаря - фрезеров, 
щика 5 разряда, машини­
ста экскаватора, воспита­
телей, повара, сторожа в 
детсад «Гусельки», помо­
щника воспитателя, груз­
чика с правами стропаль­
щика, электрогазосвар­
щика.

По извещению NS 1 4 -
водителей с категорией 
«Е», машинистов автомо­
бильных кранов, сварщи­
ков. моториста - дизели­
ста, фрезеровщика, авто- 
электрика по обслужива­
нию автокранов,

По извещению Ns 1з<Ш
—  зав. магазином, това-у 
роведа по таре, бухгалте­
ра расчетного отдела, 
КРО, экономиста, норми­
ровщика, зав. производст­
вом, зав. складом, повара, 
кух рабочих, рабочих в 
магазины и на овощехра­
нилище базы, продавцов и 
контролеров-кассиров в 
промышленные и продо­
вольственные магазины, 
грузчиков (мужчины), сле­
саря по холодильному 
оборудованию, лоточниц. 
Возможно работа по сов­
местительству.

По извещению NS 135
— с местной пропиской 
или на вахтово-экспедици­
онный метод на участок 
по обустройству кустов и 
скважин — помощника бу­
рильщика 4— 5 разряда, 
бурильщиков 6 разряда, 
машинистов экскаватора 
с правом вождения ав­
томобиля КРАЗ-255.

За справками обращать­
ся в бюро по трудоуст­
ройству телефон: 3-38-57.

Нефтеюганское торгово- 
производственное объе­
динение рабочего снаб­
жения на постоянную ра­
боту — главного инжене­
ра

Обращаться по телеф о. 
ну: 3-20-83, отдел кадров,

Наш адрес: 626430 
г. Нефтеюганск. 3 и кр - Д. 21 

Редакция работает с 8 до 17 час. 
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ТЕЛЕФОНЫ: редактор и приемная — 2-36-41, зам. редактора — 2-37-02, секретари­
ат — 2-39-92 отдел партийной жизни — 2-37-84, отдел советской работы — 2-30-61, 
отдел информации — 2-38-90 отдел культуры, быта и писем — 2-38-90. фотонабора, 
тория — 2-26-68 бухгалтерия— 2-37-96. типография— 2-19-94, радиовещание— 2-25-05

Индекс 56321. 
Объем 1 л. л. 
Тмояж 26752 

Заказ Ns 6764

Нефтеюганская гипография управления издательств, полиграфии и кннжной торговли Тюменского облисполкома.


