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П Е Р Е С Т Р О Й К А  И К А Д Р Ы
ДОКЛАД ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ ГОРКОМА КПСС т. РАФИКОВОЙ В. Н.

Н ам  предстоит обсу­
дить, к ак  идет процесс 
обновления во всех сф е­
рах  наш ей  ж изни, пра­
вильно ли  работаю т 
кадры , что торм озит 
социально - эконом ичес­
кое развити е, вы рабо. 
тать  п рограм м у дей ст­
вий по вы полнению  ре. 
ш ений январского  П ле. 
н у м а  Ц К  КП СС.

Г лавное в прЬцессе 
п ерестройки  —  эконо­
м ика. О на —  основа 
коренн ы х изм енений в 
остальны х сф ерах .

В прош лом  году в го­

роде и районе добыто 
сверх  плана 46 3  тыс. 
тонн неф ти, перевы пол­
нены  задани я по строи , 
тельству  ж илья . Пост, 
роено 3 3 2 0  мест в д ет ­
ских дош кольны х учре. 
ж дениях, что составило 
3 6  процентов пятилетне, 
го плана. О беспечен­
ность ж ителей  города 
кварти рам и  и детскими 
садам и возросла соот­
ветственно на 2 и 19 
процентов. Выполнены 
планы  по освоению  к а ­
питальны х влож ений, 
вводу  основных фондов.

Н аселению  продано на 
19 млн. рублей больш е 
продовольствен н ы х и 
промы ш ленны х товаров.

О днако эти резуль­
таты  достигнуты  не за 
счет стабильной работы 
предприятий и передо­
вой организации труда, 
а в ходе наведения эл е­
м ентарного порядка пу­
тем адм инистративны м, 
подменой хозяйственны х 
органов партийными. 
В зято лиш ь то. что л с . 
ж ало  на поверхности. 
Н овым качеством  рабо­
ты  полученны е р езу л ь ­

таты  назвать никак 
нельзя.

С плановыми задани . 
я ми первого квартала 
по реализации промыш ­
ленной продукции не 
справились 5 предприя­
тий. Д опущ ено отстава­
ние в освоении капита­
льны х влож ений, в стро­
ительно-м онтаж ны х рабо­
тах, не вы полняю тся 
обязательства по постав­
кам  объединением  неф ­
тяников, С алы м ским  и 
Л иственны м  Л П Х , Са­
лы м ским мехлесхозом . 
Не достигнут плановый

рост производительности 
труда.

Такой ситуации в эко­
номике города и района 
не бы ло давно. Что ж е 
произош ло в работе тру ­
довых коллективов? Ос­
новную ответственность 
за  допущ енны й спад, 
безусловно, несут бюро 
горком а и первы й сек ­
ретарь. М ы не зам ети ­
ли н ачала негативны х 
тенденций в экономике. 
Б лагодуш ествовали , ко­
гда нуж но бы ло бить 
тревогу. С лабо исполь­
зовали  дем ократические

начала в своей работе, 
не прислуш ивались к 
некоторы м  советам . Бю ­
ро горком а КПСС недо­
статочно повы ш ало тре­
бовательность к  руково­
дителям , не сум е л  о 
центр тяж ести  своей р а ­
боты перенести в пер­
вичны е организации, не 
активизировало  весь вы ­
борны й партийны й а к ­
тив и всех коммунистов 
в деле  перестройки. На 
работе наш йх хозяйст­
венны х руководителей 
сказались раскачка, по- 
чивание на лаврах .

к чему приводит почивание на лаврах
О собую  тревогу  в ы зы ­

вает состояние д ел  в 
производственном  объ. 
единении Ю ган скн еф те­
га з . Н а н аш их гл азах  в 
короткий  ср о к  лидеры  
сдали  свои  позиции. И 
э т о  произош ло н е  вслед­
стви е каки х-то  о бъ екти ­
вны х, неизбеж ны х при­
чин. Т акую  - ситуацию  
созд али  люди. Руководи­
тел и  объедин ени я и пар­
тийного ком итета, кото­
р ы е  не сум ели  своевре­
м енно оценить возник­
ш ие проблем ы , нам етить 
и осущ ествить конкрет­
н ы е м еры . Н е хватило 
настойчивости и требо­
вательности . О бъедине­
ние, успеш но закончив 
1 9 8 6  год, в ф еврал е  
допустило  сры в; с боль­
ш им трудом  вы тянуло 
п лан  первого к вартал а. А 
в ед ь  известно, что сбои 
н ач ал ся  у ж е  с середины  
п рош лого года. Ещ е то ­
гд а  члену бю ро горком а 
К П С С  т. Н иколаеву , 
секретарю  партком а

* т. Б ы к у  надо бы ло бо-
* л ес  сам окритично по­

дойти  к  оценке обста­
новки , вскры ть  корни 
причин, которы е впос­
ледствии  привели к па­
дению  добычи нефти. 
Разобщ енн ость действий 
зам . генеральн ого  д и рек ­
тора — тт. С кладчико- 
ва, Б ерезовского , Д олгих 
сущ ественно ск азал ась  
н а  главном  — работе 
н а  конечны й результат . 
Н едуг, поразивш ий объ­
единение, испы тали неф ­
тяники  округа , от него 
успеш но и збавлялись 
наш и соседи. У нас бы ­
л о  врем я предусм отреть 
его. О днако мы прояви­
ли беспечность и бли­
зорукость . О бъединение 
отстало с развитие,Vi 
систем ы  поддерж ания 
пластового давлени я на 
М амонтовском место­
рож дении, опоздало с 
развитием  н еф тесбор­
ных сетей на Ю жном 
С ургуте и С еверном  Са- 
лы м е. У пускает работу 
с ф ондом неф тяны х 
скваж ин. А ведь юган- 
цы  всегда были л и д ер а­
ми в этой области. Вне- 
ш не так  и осталось. Ко. 
личество простаиваю щ их 
скваж ин  меньш е норм а­

тива, в то врем я как  каче­
ство фонда скваж ин  
ухудш илось. Д ля того, 
чтобы  успокоить самих 
себя, в объединении дли­
тельное врем я  м ирятся 
с ненорм альной работой 
скваж ин, ф онтанирую ­
щ их через насосы. По 
сущ еству , скваж ины  р а ­
ботаю т в неоптим аль. 
ном реж им е. Т олько по 
этой причине за  месяц 
н едодается около 100 
ты сяч  тонн нефти. 
С ерьезное отставание 
допущ ено в развитии 
мощ ностей по рем онту 
скваж ин . О бъединение 
имеет сегодня сам ую  ни­
зкую  обеспеченность ф о ­
нда скваж ин  бри гада­
ми подземного и капи­
тального ремонта. В 
1986  году не вы полне­
но задание по прирос­
ту новых бригад, а  уж е 
в м арте текущ его  года 
приш лось в аварийном 
п орядке перебрасы вать 
из других управлений 
рем онтны е бригады  на 
М амонтовское м есторож ­
дение. И в оценке сос­
тояни я фонда скваж ин 
главном у геологу объ ­
единения коммунис т у 
М осковцеву с его опы ­
том работы  и искусст­
вом полемики легко со­
зд ать  видимость благо­
получного полож ения. 
Х отелось бы в связи  с 
этим  напомнить предос­
тереж ение В. II. Л ени­
на: «С траш ны  иллю зии 
и самообманы , губитель­
на боязн ь истины». Не 
зд есь  ли  корни излиш ­
ней сам оуверенности  и 
непогреш имости? За  
прош едш ий год в объеди­
нении наблю дается и 
сниж ение уровня органи­
заторской  работы . Спе­
циалисты  главка отме­
тили увеличение потерь, 
связан н ы х с невы полне­
нием организационно­
технических м ероприя­
тий, увеличением  ав а ­
рийности. Н е случайно 
зимой на наш их промы с­
лах зам орож ено больш е 
скваж ин, чем в других 
районах. Все это и про­
счеты  инж енерной сл у ж ­
бы объединения, воз­
главляем ой КО М М ’■ 14НГТПЛ1 
Долгих. Им бы ла утра­
чена перспектива, стре­

мление к новизне, сам о­
критичному ан ал и зу  сво­
ей работы . Н изкая  тр е ­
бовательность, л и б ера­
лизм  не позволили ему 
расш ить у зк и е  м еста в 
нефтедобы че, привлечь 
к  этом у внимание всех 
служ б. А  вот партком  и 
вслед  за  ним  бюро гор­
кома партии , д ел ая  вид, 
что не зам ечаю т этого, 
беспринципно пиш ут в 
характеристи ках  члена 
К П С С  Долгих о его де­
ловитости, настойчивос­
ти, требовательности , 
своевременном и качест­
венном реш ении перс­
пективны х вопросов. Ц е­
на такой беспринципнос­
ти вы сокая  — ослабле­
ние требовательности, 
дисциплины  и порядка, 
недоданны е тонны н еф ­
ти, сры в социалистичес­
ких обязательств.

К числу дестабилизи­
рую щ их ф акторов невы ­
полнения плана в добы ­
че нефти нуж но отнес­
ти и состояние дел " в 
бурении. Вновь мы вы ­
н уж дены  говорить, что 
за  внеш ним благополу­
чием крою тся сер ьез­
ные недоработки. План 
проходки в 1986 году 
перевы полнили, но толь­
ко за  счет разбуривания 
обустроенны х площ адей. 
Зад ани е ж е по бурению  
на новых месторож де­
ниях сорвано. С клады ­
вается мнение, что буро­
вики работаю т охотно 
лиш ь там , где им вы ­
годно, из-за этого недо­
получено с Асомкннско- 
го, П етелннского, При. 
разломного месторож де. 
ннн 150  ты сяч тонн не. 
ф тн. О тветственность за 
подобные вольности дол­
ж ен нести руководитель 
этих работ член КПСС 
т. С кладчиков.

На пленуме областно­
го ком итета партии про­
звучала справедлив а  я 
критика в адрес  н еф тя­
ников за  сниж ение н а­
кала борьбы за перспек­
тиву развития нефтяной 
промыш ленности. Кое- 
кто, говорилось в док­
ладе, считает немодным 
сегодня говорить об ог­
ромных, ещ е не исполь. 
зованны х ресурсах  неф ­
ти и газа. Р ечь  идет

06 опереж аю щ ем  н ара. 
щ ивании сы рьевой  ба­
зы , вы явлении , изуче­
нии и оперативном во­
влечении в разработку  
новых залеж ей , струк ­
тур , эф ф ективной разр а ­
ботке новых м есторож ­
дений. Д ля наш его ре­
гиона это я вл я ется  на­
иболее актуальны м . Н е­
обходимо переломить 
психологию неизбеж но, 
го падения. В перспек­
тивных расчетах  н уж ­
но опираться на актив­
ный norffcit новы х струк­
тур  вблизи разраб аты ва­
ем ы х ' площ адей, совер­
ш енствование техноло­
гии добычи нефти, по­
вы ш ение нефтеотдачи 
пластов. В объединении 
отобрано с начала раз­
работки всего 16 про­
центов извлекаем ы х з а ­
пасов. К стати, эта  циф ­
ра, подготовленная спе­
циалистами главка, вы з­
вала  бурную  реакцию  
объединения, где сам о­
уверенно отвергаю т оце­
нку потенциальны х воз­
мож ностей региона. И и. 
чего, кроме амбиций, за  
этим  не стоит, и вновь 
подтверж дается тезис, 
сказанны й в докладе на 
пленуме обкома, о по. 
тере  увлеченности неф ­
тяников в перспективе 
добычи нефти. В объ­
единении не отлаж ена 
работа с отстающ ими 
коллективам и. Их число 
не ум еньш ается. С егод­
ня. как  и преж де, 24 
процента бригад основ­
ных профессий не вы­
полняют государствен­
ный план, а в М амонтов­
ском и С алы мском  уп­
равлениях буровых ра­
бот доля бригад, не вы . 
гюлняющих план трех 
месяцев, составила поло- 
вину имею щ ихся. Этими 
коллективам и пробурено
7 бракованны х скваж ин, 
потерн времени на лик­
видацию  брака превы ш а­
ют 2 ,8  тыс. чел./часов. 
А за  этими п оказателя­
ми стоят конкретные 
долж ностны е лица — 
руководители — коммунис- 
ты  Якупов и Ибрагимов. 
Но ни одному из них 
оценка не дана.

П рактическая работа 
по переходу на новые

условия хозяйствования, 
интенсивны е пути раз. 
витня, сам оф инансиро. 
ванне и самоокупаемость 
утон ула в говорильне, 
рассуж дениях  и о б ъ яс­
нениях. О бъединение 
Ю ганскнеф тегаз плани­
ровало  перейти на но­
вы е условия хозяйство­
вания ещ е в середине 
прош лого года, это по­
требовало от руководи­
телей  выхода из при­
вы чны х рам ок, поиска 
путей рационального ис­
пользования трудовы х и 
м атериальны х ресурсов. 
Н уж но бы ло при необ­
ходимости слом ать  ста­
ры е рам ки  сущ ествую ­
щих структур  и и нструк­
ций. Т о есть активно 
вести поиск новы х форм 
работы . П раво на это 
дал  X X V II съ езд  КПСС. 
Н о у  руководителей 
объединения не хватило 
м уж ества, инициативы , 
продолж ались ссылки 
на отсутствие ди ректи в , 
ных документов из глав ­
ка, министерства. Д аж е 
получив все разъ я сн е­
ния и нормативы , пе­
рейдя номинально с на­
чала года на новы е ус­
ловия хозяйствования, 
продолж али вы праш и­
вание и фонда зараб от­
ной платы , и числен­
ности, и новых лимитов. 
М ожно отметить, что в 
психологическом отнош е­
нии руководство объеди­
нения. его п одразделе, 
ний так  ж е далеко  от 
новых экономических 
требований, как и год 
назад. Р азраб отка мер 
по переходу на новые 
условия хозяйствования 
ведется келейно. Это не 
стало предметом широ­
кого обсуж дения в 
трудовы х коллективах 
с анализом  и отбором 
всех предложений. З а ­
местителю  генерального 
директора коммунисту 
Ф едорову необходимо 
проявить больш е прин­
ципиальности, реш ите­
льности в применении но­
вых методов хозяйство­
вания, более активно го­
товить базу  для  перехо­
да предприятий на пол­
ный хозрасчет. Н ельзя 
довольствоваться сло­
ж ивш имся полож ением

д ел  и считать, что в 
работе использованы  
все им ею щ иеся резервы . 
К атализатором  ее дол­
ж ен  стать партийны й 
комитет, которы й  обя­
зан  видеть наиболее 
важ ны е и требую щ ие 
безотлагательного  р е ­
ш ения вопросы . Н а бо­
льш инство перечислен­
ных недостатков неод­
нократно указы валось 
секретарю  партко м а 
т. Б ы ку . И дет врем я, 
а  выводов нет. Работ­
ники партком а, его сек­
ретарь при случае  обя­
зательн о  подчеркнут, 
что парторганизация са­
м ая  крупная, насчиты ва­
ет в своих рядах  поло­
вину коммунистов го­
родской п арторган иза­
ции, а в зять  на себя  та ­
кую  ж е  м еру  ответст­
венности — не спеш ат. 
Р азум еется , многое з а ­
висит от сек р етар я  па. 
ртком а, но ведь у него 
два зам ести теля, к аж ­
ды й и з них им еет свой 
круг обязанностей и дол­
ж ен  сполна отвечать за 
их выполнение. То, что 
сегодня смотр боевитос­
ти в партком е идет 
вразвал к у , нехотя — 
п рям ая  вина т. Воло­
шина. Ему явно недос. 
тает мобильности, опе­
ративности, энергично­
сти. Надо, М ихаил Пе­
трович, или прибавить 
оборотов или попросить 
более спокойную  рабо­
ту. Так будет честнее. 
Прочно обосновались ус­
таревш ие подходы к иде­
ологической работе, от­
ветственность за  это 
леж ит на зам естителе 
секретаря  партком а т. 
М ирошниченко. Это опы ­
тный работник, задачи  
понимает, рассуж дает 
правильно, а  вот зам ет­
ных шагов вперед нет. 
П рямо скаж ем , п ерест­
ройки работы  руково­
дителей партком а не ви­
дно. Т оварищ ам  Б ы ку , 
Волошину, М ирош ничен­
ко нуж но отказаться  от 
шаблонного мы ш ления. 
О ценить кадры  в н ер аз­
рывной связи  с состоя­
нием дел, которы е . им 
поручены.

(Продолж. на 2 , 3  стр.).
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П Е Р Е С Т Р О Й К А  И К А Д Р Ы
___________ДОКЛАД ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ ГОРКОМА КПСС т, РАФИКОВОЙ В. И._____________

Задумано много, но сделано мало ■ ■ .■
К сож алению , поло­

ж и т е  дел в капи таль­
ном строительстве тоже 
вы зы вает  озабоченность, 
поскольку сдерж ивает 
реш ение многих важных 
вопросов. К аж дая чет­
вертая  строительно-мон­
таж н ая  органи зац ия не 
вы полнила план  подряд­
ны х работ к вартал а. Л и­
м ит капитальны х вло­
ж ений, вы делен н ы х на 
строительство  объектов 
соцкультбы та, освоен 
(за  этот период) на 19 
процентов. Р езул ьтаты  
такой  работы  во многом 
зав и сят  от взаим оотно­
ш ений зак азч и к а  и под­
рядчи ка. В заим одействия 
У них не получается. 
Н абивш ие оском ину воп­
росы : несвоеврем енное 
п редставление докум ен . 
тации и поставка обо­
рудован ия, н и зкая  орга­
ни зац и я  труда и сры вы  
сроков строительства. 
Н о ведь з а  каж ды м  этим  
явлен ием  стоят кадры , 
их отнош ение к пору­
ченному делу . Больш ин­
ство служ б , коллекти­
вов возглавляю т комму­
нисты . П артийны е орга­
низации не преодолели 
субъективного  отнош е­
н ия  к реш ению  госу­
дарствен ны х вопросов, 
что остается  серьезны м  
торм озом  в работе. Сло­
м ать  барьер  отчуж ден­
ности долж ны  помочь 
зам ести тели  председа-» 
телёй  горрайисполкомов 
тт. Л ихачев, Б езуш ко, 
заведую щ ий отделом 
горком а К П С С  т. Ч ер­
ныш ев. П розвучавш ая 
н а  пленум е окруж ком а 
К П С С  крити ка наш их 
строителей  за  низкое к а­
чество работы  совер­
ш енно сп раведли ва. О 
каком  улучш ении каче­
ства дом остроения м ож ­
но говорить, если в 
1 9 8 6  году 2 0  процентов 
ж илы х домов бы ли сд а­
ны  трестом  Н ефтею ган- 
скж нлстрой  с оценкой 
«удовлетворительно» . Пе­
рестройки  в этом деле 
не произош ло. Бю ро гор­
ком а КП СС, рассм атри ­
в ая  вопрос о ходе стро­
и тельства  ж и л ья , пору­
чило партийной органи­
зац ии  принципиально 
оценить деятельность 
управляю щ его  трестом

т. Ш евцова. Д умаю , бу­
дет правильны м орга­
низовать отчет руково­
дителя перед рабочими 
своего коллектива и пе­
ред ж ильцам и тех нека­
чественны х домов, кото­
рые сдаю тся трестом. 
Т рудящ иеся судят о на­
шей работе по конкрет­
ным делам . И прежде 
всего в развитии соци­
альной сф еры .

Н ефтею ганцы  спра­
ведливо требую т улуч­
ш ения торгового и бы то­
вого обслуж ивания, сво­
еврем енного получения 
мест в детском  саду, 
регулярной  работы  пас­
саж ирского транспорта. 
Зд есь  очень многое за ­
висит от кадров.

Н еплохое начало у 
молодого руководителя 
треста Н ефтею ганскгаз- 
строй т. П еченова. Ва­
ж но не остан авли вать­
с я  на достигнутом , про­
яви ть ещ е больш ую  на­
стойчивость.

Одно д е л о — правильное 
понимание проблемы , н 
другое — организатор , 
ская  работа и конкрет­
ны е результаты . Много 
разговоров на разны х 
уровнях  вели о строите­
льстве хлебозавода в п. 
П ы ть-Я х. С праведливо 
по этом у поводу крити ­
ковали нас м естная и 
областная газеты . Воп­
рос об обеспечении хл е­
бом ж ителей  поселков 
Пыть-Ях — М амонтово 
начальнику Н ГДУ Ма- 
моитовнеф ть т. Репину 
известен давно. Но он 
по-преж иему ссы лается 
на трудности, проявляет 
пассивность. Не сказал  
своего реш аю щ его сло­
ва и партком  управле­
ния.

П редприятия города 
и района взяли сь за  ре­
шение задачи , постав­
ленной ЦК КПСС, по 
обеспечению  к 2 0 0 0  го. 
ду каж дой семьи от­
дельной квартирой или 
индивидуальны м домом. 
Т рест Ю гаискнеф тест- 
рой вы ступил инициа­
тором реш ить эту  проб­
лем у  уж е в 1995  году. 
Но, к сож алению , д ал ь ­
ше инициативы  дело  не 
пошло. З а  год средства 
на строительство ж илья 
в этом тресте освоены

всего лиш ь на 43  про­
цента, что к тому же 
ниже уровня 1985 года. 
Т акую  работу ускорени­
ем никак не назовеш ь. 
Видимо, н азрела необхо­
димость партком у оце­
нить единство слова и 
дела управляю щ его тре­
стом т. Дунаева.

Еще прим ер. Крайне 
напряж енная  обстановка 
часто склады вается  п 
движении автобусов на 
ст. О стровная. На раз­
личных уровнях, в газе­
те «Н ефтею ганский ра­
бочий» подним алась эта 
проблема. М енялись ру­
ководители — ком м у­
нисты ПАТ11 (тт. К ули­
ковский, Расщ епкнн. 
С мирнов), каж ды й из 
них зав ер ял , что воп­
рос будет реш ен. По 
воз, — то биш ь авто­
бус — и ныне там , ни 
с места. Л ю бопытна по­
зиция первичной п арт­
организации П АТП (сек . 
ретарь  — член ревко- 
миссии т. В олосников) 
по отнош ению  к этой 
проблеме. В течение го­
да ею рассм атри валась  
м асса задач: персональ­
ные дела, технические 
проблемы , а  этот в аж ­
ный для  многих ж ите­
лей  города вопрос так 
и остался  без вним а­
ния. Вот и делайте вы ­
воды  о перестройке и 
ускорении.

Одна из основных з а ­
бот социального разви­
тия — обеспечение на­
селения продовольстви.
ем . План производства 
сельскохозяйств е н и о й 
продукции за 1986 год 
выполнен, однако, число 
подсобных хозяйств за 
последние 5 лет не уве­
личилось. П лан у  сбора 
пищ евых отходов, вы ло­
ва ры бы  регулярн о  не 
выполняю тся. Зем ли , от­
веденны е под огороды , 
осваиваю тся медленно. 
Руководители  не хотят 
помочь своим работни­
кам в обустройстве уча­
стков. К райне слабо ра­
звивается  кооперативная 
торговля. М ногие м еро­
приятия продовольст­
венной програм мы  с мо­
лчаливого согласия гор- 
райисполкомов о к аза ­
лись проваленны ми. В

этом, как в зеркале, от­
раж ается потребитель­
ское отнош ение кадров. 
Именно поэтому произ­
водство продуктов пита­
ния растет медленными 
темпами и составляет па 
человека: мяса всего 
4 .7  кг. овощ ей — 5 ,6 , 
молока — 15,4 кг. Все 
эти показатели  ниже 
среднеокруж ны х. На 
пленум е обкома КПСС 
поставлена зад ача  обес­
печить стройки агропро- 
мч м атериальны м и ре­
сурсами. Надо сэконо­
мить на промыш ленных 
стройках один-трн про­
цента м атериалов и пе­
редать их для развития 
подсобных хозяйств. По­
ра коммунистам Зака- 
лю ж ном у и Клепикову 
воспользоваться, нако­
нец, своими правами и 
строго спросить с руко­
водителей за  порученное 
дело.

В октябре исполняет­
ся 2 0  лет наш ему горо­
ду , наш ему общ ему д о ­
му, и все мы в равной
степени заинтересованы  
в том, чтобы с каж ды м  
днем  он становился л у ­
чше, удобнее д л я  ж изни. 
Мы ж дем  от руководи­
телей, парторганизаций, 
всех ж ителей  города 
конкретны х дел. конст­
руктивны х предлож е­
ний. А подумать есть 
над чем. Н еоднократно 
подним ался вопрос о 
комплексной застройке 
новых микрорайонов. Но 
из-за неувязок  и прос­
четов, отсутствия коор­
динации м еж ду строите­
лям и по-преж нему ин­
ж енерная подготовка но­
вых территорий, строи­
тельство объектов соци­
ально-бы тового обслу­
ж ивания продолж ает от­
ставать от сооруж ения 
ж илья . В ы зы вает не­
удовлетворенность сос­
тояние ж илого фонда, 
дорог и тротуаров. Под­
робно вопросы уси ле­
ния партийного руко­
водства социальной сф е­
рой были рассмотрены  
на преды дущ ем пленуме 
горком а партии. З ад у ­
мано бы ло много, но 
сделано далеко  не все. 
К примеру, инертность 
управляю щ его трес­
том Н ефтею ганскспбц-

гидром еханизация Хол­
могорова приводит к то­
му, что вновь на неоп­
ределенный срок дотя­
гивается строительство 
городского пляж а. М ед­
ленно горрайисполко- 
мами реш ается вопрос о 
строительстве военно- 
спортивного лагеря . До 
сих пор нет предлож е­
ний по передаче неэф*. 
ф ектнвно используемых 
производственны х пло­
щ адей предприятиям 
сф еры  обслуж ивания. 
Мы просили бы членов 
горкома возглавить эту 
работу, в зять  инициа­
тиву на себя и внести 
конкретны е предлож е­
ния к середине мая.

С ерьезны е недостатки 
остаю тся в планирова. 
нии. В севозмож ные по. 
правки, уточнения про­
долж аю тся и сегодня. 
План к вартала по вводу 
ж илья м енялся не­
сколько раз. Н еразбе­
рихе и волю нтаризму 
надо полож ить конец и 
перейти в 1988  году на 
двухлетнее планирова­
ние, сущ ественно под­
нять здесь роль горрай. 
исполкомов, потребовать 
от них вы полнения сво­
их прав и обязанностей. 
Горрайисполкомы  дол ж ­
ны проявить настойчи­
вость и при переходе 
предприятий на много­
сменный реж им  работы . 
М ногие руководители  
не зан яли сь этой в аж ­
ной государственной 
проблемой, вы ж идаю т, 
видят в ней только  до ­
полнительную  обузу. Го­
род мож ет и долж ен п е ­
рейти на многосменный 
реж им . Это один из н е­
использованны х ры ча­
гов, с  помощ ью  которо­
го мож но осущ ествить 
техническое п еревоору­
ж ение, избавиться ог 
изнош енного оборудо­
вания, высвободить пло­
щ ади д л я  производства 
товаров народного пот­
ребления. П ереход на 
многосменную  работу 
потребует реш ения цело- 
го ком плекса социаль. 
ных вопросов, св язан ­
ных с реж им ом  работы 
транспорта, детских до­
ш кольны х учреж дений, 
предприятий общ епита и 
других. И чем активнее

мы возьм ем ся за  их ре­
шение. тем быс! рее по­
лучим отдачу.

В наших условиях не­
льзя  всерьез говорить 
об удовлетворении нужд 
трудящ ихся без осущ е­
ствления трудосберега­
ющей политики и, в 
перв;> ю очередь, сок ра­
щ ения работаю щ их вах­
тово-экспедиционным м е­
тодом. Все наши прог­
рамм ы  ставятся  под уг­
розу лиш ь потому, что 
увеличение численности 
работаю щ их никак не 
регули руется  исполко­
мами. А ведь это^неп о­
средственная обязан ­
ность плановых органов 
(тт. ЯмзнноЙ и К нязе­
вой). Р яд  руководителей 
при попустительстве ис­
полкома районного Сот 
вета , особенно в пп. М а­
монтово и Пыть-Ях, 
грубо попирают нормы 
в создании новых посе­
лений, плодят их где и 
как  попало, наруш аю т 
паспортный реж им, а 
п равоохранительны е о р ­
ганы лиш ь сигнализи­
рую т, призы ваю т там, 
где обязаны  власть  упо­
требить. Не проявляет 
инициативы  второй сек ­
ретарь  горкома КПСС 
т. Разум овский, С пра­
ведливо отм ечая его 
энергичность, надо з а ­
метить, что ему не хва­
тает системности, глуби ­
ны ан ализа, смелости в 
принятии реш ений. П ро­
явл я ет  элем енты  бес­
печности в перестройке 
сти ля  и методов работы 
пром ы ш ленно-транспорт­
ного отдела горком а 
КПСС. В работе отдела 
преобладает текучка, 
неумение вы делять  гла- 
вное.

Задум ано бы ло много, 
но сделано далеко  не 
все. Не добились мы, 
главны м  образом , ум е­
ния не только правиль­
но ставить задачи , р а зъ ­
ясн ять  их необходимость, 
но и добиваться их ре­
ализации . Е с л и  бы 
в работе горком а, его 
бю ро бы ло больш е по­
следовательности , ум е­
ния «вцепиться» в проб­
лем у и довести ее до 
конца, полож ительны * 
результатов  бы ло гораз­
до больш е.

Демократия и гласность
Р еш и ть эконом ичес­

кие и социальны е зад а ­
чи, поставленны е я н ­
варским  П ленумом ЦК 
К П С С , нем ы слим о без 
ш ирокого внедрения де. 
мократических  начал. 
Б е з  вы борности и от­
четности руководителей, 
введения конкурсной 
систем ы , их зам ены , р а ­
сш ирения гласности — 
м ы  не м ож ем  создать 
такую  си стем у кадровой 
работы , к оторая  обеспе­
чи ла бы  реали заци ю  л е ­
нинского требования: 
«поставить ш ироко, пла­
номерно, систематично 
и откры то  дело  подбора 
наилучш их работни­
ков...» . Н а сегодняш ний 
ден ь есть  несколько  при­
м еров вы борности руко­
водителей: в С алы мском  
вы ш ком онтаж ном  у п ­
равлении, Н ГДУ Прав- 
динскнеф ть, У В иКе, 
СУ-79 треста М амонтов- 
неф тепромстрой. Уже 
п ервы е попытки п оказа , 
ли: м ы  на правильном 
пути. К оллективы  здесь 
во згл ави л и  опытные,

знаю щ ие свое дело спе. 
циалнеты , умею щ ие р а ­
ботать с  лю дьми. Вы­
борность, вопреки м не­
нию некоторы х руково­
дителей, не подры вает, а 
наоборот, укрепляет еди­
ноначалие, обеспечива­
ет его сочетание с кол­
легиальностью . У руко ­
водителя, получивш его 
поддерж ку больш инства, 
крепнет уверенность в 
правоте дела, повы ш а. 
ется  ответственность пе­
ред коллективом . И кол­
лектив активно, созна­
тельно поддерж ивает вы ­
бранного лидера. Важно, 
чтобы процесс дем окра­
тизации управления не 
превратился в самоцель, 
не переш ел в анархию , 
не стал  бы  играть на 
руку  ж елаю щ им снять 
с долж ности руководи­
тел я  только  за  то, что 
тот требует соблю дения 
элем ентарного порядка 
на производстве. Д емо­
кратические основы  уп­
равления будут прочны ­
ми и дадут нужный э ф ­
ф ект только при усл о ­

вии развития инициати­
вы, соблю дения дисцип­
лины  всеми работника­
ми. Людей, душ ой боле­
ющих за  интересы  дела, 
в наш ем общ естве .по­
давляю щ ее больш инство. 
Рабочие хотят перестра­
иваться, работать с пол­
ной нагрузкой. II тем 
горш е, когда приходят 
вот такие письма. Ци­
тирую  одно из них: «М ы, 
коллектив хозрасчетной 
бригады  С У -28 • треста 
С пецнеф тегазстрой  у ч а ­
стка №  4 (начальник 
у час т к а  Щ ербатю к, 
бригадир Воронцов), под­
держ ав инициат и в у  
бригад С идорейко и Гво­
здева, приняли на себя 
повы ш енны е обязатель­
ства достичь наивысш ей 
вы работки  и производи­
тельности труда. О дна­
ко в настоящ ее время 
бригада не выполняет 
даж е план, не говоря 
уж е о повыш енных по­
казателях . С сентября 
1986 года коллектив об­
ращ ался  к  адм инистра­
ции у п р ав л ен и я . СУ-28

с просьбой обеспечения 
бригады  ф ронтом работ, 
материалам и и техни­
кой. Однако все наши 
просьбы  остались без 
внимания. Просим разо ­
браться в слож ивш ейся 
ситуации и по возм ож ­
ности помочь. К оллек­
тив наш ей бригады , как 
и весь советский народ, 
понимает, что без ко­
ренной перестройки на­
шей экономики не мо­
ж ет бы ть дальнейш его 
движ ения вперед. А в 
наш ем управлении пере­
стройка не ощ ущ ается, 
бригада по-прежнему 
простаивает». После вме­
ш ательства городского 
ком итета партии, меры 
принимаю тся, но возни­
кает вопрос: почему 
первичная партийная ор­
ганизация С У-28 (секре­
тарь  т. Б ереславский) 
длительное врем я зани­
мала позицию невмеш а­
тельства? Ведь кому, как 
не коммунистам , бить во 
все колокола, реш ать 
поставленны е вопросы.

В некоторы х трудо­

вых коллективах  дело 
подбора и расстановки 
кадров безраздельн о  от­
дано в руки руководите­
лей. Об этом ж е говорят 
и резул ьтаты  ан кети ро­
вания. Повод для  серь­
езной  работы  горкома 
КП СС, в первую  оче­
редь, его организацион­
ного отдела есть. Т оль­
ко бесконтрольностью  со 
стороны  п арторган иза­
ции за  подбор, р асста­
новку и воспитание к а­
дров мож но объяснить 
обстановку, слож ивш ую ­
ся  в коллективе РН ВЦ -3. 
С лабая воспитательная 
работа, низкий спрос с 
подчиненных -со сторо­
ны ди ректора Р И В Ц  т. 
П еревалова привели к 
конф ликту. З атяж н ая  
борьба группировок по­
глощ ает силы и время 
работников, а  партийная 
организация (секретарь 
т. А лексеев) наблю дает 
со стороны  за происхо­
дящ им. Н ужно укрепить 
эТот коллектив партий­
ными кадрам и , имеющ и­
ми политическую  за к а л ­

ку  и уменпе вести яа 
собой людей. До сих 
пор при полном попус­
тительстве партийны х 
организаций трясет, в 
буквальном  см ы сле это­
го слова, коллективы  
леспром хоза «Л иствен­
ный», Ю ж но-Б алы кского 
газоперерабаты ваю щ е г о 
Завода (секретари  тт. С е­
ргеевская  и бы вш ий 
Л уценко). И з-за вседоз­
воленности, всепрощ ен- 
чества, низкой требова­
тельности к к адрам  в 
коллективах  создан  н е­
здоровы й клим ат. Л и ­
деры  по ф орм е не я в ­
ляю тся  лидерам и  по со­
держ анию , н еф орм аль­
ные предводители «м у­
тят  воду», вовлекая  в 
оборот проверок все 
новы е и новые силы. 
Если подсчитать средст­
ва. затраченн ы е на во­
локиту: отвлечение лю ­
дей от работы , команди­
ровки и прочие расходы , 
то они перекрою т отда­
чу от тех лиц, которые 
сею т см уту. П артийные 
организации  в этих слу«
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чаях  вы гл яд ят  беспо. 
мощ ны ми, как  перед 
стихией, и не могут 
найти почву под нога­
м и. Что тут  мож но по. 
советовать? Т олько  од­
но. П артийны е органи за . 
ции  обязан ы  добиваться 
и збран и я  в руководители 
ком петентны х, предпри­
им чивы х, м орально без. 
упречны х специалистов, 
ум ею щ их работать  с 
лю дьми и способных

Нача т ь

обеспечить в короткие 
сроки ускорение разви­
тия коллектива.

Ошибки в подборе 
кадров становятся поли, 
тическим и ош ибками, 
за  которы е партийны е 
организации долж ны  не­
сти всю полноту ответ­
ственности. П равильно 
поступила партийная ор­
ганизация треста Ю ган- 
скнеф тегеоф изика: в зя ­
л а . после ухода уп рав.

ляю щ его, курс на свои 
собственны е кадры . Эти 
вопросы волную т и пар­
тийные организации тре­
стов Н ефтею ганскжил- 
строй, М ам онтовнеф те. 
промстрой. П ринципи­
альную  позицию при ут­
верж дении в должности 
зам естителя  уп равляю ­
щ его т. Ры ндина зан ял а  
партийная организация 
треста Ю ганскнеф теав- 
томатика. Коммунисты

с себя
П рактическая  реал и ­

зац и я  зад ач , конкрет­
н ы е установки  о путях 
п ерестройки  во многом 
зав и сят  от того, как 
строит свою работу бю. 
ро  городского комитета 
партии. П риняв по у з ­
ловы м вопросам  соци­
ально  - экономическо г о 
развити я  города и рай- 
она много правильны х 
реш ений, нам  не удалось 
организованно р азв ер ­
н у ть  работу  по реали­
зац ии  зам ы слов. Особен­
но по стабилизации не­
ф тедобы чи, наведению  
п оряд ка в городском  
хозяйстве, торгов л с, 
транспорте, связи , в сф е. 

л ре обслуж ивания насе­
ления. П осле отчетно- 
выборной партийной ко­
нференции прош ло око­
ло  полутора лет. С то­
го врем ени произош ли 
изм енения в составе бю­
ро. М енялись, в основ­
ном, секретари  горкома. 
Думаю , это  в какой-то 
степени не дало  возмо­
ж ности бю ро обрести в 
работе ц елеустрем лен ­
ность, н аправленность, 
четко вести стратеги­
ческую  линию  горкома. 
Задолго  до проведения 
пленум а были розд а­
ны  ан кеты  ч л е н а м  
горком а и секретарям  
парторганизаций с про­
сьбой охарактеризовать  
деятельность , как  в ц е­
лом бю ро и ап парата, 
так  и каж дого его чле. 
на. А нализ ответов стал  
предм етом  серьезного 
обсуж дения на засед а ­
нии бю ро. Собственно, 
многие из пож еланий 
станут для  каж дого из 
нас програм мой рабо­
ты  над собой. Н едоста­
ет нам пока принципи­
альности  и объектив­
ности. Н евы сока ещ е 
активность членов бюро

* на заседани ях . Застен ­
чиво и робко ведет себя 
на них т. Заи к а , м ало­
инициативны  тт. Н икола, 
ев, Б уров. Надею сь, 
что это  явление врем ен­
ное, во всяком  случае, 
поправимое. 'Гов. Зак а - 
лю ж ном у недостает на. 
стойчивостн и оператив­
ности в делах, требова­
тельности  к кадрам  ап ­
парата. Н е слож илась 
система работы  с ними, 
искусственно сдерж и ва­
ется процесс обновле­
ния. Р я д  работников 
горисполком а не ощ ущ а­
ют перемен, иногда со­
противляю тся им, дру­
гие, не успев разобрать­
с я  в работе, бы стро ус­
воили командный тон, не 
опираю тся на мнение 
лю дей, свою точку зр е ­
ния считаю т единствен­
но правильной. В ап­
парате процветает все- 
прощ енчество. Конечно, 
всех под одну гребенку 
п ричесы вать не стоит, 
к  каж дом у человеку на­
до подходить индивиду­
ально, но уверена, ра­
ботать в исполкоме дол­
ж ны  новаторы , способ­
ны е лом ать инерцию и 
рутину. Н еобходимо,

чтобы руководители ис­
полкома заработали  в 
полную  силу, избави . 
лись от привычки все 
время огляды ваться  на 
кого-то и ж дать у к аза , 
ний.

С меня, как первого 
секретаря, спрос особый. 
М не члены  бю ро ре­
ком ендовали  бы стрее 
обрести себя в роли пе. 
рвого руководителя . 
П ритуш ить эм оциональ­
ность в оценках, не де­
л ать  поспешных вы во­
дов, иметь терпение в 
проведении в ж изнь вы­
работанной линии. Виж у 
д л я  себя главную  зада, 
чу — повы ш ать кол . 
л е т а л ь н о с т ь  И актив­
ность бюро от принятия 
постановления до его 
реализации, добиваться 
делового обсуж дения 
всех вопросов, не бо­
яться  сопоставлять р а з­
личны е точки зрения, 
давать объективную  оце. 
нку вы двигаем ы м  работ, 
никам.

Не проявляю т актив­
ности в обсуж дении р ас ­
см атриваем ы х вопросов 
члены  горком а партии 
тт. Б езуш ко, Горш енин, 
Зарем ба, Я ц к и в,
кандидаты  в члены  гор­
кома тт. Волошин, Щ ет- 
нев. М олчат члены  р е ­
визионной; комиссии во 
главе с  т. Ш уш унины м, 
а  им н аверн яка есть  что 
сказать . Т олько в тече­
ние 1986  года в город­
ской партийной органи­
зац ии  4 2 7  коммунистов 
недоплатили членск и е 
взносы . С вы клись с 
ролью  ш татных предста­
вителей в составе гор­
кома тт. А реф ьев , С а­
фонов. Я стребкова. Кор- 
ж еневский, не способст­
вую т тому, чтобы го­
родской комитет стал в 
полной мере органом по­
литического руководст­
ва.

Что ещ е нужно сде­
л а т ь  для повы ш ения 
роли членов горкома 
партии?

Д авайте уйдем  от 
привы чны х форм обсуж ­
дения вопросов, само- 
отчетов и победных ре­
ляций. К аж ды й долж ен 
вы сказать  свое суж де­
ние, внести предлож е­
ние. П с таким  настро­
ем идти на каж ды й пле­
нум. Н адо сделать  обя­
зательны м  для  члена го­
ркома доведение до пер­
вичной партийной орга­
низации сути пленума и 
принимаемы х реш ений.

Д ум аю , что главная 
причина трудностей в 
перестройке работы ап­
парата горкома КПСС 
преж де всего в том, что 
в последнее время в не. 
го приш ло значительное 
количество молодых ра. 
ботников, которы е не 
обладаю т ещ е в долж ­
ной м ере опытом пар­
тийного руководства. Ч а­
сто скаты ваю тся на по­
зиции хозяйственников, 
дублирую т их функции.

С екретари  горкома

м ало беспокоятся о ши­
роте кругозора и нструк­
торов, их умении ори­
ентироваться во всех 
направлениях  партий­
ной ж изни, слабо п ере­
ним ается опыт коллег. 
А  опыт имеется. Тов. 
М иронова, инструктор 
орготдела, работает в 
этой долж ности полтора 
года. З а  это время 
основательно разобра­
л ась  в структуре парт, 
организаций, вносит де­
льны е предлож ения по 
ее соверш енствованию . 
О тличается новаторским 
подходом.

Свою роль в приобре­
тении необходимых про­
ф ессиональны х качеств 
долж на сы грать .аппа­
ратная  учеба. Это забо­
та первого секретаря  
горкома т. Раф иковой и 
секретаря  первичной 
парторганизации аппара­
та т. Скнбы.

П ополнение партий, 
ного состава молодым 
перспективным поколе, 
нием явл яется  по су ­
щ еству подготовкой дей­
ственного резерва. Еж е­
годно городская партий­
ная организация за  счет 
приема в партию  попол­
н яется  в  среднем на 260  
новых членов. О сновная 
масса — это рабочий 
класс. Х арактерн а одна 
деталь: в тех  партийных 
организациях, где кадро­
вая работа поставлена 
на хорош ий уровень, там 
и прием в партию  моло­
ды х перспективны х ра­
ботников осущ ествляется 
целенаправленно.

В партийны х органи­
зациях  города и района 
слабо идет смотр боеви­
тости, в некоторых пар­
тийных организациях  он 
не н ачался  до сих пор. 
В этом вина работников 
ап парата  горкома КПСС. 
В ходе обсуж дения это­
го вопроса приш ли к 
мнению: надо начинать 
с аттестации секретарей  
первичных парторгани­
заций. Чего греха таить, 
во врем я отчетно-выбор­
ных кампаний на долж ­
ности секретарей  в не­
которых партийны х пр. 
ганнзациях  были и збра­
ны не сам ы е авторитет­
ные и уваж аем ы е ком­
мунисты , а  те , кто  по 
роду своей служ бы  пос­
тоянно находятся на м е­
сте. Плоды такой поли­
тики мы начинаем  по­
ж инать. П ереизбрано 
уж е 5  секретарей  п ер ­
вичных парторганизаций./ 
Тенденция,- конечно, не 
из приятны х, но если 
на смену секретарям , 
загляды ваю щ им  в рот 
хозяйственникам , придут 
принципиальны е, дело­
вы е коммунисты , — бу . 
дем только рады.

Не изж иты  ещ е до 
конца случаи отступле­
ния от ленинских прин­
ципов и норм партийной 
ж изни.

В истекш ем году два 
коммуниста — руково­

не доверили ему ответ­
ственный пост.

К адровая чехарда, 
связан н ая  с неоправдан­

н о  частыми сменами ру­
к овод и телей , характерна 
д л я  многих предприя­
тий. Н еж елание вести 
планомерную , скруп ул ез­
ную работу с резервом  
кадров вы нуж дает н аз­
начать на ответственны е 
долж ности людей сл у .

ди теля  бы ли исклю чены 
из рядов КПСС и прив­
лечены  к уголовной от. 
ветствснности за  взятки. 
У величилось число ком- 
мунистов, соверш ивш их 
уголовные проступки: 20  
Человек за  это исклю че­
но из членов КПСС.

Бю ро горком а, пер­
вичные организации не­
достаточно уделяли  вни­
мания усилению  борьбы 
с пьянством и алкого­
лизмом. С лабо постав­
лена антиалкогольная 
пропаганда в трудовых 
коллективах. В елика 
роль в этой работе п ар ­
тийных комиссий при 
горкоме КПСС и п арт­
коме объединения, кото­
рые обязаны  обеспечи­
вать действенны е про­
верки вы полнения р е ­
шений партии, активи­
зировать контроль за 
соблю дением партийной 
и государственной дис­
циплины. Тов. Горш ени­
ну, организуя работу 
партийной комиссии, ну­
ж но усилить контроль­
ны е функции, обеспечи­
вать плановость дейст­
вий, начатое дело дово­
дить до конца. Ш ире 
п ривлекать к  работе па­
ртийный актив, грам от­
ных, компетентных спе­
циалистов, больш е и ча. 
щ е советоваться с ком­
мунистами в оценках и 
выводах. Д ем ократизм  
немыслим без строгого 
соблю дения законности и 
правопорядка. В к аж ­
дом трудовом коллекти­
ве, населенном пункте 
лю ди долж ны  чувство­
вать заботу об их по- 
кое и неприкосновеннос­
ти, быть уверенны м и, что 
ни один правонаруш и­
тель не уйдет от засл у ­
женного н аказания. Это­
го добиться не удалось, 
особенно в пп. С алы м, 
К уть-Я х, Усть-Ю ган. 
Д алеко  не все сделано 
по созданию  обстановки 
нетерпимости к наруш и­
телям  советских зако­
нов. П ерестройка в ра­
боте прокуратур, мили­
ции, судов идет мед. 
ленно, недостает само, 
критичности, взы скатель­
ной оценки сделанного, 
нет долж ного контроля 
за  ф актическим  устра­
нением наруш ений зак о ­
на и причин, их порож ­
даю щ их. В этом году из 
Г РО В Д  за наруш ение 
дисциплины и соверш е­
ние проступков, дискре­
дитирую щ их звание ра­
ботника милиции, уволе­
но 7 человек. Надо 
очищ аться от тех, кто 
стоит на пути обновле­
ния наш ей ж изни. но 
н аряд у  с этим нуж но 
правильно подбирать к а­
дры . Д авайте сделаем 
правилом: кайкдый, ко­
го направил трудовой 
коллектив на работу в 
милицию, долж ен отчи­
таться  перед ним. При 
этом оценку давать не 
только работнику, но и 
коллективу, направив­
ш ему его.

П редстоит серьезно

чайных, мало изучен­
ных, непроверенных.

Там же, где кадровый 
вопрос — главный, где 
о специалистах и руко­
водителях заботятся, 
учат, готовят к руково­
дящ ей работе, там и со­
ответствую щ ие р езул ь­
таты: твердый, устойчи­
вый план, здоровы й кол­
лектив, социальны е во­
просы реш аю тся комп­
лексно.

Д авайте договоримся: 
руководитель долж ен в 
течение года отчитаться 
о своей работе перед 
трудовы м коллективом . 
Итогом отчетов долж на 
стать в обязательном  
порядке оценка его д ея ­
тельности, если  хотите, 
вотум доверия. Такой 
подход обеспечит взаи ­
моконтроль в коллекти­
ве, повысит личную  дис­
циплину руководителя.

повы сить эфф ективность 
борьбы с наруш ениями 
государственной дис­
циплины, приписками, 
разболтанностью , расх­
лябанностью , приводя­
щими не только к м ате­
риальны м потерям , но 
и к гибели людей. Т оль, 
ко за  квартал  текущ его 
года при производстве 
работ с наруш ением пра. 
вил охраны  труда погиб, 
ло 9  человек. И никто из 
руководителей — ком м у­
нистов не понес партий­
ной ответственности. Это 
происходит при попусти­
тельстве члена горкома, 
председателя райком а 
профсою за рабочих неф- 
тегазпром а т. Витова и 
руководителей инспекти­
рую щ их органов тт. Ко- 
зятина, К ореню ка. Под­
робный ан ализ полож е­
ния дел на этом уча­
стке будет ещ е сделан 
в горком е партии. Но, 
не дож идаясь его, парт­
организациям , где прои­
зош ли случаи , св язан ­
ны е с гибелью  людей, 
надо привлечь к  партий­
ной ответственности ви­
новных.

Н е произош ло сущ е­
ственны х изменений в 
работе городского коми­
тета народного контро­
ля. П о-преж нему слаба 
активность его низового 
звена: цеховы х органи­
заций, постов. Городской 
комитет ставку  делает 
на головны е группы. 
П арторганизации в бо­
льш инстве случаев  сл а ­
бо осущ ествляю т руко­
водство органам и народ­
ного контроля. А  иног­
да и встаю т на защ иту  
руководителя, не реаги ­
рую щ его на зам ечан ия 
народны х контролеров. 
П оследнее прям о отно­
сится к тт. С авинову и 
Б уту  из Н ефтею ганской 
конторы  связи . Вину за  
упущ ения в перестройке 
органов народного кон­
троля долж ен в зять  на 
себя председатель коми, 
тета народного контроля 
т. И ванов. У влекш ись 
крупномасш табны ми ме­
роприятиям и, он уп ус­
тил из виду непримет­
ную. но важ ную  профи­
лактическую  работу.. 
Толк будет в том слу­
чае, если за  отдельными 
ф актам и  комитет народ­
ного контроля увидит 
глубинны е процессы  и 
усилит устранение при­
чин, порождаю щ их на­
руш ения.

Хочу остановиться на 
повышении роли С ове­
тов. тем  более, что мы 
вступили в предвы бор­
ную кампанию . А нализ 
первого этапа подготов­
ки к выборам — вы д­
виж ение избирательны х 
комиссий, определение 
и збирательны х округов 
— показал, что отнош е­
ние аппаратов горкома 
партии и горрайисполко. 
мов к нынеш ней из­
бирательной кампании 
не изменилось. С екре­
тари  исполкомов тт.

П яткова и Ф едчук не 
дали себе труда прочув­
ствовать установки П ле­
нума, опубликованного 
У каза, документов пар­
тии об особенностях 
нынеш ней избирательной 
кампании, действ у ю т  
по старинке, методом 
наж им а и давления. П ре­
дседатели  горрайиспол- 
комов тт. Закалю ж ны й 
и С удаков, полагаясь на 
опыт и знания проводя­
щих не первы й р аз  вы ­
боры секретарей , сло­
ж или с себя ф ункции 
контроля и передове- 
рились им. В резу л ьта ­
те — серьезны е упу­
щ ения. И з первы х ж е 
дней надо и звлечь уро­
ки. Н уж но сломать не­
годную  практику подбо­
ра кандидатов в деп ута­
ты , когда Советы  об­
новляю тся лиш ь за  счет 
рабочих, а  некоторы м  
депутатские полномочия 
передаю тся чуть ли  не 
с  долж ностны м портф е­
лем . Такой ж е подход н а­
до осущ ествить при выбо­
рах  народны х засед ате­
лей  и народны х судей. 
С екретарям  партийных 
организаций необходимо 
принять м еры , чтобы 
изби рательная  кам пания 
в этом  году прош ла в 
обстановке м аксим ально 
заинтересованного учас­
тия лю дей. М ера пар­
тийного воздействия на 
эти процессы  будет оце­
ниваться владением  об­
становки на м естах, вы ­
движ ением  и избранием  
в Советы  действительно 
авторитетны х представи­
телей  различны х слоев 
населения.

П ерестройка нем ы сли­
ма без участи я молодых 
энергичны х рук . Не мо­
гут не волновать проб­
лемы  молодежи: р асту ­
щ ая преступность среди 
несоверш еннолет н и х ,  
крайне медленное стро­
ительство ж илья , малое 
количество очагов досу­
га и многое другое. Все 
это  можно р еш и ть , лиш ь 
расчистив зав ал ы  ф ор­
м али зм а и бю рократиз­
м а в комсомольской р а ­
боте, привлечь к актив­
ной работе так  н азы ва­
емый «пассив», разор ­
вать узкий  круг комсо­
мольского актива. С ерь­
езно недорабаты вает в 
этом деле комсомол. 
О бъявив, к прим еру, о 
ш еф стве над городским 
комсомольским  сквером , 
комсомольцы  не прило­
ж или достаточны х уси­
лий для  реали заци и  н а­
меченного. И вот уж е 
в течение 3-х  лет благо­
устройство сквера ведет­
ся  лиш ь на бумаге. П ер­
вому секретарю  горкома 
BJlK CM  т. Б урову  н а­
до сущ ественно приба­
вить в повыш ении кон­
кретности комсомоль­
ских дел, в энергич­
ном внедрении нового, 
борьбе с ф ормализмом 
и бю рократизмом.

(О кончание на 4  стр,)
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Р Е С Т Р О Й К А  И К А Д Р Ы
ДОКЛАД ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ ГОРКОМА КПСС т, РАФИКОВОЙ В. Н.
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ПЕ
На острие перемен =

У перестройки много 
граней: экономическая, 
социальная, психологи­
ческая, нравственная, 
культурная . Но, пож а. 
луй , наиболее собира­
тельной является  идео­
логическая. Ведь без 
убежденности в деле, 
которое мы начали, ка­
чественны х сдвигов в 
обновлении ж изни нам 
н е  достичь. 3  тысячи 
бойцов идеологического 
ф ронта имеем мы се­
годня в активе. Боеспо­
собна из них в лучш ем 
случае  десятая часть. 
Грустная диспропорция. 
А  мож ет, и не нужны 
эть ты сячи, пусть их 
будет 3 0 0 , но действи­
тельно убежденных, 
(верных пропагандистов 
нового. Знать такие кад­
ры , через них разбу­
дить, повести за  собой 
других — задача, в пер. 
вую  очередь, работни­
ков отдела пропаганды 
и агитации. Однако от-

• дел  (заведую щ ая т. Глаз- 
кова) пока не смог уйти 
от ш тампа, от привыч­
ных однообразных форм 
и приемов работы. М а­
ло  здесь динамизма, раз­
маха, реш ительности. В 
определенной степени

16 АПРЕЛЯ, 
ЧЕТВЕРГ

1 ПРОГРАММ А
7.00 —  Утренняя  з а р я д , 

ка. М ультф ильм . М узы ка .
7.30 —  Время . 8.15 —  Ре­
бятам  о зверятах . 8.45 — 
На X X  съ езде  ВЛКСМ . 9.15
—  «Наша зем ля» . М узы ­
кальная передача . 10.10 и
15.30 —  Новости . 15.45— 
Премьера докум ентально ­
го  ф ильма «Размыш ления 
на тем ы  С Л А » . 16.05 — 
Концерт. 16.15 —  « ...Д о  
ш естнадцати и старш е» .
17.05 —  Наш сад . 17.35— 
П рем ьера м ультфильм а 
д л я  взрослы х «Велико ­
лепный Гоша». 17.45 —  
Дневник X X  с ъ е з д а  
ВЛКСМ . 18.15 —  Сегодня 
в м ире . 18.35 —  Д о ку ­
ментальный ф ильм . 19.05
—  К ю билею  Великого

это является отражением 
слабого знания конкрет­
ной обстановки, ро­
бости в оценке кад­
ров. отсутствием пред­
ложений по перест­
ройке идеологической ра­
боты у секретаря гор­
кома т. Лырчнковой. Се­
годня энергично и сме­
ло нужно ломать года­
ми бытующий валово­
безликий подход к ком­
плектованию. обучению 
идеологических кадров: 
политииформ а т о р о в. 
а г и т а т о р о в ,  про­
пагандистов. Н ачатые 
диалоги с зам естителя­
ми секретарей партко­
мов, руководителей иде­
ологических учреж де­
ний, лекторами о их 
роли в условиях пере­
стройки нужно напол­
нить нофым содерж ани­
ем, тесно увязы вая с 
делами сегодняшнего 
дня.
• З а  последнее время 
произошли позитивные 
изменения в работе га­
зет как по тематике, 
так  и по форме подачи 
материалов. Сейчас нет 
запретны х тем. пет лиц, 
находящ ихся вне крити­
ки, но это, в свою оче­
редь, неизмеримо повы­

О ктября . «Истории не­
м еркнущ ие стррки» . Х у ­
дожественный ф и л ь м .  
«М аш енька». 20.30 — В р е . 
м я . 21.05 «Алы е паруса». 
Спортивно - худож ествен ­
ный праздник на воде для 
делегатов и гостей XX 
съезда  ВЛКСМ . В пере­
рыве —  22.05 —  Сегодня 
в мире . 23.20 — На XX 
съ езде  ВЛКСМ .

II ПРОГРАММА
8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8.15 —  «Повар, 
портной, пианист и д р у ­
гие ,..» . Научно - популяр­
ный фильм . 8.35 и 9.35— 
О бщая биология . 10-й 
класс . 9.05 и 12.10 —  Ис­
панский язык . 1-й год 
обучения. 10.05 —  Уча­
щимся СП ТУ . И стория. 
НТР в современном  ми­
ре . 10.35 и 11.40 —  Этика

шает ответственность и 
работников прессы, ведь 
им дано острейш ее ору­
жие, пользоваться кото­
рым надо с предельной 
точностью. Нашему ж ур­
налистскому корпусу 
еще не хватает профес­
сионализма в отборе и 
глубине'разработки  тем, 
ответственности за доб­
росовестность и объек­
тивность фактов. пар­
тийного отношения к 
критике. Со стороны ре­
дактора, члена бюро 
т. Кондрюкова нередки 
еще случаи проявления 
амбиции, высокомерия, 
необъективности при за ­
щите «чести мундира».

Низок уровень раСш- 
ты общ ественных орга­
низаций по месту ж и­
тельства. Им не удает­
ся преодолеть разобщ ен­
ности людей, их зам кну­
тости в стенах своих 
квартир, иждивенческих 
настроев. психологию 
временщ иков. В городе 
и районе мало клубов 
по интересам и люби­

тельских объединений, а 
имеющ иеся учреждения 
культуры  и спортивные 
сооружения использую т­
ся неудовлетворительно. 
В малочисленных кол­

и психология семяйной 
ж изни . 9-й класс . 11.05 — 
Ш ахматная школа . 12.40— 
Новости . 12.45 —  Пригла­
ш ает телевизионный те­
атр . А . И. Герцен . «Бы ­
лое и думы » , «Я вышел 
рано, до  зве зды ...» , «Пос­
лесловие».

ТЮМЕНЬ
17.30 —  Хроника ново­

стей . 17.35 —  «Говори , я 
услыш у» , «Стальные о ст­
рова». Документальные 
фильмы . 18.35 — В м узеях 
и на выставках. «Мир пла­
нете Зем ля» . 18.55 —  Тю­
менский меридиан . 19.10— 
По следам  передачи «С ей ­
час и здесь» . 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши! 
(М .). 19.45 — Телевизион­
ный клуб новаторов. 
М ОСКВА

20.30 — Время . 21.05 — 
«Ветер» . Художественный 
фильм . По окончании — 
Тюменский меридиан.

лективах не найдены 
формы работы с таки­
ми категориями населе­
ния. как женщ ины, мо­
лодежь. ветераны. Все 
эти вопросы мы поста­
рались учесть при фор; 
мировании С ПК. Дело 
за тем. чтобы они ак ­
тивно заработали. И в 
этом — первая роль 
члена горкома КПСС 
т. Севрина.

Хочу затронуть лишь 
один вопрос школьной 
реформы. Демократиза­
ция школьной жизни. 
Наши учащ иеся начисто 
л и ш е н ы  самостоя­
тельности, все ре­
шения, все действия ко­
ординируются учителя­
ми по строгому регла­
менту. Об этом ж е го­
ворили комсомольцы на 
последнем пленуме гор­
кома ВЛКСМ. Учителя 
боятся идти навстречу 
самоуправлению  в шко­
лах, рискованному поис­
ку молодых, что сулит 
не только победы. И 
здесь им не хватает 
дерзаний, ж елания тво­
рить, поиска. Н ужна ре­
ш ительная ломка усто­
явшихся догм в стиле 
таких ' кадров. И это не­
отложная задача членов

17 АПРЕЛЯ, 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
7.00 — Утренняя гим ­

настика. М ультфильм . М у­
зыка. 7.30 — Время . 8.15
— Премьера до кум ента ­
льного телефильм а «Чет­
вертая ангарская» . 8 .40— 
На XX  съ езде  ВЛКСМ .
9.10 —  В мире животных.
10.10 и 15.30 — Новости.
15.40 —  Герои С . М ихал­
кова на экране. М ульт­
фильмы : «Охотничье р у ­
ж ье» . «Полкан и Ш авка», 
«Козленок» , «Хочу бода­
ться» . 16.20 — Русский 
м узей . Живопись перед­
вижников. 16.50 —  «Си­
рия : весна независимос­
ти». Киноочерк. 17.15 — 
Концерт. 17.35 —  Днев­
ник XX  съезда  ВЛКСМ .
18.05 —  Сегодня  в мире, 
18.20 —  Хоккей . Чемпио­
нат мира . Сборная СССР
— сборная Ш вейцарии.

бюро тт. Лырчиковой и 
Бурова. У каждого по­
коления свое понимание 
мира, и почему ж е надо 
раздраж аться, когда мо­
лодые сами хотят доко­
паться до истины, низ­
вергнуть стереотипы, 
выразить свое отноше­
ние к жизни. Это их 
право, их первый соци­
альный порыв* души.

И последнее. Об отно­
шении к критике. Нам 
всем надо воспитывать в 
себе культуру восприя­
тия критики. Мы это по­
ка не умеем. Привыкли 
считать, что после кри­
тики. да еще и на пле­
нуме горкома, надо де­

лать оргвыводы. Хочу 
сказать: основное — что 
последует за ней. Если 
есть дело — значит, кри­
тика достигла цели.

У нас есть конкретная 
программа перестройки, 
оппеде ленная Пленумом 
ЦК КПСС, — широкое 
развитие демократии. С 
чего практически начать? 
Ответ здесь один — с 
того, чтобы каж дый из 
нас учился жить и ра­
ботать в условиях демо­
кратии. Надо усваивать 
демократический образ 
мыслей и действий, ко­

19.00— Пионерский празд ­
ник, посвященный XX 
съ езду  ВЛКСМ . 20.30 — 
Время. 21.05 —  На XX 
съ езде  ВЛКСМ  21.35 — 
М узы кально _ развлека­
тельная передача «Лест­
ница Якоба» (Ш веция). 
23.15 — Сегодня в мире.

II ПРОГРАММА

8.00 — Утренняя гим ­
настика. 8.15 —  П ремье­
ра документального  ф иль­
ма «Птицы летят надо 
мной ...» . 8.35 и 9.35 — 
В. П . Катаев . «Сын пол­

ка». 4-й класс . 9.05 и 13.35
—  Английский язык . 1-й 
год обучения. 10.05 — 
Учащимся СП ТУ . О б щ ест . 
воведение. 10.35 и 11.40

—  М . Н. П р и ш в и н .  
«Кладовая солнца». 5-й 
класс . 11.05 — Мамина 
школа . 12.10 —  «Найти и 
обезвредить» . Х удож ест­
венный фильм . 14.05 —

торый позволяет отно­
ситься к людям как к 
достойным оппонентам, 
как к заинтересованным 
союзникам в борьбе за 
перестройку.

Об организаторской 
работе после пленума 
горкома. Задачи  но вы­
полнению решений ян­
варского Пленума ЦК 
КПСС в апреле — мае не. 
обходимо обсудить на 
собраниях в первичных 
партийных организаци­
ях. Готовить их надо 
сейчас. Необходимо ор­
ганизовать серьезный и 
доверительный разговор. 
Основное внимание дол­
и т о  быть обращ ено на 
тщ ательный учет пред. 
ложений и критических 
замечаний, высказанны х 
в ходе подготовки непро­
ведения собраний, быст­
рую их реализацию .

Н аш а страна готовит­
ся встретить 70-летие 
Великого О ктября. Это 
наклады вает отпечаток 
на всю организаторскую , 
политическую и воспи­
тательную  работу пар­
тийных организаций.

Редактор  
1 0 . Я . К О Н Д Р Ю К О В .

Научно - попул я р и ы  й 
фильм . 14.25 —  Новости , 

ТЮМЕНЬ
17.30 — Хроника ново­

стей . 17.35 — «Хочу все 
знать !» . 17.45 —  Реклама. 
17,50 — Документальный 
фильм . 18.55 —  Тю мен­
ский меридиан . 19.10 - ~  

Актуальный комментарий . 
Ц ерковные мифы  и р е ­
альность . Беседа доцента 
Тю менского  государствен ­
ного университета В. Ф . 
К узнецова. 19.30 —  С по ­
койной ночи, малыши! 
(М .). 19.45 —  «Товарищ  
песня». Концерт ансамб­
ля «Призыв» пос. Пой- 
ковский Н еф тею ганского  
района.

М ОСКВА
20.30 —  Время . 21.05 

«Ж ивет , такой парень». 
Худож ественный фильм .
22.40 —  Новости . По окон­
чании —  Тюменский м е ­
ридиан.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Нефтеюганский филиал 

пошмвя и ремонта обуяй
—  обувщиков по ремон­
ту  и пошиву обуви , за ­
готовщ иков обуви в ате­
лье  по пошиву обуви, 
обувщиков по ремонту 
обуви в Пыть-Ях . Оплата 
тр уд а  —  сдельно-преми­
альная.

О бращ аться по адресу : 
9 м кр ., дом  20. Звонить 
по те л еф о н у : 2-35-31.

Передвижная наладоч- 
ио - монтажная колонна 
М2 6 П -О  Сибкомплектмо- 
нтаж —  машинистов кра­
нов на пневмогусенич- 
ном хо д у .

О бращ аться в отдел 
кадров ПНМК-6, проезд 
автобусом  № 1 до  о ста ­
новки «УМ -4».

Управление механизиро­
ванных работ № 2 трес­
та Ю ганскнефтеспецстрой

—  участкового механика 
для  работы  на Ю ж но-Су- 
р гутском  месторож дении , 
машиниста экскаватора 
электрическо го , м аш инис­
та челю стного лесопог­
рузчика.

УМР-2 'треста Ю Н СС  
находится в районе РЭБ 
ф лота , проезд  автобу­
сом  № 2 до  остановки 
«СУ-62» . Телефон отдела 
кадров : 56-8-25.

Нефтеюганское пред­
приятие электрических се ­
тей —  старш его  инжене­
ра по эксплуатации (о к ­
лад 150 —  160 р уб .) с 
образованием^ инж енера . 
электрика ; старш его  ин­
женера по технике  бе зо ­
пасности (оклад  150 р уб .) 
с образованием  инжене­
ра .  электрика ; мастера 
службы  механизации и 
транспорта (оклад 140

р уб .) с образованием  ин­
ж енера _  м еханика ; на­
чальника ш таба граждан­
ской обороны , спец . мо­
билизационной раб о т ы 
(о клад  150 р уб .) с выс­
шим образованием  или 
средне-техническим  спе­
циальным образованием , 
имеющим опыт работы 
на указанной должности ; 
м астера по обслуживанию  
и ремонту вы соковольт­
ных ЛЭП  и подстанций 
(оклад  150 р уб .); э л е к т . 
ромонтеров по эксплуа­
тации высоковольтных 
ЛЭП , устройств релейной 
защ иты ; электрослеса ­
рей по ремонту обору , 
дования.

Д ля работы в Мамон- 
товском РЭС  пос. Пыть- 
Ях —  начальника п/с 
Пыть-Ях 500 кВ (оклад 
180— 200 руб .) с образо ­
ванием и н ж ен ер а эл е к т . 
рика ; начальника Мамон-

товскои группы подстан­
ций (оклад 170— 190 р уб .); 
мастера релейной защ и­
ты . электроавтоматики и 
электроизмерений (ок­
лад 140 р уб .) ; мастера 
ЛЭП  110/220/500 кВ (о к ­
лад 150 р уб .); мастера 
группы подстанций 110 
кВ (оклад 150 р уб .) ; эле ­
ктромонтеров ЛЭП  110/ 
220/500 кВ 3— 6 р а зр я . 
до в ; электрослесарей  по 
ремонту высоковольтно­
го оборудования 3 —  6 
разрядов .

Для работы на Прав- 
динской группе подстан­
ций пос. Пойковский — 
мастера по ремонту обо­
рудования подстанций 
(оклад  140 — 150 р уб .); 
деж урны х электромон­
теров для  обслуживания 
подстанций 3 —  6 р а з ­
рядов ; электрослесарей 
по ремонту оборудова­
ния подстанций.

Рабочим и служ ащ им  
выплачивается премия до 
40 процентов. На работу 
принимаются лица, им е . 
ющие ж илье , прописку, 
квалификационные до ­
кументы .

О бращ аться в отдел 
кадров , проезд  из г. Не­
ф тею ганска автобусом  
№ - 109 «Аэропорт — 
Н Ю РЭС» до конечной 
остановки .

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

*  двухкомнатную  (лен- 
проект, 34.5 кв. м ) на две 
однокомнатные. В д е р е ­
вянных дом ах не предла . 
гать .

Обращ аться по адресу :
12— 37— 33, в любое вре­
мя,

* однокомнатную  в р. п. 
Линево И скитимского рай ­
она Новосибирской об лас . 
ти на двухкомнатную  в

Неф тею ганске  (можно в 
деревянном  до м е ). Во з­
можны  варианты .

О бращ аться по адресу :

12— 33— 25.

* однокомнатную  в г . 
Бреж неве и двухком нат­
ную в г. Н еф тею ганске  
на трех- или че ты рех­
комнатную  в г. Н еф тею ­
ганске . Возможны  вари­

анты.
Обращ аться по адресу :

13— 45— 49.

Администрация, пар­
тийная организация, кол­
лектив’ НБПТОиКО  № 1 
выражаю т глубокое со ­
болезнование Подмаре- 
ву Геннадию  Ивановичу, 
родным  и близким  по 
поводу безвременной 
см ерти  ж ены

ПОДМ АРЕВОЙ  
Нины Ананьевны.

НАШ  АД РЕС : 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мир., д. 21 
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