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ПЯТЬ МИНУТ - ̂
НА'РАЗМЫШЛЕНИЯ

ВЫБОРЫ И ВЫБОР
Близится трудный экзамен на зрелость. 14 

декабря выборы и ... выбор. Н а сей раз пред­
стоит избирать «слуг народа» в Думы Ханты- 
Мансийского автономного округа и Тюменс­
кую областную. Сделать это не просто. Потому 
что претендентов во власть много. К примеру, 
на четыре места в «округ» аж  31 кандидат. 
Н а одно в «область» -  8. Но ситуация не нова. 
Как не новы в подавляющем большинстве и со­
искатели депутатских кресел.

Хорошо это или плохо? Избирателям не­
вдомек. Аркадий же Райкин по примерно та­
кому же поводу шутил, что «без поллитра не 
разбереш ь...» А если всерьез, то выбирать, 
видимо, придется из тех, у кого, как выска­
зался знакомый газетчик, «меньше харизма и 
п'^пулизма».

1̂ 1̂  К их числу отношу Рашида Тагирова. Ру­
ководитель одного из стабильных в Ю ганск­
нефтегазе предприятий -  Нефтеюганской 
центральной базы производственного обслу­
живания спецтехники и навесного оборудо­
вания впервые баллотируется в Думу округа. 
Как, впрочем, и проректор Тюменского 
института экономики и права, наш земляк 
Иван Квитка, зарегистрированный кандида- 

^  )м в Думу области.
*  Долго ломал голову над вопросом: а чем 

они отличаются от иных «борцов за народное 
счастье»? Потом понял, что выделяет их не­
причастность к  политическим и иным мест­
ным гадостям. И  еще, что они молоды, обра­
зованны и полны горячего желания работать 

Л ^ л я  нас, юганцев.
• г  Это новое поколение хозяйственников и 

ученых, которые не считают политику гряз­
ным делом. И действуют не по принципу: 
цель оправдьгеает средства. Напротив, своих 
целей они намерены добиваться честно и от­
крыто.

Думается, что впервые юганцам протяги­
вают руки люди и впрямь знающие что и как 
надо делать. Откликнемся ли мы в ответ, по­
кажет время.

В прошлом выпуске уже рассказывалось о 
Р.Тагирове. Нынче -  продолжение этой 
темы. Под рубрикой «Слово о кандидате» 
выступают инженер Улубек Ачиканов и жур­
налист И льдар Габидуллин. Кроме того, 
публикуются биография И .К витка и его от­
веты на вопросы читателей нашей газеты, 
краткий отчет о телепередаче «Н а ковер!»...

С искренним уважением, 
Виктор Путилов, 

главный редактор.

Бег лучшгг -  детям!

Сказала хором 
детвора, что 

подписаться вам пора!
Подписка на старейший нефтяной 

еженедельник «За юганскую нефть» 
-  официальное издание ОАО Юганск­

нефтегаз завершается 25 декабря 
1997 года.

Цена подписки на 1998 год 
42 тыс. рублей д ля  жителей Нефте­

юганска и района;
46 тыс. рублей для  жителей Пыть-Яха.

Наш индекс: 54385.



КАЛЕЙДОСКОП
НЕДЕЛИ

"ЕЪ, На имя председателя ок­
ружной избирательной 
комиссии по избиратель­

ному округу №9 по выборам 
депутата в Тюменскую облас­
тную Думу Арестова В.В. по­
ступило необычное заявле­
ние.

Кандидат в депутаты Тюмен­
ской областной Думы Иван Квит­
ка, проректор Тюменского меж­
дународного института экономи­
ки и права сообщил, что отказы­
вается использовать средства 
бюджета (деньги налогоплатель­
щиков) на проведение своей из­
бирательной кампании.

"ЕЪ, в начале второй полови­
ны ноября произошел по­
рыв нефтепровода в рай­

оне 43 куста Южно-Сургутско­
го месторождения нефти и 
газа. Авария обнаружена ве­
чером бригадой подземного 
капитального ремонта сква­
жин, что работала поблизос­
ти.

Проложенный семь лет назад 
трубопровод с толщиной стенки 
7 мм был «разрезан» вдоль тру­
бы ручейковой коррозией на рас­
стоянии почти в 10 метров. Сра­
зу же по обнаружении порыва 
трубопровод в устье перекрыли. 
Цех по ликвидации аварии не­
замедлительно приступил к 
работе.

Комплекс необходимых работ 
был выполнен в предельно сжа­
тые сроки. Как отметила окруж­
ная комиссия МЧС, выехавшая к 
месту порыва через три дня, 
ущерб природе нефтяники све­
ли к минимуму.

Культурный центр нефтя­
ников «Обь» -  главное
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архитектурное украшение 
города необыкновенно красив 
в эти дни. Как писала газета 
«ЮКОС-информ», в «лучах ут­
реннего солнца он напоминает 
могучий корабль на Ьейде».

И хотя всякое сравнение «хро­
мает», но жизнедеятельность «Оби» 
и впрямь похожа на корабельную. 
Ежемесячно в центре силами мно­
гочисленных творческих коллекти­
вов проводится до ста самых раз­
личных мероприятий.

Новости от 
Виктора Нежданова.

БЮДЖЕТ ИСПОЛНЕН, 
ОТЧЕТ УТВЕРЖДЕН...

На истекшей неделе со­
стоялось заседание комис­
сии по бюджету, местным 
налогам и сборам по вопросу 
исполнения бюджета за 9 
месяцев 1997 года. Депута­
ты совместно с представи­
телями комитета по финан­
сам рассмотрели его испол­
нение и утвердили отчет.

По доходам бюджет выполнен на 
111,1% (при  плане 780 млрд. 692 
млн. фактически доходы поступили 
на сумму 867 млрд. 518 млн. руб­
лей). Д оля дефицита, причитаю ща­
яся  на 9 месяцев, составила 149 
млрд. 869 млн. рублей . В течение 
всего отчетного периода испытывал­
ся резкий недостаток наличны х 
средств, в связи с чем основная 
доля расходов покрывалась взаимо­
зачетами. Н а 1 октября задолж ен ­
ность по зарплате отсутствует, име­
ется задолж енность ф едеральны м  
органам.

По расходам  вы полнение соста­
вило 95,7% . Ф инансирование ме­
роприятий, утвержденных в бюдже­
те, -  73,9% или 727 млрд. 30 млн. 
рублей. Ф инансировались, в основ­
ном, защ ищ енные статьи расходов 
на сумму 451 млрд. 299 млн. руб. -  
это мероприятия по подготовке к 
зиме и к празднованию  30-летия, 
летний отдых детей. Д ля ф инанси­
рования строительства и обеспече­
ния своевременной выдачи зарп ла­
ты взяты  кредиты  на сумму 143,5 
млрд. рублей, задолженность по ко­
торым составила 75 млрд. 260 млн. 
руб ., и валютный кредит 3,5 млн. 
долларов. К редиторская задолж ен­
ность, рост которой был вы зван не­
достатком денежных средств, соста­
вила 260 млрд. 166 млн. руб., оста­
ток резервны х фондов -  около И  
млрд.

По отдельным статьям  допущ ен 
перерасход, т .к . возмещ ались рас­
ходы по вы плате компенсации на 
детей всем организациям  (ком пен­
сацию получаю т свыш е 30 ты с.де­
тей ). П ри плане 21 млрд. 750 млн. 
фактически выплачено 25 млрд. 228 
млн. (перерасход  составил 3 млрд. 
478 млн. руб .).

П редставительная и исполни­
тельная власти проф инансированы

на сумму 36 млрд. 44 млн. при пла­
не 35 млрд. 730 млн. рублей. Аппа­
рат администрации сокращ ен с 280 
до 273 ставок. Ф инансирование 
правоохранительны х органов -  26 
млрд. 648 млн. при плане 30 млрд. 
600 млн.

22 м лрд. 748 млн. рублей и зрас­
ходовано на приобретение оборудо­
вания для асфальтобетонного заво­
да, 951 млн. -  на нужды сельского 
хозяйства, 38 млрд. 495 млн. -  на 
транспорт и дорож ное хозяйство, 
249 млрд. 725 млн. -  на жилищ но- 
коммунальное хозяйство. Расходы  
по содерж анию  ж илого ф онда со­
ставили 184 млрд. 625 млн. рублей, 
из них капвлож ения -  10 млрд. 154 
м лн., капремонт ж илф онда -  12 
млрд. 118 млн.

Н а содерж ание учреждений обра­
зования и дош кольного воспитания 
затрачено 112 млрд. 844 млн., куль­
туры -  12 млрд. 939 м лн., средству 
массовой информации -  2 млрд. 309 
м лн., здровоохранения -  90 млрд. 
93 м лн., 5 млрд. 334 млн. и зрасхо­
довано на физкультуру и спорт.

Расходы на соцзащиту населения 
составили 60 млрд. 919 млн. руб. 
О ткры та социальная гостиница на 
10 мест. Работают психологическая 
и наркологическая службы . Из 
ф онда соцзащ иты получакЛ' допла­
ты к пенсиям 9420 пенсионеров. 
С редний разм ер доплат -  90 тыс. 
руб. в месяц. Н абор продуктов сто­
имостью 150 тыс. руб. ежемесячно 
получаю т 5500 пенсионеров. О п ла­
чены 150 путевок на сумму 370 млн. 
рублей.

Изучению депутатским корпусом 
подверглись вопросы о расходова­
нии кредитны х средств и по напол­
нению доходной части горбюджета. 
Депутаты  рассм атривали каж ды й 
элемент при их обсуждении, вноси­
ли предлож ения и дополнения, что 
в больш ей степени повлияло на ис­
ход последую щ его решения об ут­
верж дении отчета об исполнении 
бю джета. О собое внимание со сто­
роны депутатов бы ло уделено ф и ­
нансированию  мероприятий, на­
правленных на защиту интересов ма­
лоимущ их слоев населения, прове­
дение молодежной политики. О пре­
делена первоочередность их ф инан­
сирования.

Пресс-служба городской Думы.
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ЕСТЬ СВОИ КУЛИБИНЫ

ВУГАР» ИНЖЕНЕРА РЗАЕВА«

Несметны богатствами 
недра земли Юганской, но в 
неменьшей степени славится 
она талантами народных 
умельцев, изобретателей 
и рационализаторов.
В НГДУ Юганскнефть есть 
свои Кулибины.
Один из них -  заместитель 
начальника Асомкинского 
нефтепромысла по 
производству Фахраддин 
Рзаев. Приехав по 
распределению на Север в 1979 
году после окончания 
нефтепромыслового 
факультета Бакинского 
нефтяного института и 
начав работу в 
Мамонтовском НГДУ  
оператором подземного 
ремонта скважин, он стал 
мастером своего дела. На его 
счету немало изобретений и 
рацпредложений.

Беда пластовых пород Асомкинс­
кого месторождения -  наличие в них 
парафино-гидратных отложений, ко­
торые через две недели интенсивной 
работы скважины настолько ее заку­
поривают, что дальнейш ая добыча 
сырья без дополнительной очистки 
практически невозможна. А для того, 
чтобы успешно с ними бороться, уп­
равлением капремонта скважин в 
свое время было закуплено специаль­
ное импортное оборудование фирмы 
«Колтюбинг», очищающее насосно­
компрессорную трубу от парафина. 
Но оно не дало должного эффекта. И 
тогда Ф ахраддин вместе с начальни­
ком нефтепромысла Владимиром 
Князькиным и руководителем ОПН- 
ПиРС Владимиром Ашихминым раз­
работали принципиально новую тех­
нологию под названием «Вугар», ко­
торая в мае текущего года была 
запущена в эксплуатацию.

Экономический эффект превзошел 
ожидания: если раньше на ликвида­
цию ЛГПП приходилось ставить бри: 
гаду «Колтюбинг», работа которой по 
западной технологии обходилась в 72 
млн. рублей, то с внедрением новой 
конструкции затрачивается только 
22 млн. Теперь бригада ПРС за месяц 
ремонтирует в 2 раза больше (13-15

скваж ин), чем это было раньше, ког­
да работали по западной технологии 
(6-7 скважин).

По предварительным подсчетам, 
годовой экономический эф ф ект по 
«Вугару» составляет 10,5 м лрд.руб­
лей (из расчета работы двух бригад, 
которые задействованы ны нче), а 
когда приступит к работе третья бри­
гада, то эффект составит 15 млрд. 
рублей (и это без учета нефти, кото­
рая добывается сверх плана).

Таким же образом для очистки 
лиф та скважины была разработана 
новая конструкция вращающегося 
скребка-фреза. Рассказывает глав­
ный изобретатель Фахраддин Рзаев:

-  Заводские стандартные скребки, 
которые у нас имелись, совершенно 
нас не устраивали -  они были слиш ­
ком легкими, а вращение (т.е. крутя­
щий момент) заводской конструкцией 
не предусмотрено. И поэтому в рабо­
те у нас ничего не получалось -  скре­
бок не давал ожидаемых результатов. 
И тогда решили разработать свой 
скребок с вращающимися фрезами. 
За работу взялись с механиком ПРС-3 
Наилем Курманалиевым в апреле 
этого года, а когда запустили его в эк­
сплуатацию, то показатели по очист­
ке скважин от парафина и гидрата 
резко пошли вверх.

Результат: высвободилась техника
-  АДПУ, три нефтевоза. Годовой 
экономический эффект с внедрением 
данного новшества составил 4,5 
млрд. рублей (или 380 млн. рублей в 
месяц), а за 3 месяца (май, июнь, 
июль) объем добычи углеводородно­
го сырья возрос на 29 тыс. 114 кубо­
метров, а межремонтный период

скважин увеличился на 24 
суток. По экономическому 
эффекту и важности произ­
водства наши изобретения 
заняли первое место в 
НГДУ.

-  Фахраддин Мирзоевич, 
какая-то помошь вам оказы­
валась в реализации этих 
идей?

-  Большую помощь нам 
оказали начальник ПТО 
Ю рий Герасимов и главный 
инженер М ихаил Аржанов. 
Когда мы объяснили суть 
нашего проекта, они живо 
им заинтересовались и сде­
лали все возможное, чтобы 
как можно быстрее вопло­

тить его в жизнь. Буквально через ме­
сяц наши изобретения были внедрены 
и начали давать ощутимый результат.

-  А могут они найти свое примене­
ние на других месторождениях?

-  Да, разумеется, у нас секретов 
нет. Проекты изобретений мы отдали 
на конкурс в ОАО Ю ганскнефтегаз, 
и если они кому-то еще принесут 
пользу -  мы будем только рады.

-  Как были отмечены ваши техно­
логические новшества?

-  Оба изобретения официально за­
регистрированы. Н а них получены 
авторские свидетельства № №  3038 и 
3040, а приказом №  366 от 22 сентяб­
ря 1997 года на основании Положе­
ния «О рационализаторских предло­
ж ениях» нам выплачены авторские 
вознаграждения: мне -  17,5 млн. руб­
лей, Князькину и Ашихмину -  около 
6 млн. рублей.

Слов нет, экономическая выгода 
идей налицо. М иллиарды сэконом­
ленных средств пойдут на развитие 
производства и финансирование пос­
ледующих разработок в области изоб­
ретений и рацпредложений. «И это 
еще не все, -  улыбается Ф ахраддин 
Рзаев. -  Сейчас в стадии разработки 
находятся еще несколько проектов, 
но официально говорить о них пока 
еще рано».

Ну что ж, как говорится, торопить­
ся надо не спеша. Главное, что у не­
фтяников есть прекрасная черта -  
творить и созидать. Они не ждут, ког­
да им преподнесут на тарелочке хоро­
шие условия для высокопроизводи­
тельного труда -  они сами их себе со­
здают. Трудом, инженерной мыслью.

Анатолий Жарков.
Фото Любови Соколовой.



ВЫБОРЫ И ВЫБОР Л»4в (990) *ЗнЮН*

СЛОВО о КАНДИДАТЕ

Он приш ел к  нам
слесарем

Тагирова знаю давно, почти 20 лет. 
В 79-м году он пришел к нам, в 
ЦРММ, слесарем.

Рашид Хамзеевич родом с Урала, 
из Белорецка. Красивейшие места, 
кстати. Своих родственников, которые 
и сейчас там живут, он не забывает. 
Тагиров -  хороший сын и брат.

А еще он очень упорный человек. 
Начатое дело всегда доводит до кон­
ца. Видимо это и позволило Раши­
ду Хамзеевичу пройти все ступень­
ки карьерной лестницы: слесарем 
был и мастером, начальником меха­
нического цеха и руководителем про­
изводственно-технической службы. В 
84-м году избрали еще и неосвобож­
денным председателем профкома.

А когда наш бывший директор 
Николай Петрович Захаров уходил 
на пенсию, то рекомендовал на свой 
пост Тагирова.

Никто не удивился: Рашид Хам­
зеевич знает производство, как само­
го себя. Он работал и постоянно 
учился. Сначала -  техникум, затем -  
институт, позже -  Академия народ­
ного хозяйства и диплом менеджера 
высшей категории.

Не знаю, что помогает ему в жизни, 
что дает силы? Может быть, гены? 
Отец -  инвалид войны, кавалер двух 
орденов Славы.

А может, успехи Тагирова объяс­
няются тем, что в прошлом он -  спорт­
смен и не раз спускался на горных 
лыж'ах по крутым склонам Уральс­
ких гор и Кавказского хребта.

Уверен в одном: был бы у нас в 
НЦБПО СТиНО другой руководи­
тель -  не достигли бы мы того, что 
имеем.

В свое время наше ЦРММ, в кото­
ром работали 230 человек, считали 
нерентабельным, даже хотели присо­
единить к УТТ-1. Захаров выдвинул 
идею сконцентрировать на базе 
подъемники А-50. Некоторые руко­
водители Юганскнефтегаза не хоте­

ли технику отдавать. Но мы доказа­
ли на бумаге и на практике, что на­
много эффективнее работать, сосре­
доточив такие технические мощнос­
ти в одном месте.

Сегодня, проведя реконструкцию 
цехов, коллектив ремонтирует двига­
тели, агрегаты подъемников, которые 
затем, после соответствующих испы­
таний, поступают к .заказчику. Теперь 
в Нефтеюганской центральной базе 
производсвенного обслуживания спе­
циальной техники и навесного обо­

рудования трудится 800 человек. 
Предприятие в числе передовых, 

и большая заслуга в этом Раши­
да Хамзеевича.

Он каждый день на работе с 
7 часов, и когда был слесарем, и 
когда стал директором. Многие 

удивляются: как ему удается все­
гда обо всем знать?
Так ведь директор всю информа­

цию получает не от замов, а рано ут­
ром, как говорится, «из первых рук».

Вывески «часы приема» на две­
ри кабинета нет. В любой день и час 
примет. Нередко рабочие идут решать 
свои проблемы прямо к нему, если 
по каким-то причинам это не может 
сделать начальник цеха. Тагиров все 
вопросы решает сразу, на завтра не 
откладывает. Память у Рашида Хам­
зеевича феноменальная.

Наш директор постоянно в дви­
жении. Его энергия, которой на деся­
терых хватит, многих поражает.

Рашид Хамзеевич как-то сказал: 
«Если буду вынужден уйти с поста 
директора, то хоть слесарем, но оста­
нусь в НЦБПО СТиНО».

Бывает, мы разговариваем с ди­
ректором и на повышенных тонах, 
даже спорим. Но он никогда произ­
водство не смешивает с личными от­
ношениями. И это подкупает.

У Тагирова крепкая семья. Отно­
шения там строгие, поэтому дети хо­
рошие. Старшая дочь уже замужем, 
после окончания нефтяного технику­
ма работает экономистом в НГДУ 
Юганскнефть. Сын учится в 7 клас­
се, он не только серьезно увлекся ком­
пьютером, но и спортом: на недавно 
проходивших в поселке Пойковском 
соревнованиях по дзюдо занял 1 ме­
сто в своей весовой категории.

Свободного времени у Тагирова 
мало, но на баню и купание в прору­
би раз в неделю всегда найдется. Это 
его стихия.

Рашид Хамзеевич -  человек на­
дежный, лицо у него открытое. С ним 
легко идти на контакт. Поэтому 
люди нередко обращ аются в 
НЦБПО СТиНО за помощью.

Конечно, таких, как Тагиров, нема­
ло в нашем Нефтеюганске, но и не 
много, к сожалению.

У л уб ек  А никанов, 
начальник т ран сп орт н ого

цеха .

Этому суждено 
было случиться

Г оворят , чт обы  разо б р а т ься  
в человеке, надо съесть с ним 
пуд соли. Н е знаю , насколько  
права народная  м удрост ь, но 
в смысле соли мне с Рашидом  
Тагировым не повезло . Н е ели 
мы с ним вм ест е из одного  
м еш ка. О дн ако  п ервую  
вст реч у запом нил н адолго.

...Будучи начальником участка, Рашид 
Хамзеевич возглавлял профсоюзную орга­
низацию Центральной базы производствен­
но-технического обслуживания спецтехни- 
ки и навесного оборудования. Мне, жур­
налисту газеты  неф тяников, профком 
производственного объединения поручил 
проверить жалобу группы рабочих на ру­
ководителя предприятия Н.Захарова.

Естественно, пошел в профком. Но дверь 
оказалась на замке. А молодой парень, что 
проходил мимо, посоветовал искать пред­
седателя в цехе. Тагирова увидел на участ­
ке резино-технических изделий. Окружен­
ный рабочими. Рашид Хамзеевич что-то 
горячо им объяснял.

Люди слуш али внимательно. Но по 
всей видимости не во всем с ним согла­
шались. Подойдя и прислушавшись, по­
нял, что спор-то идет как раз о «моей», 
жалобе. Увидев незнакомца, рабочие замол­
чали. А Тагиров посмотрел и вдруг про­
тянул руку: «Здравствуйте, Виктор Васи­
льевич!» Чем удивил меня, так как виде­
лись мы, честно говоря, мимоходом-мимо- 
летом.

Тагиров представил меня рабочим. И 
мне пришлось выслушать все, что они ду­
мали о своем начальстве. Но поразила не 
только критика, но то, что люди в тогдаш­
нем руководителе Захарове видели много 
хорошего. !

Рашид Хамзеевич не оправдывал Ни­
колая Петровича, но и не выгораживал. 
«Давайте продолжим разговор на собра­
нии», -  предложил он. Вечером и впрямь 
состоялось собрание, но большинство, во 
многом осудив «шефа» базы, все-таки выс­
казалось в поддержку Н.Захарова.

Мне же запомнился Тагиров. И сегодня, 
когда трудовой коллектив выдвинул Ра­
шида Хамзеевича кандидатом в Думу ок­
руга и когда специалисты и рабочие базы 
говорят о нем, как о талантливом руково­
дителе, умелом и многоопытном хозяй­
ственнике, вспоминаю ту первую нашу 
встречу.

Наверное этому было суждено случить­
ся. Именно такой человек, настоящая лич­
ность и должна представлять, защищать 
и отстаивать интересы, прежде всего, тру­
дящихся в окружной власти. Я, как и его 
коллеги-сослуживцы, глубоко в это верю. 
Конечно, хорошо, что он молод и образо­
ван.

Но я все-таки больше помню добрый 
взгляд его слегка прищуренных умных 
глаз, его искреннее желание помочь людям 
разобраться в непростом деле и не допус­
тить ошибки...

В икт ор Н еж данов.
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«Университеты» И вана
Всегда найдется человек, который в чем-то будет первым. Он оказы­

вается впереди в силу характера, одаренности, воспитания, образова­
ния и еще Бог знает чего. Все, к чему он прикасается, делается хорошо 
и вовремя, а это значит -  лидерство ему обеспечено и в малом, и в 
большом.

К разряду таких людей несомненно относится и Иван Квитка, кото- .  
рый первым зарегистрирован избирательной комиссией как офици- ^  
альный кандидат в депутаты областной Думы. Определение «первый» ^  
не раз проходило красной нитью через его жизнь. Хотя, глядя в лицо % 
собеседника, поначалу закрадывалось сомнение, а какие ваши годы, % 
Иван Иванович, жизнь-то только начинается? Но задать вопрос не по- ^  
зволили глаза, подернутые грустью, и, несмотря на молодость, уже •
успевшие, судя по всему, много повидать на веку. %%%%%%%%%

-  И ва н  И в а н о в и ч , Н е ф т е ­
ю га н с к , в с т у п и в ш и й  в к л у б  
4К ом у за 30*, впервы е смог выд­
винут ь во власт ь своих, корен­
ных горож ан, родивш ихся  и вы ­
росш их на его улицах?

-  Да, я мог бы этим гордиться, если 
бы задержался с рождением на один год. 
Но тут ничего не попишешь, родился я 
все-таки в селе Калач Свердловской об­
ласти в 1967 году. Правда, менее чем 
через год семья переехала в Н ефте­
юганск и с тех пор проживает здесь.

-  С е м ь я -т о  б о л ь ш а я ?  К т о  
Ваши родит ели?

_  -  В семье третий ребенок, есть у меня 
старшие брат и сестра. Отец уроженец 
Днепропетровской области, всю жизнь 
проработал сначала крановщиком, затем 
трактористом. Мама из Свердловской 
области, трудилась здесь береговым мат­
росом на РЭБ Флота.

-  К а к  в т о вр ем я  п роводили  
дет ст во м альчиш ки и будущ и й  
кандидат  в част ност и?

-  У Герберта У эллса есть роман 
''«Война миров», а наше детство я бы

назвал «война дворов». Но если шут­
ки отбросить в сторону, то любимым за­
нятием было гонять шайбу. Летом, как 
и все дети на свете, любили купаться в 
речке.

Однажды, когда уже учился в 6-м, по­
шли с другом на Акопас. Он заплыл в 
воду далеко, устал и начал тонуть. Кри­
чит на всю реку, а кроме меня никто не 
слышит. Я в то время плавать почти не 
умел, но, как говорится, сам погибай, а 
товарища выручай. Бросился к нему, а 
он в меня с такой силой вцепился, что 
чуть оба ко дну не пошли. Просто чудо 
спасло нас.

-  А  причина т ого , чт о В ам  
приш лось учит ься в  нескольких  
ш колах гор о д а ?

-  Жили в доме, что на знамеритом 
«пятаке». В 75-м прихожу из школы. 
Дом стоит на месте, а внутри все выго­
рело. Переехали жить к маминой сест­
ре в 7-й микрорайон. Пришлось школу 
№1 поменять на №4. Через год родите­
ли получили квартиру в 8-м. Опять 
смена школы. Теперь уже на 6-ю, кото­
рую только что построили.

В 5 классе стал с друзьями ходить 
в секцию легкой атлетики. Поначалу за

компанию, а через некоторое время все­
рьез у вл екся  бегом. З ан и м ал ся  в 
ДЮСШ №2 у тренера Лазаревой. Бе­
гал быстро, установил даже рекорд го­
рода на дистанции 800 метров.

А в образовательной школе учился 
средне, довольно часто вызывали роди­
телей: то подерусь с кем-нибудь, то сло­
маю инвентарь. После школы учился в 
СПТУ-37. Отношение к учебе поменя­
лось. Закончил училище с красным 
дипломом.

-  П о п р о б у ю  в ы с т у п и т ь  в  
р о л и  га д а л к и : красн ы й  ди п лом  
предвещ ал дорогу , общеж итие и 
пост упление в в у з?

-  Предсказание сбылось с погреш­
ностью в два года, которые пришлось 
провести на Кавказе, в рядах воздуш­
но-десантных войск. Вернулся в Нефте­
юганск в 87-м. И после сдачи экзаме­
нов стал студентом нефтегазового ф а­
культета Тюменского индустриального 
института.

Правда, уже на втором курсе армейс­
кие годы дали знать. В 88-м мы, трое 
друзей, организовали военно-патриоти- 
ческий клуб «Воин». Готовили ребят к 
предстоящей службе. Обучали ведению 
рукопашного боя. Укрепляли на трени­
ровках дух и тело будущих воинов. З а ­
тем члены клуба, по договоренности с 
военкоматом, призывались в элитные 
войска.

Будучи студентом 4 курса при Тю­
менском госуниверситете организовал 
школу бизнеса «Юный менеджер».

Словом, студенческие годы для меня 
много значили. В институте познакомил­
ся с будущей женой Светланой. Удиви­
тельные сюрпризы порой подбрасыва­
ет жизнь. Света родилась в Нефтеюган­
ске и даже жила в том же микрорайоне, 
что и я. А вот встретиться и узнать друг 
друга довелось в Тюмени, но свадьбу 
отгуляли все же в родном городе.

-  Учась в  инст ит ут е. Вы ге ­
нерировали одну идею за  д р уго й  
и, что удивит ельно, нем инуем о  
прет ворял и  их в ж изнь. Н е ис­
черп ал ся  ли их зап ас п осл е  з а ­
верш ения учебы ?

-  Этот процесс не закончился до сих 
пор. в  1993 году поступил на юрфак Тю­
менского госуниверситета, который за­
кончил в 1995 году. Сейчас продолжаю

учебу в аспирантуре Свердловского го­
суниверситета по специальности «по­
литология».

После окончания института мы с же­
ной собирались вернуться в Н ефте­
юганск, но произошло событие, отдалив­
шее возвращение в родной город. С пред­
ложением обратилась Клара Григорь­
евна Барбакова, академик МАН ВШ 
(Международная академия наук) о со­
здании колледж а, который имел бы 
высокую международную репутацию.

Возникла идея совместить российс­
кие стандарты с международными, что­
бы выпускники вуза имели вес в лю­
бой стране мира. На меня возложили 
обязанности исполнительного директо­
ра. Сейчас наше детище. Тюменский мея^- 
дународны й институт экономики и 
права, твердо стоит на ногах, вошел в 
первую десятку сильнейших негосудар­
ственных вузов страны.

-  В  СШ А есть понятие <аме- 
риканской мечты*. Если перене­
сти эт о понятие на российскую  
почву, Вы могли бы  сказать, что 
она у  В ас сбы лась?

-  Оставим американцам их мечты. 
Я хочу претворить в жизнь российскую 
мечту. Чтобы мама пожила в старости 
достойно и благополучно. Чтобы мамы 
других россиян жили в уважении и 
достатке. Чтобы на пути у молодежи 
не было стен безверия и бесперспектив­
ности. Чтобы труд приносил каждому 
удовлетворение и материальный доста­
ток. Я хочу, чтобы наша жизнь была бы 
радостная. Я много чего хочу еще в этой 
жизни...

Вот таков он, Иван Квитка, совме­
щающий «свои университеты^ с со­
зиданием разумного, доброго, вечно­
го. Сегодня он протянул руку жите­
лям города, руку человека, знающе­
го что делать и как делать. Отклик­
немся ли мы в ответ?

И л ь д а р  Г аби дулл и н .
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У  меня 
Родина

у  меня есть своя Родина, где жи­
вут мои родители, мои братья и се­
стры, где я женился шесть лет назад 
и где до сих пор работаю т мои 
бывшие одноклассники. И если я 
дорожу всеми ими, если я дорожу 
своей Родиной, если я хочу остать­
ся до конца честным перед самим 
собой, у меня нет права оставлять 
эту землю, у меня есть только один 
выбор -  мой выбор.

Нам нужно 
свое масло

Сегодня важнее все­
го организовать под­
держ ку тех п ред ­
приятий, на кото­
рых работает  
б ольш и н ство  
нашего насе-
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В области хозяйственных приоритетов 
это означает, что нам нужны не столько пе­
редовые автомобили -  сколько покупаемые 

автомобили; нам не нужно стараться создать 
передовые компьютеры -  но нужно самим 
собирать как можно больше компьютеров; нам 
нужно не дешевое масло -  а свое масло. 

Тогда у наших промышленников будут день­
ги, чтобы выплачивать зарплату рабочим, 

а у государства собираемые нало­
ги -  чтобы содержать учителей, 

врачей и пенсионеров. Тогда мы 
сможем бороться с такими зло­

качественными явлениям и, 
как безработица и нарко­

мания. Тогда мы сможем 
дать всем нашим детям 

хорошее образование 
и орган и зо вать  их 
досуг. Наконец, тог­
да мы сможем зас­
тавить государство 
зан я ть ся  нашими 
проблемами.

есть По большому 
счету

Наши города замкнулись на сво­
их проблемах и захлебываются в них, 
не обращая внимания на происходя­
щее вокруг. Мэры, губернаторы и 
прочие “хозяева территорий” слиш­
ком увлеклись властвованием на сво­

их вотчинах и пытаются 
построить миниатюрные 

I»* -«кувейты» на вверен- 
ных им территориях, 

(■1̂  стар аясь  вы стави ть 
себя в роли регио­

нальных президен- 
тиков.

Строки
биографии

Квитка Иван Иванович, 30 лет, 
с 1992г. проректор Тюменского 
международного института эко­
номики и права. Два высших обра­
зования -  нефтегазовое и юриди­
ческое. Аспирант Свердловского 
государственного университета по 
специальности ^политология». С 
1988г. работает в системе образо­
вания. На его счету реализация 
трех крупных молодежных проек­
тов: военно-патриотический клуб 
*Воин*, готовивший призывников 
для элитных войсковых частей; 
специализированная бизнес-школа 
*Юный менеджер* для старшек­
лассников и экономико-юридичес- 
кий институт, вышедший за 5 лет 
своего суш,ествования на лидиру- 
юище позиции отечественных рей­
тингов негосударственных высших 
учебных заведений России.

ления -  и 
в первую 
о ч е р е д ь

/

тех из ('т
них, что
способ­ г  г |
ны ра­
ботать
на
внутрен-■

нок. Необходимо отвоевывать преж­
де всего наши рынки нефти, тек­
стиля, всех возможных к реализации 
товаров народного потребления, ав­
томобилей, сложной бытовой техни­
ки, строительства...

Но политика эта по большому сче­
ту неправильна, поскольку целый ряд 
социальных и экономических воп­
росов не может быть решен на замк­
нутом региональном уровне, а дол­
жен выноситься на общее обсужде­

ние. Создававш аяся годами сугубо 
нефтяная инфраструктура региона 
уже просто не приспособлена для 
того, чтобы в нынешнем состоянии 
успешно решать свои проблемы.

Сегодня, и уже не в первый раз 
за последние несколько лет, у нас 
есть возможность выбора. И пусть 
моя программа будет одной из ты­
сячи в длинной избирательной гон­
ке. Я все равно поделюсь ею со сво­
ими друзьями и близкими, потому 
что мне не безразлична их судьба, 
мне не безразлична судьба моей Ро­
дины. У меня, как у нас у ^ е х , есть 
наш Город и есть наша Страна. Прав­

да в том, что, если мы ее не 
займем рано или поздно 

ее займут другие: это 
уж так водится. И мы 
должны сделать все воз­
можное, чтобы не чув­
ствовать на себе упре­

ки своих детей за судь­
бу сегодняшнего вы ­

бора. И каждый из 
нас, останется ли 
он в день выборов 
дома или необду­
манно поставит 
галочку напро­
тив первой по­
н р а в и в ш е й с я  
фамилии, дол­
жен осознавать
-  это его вы ­
бор.

Иван Квитка, 
кандидат в депутаты 

Тюменской областной Думы.
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ЛИЦОМ к лицу с  КАНДИДАТОМ
Виктор П ут илов: -  Если 

посмотреть на выборы в рет ­
роспективе, то многие кандида­
ты в предвыборной борьбе ис­
пользовали образ ^врага^. А 
кто или что Ваш враг, Иван 
Иванович?

-  Враг для меня не личность, 
а проблема для общества. Это 
преступность, наркомания н 
даже грязная вода, которую 
пьют юганцы. Но сейчас серьез­
ной проблемой стало то, что гла­
вы здешних территорий не мо­
гут найти общего языка. Убеж­
ден, что смогу объединить их 
цели и возможности.

Элина Л евина: -  А могли 
бы Вы привести пример созида­
тельной личности в нашем ре­
гионе?

-  Это Муравленко Виктор 
Иванович.

И льдар Г абидуллин: -  В 
какой шкале ценностей у Вас 
деньги?

-  Я -  богатый человек. У 
меня есть семья, друзья и рабо­
та. А деньги -  это инструмент 
для достижения целей.

Константин Паршин: -  ______
Неужели на своей работе Вы сделали все 
и с чистой совестью идете в депутаты?

-  Вы можете сами приехать в инсти­
тут. За пять лет у нас сделано все вплоть 
до иголочки...

Л еон и д П рус: -  Кто стоит за 
Вами? Вдохновляет, спонсирует, ини­
циирует?

-  Со мной мои друзья. Они несмотря 
на то, что я отсутствовал в Нефтеюганске, 
всегда были рядом. Именно они меня убе­
дили в необходимости баллотироваться по 
нашему округу. Из политиков я не могу 
пока Вам назвать конкретного человека. 
Но уверен, что здешние политики меня 
также будут поддерживать. Спонсоры 
есть. Это, прежде всего, предприятия...

В .П .: -  В предвыборную гонку вклю­
чились известные всем кандидаты. Вы 
же свалились, как снег на голову. Есть 
ли у Вас шансы на успех?

-  Считаю, что 99 из 100 -  это мои шан­
сы. Один -  отдаю конкурентам...

Свет лана Б узун о в а : -  Вы долгие 
годы обходились без нас. И вспомнили 
только накануне выборов?

-  Годы учебы и работы в Тюмени я по­
стоянно думал о том, как смогу вернуться 
сюда. И думаю, что юганцы, прежде все­
го те, кто проголосует за меня, сами убе­
дятся в правильности своего выбора.

И ,Г .: -  С кем из соперников Вы хо­
тели бы встретиться в теледебатах?

-  С Эдуардом Худайнатовым. Это ин­
тересный собеседник и дельный работник.

К .П .: -  Политика для Вас творче­
ство или точный расчет?

На прошлой неделе юганцы стали очевидцами 
неординарного события. Журналисты вызвали «На 
ковер!» кандидатов в депутаты Тюменской областной 
Думы. Первым откликнулся проректор Международно­
го института экономики и права, наш земляк И. И. Квит­
ка. Во встрече с ним участвовали В. Путилов («За 
юганскую нефть»), И.Габидуллин («Здравствуйте, 
нефтеюганцы!»), Л.Прус (пресс-служба НГДУ Мамон- 
товнефть), С.Бузунова, Э.Левина и К.Паршин (ТРК 
«Интелком»).

-  Пятьдесят на пятьдесят. Одно без 
другого невозможно.

К .П .:  -  У Вас хорошая семья? Где 
Вы познакомились с женой? Сколько лет 
дочери?

-  У меня отличная семья. Люблю свою 
дочь, жену. Моя Светлана из Нефтеюган­
ска. Но познакомились мы в Тюмени. На­
шей Ангелине четыре года.

Э .Л .:  -  Ваш противник на выборах
-  мэр города. Изменится ли Ваше от­
ношение к нему после выборов?

-  Убежден, что смогу работать вместе 
с любым мэром, и  не важно, кто конкрет­
но это будет.

С .Б .:  -  Ваше главное детгще -  
Международный институт экономики и 
права в Тюмени за 5 лет занял лидирую- 
ш,ие позиции в рейтингах негосудар­
ственных вузов России. Кто проводит 
такие рейтинги?

-  Министерство высшего образова­
ния. После ежегодной аттестации. Специ­
алисты высоко оценили наш институт 
как составляющий конкуренцию МГУ, 
МГИМО и другим столичным вузам.

Э .Л .:  -  Как человек и политик. Вы 
интересны. А что Вы сами не можете 
простить людям в жизни и политике?

-  Предательства.
Э .Л .:  -  Вас предавали?
-  Слава Богу, нет.
Э .Л .:  -  А что Вы цените в людях 

больше всего?
-  Честность и искренность. Наш ректор 

часто напоминает нам слова Бруно Ясенс-

кого: враги могут нас убить, дру­
зья -  предать. А есть люди рав­
нодушные. Они могут и убить и 
предать. Их надо бояться...

В .П .: -  Слова прекрасные. 
Но мы, журналисты, знаем, 
что все обещания забываются, 
едва кандидат зай.чет депу­
татское кресло. А как Вы оце­
ниваете такую ситуацию?

-  Политики действительно 
есть разные. Меня восхищают 
люди слова и дела. О других не 
хочу говорить. Что касается 
меня, то обещанпямн не умею 
разбрасываться. Пусть лучше 
юганцы оценят меня по делам.

Л .П .: -  Как Вы относитесь 
к проблемам, связанным с объе­
динением или разъединением 
территорий региона?

-  Необходимости в срочном 
объединении или разъединении 
территорий нет. Отсутствует для 
этого и правовая база. Ее созда­
нием должны заняться Думы об­
ласти и округа.

Э .Л .:  -  Каким должен быть 
Ваш избиратель? Кто за Вас 
проголосует?

_______  -  Рассчитываю на всех изби­
рателей. Не важно, что это будет рабо­
чий, учитель или врач, работник учреж­
дения или фирмы. Я считаю, что большая 
часть избирателей проголосует за меня.

В ЗАКЛЮЧЕНИЕ журналисты-учас- 
тники телепередачи дали оценку встрече 
и ответили на вопрос ведущей: «Ваше 
мнение о том, как она проходила?»

Виктор Путилов: -  Впервые повея4о 
здоровым духо.ч. Идет волна не только новых 
хозяйственников, но и новых политиков. Кан­
дидат молод и образован. Позади у него опыт 
практической и научной работы. Впереди -  
хорошие перспективы. Он разобрался в мест­
ных проблемах. Значит, многое может сде­
лать в Думе области для нашего региона.

Леонид Прус: -  Приятно было провес­
ти время со столь интеллигегтгным и эруди­
рованным человеком. Импонирует то, что в 
течение передачи он не бросил ни одного камня 
в огород соперников. А ведь большинство из 
них имеют рейтинг со знако.ч *минус^. Суды, 
пересуды, опровержения в газетах. Ш лишен 
этого. Но выскажу опасение, что столь щепе­
тильное отношение может ему и по.чешать.

Элина Левина: -  Благодарна Ивану 
Ивановичу за то, что он -  единственный из 
кандидатов согласился встретиться с журна 
листами. Ответил на нелицеприятные воп­
росы. И это очень ценно. Хочу тратить тш- 
мание на его смелость.

Светлана Бузунова: -  Нам было ин­
тересно работать. И я благодарю всех, кто 
пришел в нашу студию. Это была программа 
*На ковер! А на ковре -  Иван Квитка, кан­
дидат в депутаты Тюменской областной 
Думы.
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ЮКОС СТАВИТ ОПЫТ
Охранять природу удобней на свои деньги и без посредников
о  пост оян н ом  н еб л а го п р и ­

ят ном  воздейст вии предприят ий  
Т Э К а на окруж аю щ ую  с р е д у  ска­
за н о  уж е ст олько , чт о сл о ва  
4неф т ь> и ■*за гр я зн ен и е р восп ри ­
ним аю т ся многим и как  синони­
мы . Д о л ги е  годы  п р и р о д о о х ­
ран н ы е м ероп ри ят и я  в  от расли  
ф и н ан си ровали сь по ост ат очно­
м у  принципу. И  т еперь о б  эк о л о ­
гии всп ом и н аю т  т о л ьк о  п осле  
о ч ер ед н о й  к р уп н о й  авари и , д а  и 
т о н ен а д о л го . П ри  эт ом  а к к у ­
рат н о от числяем ы е неф т яны м и  
ком паниям и эк ол оги ческ и е  п л а­
тежи б е с с л е д н о  исчезаю т  в  б е з ­
донном  ч р ев е  бю дж ет а и не при­
носят  никакой ощ ут имой пользы  
природе.

Такое положение дел стало причиной 
проведения Госкомэкологией и не­

фтяной компанией ЮКОС масштабного 
природоохранного эксперимента по 
привлечению внебюджетных источников 
финансирования для экологических про­
грамм и проектов. Суть его заключается 
в том, что с нынешнего года не менее 
70% экологических платежей ЮКОСа 
перечисляются не в бюджет, а непосред­
ственно в специально созданный фонд 
экологической безопасности компании 
(Ф Э Б), который пополняется также за 
счет инвестиционных кредитов.

В рамках проекта предприятия 
ЮКОСа впервые получили возмож­
ность прямого финансирования соб­
ственных экологических проектов (конт­
роль за использованием средств из ФЭБ 
и оценка эффективности эксперимента 
будут ежеквартально проводиться орга­
нами Госкомэкологии).

-  До последнего времени Ю КОС  
практически не ощуш,ал отдачи от 
экологических отчислений в бюджет, -  
говорит президент компании Сергей 
Муравленко, -  но после начала экспери­
мента мы сразу смогли почувствовать 
реальную работу 4экологических де­
нег^: уже отремонтировано более 200 
км и (юеспечена защита 500 км промыс­
ловых трубопроводов, на Куйбышевс­
ком и Новокуйбышевском Н П З внедрен 
метод очистки сточных вод с помощью 
микрофлоры, в Сызрани идут работы 
по улавливанию и откачке нефтепро­
дуктов, просочившихся под землю. На 
предприятиях компании налаживается 
выпуск экологически чистого дизельного 
топлива и бензинов, на нефтебазах и 
АЗС  в девяти регионах России прово­
дится опытная эксплуатация оборудо­
вания по очистке сточных и грунтовых 
вод с целью дальнейшей установки спе­
циальных очистных сооружений.

По прогнозам, благодаря эксперимен­
ту, Ю КОС будет иметь возможность 
направлять на природоохранные мероп­
риятия не менее 540 млрд. рублей в год. 
В частности, в 1997 г. капитальные зат­
раты на экологические программы со­
ставят 110 млрд. рублей (включая соб­
ственные средства компании и инвести­
ции в виде кредитов). Более 330 млрд. 
рублей будет затрачено на эксплуата­
цию очистных сооружений, захоронение 
экологически опасных отходов и очистку 
сточных вод, 19 млрд. рублей нефтедо­
бывающие предприятия компании 
(Юганскнефтегаз и Самаранефтегаз) 
выделят на рекультивацию земель.

Охрана окружающей среды является 
одним из приоритетных направлений 
деятельности компании, которая ясно 
сознает как свою ответственность пе­
ред нынешним и будущими поколениями 
россиян, так и тот простой факт, что 
без срочных и конкретных шагов по по­
вышению экологической безопасности 
производства деятельность Ю КОСа 
может стать экономически неэффек­
тивной.

Исходя из этого, компания разработа­
ла и последовательно осуществляет про­
грамму комплекса мероприятий, позво­
ляющих резко сократить негативные по­
следствия работы ее предприятий. По 
оценкам независимых специалистов, по 
уровню технологической оснащенности 
Ю КОС обладает сегодня одним из са­
мых мощных в нефтяной отрасли России 
природоохранным комплексом. В част­
ности, на месторождениях Среднего 
Приобья при ликвидации последствий 
аварийного разлива нефти используются 
26 комплектов различного нефтесборно- 
го оборудования как отечественного, так 
и зарубежного (США, Великобритания)

производства. Широко применяется ме­
тод ликвидации нефтезагрязнений с по­
мощью препаратов <Деградойл» (Лат­
вия) и «Фирезим» (СШ А), которыми 
второй год подряд обрабатывается по 50 
га загрязненных площадей. В последнее 
время активно используется рекультива­
ция методом взрыва и утилизация нефте- 
шламов с помощью биокриогенного реак­
тора. Часть кредитов, полученных по ли­
нии Мирового банка, была направлена 
компанией на закупку необходимых ин­
гибиторов коррозии, которыми прокачи­
ваются самые экологически неблагопо­
лучные участки трубопроводов.

В 1996 г. Ю КОС запустил и сейчас 
выводит на проектную мощность завод 
антикоррозийного покрытия труб 
Ю КОРТ -  уникальное, не имеющее 
аналогов в отечественной промышленно­
сти производство, использующее передо­
вую технологию голландской фирмы 
«Селмерс». Общий объем инвестиций в 
этот проект составил 12 млн. долларов, 
при этом объемы производства позволя­
ют наносить антикоррозийное покрытие 
на 250 тыс.м^ труб в год. При участии 
канадской фирмы «Продакшн Дай- 
нэмикс» в ОАО Юганскнефтегаз 
смонтирован экологически чистый и 
безотходный растворный узел, техноло­
гия которого полностью соответствует 
международным стандартам безамбарно- 
го бурения.

Большое внимание ЮКОС уделяет 
мероприятиям по снижению тйксичности 
вырабатываемых нефтепродуктов. Доля 
неэтилированных бензинов в производ­
ственной программе постоянно растет и в 
ближайшей перспективе дойдет до 100%. 
В текущем году на предприятиях компа­
нии планируется произвести 250 тыс. т 
экологически чистого дизельного топли­
ва с содержанием серы 0,05%, отремон­
тировать около 550 км и обеспечить за­
щиту 1100 км трубопроводов. В ближай­
ших планах -  создание единой системы 
экологического мониторинга всех 
предприятий.

Что же касается совместного с Госко­
мэкологией эксперимента, специалисты 
полагают, что он может стать основой 
для постепенного внедрения нового ме­
ханизма экологических расчетов для 
всех предприятий нефтегазовой отрасли. 
Так что от того, как сумеет воспользо­
ваться Ю КОС предоставившимся ему 
шансом, будет зависеть, по каким прин­
ципам станут строить природоохранную 
политику российские нефтяные компа­
нии в будущем веке.

*НЕФТЬ РОССИИ»
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ЦВЕТНОЕ и ЧЕРН0-1зЕ/10Е 
ФОТО НА ^ОКХ;̂ ЕНТЫ 
от НЕСК0/1ЬКИК /ЙИНГТ 
М  1 Ч ^ С ^ .

О Б С Л У Ж И В А Н И Е
торжеств, юбилеев, свадеб

(в черте города)
С доставкой фото в течение 3 ч. 

Стоимость 1 шт. 10x15 см. -  5 ООО руб.
(при заказе на сумму не менее 250 ООО руб.)

Телефон: 3-28-53.
Адрес: 3 Алкр., 5 дом 
(за Алагазином «Кедр»).

П ^ Ч ^ Т Ь  Ф О Р М А Т А  
1 0 К 1 У  СМ -  2 2 0 0  9 Г е . ,

1 > Е Л Д . О Н Х

Б Е З  П Р О Б Л Е Л Л .
Есть много замечательных прюфессий, с профессией сапожного мастера 

сталкивались все. Оно и понятно; лучше отремонтировать обувь (мелкий и 
средний ремонт), чем купить новую. Дешевле выйдет, да и носить обувь, к 
которой привык, удобней и приятней. Сапожных мастерских в городе 
много, в этой работают два родных брата Андрей и Юрий.

Свою работу братья любят. Как подметил Андрей, старший (он же и 
старший мастер): •«Я свою работу узнаю на людях, невольно взгляд опус­
кается на обувь -  мы ремонтировали или нет. К работе относимся очень се­
рьезно. Хочется, чтобы люди знали: качество ремонта для нас -  главное». 
Юрий -  мастер и приемщик обуви. Всегда с добродушием примет клиента, 
посоветует что и как подремонтировать.

Андрей и Юрий закончили училище №70 при шестой школе. Специаль­
ность: затяжчик обуви, сапожное дело. Кроме этого у Андрея за плечами 
Московский институт пищевой промышленности (механический факуль­
тет). Юрий учится в Воронежской лесотехнической академии. Интересно, 
есть ли в других сапожных мастерских мастера со специальным и высшим 
образованием?

Мастерская находится во втором микрорайоне, в подъезде дома № 10. 
Это помещение раньше было заброшено. Сколько мусора (хлама, буты­
лок, шприцев) пришлось оттуда вытаскивать. Теперь здесь работают серь­
езные люди.

Ребята знают свое дело от и до. Андрей более пяти лет работал в служ­
бе быта по ремонту обуви. Их мама ветеран труда, более 20 лет проработа­
ла швеей в ателье. А корни мастерства скорняжного дела пошли еще от 
прадедушки. В Воронежской области он работал в артели по пошиву и ре­
монту обуви. И было это еще в начале века.

Ребята используют для ремонта самые современные материалы. Авиа­
ционный полиуретан (очень прочный материал, используемый в авиастро­
ении). Набойки из него не знают сноса. При сложном ремонте предлагают 
демисезонно-зимние подошвы, которые не лопаются в самые сильные мо­
розы и не скользят в гололед. Все материалы наши, российские.

Качество соответствует цене и долговременной носке. А ведь есть еще и 
скидки, да какие! При предъявлении купона клиенты получают 10% скид­
ку. КАЖДАЯ ПЯТАЯ ПАРА, сданная в ремонт за один раз (мелкий 
и средний ремонт), РЕМ ОНТИРУЕТСЯ БЕСПЛАТНО. А чего стоит 
такая услуга: прием заявок от организаций (10 пар и более). Ребята сами 
забирают заказ и возвращают из починки. Так и хочется сказать -  дело 
мастера боится. Такие мастера выполнят любой ремонт обуви и сделают 
его в срок.

Время работы: с 8 до 19 час., в субботу с 8 до 14”  час.
Выходной: воскресенье. Адрес: 2 мкр., 10 дом, 4 подъезд.

В нашем регионе добывают нефть совместные рос- 
сийско-иностранные фирмы. О том, как добывают нефть 
на морских платформах в Норвегии, многие знают по­
наслышке.

Любая норвежская буровая в Северном море так же, 
как и театр, начинается с вешалки, только расположен 
здешний гардероб где-то в двухстах километрах от сце­
нической площадки. Здесь вам предложат не раздеться, 
а наоборот одеться в ... спасательные костюмы. Потом 
надо просмотреть специальный фильм о мерах безопас­
ности на вертолетах. Учтите, что каждый из этих люден 
еще и ежегодно проходит специальную тренировку на 
покидание затонувшего, причем вверх ногами, вертоле­
та. Иногда кажется, что на морских буровых в Норвегии 
немного «сдвинулись» на мерах безопасности, но уже в 
этом суть бережного отношения норвежцев к своему бо­
гатству. Только в начале семидесятых начались нефтя­
ные разработки в Северном море. За это время Норвегия 
стала страной, где нет государственного внешнего долга, 
где доходная часть бюджета превышает расходную на 
добрый миллиард долларов. В этой стране один из са­
мых высоких уровней жизни.

ЧЕГО НЕТ НА 
Н О РВЕЖ СКО Й  

БУРО ВО Й ?
Платформа «Гольфакс Сна», или просто Чарли (как 

зовут ее норвежцы) была построена в Норвегии, а потом 
отбуксирована за 200 километров от берега в открытое 
море. Это самый большой предмет, который когда-либо 
перемещал человек в мире за всю свою историю. От 
нижней палубы до поверхности моря 30 метров, до дна 
моря еще 220 метров. Платформа покоится на огромных 
бетонных колоннах. Если брать от дна до вершины буро­
вой вышки, то все сооружение выше Эйфелевой башни 
(высота 320 метров).

При высокой волне вся конструкция раскачивается. 
Каждый день в каждой точке платформы проверяют от­
сутствие газа, в противном случае от малейшей искры 
этот техноостров может взлететь на воздух. К тревоге го­
товы всегда, каждый знает свое место в специальном 
спасательном катере и опять же раз в год на тренировках 
каждого выстреливают с тридцатиметровой высоты в 
море. Под таким напряжением постоянно люди работа­
ют на платформе, но зато уж получают сполна и на бере<^ 
гу, и здесь, в море. Жилой блок просто поражает: во-пер- 
вых, чистотой полов в коридорах. Люди ходят в бахилах, 
как врачи-реаниматологи. Следующее потрясение -  столо­
вая или скорее ресторан, отметим, что размеры порции и 
их количество соответствуют аппетиту. А с этим здесь все 
в порядке. Работа на промыслах всегда самая тяжелая. 
Норвежские нефтяники такие же сильные мужики, как и 
на наших буровых. Вот чего нет на этой платформе, так 
это специального маленького зала, где отдельно обедает 
начальство. Здесь все равны -  получают одинаковую еду, 
одинаковую каюту. Генеральный менеджер живет, как и 
все. Одноместные каюты для всех, есть и двухместные, но 
они используются только при интенсивных работах. До 
этого были и трехместные каюты, но стрессы слишком ве­
лики и надо, чтобы люди могли их снимать.

Рабочий день 12 часов, смена на платформе длится две 
недели, потом 3-4 недели отдыха. Несмотря на высокие 
заработки, многие нефтяники на берегу еще и подрабаты­
вают, есть среди них и фермеры. Среди тех, кто работает 
на буровой, высок уровень разводов. И здесь люди срыва­
ются. Компания платит зарплату нескольким священни­
кам, которые занимаются психическим состоянием буро­
виков. Холодный норвежский ум просчитал, что пример­
но к середине следующего века месторождение 
выработается, и компания решила складывать часть денег 
от продажи нефти в неприкосновенную копилку, чтобы не 
«просвистать» все сегодня, оставить что-то следующему 
поколению. Уже к 2000 году в этом специальном фонде 
должно быть около 70 миллиардов долларов.

По материалам зарубежной печати.
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КАДРЫ РЕШАЛИ ВСЕ
(Продолжение. Начало в № № 32,34.)

ТО Н  в кадровы х делах задавал 
Главтюменнефтегаз. Его начальник 
В .И .М уравленко для работы с людь­
ми не жалел времени. Не было слу­
чая, чтобы Виктор Иванович отмах­
нулся от руководителя, как от назой­
ливой мухи. Причем никогда не 
ссылался на занятость. Руководите­
лей, что проявляли самостоятель­
ность в принятии решений в вопро­
сах кадров, ценил и всегда ставил в 
пример.

Людей, даж е на самые ответствен­
ные посты, подбирали прежде все­
го по деловым качествам. И должен 
сказать, что ошибок при той системе 
подбора, расстановки и воспитания 
кадров практически не было. Но ку­
рьезные факты, как это всегда быва­
ет в жизни, имели место.

Василия Рехвисешвили, а он воз­
главлял Сургутбурнефть после леген­
дарного Султанбека Рубаева, знал 
как работника слабо ориентирующе­
гося в производстве. Это был инже­
нер, увлеченный «рацухой». То есть 
человеком, который постоянно пред­
лагает идеи, но совершенно не знает 
как их воплотить в жизнь. Для хозяй­
ственника это смерти подобно.

Причем идеи подчас поражали не­
лепостью. Так на крупном совешании 
он предложил создать базу по изготов­
лению лежневых дорог. То есть с де­
лянок лесоповала на базу привозят 
бревна. Здесь их «сшивают» и отвозят 
в нужное место. Специалисты хохота­
ли до коликов в животе. Абсурдность 
была очевидна даже школьнику.

И такой «кадр» руководил трес­
том. Но это было исключением из 
правила. Больш инство руководите­
лей и специалистов формировались 
из работников старых нефтяных 
районов. Причем принцип преем­
ственности поколений соблю дался 
свято. Рядом с опытными кадрами 
непрерывно подрастала молодежь.

В Н А Ш ЕЙ  конторе подобралась 
когорта замечательных работников. 
Наверное поэтому мы и стали свое- 
)бразной ш колой подготовки кад- 
юв. За  годы моей работы больше ста 
1еловек ушли от нас на повышение. 
Подчас очень серьезное. Мы же в 
вою очередь постоянно заявляли 
галодых специалистов в институтах. 
СПД поначалу был невелик. Но у 
(ас нельзя было стоять на месте. И

молодежь быстро набирала обороты, 
росла.

Пусть простят меня читатели, но 
назову несколько фамилий коллег и 
помощников. Возможно их помнят 
в Ю ганскнефтегазе. В крупных спе­
циалистов выросли Александр Ш ва- 
рев, Анатолий Бортов, Н иколай Ш е­
пелев, Алексей Кононцев, Виталий 
Сыромятников, Владимир Ш енбер- 
гер, Юрий Скворцов, Сарвар Аслаев 
и многие другие. Это, так сказать, 
взращ енные. А среди прибывш их с 
Большой земли были настоящие 
самородки. Это П авел Коровин, 
Бернард Бикбулаев, Владимир Ж и- 
ваев, Н иколай Ткаченко, Л ев Хал- 
фин, Леонид Савва, Виктор Попов.

Это из первой волны. А была 
и вторая, третья. А лександр Тычи- 
нин, Н иколай П ухилас, Анатолий 
Сафонов, Николай Уралов, Михаил 
Галузин, Владимир С кладчиков, 
Роберт Ибрагимов, Василий Тала- 
берчук, Геннадий и А лександр 
Складчиковы.

С теплотой и с болью в сердце 
вспоминаю Володю Складчикова. В 
66-м он приехал в группе студентов. 
Н а практику. Подошел ко мне: «Я из 
многодетной семьи, живу на стипен­
дию, готов стоять по две вахты, 
просьба -  дайте заработать.» Н апра­
вил его к Сергееву. И эта бригада за 
два месяца установила три рекорда. 
Перед отъездом в Тюмень Володя 
снова заш ел ко мне, попросил дать 
вызов в институт. Я так и сделал. И 
с 68-го вплоть до своей безвременной 
кончины в 89-м он трудился у нас. 
Вырос с помбура до зам. генерально­
го по бурению.

К О Н Е Ч Н О , кадры  руководите­
лей проходили через «сито» партко­
ма и горкома, окруж ком а и обкома, 
даж е ЦК К П С С . М не, к примеру, 
пришлось предстать перед четырьмя 
цековцами. Надо признать, что кад­
ровое дело они знали отлично. Хоро­
шо подготовились к беседе. Взяли из 
банка данных министерства все о 
нефтедобыче и бурении на Севере. 
И, естественно, обо мне. З а  два часа 
задали больше 70 вопросов.

К сожалению, позже в этой систе­
ме многое изменилось. Руководите­
ли, имеющие собственное мнение и 
способные его отстаивать, перестали 
устраивать партийную элиту. Гра­
мотных специалистов зачисляли в

когорту «предельщ иков». Причем 
предел роста определял лично Бого- 
мяков.

С Н ЕУГОДНЫ М И расправа б ы л а ^ ^  
короткой. Помню, как сняли с р аб о ^ ^ ^  
ты Сафиуллина и назначили Богда­
нова. Последний в это время лежал в 
больнице. На совещании по селекто­
ру, что проводил М альцев, его зам 
Игревский заявляет, что вот, мол, Са­
фиуллина сняли и дела сразу пошли 
лучше. Смех сквозь слезы. Богданов- 
то ни одного дня еще не работал.

Список руководителей, снятых с , 
работы по требованию обкбма, весь­
ма длинен. Кроме Сафиуллина в нем 
такие работники, как Филановский, 
Вязовцев, Ф аин, М аричев, Рубаев, 
Ремеев, Ельчанин, Х аиров... Все 
они стали неугодными из-за того, что 
реально оценивали ситуации, д ра­
лись за грамотную эксплуатацию не­
фтяны х месторождений.

Временами все это напоминало 37-й 
год. Конечно, никого уже не расстре­
ливали, не саж али в тюрьму, не за ­
пирали в «психуш ку». Но что мо­
жет быть страшнее отстранения от 
любимого дела! Но еще пугало, что 
наверх буквально по головам людей 
лезли кому-то лично преданные, из­
вините, ж ... Л И ЗЫ .

Но так наверное было во все вре­
мена. История нередко повторяется.

Александр Филимонов, 
Герой Социалистического Труда.
(Продолжение следует.)

УЧРЕПИТЕПЬ:
ОАО “ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ”

АДРЕС РЕОАКиИИ; 
626430, г. Нефтеюганск, 

7 мкр., 51 дом, 4 эт.
ТЕПЕФОНЫ; 

30-200, 30-201, 2-66-40.

ЗАРЕГИСТРИРОВАНА
репюнальиой ннслекшкй по зашита победы печати

ОТПЕЧАТАНА
в Нефтеюганской титюграфнн комитета по средспам массовой инфор­
мации и па1Н[рафии окружной «дмииистрации. г.Нефтепгаиск, 3 мкр., 
21 дом̂  Номер лодлисаи -  27.11.97г. Заказ №4473. Тираж 11 ООО экз. 

ГПАВНЫЙ РЕОАКТОР В.Пгтнлов

ЗА ЮГЛНСКУЮ 1
Цена свободная. Набор и верстха в РИК редакции 

НАШ ИНаЕКС: 54385


