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ЗА СТРОКОЙ ПРОЕКТА НОВОЙ РЕДАКЦИИ ПРОГРАММЫ КПСС

ПРЕДТЕЧА
! Как политдокладчику, 
мне встретиться дове­
лось с коллективом од­
ною  из вспомогательных 
цехов второго управле­
ния буровых работ. Об­
суждали материалы не­
давно состоявшегося ок­
тябрьского Пленума ЦК 
КПСС. Не скрою, не 
просто объяснить суть 
новой редакции Програм­
мы партии, изменений в 
Уставе КПСС. Ожидал, 
что и об Основных нап­
равлениях социально- 
экономического разви­
тия страны придется вес­
ти  разговор через ретро­
спективу местных дел.

Советские люди, и это 
лишний раз подтвердили 

%  рабочие цеха, единодуш­
но поддерживают поли­
тику ЦК партии на сов. 
ременном этапе. Потому 
что она отраж ает вопро- 
сы дня и злободневные 
проблемы.

Мы все гордимся свои­
ми достижениями в 
строительстве зрелого 
социализма. Но надо за- 
метить, что ко многим 
его выигрышным ценнос­
тям настолько привык­
ли, что перестали, собст­
венно, их ценить. Порой 
мы размышляем: что тут 
особенного, если доста­
лась путевка в санато-

Лоий за треть стоимости 
, ли ребенок ходит в 
школу бесплатно? Забы­
ваем при этом явный 
факт — подобного ведь 
раньше не было, подоб­
ное ведь есть только у 
нас (а теперь кое-где и 
у наших друзей).

Чем чревата такая за­
бывчивость? Приобретени­
ем политической близо­
рукости и, наоборот, по­
терей бдительности, утра­
той активной жизненной 
позиции. Обесценивание 
не способствует мобили­
зации сил на борьбу с не­
гативными факторами, ко­
торые, к сожалению, соп­
ровождают зрелый социа­
лизм. Скажем, такими, 
как отставание бытового 
обслуживания, транспор

та, обеспечения некоторы­
ми видами продовольст­
вия, расхождение между 
словом и делом- Настал 
такой момент, когда надо, 
засучив рукава, браться 
за дело. М ожно считать, 
что все то, что мы до 
этого намечали, решали 
и делали — лишь пред­
теча того, что еще пред­
стоит.
'  А предстоит широкий 
фронт на всех направле­
ниях социально-экономи­
ческого развития, идеоло­
гической работы. Вот по­
чему закономерно пар­
тия, мы сами, будем вно­
сить предложения при об­
суждении проекта Прог-' 
раммы по всем наболев­
шим вопросам. Осуществ­
ляя ее, должны поднять­
ся на новый уровень и 
члены партии, первичные 
организации.

Скажем, есть еще та­
кие факты, когда товари­
щи с партийным билетом 
попадают в медвытрезви­
тель, или более того, до­
пускают уголовные прос­
тупки. Иной раз из-за 
нашей с вами беспринцип­
ности мы избираем руко­
водить партийной орга­
низацией карьериста, ко­
торому нет дела до нужд 
людей, а лишь бы «выг­
лядеть». Встречаются и 
секретари парторганиза­
ций, активисты на «побе­
гушках» у хозяйственных 
руководителей, потака­
ют им. «Сверчковая» по­
зиция отдельных членов 
партии — тоже факт.

Поэтому ясно, что без 
изменений в Уставе пар­
тии не обойтись. И, как 
было отмечено на Плену­
ме ЦК, нам надо наряду 
с развитием внутрипар­
тийной демократии по­
вышать роль и ответствен­
ность партийных органи­
заций за состояние дел 
на местах. Можно сказать 
прямо, что как сегодня 
наш ЦК ответственен за 
все в стране, так и «пер- 
вичка» должна отвечать 
за все на месте. Она — 
не придаток в коллективе, 
как кое-где, а ядро, как

определено в нашей стру­
ктуре, а  значит актив­
ный проводник политики 
партии, рабочий меха­
низм для решения проб­
лем коллектива.

Не претендую на отк­
рытия в том, что выска­
зано выше. Это еще раз 
призыв к действию. Мы 
привыкли к нянькам, к 
«добрым дядям», по ука­
зке которых должны дей­
ствовать. А где собствен­
ная инициатива?

На политдне пришлось 
поспорить с рабочими це­
ха, партийными активис­
тами буровиков. Вот уж е 
несколько месяцев, сказа­
ли они, идет разговор о 
строительстве тротуара 
вдоль магистрали от ДК 
«Юность» в сторону УБР. 
Поток машин опасен для 
пешеходов. Так вот, мы, 
мол, предлагаем каждой 
организации построить 
тротуар на своем участ­
ке. Задавали, мол, воп­
рос горисполкому, а он 
ни с места. Надо, чтобы 
кто-то собрал руководи­
телей предприятий, наме­
тил, что и как делать, 
дал задание.

На первый взгляд, вро­
де правильно рассужда­
ют рабочие. Надо сооб­
ща делать дело. Есть и 
Советская власть, без ко­
торой нельзя действовать. 
Но в том и смысл твор­
ческого подхода к  делу, 
что он зиждется на ини­
циативе. Спрашиваю: ра­
зве руководители органи­
заций не созрели для то­
го, чтобы самим собрать­
ся и решить судьбу тро­
туара, пригласить на со­
вещание архитектора, ру­
ководителя коммунальной 
службы? Почему обяза­
тельно надо ждать, когда 
придет кто-то вышестоя­
щий и укаж ет перстом? 
Тем более, что ежегодно 
горисполком утверждает 
план благоустройства го­
рода, в котором каждому 
предприятию находится 
дело. Не попал туда тро­
туар — можно решить в 
рабочем порядке.

Как политдокладчику, 
мне трудно объяснить лю­
дям, когда будет в горо­
де чистая горячая вода. 
Об этом не раз и сам 
писал в газете, и мои 
коллеги. Долгие годы воз-

(Оконч. на 2-й стр.).

ВЕТЕРАН 
С Е В Е Р А

В 1968 году приехал 
на Север В. Т. Иржев- 
ский. В Нефтеюганском 
тампонажной копторе 
работает со дня ее ос. 
новация. Вначале был 
машинистом цементиро­
вочного агрегата, сей­
час — автослесарь.

Коммунист В. Т. Ир- 
жевский ведет большую 
общественную работу, 
является председателем 
товарищеского суда. Вла­
димир Тимофеевич имеет 
многочисленные благо. 
а,арности. Почетные гра­
моты, медали «Ветеран 
труда» и «За Трудовую 
доблесть», его портрет 
- -  на доске Почета уп­
равления.

Фото
В. Архиповской.

ЗА  МАКСИМАЛЬНУЮ ПРОХОДКУ

УЙТИ ИЗ ОТСТАЮЩИХ
Все меньше времени ос­

тается до конца года. Ка­
жется, всякий трудовой 
коллектив должен бы 
приложить все усилия, 
чтобы в оставшийся пери­
од как можно лучше ор­
ганизовать свой труд, как 
можно успешнее завер­
шить этап трудового со­
перничества и достойнее 
вступить в новый.

Однако итоги работы 
последних дней буровых 
бригад управлений не под­
тверждают такое предпо­
ложение. Более того, чи­
сло отстающих бригад во­

зросло до 15. То есть, 
примерно каждый третий 
коллектив проходчиков 
объединения не справля­
ется со своим планом. 
Причем, в числе тех, кто 
с отрицательным показа­
телем замыкает сводку 
соревнующихся, мы ви­
дим бригады, которые не 
только обязаны быть в ее 
середине, но и могут по­
бороться за место в верх­
ней части сводки.

Как правило, отстава­
ние у большинства про­
ходчиков недр невелико. 
По несколько сот метров

всего у Н. С. Запорожца 
и Ю. П. Бойко, Н. В. 
Бурлака и П. П. Ромася, 
от одной до трех тысяч 
метров у М. И. Трубина,
Н. П. Булыгина, Г. С. 
Прокаева и некоторых 
других. Но если, к при­
меру, проходчики Г. С. 
Прокаева из Салымского 
УБР предпринимают все 
усилия, чтобы выйти из 
числа отстающих и зада­
ние предыдущей декады 
перевыполнили почти в 3 
раза, заняв первое место 
в городе, то вот осталь­
ные поостыли на фини­
ше. Более того, растра­
чивают набранное пре­
имущество. Даже приз­
нанные лидеры социалис­
тического соревнования
— буровики Нефтеюган- 
ского УБР-2. На 4,9 про­

цента выполнила задание 
декады бригада С. Г. По- 
могайбнна, недодав почти 
1,7 тысячи метров сква­
жин. Подо6;:чй ж е срыв 
допустил и кол*°ктив А. 
В. Фахртдинова из Салым­
ского УБР, В. С. Сь.^ева 
из управления разведок 
ного бурения и другие.

Движенце за максималь­
ную проходку не означа­
ет, что это соперничест­
во лишь тех, кто замах­
нулся на рубеж в 80—90 
тысяч метров. Участвуя в 
нем, каждый коллектив 
должен стремиться к то­
му, чтобы превзойти твой 
ж е показатель по ито­
гам очередного месяца 
или всего прошлого года.

Ф. ИВАНОВ.

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

Б Е Ж И Т  Р Е К А  

РУКОТВОРНАЯ...
В кузнице всегда 

ж арко. Высокая темпе­
ратура там одинакова и 
летом, и зимой. Рабо­
тать человеку в таких 
условиях занятие более 
чем малоприятное. В 
первую очередь эго 
вредно для здоровья; 
Во-вторых, поорудуи 
час—другой возле огне­
дышащей пасти г о р н а -  
силенки быстро тебя ос. 
тавят. .

Но это так могут ут. 
верждать только1 диле­
танты. Что же касается 
«спецов», то они свое 
дело знают. Есть тому 
и примеры конкретные.

В кузнице Нефте- 
юганской центральной 
базы по прокату нефте­
промыслового оборудо­
вания тоже жарко. И 
решено было укротить 
эту жару, создать для 
людей, так сказать, 
микрозону умеренного 
климата. Для чего че. 
рез отверстия в заслон, 
ках двух печен пропус­
тили воду. Нет, не тех­
ническую, а ледяную, 
родниковую, питьевую. 
Нужно сказать, что 
этим мудрым решением 
убиты два зайца. За­
слонки, превратившись 
в своеобразные радиа­
торы, перестал® прого­
рать, и температура 
стала чуть-чуть ниже.

Благодарить бы куз­
нецам «изобретателей». 
Так нет же, они недо­
вольны.

— Проследите, — го. 
ворит один из них, мо- 
лодой, крепкий парень.
— Вон как струится...

Проследили, д а ж е  
время засекли. Струит­
ся здорово. Каждые 
тридцать три секунды 
ведро чистейшей воды 
уходит в никуда. За  ми- 
нуту — три ведра. Сло. 
вом, много воды утека­
ет впустую. Другой куз. 
нец уточняет:

— Это ведь только 
через одну заслонку 
столько утекает. Через 
другую точно такое же 
количество.

Нет, это похвально, 
что на базе пекутся о 
здоровье человека, соз­
дают ему надлежащ ие 
условия. Плохо только 
одно: создавая человеку 
условия для работы, на. 
чисто забывают о дру­
гом — о бережливости, 
дозволяют недозволен­
ное расточител ь с т в о 
ценнейшего продукта. 
Да, да. Именно продук­
та. Ибо питьевая вода— 
ценнейший продукт.

Тем временем, те же 
кузнецы  предъявляю т 
серьезные претензии к 
тому, что в кузнице 
нет вентиляции. Может 
быть, это их каприз? 
Не станем судить Спе. 
циалистам виднее. Они 
пусть и рассудят.

А. МИХАЙЛОВ-
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ПРЕДТЕЧА
(Оконч. Нач. на 1-й стр.) 
водили очистные, теперь 
подбираем там «мелочев- 
ху», готовимся к  наладке, 
которая тоже затянулась. 
Удивительно! Нефть до- 
бывать сложнее, но мы 
справляемся. А, может, 
это безнаказанность до- 
вела объект до состояния 
долгостроя? Ведь, по су­
ти, ни один из участни­
ков строительства не на­
казан за него ни в адми­
нистративном, ни в пар- 
тайном порядке.

Сколько в жизни ветре- 
Чается случаев, когда в 
общем-то хорошее начи­
нание обращается не во 
благо. Его или не дове­
дут до конца, вовсе пре­
дадут забвению или от-

1. КОНКРЕТНЫЙ 
СЧЕТ ПОТЕРЬ

Партийные организа­
ции двух наших строи­
тельных трестов не рав­
ны численностью. В Неф- 
теюганскгазстрое ком­
мунистов вчетверо боль­
ше, как больше и сам 
коллектив строителей. 
Но дело ведь не в чис­
ле и не в том, что в пер­
вом партийной органи­
зацией руководит парт­
ком* а во втором — пар­
тийное бюро. И не в 
масштабах производст­
ва. Дело у коммунистов 
одно — вес¥и строитель, 
ство важнейших объек­
тов, учить людей делать 
порученное дело грамот­
но и экономно, пони­
мать, что вершится все 
это ради укрепления ма­
териальной основы на­
шей жизни, создания 
возможностей для наи­
более полного удовлет­
ворения жизненных и 
духовных запросов неф- 
теюганцев.

— Если в течение че. 
тырех лет пятилетки 
мы могли искать объек­
тивные причины, < сы- 
лаясь на повышенные 
плановые задания и ряд 
других, мешающих ста­
бильной работе • треста 
обстоятельств, то невы­
полнение реального т а ­
на 9-тн месяцев 1085 
года свидетельствует о 
Просчетах в планирова­
нии, организации строи­
тельного производства, 
слабом партийном руко­
водстве на местах. — 
Так охарактеризовал по­
ложение дел секретарь 
парткома треста Нефге- 
юганскгазстрой А. И. Си­
доров.

Отставание имеет кон­
кретный счет. Недодано 
товарной продукции на 
48,V миллионов рублей. 
Незаверш е н о строи­
тельно-монтажных работ 
по генеральному подря­
ду на 34,5 миллионов 
рублей. Многие объекты 
сдаются с массой иедо- 
делок, с нарушением 
нормативных с р о к о в  
строительства.

—Коллектив треста Неф- 
хеюмнскжилстрой план

несутся к нему спустя pyv 
кава. Появился в городе 
магазин рабочей одежды 
по инициативе профсоюз­
ные организаций, меньше 
стало на предприятиях 
хищений, разбазаривания, 
списаний спецодежды. Но 
вот в магазине порядка 
не навели. Рабочие ж а­
луются, что желаемое 
там сразу не получишь, 
надо потерять . несколько 
дней.-

А вот пример того, как

9-ти месяцев выполни\. 
Однако уверенности в 
выполнении г о д о в ы х 
объемов и социалистиче­
ских обязательств нет,— 
мнение ' секретаря парт-
б ю р о жилстроевцев
В. Т. Еачанцева. —Трест 
недополучил свыше 14 
тысяч квадратных мет­
ров деталей домов. Сдер­
живается график произ­
водства работ. С сен­
тября из-за этого прос­
таивают монт а ж  н ы е 
бригады.

Как видим- и здесь 
счет потерям совершен, 
но конкретный. Он про. 
является не только низ- 
кими заработками строи­
телей (на общем фоне 
перерасхода заработной 
платы), но и непостроен­
ными квартирами, до­
школьными учрежденшя- 
ми, школами, которых в 
городе не хватает.

Надо отдать должное 
вожакам партийных ор­
ганизаций. Они настой­
чиво и последовательно 
ведут анализ положения 
дел. вскрывают промахи, 
просчеты в работе кол­
лективов, руководящих 
лйц, коммунистов ис­
пользуя весь арсенал 
методов и форм партий, 
ной работы.

Партийные собрания 
заслушивают насущные 
вопросы дня. Хорошую 
практику проведения вы­
ездных заседаний парт­
комов на отстающих уча­
стках ввел партком 
треста Нефтеюганскгаз­
строй. Выездные* заседа­
ния коммунисты трес­
та Нефтеюганскжилстрой 
пред\ожили внедрить и 
партийному бюро своей 
организации.

Дают положительные 
результаты отчеты ком­
мунистов, руководите­
лей всех звеньев, вклю­
чение последних я но­
менклатуру руководя­
щих партийных орга- 
нов, использование форм 
и методов чдео »о»ичес­
кой работы.

2. БОРЬБА ЗА
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ

ФАКТОР
Однако перелом л в 

умонастроениях людей, 
в отношения к поручен-

необходимые постановле­
ния из-за недисциплини­
рованности исполнителей 
не снимают с повестки 
дня важную проблему. 
Конечно же, разговор пой­
дет о пресловутой стек­
лопосуде. Есть объектив­
ная трудность: на Север 
мы везем сотни тысяч 
банок и бутылок из раз- 
ных концов страны. Об­
ратная ж е потребность в 
таре в десятки раз мень­
ше — дорого возить. Не­

кому делу идет трудно, 
так как он тесно связан 
с общим улучшением 
хозяйственной и финан­
совой деятельности пред- 
приятий.

В докладах секрета­
рей парткома треста 
Нефтеюганскгазстрой и 
партбюро треста Нефте­
юганскжилстрой А. Н. 
Сидорова и В. Т. Бачан- 
цева, в выступлениях па 
отчетно-выборных соб­
раниях коммун и с т о в  
приводилось немало имен 
руководителей и комму­
нистов, кто ведет свою 
работу недостаточно ини­
циативно, без учета по­
вышенных требований 
дня. Характерно, что в 
обеих партийных орга­
низациях критиковались 
службы главною инже­
нера, ответственные за 
внедрение средств малой 
механизации, за рацио­
нальное использование 
механизмов и транспорт­
ных средств, за снабже­
ния, отделы труда и пла­
нирования.

Резкой критике под­
вергалась и работа це­
ховых партийных орга­
низаций и партгрупп за 
Слабое руководство хо­
зяйственной деятельнос­
тью низовых коллекти­
вов.

Самокритично оцене- 
на и деятельность руко­
водящих партийных ор­
ганов трестов. Признано, 
что и в названных стро­
ительных коллективах 
необходимо совершенст­
вовать структуру произ­
водства. И она заплани­
рована и должна вес­
тись. Но идет неоправ­
данно медленно. Напри­
мер, в тресте Нефте­
юганскгазстрой затяги­
вается реорганизация 
участка малой механиза­
ции, темпами, не отве. 
чающими потребностям 
производства, ведется 
строительство склада це­
мента на станции Ост­
ровная и т. д.

И партийное бюро 
треста Нефтеюганск-
жил строй считает, что 
нелмло резервов повы­
шения эффективности 
производства кроется в 
правильной расстановке 
сил, в улучшении орга­
низации труда и трудо­
вой дисциплины. Пока 
программа строительст­
ва выполняется большим 
числом рук, большими, 
чем планируется затра­
тами матер н а л ь н ы х  
средств. Поэтому пар­
тийная организация ста­
вит перед коммунистами 
задачу — научиться эко­
номному и грамотному 
хозяйствованию. Для
этого, прежде всего, на­
метить четкую прогрзм- 
►гу экономии материаль­
ных средств и сил, кото-

смотря на это, гориспол­
ком не раз принимал ре­
шения по улучшению сбо­
ра стеклопосуды. Преду­
сматривалось строитель­
ство новых пунктов прие­
ма, контроль со стороны 
милиции, ОРСов за поряд­
ком, введение удобных 
форм обслуживания.

Казалось бы, работни­
кам торговли пора дав­
но всерьез поставить де­
ло на хорошую ногу. Од­
нако по-прежнему у 
пунктов длинные очере­
ди, по-прежнему они при­
влекают тунеядцев.

Рее вышеописанные 
проблемы и масса других 
существуют не олин ме­
сяц. год. И лишь потому, 
что мы только говорим о

рой у  коллектива пока 
нет. РекОме н д о в а т ь  
профсоюзному комитету 
настойчиво совершенст­
вовать социалистическое 
соревнование. Хотя, как 
отмечалось партийным 
бюро, промахи в хозяй­
ственной деятельности 
прямо влияют на финан­
совое положение треста. 
И, следовательно, ми­
зерными, прямо пропор­
циональными прибылям, 
стали фонды материаль­
ного стимулирования со­
циалистического сорев­
нования. Соответствен­
но снизилась и заинтере- 
сованность строителей в 
конечных результатах 
своего труда. В этом, во 
многом, причины расту­
щей текучести кадров. 
Выбраться же из э т о т  
порочного крута можно 
только решением слож­
ных проблем строитель­
ной экономики.

3 ПРОГРАММА 
ХОЗЯЙСТВЕННОГО 

РУКОВОДСТВА
Реальное планирова­

ние, начиная с главка до 
ннэЬвых коллективов, 
улучшение снабжения 
деталями. материалами, 
инструментами и меха­
низмами, внедрение но­
вых технологий и стро­
ительных материалов, 
повышение кач е с т  в а 
строительных работ — 
вот секреты для туго 
связанных в «коварный 
узелок» строительных 
бед. Так считают ком­
мунисты треста Нефте­
юганскжилстрой.

Увлечение валом, по­
гоня за новыми объекта­
ми, привели к тяжело­
му финансовому поло­
жению и многие под. 
разделения треста Неф­
теюганскгазстрой. Допу­
щен большой перерасхо\ 
заработной платы. По 
таким подразделениям, 
как СУ-20. КМСУ-51, 
СУ-11, он исчисляется
31,5 тысячами рублей. А за 
этим — высо-ий уро­
вень ручного труда на 
основных видах строи­
тельных работ.

Как видим, справедли­
вой и своевременной для 
коллективов строителей 
является критика город­
ского комитета партии, 
указавшего на счабое 
внедрение научно-тех­
нического прогресса п 
производство, на затяги­
вающуюся аттестацию и 
рационализацию рабо­
чих мест, на формальное 
вне.\репие хозрасчета, 
бригадной формы орга­
низации и материального 
стимулирования труда.

Тресты отмечал го­
родской комитет партии, 
слабо занимаются раз­
витием собственной ба­
зы стройиндус грии что 
серьезно снижает эффек-

них, а всерьез не решаем. 
Ясно, что общество. то 
есть мы с вами, страдаем 
от этого. Вот почему Це­
нтральный Комитет ставит 
вопросы -об укреплении 
исполнительской дисцип­
лины на всех уровнях, о 
повышении авторитета Со­
ветов, партийных органи­
заций и т. д.

Новые шаге мы делаем 
во всю ширину и силу. 
Программа, проект кото­
рой предстоит обсуждать 
в ближайшие дни и ме­
сяцы, — документ обсто­
ятельный н серьезный. 
Его нужно изучать доско. 
нально, чтобы жить и 
действовать более полно­
кровно и плодотворно.

Ю. ПРОНИН.

тивность усилий трудо­
вых коллективов.

Поэтому, чтобы суще­
ственно улучшить руко­
водство хозяйством, пар­
тийный комитет и парт­
бюро трестов предложи­
ли коммунистам конст­
руктивные программы 
действий.

Например, план улуч­
шения хозяйственным 
руководством коммунис­
тов треста Нефтеюгаиск- 
газстрой включил в себя 
меры по резкому сокра­
щению ручного труда на 
основе технического пе­
ревооружения, приме­
нение средств малой ме­
ханизации, рациональ­
ное использование техни­
ки и механизмов, внед­
рение прогрессивных 
форм организации труда: 
бригадного подряда и 
безнарядной системы оп­
латы труда, укрупнение 
бригад. Сюда же вошло 
создание безопасных 
условий труда, програм­
ма экономии всех мате­
риальных ресурсов.

Программы, повторя­
ем, четкие и конструк­
тивные. И от партийных 
организаций требуется 
теперь удвоить, утроить 
усилия, чтобы выполнить 
намеченное. И прежде 
всего, повысить дейст­
венность и авторитет дел 
и слов каждого комму­
ниста.

Столь ж е пристально 
и пршшипиально на зак­
лючающих отчетно-вы­
борную кампанию собра­
ниях коммунисты наз­
ванных трестов рассмот­
рели и другие стороны 
партийной деятельнос­
ти. Наметили пути уст­
ранения недостатков.

Хочется сказать о хо­
рошем начинании парт­
кома треста Нефтеюган- 
скгазстрой. Здесь впер­
вые, с тем, чтобы под­
нять ответственность и 
авторитет руководите­
лей комсомольской орга­
низации и трестовского 
цеха культуры — Двор­
ца культ\ры «Строи­
тель» — данные товари­
щи были избраны в сос­
тав парткома.

Итак, отчетно-выбор­
ная кампания в партий­
ных организациях двух 
крупных строительных 
трестах завершена Но 
впереди не просто новый 
рабочий год. Партия вы­
двигает грандиозную 
программу исторических 
преобразований в стра­
не. А реализовывать ее 
предстоит всем. В том 
числе и трудовым кол­
лективам треста Нефте­
юганскгазстрой и трес­
та Нефтеюганскжилстрой. 
Реализовывать б е з ' про­
волочек и раскачки.

м е ж д у н а р о д н ы й

КОММЕНТАРИЙ

СТАРЫЕ
ПРОБЛЕМЫ
нового
Ш Е К Е Л Я

В начале сентября п 
Израиле проведена де­
нежная реформа. В об­
ращение пущен так на­
зываемый «новый ше­
кель», который по своей 
стоимости в тысячу раз 
превышает вконец обес­
ценившийся старый ше­
кель.

Этим шагом лидеры 
Тель-Авива приз н а л и 
с в о ю  неспособность 
справиться с безумной 
инфляцией, темпы кото­
рой исчисляются сейчас 
трехзначными цифрами.

Это уж е вторая денеж- 
ная реформа в Израиле. 
Когда в 1980 году ше- 
кель заменил израиль­
ский фунт, его курс по 
отношению к доллару 
был установлен на уров­
не шесть к одному. С 
тех пор прошло всего 
пять лет, а официальный 
курс доллара составляет 
уж е полторы тысячи ше- 
келей. Как констатиро­
вало американское агент­
ство ЮПИ, походы в ма- 
гаэин «оборачиваются
для израильтян изнури­
тельной борьбой с нуля, 
ми».

В Тель-Авиве считают, 
что нынешняя р еф орм  
преследует прежде всего 
психологические цели — 
косметической операцией 
по удалению с шекеля 
трех нулей отвлечь из­
раильтян от безрадост­
ных мыслей об инфля­
ции. Что ж е касается 
практического эффекта, 
то, по мнению многих 
экономистов, эта мера 
может вызвать лишь но­
вый всплеск дороговиз- 
ны.

Впрочем, одними «кос­
метическими» мерами за­
старелую болезнь из­
раильской валюты изле­
тать невозможно. Ведь в 
ее основе лежит охва. 
тивший Израиль глубо­
кий со циал ып -экономя- 
ческий кризис, вызван­
ный, в свою очередь,, 
агрессивной экспансио­
нистской политикой сио. 
нистского руководства 
страны. Более двух тре. 
тей всех государствен, 
ных ресурсов Израиля 
ныне уходит на военные 
расходы и выплаты гро­
мадной внешней задол­
женности. Только ливан­
ская авантюра обошлась 
израильским налогопла­
тельщикам в 10 миллиар­
дов долларов. Миллиар­
ды тратятся и на «ос­
воение жизненного про­
странства», а именно ко­
лонизацию силой захва­
ченных арабских земель. 
Лишь щедрые /олларо- 
вые инъекции из-за океа­
на пока дают возмож­
ность хоть как-то удер­
живать на плаву из­
раильскую экономику. 
Однако львиная доля 
американской экономи­
ческой помощи уходит 
на подготовку к новым 
агрессивным вылазкам и 
содержание огромной во­
енной машины.

В этих условиях 
участь «нового шекеля» 
вряд ли окажется счаст­
ливей, чем печальная 
судьба его предшествен­
ника. Даже такая благо­
желательно настроенная 
к лидерам сионизма га­
зета, ка к а мери ка н ск а я 
«Еашингтон пост», пред­
сказывает, что «удален­
ные ныне с тела шекеля 
нули», в скором време­
ни непременно появятся 
вновь.

В. АЛЕКСАНДРОВ,

ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

П У Т И  СИБИРСКОГО УСКОРЕНИЯ
Завершились отчетно-выборные кампании в партий­

ных организациях двух строительных трестов: ордена 
Трудового Красного Знамени Нефтеюганскгазстрой и 
Нефтеюганскжилстрой.

От к о м м у н и с т о в , от хозяйственных руководителей, 
от трудовых коллективов этих трестов многое зависит 
в выполнении намеченной партией программы уско. 
ренного развития нашего региона. От одних — возве­
дение промышленных объектов нефтедобычи. От дру. 
гнх — жилье и объекты соцкультбыта. Без того и 
другого сегодня невозможно сибирское ускорение.

Многое в организации производства, в работе с 
людьми, в настроении кадров надо менять. Как руко­
водят людьми и хозяйством партийные организации 
трестов? Что удается? А что сдерживает переход к 
работе по-новому?

На эти вопросы ищет ответ в своей статье заве­
дующая отделом партийной жизни Т. П. ВОЕИУШ.
КИНА.
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С Т А Р А Я  П Е С Н Я . . .

ТЕХНИКА БЕЗ ОПАСНОСТИ

З АДАЧА рацнональ- 
ного использования 

электроэнергии и сниже­
ния затрат на се выра­
ботку всегда относилась 
к важнейшей проблеме 
народного хозяйства. От 
того, насколько успеш­
но она решается, во мно­
гом зависит эффектив­
ность использования ма­
териальных и энергетиче­
ских ресурсов.

Существующие энерге­
тические ресурсы ограни­
чены, поэтому возросла 
потребность в проведении 
строгого и тщательного 
анализа обоснованности 
расходов на электроснаб­
жение нефтепромыслов, а 
такж е в изыскании пу­
тей, обеспечивающих на- 
нболее эффективное ис­
пользование электрнчест. 
ва.

Однако очень часто мы 
сталкиваемся с тем, что 
по чьей-то вине происхо­
дят перебои в подаче 
энергии. Ущерб от этого 
огромен. Простой одного 
фидера за один пас об- 
ходится предприятию в ты­
сячи рублей, потери неф­
ти составляют до 100 
тонн. Но на самом де. 
ле положение более чем 
тревожное. Только с на­
чала текущего года про­
изошло 75 аварийных от­
ключений действующих

линий энергопере д а ч .  
Причины — в Основном, 
наезды на опоры и об- 
рыв проводов. Потери 
сырья составили 3670 
тонн.

Д евять аварий прнхо- 
дится на управление эле- 
ктрических сетей нефте­
газодобывающего управ- 
ления Мамонтовнсфть. 
При этом недоотпуск эле. 
ктрнчсства составляет 
свыше одного миллиона 
киловатт-часов, нефти по­
теряно почти две тысячи 
тонн. Акты о нарушениях 
были переданы на адми­
нистративную комиссию 
Нефтеюганском райиспо. 
лкома, но разобрано бы. 
ло только... дпа случая.

Почему-то ушел от на. 
казаиия водитель Г. Кн- 
менжир из управления ме­
ханизированных работ 
№ 1 треста Юганскнеф. 
теспецстрой, сбивший опо­
ру ЛЭП. Итог — прос­
той потребителя шесть ча­
сов. Потери нефти состя. 
вили 410 тонн. И о по­
добном можно рассказы­
вать без конца.

Напрашивается вопрос: 
почему происходят эти 
аварии? Когда вся стра­
на борется за каждый 
грамм топлива, по чьей- 
то вине его недополуча­
ют десятками, сотнями, 
тысячами тонн. Наверное,

все-таки малоэффективны 
меры наказания. Нужно 
взимать штрафы не толь­
ко за недоотпуск энергии, 
но и за ремонт оборудо­
вания, за недоданное ко­
личество нефти, за прос­
той буровых.

Существуют правила ох­
раны электрических сетей 
напряжением свыше 1000 
вольт, утвержденные По­
становлением Совета Ми­
нистров СССР 26 марта 
1984 года. Руководители 

предприятий, где характер 
производственной деяте­
льности связан с работой 
вблизи ЛЭП,. обязаны по­
стоянно следить за их 
соблюдением и не забы­
вать не только об ответ­
ственности, но и об уще­
рбах, которые могут быть 
нанесены государству. Но 
что получается на деле? 
По вине только подраз­
делений треста Юганск- 
трубопроводстрой прои­
зошло шесть аварийных 
отключений — три прихо­
дятся на строительно­
монтажное управление 
№  26 и три — на специ­
ализированное управле­
ние Ха 17. И мет уверен­
ности, что вновь не зато- 
рится красная лампочка 
тревоги.

С. ДИДЕНКО, 
инспектор энергонадзора.

Ремонт автомашин — 
дело не простое, требую­
щее больших знаний, на­
выков и сил. И все же 
венец всей работы — это 
окраска выходящей из 
«оздоровления» техники. 
Ну все равно, что лицо 
ее.

Каждый из жителей 
города и района, видимо, 
давно уже обратил вни­
мание на то, как акку­
ратно, пожалуй, даж е эле­

гантно выглядят автобу­
сы УТТ-5. Такое впечат­
ление, что в этом управ­
лении все машины — но­
вые. На самом же деле 
большинство машин не­
мало километров наезди­
ло по нашим далеко не 
идеальным дорогам. И, 
чего греха таить, в авари­
ях многие автобусы быва­
ли.

А выглядят они как 
новые потому, что хоро­

шо справляется со сво­
ими обязанностями маляр 
из Нефтеюганском уп­
равления технологичес. 
кого транспорта № 5 Н. 
И. Денисова (на снимке). 
Двадцать лет она уже 
на предприятии, имеет в 
своем активе и благодар­
ности, и почетные грамо­
ты. ,

Фото В. АРХИПОВСКОП.

ТгО РОГАЯ редакция!
*  Мы обращаемся к 

вам с великой просьбой: 
помогите нам снова вер­
нуться в наш родной кол­
лектив совхоза «Нсфте- 
юганский» объединения 
Юганскнефтегаз. С 1969 
года по декабрь 1983 го­
да мы были одно целое 
с коллективом этого сов­
хоза. Почти все мы, птич­
ницы, с периого дня тру­
димся на птицефабрике, 
обеспечиваем нефтяни­
ков родного города яй­
цом и диетическим мясом 
З а  эти годы, особенно 
за последнюю пятилетку 
(до декабря 1983 года), 
дп^тоянно наращивали 
Ж , о д  своей продукции. 
BoV несколько цифр: при 
плане сдачи яиц за 1983 
год 4600 тысяч штук мы 
сдали 5500 тысяч. Д ове­
ли яйценоскость каждой 
курицы-несушки до 220 
шт. Зарплата птичниц в 
среднем составляла 430 
рублей.

Коллектив у нас ста­
бильный, в основном, ж е­
нский, нет нарушений 
трудовой и производст­
венной дисциплины. По 
труду и честь! Часто на 
собраниях и совещаниях 
совхоза и всего объедине­
ния назывались имена н а­
ших передовиков. А на 
праздниках мы часто удо­
стаивались призов, наг­
рад, поощрений.

Вместе со всем коллек­
тивом совхоза в объеди­
нении получали кварти­
ры, места в детских са ­
дах, путевки в дома от­
дыха и санатории.

Состояли в совхозе на 
партийном, комсомоль­
ском, профсоюзном учете. 
Были у нас пропагандис­
ты, агитаторы и политин­
форматоры. На работу 
мы ездили вахтовым ав­
тобусом. В обшем, реша­
лись все производствен­
ные, бытовые и культур­
ные наши вопросы. Мы 
жили полной трудовой 
жнзныо: работали, расти­
ли детей, радовались. 
Труд наш и мы сами ну­
жны были нефтяникам 
города.

Планировали мы в сле­
дующую пятилетку пост­
роить еше здание на 30 
тысяч кур-несушек, - а у

нас есть сейчас 40 тысяч, 
и со временем довести 
производство яйца до 9—
10 миллионов штук в год. 
А там, увеличив количе­
ство кур-несушек до 100 
тысяч, довести производ­
ство яйца до 15— 16 мил­
лионов штук. Мы уже 
получали и сдавали неф­
тяникам по 40 тысяч ки­
лограммов свежего диети. 
ческого мяса.

Но нашим планам и

теперь, ничьи. Девять лет
трудится на птицефабрике 
специалист ветврач 3. Б. 
Курзякова. У нее двое 
детей, и живут они вчет­
вером на 12-ти квадрат­
ных метрах в деревян­
ном доме. Четырнадцать 
лет трудится наша птич­
ница-стахановка А. Ф. 
Тюрикова. Стоит на льго­
тной очереди на получе. 
нне жилья первая, но 
ж дать его неоткуда. Бо-

Совхоз до передачи на­
мечал строительство пере­
хода из одного здания в 
другое.- Уже и строймате­
риал был завезен. Там 
планировалось построить 
красный уголок, холоди­
льную камеру, забойный 
цех, бытовые комнаты для 
птичниц, яйцесклад, меха­
низированный кормоцех.- 
Но как только ,нас пере­
дали Тюмени, строитель­
ство прекратилось. Плиты

ИЗБАВИЛИСЬ!
мечтам не суждено было 
осуществиться. По прика­
зу «сверху» наш коллек­
тив из 37 человек пере­
дали в ведение объедине­
ния Тюменьптицепром. 
Мы тут ж е почувствовали 
смену руководства: не ста­
ло у нас вахтового авто­
буса. Наша птицеферма 
находится на Сингапае в
8—9 километрах от горо­
да. Рейсовые автобусы 
сюда не ходят, добира- 
лись на работу попутны. 
мн. Летом куда ни шло, 
а вот зимой...

Начались опоздания на 
работу, что повлекло за 
собой нарушение режима 
кормления птицы. Снизи­
лась яйценоскость несу­
шек. Снизились, естест­
венно, и заработки птич­
ниц. В 1984 году у нас 
больничных листов было 
больше, чем за последние 
5 лет.

Мало этого! Мы поте­
ряли право получать ква­
ртиры, места в яслях-са­
дах. За это время (с де­
кабря 1983 года) мы не 
получили ни одной путев­
ки и санаторий, дом от­
дыха, турпутевки^ Нам 
отказывают в путевках 
даж е в профилакторий, 
который находится почти 
рядом с нашей птицефаб­
рикой.

Л в августе 1985 года 
нас передали Сургуту. 
Нам стало еше хуже. 
Нет у нас хозяина, нет 
организации в Нефте­
юганске, которая бы по­
могала нам. Мы чужие

лее пяти лет трудится у 
нас зоотехник, сейчас он 
является начальником пти­
цефермы, Л. П. Яковлев. 
У него трое детей, ж и­
вет в балке, и тот сов­
хозный. Его с семьей к а­
ждый день выселяют из 
этого балка. Л куда ему 
деваться? У него ведь 
жена с грудным ребен­
ком, и те двое — малы­
ши.

Как нам стало извест- 
но, нас передали тресту, 
а потом Сургуту, с тем 
условием, чтобы лучше 
снабжать птицекормамн. 
На деле же получилось 
наоборот. Раньше, когда 
мы были в ведении совхо- 

‘ за, у нас не было проб­
лем с автотранспортом. 
Привезут комбикорм на 
станцию Островная, тут 
же его доставят автома­
шинами к нам на фер­
му. Получали мы добавки 
всевозможные, совхоз ле­
том готовил для наших 
хохлаток травяную и 
хвойную муку. Л сейчас 
этого ничего нет. Со ста­
нции Островная мы пока 
доставляем комбикорм, он 
все своп пищевые качест­
ва теряет: нет у нас ав­
томашин. Не на чем с 
овощной базы добавку — 
морковь, капустный лист 
и др. — привезти.

А хозяйство у нас хло­
потное, трудное. Сорок 
тысяч живых сущссгч 
требуют ежечасного ухо­
да и внимания. Тепла, 
еды, людского присутст­
вия.

и весь строительный ма­
териал увезли.

Нам негде даж е собра­
ние рабочее провести. Нет 
у пас ни агитаторов, ни 
политинформаторов. Пре­
красные наши стаханов­
ки 3 . В. Легченко, А. Ф. 
Тюрикова, С. Шиналиева, 
Г. К. Закирова, О. А. 
Нващенко, М. А. Гаври. 
лова. Г. Б. Дьякова, Г. 
П. Лолуа, Г. Л. Пушка- 
ренко, Ё. С. Боровик, А. 
Т. Суркова и другие пти­
чницы, которые работа­
ют здесь по 12—16 лет
— раньше, когда мы бы. 
ли в совхозе, приглаша­
лись на. совещания и вы­
бирались в президиумы. 
А теперь?

Стало приходить в упа­
док наше хозяйство. Один 
поломанный трактор не 
в силах обеспечить нас. 
Двор не благоустраива­
ется. Территория не отсы­
пается, вся в колдобинах 
и ямах. Снег зимой нечем 
убрать от производствен­
ных зданий.

В 1984 году мы от 
вуры-несушки взяли по 
179 штук яиц. Еле план 
выполнили, сдали всего
4 миллиона яиц. Зарабо­
ток птичниц снизился на 
100 рублей. Хотя от нас 
никто не ушел, нет и на­
рушений дисциплины, а 
жить и работать стало 
очень трудно.

D  ОТ ТАКОЕ письмо.
37. человек одним рос­

черком чьего-то пера ока­
зались как бы' вне э'коно.

мической и общественно- 
политической жизни род­
ного для них города. 
Причем, те Люди, в про­
дуктах труда которых за ­
интересованы буквально 
все мы..

Внесем ясность относи­
тельно того, чье перо «в 
пух и перья» развеяло, 
как пишут птицеводы, их 
мечты и планы.

Для животноводства 
совхоза ежегодно опреде­
ляются фонды на комби­
корм без учета качества
— просто получают корм, 
и все. Он и «птичий», и 
«бычий». Но курица — 
существо более нежное, 
чем не только бык, но 
даж е и корова, поэтому 
птицеводы резонно ста­
вили перед руководителя­
ми совхоза вопрос о вы­
делении им не только ну­
жных комбикормов, но и 
различных минеральных 
добавок, необходимых для 
кормления своих «подо­
печных».

Вопиющий да услышан 
будет. Птицеводов услы­
хали в Главтюменьнефте- 
газе и задумались: надо 
реагировать, но как, если 
таких спецкормов в адрес 
главка не отпускается? 
Они в руках Мннсельхо- 
за республики и его^ВПО 
Росптнцепром.

Ударить бы главку че, 
лом перед ВПО: в поряд­
ке" шефской помощи дай­
те крохи с обеденного 
стола куриц мощнейшей 
Боровской птицефабрики 
их неполноценно кормя­
щимся северным товаркам. 
II вряд ли отказал бы 
Росптнцепром.

Но ударили челом Мнн- 
сельхо’зу: заберите у нас 
эту ферму, одни хлопоты 
с ней — "просят и просят. 
II Мннсельхоз не отказал. 
Так в мае 1983 года ро­
дилось соглашение, согла­
сно которому Нефтеюган- 
ская птицефабрика пере­
ходит в Тюменьптице­
пром, и тот будет забо­
титься о полноценном 
рационе кур-несушек. Но 
в то же время, главк че­
рез свое объединение 
Юганскнефтегаз продол- 
жает заботиться о людях, 
работающих на ферме, т. 
е. наше объединение дол. 
жно сделать вид, что кол­

лектив фермы никуда п 
не переходил, как был 
своим, так своим и остал­
ся.

Эти основные положе­
ния соглашения Мннсель- 
хоза РСФСР и Главтю- 
меньнефтегаза нашли свое 
полное отражение в при­
емо-сдаточном акте. Но, 
как это водится у. нае„ 
гладко было на бумаге... 
Как только подсохли чер- 
нйла в последней подпи­
си на акте, так у работ­
ников фермы отобрали 
вахтовый автобус. Потом 
им недвусмысленно д а ­
ли понять, что на получе­
ние жилья и мест в дет­
садах они и в самом д а ­
леком будущем {.acc4iii„i- 
вать не могут...

Птицепром спецкормЗ- 
ми снабжает какими н а­
до — у него других нет. 
Но как вывезти их, если 
транспорт у нас, считай, 
весь в руках объединения 
Юганскнефтегаз, а для 
него птицеферма — «не 
наша»?

Буквально на днях на­
до было вывезти комби­
корм из Сургута, так  на­
чальнику райсельхозуп- 
равлення пришлось соби- 
рать целый форум руко­
водителей и слезно про­
сить их:

—■ Дайте несколько бо- 
льшегрузных машин, ведь 
того и смотри, переправа 
встанет.

Или вот тоже совсем 
недавно прорвало в цехе 
птицефермы трубу с горя­
чей водой, так концов не 
смогли найти птицеводы, 
кто бы ликвидировал ава­
рию.

За  голову можно схва­
титься от таких фактов. 
Как ж е так: продукция 
нужна, а производители 
ее — нет?!

Выход, конечно, есть. 
Д аж е два. Первый: объ­
единению надо свято соб­
людать обязательства в 
отношении фермы. Второй; 
признать, что отторжение 
птицеводов от города —> 
организационный ляп и 
вернуть их в лоно родного 
совхоза. Во всяком слу« 
чае, одно очевидно: ны« 
нешнее положение явно 
ненормально, и пользы 
л у оно не несет.

Д. ТЕРМИН,
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
I НОЯБРЯ, 
ПЯТНИЦА

8.00 — «Время». 8.40 — 
Чемпионат мира по шах­
матам. 8.55 — В кон- 
пертном зале — школь­
ники. 9.55 — «Проблем- 
ность в обучении». 10.15
— «Решение, принятое в 
полночь». 11.15 — И гра­
ют духовые оркестры. 
П .35 и 14.00 — Новости.
14.20 — «Наш современ­
ник». 14.55 — Русская 
речь. 15.25 — «В огнен­
ном кольце». 15.45 — И. 
Гайдн. Концерт. 16.10 — 
В гостях у сказки. «В а­
силиса Прекрасная». 17.45
— Н аука и жизнь. 18.15
— Сегодня в мире. 18.30
— Чемпионат мира по 
шахматам. 18.45 —* Чело­
век и закон. 19.15 — Н а­
родные мелодии. 19.30 — 
«Пианино для Малаги». 
Из серии «Фронт без по- 
щады». 20.30 — «Время».
21.05 — « С п о е м т е ,  
друзья!». 22.35 — Сегод­
ня в мире. По окончании
— «Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА
8 00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «Охран­
ная грамота земли». 8.35
— Эстетическое воспита­
ние. Советский рабочий.
9.05 и 13.40 — Англий­
ский язык. 1-й год обу­
чения. 9.35 — Т. Хренни­
ков. Учитель и ученики.
10.35 — «Я остаюсь с 
народами, дорогами, сти­
хами...». 11.20 — Почта 
передачи «Природоведе­
ние». 11.50 — «Путешест­
вие по Москве». 12.10 — 
Музыка. 6-й класс. 12.40
— Советское изобразите­
льное искусство. 13.10 — 
История. 8-й класс. 14.10
— Гражданская лирика
В. Маяковского. 15.10 — 
Новости. • * 
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — «Государст­
венное отношение». 18.25
— Орбита. 18.55 — «Тю­
менский меридиан». 19.10
— «Иностранная кинохро­
ника». 19.20 — «Таинст­
венный Кара-пике». 19.30

— Спокойной ночи, ма­
лыши! 19.45 — Вестник 
киноэкрана.
МОСКВА
’ 20.30 — «Время». 21.05 

—«Мужчины». Худ. фильм 
22.15 — Мастера искусств

2 НОЯБРЯ, 
СУББОТА

8.00 — «Время». 8.35 — 
Играет оркестр народных 
инструментов Гостелера- 
дио Грузинской ССР. 9.00
— Товары, услуги, рек­
лама. 9.30 — «Пианино 
длъ Малаги». Из серии 
«Фронт без пошады». 10.30
— Круг чтения. 11.15 — 
«Победители». 12.35 — 
«Семья и школа». 13.05
— «Летать завешали Рос­
сии». 14.05- — «Радуга».
14.30 — Сегодня в мире.
14.45 — «Остановись, 
мгновенье!». 15.10 —Пре­
мьера телевизионного спе­
ктакля «Гум-гам». 16.20— 
Очевидное — невероятное.
17.20 — 9-я студия. 18.20
— Экран приключенческо­
го фильма. «Пропавшая 
экспедиция». 1-я и 2-я се-

рпи 20 3 0 . .— «Время».
21.00 -  м* и-..-и СССР 
по футболу. «Динамо» 
(Москва) — «Спартак».

21.45 — Если хочешь быгь 
здоров. 22.00 — Чемпио­
нат СССР по футболу 
«Днепр» — «Черноморец».
22.45 — Новости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Если хо­
чешь быть здоров. 8.30 — 
«Пора экзаменов». 9.10— 
«Утренняя почта». 9.40 — 
Программа телевидения 
Молдавской ССР. 10.40
— «Рассказы о художни­
ках». И. Левитан. 11.15 — 
Реклама. 11.20 — «О ба­
лете». 12.30 — На экра 
не кинокомедия. «Подки­
дыш». 13.40 — Человек
— хозяин на земле. 14.40
— Кинопанорама. 16.25— 
Музыкальная передача 
для юношества. 18.30 — 
Здоровье. 19.15 — Н а­
родные мелодии. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 — Документальный 
экран. 20.30 — «Время».
21.00 — О. Голдсмит. 
«Ночь ошибок». Телевизи­
онный спектакль.

3 НОЯБРЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

8.00 — «Время». 8.40.
— Чемпионат мира по 
шахматам. 8.55 — 44-й 
тираж «Спортлото». 9.05
— Будильник. 9.35 — 
Служу Советскому Союзу!
10.35 — Здоровье. 11.20
— «Утренняя почта». 11.50
— Встречи на советской 
земле. 12.05 — Сельский 
час. 13.05 — Музыкаль­
ный киоск. 13.35 — «Диа­
логи о поэзии. 14.10 — 
«Живите долго». 14.30 — 
Концерт. 15.05 — Премь­
ера художественного те­
лефильма «Дом, который 
построил Свифт». 17.30 — 
«Я иду искать». 17.40 — 
М еждународная панора­
ма. 18.25 — Мультфиль­
мы. 18.55 — Премьера 
фильма-концерта «Фокус­
ник». 19.30 — Клуб пу­
тешественников. 20.30 — 
«Время». 21.05 — Кон­
церт ансамбля «Блу 
джинс». (Япония). 21.50
— Новости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — На зарядку ста­
новись! 8.15 — Веселые

нотки. 8.30 — Ритмичес- 
кая гимнастика. 90 0  — 
Русская речь. 9.30 — 
«Три дня на красноярской 
земле». 10.25 — Реклама.
10.30 — «Скоро я совсем 
уйду из детства». Д оку­
ментальный фильм. 10.50
— В мире животных. 11.50
—  «По странам и конти­
нентам». Фильм 1-й — 
«Раненая планета». ( ВНР) .
12.30 — В гостях у сказ­
ки. «Василиса Прекрас­
ная». 13.55 — «Радуга».
14.20 — ААир и молодежь. 
14.55 — Рассказывают на­
ши корреспонденты. 15.25
— Концерт. 16.25 — Му­
льтфильмы. 17.00 — О. 
Тактакишвили. 18.05 —- 
«Анна на шее». Художе­
ственный фильм. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 — Спутник кино­
зрителя. 20.30 — «Время».
21.05 — Чемпионат СССР 
по футболу. «Динамо» 
(Киев) — «Арарат». 22.45
— Выступление вьетнам­
ских артистов.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ПРИГЛАШАЮ Т НА
Райисполком — инспек­

тора государственного ар­
хитектурно -  строительно­
го контроля, в отдел по 
делам строительства и 
архитектуры — старшего 
инженера-архитектора.

Обращаться по адресу:
3 мкр.» д. 21, 3 этаж, те ­
лефоны: 2-38-70, 2-13-65,
2-39-84.

Отдел культуры Неф- 
теюганского райисполкома 
для работы в АКБ — хор­
мейстера, хореографа, кон­
цертмейстера, киномехани­
ка.

За справками обращать­
ся по телефонам: 2-37-89 
или 2-24-74, с 9 до 18 ча­
сов.

УПТК треста Юганск. 
трубопроводстрой — бух­
галтера -мате риа ли ста, сто! 
рож ей для работы на 
Пыть-Яхе.

Обращаться по адресу: 
Промбаза СУ-17 треста 
ЮТПС, отдел кадров.

Трест Юганскнефтегео.
физика — водителей для 
работы в г. Нефтеюган­
ске и в пос. Мамонтово, 
слесарей - монтажник о в, 
каменщиков, плотников со 
сдельной оплатой труда.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, ул. Пром­
база, трест ЮНГФ, тел.:
3-14-63.

Ателье «Север», «Силу­
эт», «Ивушка», «Березка»
— мастеров по пошиву 
легкого женского платья, 
по пошиву брюк, по по­
шиву верхней мужской и 
женской одежды.

Обращаться по адресу.' 
9 микрорайон, дом 21, 
Фабрика ремонта и поши­
ва одежды.

Все ателье города при­
нимают заказы на пошив 
изделий в неограниченном 
количестве.

Центральная трубная ба. 
за п-о Юганскнефтегаз —
машинистов портальных,

РАБОТУ:
башенных кранов, кранов 
РДК-25 и КС, слесарей 
по ремонту кранов, нала­
дке станков, токарей.

Обеспечение благоуст­
роенным жильем в поряд­
ке очередности.

Обращаться по адресу: 
п. Мамонтово, централь, 
ная трубная база.

Нефтеюганское УТТ-5
— водителей для работы 
на автобусах (с открытой 
категорией «Д»). плотни­
ков 4—5 разрядов, элек­
тросварщиков 4—5 раз­
рядов, слесаря по ремон­
ту автомобилей 4—5  раз­
рядов.

НУБР-2 — водителей, 
тракториста на «К-700».

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щежитие. До НУБР-2 мож ­
но доехать рейсовым ав ­
тобусом. О с т а н о в к а  
«Юность».

Обращаться по телефо­
нам: 3-11-78, 3-15-47.

Завод ремонта радио­
телеаппаратуры срочно — 
радиомехаников, радио­
монтеров 4—6 разрядов 
для работы в городе и 
районе, водителя УАЗ-452.

Оплата труда сдельно­
премиальная.

СМУ-1 п/о Юганскнеф­
тегаз срочно — по 4—5 
разрядам — монтажников, 
газоэлектросварщиков, ка­
менщиков, стропальщиков, 
газорезчиков. плотников, 
слесарей-сантехников, бе­
тонщиков.

Обращаться в отдел ка­
дров СМУ-1 на террито- 
рии УТТ-2.

Мамонтовское УТТ-2 —
старшего бухгалтера ма­
териального отдела, на 
время декретного отпуска
— зам. главного бухгалте­
ра, ст. бухгалтера рас­
четного отдела.

Обращаться за справка­
ми по тел.: 6-89-45.

Нефтегазодобыва ю щ е с  
управление Юганскнефть
срочно — с практическим 
опытом работы старшего 
бухгалтера - руководителя 
сектора по учету расче­
тов с рабочими и служ а­
щими.

Обращаться в отдел ка­
дров НГДУ.

Мамонтовское управле­
ние буровых работ —спе­
циалиста, знакомого с ра­
ботой АТС (проводной 
связи) и основами радио­
электроники, дизелистов 
(мотористов) буровой ус­
т а н о в к и ^  ___ разряда.

Обращаться в отдел 
кадров Мамонтовского 
УБР по адресу: пос. М а­
монтово.

Нефтеюганский филиал 
по ремонту и пошиву обу­
ви п/о Тюменьоблобувь. 
быт — обувщиков по ре­
монту обуви пос. Мамон, 
тово, пос. Салым, г. Не- 
фтеюганск.

Обращаться по адресу: 
9 мкр., дом. 20, филиал

п 5 ремонту и пошиву обу­
ви.

В 12 мкр. дом 35 открьп 
приемный пункт по ре­
монту обуви.

Нефтеюганское ПАТП
срочно — водителей 1—2 
классов с  открытой кате­
горией «Д» и водителей 
для работы на а/машинах 
марки «КамАЗ».

Обращаться в ПАТП, 
отдел кадров.

НЦБПО по ремонту в 0  
прокату бурового обору, 
дования — машиниста 
экскаватора, помощника 
машиниста экскаватора, 
слесарей по ремонту бу­
рового оборудования, сле­
саря строительного, тока­
рей.

Районный ннформацион- 
но-вычнслительный центр 
№ 3 — п л о т н и к а  
(возможно по совместите­
льству).

Обращаться в отдел кад­
ров РИВЦ-3 по адресу?
7 мкр. (бывшее здание 
МСС), тел.: 2-25-85.

М е н я ю т  к в а р т и р ы ОБЪЯВЛЕНИЯ

*  двухкомнатную (улуч­
шенной планировки, лен- 
проект) в г. Нефтеюган­
ске на двухкомнатную или 
однокомнатную в г. Вол­
гограде.

Обращаться по адресу:
9—28— 13, после 19 час.

* однокомнатную благо­
устроенную (17 кв. мет­
ров) в г. Сарапуле Уд­
муртской АССР на равно­
ценную в г. Нефтеюган­
ске.

Обращаться по адресу:
8—6—62.

* двухкомнатную (лен- 
проект, 2-й этаж) в  12 
микрорайоне и одноком­
натную в новом доме 12 
микрорайона на 3-х или
4-х комнатную, желатель­
но ленпроекта. 1 и 5 эта­
ж и не предлагать.

Обращаться по адресу:
2—20— 16, после 18 час,

* трехкомнатиую благо­
устроенную (36 кв. мет­
ров) на одно- или двух­
комнатную.

Обращаться по адресу:
7—25«а»—24, тел.: 2-28-84, 
в любое время.

* двухкомнатную (3-й 
этаж) в г. Нефтеюганске 
и двухкомнатную (2-й 
этаж) в пос. Пыть-Ях на 
трех- или четырехкомнат­

ную в г. Нефтеюганске. 1 
и 5 этаж и не предлагать.

Обращаться по адресу:
1— 1—39, тел.: 3-10-15, 
после 19 час.

* трехкомнатную (пятый 
этаж, 42 кв. м) в г. Н еф­
теюганске на равноценную 
или двухкомнатную в г. 
Г розном или любом горо­
де Дагестанской АССР.

Обращаться по адресу: 
12—9—53, после 19 часов.

^ве однокомнатные 
квартиркт в г. Нефтеюган­
ске на двух- или трехком­
натную.

Обращаться по адресу:
9— 19—83, в любое время.

* одну комнату с под­
селением (солнечная сто- 
рона. балкон, 12 кв. м), в 
9 микрорайоне и одну 
квартиру со всеми удоб­
ствами в арболитовом до­
ме (11 мкр., 18 кв. м) на 
двухкомнатную.

Обращаться по адресу:
12—21—66, после 19 час.

* продается дом в по­
селке городского типа Хер­
сонской области, есть сад, 
огород и т. д.

Обращаться по адресу:
3—5— 12, тел.: 2-34-63, по­
сле 19 часов

* продается бревенчатый 
дом с мезонином в цент­

ральной части г. Миасса 
Челябинской области. Ж и ­
лая площадь 52 кв. м., бо­
льшие сени, многочислен­
ные кладовки, имеется га­
раж, сад. Отопление во­
дяное, водопровод, баллон­
ный газ.

Обращаться по адресу:
2—3—56, после 18 час.

* двухкомнатную в 
Одесской области п. г. т. 
Тарутино, в капитальном 
доме (второй этаж, боль­
шая лоджия, солнечная 
сторона, жилая площадь 
30 кв. м., кухня — 12 
кв. м., телефон, гараж ка­
питальный во дворе, два 
больших подвала, хозяй­
ственные постройки, при­
усадебный участок) на 
трехкомнатную в г. Неф­
теюганске.

Обращаться по адресу:
8— 17—57, после 18 часов.

* трехкомнатную (43,5 
кв. м., второй этаж , име­
ется подвальное помеще­
ние) в г. Ачинске Красно­
ярского края на равноцен­
ную в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
662100, г. Ачинск, Крас­
ноярский край, Привок­
зальный мкр., дом 11, кв. 
51. Карабиновнч Ларисе 
Леонтьевне.

* двух- и однокомнат­
ные квартиры на одну

трехкомнатную.
Обращаться по адресу: 

1—22—58, тел.: 2-17-08, 
после 18 часов.

* комнату в благоустро­
енной квартире (12 кв. м.,
9 этаж , балкон) в г. Чер­
нушке Пермской области 
на равноценную или одно­
комнатную в г. Нефте- 
юганске.

Обращаться по адресу:
13— 1—78, в любое время.

* четырехкомнатную в 
г. Нефтеюганске на две 
двухкомнатные. Б деревян­
ных домах не предлагать.

Обращаться по адресу: 
1— 14— 10, тел.: 2-12-71, в 
любое время.

* благоустроенную трех­
комнатную (43 кв. м., под­
вал с погребом) в г. Неф­
теюганске на одно- и двух­
комнатные, можно в дере­
вянных домах.

Обращаться по адресу: 
1—9—63, в любое время.

* две однокомнатные ква­
ртиры (одна ленпроект), 
(21 кв. м.,) и одна (16 кв. 
м.) * на двухкомнатную 
ленпроекта.

Обращаться по адресу: 
8«а»— 14—27, после 19 час.

* трех комнатную (42 кв. 
м., четвертый этаж) на 
двух- и однокомнатную. 
Возможны варианты.

Обращаться по адресу:
9—22—122, с 9 до 16 час.

К сведению 
подписчиков!

18 июля 1985 г. закон­
чился срок хранения 1 
тома из трехтомного со­
брания сочинений А. С. 
Пушкина.

Дом книги.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА» 
1—3 ноября художест­

венные фильмы «КАЖ­
ДЫЙ ДЕСЯТЫЙ» — нача­
ло в 9.50, 11.40, 13.30 и 
«ЧЕРНАЯ СТРЕЛА» — 
начало в 15.20, 17.10, 19, 
21 продленный сеанс.

4 ноября — кинолекто­
рий «СОВЕТ ДА ЛЮ­
БОВЬ». Демонстрируется

фильм «ОДНАЖДЫ 20 
ЛЕТ СПУСТЯ». Начало в
19 час.

Клуб «Дорожник» СУ- 
905 объявляет набор в 
кружки художественн о й 
самодеятельности: вокаль­
ные ансамбли (женский и 
мужской), детский вокаль­
ный ансамбль, сольное пе­
ние, художественное чте­
ние. Самоокупаемые кол. 
лективы: студия гитарис­
тов, студия юного пиани­
ста, аэробика, кройки и 
шитья.

Запись в клубе с 10 
часов.
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