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В Ы Ш Е  З В . Л . Ш Я  С О Р Е В И  О В А Л  
В  Ч Е С Т Ь  X X V I I  С Ъ Е З Д А  П Л Р Т И Ш

В Е С К ОЕ  СЛОВО  
И Н И Ц И А Т О Р О В

Социалистические обязательства коллекти­
ва производственного объединения Юганск­
нефтегаз на 1986 год.

К оллектив производственного объединения Ю ган­
скнеф тегаз с чувством удовлетворения и полного 
одобрения воспринял проекты новой редакции Про­
граммы партии, Основных направлений экономичес­
кого развития страны  на предстоящую пятилетку и 
на период до 2000 года.

Ш ироко развернув социалистическое соревнова­
ние за  достойную встречу XXVII съезда КПСС, тру­
дящ иеся "объединения досрочно выполнили задание
XI пятилетки, добыв 301,2 млн. тонн нефти, выпол­
нили задание по росту производительности труда, 
экономии топлива и электроэнергии в 1985 году и 
отработали 3 дня на сбереженных ресурсах.

Н ефтяники объединения, воодушевленные поезд­
кой Генерального^ секретаря ЦК КПСС т. Горбачева 
М. С. в Западную  Сибирь и руководствуясь зад ача­
м и, вытекаю щ ими из решений Ц К  КПСС по ре­
зультатам  этой поездки, решили с первых дней это­
го года работать ритмично, производительно и при­
н яли  на 1986 год следующие социалистические обя­
зательства:

— за  счет улучш ения организации труда, интен­
сификации процессов добычи нефти и улучш ения 
работы имеющ ейся техники, широкого ьледрения 
бригадных форм организации труда, укрепления дис­
циплины  и порядка во всех звеньях производства, 
добыть в 1986 году 70 млн. 885 ты сяч тонн нефти, 
в том числе сверх плана 85 ты сяч тонн, из них 20 
ты сяч тонн ко дню откры тия XXVII съезда партии;

— реализовать сверх плана промыш ленной про­
дукции на 1,8 млн. рублей;

— повысить производительность труда на 1 про­
цент против плана, на 0,5 процента снизить себе­
стоимость продукции, за  счет этого получить 900 
тыс. рублей сверхплановой прибыли;

— за  счет осуществления программы научно-тех­
нического перевооруж ения, интенсификации произ­
водства, дальнейш его наращ ивания работ по ком­
плексной автом атизации процессов добычи нефти, 
соверш енствования технологии, улучш ения качест­
ва ремонтов нефтепромыслового оборудования довес 
ти меж ремонтный период работы скваж ин, оснащен­
ных электропогруж ны ми насосами, до 410 суток, 
превысив отраслевые показатели в 1,23 раза;

— досрочно ввести в действие 4 новых нефтяных 
месторождения и обеспечить добычу нефти из них 
не менее 550 тыс. тонн;

— пробурить сверх задания 35 тыс. метров неф­
тяны х скваж ин, повысить среднюю выработку на 
одну буровую бригаду на 4,1 процента против пла­
на и довести ее до 62,5 тыс. метров в год;

— на основе бережного и рационального использо­
вания всех видов топливно-энергетических ресурсов 
создать фонд сверхплановой экономии в сумме 816 
тыс. рублей и отработать на сэкономленных ресур­
сах два дня в году, в том числе 8 часов — в день 
откры тия съ езда;

— в целях  повышения благосостояния трудящ их­
ся ввести в эксплуатацию  совместно с подрядными 
строительными организациям и 109 тыс. квадратных 
метров ж илой площ ади, детских дош кольных уч­
реж дений на 1615 мест, поликлинику на 400 посе­
щ ений в смену;

— продолжив осуществление мероприятий, свя­
занны х с выполнением П родовольственно”! програм­
мы, в подсобном хозяйстве объединения получить 
для  общественного питания дополнительно к фон­
дам  150 тонн м яса, 1360 тонн молока, 500 тонн ово­
щей.

П ризы ваем трудовые коллективы нефтяников стра­
ны развернуть социалистическое соревнование за 
досрочное выполнение плана 1986 года, ударным 
трудом встретить XXVII съезд КПСС.

Социалистические обязательства обсуж­
дены и приняты  на собрании трудовых 

коллективов производственного 
объединения Ю ганскнефтегаз.

ВЕТЕРАН ТРУДА

В 1955 году появи­
лась в его биографии 
Б ратская ГЭС, великая, 
легендарная стройка. 
От А лексея Н иколаеви­
ча М ордовцева, к ак  от 
ты сячи парней и дев­
чат, она потребовала 
немало, но с радостью 
молодые ринулись на­
встречу трудностям.

— Это были лучшие, 
самые яркие годы моей 
ж изни, — признается 
ветеран труда.

С 1976 года Алексей 
Н иколаевич Живет в 
г. Н ефтеюганске и ра­
ботает в Нефтеюган- 
ской тампонаж ной кон­
торе. Был старш им ме­
хаником, начальником 
цеха, затем стал замес­
тителем директора. Но­
вое дело — обустройст­
во нефтяных и газовых 
месторождений — стало

продолжением его биог­
рафии. Он считал и 
считает, что любая ра­
бота долж на быть твор­
ческой. У коммуниста 
Мордовцева около 30 
рацпредложений. «Уро­
ж айным» был и минув­
ший 1985 год. Алексей 
Николаевич — автор 
стенда для  притирки 
кранов высокого давле­
ния. Гордятся тампо- 
наж ники сегодня и но­
вой моющей машиной. 
В ее создании тоже 
труд Мордовцева.

Н есколько лет назад 
ему вручили медаль 
«Ветеран труда». Попы­
тался Ън уйти на зас­
луженный отдых, да не 
смог. Не по нутру Че­
ловеку спокойная ж изнь.

В. ГАЛИНИЧ.
Фото

В. АРХИПОВСКОЙ.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: СЛОВО И ДЕЛО

И ПЕРЕВЫПОЛНИЛИ!
Коллектив НГДУ Мамонтовнефть успеш­

но справился с заданием XI пятилетки. 
Только за 1985 год сверх плана стране от­
правлено 124,6 тысячи тонн ценного энер­
гетического сырья. 18 из 20 бригад добычи 
нефти и газа перевыполнили не только пла­
новые задания, но и социалистические обя­
зательства.

Наибольш ий вклад 
внесли бригады масте­
ров лауреата Государ­
ственной премии Влади­
мира Васильева, лауре­
ата премии Ленинского 
комсомола Зуф ара Ами­
нева, лучш ей бригады 
министерства нефтяной 
промышленности Вита­
лия Густова.

Хорошо потрудились 
и коллективы молодых 
мастеров В ладимира 
Хохлова, Влади м и р а  
К нязькина, Ю рия Л еви­
на, М ихаила А рж ано­
ва. Достоин похвалы 
и весь коллектив тре*- 
тьего цеха добычи неф­
ти и газа (начальник

В. К азаков). 48 процен­
тов сверхплановой до­
бычи нефти НГДУ Ма­
монтовнефть приходит­
ся на долю этого цеха.

Больш ое внимание в 
управлении уделялось 
работе над механизиро­
ванным фондом сква­
ж ин. 32 бригадами под­
земного ремонта сква­
ж ин  выполнены и пере­
выполнены все наме­
ченные геолого-техни- 
ческие мероприятия.
В озглавляю т социалис­
тическое соревнование 
бригады Ф арида Акса- 
нова, Геннадия Гаата, 
Геннадия Каюмова.

Г. СТЕПАНОВА.

* * *
К оллектив Мамонтовского цеха по капитальном у 

ремонту скваж ин досрочно выполнил годовое зад а­
ние заверш аю щ его года одиннадцатой пятилетки.

308 капитальны х ре­
монтов на нефтяны х и 
нагнетательны х сква­
ж инах — вот итог нап­
ряженной, честной ра­
боты коллектива. Ус­
пех — результат повы­
шения производитель­

ности труда за  счет 
внедрения новой техно­
логии, сниж ения про­
долж ительности ремон' 
та  скваж ин.

С. БОРИСОВ, 
зам . секретаря 

парторганиз ации.

В  Ф о н д ,  м и р а
К оллектив строитель­

ного управления № 2 
треста Сургутспецжил- 
строй, организовал сбор 
средств в Ф<5кд мира. 
Нет возмож ности пере­
числить имена всех, 
кто тут ж е изъявил ж е­
лание внести свой вклад 
в дело мира. Ветеран 
труда и войны М. А. 
Черномашенцев против

своей ф амилии вывел 
сумму — 75 рублей,
С. С. Ртищ ев, В. Ф. Б у­
латов—50 рублей, М. Л . 
Бересток и Р . Ш . Вали­
ахметов — 30 рублей. 
Общая сум м а взноса 
составила 2 ты сячи  730 
рублей.

Ю. ФЕДОРОВ, 
секретарь партбюро.

Е Д И Н Ы Й  П О Л И Т Д Е Н Ь
16 января 1986 года 

состоится единый по- 
литдень на тем у : «Реа­
лизаци я комплексной 
программы  развития 
производства това р о в  
народного потребления 
и сферы услуг — дело 
всенародное».

Единый полит д е н ь  
пройдет на предприяти­
ях местной промышлен­
ности, связи, в строи­
тельных трестах, жи- 
лищ но - коммунальных 
конторах, в клубных и 
спортивных учреждени­

ях . П олитдокладчику 
необходимо остановить­
ся на вопросах созда­
ния, укрепления и мак­
симального использова­
ния имеющейся мате­
риальной базы для рас­
ш ирения выпуска това­
ров народного потреб­
ления, учесть вклад 
своего предприятия в 
развитие комплексной 
программы.

ЛИ ТЕРА ТУ РА :
1. Основные направ­

ления экономического и

социального развития 
СССР на 1986— 1990 г.г. 
и до 2000 г. — П равда, 
9 ноября 1985 г.

2. К омплексная прог­
рамма развития произ­
водства товаров народ­
ного потребления и 
сферы услуг на 1986— 
2000 годы — П равда,
9 октября 1985 г.

3. Д ля советского че­
ловека — П равда, 10 
октября 1985 г.

4. Товары и услуги: 
комплексный подход —

И звестия, 11 октября 
1985 г.

5. Что меш ает све­
титься голубым экр а­
нам — «Нефтеюганский 
рабочий», 21 ноября 
1985 г.

6. Г. Ямзина. Реаль­
ность наш их планов 
ударны м трудом под­
крепим — «Нефтеюган­
ский рабочий», 28 де­
кабря 1985 г.

7. Т. К нязева. К ре­
пить и развивать эконо­
мику района — важ ­
нейш ая зад ача  депута­
та — «Нефтеюганский 
рабочий», 4 яйваря 1986 
года.
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ОБСУЖДАЕМ ПРЕДСЪЕЗДОВСКИЕ i
ДОКУМЕНТЫ ПАРТИИ

НАШЕ ОБЩЕЕ

РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

Д Е Л О
Заинтересованно обсу­

дил коллектив Нефте- 
юганской жилищно-ком­
мунальной к о н т о р ы  
предсъездовские доку- 
менты партии. Да и как 
иначе, ведь жизнь к аж ­
дого советского челове­
ка крепкими узами свя­
зана с программой дея­
тельности партии и пра­
вительства. В проекте 
новой редакции Програм­
мы КПСС отражены все 
сферы жизни нашего 
общества, наши надеж ­
ды, чаяния, даны ответы 
на все жизненно важные 
вопросы.

Сегодня еще очень ост­
рой является жилищная 
проблема. Но перспективы 
намечены вдохновляю­
щие. Следуя своей выс­
шей цели — неуклонному 
подъему социального уро­
вня жизни народа; пар­
тия поставила задачу до­
биться к  2000 году обес­
печения каждой совет­
ской семьи отдельным 
жильем. Это одно из мно­
гочисленных доказательств 
заботы партии о повыше­
нии благосостояния наро­
да. А  слова партии не 
расходятся с делом.

Коллектив Нефтеюган- 
ской Ж КК в основном 
женский. Поэтому с глу­
бокой благодарностью 
воспринял он курс пар­
тии на укрепление се­
мьи, оказание ей помощи 
в выполнении всех со­
циальных функций, вос­
питании детей, улучше­
ние материальных и ж и ­
лищно-бытовых условий
многодетных и молодых 
семей. Будут создаваться 
более благоприятные ус­
ловия * для сочетания м а­
теринства с активным 
уч&стпем женщин в тру­
довой и общественной 
деятельности.

Забота о детях явля­
ется задачей и коллек­
тива конторы, на балан­
се которой находятся 
многие детские дошколь­
ны е учреждения города. 
«Все лучшее — детям!»
— под таким девизом 
проходят смотры-кон­
курсы в детских садах и 
яслххш  Лучшей постанов­
ки работы с детьми до­
бились коллективы яс­
лей-садов «Чебурашка» 
(заведующая Л. А. Пай- 
вина), «Незабудка» (Р. А. 
Кайзер), «Ласточка» (Л. А. 
Зернова), за что им вру­
чены недавно Почетные 
грамоты. В социалисти­
ческом соревновании Tpv. 
жеников конторы актив­
но участвуют все кол­
лективы детских до­
школьных учреждений. 
По 4—5 раз в текущем 
году занимали призовые 
места яс\и-сады  «Елоч­
ка» (заведующая М. С. 
Галимова), «Золушка»
(Л. Г. Егорцева), «Звез­
дочка» (Л. О. Ткаченко), 
«Колокольчик» (3. И То- 
каюк). Эти коллективы 
находятся в постоянном 
поиске новых форм вос­
питания и развития де­
тей. Оздоровительные 
спортивные праздники 
под девизом ‘•Папа, мама 
и я  — дружная семья» 
нашли прописку в дет­
ском саду «Снежинка». 
Г ’чр'но, что они привлек - 

подателей к непо- 
ственному участию 

i  оздоровлении детей.

Предметом постоянно­
го внимания партии яв­
ляется развитие социа­
листического соревнова­
ния. Это еще раз под­
тверждают предсъездов­
ские документы. В на­
шем коллективе 60 под­
разделений, более двух 
тысяч работников. И все 
без исключения участву­
ют в трудовом соперни­
честве. Меняются лиде­
ры, но их достижения 
становятся общими.

Неплохо работают и 
друга е коллективы жи- 
лшцно - коммуналь н о й 
службы.

4 ноября коллектив 
банно-прачечного комби- 
ната, которым руково­
дит И. Н. Алешкова, 
полностью выпо л н и л 
план одиннадцатой пяти­
летки.

Ударно трудится ком­
плексная бригада по те­
кущему ремонту жилья, 
руководимая В. С. Кри­
венко. Качественно и в 
срок выполняет свою ра­
боту бригада стирал ь- 
щиц белья Ф. С. Усмано­
вой. Неоднократно приз­
навались лучшими мо­
лодежные общежития 
№ 9 . (заведующая Л. Е. 
Демидова), № 28 (В. И. 
Фишер).

Есть у  нас и особые 
показатели, отражающие 
специфику забот коллек­
тива конторы. Например, 
план посещаемости дет­
ворой детских яслей-са­
дов перевыполнен. Очень 
Бажное достижение, оно 
говорит о снижении за­
болеваемости среди вос­
питанников детских яс­
лей и садов, характери­
зует заботу коллективов 
детских учреждений об 
укреплении здоровья де­
тей. Еще один особый 
показатель — выполне­
ние плана по благоуст­
ройству города. Посадка 
деревьев, кустарников, 
цветов, декоративной 
травы, установление ска­
меек для отдыха, ограж­
дений — эти задания 
такж е перевыполнены.

Обстоятельно обсудил 
коллектив конторы зада­
чи по развитию и повы­
шению эффективности 
сферы услуг, намечен­
ные проектом Основных 
направлений экономиче­
ского и социального раз­
вития страны на XII пя­
тилетку и на период до 
2000 года. Выступившие 
подчеркнули, что наше­
му коллективу необходи­
мо значительно повысить 
качество и культуру об­
служивания населения. 
А также расширить виды 
услуг, приблизить ИХ F 
месту работы, учебы и 
жительства людей. В
XII пятилетке Нефте- 
юганской жилищно-ком­
мунальной конторой бу­
дет освоено несколько 
новых видов услуг. В 
том числе, ремонт квар­
тир по заявкам жильцов. 
Будет проведена рекон­
струкция бани с целью 
повышения ее пропуск­
ной способности в 2 ра­
за и открыта сауна. 
Продолжим совершен­
ствование системы оздо­
ровления детей в детском 
саду «Золушка», кото­
рый недавно стал садом 
санаторного типа для м а­
лышей с ослабленным 
здоровьем.

Н. ЮМАТОЗА, 
начальник планового 

отдела.
Л. МЕЛЬНИКОВА, 

дворник, член 
партбюро конторы.

Сергей Иванович Ки­
селев был первым сек­
ретарем парткома, с кем, 
мне довелось познако­
миться, когда в 1979 го­
ду началась "моя ж урна­
листская работа в Неф­
теюганске.

— Хороший он мужик. 
Стоящий, — такую крат­
кую, но по-рабочему ем­
кую характеристику дал 
парторгу треста Юганск-* 
нефтестрой вод и т  е л ь 
«Уазика», закрепленно­
го за парткомом. Фами­
лия этого парня забы­
лась. А вот слова запом­
нились.

Почему веришь таком 
оценке? Потому что знаю 
водителей. Народ это 
те ;ый. Им в разных си­
туациях прих о д и т с я 
быть. И .люди в их ма­
шинах и около разные 
бывают. А уж  случай 
понять, кто есть кто — 
и по словам, и по пос­
тупкам — всегда пред­
ставится.

А Сергей Иванович Ки­
селев — коммунист с 
более чем тридцатилет­
иям партийным стажем. 
Но за этим не просто 
отсчет дат и событий. 
Это более тридцати лет 
сознательной и целеуст- 
ремлеиной партийной 
работы. И в ней, как 
в любой человеческой 
деятельности, ничего не 
шло как по маслу. Были 
и крутые повороты. Но 
в партийной г - т * ' н е  
разочаровался. i рзпко

верил, что истинное ли­
цо каждого человека 
жизнь все равно высве­
тит по делам и поступ­
кам. И оставался самим 
собой: честным, принци­
пиальным, верным, кур­
су партии.

Когда готовился этот 
фоторассказ, наш фото- 
корр изрядно поколеси­
ла по дорогам района,, 
чтобы на пленке запе­
чатлеть работу секрета­
ря, неоднократно быва­
ла на заседаниях парт­
кома, при разговорах с 
людьми, дома у Сергея 
Ивановича. И все равно 
думается, что самые ин­
тересные сюжеты оста­
лись для будущего.

Киселев часто бывает 
в рабочих . коллективах 
или как здесь говорят — 
на трассе. Вот и ' в брига­
де Гаева он — не гость. 
31’арт л ела бригады, 
заботы. Но, заметив не- 
п олам и  ц рр^оте. н^ 
спешит вмешиваться и 
уж  тем более решать хо- 
.•’тнетвенгме вопросы. 
Его внимательный взгляд 
не пропустит ничего. Но 
вот методы исправления 
недостатков у него «че­
ловеческие». Киселев ве­
дет свою партийную ли­
нию та-<, чтобы в каж ­
дом руководителе любого 
звена и рабочем «прос­
нулась» ответственность 
за выполнение планов и 
решений. Это теперь мы 
называем испо льзование 
человеческого фактора.

Нам довелось много

говорить с Сергеем Ива­
новичем по разным воп­
росам. Ответы и сужде­
ния его всегда отлича­
ются компетентностью, 
обстоятельностью, точ­
ностью. И большим чув­
ством юмора. В его мане­
ре привести удачную 
поговорку, услышанную 
в разговоре с людьми, 
озорную, со скрытым 
смыслом байку, неожи­
данное сравнение.

Знаю, что столь же 
меткую характеристику 
Киселев может дать и 
тем, кто в чем-то недо­
работал. Острого языка 
Сергея Ивановича по­
баиваются. Но за пря­
моту и искреннее бес­
покойство о делах трес­
та и деятельности пар­
тийной организации ува­
жают.

Сейчас Сергей Ивано­
вич в отпуске. Да, зи­
мой, когда большинство 
из нас еще строит пла­
ны на лето — самую 
благодатную пору отпус­
ков для северян, секре­
тарь парткома набирает­
ся сил, чтобы взвалить 
на свои пле«и груз боль­
ших и малых забот кол­
лектива треста Юганск- 
псфтестрой.

Т. ВОЕНУШКИНА.
НА СНИМКАХ: «Чем 

порадуете?». На заседа­
нии парткома. В бригаде 
Баева.

Фото
В. АРХИПОВСКОЙ.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ
КОММЕНТАРИЙ

Необъявленные  
войны Ц Р У

Шпионское ведомство 
США—Центральное раз­
ведывательное управле­
ние — активно осуществ­
ляет широкомасштабные 
акции по дестабилизации 
обстановки в странах 
Азии, Африки и Латин­
ской Америки. ЦРУ — 
главная сила во многих 
региональных конфлик­
тах и необъявленных 
войнах, в том числе про­
тив Афганистана, Ника­
рагуа, Анголы, Кампу­
чии. Оно помогает' дик­
таторским р е ж и м а м  
Сальвадора и Чили по­
давлять выступления на­
селения этих стран, под. 
держивает сикхских се. 
паратистов, преступные 
действия которых на. 
правлены на подрыв на­
ционального единства Ин­
дии.

Через третьи страны п 
подставные фирмы ЦРУ 
поставляет оружие, пре­
доставляет убежища в 
США, других странах За­
пада, обучает террорис­
тов методам ведения 
партизанской войны и 
убийствам в так назы­
ваемых частных школах 
на территории США.

Недавно достоянием 
гласности стал провока. 
ционный антииндийский 
доклад, в котором не­
двусмысленно предска- 
зывается гибель премьер- 
министра Индии Раджива 
Ганди. Как сообщило ин. 
.аийское агентство ЮНИ, 
доклад был распростра­
нен американскими пред­
ставителями в Коломбо 
якобы с целью заставить 
правительство Шри Лан­
ки «поспешить» с поли- 
тическим урегулирова-• 
нием этнического кризи­
са на острове, «посколь­
ку премьер-министра Ин­
дии может скоро не 
быть», а его преемник 
«определенно не предло­
ж ит мирного урегулиро­
вания конфликта». Офи­
циально автором докла- 
да значится некий про­
фессор Питтсбургского 
университета Маршалл 
Сингер. Однако, указы­
вает агентство, нет сом­
нений, что истинным ор­
ганизатором провокаци-
— ■ 'Л  стряпни является 
ЦРУ.

Преступные а к ц и и  
ЦРУ находят полное 
одобрение в высших 
эшелонах Вашингтона. В 
соответствии с указани­
ем высшего руководства, 
конгресс США отменил 
поправки, запрещавшие 
оказание военной помо­
щи террористам из груп­
пировки УНИТА*. преду­
сматривавшие некоторые 
ограничения на поддерж­
ку никарагуанских «конт- 
рас», и /ряд других огра­
ничений на деятельность 
Центрального разведы­
вательного управления.

После прихода к влас­
ти нынешней админист­
рации участились опера­
ции спецслужб по физи­
ческому уничтожению 
неугодных Вашингтону 
общественных и полити­
ческих деятелей освобо­
дившихся стран и нацио­
нальных движений.

Никогда еще ни олна 
секретная служба мира, 
по стилетельству- лаже 
многих западных специа­
листов по разведке, не 
вела в развивающихся 
странах по лрывные опе­
рации столь широких 
масштабов, как Цент­
ральное разве.лывчтель. 
гое управление США, по 
и ни одна не заслужила 
в них столь СИЛЬНО!» ”5-
навигтз.

А. ПОПОВ.
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ОБСУЖДАЕМ ПРЕДСЪЕЗДОВСКИЕ ДОКУМЕНТЫ

З А Р А Б О Т Н А Я  П Л А Т А :  

З А Р А Б О Т А Т Ь  И Л И  « Н А Р И С О Р А Т Ь » ?
Как сделать работу транспорта более эффективной в наших се­

верных условиях? И кто это должен делать? Совместимы ли количе­
ственные и качественные оценки труда, оплаты? И стимулируют 
ли они сегодня лучший конечный результат?

Решает ли эти вопросы подряд, заставляет ли он всех участ* 
вующих в нем психологически перестраиваться? И равна ли при 
подряде сила экономической ответственности всех, независимо от 
должности и профессии?

Над этими вопросами размышляют сегодня коммунист брига­
дир хозрасчетной бригады Нефтеюганекого управления технологиче­
ского транспорта № 1 Я. С. МАНЧУР и журналист Т. ВОЕНУШКИ- 
НА.

Манчур: Д а, я часто чи­
тал в печати, что комму­
нисты берут на себя от­
ветственность за коллек­
тив, работают над внед­
рением прогрессивных ме­
тодов труда. И как-то 
исподволь возникла н не 
давала мне покоя мысль: 
а я  смог бы так взять 
на себя ответственность 
за коллектив? Хватило 
бы у  меня знаний, опы­
та, навыков работы с 
людьми, чтобы повести за 
собой бригаду?

Корр.: А как ж е вы. 
Ярослав Степанович, ста­
ли бригадиром? Вас вы- 
брал коллектив или ру­
ководить бригадой предло­
жило руководство, пар­
тийная или общественные 
организации?

Манчур: Работал я до 
этого на бензовозе. А там 
работа известная. Нужно
— едешь. Не нужно — 
сиди, кури. И так ж е как 
все, упрашивал я заказ­
чика: поставь 9—11 часов 
работы. Мол, не своими 
ж е платишь. Д а и я не 
виноват, что работы нет.

Потом осенью 1984 го­
да уехал на уборку уро­
ж ая. По возвращ ен и и  
ж дал машину. Но с ней 
что-то случилось. Я стал 
беспокоиться, как быть 
дальше. А тут Ванюков 
вызвал меня и спросил: 
пойдешь на трубовоз? Я 
вначале отказался.

Потом подумал: а всег­
да ли я чувствую себя 
человеком? Всегда ли к а­
ж дая копейка и каждый 
рубль в той сумме, что 
причитается мне на зар ­
плату, действительно з а ­
работаны? Ведь чего гре­
ха таить, есть у водите­
лей испытанная мера вы­
могательства: не запла­
тишь — нанду тысячу 
причин не работать. Л те, 
кто заказывает, платит 
не из собственного кар­
мана. да и убыток ему 
от плохой работы тран­
спорта немалый, так что 
скупость заказчика «себе 
дороже». И многие с тра­
нспортниками не связыва­
ются. Но совесть-то у 
тех и других есть!

И я  согласился пойти 
в бригаду трубовозов. 
Бригадиром был у нас 
сначала Кудрявцев Васи­
лий. Но в силу некоторых 
объективных обстоятель. 
ств было ему бригадирить 
нелегко, и с 26 мая 1985 
года я был назначен при­
казом администрации бри­
гадиром.

Корр.: Итак, коммунист 
Манчур стал бригадиром 
трубовозов, работающих 
по единому наряду. К а­
кую цель он доставил пе­
ред собою?

Манчур: Хотелось рас­
прощаться со многими на­
шими «болячками». Хотя 
бы с приписками. Хоте­
лось, заканчивая каждый 
рабочий день, знать, что 
я и мои товарищи сдела. 
ли столько-то. И сделать 
как можно больше. Ч-г-Чщ 
не унижаться пер" • ’- 
казчиком, не вык|. а-

ться перед собственным 
начальством. И в конце 
месяца из рук кассира по­
лучить честно заработан­
ную зарплату. Эту мою 
позицию разделяли и мои 
товарищи по ■'бригаде.

А было это не просто. 
Бригада работала по под­
ряду с апреля. Но итог 
первого месяца принес 
разочарования: заработки 
значительно упали. Было 
над чем задуматься. Дела- 
ли-то мы больше, стара­
лись, а результат никого 
из бригады не устраивал.

Корр.: Почему так слу­
чилось?

Манчур: Думаю  потому, 
что подряд — это, пре­
жде всего, хорошо про­
думанная и просчитанная 
экономика всего трудово­
го процесса. На деле же 
оказалось, что предприя­
тие — наше УТТ-1 — 
озабочено лишь тем, что­
бы своевременно получить 
деньги с заказчика. А вот 
вопросами обеспечения че­
ткой работы бригады, со­
зданием материальной, а 
в данном случае ремонт­
ной и резервной базы, не 
занималось. Не была ра­
зработана экономически­
ми службами система м а­
териального вознагражде­
ния. Не изменена и опла­
та труда. А работа по- 
новому уж е не могла быть 
измерена прежней систе­
мой расценок. Она стала 
для бригады как тесная 
одежонка для не по го­
дам растущего ребенка.

ААы тогда в бухгалте­
рию. А там искренне 
удивились — вы что, м а­
ло получаете? Д а разве 
в этом дело! Бригада 
резко повысила объемы 
перевозок. Стала прино­
сить предприятию ощ у­
тимую прибыль, у людей 
повысилась ответствен­
ность, инициатива, чувст­
во локтя! И потом, * как 
это можно определить — 
много человек зарабаты ­
вает или мало? На мой 
взгляд — да и социалис­
тический принцип распре­
деления это подчеркивает
— заработная плата дол­
жна соответствовать тру­
довому вкладу. На сколь­
ко сработал — столько и 
получи. «Схалту р и л», 
«схимичил» — отвечай ру­
блем за нанесенный ущерб.

Корр.: Значит слаба еще 
экономика подряда. Нет 
еше системы экономичес­
кой ответственности к аж ­
дого: от рабочего до ру­
ководителя — за конеч­
ные результаты работы. 
Поэтому важно не прос­
то декларировать или под­
чиниться бригадному под­
ряду. а налаживать нас­
тоящий хозрасчет, начн- 
ная с бригадной работы 
и кончая деятельностью 
bi'T 'o предприятия.

Манчур: Об этом я еше 
скажу. Но вот тогда, в 
бухгалтерии, мы с опла­
той так и не разобра­

лись. Нам пообещали — 
разберемся, отладим. И 
получать дальше мы уже 
стали не меньше прежне­

го. Короче — иашли эко­
номисты возможности не 
ущемлять интересы брига­
ды.

Работаем дальше. В 
нюне и ^ ю л е  в буровых 
бригадах' УБР-1, нами 
обслуживаемых, даж е в 
условиях сильного павод­
ка дело шло неплохо. Бу­
ровики сдавали от 29 до 
31 скважины. А мы и по­
лучаем от количества про­
буренных скважин, на ко- 
торые ведем завоз труб.

И поэтому, думается, 
справедливо считали, что- 
успех буровиков не обо­
шелся и без нашего учас­
тия. Благодарственное пи­
сьмо от заказчика было 
тому красноречивым под­
тверждением.

Что же было дальше? 
Нам — бригаде — выде­
лили премию. Вручили ее 
в красном уголке. Тихо. 
В кругу бригады. Мол, 
вот вам и будьте здоро­
вы!

А ребята были недово­
льны — почему поощре­
ние за труд нужно полу­
чать не принародно, что­
бы все видели, что честь 
по труду, а с глазу на 
глаз?

Корр.: А работа тем 
временем продолжалась. 
Но вот ушел бригадир в 
отпуск. А •когда вернул­
ся...

Манчур: А когда вер­
нулся, бригада чуть не ра­
спалась. И я об этом на 
отчетно-выборном партий­
ном собрании говорил.

Работа бригады — это 
соблюдение многих боль­
ших и малых правил. Н а­
до, чтобы каждый знал 
свою работу. На день, на 
неделю, на месяц. Чем 
четче и долгосрочиее пла­
нирование. тем легче ра­
ботать. Нужно, чтобы и 
материально - техническая 
база не подводила. Что­
бы была и комплексность 
всей транспортной брига- 
лы. Например, будет 
бригада трубовозов, но 
не будет крана на базе 
или на кусту. Все — про­
стоя не миновать. Или во­
время мастер из УБР. за ­
нимающийся комплектаци­
ей труб, не оформил за ­
явку, а на трубной базе

не сделали своевременно 
опрессовку труб — тоже 
простой.

Прежде всего бригада 
начала с себя. Определи­
ли нужное — оптималь­
ное — количество трубо­
возов. В этом нам адми­
нистрация пошла навстре­
чу. С крановой техникой 
пришлось помучиться. Н а­
чальник колонны Коротин 
никак не мог решить 
этот вопрос. Он даже 
расформировал экипаж су­
точного крана. На требо- 
ванне бригады — почему 
это случилось, ответил ка­
тегорично: «Я вам не 
подотчетен».

Корр.: Вот здесь полу­
чается та самая ситуация, 
которая характерна для 
многих п о д р я д н ы х  
бригад и подразделений. 
Подряд будет эффекти­
вен только тогда, когда 
он захватывает не толь­
ко рабочих и специалис­
тов, но и руководителей.

Хотя, если мы обратим­
ся к Закону о трудовых

«да»

коллективах, то увидим, 
что он предусматривает 
ответственность и отчет­
ность административн ы х 
работников за свои при­
казы и действия перрд 
трудовым коллективом, в 
том числе и бригадой.

-Манчур: Скажу, что в 
конце концов через все 
нежелания Коротина мы 
добились возобновления 
суточной работы крана.

Корр.: А почему вы так 
заботитесь о крановщиках, 
графиках работы?

Манчур: Бригадир под­
рядной бригады обя­
зан это делать. Обязан 
заниматься поиском и ра­
счетом оптимальных гра­
фиков работы: и по ко­
личеству, и по качеству.

Если не устранять все 
узкие места, несоответст­
вия, если прощать любое 
нежелание перестраивать­
ся на новый лад, бригад­
ный подряд не даст вы­
игрыша во времени, 'в 
материальных затратах, в 
люаских ресурсах.

Вот пример. Сколько 
времени теряли наши во­
дители из-за нераспоряди­
тельности мастеров УБР-1, 
ведающих завозом труб. 
Ни точной информации, 
ни подготовленных наря­
дов, ни обязательного при­
сутствия при загрузке 
трубовозов, не говоря о 
том. что эти товарищи не 
заботились и о качествен­
ной подготовке труб — 
опрессовке. А ведь везти 
па куст негодную трубу
— зря тратить топливо, 
силы. Но мастерам все до 
лампочки.

Не устраивала бригаду 
и работа во вторую сме­
ну. Tvt ""^бще разлад в 
графика/, работы баз,

крановщиков. Например, у 
крановщиков в 16 часов
— пересменка. Длится она 
довольно долго — до 20 
часов. И вот вместо то­
го, чтобы завоз оборудо­
вания закончить в 20—21 
час вечера, мы заканчива­
ем в 12—2 часа ночи. 
Разве при такой органи­
зации труда можно ждать 
экономии?

Корр.: По можно ли 
обходиться меньшим чис­
лом машин, водителей?

Манчур: Можно. Для 
этого надо дать бригаде 
больше хозяйственной са­
мостоятельности и совмес­
тить интересы всех свя­
занных с перевозками 
служб.

Но надо уйти от при­
вычных стерео т и п о в. 
Бригада должна знать 
объем работ, сроки и 
фонд заработной платы. А 
число машин, которыми 
будет выполнено i зад а­
ние, мы определим сами.

А\ы такж е знаем, что 
для стабильной, без сры­

вов, работы надо иметь 
резервного водителя и 
крановщика. Ведь люди 
болеют. Выходные им ну­
жны. И ситуации разные 
бывают. На этот наш до­
вод отвечают — как пла­
тить деньги за ож ида­
ние работы. Но ведь 
бригада этот резерв об­
рабатывает. И знает, что 
в любую трудную мину­
ту может расчитывать на 
их помощь.

# Однако и этого мал*?. 
Можно и нужно при бу­
ровых управлениях соста­
вить удобный для тран­
спортников график рабо­
ты такелажников (по 12 
часов работы через два 
дня — так бы, по на­
шему мнению, должна ра­
ботать бригада такелажни­
ков из 6 человек). К 
ним привосовокупить ра- 

^ боту крановщиков. Иметь 
такж е дежурного кранов­
щика. Я не верю, что не­
льзя подобрать такие кол­
лективы. Просто нет за ­
интересованности, нет ж е­
лания менять отжившее, 
негодное. А работа этих 
служб, отлажрнчая и чет­
кая помогла бы выполнить 
задание меньшим количе­
ством такого дефицитно­
го на север? транспорта.

Корр.: А вы обращались 
с такими вашими предло­
жениями к руководству 
НогЬтеюганекого УБР-1?

Манчур: Обращался. Но 
некоторых товарищ е й 
очень трудно переубедить. 
Не только из-за нежела­
ния понять, но и из-за 
обиды, что требует рабо­
чий или бригада. Так, 
много нервных клеток 
убивал у меня разговор с 
начальником базы произ­

водственного обслужива­
ния УБР-1 тов. Федоро­
вым.

Корр.: Когда-то В. И. 
Ленин говорил, что выве­
ряя результаты социалис­
тического строительства, 
надо смотреть, насколько 
коммунистично то, что мы 
делаем. Сейчас, когда 
идет всенародное обсуж­
дение важнейших пред­
съездовских документов, 
когда выверяется страте­
гия и тактика коммунис­
тического строительства, 
когда решительно отверга­
ется все старое, сдержи­
вающее движение вперед, 
мы должны пристально 
всмотреться: а насколько 
каждый из нас осознал 
необходимость перестрой­
ки в работе и как ведет 
ее. #

Манчур: Нужно решите­
льно менять экономичес­
кую систему хозяйст­
вования. Ведь смотрите, 
что получается. Сколько 
везде твердят о перера­
ботке водителей, о не­
хватке транспорта и во­
дителей. Считаю, что не 
транспорта не хватает — 
весь город на колесах. 
Не хватает хорошей орга. 
ннзации труда.

Что еше обостряет тран­
спортную проблему? Не 
отвечающая новым усло­
виям оплата т р у д а .

Думаю, что наша брига, 
да, если хорошо сработа­
ет экономическая служба, 
может взять на себя вы­
полнение определенного 
объема работ. Пусть на 
нее будет определён фонд 
заработной платы, преду. 
смотрена система поош. 
рения за хорошую работу.
И не только материаль­
ная, Но пусть так же 
будет обговорена и при. 
пята бригадой и адми. 
ннстрацией экономичес­
кая ответственность всех 
за несоблюдение графика, 
за экономию или перерас­
ход горюче-смазочных м а­
териалов, за культуру 
работы, наконец. Но пусть 
за бригадой останется пра­
во определять количество 
ее членов.

Корр.: Ярослав Сте- 
панович, но вот мы 
не раз уже убеж да­
лись на п р и м е р е  р а ­
боты вашей бригады, что 
не может бригада обой­
тись без грамотной рабо­
ты ннженерно-техничес. 
кого персонала и эконо. 
мических служб. Может 
быть, и их надо как-то 
заинтересовать, в том чи- 
еле и материально, в ра­
боте по-новому?

Манчур: Я читал в r « i -
тах, что многие пробуют 
решать эти непростые 
проблемы. Что, действе- 
тельно, без расширения 
границ бригадного подр*. 
да, без разных вариантов 
включения инженеров, те . 
хников, экономистов и ру«  
ководителей в сферу 
териальных и моральных 
стимулов подряда не 
обойтись.

Корр.: Мы о многом в 
вами сегодня переговори­
ли. Но боюсь, что только 
пунктирно наметили про. 
блемы и возможные отвв» 
ты. Давайте обратимся я  
другим бригадам, работа- . 
ющим на подряде, к бри# 
гадирам и мастерам, м 
специалистам транспорт» 
ных предприятий и дру« 
гих сфер, что они ду« 
мают по поднятому кру« 
гу вопросов? К ак пред» 
лага ют решать сложные 
проблемы нынешнего СрО< 
изводства с помощью 
бригадного подряда?
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
I I  ЯНВАРЯ, 

СУББОТА 
Я.00 — «Время*. 8.45

— Концерт. 9.0«*> — 
«Семья и ш кола*. 9.35
— Здоровье. 10.20 — 
Для всех и для каждого. 
10.50 — ‘«Свидание с 
вальсом*. 11.40 — «Де­
ти солнца*. 1-я и 2-я 
серии. 14.30 — Сегодня 
в мире. 14.45 — Очевид­
ное — невероятное. 15.45
— Чемпионат СССР по 
фигурному катанию . П о­
казательны е выступле­
ния. 17.45 — П ремьера 
мультипликацион н о г о 
ф ильма «В синем море, 
в белой пене*. 17.55 — 
Телемост Москва — Мин­
несота, посвященный па­
мяти Саманты Смит.
18.55 — На экране — 
кинокомедия «Бриллиан­
товая рука*. 20.30 —

«Время*. 21.05 — «Ла­
биринт». В перерыве —
22.05 — Новости.

II ПРОГРАММА
8.00 — У тренняя гим­

настика. 8.15 — Ритми­
ческая гим настика. 8.45
— М узы кальная пере­
дача «Утренняя почта». 
9.15 — Объектив. 9.45— 
М еждународный юношес­
кий турнир по футболу 
пам яти  В. А. Грянатки- 
на. Сборная СССР-1 — 
сборная Ф ранции. 10.25
— На земле, в небесах 
и на море. 10.55 — Кон­
церт. 11.25 — «И это все 
о нем*. 1-я серия. 12.40
— К луб путешественни­
ков. 13.40 — «Добро по­
ж аловать!*. 15.15 — 
М ультфильм. 15.40 — 
Мастера искусств. Н а­
родный артист РСФСР 
О. Янковский. 17.00 —

Это вы можете. 17.45 — 
Чемпионат СССР по во­
лейболу. М ужчины. «Ди­
намо» (М осковская об­
ласть) — ЦСКА. 18.15
— «Умеем ли мы отды­
хать?». 18.30 — Фести­
вали, конкурсы . кон­
церты. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— К. Паустовский. «Ста­
рик в потертой шинели». 
20.30 — «Время*. 21.05
— «Своя земля». 22.40
— Новости.

12 ЯНВАРЯ. 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

8.00 — «Время*. 8.45
— Ритмическая гимнас­
тика. 9.15 — «Ровес­
ник». К инож урнал. 9.25
— 2-й тираж  «Спортло­
то». 9.35 — Будильник.
10.05 — Служу Совет­
скому Союзу! 11.05 — 
М узы кальная передача 
«Утренняя почта*. 11.35
— Мир растений. 12.20
— Премьера мультф иль­

м а «Чертенок с пушис­
тым хвостом». 12.35 — 
М узыкальный киоск.
13.05 — Сельский час.
14.05 — Киножурнал 
«Ералаш*. 14.45 — «Бес­
конечные краски Гжели*.
14.55 — Герои А. Гай­
дара — на экране. «Го­
лубая чаш ка». 15.55 — 
И грает С. Бунин (форте­
пиано). 16.50 — «Сказки
о мультипликации». Пе­
редача 2-я. 18.00 — Ме­
ж дународная панорама.
18.45 — 3. Кодаи. 18.55
— Экран приключенчес­
кого фильма «Золотая 
речка». 20.30 — «Вре­
мя». 21.00 — «Такая бо­
льш ая любовь». Концерт 
с участием народного 
артиста СССР В. Атлан- 
това. 21.55 — «О вре­
мени и о себе». Поэти­
ческая антология. 22.30
— Новости.

II ПРОГРАММА
8.00 — На зарядку

становись! Утренняя гим­
настика для детей. 8.15
— «Своя земля». Худо­
жественный телефильм.
9.45 — «Путешествие... 
в путешествие». Научно- 
популярный фильм. 9.55
— Мамина школа. 10.25
— В. Лобанов. Концерт 
для виолончели с орке­
стром. 11.00 — Програм 
ма телевидения Карель­
ской АССР. 11.55 — «И 
это все о нем*. Шестисе-' 
рийный художественный 
телефильм. 2-я серия. 
13.10 — Русская речь. 
13.40 — «Победители». 
Встреча ветеранов 21-й 
армии. 15.00 — Мир и 
молодежь. 15.35 — Пре 
мьера документального 
телефильма «Григор Хан- 
дж ян». 16.00 — В ми­
ре ж ивотны х. 17.00 — 
М еждународный юношес­
кий турнир по футболу 
памяти В. А. Гранатки- 
на. Сборная Ф РГ — сбо­

рная Бельгии. 17.40 — 
Из сокровищницы миро­
вой музыкальной культу­
ры. А. Вивальди. Скри­
пичные концерты. 18.35
— Премьера докумен­
тальных телеф ильм ов: 
♦Те берега, что сердцу 
милы...», «Светильники 
Э рмитажа». 19.0П — 
Зимний этюд. 19.30 — 
Спокойной ночи. малы ­
ши! 19.45 — Всесоюз­
ные соревнования по би­
атлону. 20.15 — Сказ о 
павлово-посадском плат­
ке. 20.30 — «Время*.
21.00 — Ж изнь зам еча­
тельных людей. «Васи­
лий Суриков». Х удож е­
ственный фильм. 22.30 — 
М еждународный юношес­
кий турнир по футболу 
памяти В. А. Гранатки- 
на. Сборная СССР-1 
сборная США.
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П Р И Г Л А Ш А Ю Т  Н А  Р А Б О Т У :
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Фия — линотиписта.
Обращаться по адресу: 

3 мкр., дом 21.
Трест Юганскнефте- 

строн срочно — началь­
ника отдела труда и за­
работной платы, старше, 
го инженера по собст­
венному и капитальному 
строительству, старшего 
инженера ПСГ, прора­
бов. мастеров.

Обращаться по адре­
су: г. Нефтеюганск, пром- 
база СМУ-6, остановка 
автобуса «УМР-2», трест 
Ю ганскнефтестрой, отдел 
кадров.

Ремонтно - строительное 
управление ОРСа п /о 
Ю ганскнефтегаз — энер­
гетика с окладом соглас­
но штатному расписанию, 
каменщиков, монтажников 
по монтажу стальных и 
железобетонных конструк­
ций, плотников 4—5 раз­
рядов, газоэлектросвар- 
щпков. кровельщиков, ж е­
стянщиков, электриков, 
титукатуров-ма '»»юв, опе­
раторов растворо-бетон. 
ного узла.

Управление находится 
за территорией базы ОРСа 
п/о Юганскнефтегаз.

Автобаза № 5 треста 
Югансктрубопроводстр о й
— главного механика, за ­
местителя начальника от­
дела эксплуатации, авто­
слесарей 4— 5 разрядов, 
электриков - силовиков 4 
—5 разрядов, водителей с 
открытой категорией «Е», 
кочегаров (операторов ко­
тельной установки), газо- 
электросварщиков 3—4 ра­
зрядов.

Трест Югансктрубопро- 
водстрой — инженера, 
электрика с опытом про­
ектной работы (оклад 140 
рублей).

Салымское управление 
буровых работ срочно — 
электромонтеров по обс­
луживанию буровых 4 
разряда, бурильщиков 6 
разряда.

Одиноким предоставля­
ется общежитие, квартира 
в порядке очередности.

Обращаться в отдел 
кадров Салымского УБР, 
телефон 36-5-39.

Управление' по эксплуа­
тации теплосетей Юганск- 
теплонефть п/о Юганск­
нефтегаз — электромонте- 
пов по ремонту и обс­
луживанию электрообору- 
•ования, операторов ко- 
•рдьной, электрогазосвар- 
("ИКОВ. •

3 i справками обращать- 
я в отдел кадров уп­

равления, телефон 3-16-01.

Школа-интернат — тех­
ничек, ночную няню

Нефтеюганское УТТ-1
срочно — уборщиц про­
изводственных помеще­
ний.

Обращаться в отдел 
калров, тел: 5-34-86.

Нефтеюганское УБР-t
— инженера . геолога, 
прораба, знакомого со 
строительством зданий и 
сооружений.

Оплата труда по штат­
ному расписанию Приг­
лашаем только мужчин.

Обращаться в отдел 
кадров.

Трест Мамонтовнефте- 
промстрой — начальника 
стройлабораторйи, началь­
ника производственною 
отдела, начальника отде­
ла кадров треста, в строи­
тельные управления: глав­
ных бухгалтеров, бухгал­
теров, начальников отде­
лов, инженеров, машинис­
ток, рабочих строитель­
ных специальностей.

Одиноким предоставля. 
ется общежитие, семей­
ным жилье по договорен­
ности.

Обращаться в отдел к а­
дров треста Мамонтовнеф- 
тепромстрой (п. Мамонто­
ве, Нефтеюганского рай­
она).

Салымское управление 
буровых работ срочно — 
электромонтеров по обс­
луживанию буровых 4 
разряда, бурильщиков 6 
разряда.

Одиноким предоставля­
ется общежитие, квартира 
в порядке очередности.

Обращаться в отдел 
кадров Салымского УБР, 
телефон 36-5-39.

УМР-2 треста Юганск- 
нефтеспецстрой срочно — 
машиниста тракторного 
крана, машиниста КОПРа 
СП-49, геодезиста, слесаря 
по ремонту холодильных 
установок. Для работы на 
новом Орехово-Ермаков- 
ском месторождении — 
начальника участка подго­
товительных работ к бу­
рению, мастера для рабо­
ты в карьере, участково­
го механика.

СМУ НГДУ Правдив, 
скнефть — мастеров стро­
ительного участка, оклад 
150 рублей, плюс персо­
нальная надбавка 30 про­
центов.

Одиноким предостав­
ляется общежитие, семей­
ным — квартира в по­
рядке очередности.

Обращаться по адресу: 
пос. Пойковский, СМУ 
НГДУ Правдинскнефть, от­
дал кадров, тел.: 3-65-86.

Нефтеюганский район­
ный узел связи — монте­
ров линейных сооруже­
ний и абонентских уст­
ройств радиофикации.

Мостоотряд № 15 — 
поваров для работы в 
котлопунктах на участ­
ках строительства мос­
тов в районе п. Ямбург 
вахтовым методом. Оп­
лата труда повременная, 
выплачивается районный 
коэффициент 1,8, колес­
ная надбавка 40 процен­
тов, северная через 6 
месяцев по 10 процен­
тов с увеличением до 80 
процентов.

Обращаться по адре­
су: Нефтеюганский рай­
он, п. Юганская Обь, те­
лефон: 2-21-63.

СУ-32 срочно — на­
чальника планового от­
дела (временно на пери­
од декретного отпуска).

Обращаться в отдел 
кадров СУ-32.

Среднее П Т У -37 г. Неф. 
теюганска — мастера про­
изводственного обуче­
ния в группу электро­
монтеров, специалиста, 
имеющего соответствую­
щее высшее или средне- 
спепиальное образование 
и стаж работы, препода­
вателя истории и общест­
воведения.

Обращаться по адре­
су: 10 мкр., СПТУ-37, 
тел.: 2-27-25.

Рембыттехника срочно
— слесарей-механиков по 
ремонту холодильников 
и другой бытовой техни­
ки, мастера по ремонту 
часов, слесарей-механи- 
ков по рихтовке и по­
краске автомашин.

Мехколонна № 158 
треста Ззпспбэлектро-

ceibcfpoij для работы в 
Пыть-Яхе — начальника 
участка механизации
(оклад 200 руб.), линей­
ных механиков (оклад 
165 руб.), мастера погру­
зочно-разгрузочных ра­
бот (оклад 160 pv6.), 
кладовщиков (оклад 100— 
120 руб.), операторов ко­
тельной (оклад 100 руб.). 
Выплачивается районный 
коэффициент и трассовая 
надбавка 40 процентов. 
Ж илье по договореннос­
ти.

Мамонтовское УТТ-3
— машинистов бульдозе­
ров Д-355А «Камацу», 
машинистов тракторных 
кранов КП-25, Азин- 
маш-5, машиниста трубо­
укладчика.

Нефтеюганский завод 
по ремонту радиотелеап­
паратуры на постоянную 
работу в городе и райо­
не — радиомехаников, 
радиомонтеров 4—6 раз­
рядов со сдельно-пре­
миальной оплатой труда.

Обращаться по адре­
су: 6 мкр., дом 83 или 
по телефону: 2-37-51, за­
вод РТА.

УМР-2 производственно­
го объединения Запсиб- 
нефтестрой — машинистов 
трубоукладчиков, маши­
нистов бульдозеров, маши­
нистов трелевочного трак­
тора ТТ-4, машинистов 
экскаваторов, электросле­
сарей, прорабов, мастеров, 
механиков, инженера по 
нормированию (временно).

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щежитие, квартиры для 
семейных в порядке оче­
редности.

Обращаться в отдел кад­
ров или по телефону 
3-25-86. Проезд городским 
автобусом Ne 1 до оста­
новки «УМР-2».

М е н я ю т к в а р ти р ы :
* двухкомнатную благо­

устроенную на равноцен­
ную в городах Алтайского 
края: Барнауле, Рубцов­
ске, Алейске.

Обращаться по адресу: 
10—3—61, после 18 час.

* двухкомнатную благо- 
устроенную (27,4 кв. м.) в 
г. Анапе на двухкомнат­
ную в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
5—2—7, в субботу и вос­
кресенье.

* двухкомнатную благо­
устроенную в г. Ермаке 
Павлодарской области 
Каз. ССР ка равноценную 
в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
10—7—80, в любое вре-

срочно двухкомнатную 
благоустроенную (30 кв. 
м., 4 этаж, телефон) 
в г. Лениногорске Каз. 
ССР на равноценную или 
трехкомнатную в г. Неф­
теюганске.

Обращаться по адресу: 
12—33—51, после 18 час.

* срочно двухкомнатную 
(ленпроект) на две одно­
комнатные.

Обращаться по адресу: 
12—27—49. с 19 до 21 час. 
(кроме субботы и вос­
кресенья).

* трехкомнатную благо­
устроенную (капитальный 
дом) в г. Ноябрьске на 
равноценную в г. Нефте­
юганске.

Обращаться по адресу:
1— 16—49, после 19 час.

О Б Ъ Я В Л ЕН И Я
Внимание: кабель связи!

Руководители пред­
приятий, учреждений, ор­
ганизаций, механизаторы 
и граждане!

Нефтеюганская контора 
связи доводит до сведе­
ния, что при производстве 
земляных работ в черте 
города и за его предела­
ми может быть повреж­
ден кабель связи.

Повреждения кабеля 
вызывают перерыв в дей­
ствии связи, а также не­
счастные случаи с людьми.

Правилами охраны ли­
ний связи, „утвержденны­
ми Постановлением Со­
вета Министров СССР от 
22 июля 1969 года №  567, 
в охранной зоне кабель­
ной линии связи (на рас­
стоянии двух метров с 
каждой стороны) запре­
щается без ведома пред­
приятия связи проведение 
каких-либо земляных ра. 
бет.

В охранной зоне запре­
щается:

— производить работу 
механизмами и другими 
землеройными приспо­
соблениями;

— складировать строи­
тельные материалы, горю­
чее, корма, удобрения и 
т. д.

Всякие землеройные ра­
боты в городе Нефте­
юганске, на улицах и 
тротуарах, а такж е во 
дворах жилых домов и 
вдоль магистральных ав ­
тодорог от города могут 
проводиться только по со­
гласованию с Нефтеюган- 
ской конторой связи.

Согласование на произ­
водство земляных работ 
выдается в письменном 
виде по адресу: г. Неф­
теюганск, контора связи, 
эксплуатационно - техни­
ческий отдел (телефон: 
3-21-56).

Государственный внут­
ренний выигрышный заем 
1982 г. выпушен сроком на 
20 лет. По облигации зай­
ма выпускаются достоин­
ством в 50 и 25 рублей. 
Доход по займу установ­
лен в среднем за 20-лет­
ний срок из расчета 3 про­
цента в год и выплачива­
ется в виде выигрышей.

Выигрыши по займу ус­
тановлены в 10000; 5000; 
2500; 1000; 500; 250 и 100 
рублей на пятидесятируб­
левую облигацию, включая ‘ 
ее нарицательную стои­
мость (по облигациям дос­
тоинством в 25 рублей 
выплачивается половина 
выигрыша).

Владелец выигрыша в 
10000 рублей имеет право

на внеочередную покупку 
автомобиля «Волга» или 
«Жигули». Им вносится 
разница между стоимостью 
автомобиля и суммой вы­
игрыша.

Уважаемые товарищи! 
Приобретайте облигации 
Государственного внутрен­
него выигрышного займа 
1982 года.

Мастерская по ремон­
ту холодильников по ад­
ресу: 10 мкр-, дом № 3 
переведена в 12 мкр., 
дом № 33. Режим рабо­
ты: с 10 до 19 час., пе­
рерыв с 14 до 16 час. 
Телефон: 3-23-00.

Утерянный д и п л о м  
№ 469865. выданный 11 
июня 1975 года Уфимским 
нефтяным институтом на 
пмя Осенова Николая Ле­
онтьевича, считать недей­
ствительным

Утерянное свидетельст. 
во мапйшнста-экскаватор- 
щика № 8511, выданное
1 июня 1983 года Челя- 
бинской школой механи­
зации на имя Андрюшина 
Евгения Георгиевича, счи­
тать недействительным.

Продается дом в г. Стру- 
нино (от г. Москвы 105 
км, ходит электропоезд с 
Ярославского вокзала, 1 
час 40 мин. езды, недале­
ко от г. Загорска).

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, 1— 14—7, 
после 19 часов.

Семья из трех человек 
срочно снимет квартиру 
или комнату на неопре­
деленный срок.

Обращаться по адресу: 
12—4—3, тел.: 2-20-69.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА»
9—10 января «ЧЕРНАЯ 

КУРИЦА ИЛИ ПОДЗЕМ­
НЫЕ ЖИТЕЛИ» — начало 
в 8 .30 / 9.50, 11.40. 13.30 
час., «ЧЕЛОВЕК С АККОР- 
ДЕОНОМ» — 15.20, 17.10, 
19, 21 час.

10 января кинолекторий 
«ТВОЕ ПРИЗВАНИЕ» (фи- 
льм «КАНАЛ»). Начало в 
15.20 час. Кинолекторий 
«ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН» 
(фильм «КТО СТУЧИТСЯ 
В ДРЕРЬ КО МНЕ») — на­
чало в 19 час.

К о л л ек ти в  С У . II тр еста  
Н е ф тею га и ск газст р о й  вы . 
р а ж а е т  гл у б о к о е  с о б о л е з ­
н о в ан и е  П опковой  В ал ен ­
тине Г р и го р ьевн е  в связи  
с б езвр е м ен н о й  кончиной 
м у ж а

П О П К О В А  
Г е н н ад и я  А ким овича .
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