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Т Р У Д О В А Я  П О Б Е Д А  М А М О Н Т О В Ц Е В

ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС, 
ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

У дарны м и темпами 
трудятся  в первом го­
ду двенадцатой  пяти­
летки  буровы е коллек­
тивы  производствен­
ного объеди  н е н и я  
Ю ганскнеф тегаз. З н а ­
чительно опереж аю т 
плановы е зад ан и я  про­
ходчики недр  из Н еф ­
тею ган ск о м  уп равл е­
ния буровы х работ №  1 
и • уп равлен и я  р азв е ­
дочного бурения.

З д есь  немало пере­
довы х бригад. М асте­
рам и  своего дела  я в ­
л яю тся  бурильщ ики 
А . 141. М ухам адиев и 
А . Н. Ж уков . Оба за ­
кончили неф тяной тех­
никум . трудятся  в сос­
таве бригад, которы е 
стали  победителям и 
традиционны х к онкур­
сов проф ессионально­
го м астерства , прово­
дивш ихся в уп равл е­
ниях и объединении в 
честь Д н я’ неф тяника. 
В ахта и з У Б Р -1 , где 
труди тся  А. М. М уха­
мадиев, стал а  нынче 
первой среди  всех вахт 
буровы х бригад  Ю ган­
скнеф тегаза . В ахта 
А. Н. Ж ук ова  из Н У РВ  
зав о евал а  2 место.

С егодня оба кол лек ­
тива соревную тся за  
то, чтобы придти к ф и­
ниш у года со зн ачи ­
тельны м  опереж ением .

В. Н А ЗА Р О В .
Н А СНИМКАХ: пе­

редовые бурильщики 
А. Н. Ж укор * 
и А . М. Мухамадиев.

Фото
Ю. Ш ЕСТАКО ВА.

И стала вахта 
л у ч ш е й

О ДЕМОНСТРАЦИИ ТРУДЯЩИХСЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 
. 7 НОЯБРЯ 1986 ГОДА

7 ноября 1986 года 
на центральной площ а­
ди состоится дем онстра­
ция трудящ и хся  города 
Н еф тею ганска. Н ачало 
дем онстрации в 10 ча­
сов.

Участники собираю т­
ся  на свои сборны е 
пункты по предприяти­
ям  и учреж ден и ям  и 
следую т по ул. Ленина 
на “центральную  пло­
щ адь организованно,

колоннами по 10 чело­
век в ряд.

Т рибуна устан авли ­
вается на улице Л ени ­
на напротив Дома Со­
ветов. П ропуск на цент­
ральную  площ адь лиц, 
идущ их по пригласи­
тельны м билетам , прек­
ращ ается  в 9  часов 45 
минут.

Д виж ение всех видов 
транспорта будет прек­
ращ ено по улицам  Л е­

нина, Н ефт я н и к  о в, 
С троителей, Парковой, 
М и р а, Н абереж ной, 
У сть-Балы кской  в 8  ча­
сов 30  минут и возоб­
новлено после оконча­
ния демонстрации.

Городская комиссия 
по проведению  п разд­
нования 69-й годов­
щины Великой О к­
тябрьской социалис­
тической револю ции.

И звестный своими 
достиж ениям и коллек­
тив Н ГД У  М амонтов- 
неф ть в июне этого го­
да постигла беда: из-за 
отклю чения электро­
энергии, связанного с 
ураганны м и ветрами, 
предприятие потеряло 
за  несколько дней бо­
лее  40  ты сяч тонн в до­
бы че нефти. Годовые 
социалистические обя­
зательства — 170 ты ­
сяч тонн углеводородно­
го сы рья — оказались

под угрозой сры ва.
В управлении опера­

тивно бы л намечен план 
мер, направленны х на 
устранение отставания. 
К аж ды й труж еник про­
никся важ ностью  общей 
задачи . Н емалую  роль 
в этом сы грали  партий­
ная. профсою зная и 
ком сом ольская органи­
зации.

Так, из м есяца в ме­
сяц, вы полняя государ­
ственный план, н еф тя­
ники н аращ ивали  и

сверхплановую  добычу. 
В граф ик вы полнения 
обязательств  реш ено 
было войти к 69-й годов­
щине В еликого О ктяб­
ря.

Но рубеж  оказался  
достигнуты м на 20 
дней раньш е. Нет сом ­
нения в том, что годо­
вы е обязательства  бу­
дут выполнены.

С трудовой победой 
вас, труж еники Мамон- 
товнефти!

А . ТРИФОНОВ.

Т Р А Н С П О Р Т Н И К И  О П Е Р Е Ж А Ю Т  В Р Е М Я
Работая под девизом 

«70-летию  В еликого Ок­
тября  — 70 ударны х 
недель», транспортни­
ки автобазы  Л"? 98 
треста Сургутдорстрой 
дополнительно к д ев я ­
тимесячному заданию  
перевезли около 197 
ты сяч тонн народнохо­
зяйственны х грузов.

С амое активное учас­
тие в реализации пла­

на девяти месяцев при­
ним ала бригада водите­
лей к авалера ордена 
Т рудового Красного 
Знамени Геннадия И ва­
новича Б очкарева. В ее 
активе 2 3  ты сячи  тонн 
перевезенны х сверхпла­
новых грузов.

Успешно заверш или 
годовую программу ком­
мунист А. И. Т еренть­

ев, водители И. Н. Па­
нин, А. Н. Т амаров, 
Г. И. М орозов, А . Л. 
Коцур.

К оллектив базы  на­
метил выполнить план 
первого года пятилетки  
не к 20  декабря, как 
записано в обязательст­
вах, а  в последних чнс^ 
лах ноября.

А. М ИХАИЛОВ.

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

БЕЗРАБОТНЫЙ... ДЕРНОРЕЗ
Видели ли вы , ува­

ж аем ы й читатель, та ­
к у ю ' картину: летним 
днем на лугу  в пойме 
реки вы садилась боль­
ш ая группа лю дей, во­
оруж енны х лопатами? 
Зачем . вы дум аете? 
Н ет, нет — не перепу­
тали руководители пред­
приятия косы  с зем л е­
ройными орудиями! И 
не заготовкой грубых 
кормов для  наш их бу­
ренок они озабочены. 
Совсем иная страсть, 
как  говорится, их обуре­
вает: горит ж еланием 
адм инистрация внести 
свою ленту в благо­
устройство г о р о д а !  
Только как?

Словно солдаты  рас­
средоточивш ись в ше­
ренгу, вонзили люди 
ш ты ковке лопаты  в 
м ягкую  землю , в зрезая  
толстый слой дерна. 
Именно он — предмет 
вож деления многих хо­
зяйственников. на’д кои­
ми, словно «дамоклов 
меч», повисла необходи­
мость озеленить закреп ­
ленную  территорию  в 
микрорайонах. Но произ­
водительность одной че- 
ловеко-лопаты  невелика. 
Как ж е быть, если 
учесть, что песчаные 
проплешины в Н еф те­
ю ганске измеряю тся 
многими гектарам и?

Есть два выхода: 
первый — выполнить 
необходимые объемы  
больш им количеством 
человеко-лопат, посто­
янно отры вая  людей 
от производственных 
дел: второй — механи­
зировать процессы  за ­
готовки дерна. Т ак  вот, 
подавляю щ ее больш ин­
ство руководителей 
п редприятий наш его го­
рода, в том числе про­
изводственного объеди­

нения Ю ганскнеф тегаз, 
предпочитаю т действо­
вать по старинке: пу­
тем ш ирокого прим ене­
ния м ускульной силы.

Оно и понятно: не 
надо тревож ить свои 
мозговы е извилины , 
расходовать ум ствен­
ную и душ евную  энер­
гию! О тдал п риказ — 
и пусть работяги воро­
чают этот дерн!

И ведь ворочаю т. 
П риходится. Вручную 
нарезаю т, вручную  з а ­
кидываю т в кузов 
« К Р А З а» ; вручную  вы­
груж аю т, уклады ваю т 
дерн в микрорайонах. 
Т ранж ирится дорогое 
рабочее врем я, люди 
получаю т полновесную  
зарплату , а результаты  
более чем скромные. 
С колько ж е за  лето 
гектаров озеленили го­
родской территории? На 
пальцах мож но сосчи­
тать, особенно в новых 
микрорайонах.

А ведь при хозяй­
ском, государственном 
подходе к делу  давно 
бы полож ение можно 
бы ло изменить в л у ч ­
ш ую сторону. Имею  в 
виду, отнош ение руково­
дителей к рационализа­
торским  предлож ени­
ям. Мною, например, 
предлож ен дернорез и 
даж е изготовлены  его 
опытные образцы . Один 
ещ е в августе прошлого 
года передан в распоря­
ж ение огороднического 
кооператива «С евер­
ный». Д ругой  леж ит в 
Н Ц БП О  НПО. И черте­
жи на него готовы. Так 
что, придись по вкусу 
новинка хозяйственни­
кам , не зн али  бы забот 
с рабочей силой.

В урочищ е Олений 
остров (в пойме реки) 
много задернованной

площ ади. Пусти два 
трактора с этими д ер ­
норезам и — обеспечат 
сняты м почвенным пок­
ровом весь город! Его 
ведь можно ш табелиро­
вать на поддонах, заго ­
тавливать на зим у. А 
потом подогнал авто­
кран . погрузил поддо­
ны на маш ину — и ве­
зи, куда надо. Н а сле­
дую щ ий год с ранней 
весны  можно зан им ать­
ся благоустройством , не 
ож идая, пока спадут с 
лугов паводковые во­
ды ...

«А  зачем  нам твой 
дернорез! П ригонят сту­
дентов, они сколь хо­
чеш ь н ареж ут этого са ­
мого дерна!»  — при­
мерно так  вы рази лся  
один из руководителей , 
призванны й в силу сво­
их служ ебны х обязан ­
ностей зан им аться  бла- 
гоустроительны мн р а ­
ботами. Что это, как 
не дрем учая  бю рокра­
тическая психология! 
Ведь дернорез испы тан 
в работе, им пользова­
лись геоф изики. Д а и 
отзы вы  ответственны х 
работников Ю ганскнеф ­
тегаза, горисполком а по­
лож ительны е.

М ожет бы ть, и вы гля­
дит несколько нескром­
ным мое выступление. 
Н аверн яка реш ать проб­
лем у  следует и другими 
путями. Н апример, объ ­
единением усилий заин­
тересованны х предприя­
тий и организаций , в 
ведении которы х и 
долж на концентриро­
ваться вся необходимая 
техника, приспособле­
ния. Д ум ается, тогда бы 
не стали  простаивать 
полезны е механизмы.

Ю. ГАЯЗО В,
тракторист Нефте- 

юганской БПТОаКО.
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♦4 ДНЯ — НА ОБЪЕКТАХ 
СОЦКУЛЬТБЫТА»

Если подходить 
ф о р м а л ь н о
МНОГИЕ КОЛЛЕКТИВЫ ПОДДЕРЖ АЛИ 

ПОЧИН ТОЛЬЯТТИНЦЕВ. А ЧТО ДАЛЬШ Е?

И нициативу Тольят­
ти. щ е в — отработать  че­
ты р е  свободны х дня на 
объ ектах  соцкультбы та — 
в  комсомольско-молоде­
ж ном монтаж ном уп рав ­
лении  Js<9 6  треста Тю- 
м еньгазм онтаж  в общем- 
то поддерж али.

— К ак  поработал 
проф сою з в этом плане? 
— обратилась  я  к  пред­
седателю  проф сою зно­
го ком итета управления 
Г. Ф. Ш ляж ко.

— А  что нуж но бы ­
ло  сделать?  — только  и 
р азв ел а  она рут'-м и .

Н а помощ ь приш ел 
сек р етар ь  парторгани­
зации П. С. Сорочан:

— Н у как  ж е... Во 
всех  бригадах провели 
собрания. О бъяснили 
лю дям  значение почи­
на. В едь социальная  
сф ера  — это наш  зл о ­
бодневный вопрос. По­
этом у тут надо дейст­
вовать...

Д ля  того, чтобы уско­
ри ть  сдачу  плановых 
объектов, коллекти в ре­
ш ил в  н ерабочее врем я 
сделать  сантехмонтаж - 
ны е работы . К онкрет­
ны х мероприя+ий по от­
работке безвозм ездно 
четы рех  дней  на целы й 
год не составляли . Обо­
ш лись тем , что «набро­
сал и *  прим ерны й план 
работы , где обязали сь 
вы полнить строительно­
монтаж ны х работ на 
сум м у 7*2 ты сячи  руб­
лей.

П равда, упор делали  
в основном на вы соко­
квали ф и ц ирован ны х р а ­
бочих. Д л я  них. что ну­
ж но отм етить, постоянно 
бы л п редоставлен  ф ронт 
работ. Т рудились безо 
всяких перебоев и п рос­
тоев. Это ск азал о сь  и 
на качестве, и н а  тем ­
пах работы .

П ервой инициативу 
поддерж ала бриг а д а  
Э. К. Н аврузова с  у ч а ­
стка  Лг9 1. Р аботали  в 
детском  саду «Р адость» . 
О перативно провели во­
допровод и пустили теп­
ло.

Вообщ е, силам и пер­
вого участка , где н а ­
чальником  В. М. Го­
лик. вы п олняется  9 0  
процентов м онтаж а сани­
тарно-технических сис­
тем  всех  объектов соц­
культбы та в городе. В 
счет четы рех  дней этот 
участок отработал  два 
дня. О трем онтировали  
сан техническое обору­
дование в подш ефной 
ш коле №  5. П отруди­
лись на строительстве 
ш колы  №  9  и в Ю жном 
Б алы ке. Ч астично про­
извели  монтаж  сан тех­
ники  в детском  саду 
строительно - м онтаж но­
го  уп равлен и я  НГДУ 
Ю ганскнеф ть, что в 
одиннадцатом  м икрорай­
оне. К роме того, в бло­
к е  « Б »  детского сада 
ремонтно - строительно­
го  уп равл ен и я  О Р С а 
объединения Ю ганскне­
ф тегаз  в  пятом  м икро­
рай оне см онтировали  и 
пустили  систем у отопле­
ния. Н а этих объектах  
отличилась бри гада ком­
м униста Б . И . П лотни­
кова.

Оборудовали также 
подвал одного из бло­
ков восьмой школы для 
клуба дзюдоистов. А В 
краеведческом м узее

города помогли зак р е­
пить экспонаты , в уни­
верм аге отрем онтирова­
ли  систем у отопления. 
Зд есь  уж е бригада И. С. 
М аслова постаралась.

Если подбить итог, 
то мож но сказать , что в 
счет .четы рех  дней кол­
лектив  управлен ия вы ­
полнил строительно- 
м онтаж ны х работ на 
сум м у 3 6  ты сяч  рублей, 
то есть половину зап л а­
нированного.

О днако все это си ла­
ми только  вы сококвали­
ф ицированны х рабочих. 
А сколько  отработал ин­
ж енерно-технический пе­
рсон ал  (имеется в виду 
аппарат управления)?

— П ока нисколько, 
если  честно. — ответил 
н ачальник управления
В. А. Прохин. — Что 
они могут сделать? 
Прийти, потолкаться с 
лопатам и да вени ка­
ми... П ольза-то невели­
ка. Т ак  было и на стро­
ительстве детсадика 
«Р адость» . Н есколько 
часов подряд в одни из 
субботних дней ходили 
вокруг да около... С тем 
и разош ли сь, унеся  в 
душ е возм ущ ение и оби- 
ДУ-

Д л я  кого нуж ен та ­
кой почин? П оддерж али 
вроде бы  все, а  на де­
л е  ж е лиш ь только  75 
процентов работаю т. И 
это  не потому, что ос­
тальны е не хотят рабо­
тать. Б ед а  вся  в том, 
что ни адм инистрация, 
ни партком  н икак  не 
могут п равильно  сориен­
ти роваться . определить 
точку  прилож ения сил 
3 5  инж енерно-техничес­
ких работников.

— М ожно бы ло, ко­
нечно, продум ать и 
это, — созн ается  П. С. 
С орочан. — но упустили.

Не менее важ ны м 
представляется  и вто­
рой момент. В докладе 
на пленум е горком а па­
ртии, которы й состоял­
ся  недавно, отм ечалось, 
что в КМ МУ Л? 6  не 
реш ается  долж ны м  об­
разом  одна из важ ны х 
зад ач  в социальной сф е­
ре — не оказы ваю тся 
платны е услуги  н аселе­
нию города.

Х отелось услы ш ать 
ответ на вопрос: поче­
му? К  сож алению , гово­
рили  в управлении  р а ­
зное: то никаких конк­
ретны х «указан ий » гор­
ком партии и гориспол­
ком не давали , то тоест 
Т ю м еньгазм онтаж  план 
по оказанию  таких  ус­
луг не доводил, то фон­
дов на это  дело  якобы  
нет.

А сам и руководители 
подумали над тем. к а­
кие товары  народного 
потребления они могли 
бы  предлож ить лю дям , 
какие у сл \т и  могли бы 
оказы вать? П опытались 
найти выход ' сам остоя­
тельно, не ож идая под­
ск азок  и указаний?

...И нициативу  толь- 
яттиниев нуж но разви ­
вать. Чтобы  не уронить 
ее авторитет и не 'Уме­
ньш ить важ ность. П ро­
сто зн ать  о ней — мало. 
Н уж на ещ е личная з а ­
интересованность, от­
ветственность за  состоя­
ние дел. Этого-то по­
рой и не хв»т*ет

Е. КА ТА ЕВА .

В докладе первого 
секретаря ГК КПСС 
М. М. Метакова на оче 
редном пленуме под­
черкивалось, что необ­
ходимо улучшить работу 
органов здравоохранения, 
ускорить развитие этой 
жизненно важной сф е­
ры. Об этом часто 
напоминает редакцион­
ная почта. На днях ре­
шили побывать мы в 
поликлинике.

Ж урналист Т. Вое- 
нушкнна берет интер­
вью в регистратуре по­
ликлиники.

К О РР. (обращаясь к 
очереди): К акие у вас 
зам ечан ия  и предлож е­
ния по работе этого ме­
дицинского учреж дения?

Товарищ, пожелав­
ший остаться неизвест­
ным: А что вы спра­
ш иваете? Вы что, не ви­
дите, к акая  очередь? 
У ж е больш е получаса 
стоим, а очередь не 
движ ется. Посмотрите, 
сколько их там  собра­
лось (кивок на двери 
регистратуры ), а рабо­
тать  некому (после этих 
слов товарищ  сердито 
отворачивается).

В. Д. РАКО В, работ­
ник НЦБПО НПО: Я 
тож е стою уж е минут 
сорок, хотя получил 
направление, вернее, 
приглаш ение чпойтн об­
следование. Нет, я не 
часто зд есь  бываю , но 
мне не нравится такое 
обслуж ивание.

М. Я. БОЛГОВА, ра­
ботница НЖКК: П риш ­
л а  по вызову. И скаж у, 
что тож е не все нравит­
ся в работе регистрату­
ры. Н е знаеш ь, попа­
деш ь ли на прием: то 
карточки  нет. то ее по­
теряю т. На приеме, че­
стное слово. меньше 
времени тратиш ь, чем в 
регистоат\гпе.

И. Н. ЛОБАНОВ, ра­
ботник учебно-курсово­
го комбината объеди­
нения Ю ганскнефтегаз: 
Вот что скаж у: не в то 
врем я  вы  приш ли. При­
дите вечером , после р а ­
боты . Вот тогда, дейст­
вительно, попробуй по­
пади к регистратору , а 
значит, и  на прием.

После этих интер­
вью  с пациентам и обра­
щ аю сь к старш ем у ре­
гистратору  Н. М. Н ес­
теровой:

— Н ина М ихайловна, 
почему такая  очередь, 
люди недовольны...

Н. М. НЕСТЕРОВА: 
Во-первых, надо ска­
зать , что подчас боль­
ные или ж елаю щ ие по­
пасть на консультацию  
к врачу  не всегда точ­
но знаю т, куда им нуж ­
но обращ аться. Н апри­
мер. тем, кого пригла­
сили врачи, не надо сто­
я ть  в очереди. В вызове 
или направлении ск аза ­
но, в какой кабинет и к 
каком у врачу  надо об­
рати ться , в какие дни 
и в какое врем я. Там 
уж е находятся и их к ар ­
точки.

О днако в целом пре­
тензии правомерны . Се­

годня вместо 12 регист­
раторов работаю т 7, а 5 
находятся на больнич­
ном. Ибо близкий кон­
такт с огромным чис­
лом больных не прохо­
дит бесследно для  ра­
ботников регистратуры . 
Вот и сниж ение произ­
водительности на 50 
процентов.

КОРР.: А что дум а­
ет по поводу узких 
мест заведую щ ий по­
ликлиникой А. С. С ере­
да?

А. С. СЕРЕДА: На­
чать надо, видимо, с 
того, что наш а полик­
линика бы ла рассчита­
на на 6 0 0  посещений в 
день. А принимает в 
самы е интенсивные пе­
риоды (весной, осенью  
и зимой) п о '1,5 — 2 ты-

лять  контроль за здо­
ровьем людей на рабо­
те и по месту ж итель­
ства . Д ля этого созда­
ны 44  участка. 13 уча­
стков имеют уж е свои 
картотеки , а остальны е 
пока нет. О тчасти по­
тому, что РСУ-1 тр ес­
та Ю ганскрем строй все 
никак не мож ет зав ер ­
ш ить работы  по пере­
делке стеллаж ей . Да и 
в выполнении других 
работ этот коллектив 
не спеш ит, хотя, как и 
все, ж дет бы строй и 
четкой работы  медиков.

Д ля работы  в регист­
ратуре нуж ны  специаль­
ные знания. В нынеш ­
нем году мы на базе 
м еж ш кольного учебно­
го комбината начали 
подготовку этой катего­
рии медперсонала.

С в е т  и т е н и  
м е д и ц и н с к о г о  
о б с л у ж и в а н и я

сячи граж дан  и по 1000
— в обычные дин. Вот 
сколько карточек нуж ­
но найти, отнести, об­
работать и положить на 
место. Поэтому отсут­
ствие одного — трех ре­
гистраторов на рабочем 
месте приводит к непри­
ятны м последствиям.

О днако никто не мо­
ж ет сказать , что в бли­
ж айш ее врем я будут 
улучш ены  условия ра­
боты поликлиники или 
появится ещ е одно та ­
кое медицинское уч­
реж дение. С троитель­
ство поликлиники в 
восьмом микрорайоне 
отклады вается  с 1980 
года из-за  отсутствия 
кирпича.

КО РР.: Что ж е вы  
предпринимаете, чтобы 
снять напряж енность в 
работе регистратуры , да 
и поликлиники в целом?

А. С. СЕРЕДА: Во- 
первы х, поликлиника 
переш ла на сем иднев­
ный рабочий реж им. 
Продлен, и значительно, 
(до 21 часа) реж им  р а ­
боты в вечерние часы . 
А нализы  принимаю тся 
с 7 утра. П ричем их 
прием разбит по кате­
гориям  на весь день. 
К роме того, поликлини­
ка и ряд  кабинетов ра­
ботаю т и в воскресенье. 
Принимает больных и 
деж урны й терапевт.

КОРР.: И все-таки и 
от этих мер медицин­
ская  помощ ь не стала 
доступней, слабы м мес­
том. как  видим, я в л я ­
ется и нф орм ация и ра­
бота регистратуры .

А. С. СЕРЕДА: Мы 
познакомились и внед­
ряем  у себя опыт чел я­
бинцев: чтобы один 
врач мог бы осущ еств-

Значительно  расш и­
рилась сф ера медицин­
ского • обслуж ивания 
труж еников города с 
вы делением  специаль­
но оборудованного а в ­
тобуса «И карус» . В нем 
работает вы ездная вра­
чебная бригада (тера­
певт , окулист, хирург, 
гинеколог и т. д.).

В ы делены  медсан­
части и две машины 
(Г А З-66) д л я  проведе­
ния гинекологических 
осмотров.

Х отелось бы, чтобы 
руководители  и трудо­
вые коллективы  сер ьез­
нее подходили к про­
ф илактическим  осмот­
рам .

К роме того, чтобы 
улучш ить диспансери­
зацию  н аселения, уско­
ри ть  обработку инф ор­
мации и контроль за 
ходом этой работы , 
производственное о б ъ ­
единение передало  по­
ликлинике электронно- 
вы числительную  техни­
ку , которая  возьм ет на 
себя н азван н ы е ф ун к­
ции.

Но при всех новш е­
ствах  от медиков зави ­
сит, с каким  настроени­
ем  уйдут из поликлини­
ки люди. И нуж но боль­
ш е п роявлять  заботы  о 
бы те медработников. 
Крайне остро стоит 
вопрос с ж ильем  и мес­
там и в детские дош коль­
ные учреж дения. А  к 
этом у добавляю тся ещ е 
и такие, например, «м е­
лочи». С адики города 
очень часто проводят у 
себя сан итарн ы е дни 
именно по субботам. М ы 
считали, что это всеце­
л о  зависит от санэпи­
дем станции. Но там  нам 
ответили, что дезинф ек­

цию работники станции 
могут проводить в лю­
бое врем я. Д аж е в вос­
кресенье. И. дум ается, 
нет причин для  укора­
чивания рабочего дня 
детских садов в суббо­
ту.

КОРР.: К ак столк­
нуть строительство объ ­
ектов здравоохранения 
с мертвой точки? — 
вопрос адресуется  и. о. 
главврача медсанчасти
В. А. М иллеру.

В. А. М ИЛЛЕР: Да, 
м а т е  р и альная  база 
здравоохранения в Н еф ­
тею ганске значительно 
отстает от утверж ден ­
ных нормативов — это 
основной вывод ок р у ж ­
ного исполкома Совета 
народных депутатов, 
где ан ал и зи ровалась  ра­
бота медиков.

По лечебны м ж е по­
к азателям  • медсанчасть 
оп ереж ает окруж н ы е и 
областны е. Н апример, у 
нас в 2 раза  ниж е об­
ластны х п о к а з а т е л ь  
смертности, в том числе 
и детской.

Но для того, чтобы 
сделать  медицинскую  
помощ ь более доступ­
ной, надо сущ ественно 
расш ирить м атери аль­
ную базу  здравоохра­
нения.

З ад ади м ся  вопросом: 
почему такие крупные 
тресты , как  Н ефтею ган- 
скгазстрой , Н ефтею ганск- 
ж илстрой , Ю ганскнеф- 
тестрой не заб отятся  об 
улучш ении м едицинско­
го обслуж ивания своих 
лю дей? Что м еш ает им 
объединить уси ли я  и 
построить поликлинику 
на кооперативны х нача­
лах? Д ля этого все 
есть. Н ет только  одно­
го: ж елан и я  брать  на 
себя заботу  о здоровье 
тех, кто работает в этих 
трестах.

О чень плохо с полик­
линикам и в М амонтове 
и П ыть-Я хе. С ейчас в 
М амонтове освобож да­
ется  здание конторы  
М амонтовского У Б Р -1 .

.-Х орош о., бы  передать
- сто под "поликлинику.

Райисполком  принял 
р е ш е н и е ' о конкретной 
помощи трудовы х кол­
лективов по обеспече­
нию ‘ ж ильем  медицин­
ских работников в райо­
не. О чень помогла бы 
сн ять  остроту пробле­
мы подбора кадров  р е а ­
ли зац и я  этого реш ения.

Ж дем  ввода детской 
поликлиники в 12 м ик­
рорайоне.

Г отовятся докум ен­
ты  на строительство 
новой лаборатории. Обо­
рудование для  нее, при­
чем сам ое современное, 
будет поставлять вен­
гер ская  ф ирм а «М еди- 
ко». А кадры  д л я  об­
служ и вани я мы начали 
готовить в меж ш коль- 
ном комбинате.

К ак видите, без по­
мощи организаций го­
рода и района поликли­
ническую  служ бу зд р а ­
воохранения улучш ить 
трудно.

КЛУБ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА
Чтобы сделать  опыт 

лучш их достоянием мно­
гих, м еталлурги  венгер­
ского города Мишколь- 
ца создали  клуб пере­
дового опыта. Fie прош ­
ло и нескольких не­
дель, как  он завоевал 
популярность не только 
местных сталеваров и 
маш иностроителей.

— Здесь проходят 
встречи с передовиками 
производства, извест­
ными учены ми, специа­
листы  делятся техноло­
гическими новинкам и ,— 
говорит один из органи­
заторов кл у б а  Иштван

Ван. — Ц ель клуба — 
пропаганда методов по­
вы ш ения эф ф ективнос­
ти производства, каче­
ства продукции, дости­
жений новаторской и 
рационализ а т о р с к о й  
мысли. С ейчас для  нас 
главное — сократить 
энергоемкость произ­
водства. Уже есть ощ у­
тимые результаты . За 
два года в сталелитей­
ном производстве па 
металлургическом  ком­
бинате имени В. И. Л е ­
нина в М иш кольие бы ­
ло использовано около 
ста рационализаторских

предлож ений, экономи­
ческий эф ф ект которых 
составил несколько мил­
лионов ф орннтов. Опыт 
миш кольцких стал ева­
ров ш ироко использует­
ся на м еталлургичес­
ких предприятиях в Б у ­
дапеш те, Озде.

Подобные центры  пе­
редового опыта стали 
создаваться и в сел ь­
ской местности. Б оль­
шой популярностью  
пользуется клуб сел ь­
ских новаторов в На- 
дудваре, где работает 
одно йз ' крупнейш их 
кооперативны х хозяйств

республики — «К рас­
ный О ктябрь» . Его кол­
лектив активно расп ро­
стран яет  опыт эф ф ек ­
тивной организации  тру ­
да, рационального ис­
пользования достиж е­
ний агрохимии. Е ж ем е­
сячно клуб посещают 
несколько ты сяч  чело­
век. Это помогает тру ­

ж е н и к а м  села реш ать 
'важ н ы е  задачи , постав­
ленны е нынеш ней пя­
тилеткой, — довести к 
1990 году сборы  зерн а 
до 1 7 ,5 — 18 миллионов 
тонн, продолж ить дина­
мичное развитие сел ь­
скохозяйственного 'О- 
изводства в Венгрь 

А . КУЗЬМИН-
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ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

ЧУЖИЕ СРЕДИ СВОИХ
Прошлой зимой хоз­

расчётн ая  ком плекс­
н ая  бригада А бузара 
|М ухам адолиновича Ва­
л еева  работала на обу­
стройстве АсомкинрКо- 
го м есторож дения. 11 
(Работала, нуж но приз­
н ать . здорово. Д орож ­
ники отсы пали  полотно 
будущ ей  дороги, у к л а ­
ды вал и  на ее сп лани ро­
ванную  поверхность ж е­
лезобетонны е плиты. 
О громного труда стои­
ло преодоление каж до­
го метра трассы . О дна­
ко с  каж ды м  днем она 
стан ови лась все длин­
нее и длиннее.

С пеш или строители. 
В едь, образно  говоря, 
з а  ними пристально 
следили  те, ком у н адле­
ж ал о  «откры ть двери» 
подзем ны х кладовы х 
новой неф теносной пло­
щ ади.

—  В те дни, дейст­
вительно, работали  мы, 
заб отясь  только  об од­
ном —  бы стрее  проло­
ж и ть  дорогу , —  вспо­
м инает А б у зар  Муха* 
м адолинович. — П осту­
пались порой отды хом, 
у ж е  не говоря о вы ­
ходны х. Дорогу все ж е 
сдали  в срок.

Т олько  за  зи м у  брига­
да п ереработала 4 0 0  
ты сяч  кубом етров грун­
та, обеспечив этим  от­
сы пку ш ести килом ет­
ров дороги. И пош ла 
асом ки нская  Нефть.

Д а , бригадой , как 
впрочем и всем кол-

наряд у с оплачиваемыми 
еж егодным и отпусками со ­
ветское законодательство 
предусматривает предос­
тавление в отдельных 
случаях рабочим и слу­
ж ащ им  отпусков без со ­

хран ен ия заработной пла­
ты. В период такого от­
пуска за работником со ­
храняется место работы 
(должность).

Отпуск без сохранения 
заработной платы может 
предоставляться по заяв ­
лению  работника с р азр е ­
шения руководителя пре­
дприятия и оф орм ляется 
приказом. Вопрос о пре­
доставлении отпуска реш а­
ется администрацией с 
учетом  возможностей про­
изводства и причин, вы з­
вавших просьбу о предо­
ставлении отпуска. В -о 
ответствии со ст. 76 КЗо1 
Р С Ф С Р  такие отпуска пре­
доставляются по семейным 
обстоятельств <м и другим 
уважительным причинам и 
являю тся, как правило, 
кратковременными.

Закон устанавливает пра- 
»о администрации (а не 
обязанность) предостав- 
1ять кратковременные от­
пуска без сохранения ja- 
эаботной платы. В необ- 
иодимых случаях по со- 
‘лаш ению м еж д у админи 
гр ац и ей  предприятия и 
работником эти отпуска 
могут быть отработаны 
им в последующ ий пе 
риод, исходя из условий 
и возможностей произво­
дства (п. 2 постановления 
Совета М инистров СССР 
и ВЦ С П С  от 28. 07. 83 г.) 
Условия такой отработки 
устанавливаются по согла­
шению работника с адми 
нмстрэцивй, О трзботка во ­
зм ожна только в нерзбо-

лективом  строительно­
го управления Л1? 90 5  
треста С ургутдорстрой, 
только на А сомччнской 
площ ади сделано нем а­
ло.

— О бъем работ, вы ­
полненный наш им кол­
лективом  совместно со 
см еж никам и  с начала 
года, — рассказы вает 
н ачальник С У -905 Ти­
м оф ей  Степанович Ко- 
новаленко, — оценива­
ется более чем в 10,5 
миллиона рублей. Нами 
сдано в эксплуатацию  
2 9  килом етров автом о­
бильны х дорог при пла­
не 18  килом етров на 
П риразлом ном  и Асом- 
кинском  месторож дени­
ях . П ричем, объекты  
А сом кина сданы  до­
срочно с оценкой «от­
лично».

К сказанном у следу­
ет добавить и такой  н е­
м аловаж ны й момент. 
Ни н а  одном из зап л а ­
нированны х объектов 
строители  управления 
не допустили зад ер ­
ж ек. В сегда ук л ад ы ва­
л ись  в граф ик и даж е 
добивались зам етного 
оп ереж ен ия . Что ж е 
стим улировало  труд до­
рож ников? В первую  
очередь, ответствен­
ность перед за к а зч и ­
ком , строж айш ее соб­
лю дение всех условий 
договорны х о б я  з  а- 
тельств  перед ним. 
В аж ную  роль при этом 
сы грало  отнош ение к 
дел у , работа по-ново­
му, в сути которой за-

чее время в течение бли­
жайших трех месяцев 
после окончания отпуска 
без сохранения заработ­
ной платы. Число дней, 
подлежащих отработке, ус­
танавливается в зависи­
мости от продолжитель­
ности отпуска. Отработка 
не мож ет рассматривать­
ся как работа в сверхуро­
чное врем я или в выход­
ные дни, поэтому оплата 
за нее производится по 
ф актически выполненной 
работе в одинарном раз­
м ере (п. 8.3 разъяснения 
Госкомтруда СССР и П р е ­
зидиума ВЦ СПС  от 25. 10. 
83 г.).

Однако иногда админи­
страция обязана по за ­
явлению  работника дать 
ем у отпуск без сохране 
ния заработной платы без 
какой-либо отработки. П о ­
добные случаи специаль­
но оговорены в законода­
тельстве. Так, по заявле ­
нию работника отпуск без 
сохранения заработной 
платы предоставляется в 
обязательном  порядке:

—  работающ им ж енщ и­
нам по уходу за ребен­
ком до достижения им 
возраста полутора лет;

—  для ухода за забо­
левш им членом семьи, е с ­
ли нет других членов 
семьи, которые могут 
ухаживать за заболевшим. 
Основанием для предо­
ставления такого отпуска 
служит справка об осво­
бождении от работы, ко 
торая выдается врачом;

—  рабочим и служащим, 
временно нетрудоспособ­
ным в связи с бытовой 
травмой, в тех случаях. 
ко гда действующ ими пр=>. 
ви п *м ц . не предусмотрена 
выдача больничного лист-

лож ено стабильное ус­
корение.

То ускорение, кото­
рого достиг коллектив, 
основы вается исклю чи­
тельно на энтузиазм е 
лю ден, на их, если хо­
тите. находчивости, 
изобретательности, но 
ни в коем случае не на 
соверш енствовании тех­
нологических опера­
ций, укреплении и р а с ­
ширении ремонтной ба­
зы , наконец, на внед-. 
рении ново.й техники и 
технологии.

—  Об этом всем нам 
только м ечтать прихо­
дится. — признается 
главны й механик уп­
равления Григорий Ва­
сильевич Х оруж ен ко.— 
О каком  техническом 
прогрессе мож ет идти 
речь, если мы о  -одня 
не им еем  даж е мало- 
м альски  сносных ре­
монтных площ адей. Н а­
ш а механовооруж ен­
ность — чисто условное 
понятие. В расп оряж е­
нии ремонтников ijcero 
два токарны х станка и 
один сверлильны й. Вот 
такие наш и «ты лы ».

Д ля их ж е у к реп л е­
ния требуется  не так  
уж  и много. Работники 
м астерских хотели бы 
иметь у  себя ф р езер ­
н ы й , круглош лиф оваль- 
ный станки, стенд для 
обкатки  двига т е л е й 
внутреннего сгорания. 
Ж елан ие по принципу: 
«не до ж иру, бы ть бы 
ж иву» . Но ведь и это­
го-то нет.

ка с первого дня нетру­
доспособности.

Администрация обязана 
предоставлять отпуск без 
сохранения заработной 
платы по справкам лечеб ­
ных учреждений (п.п. 6 и 
19 инструкции ВЦ СПС и 
Наркомздрава СССР от 1 4. 
С8. 37 г. «О  порядке вы ­
дачи застрахованным бо ­
льничных листков» и п.п. 
8 и 69 Положения о по­
рядке назначения и вып­
латы пособий по госуда­
рственному соцстрахова­
нию);

—  рабочим и служ а­
щим ппя сан^тпоно к у ­
рортного или амбулатор­
ии, о лечеьия и проезда 
в санаторий и обратно, 
если до предоставления 
работнику профкомом 
путевки (бесплатной ипи 
с оплатой 30 процентов 
стоимости), им были ис­
пользованы основной и 
пополнительные отпуска. 
Отпуск без сохранения

Г- - л  ’т ы  п Т - И И Х
случаях должен оф орм ­
и т ь с я , если работник не 
получил больничный пис- 
ток на необходимое чис­
ло дней;

—  рабочим и служащим, 
допущ енным к вступи-е 
яьны м  экзаменам в выс­
шие и средние спеиичль- 
ные учебные заведения, 
соответственно на 15 и 10 
календарных дней, не счи-

проезда к 
месту нахождения учеб- 

з гедения и об о  i t- 
но (ст. 195 КЗоТ Р С Ф С Р );

—  рабочим и служащим,
обучаю щ имся без отрыва
от производства на полго 
говительных отд<*"ениях 
при высших учебных за- 
'• "• "Ц ’ », для с а ачи вы 
пускных экзаменов —  15

Руководящ ая инстан­
ция — трест С ургут­
д орстрой --довол ен  пока­
зателям и  своего под­
разделения. Там, в 
тресте, прикидываю т 
так: «Если план вы пол­
няют, то значит, все в 
полном порядке».

Оно, может, и так. 
С ами судите. Строители 
С У -905 работаю т ис­
клю чительно на произ­
водственное объедине­
ние Ю ганскнеф тегаз. 
В С ургуте даж е колы ш ­
ка не вбили. От кого в 
данной ситуации долж ­
на исходить благодар­
ность дорож никам? Яс- 
ней-ясного — от наш его 
объединения. Оно, нуж ­
но признать, оказы вает 
определенны е знаки 
внимания управлению . 
В частности, ц ентраль­
ные ремонтно-механи­
ческие мастерские при­
нимают в ремонт двига­
тели, другие у злы . К 
сож алению , это не сис­
тем а. У правлению  о к а­
зы ваю тся  услуги , так 
сказать , «в окнах». В 
ремонтны й сезон, когда 
идет восстановле н и е 
техники подразделений 
объединения, дорож ни­
ков в мастерских встре­
чают Весьма сухо. М ы­
каться тогда приходит­
ся  м еханизаторам , ме­
ханикам , ремонтникам 
даж е в том случае, ес­
ли требуется изгото­
вить «мелочевку» на 
ф резерном  станке.

В то ж е врем я уп­
равление связан о  с объ­
единением договорны-

калвндарных дней, не счи­
тая времени на проезд к 
месту нахождения учеб ­
ного заведения и обратно 
(п. 15 Положения о льго­
тах для рабочих и служ а ­
щих, совмещ ающих ра­
боту с обучением  в учеб ­
ных заведениях);

—  работающ им в рай­
онах Крайнего Севера и 
в приравненных к ним 
местностях отпуск предо­
ставляется один раз в 
три года на время про­
езда к месту использова­
ния отпуска и обратно 
(ст. 251 КЗоТ Р С Ф С Р );

—  пенсионерам по ста­
рости и инвалидам 1 и 
2 групп, работающим на 
производствах, в цехах, 
на участках, специально 
предназначенных для тру­
да этих лиц, до двух ме- 
сч "е в . Такой ж е  продол­
жительности отпуск без 
сохранения заработной 
платы администрация по 
согласованию с проф сою з­
ным комитетом может 
(но не обязана) предос­
тавлять пенсионерам по 
старости, работающ им в 
сф ере материального про­
изводства и по обслуж и­
ванию населения;

—  работающ им женщ и­
нам, имеющ им двух или 
более детей в возрасте 
до 12 лет, до двух не 
депь в году (п. 3 поста­
новления ЦК КПСС и Со­
вета Министров СССР от 
22. 01. 81 г.). Дополни­
тельный отпуск без сох­
ранения зарчботной пла­
ты предоставляется ж ен ­
щинам по со-ласованию с 
вдмциибтраииеи я период, 
когда позволяют произ­
водственные условия. Он 
может приурочиваться к

ми обязательствам и. 
Но в этих обязательст­
вах усм атривается не­
кая однобокость: к аса ­
ются они исклю читель- \ 
но дорож ников. Однако 
ж е возмож но наладить 
меж ду управлением  и 
объединением партнер-, 
ские деловы е отнош е­
ния! Разговор тут идет 
не о каких-то элем ен­
тарны х подачках. С вя­
зи  следовало бы н ала­
дить на прочной, посто­
янной основе (хотя бы 
в плане оказан ия дейст­
венной помощи в ре­
монте ■ энергонасы щ ен­
ной дорож ной техники).

Ясно. что реш ить 
проблему с расш ирени­
ем площ адей ремонтной 
зоны  не так  просто. 
Х отя этот вопрос стоит 
весьма остро. Ведь 
сейчас мастерские пред­
приятия располагаю т 
ш естью — семью  ремонт­
ными м естами. в то 
врем я, когда их требу­
ется  уж е сегодня не 
м енее 15  — 20 . Это с 
учетом  парка порядка 
9 0  ед и н и ц .. И все же 
ок азать  помощ ь уп рав ­
лению  в вы ш еназванны х 
вопросах необходимо.

—  До конца года, — 
ск азал  Тимофей С тепа­
нович. — нам предсто­
ит освоить капитальны х 
влож ений в разм ере 3 ,8  
миллиона рублей . Ос­
воим ли их? Н епре­
менно. С удя по тому 
опереж ению , которого 
добился коллектив, м ож ­
но с уверенностью  ска­
зать: план и обязател ь­
ства будут выполнены. 
Н еф тяников не подве

ежегодному отпуску или 
предоставляться отдельно 
по частям  или полностью. 
Перенесение такого от­
пуска на следующ ий р а ­
бочий год не допускает­
ся.

Законодательством о 
труде установлены и дру­
гие случаи, когда адми­
нистрация обязана предо­
ставлять работнику от­
пуск без сохранения за ­
работной платы. Вместе 
с тем нормативными ак­
тами предусматривается, 
что в некоторых случаях 
администрация м ож ет пре­
доставить работнику по 
его просьбе и при нали­
чии уважительных причин 
отпуск без сохранения 
заработной платы (но не 
обязана Этого делать). 
Является ли причина ува­
жительной —  решает ад ­
министрация предприя­
тия.

В приказе о предостав­
лении отпуска без сохра­
нения заработной платы 
необходимо ук а з а т ь 
срок отпуска и причину, 
вызвавш ую  необходимость 
его предоставления. А д ­
министрация обязана обе 
спечить строгий учет пре­
доставления таких отпус­
ков и вносить соответст­
вующ ие записи в личные 
карточки работников.

Работник вправе вер 
нуться на работу до ис­
течения срока, на кото­
рый был предоставлен 
отпуск без сохранения 
заработной платы, преду­
предив об этом админи­
страцию.

Р. Л АПШ И Н А , 
юрисконсульт 
юридического 

отдела Объединения.

СТР.

ПОСЛЕ
ВЫСТУПЛЕНИЙ

Все котлы 
работают

« Б ез надеж ного ре- 
-ерва» —  так  н азы ва­
лась опубликованная в 
наш ей газете 30  авгус­
та с. г. корреспонден­
ция, где расск азы ва­
лось о ходе подготовки 
к зим е центральны х ко­
тельны х города.

На вы ступление га ­
зеты  ответил начальник 
управления Ю гансктеп- 
лонеф ть И. В . Грибанов: 
«Рем онт котлов на ко­
тельной • Ко 1 был з а ­
планирован на ав гу ст—• 
сентябрь. Первый котел 
был пущен в работу 
здесь 12 сентября, вто­
рой — 19 сентября. 
Котел 3, на котором 
отсутствовали трубы  
диам етром  2 8  мм, з а ­
кончен рем о н т н о й 
бригадой Ц БП О  ЭО 5 
октября и сейчас нахо­
дится в действии. Об- 
муровочные работы  на 
всех котлах выполнены  
с оценкой «хорош о».

А втор ответа под­
тверж дает, что резерва  
мощ ностей на котель­
ной №  1 нет. В то ж е 
врем я трестом Нефте- 
ю ганскгазстрой работы  
на расш иряем ой части 
котельной ведутся очень 
медленно. В октябре 
они практически были 
прекращ ены .

НАМ ПИШУТ

Плохо быть 
забытым

Случилась беда. Чело­
век попал в больницу. А  
дом а остались дети. Кто 
поддерж ит в трудную  ми­
нуту, кто ободрит, кто 
пом ож ет...

В редакцию  пришло пи­
сьмо от одной ж енщ ины , 
попавшей в такую  ситуа­
цию. Фамилию называть 
не будем , а строки из 
письма пр и в едем :

«Врачи, конечно, дела­
ют все необходим ое. Спа­
сибо им. А вот с работы  
никто за  две недели не 
собрался известить, хотя  
знают, что кроме несо­
верш еннолетнего сына, у 
меня никого нет. Не при­
шли и те, кто раньше об­
ращ ался за советом. Не 
ободрили словом и члены 
профсою за. Д а и к 
другим больным тож е не 
часто приходят товари­
щи по работе, по проф ес­
сиональном у сою зу. А 
ведь именно в больнице 
понимаешь, как нуж ны  и 
добрые слова, и внима­
ние».

Грустное письмо. Пусть 
прочитают его в трудо­
вых коллективах, вспом­
нят о тех, кому так н у ж ­
но плечо и внимание то­
варищей.

Домашние 
закрома

В П одмосковье на не­
которых предприятиях на­
чинают создаваться кол­
лективные огороды по 
выращиванию картофе­
ля, овощей, плодово-ягод­
ных культур на пусты рях  
и неудобьях.

Более ста рабочих спе­
циализированного уп­
равления СУ-481 Минис­
терства транспортного 
строительства СССР с тех­
нической помощью пред­
приятия превратили уча­
сток заброш енной, пусто­
вавшей десятилетня зем ­
ли в плодородный. ’-Сро* 
ме картофеля, здесь '«от­
ращивают до S0 на . д- 
ний овощных кул ьтуть  1

дем!
А . Ш У М ЕЙ К О .

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Отпуск без сохранения заработной платы
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ПО РОДНОМУ КРАЮ

У отрогов Приполярного Урала
ОБЪЯВЛЕНИЯ

Новые правила комиссионной торговли
Д оводим до сведения жителей городе: введены но­

вые правила комиссионной торговли, 
приказом М инистерства торговли СССР от 13.02. 1986
года за №  25.

Принятая на комиссию вещ ь отечественного произ­
водства или импортная, цена которой установлена ко­
митентом, и не проданная в течение 20 календарных 
дней, уценивается на 20 процентов от первоначально 
установленной комитентом цены.

Если вещ ь после первого снижения цены не реали­
зована в течение последующих 20 календарных дней, 
магазин проводит вторую уценку вещи на 30 процен­
тов от цены после ее первого снижения.

По истечении следующих 20 календарных дней пос­
ле второй уценки магазин проводит третью  уценку 
вещи на 50 процентов после ее второго снижения.

Если вещ ь не реализована после третьей уценки в 
течение следующих 20 календарных дней, магазин 
переоценивает вещи до цены возможной реализации.

По требованию  комитента цена на сданную вещь 
может быть снижена ранее сроков, установленных 
настоящими Правилами.

Уценки сданных на комиссию вещей, проводимые 
с участием комитента, оф орм ляю тся актом, о чем  де­
лается отметка в предъявляемой комитентом квитан­
ции, а также в комитентской карточке.

Вещи, приобретенные в комиссионном магазине, о б ­
ратно от покупателей не принимаются, за исключени­
ем новых вещ ей с дефектами, не обнаруженными при 
приеме. Вещи с деф ектами возвращ аю тся комитентам, 
сдавшим их на комиссию.

При возврате вещ ей с дефектами, не обнаруженны ­
ми во врем я приема, плата за их хранение не взы- 
мается. •

Вниманию комитентов, сдавших вещи до 29 октября 
1986 года: просим переоф ормить комитентские> кар­
точки по новым правилам комиссионной торговли.

Д оводим до сведения не явившихся комитентов, 
что с 1 ноября все вещи, находящ иеся в комиссион­
ном магазине, будут уценены по новым правилам 
согласно прикаэу N2 80 от 20.03.86 г.

Велика территория на­
шего округа, который на 
зап аде граничит с могу­
чим и суровым Камен­
ным поясом, а на восто­
ке вбирав! в себя при- 
енисейскую  тайгу. На се­
вере его пасутся оленьи 
стада, а юг богат и не­

фтью, и древесиной, и зве­
рем, и кедровым орехом.

Там, где северо-запад­
ная оконечность округа 
упирается в снеж н о-без­
молвную  гряду Припо­
лярного Урала, ж ивут и 
трудятся мужественны е  
люди и з П олярно-Ураль­
ской .геологоразведочной  
экспедиции. На высоте 
почти тысячи метров в 
скалах пробиты много­
километровы е штольни. 
Внутри них, где только 
лам почка горняцкого фо- 
наря освещ ает кромеш­
ную  тьму, своды извили­
стых каменных коридо­
ров прочерчивают ж и­
лы удивительного ми­
нерала, Очень нуж ного  
наш ем у народному хо­
зяйству.

Но недра древних гор 
таят в себе и другие не­
исчислимы е сокровища. К 
концу ны неш него века 
здесь, возмож но, будут  
залож ены  новые рудни­
ки, построены новые на­
селенны е пункты. Сей­
час геологи, учены е ве­
дут интенсивную  развед- 
ку подземны х кладовых, 
нам ечаю т программы ос­
воения некогда безлю д­
ны х пространств.

К рош ечны й поселок  
И еройка, расположенны й  
прямо у поднож ия ска­
листых громад, много 
месяцев в году бывает 
отрезан от мира бездо­
рож ьем. Только вертоле­
том м ож но сю да добра­
ться. И лишь с помо­
щью стокилометрового  
зим ника, начинающ егося  
от старинного села Саран- 
пауль, поддерж ивается  
ж изнеобеспечение пио­
нерной базы  геологов и 
добы тчиков недр. С д е­
кабря по март-апрель в 
горы, пересекая норови­
стые, почти незам ерзаю ­
щ ие горные речки, глу­
бокие снеж ны е наметы, 
крутые подъемы, днем  
и ночью тянется карава­
ны автомобилей. Мощные 
вездеходы  «Урал*, при­
держ иваясь едва замет-

Ц И Р К ,
Вее любят цирк. Кто- 

то, забыв все на свете, 
приник к телевизору. 
К то-то был в Ленин­
градском цирке, кто-то 
м ож ет сам пробовал 
жонглироваГь мамиными 
тарелками. Многие хо-

«ПО ЗОВУ СЕРДЦА»
Опять на экране ж ен ­

щ ина войны. Созвучны  
этой киноленте фильмы  
«А зори здесь тихие», 
«Военно-полевой роман». 
...Только великая любовь, 
любовь к Родине могут 
превратить слабую , н еж ­
ную  ж енщ ину в сол да­
та воина. Так случилось  
и с героиней фильма Т а­
марой Зерновой.

ной колеи, везут топли­
во и продукты, оборудо­
вание и промышленные 
товары, строительные ма­
териалы и мебель для 
новоселов. Ведь Неройка 
строится, растет...

Здесь, как и везде, есть 
детский сад  и школа, 
правда, начальная. Рабо­
тают столовая, магазины, 
кинозал. И д а ж е  свире­
пые штормовые ветра ни 
на минуту не прекращ а­
ют напряж енную  ж изнь  
труж еников далекого но. 
селка.

Кстати, есть здесь свои 
поэты и худож ники — 
певцы дикого Севера.

Прекрасны горы в сол­
нечную  и тихую  погоду. 
Р еж ет глаз ослепитель­
ная белизна скалистых 
пиков, безж изненны х и 
недоступны х. В холодном  

величественном безмолвье 
царят они над окруж аю ­
щ им. Ни птица не про­
летит. ни зверь не крик­
нет. И лишь у подно­
ж ия, где из камней про­
бивается редкая тайга, 
увидишь следы то куро­
патки, то песца. В от­
дельные зимы караулит  
на лы жны х тропах охот- 
ника-манси медведь-ша- 

тун...

ц и р  к,
тели бы научиться хо­
дить по канату. С каж е­
те, это невозмож но? Во­
змож но. К нам в Н еф те­
юганск приехал А лек ­
сандр Тимофеевич Бос- 
тан. выпускник Москов­
ского Государственного 
училищ а циркового и

«МИЛЛИОН 
В БРАЧНОЙ 

КОРЗИНЕ»
Л юбителям «легкого 

ж анра* будет приятно 
узнать, что в основу  
фильма положена италь­
янская сатирическая ко­
медия «Моя профессия 
— синьор из общ ества».

Тех, кого интересуют 
актерские имена, прив­
лечет к фильму участие  
в нем Софико Чиауречи.

П рирода и люди здесь  
естественны и суровы в 
своих отнош ениях.

Н. ТАЙ ГИИ.

U ,  И  R  К ?
эстрадного искусства. Он 
выступал и за границей, 
и в своей родной Мол­
давии.

А. Т. Бостан пригла­
шает ребят 2— 6 клас­
сов в Дом культуры  
«Ю ность». Кто любит 
цирк и мечтает стать

Семена Фарады, Ларисы  
Удовиченко и А лександ­
ра Ш ирвиндта.

«СЕНТИМЕН­
ТАЛЬНОЕ 

ПУТЕШЕСТВИЕ 
НА КАРТОШКУ»
У ж е в названии н а ­

ш его фильма, — говорит 
постановщ ик картины  
Д, Долинин, — сочетает­
ся вечное — «сентимен  
тальное путешествие» к 
первому серьезном у опы­
ту чувств и сию минут­
ное — «на картошку»!

В ролях: О. Янковский,

На сним ках: в суро­
вом безм олвье; вид на 
поселок Нерейку.

Фото автора.

артистом, приходите в 
Дом культуры 2 ноября 
в 10 часов утра на от­
крытие цирковой студии.

С. ЮРОВЛ,
Н. ГОРШЕНИНА, 

юнкоры.

Редактор 
Ю. Л. КОНДРЮКОВ.

А. Неволина, А. Гусев 
и др.

«СЕДЬМАЯ
МИШЕНЬ»
(Франция)

В основу сю ж ета поло­
жена криминальная ис­
тория. Фильм ещ е раз 
свидетельствует, что в 
капиталистических стра­
нах борьба с преступ­
ностью невозмож на из- 
за сущ ествующ ей кор­
рупции.

Зрители увидят в этой 
ленте популярного акте­
ра Лино Вентуру.

Дом к у л ь т у р ы  
«Юность* объявляет на­
бор в студии циркового 
искусства, бального тан­
ца.

О рганизационное соб­
рание 2 ноября 1986 го­
да в 10 часов в Доме 
культуры «Юность*.

Н ефтею ганская центра­
льная ремонтно-механи­
ческая м астерская при­
нимает заказы  в неогра­
ниченном количестве на 
ш лифовку коленчатых 
валов для двигателей  
следую щ их марок: ЯМЗ- 
236, ЯМ З-238, У РАЛ - 
375, Д -108 , Д -160 , А -01.

Обращаться в произ­
водственный отдел. Т еле­
ф он: 56-2-61. П редприя­
тие находится на терри­
тории УТТ-1.

2 ноября 1986 года в 
11 часов состоится об­
щее собрание членов га­
ражного кооператива 
«Трассовик*

К аж дое третье воскре­
сенье в 13 и 14.30 час. 
ресторан «Русь» приг­
лаш ает юношей и дев у­
шек 8 — 10 классов на

М ЕН ЯЮТ  К
* трехкомнатную  в д е­

ревянном доме в г. Н еф ­
теюганске на двух- и 
однокомнатную.

Обращаться по адресу: 
6 — 69— 1.

* двухком натную  (30 
кв. м, 4-й этаж , ком на­
ты изолированные, им е­
ется телефон) в г. Лени- 
ногорске (Восточный К а­
захстан) и двухком нат­
ную (30 кв. м, 3-й этаж , 
1-й микрорайон) в г. 
Н ефтею ганске на четы­
рехкомнатную  в г. Н еф ­
теюганске или двухком ­
натную в г. Лениногор- 
ске на равноценную в 
г. Нефтеюганске. В озм о­
жны варианты.

Обращаться по адресу: 
1 — 8 — 51 (желательно  
письменно).

двухкомнатную  (лен- 
проекта, эркерная, 34 
кв. м, 3-й этаж ) и одно­

праздничную  программу 
клуба «Подросток* (с 
играми, . викториной, 
конкурсами, танцами).

Пригласительны е би­
леты м ож но приобрести  
у администратора ресто­
рана.

Утерянную  круглую  
печать («Общий отдел») 
Ю жно - Балыкского га­
зоперерабаты вающ его з а ­
вода .‘ М иннефтепрома 
BIIO Сою знефтегазпере» 
работка, ПО Сибнефте- 
гаэпереработка, считать 
недействительной.

Н аш едш его документы  
(паспорт, диплом , при­
писное свидетельство, 
учетную  карточку члена 
ВЛКСМ и другие) на 
имя Н ефедова Сергея 
Евгеньевича прошу вер­
нуть по а д р е су :6 — 4— 14 
за вознаграж дение.

Меняю место в д/с 
«Снежинка* (2-я м лад­
шая группа) на место в 
любом детском саду 9-го 
микрорайона.

Обращаться по адресу: 
9 — 22 — 21, после 18 ча­
сов.

В А Р Т И Р Ы:
комнатную  (1-6,5 кв. м, 
5-й атаж ) на трех- или 
четы рехкомнатную  улуч ­
шенной планировки.

Обращаться по адресу: 
1 2 — 7—83, после 18 ча­
сов.

* двухком натную  (25,8  
кв. м) в г. Н ефтею ган­
ске на равноценную в 
г. Томске.

Обращаться по адресу: 
8«А * — 4 5 — 52, в любое 
время.

* четы рехкомнатную  
(ленпроект, 2 й этаж ) на 
двухкомнатную  в любом  
районе и трехкомнатную  
в 12, 13 микрорайонах  
(по договоренности) или 
на две двухкомнатны е  
при тех ж е условиях. В  
деревянны х дом ах и 5-й 
этаж  не предлагать.

Обращаться по адресу: 
12— 13 — 95, после 19 ча­
сов.

Н О Я Б Р Ь С К И Й  Э К Р А Н

Н А Ш  А Д Р Е С :  626430 
г. Нефтеюганск. 3 мкр.. д. 

Редакция работает 
с 8 по 17 часов
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