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Нефтеюганскии
О Р ГА Н  Н Е Ф Т Е Ю ГА Н С К О ГО  ГО РКО М А  К П С С , 

ГО РО Д СКО ГО  И  РАЙ О ННО ГО  
С О ВЕТО В  Н А Р О Д Н Ы Х  Д Е П У Т А Т О В  

ТЮ М ЕН С КО Й  О Б Л А С ТИ р а р о ч и и
А Т И В А
ОПЫТ
ко лет подряд у нас опы­
тный косарь, мастер ре­
монтно-механических мас­
терских У . Хусаинов.

В составе группы меха­
низаторы В. Рябов, Ч. 
Бикбауллов, Ф . Шарипов. 
Все они сельчане. А кто, 
как не они, знают, что 
значат для животновод­
ства корма.

— Бытовые условия 
людей играют решающую 
роль, в данном случае и 
в такой важной народно­
хозяйственной кампании, 
как кормозаготовка. Что 
сделано или делается в 
этом направлении!

—  Правильно. Быт лю­
дей в полевых условиях 
основа основ успеха. 
К работе уже подготов­
лен вагон, где размести­
тся столовая на 15 поса­
дочных мест. Надеемся 
приобрести еще вагончик 
под спальное помеще­
ние. Тем временем подст­
раховываем себя. Собе­
рем дощатый домик под 
спальное помещение и 
красный уголок. Туда до­
ставим телевизор, будем 
регулярно обновлять по­
ходную библиотеку сйе- 
жими газетами и журна­
лами. Продуман вопрос 
и с питанием. Для этого 
также все у нас есть.

— Как будет у вас е 
транспортным обеспече­
нием!

— В распоряже н и е 
бригады передали ГАЗ- 
71, бортовой вездеход 
«Урал» и автобус.

— Важным моментом, 
бесспорно, является иде- 
опогическое обеспечение 
труда людей на лугах. 
Как планируете поставить 
эту работу!

— На весь период се­
нозаготовки мы разрабо­
тали условия социалисти­
ческого соревнования. 
Итоги трудового сопер­
ничества будем  подво­
дить регулярно и осве­
щать их в специальных 
«молниях». Широко ста­
нем применять меры мо­
рального и материаль­
ного стимулирования. За 
успешное проведение се­
ноуборки косари получат 
премию в сумме пример­
но 100 рублей.

Интервью провел 
А. ШУМЕЙКО.

Воплотить в жизнь намеченные планы можно лишь напряженным трудом всех со­
ветских людей? Добросовестно работать на общее благо, проявлять инициативу, от­
ветственно относиться к порученному делу, по-хозяйски- заботиться об интересах го­
сударства — вот что сейчас требуется от каждого.

(Из Обращения Центрального Комитета 
КПСС к трудящ имся Советского Союза).

Наставники
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иници 
плюс

Не хуже, чем в прош­
лом году , решили про­
вести нынешнюю «зеле­
ную жатву» труженики 
Нефтею ганской тампо- 
нажной конторы. В про­
шлом году они ■ сумели 
занять призовое место 
среди кормодобывающих 
бригад и звеньев, пере­
дать подшефному совхо­
зу свыше ста тридцати 
тонн запрессованного се­
на.

Что значит лучше про­
вести нынешнюю сеноза­
готовку? На этот и другие 
вопросы отвечает дирек­
тор тампонажной конторы 
Михаил Владимиров и ч 
Яковленко:

— Лучше — это значит 
в оптимальные сроки, с 
непременным перевыпо­
лнением доведенного нам 
задания. Учитывая коли­
чество заготовленного 
корма, мы основное вни­
мание, как было и в 
прошл’ые сезоны, уделим 
качеству на основе реко­
мендаций специалистов 
совхоза.

— Как известно, пла­
ны нынче у вас боль­
шие: заготовить уже 150 
тонн сена. Но планы пла­
нами, а есть ли реаль­
ное основание воплотить 
мх в жизнь!

— Мы считаем, что 
•есть. Вопросы сеноубор­
ки мы обсудили заблаго­
временно. Предварите­
льно были определены 
кандидатуры сеноубо­
рочную бригаду. Сейчас 
готовы к выходу на луга 
две косилки, три тракто­
ра «Беларусь», две теле­
жки для вывоза тюкоа с 
луга к дорогам . Ставим 
задачу такого плана: все 
подготовленное сено до 
килограмма спрессовать 
в тюки и своим же тран­
спортом доставить их не­
посредственно к фермам,

— По какому принци­
пу вы отбираете людей 
в кормозаготовительную 
бригаду!

— Ни в коем случае 
не посылаем на луга лю­
дей , от которых, мягко 
говоря, и на производст­
ве отдача минимальная.
Всегда стараемся состав 
бригады держать ста­
бильным, постоянным.
Старшим группы несколь-

У д а р н ы е  р е й с ы

Производственный участок, межш кольного учебного комбината на базе 
столярною  цеха треста Н ефтею ганскжилстрой считается одним из луч­
ших. Старш еклассники на специально выделенных местах под руководст­
вом квалифицированных рабочих обучаются специальностям столяра, 
плотника. Старанием таких наставников как  ветеран труда Виктор Сте­
панович Чувамов и ж ива рабочая эстафета. Он прошел большой трудовой 
путь и старается показать молодым ценность труда, воспитать у них вы­
сокую самодисциплину. (Продолжение фоторепортаж а на 2 стр.).

Л етний период самый 
напряж енны й для  всех 
служ б Нефтеюганского 
авиапредприятия. Это 
к ак  испытание на проч­
ность, оперативность. И к 
сезону летних перевозок 
коллектив предприятия 
приш ел с хорошими ре­
зультатами.

Н а финиш е июня, еще 
21 числа, авиаторы за ­
вершили полугодовую 
програм му по всем пока­
зателям . За  названный 
период по воздушным 
трассам перевезено 188 
тысяч пассаж иров, 8060

тонн различных народно­
хозяйственных грузов.

Удельный расход топ­
лива на единицу тран­
спортной работы снижен 
на три процента, а про­
изводительность труда 
против прошлого года 
возросла на три с поло­
виной процента.

— За оставшееся до 
конца полугодия время,— 
сказала начальн ик  пла­
нового отдела А лла А лек­
сандровна Валикеева, — 
наш и крылатые и винто­
крылы е труж еники пе­
ревезут дополнительно к

заданию  не менее 14 
тысяч пассажиров и 414 
тонн грузов. А вот по 
перевозке почты мы уже 
близки к выполнению 
годового плана. Хочу от­
метить еще одну важную  
особенность. С начала го­
да занятость пассаж ир­
ских кресел на самоле­
тах, вылетающ их из на­
шего аэропорта, доведена 
до 92 процентов, в то 
время как  в целом по от­
расли она составляет 85 
процентов. Устойчивые 
производственные п оказа­
тели позволили предпри­
ятию  получить значите­
льную экономию

А . М И ХА Й Л О В .

К ИСТОКАМ ШИРПОТРЕБА

И ГРАБЛИ, И НАСОСЫ
Коллектив Нефтеюган­

ской центральной базы 
производственного обслу­
ж ивания нефтепромысло­
вого оборудования вто­
рой год выпускает для 
огородников нашего горо­
да  металлические граб­
ли. П родукция эта поль­
зуется большим спросом. 
За  пять месяцев произ­
ведено 660 граб­
лей. которые отправлены 
в магазины  ОРСа объе­
динения. До конца года 
здесь предстоит выпус­
тить товаров народного

потребления еще почти 
на шестьсот рублей.

С большой ответствен­
ностью относятся к про­
изводству товаров для 
народа старший инженер 
производственно - дис­
петчерского отдела В. И. 
Лебедь, слесари механо- 
инструментального участ­
ка А. И. Сапожников, 
В. В. Чурбанов.

Отходы металла, спи­
санные электроцентробе- 
жные насосы — все те­
перь пойдет в дело.

н. тАИгиа

ПОСЛЕ
ВЫСТУПЛЕНИЙ

НАБИРАЕМСЯ

ОПЫТА
На статью  «Что озна­

чает молчание?*, опуб­
ликованную  в газете 
«Нефтеюганский рабо­
чий* в № 81 от 29 мая 
1986 года', сообщаем, что 
вопросы организации тру­
да водителей, создание 
бригад, работающих по 
методу бригадного под­
ряда, оплаты  труда во­
дителей и перспективно­
го планирования рас­
смотрены на открытом 
партийном собрании с 
приглаш ением начальни­
ков и механиков колрнн, 
начальников отделов, м а­
стеров, бригадиров, руко­
водства предприятия.

На собрании отмеча­
лось, что адм инистрация, 
партийная и Лрофсоюз- 
н ая организации ведут 
работу по созданию 
комплексных бригад, ра­
ботающих по методу бри­
гадного подряда. До вы­
хода критической статьи 
«Заработная плата — 
заработать или нарисо­
вать?» на предприятии 
были созданы две такие 
бригады, работающие у 
буровиков и вышкомон­
таж ников. На сегодняш ­
ний день созданы и ра­
ботают ещ е две бригады. 
Готовятся необходимы!» 
документы по созданию 
аналогичных бригад в 
НГДУ Ю ганскнефть и 
OP.Ce объединения.

Следует признать, что 
в работе бригад в пер­
вое время не были дол­
ж ны м образом решены 
вопросы организации и 
оплаты труда, неоднокра­
тно изм енялась кальку­
ляц и я по выполнению 
объема работ, на что 
указано в статье.

В конце I квартала 
1986 года руководство 
предприятия проанализи­
ровало работу бригад. П е­
риод становления закон­
чился, коллективы  хоро­
шо себя зарекомендова­
ли. Н абрались опыта и 
повысили профессиональ­
ную подготовку руководи­
тели отделов, занимавш и­
еся обсчетом работы 
бригад. Решено широко 
распространить опыт ра­
боты этих бригад через 
ш колу экономических 
знаний.

На предприятии за  
пять месяцев 1986 года
производительность тру­
да возросла до 131,8 про­
цента — это прямой ре­
зультат улучш ения ор­
ганизации труда водите­
лей

С . В А Н Ю К О В , 
начальник Н У Т Т -1 , 

В . Ч Е Х У Т А .
секретарь партийной 

организации Н У Т Т -1 .
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ЗАМ ЕТКИ О СЕССИИ ПЫТЬ-ЯХСКОГО 
ПОСЕЛКОВОГО СОВЕТА НАРОДНЫ Х ДЕПУТАТОВ

С докладом по перво­
му вопросу — «О зада­
чах по улучшению куль­
турного обслуживания 
населения Пыть-Яха в 
свете решений XXVII 
съезда K1ICC* — высту­
пила секретарь испол­
кома поссовета 3 . М. 
Убираева,

Одна из первых фраз, 
смысл которой состоял 
в том, что работа за по­
следние месяцы значи­
тельно улучшилась, на­
сторожила. Мы ведь ж и­
вем здесь, все, что про­
исходит на наших гла­
зах, вйраве оценивать. 
Давно уж  всем извест­
но, что в наши дни ку­
льтурно • просветитель­
ная работа не может  
оцениваться по числу 
проведенных мероприя­
тий. А  их, которые за­
помнились жителям по­
селка, раз-два, и обчел­
ся, как говорится.

Конечно, в докладе не 
обошлось без перечисле­
ния имеющихся недо­
статков. И чем больше 
вслушивался я  в эту, 
простите, трескотню, пы­
таясь уловить за нею  
хотя бы оттенок душ е­
вной боли за действите­
льно « мертвое* дело ку­
льтуры в нашем Пыть- 
Яхе, тем яснее станови­
лась мысль — полноте, 
ведь это «те еще време­
на*, когда собирались на 
разных уровнях вот так 
же, славословили, порою 
яростно обрушивались 
на недочеты и упуще­
ния и... расходились до­
вольные друг другом.

Один за другим подни­
мались на трибуну выс­
тупающие — В. Т. Мар­
ченко, директор районно­
го Дома культуры, Р. Н. 
Гончарова, заведующая 
ДК «Таежный* Балык- 
ского леспромхоза — и 
полнилась душа негодо­
ванием: да для чего же 
собрались вы здесь, на­
родные избранники —  
чтобы «поплакаться в 
жилетку* или, вскрыв 
главные «болевые точ­
ки*, проблемы, наметить 
пути их скорейшего ре­
шения.

Нет, не произошло это­
го даж е после выступ­
ления секретаря объеди­
ненного к о м и т е т а  
ВЛКСМ С. Ендовского, 
который коротко и тол­
ково рассказал о том, 
что уж е сделано комсо­
мольцами по организа­
ции полноценного досу­
га молодежи, о пробле­
мах, с которыми столк­
нулись и о том, как со­
бираются их разрушить. 
Например, организован

клуб встреч «Иван да 
Марья*, 15 июля ком­
сомольцы всех 35 орга­
низаций выйдут на очи­
стку территории будуще­
го парка культуры и от­
дыха. И они уж е знают, 
каким он будет, этот 
парк — с аттракциона­
ми и «дорожками здо­
ровья*. духовым оркест­
ром по вечерам.

И совершенно справед­
ливо отметил в своем 
выступлении заведую­
щий районным отделом 
культуры В. 3 . Коревиц- 
кий, что «идет какая-то 
странная игра в одни 

•ворота* — сами отчиты­
ваемся, сами себя кри­
тикуем. а тех, кто может 
и должен ответить на 
все острые вопросы, на 
сессии нет. Нет смысла 
вести разговор о неуря­
дицах на культурном 
фронте без первых -руко­
водителей крупнейших 
предприятий поселка. 
Действительно, так даль­
ше жить нельзя,

Но вот клеймил Ко- 
ревицкий руководите­
лей Балыкского леспром­
хоза за то, что развале­
на работа по идейно-по­
литическому воспитанию. 
Досталось и руководст­
ву НГДУ Мамонтов- 
нефть. Однако он ни 
словом не обмолвился о 
том, что ж е сделал вве­
ренный ем у отдел для 
улучшения дела.

«Нефтеюганский ра­
бочий* в статье «Мост* 
(29 марта 1986 г.) под­
робно останавливался на 
сложностях в работе 
Пыть-Яхского культур­
но-спортивного компле­
кса. С тех пор ровным 
счетом ничего не изме­
нилось. По-прежнему ко­
мплекс числится лишь 
на бумаге, а его коор­
динационный совет без­
действует. Вот и ограни­
чить бы депутатские де­
баты на сессии именно 
этим одним, далеко не 
локальным вопросом. 
Подумать о скором бу­
дущем, когда вступит в 
строй комплекс культур­
ных сооружений, кото­
рый возводит на свой 
страх и риск НГДУ Ма- 
монтовнефть в Пыть-Яхе. 
Уже сегодня надо бы 
знать его загруженность, 
распределить сам ы м 
тщательным образ о м 
свои роли организациям 
культуры, исполкому 
поссовета.

Но нет, этого не прои­
зошло. Печально, но 
ф акт: исполком мест­
ного поселкового Совета, 
его депутатский корпус 
превратились в Пыть-

Яхе и М амонтове в н е­
кий созерцательный ор­
ган.

Н у в самом деле, м ож ­
но ли  считать нормаль­
ным, что после несколь­
ких статей в газете, ко­
миссий, определивших 
полный развал  идейно­
воспитательной работы 
в леспромхозе, его ди­
ректор Б. В. Семенюк, 
председатель профкома 
П. Г. Н азаров1 откровенно 
игнорируют все решения 
исполкома, твердо верят 
в свою полную безнака­
занность. И  они, как  ни 
странно, п равы : строгос­
ти и последовательности 
у исполкома и народных 
депутатов не хватает.

Вряд ли дальш е мо­
ж но мириться с таким 
положением. До каких 
ж е пор Пыть-Ях будет 
оставаться островом спо­
койствия в бурлящ ем 
океапе перестройки, ко ­
торая идет в стране. И 
все это прекрасно знали 
участники сессии. Од­
нако, решив вызвать 
кое-кого на адм инистра­
тивную комиссию, разо­
ш лись, к ак  показалось, 
спокойно.

В эти  дни заверш ает­
ся  работа н ад  планами, 
по которым предприятия 
долж ны  реализовать свои 
инициативы , исходя из 
известного почина р а ­
бочих Волжского автоза­
вода. И нициатив н а я 
группа инженеров отде­
лов капитального строи­
тельства и жилищно-бы­
тового НГДУ Мамонтов- 
нефть скрупулезно обс­
читала все мероприятия 
по благоустройству по­
селков Мамонтово и 
П ыть-Ях. Объемы,^грома­
дные, потому как  эта сфе­
ра в запущ енном состоя­
нии. Сейчас крайне ва­
ж но использовать ^корот- 
кое лето, чтобы привес­
ти в порядок наше об­
щее достояние.

Но вот подумалось: 
нефтяники разработа­
ют планы, а потом сами 
себя и будут -контроли­
ровать. А у них и так  
из месяца в месяц все 
напряж еннее обстановка 
с выполнением государ­
ственных планов... Не бу­
дет ли в конечном счете 
прекрасное дело пущено 
на самотек, даст ли оно 
необходимые результа­
ты? И здесь свое слово 
долж ны сказать настоя­
щие хозяева поселков
— депутаты.

А. ТРИФОНОВ, 
наш корр.

Высококвалифицированный столяр Юрий Васильевич П ы х й н  оказался 
и замечательны м педагогом, так  что в выборе мастера производственного 
обучения руководство, партийная организация треста Нефтею ганскжилстрой 
не ошиблись. Юрий Васильевич П ыхтин умеет пробудить инициативу, рас­
крыть перед ребятами перспективу профессий, связанны х с деревообра­
боткой. Раньш е Ф едя П остил и Д аут Симбулатов (ученики ш колы  № 5) и 
не подозревали, какие это интересные, важ ны е специальности *— столяр, 
плотник. Узнать секреты мастерства досконально 5 °т К чем у они стре­
мятся. И в этом им помогает мастер. f >  %,$*

'Ф ото В. АРХИПОВСКОЙ.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

ЗА СТЕНОЙ «ОБЪЕКТИВНЫХ»
Да, трудно бывает по­

рой прошибить многомет­
ровую стену якобы объ­
ективных причин, за ко­
торой любят скрываться 
любители тихой жизни.

Еще хуж е, когда те, 
кто обязан взыскать с 
других за нерадивость 
и упущения, принимают­
ся сами искать доказа­
тельства от... противно­
го. И в отличие от мате­
матиков «доказывают*, 
что журналист, мол, не­
правильно решил теоре­
му.

Трижды в апреле и 
мае нынешнего года чи­
тателям «Нефтеюганско- 
го рабочего* предлага­
лось всмотреться и вду­

маться в стиль и методы 
руководства строитель­
ного управления № 10 
треста Нефтею ганскгаз- 
строй, срываю щ его (вме­
сте с заказчиком  — 
Ю ганскнефтегазом) сро­
ки строительства важ ­
ных объектов. И что бы 
дум али? П ричина всех 
этих явлений, по мнению 
секретаря партком а трес­
та А. Н. Сидорова, прис­
лавш его в редакцию  об­
щий ответ на критические 
корреспонденции «Инер­
ция бездействия* (от 19 
апреля) и «Зигзаги не­
удачи» (от 22 апреля), 
заклю чается в «отсутст­
вии строительных мате­
риалов, фонды на кото­

рые отводились тресту 
на второй квартал 1986 
года*. Действительно, 
трудно обеспечить брига­
дам фронт работ, если 
нет кирпича, товарного 
бетона и т. д. Но явля­
ется ли серьезным оправ­
данием ссы лка руко­
водства треста на ‘ 
то, что «неоднократное 
обращение в Главтюмен- 
нефтегазстрой с прось­
бой пересмотреть выде­
ление фондов на кирпич 
тресту полож ительных 
результатов не дало»?

Ведь точно такж е мож­
но сослаться и на УМ-4, 
и на комбинат произ­
водственных предприя­
тий. В отношениях трес­

та и десятого строитель­
ного управления с эти­
ми, можно сказать, суб­
подрядными подразде­
лениями тоже не видно 
полож ительных сдвигов, 
хоть небольшого, но 
улучш ения. К примеру, 
не будет ж е редакция 
вместо т. т. Михалевско- 
го, Сидорова, Еремина 
утрясать наболевшие во­
просы, с которыми дан­
ные руководители пыта­
ются сегодня набирать 
«ускорение».

Непонятно, почему ни 
руководство СУ-10, ни 
администрация треста не 
понесли никакого н ака­
зания за  то. что своев­
ременно не предусмотре-

ПРИЧИН
ли запасной фронт рз- 
бот для бригады J1. К. 
Ш иршикова? Правда, 
к ак  самокритично отме­
чает тов. Сидоров, был 
«упущен этот вопрос и 
парткомом треста*. И 

1 лиш ь после опубликова­
ния статьи эга бригада 
была переведена в под­
чинение СУ-68 трес­
та Нефтею ганскгазстрои 
и в настоящ ее время за ­
нята на строительстве 
детского сада в поселке. 
Пойковский.

Ну, а кто ж е и когда 
будет строить «Универ­
сам»? Н еужели ему в 
стадии нуля стоять еще 
одну пятилетку?

Фактически ни слова

не содержится в ответе 
секретаря партком а о 
том, какие меры пред­
принимаются для уско­
рения строительства дру­
гого важнейш его объек­
та — холодильника мо­
щностью в ты сячу тонн 
для ОРСа производствен­
ного объединения Ю ган­
скнефтегаз? О простоях 
каменщиков, плотников 
именно на этом объекте 
в день ленинского суб­
ботника и ш ла речь в 
критической за ме т к е 
«Зигзаги неудачи*.

Ведь кончается уже 
второй квартал, и любая 
ссы лка на отсутствую­
щие фонды на строитель­
ные материалы  вряд ли 
поможет СУ-10 успешно 
справиться с полугодо­
вой программой работ.

Н. ТАЙГИН. *
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ОБЪЕКТЫ СОЦКУЛЬТБЫТА — С ОПЕРЕЖЕНИЕМ

ЧЕЛОВЕКА -  В ЦЕНТР ВНИМАНИЯ
Т ак решили админи­

страция, партийная и 
профсою зная организа­
ции Н ефтею ганского уп­
равления технологичес­
кого транспорта № 1. И 
вот уж е свыше пяти лет 
осущ ествляю т програм­
му социального и эконо­
мического развития кол­
лектива, добившись на 
этом пути немалы х ус­
пехов.

Сегодня на территории 
предприятия действуют 
магазин, рабочая столо­
вая, восстановительный 
центр, спорткомплекс и 
т. д. В здравпункте есть 
свои ф изиотерапевтиче­
ский и зубоврачебный 
кабинеты, кислородный 
бар, комната эмоциона­
льной разгрузки. Не об­
ращ аясь в поликлинику, 
здесь мож но пройти курс 
лечения, получить своев­
ременную и нуж ную  ко­
нсультацию  врача.

О рганизован При м ага­
зине И специальны й стол

заказов. То есть опять 
ж е экономится время 
труж еников УТТ-1 Сыр, 
масло, свежую  капусту, 
различные соки и дру­
гие продукты они могут 
купить или в рабочее 
время, или сразу после 
смены.

Следует заметить, что 
не показное, а  настоя­
щее, партийное, внима­
ние к социальной сфере 
на производстве обора­
чивается здесь значите­
льным повышением про­
изводительности труда, 
сокращ ением текучес­
ти кадров. Забота о че­
ловеке видна уж е при 
въезде на территорию 
управления технологи­
ческого транспорта: она 
хорошо благоустроена, 
здесь высаж ены  де­
ревья, кустарники, раз­
биты газоны. Отлично 
оформлена наглядная 
агитация. И все это сде­
лано своими силами. На­
пример, под столовую

переоборудовали быв­
ший склад. Но ничего 
сегодня об этом обычно 
темном и мрачном по­
мещении не напомина­
ет: настолько качествен­
но, с любовью выполне­
на внутренняя отделка 
обеденного зала, встре­
чающего посетител е й 
цветами. Столь ж е ую т­
но вы глядит и диспет­
черская, где водитель 
получает задание на пре­
дстоящую  смену. А по­
сле рейса он мож ет от­
дохнуть в мягком полу­
мраке комнаты эмоцио­
нальной разгрузки, где 
тихо звучит светомузы­
ка.

Ну. а молодежи раз­
долье в громадном прос­
торном спортзале, где 
можно проводить матчи 
по футболу, волейболу, 
баскетболу (кстати, щ и­
ты с «корзинами» Для 
мячей поднимаются и 
опускаю тся автомати­
чески).

Около восьми миллио­
нов рублей уж е израс­
ходовано в УТТ-1 на ра­
звитие соцкультбыта. Но 
и это не предеа... В две­
надцатой пятилетке ру­
ководство управления 
планирует сделать для 
трудящ ихся не меньше.

— П режде всего дум а­
ем осуществить реконст­
рукцию и техническое 
перевооружение произ­
водства, — говорит на­
чальник УТТ-1 С. И. Ва­
нюков. — Построим бы­
товой корпус для води­
телей, где будут обору­
дованы раздевалки и ду­
шевые, буфет. В новом 
помещении разместим 
восстановительный центр.

Уже сегодня для него 
завозятся детали «Вах­
ты-80». В просторных ко­
мнатах этого здания бу­
дут созданы все усло­
вия для работы медицин­
ского персонала по про­
ф илактике заболеваемо­
сти среди водителей.

Барокамеры  /И кислород­
ный бар, циркулярный 
и контрастный души, к а­
бинеты для проведения 
всевозможных проце­
дур — все это будет на 
вооружении работников 
здравпункта.

На нынешний год за ­
планировано п • строите­
льство 16-квартирного 
дома. А с созданием соб­
ственного хозрасчетного 
строительного участка 
(руководство объедине­
ния Ю ганскнефтегаз не 
имеет против этого при­
нципиальных возраж е­
ний) предполагается воз­
водить в год как  мини-' 
мум два таких дома. По 
словам р у к о в о д с т в а  
УТТ-1, тогда можно бу­
дет «замахнуться* и на 
строительство собствен­
ного детсада.

На XXVII съезде осо­
бо подчеркивалась необ­
ходимость поставить ус­
ловия труда, быта, от­
дыха человека в центр 
внимания На это и на­
целивают планы социа­
льного развития пред­
приятия.

II. ТАЙ ГИИ.

На очереди -  
Ефремовское

Орехдво - Ермаковское, 
П етелинское и Асомкнн- 
ское — с этих площ а­
дей ю ганские промысло­
вики уж е даю т нефть 
Родине раньше зап лаки . 
рованного срока.

Сейчас полным ходом 
идут работы на П рираз­
ломной нефтегазоносной 
площ ади. На очереди и 
сверхплановое месторож- 
дение — Ефремовское.

В ответ на награж де­
ние коллектива произ­
водственного объединения 
Ю ганскнефтегаз орденом 
Трудового Красного З н а ­
мени здесь обязались в 
первом году новой пя­
тилетки дать Родине 
сверх плана 440 тысяч 
тонн нефти. Д ля дости­
ж ения этой цели разра­
ботан и внедряется це­
лый комплекс меропри­
ятий. Одно из них и, 
пож алуй, самое главное
— ввод в эксплуатацию  
новых месторождений.

В ОКРУЖЕНИИ... ОТЧЕТ О РАЗБОРЕ 
ЖАЛОБЫ

I. ПИСЬМО:
— Обращаются к вам 

ж ители вагон-городка, 
который расположен на 
территории УПТК треста 
Н ефтею ганскгазстрой. Ва­
гончики наши находятся 
на балансе УПТК и счи­
таю тся общ ежитием. В 
городке прож иваю т в ос­
новном молодые рабочие, 
молодые семьи, в к аж ­
дой по 2 —3 детей.

Но наш и дети лишены 
радости детства. Ж ивем 
в промзоне. С одной 
стороны от вагончиков 
находится кислородная 
станция, с другой — цис­
терны с горючим. В 
нескольких метрах — 
трансформаторы  высоко­
го н апряж ен и я. Там-то 
и есть клочок сухой зем­
ли, где могут играть на. 
ши дети.

Городок вплотную при­
мы кает к  территории це­
ха металлоконструкций, 
на полигоне цеха рабо­
тает кран. С каким  серд­
цем м ать отпускает гу­

лять  ребенка на эту опас­
ную зону! А ребенку хо­
чется бегать, резвиться, 
ш алить.

Реш или обратиться за 
помощью к вам. Пишем 
с большой надеж дой, что 
чоть что-то изменится. 
Помогите нам! П ромзо­
на и цистерны с горю­
чим — это не основ­
ная наш а боль. Ж или 
по 5— 7 лет, ож идая сво­
ей очереди на квартиру, 
и еще потерпели бы. Но 
с весны 1985 года и по 
сей день, осенью и вес­
ной, нас топит. П ричи­
на в том* что поблизос­
ти от нашего городка 
стали строить коопера­

тивные гараж и, и то 
место, где вешние воды 
с§екали в Ю ганку, пе­
рекрыли. Вагончикн сто­
ят  в воде, уровень ее 
увеличивается день ото 
дня. Общественный туа­
лет затоплен, вода заста­
ивается, гниет...

Условия для ж изни 
уж асны е, но никому нет 
дела до этого. Обращ а­
лись к главному врачу 
санэпидемстанции тов. 
Гильману — меры при­
няты  не были.

Д а и к  кому мы толь­
ко не обращ ались и к у ­
да' не писали! Все ин­
станции обошли, нас 
слуш али, казалось бы, 
понимаю щ е, кивали го­
ловой, обещ али принять 
меры. Мы, окрыленные 
надеж дой, беж али домой 
и спеш или в первую 
очередь обрадовать сво­
их детей, что скоро во­
ды не будет, все засы п­
лют песочком, и можно 
будет играть около свое­
го вагончика. Но шло 
время — ничего не ме­
нялось. И снова визиты 
в горисполком, к н ачаль­
нику управления ж илищ ­
но-коммунального хо­
зяйства тов. Алнкову, 
в трест Н ефтею ганскгаз­
строй к главному инж е­
неру тов. Быстрицкому, 
к зам . управляю щ его по 
быту тов. К ельму и т. д. 
Все бесполезно! А ведь 
мы не требуем немед­
ленно квартир, мы про­
сим создать, улучш ить 
условия ж изни — наши 
и наш их детей.

В. СКУЛКИН, В. ко.
Ж ЕДУ Б и другие

(всего 22 подписи).

2. РЕАКЦИЯ НА ЖАЛОБУ 
НА ЧАЛЬНИ КА Ж КХ  ГОРИСПОЛКОМА 

С. Д. АЛИКОВА
— Вагон - г о р о д о к  

УПТК?.. A -а! Да, да, 
трипоминаю. Водой, пи­
шут, заливает? А я тут 
причем? Еще в апреле 
главный ннж енер треста ■ 
Ю. М. Быстрицкий да­
вал торжественное обе­
щ ание лично председа­

телю горисполкома, что 
будут сделаны отводные 
канавы, проложены сточ­
ные трубы... Не сделали, 
значит. И это строитель­
ный трест, в котором 
масса экскаваторов, буль­
дозеров!

3. ГЛАВВРАЧ САНЭПИДЕМСТАНЦИИ 
И. А. ГИЛЬМАН ОТКРОВЕНЕН:

— Да, ж алоба была. поручал работу с этой
‘акие меры приняты на- ж алобой санврачу В. В.

ми? Да никаких! Поче- Кравецу, но ...вот так
му? Не знаю пока. Я получилось!..

4. ЗАМ. УПРАВЛЯЮЩЕГО ТРЕСТОМ ПО 
БЫТУ В. И. КЕЛЬМ КОНСТРУКТИВЕН:
— Будем переселять ные квартиры. Думаю, 

живущ ие в этом вагон- что до конца этого года 
городке семьи в нормаль- переселим.

5. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
НАШЕГО КОРРЕСПОНДЕНТА

— Ж алоба ж ителей 
вагои-городка УПТК трес­
та Н ефтею ганскгазстр о й 
мною проверена на мес­
те с участием секретаря 
лартком а треста А. Н. 
Сидорова, главврача сан­
эпидемстанции И. А. 
Гильмана, начальника 
УПТК В. И. Галкина. 
Все ф акты , указанны е в 
ней авторами, соответст. 
вуют действительности.

Соседство жилого го­
родка с трансформатор­
ной подстанцией, кисло­
родной станцией и дей­
ствующим полигоном це­
ха металлоконструкций 
представляет реальную 
опасность для ж изни не 
только детей, но и взрос­
лы х. Хотя бы потому, 
что никто не может ис­
клю чить проявление та ­
ких крайне неж елатель­
ных случайностей, при 
которых или кислород 
взорвется, или башенный 
кран, работающий на 
полигоне, упадет на бал­
ки.

Что касается затопля­

ющей вагон-городок во­
ды, то как  только редак­
ция начала проверку ж а ­
лобы, ее спустили. Но 
гарантии того, что горо­
док снова не затопит, 
нет, поскольку члены 
гараж ного кооператива 
«Строитель* постоянно 
засы паю т песком те «жи­
денькие» стоки, которые 
время от времени дела­
ет трест.

В состоявшейся после 
проверки жалобы беседе 
И. А. Гильман обещал, 
что санэпидемстанция обя­
зательно даст свое зак ­
лючение о невозможнос­
ти проживания людей на 
территории промзоны 
УПТК. Оно долж но по­
служ ить основанием для 
принятия руководством 
треста решения либо о 
переносе вагон-городка в 
отведенное архитектур­
но-строительным отде­
лом горисполкома место, 
либо о предоставлении 
его ж ителям  квартир.

А. ТЕРЕХИН, 
спец. корр.

КОММЕНТАРИЙ РЕДАКЦИИ:
— Во всей этой исто­

рии больше всего пора­
ж ает то равнодушие, с 
каким  относились до 
последних дней к нуж ­
дам людей те руководя­
щие товарищ и, которые 
по долгу службы обяза­
ны о лю дях заботиться.

Целый год жителей 
вагон-городка выслуш и­
вали, обещали принять 
меры и ничего не дела­
ли.

Чего не хватало, нап­
ример, В. И. Кельму для 
того, чтобы решить все 
те проблемы, о которых 
написали авторы ж ало­
бы? Власти? Толчка изв­
не? По роду своей дея­
тельности Василий И ва­
нович обязан знать, что 
нельзя ж илью  находить­
ся в таком окружении. 
И принять конструктив­
ные меры по переносу 
балков! .

Впрочем, это надо де­
лать и сейчас, поскольку 
есть сомнения в реаль­
ности переселения семей 
в квартиры : сверхплано­
вого строительства ж и ­

лья в тресте не предус­
мотрено, а выделяют 
столько, что на пересе­
ление только жителей 
балков УПТК г^да три 
потребуется, даж е если 
очередь на квартиры  
«заморозить».

На наш  взгляд, удоб­
ную только для себя 
позицию зан ял  и н ача­
льник управления ж или ­
щно-коммунального хо­
зяйства горисполкома 
С. Д. А ликов: причем 
он, если трест не дела­
ет! А ведь с него, пол­
номочного представителя 
местного органа Совет­
ской власти, ннкто не 
снимал директивных и 
Кгг..Тролирующнх ф унк­
ций.

^епчас, после пептое.ш 
XXVII съезда КПСС о 
перестройке всей работы,
о необходимости макси­
мального внимания к че­
ловеческому фактору лю­
бо? проявление равноду­
шия, бюрократизма тер­
пимо быть не может. 
Такое, о каком расска­
зано вдесь, — тем более.

Д есять лет назад приехала Флора Ахметовна 
Раш итова в наш город после окончания медицин­
ского училищ а и сразу же обратила на себя 
внимание своим старанием, добросовестностью, 
ж еланием постичь все тонкости профессии меди­
цинской сестры. Сегодня она — одна из лучш их 
сестер хирургического отделения, наставник мо­
лодежи. Все свое свободное время отдает спорту 
(занимается бегом, лы ж ами), участвовала в спор­
тивных соревнованиях медицинских команд ре­
гиона, которые проходили в городе Тобольске.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

НАМ ПИШУТ

ЧЕРЕЗ С Е Р Д Ц Е
Мне, как  участнику Ве­

ликой Отечественной вой­
ны, не однаж ды прихо­
дилось видеть да и са­
мому на горьком опыте 
убедиться, какую  поис- 
тине героическую работу 
приходилось выполнять 
медицинским работникам 
на фронте. И в мирное 
время они в любую ми­
нуту приходят к нам на 
помощь.

Я никогда не забуду, 
как боролись врачи ка­
рдиологического отделе­
ния МСЧ за мою ж изнь 
и победили. Хочу выра­
зить сердечную благода­
рность зав. 1-м терапев­
тическим отделением

В. С. К омякову, леча­
щему врачу В. П. А ксе­
нову, участковому вра­
чу Т. А. Колесниковой, 
в р а ч а м  М. JI. 
Ермолаевой, Т. И. Ма- 
ник, медсестрам Г. X. 
М ихайловой, Н. В. Ново­
сельцевой, Ф. Р. Гильва- 
новой и многим другим, 
кто помогает нам, вете­
ранам войны, оставаться 
в строю. •

Главное ж е для нас, 
немолодых, много пови­
давших люден, — теплое 
слово, внимание, добро- 

• желательность.

Н. А. БАЛАБАЕВ. 
ветеран войны.
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КЛУБ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

ХВАЛА ШЕФАМ
О них в пятом микро­

районе нашего города 
отзываю тся самыми до­
брыми словами. В осо­
бенности о работниках 
транспорта и Нефтеюган- 
ской центральной базы 
производственного обс­
луж ивания нефтепромыс­
лового оборудования.

Заботу большую прояв­
ляю т шефы о детях. Обо­
рудуют площ адки, уста­
навливаю т различные иг­
ровые формы, озеленяют 
детские городки. И во­
льготно в микрорайонах 
чувствует себя малы ш ня.

М алыш ам вольготно. 
А как, скаж ем , шести- 
или семикласснику? Не 
станет ж е он копаться в 
песочнице или качаться 
на маленьких качелях. 
Об этом как  раз и поду­
мали в УТТ-4 и НЦБПО 
НПО. Оптимальный вы­
ход наш ли в создании 
детских клубов, которые 
бы в полной мере отве­
чали интересам ребят ра­
зных возрастов. Но одно 
дело—принять решение, 
другое — воплотить его 
в ж изнь.

И вот в один из сен­
тябрьских дней прошло­
го года почти одновре­
менно к одному из до­
мов пятого микрорайона 
пришли Представители 
управления и базы. Прис­
тально осмотрели подва­

льные помещения двух 
подъездов. П ризнали их 
вполне пригодными для 
оборудования под клубы. 
И работа началась.

Н ачальник четверто­
го управления техноло­
гического транспорта Вла­
димир Григорьевич Бу­
ров при осмотре будущ е­
го клуба прикинул, что 
поручить специалистам. 
А вскоре сюда пришли 
маляры  управления.

— К акие были труд­
ности? — спросил я Вла­
димира Григорьевича.

— Любое дело имеет 
свои сложности, — отве­
тил главный шеф пятого 
микрорайона. — Но здесь 
речь ш ла о детях. И мы 
стараемся найти выход 
из любой создавшейся си­
туации.

Когда близилось ново­
селье в новом клубе, его 
руководитель умелый, 
энергичный парень Нико­
лай Ковалев зам ети л :

— Скоро открытие. А п­
паратуру бы нам.

П редседатель профкома 
управления В. В. Ступак, 
оказы вается, заранее по­
беспокоился и о фотоап­
паратуре.

Завидная судьба и у 
соседнего раяиокл у б а 
«Товарищ». Его шефы 
такж е оказались людьми 
ответственными. В пер­
вую очередь, директор 
базы В ладимир Иванович 
К рквопалов. Клуб нахо­
дился вплоть до готов­
ности под пристальным 
вниманием председателя 
профкома базы Н. А. 
Горбенко. Он постоянно 
интересовался у  руково­
дителя Сергея Ташлыко- 
ва о ходе работ и, если 
требовалось, всегда ока­
зывал помощь.

Клубам повезло еще и 
в том, что их передали 
средней ш коле № 2.

— Самое главное, — 
говорит директор ш колы
В. П .Витвинова, — клу­
бы «Этюд» и «Товарищ* 
займ ут ребят подростко­
вого возраста. Задача пе­
дагогов — найти соот­
ветствующие формы и 
методы воспитательной 
работы...

А. ШУМЕЙКО.
НА СНИМКАХ: зан я­

тия в радиоклубе ведет 
руководитель С. Ташлы- 
ков; в «Этюде» ребята 
постигают секреты фото- 
дела.

Фото Н. КОВАЛЕВА.
А. ШУМЕЙКО.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Островная база • произ­

водственно - технического 
обслуживания и комп­
лектации оборудованием
— старш его экономиста- 
фннансиста с опытом ра­
боты по данной специ­
альности (оклад 165
РУб.).

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

Строительно . монтаж­
ное управление № 54 
Югансктрубопроводстроя 

—старшего инж енера ПТО, 
механика, мастера, про­
раба, маш иниста козло­
вого крана, слесарей-сан- 
техников, газоэлектро- 
сварщиков.

СМУ-1 треста Юганск- 
трубопроводстрой — эле­
ктросварщ иков 4 —6 раз­
рядов, сварщиков-полу- 
автоматчиков, умеющих 
работать под слоем флю ­
са, слесарей-трубоуклад- 
чпков, электрика 5 раз­
ряда, маш иниста К-701, 
оплата труда сдельно­
п рем иальная; заместите, 
ля  главного бухгалтера, 
бухгалтера • расчетчика, 
н ачальника производст­
венно-технического отде­
ла, прорабов, мастеров, 
уборщицу, сторожа.

Оплата согласно ш тат­
ному расписанию.

О бращаться в отдел 
кадров СМУ-1 треста 
ЮТПС (левый берег). 
Проезд от треста ЮТПС 
вахтовым автобусом и 
от пирса УПТК треста 
ЮТПС — катером.

ОРС-1 — экспедитора,** 
продавцов продовольст­
венных и промыш ленных 
товаров, гардеробщиков 
в ресторан, м аш н н и гт в  
и слесарей холодильных 
установок, кассиров, га- 
зоэлекгросварщ иков, сле­
сарей - монтаж ников, 
плотников. прсдовцов 
мелкой розницы, учени­
ков продавцов и пова­
ров.

На мелкую  розницу 
приглаш аю тся домохо­
зяйки , пенсионеры с не­
полным рабочим днем.

Н а временную ( работу 
приглаш аю тся продавцы 
продовольственных и 
промыш ленных товаров.

Обращаться по адре­
су : 6 м кр„ дом № 80, 
отдел кадров.

О ткрывш ийся детский 
сад «Ромаш ка* — воспи­
тателей, нянь, поваров.

О плата труда соглас­
но ш татному расписа­
нию.

О бращ аться в детский 
сад «Ромаш ка», 12 мик­
рорайон.

Н ефтею ганский район 
С ургутских электричес­
ких сетей срочно — 
водителей с категорией 
«СД», электрослесарей 
по ремонту оборудова­
ния подстанции, элек­
тромонтеров по ремонту 
ЛЭП, мастера Р  3 А, 
трактористов, электро­
монтеров РЗА , электро­
монтеров связи, масте­
ров группы подстанций, 
мастера по ремонту ав­
тотранспорта, мастера 
группы р е м с т р о я ,
секретаря • маш инистку, 
машинистов ГТТ и ГАЗ- 
71, деж урны х электро­
монтеров на удаленные 
подстанции, водителя ав ­
томаш ины ЗИЛ-157 с 
пропиской в пос. Пой- 
ковский, электромонте­
ров по распредсетям, 
электромонтеров для де­
ж урства на подстанции 
У сть-Балы к, электросле­
сарей по ремонту рас- 
предустройства Правдин- 
ской группы подстанций.

О плата труда согласно 
ш татному расписанию.

М амонтовское дорож* 
ное ремонтно-строитель­
ное управление треста 
Ю ганскнефтедорстрой р е- 
монт п /о Ю ганскнефте­
газ срочно для  работы 
в п. М амонтове—инжене- 
ра-м еханика дорожных 
маш ин и автомобильного 
транспорта (оклад 150 
руб.), геодезиста (оклад 
150 руб.), автоэлектрика, 
аккум уляторщ и ка, тр ак ­
ториста с правом уп­
равления К-700 и Т-150 
с повременной оплатой 
труда, компрессорщ ика. 
сварщ ика (оплата труда 
повременная).

За справками обращ а­
ться в отдел кадров 
МДРСУ, телефон: 6-89-60.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Нефтеюганское отделе­

ние Госбанка имеет воз­
можность направить на 
учебу по специальностям 
«Денежпое обращ ение и 
кредит» и «Учет в Гос­
банке» на дневное отде­
ление Челябинского учет­
но-кредитного техникума.

Срок обучения 2 года на 
базе средней школы. 
Всем поступивш им пре­
доставляется благоустро­
енное общежитие.

Просим обращ аться по 
адресу: 1 микрорайон, 
дом № 25, Госбанк, те­
лефон: 2-15-47.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
26 ИЮНЯ,
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА 
8.00 — «Время*. 8.45

— М ультипликационные 
ф ильмы . 9.05 — Чемпио­
нат мира по футболу. По­

луф инал. 10.35, 14.00—Но­
вости. 14.20 — Концерт.
15.00 — Русская  речь.
15.30 — «К аникулы  Кро- * 
ша*. 3-я серия. 16.40 — 
«За словом — дело». При­
нимаю т участие член ЦК 
КПСС, первый секретарь 
Я кутского обкома КПСС 
Ю. Н. Прокопьев и по­
литический обозреватель

Г. В. П ряхин. 17.25 — На 
V III М еждународном кон­
курсе им. П. И. Чайков- . 
ского. 17.40 — Мир и 
молодежь. 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — 
Чемпионат мира по ф ут­
болу. П олуфинал. 20.30
— «Время*. 21.05 — 
Чемпионат мира по ф ут­

болу. Полуфинад. 22.45
— Сегодня в мире.

II ПРОГРАММА
8.00 — У тренняя гим­
настика. 8.20 — «В ПТУ
— по конкурсу*. 8.40 — 
«Здесь твой фронт». Х у­
дожественный фильм.
9.55 — «Магический 
круг». Концерт. 10.25 — 
И спанский язы к. 10.55
— Фильм — детям. «Что 
у Сеньки было*. 12.10 — 
Веселые старты. 12.45 — 
Страницы истории. «Вто­
рой ф ронт: правда без 
прикрас». 13.35 — «Звез­
допад». Художественный 
фильм. 15.15 — Д оку­
ментальный телефильм. 
15.50 — Новости. 
ТЮМЕНЬ
17.55 — Хроника новос­
тей. 18.00 — Н ефтегазо­
вому комплексу — уско­
ренное развитие. Телеви­

зионный мост Тюмень — 
Уфа — К азань. В пере­

рыве — 19.00 — «Тю­
менский меридиан», 20.10
— «Частицы Родины ве­
ликой». Документальный 
фильм.
МОСКВА
20.30 — «Время*. 21.05
— «Сказ про то, как 
царь Петр А рапа женил». 
Х удожественный фильм. 
По окончании — «Тюмен­
ский меридиан».

27 ИЮНЯ, 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время*. 8.45

— Документальные филь­
м ы : «Азов — рыбное мо­
ре*, «Рыбаки». 9.20 — 
Клуб путешественников. 
10.20 — Новости. 14.00
— Новости. 14.20 — «Со­
чи — город здоровья». 
14.35 — «К аникулы Кро­
ш а». 4-я серия. 15.45 — 
На VIII М еждународном 
конкурсе им. П. И. Ч ай­
ковского. 16.00 — Встре­
ча ш кольников с почет­
ным полярником, дейст­

вительным членом Геог­
рафического общества 
ССОР доктором медицин­
ских наук В. Г. Волови- 
чем. 16.45 — На VIII 
М еждународном конкур­
се им. П. И. Чайковско­
го. 17.30 — Докумен­
тальны й фильм «Взятка. 
Ф акты и размыш ления*.
18.15 — Сегодня в ми­
ре. 18.30 — «Содружест­
во», 19.00 — Кинопано­
рама. 20.30 — «Время». 
21.05 — «Последняя 
ж ертва*. Художественный 
фильм. 22.40 — Сегод­
ня в мире.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.20 — «Детст­
во Твардовского». Н ауч­
но - популярный фильм. 
8.40 — Я. Сибелиус. К ва­
ртет ре минор, сочинение 
№ 56. Фильм-концерт.
9.10 — «Призвание». Об 
учащ ихся СПТУ № 101 
г.. Москвы. 9.40 — Чем­
пионат СССР по пры ж ­
кам в воду. 10.10 — Ан­

глийский язы к. 2-й год 
обучения,, 10.40 —Му­
льтипликационные филь­
мы, 11.10 — «П амять 
поколений». Встреча уча­
щихся с ветеранами Ве­
ликой Отечественной вой­
ны. 11.40 — Наш сад.
12.10 — Х удож ествен­
ный фильм «На новом 
месте*. (СФРЮ). 13.15 — 
«...До шестнадцати и 
старше». 14.00 — Стра­
ницы истории. «Единст­
во ради Победы, ради 
мира». К ры м ская конфе­
ренция глав государств 
СССР, США и Велико­
британии. 14.55 — «Пе­
речитывая Маяковского». 
Ф ильм-концерт. 16.00 — 
Новости.
ТЮМЕНЬ

17.55 — Хроника но­
востей. 18.00 — Фильм.
18.15 — «Курсом пар­
тийного съезда». Телеви­
зионная перекличка. На 
контроле — строительст­
во ж илья и объектов 
соцкультбыта в северных

городах области. 18.45— 
М ультфильм «Два спра­
ведливых ц ы п л е н к а » .
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан*. 19.10 — «Ску­
льптор Чернов и его ге­
рои». Научно-популярный 
ф ильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М.). 
19.45 — Вестник кино­
экрана. 20.15 — «Пре­
мия за  36 и 6». Научно- 
популярный фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— Г. Борезко. «Вечер 
воспоминаний». Телеспек­
такль. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНД» 
25 —26 нюня — «Ну. 

погоди!» — начало в 
9.50, 11.40, 13.30 час., 
«Веселенькое воскресенье» 
(Ф ранция) — начало в 
15.20, 17.10, 19, 21 час.

25 июня — «Личное 
дело судьи Ивановой» — 
начало в 19 часов.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтею ганск, 3 мкр., д. 21 

Редакпия работает 
с  8 до 17 часов

ТЕЛЕФОНЫ : редактор и приемная — 2 36-41. *ам. редактора — 2-30.61. сек. 
ретарнат, отдел новостей — 2-37-02, отдел партийной жизни — 2-37-84, отдел 
экономики—2-37.96, («дел культуры, быта и писем—2 .38-90, корректор—2-36-08. 
фотолаборатория — 2.26 68, бухгалтерия — 2-39-92. типография — 2.19-94.

Высокая печать 
Объем I п. л. 
Тираж 21000

З ак аз  № 5707.

Нефтаюгааская типография управления издательств, пол аграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома


