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УЧАСТКОВЫЙ 
ИНСПЕКТОР

Сегодня участковый инспектор — это цент­
ральная фигура органов внутренних дел, как 
говорится, все службы в одном лице. И я этом 
нет преувеличения, ибо через него осуществля. 
ются основные милицейские функции по охране 
общественного порядка и борьбе с преступнос­
тью.

Действительно, у  участкового инспектора мно­
го забот, его касается буквально все. Особенно 
много нерешенных вопросов, связанных с про. 
филактической работой по месту жительства. 
Имеется ввиду четкое взаимодействие сил об. 
щественностн и милиции по обеспечению поряд. 
ка и профилактике правонарушений в микро­
районах. В настоящее время только в одном из 
них — в 12 — работает соответствующая секция. 
Совместно с членами секции, добровольной на­
родной дружиной проводятся рейды по охране 
общественного порядка, проверке образа жизни 
лиц. состоящих на учете, а также другие меро­
приятия. Возглавляет секцию старший участке. 
*ый инспектор лейтенант милиции 3 . 3 . Сам. 
матов.

В других микрорайонах такой работы нет. 
Ушли от решения этих проблем и созданные на 
местах советы соцнально.педагогнческих ком. 
плексов, которые призваны решать все вопросы 
орг»низаторской, идеологической, планово-поли­
тической работы среди населения по месту 
жительства. Взять хотя бы организацию де­
журств ДН Д в микрорайонах. Практически не 
работают дружины в 13 микрорайоне (председа­
тель СИК Г. В. Евсеенко, участковый инспек­
тор В. Г. Торба). 7 мнкрораноне (В. И. Длнаег 
Ф. А . Фаткулбаяпов)л .в микрорайоне (ТО. fe. По *■* 
ченоп. Р. М. Сафин).'

Не приступили еще к целенаправленной рабо­
те н секции по поддержанию общественного по 
рядка и профилактике правонарушений, воз. 
главллемые участковыми инспекторами. Такой 
ж е застой и в секциях по коммунистическому 
воспитанию детей, подростков.

В горрайотдёле милиции не на должном уров­
не организация работы участковых инспекторов. 
Как следствие — слабая профилактика такой 
категории лиц. как ранее судимые, алкоголики, 
тунеядцы, дебоширы. А  ведь в арсенале этой 
работы имеется достаточно средств, таких, нап­
ример. как лекции, отчеты перед населением в 
трудовых коллективах, пропаганда мероприятий 
через газету и радио. Однако это пока является 
пробелом в деятельности органов внутренних 
дел.

Отсюда большая текучесть кадров я этой 
служ бе. Так, десять участковых инспекторов ра. 
ботают в своей должности около года, осталь­
ные 16 — около двух. Кроме того, высшее об­
разование из них имеют только двое, высшее 
специальное — один. Невелика и партийная 
прослойка: лишь пять инспекторов являются 
коммунистами, двое — кандидатами в члены 
КПСС. Поэтому говорить о каком-либо профес­
сиональном мастерстве пока рано.

Чувствуется и серьезная недоработка руково­
дителей СГ1К. Каждый комплекс, каждую сек­
цию возглавляют серьезные товарищи, с боль­
шим опытом организаторской и партийной рабо­
ты, а отдачи не видно. Правда, на закрепленных 
участках нашли возможность выделить инспекто­
рам помещения для работы, и сейчас эти комна­
ты оформляются надлежащим образом, готовит, 
ся наглядная агитация, картотеки и другая не. 
обходимая документация. А с другой стороны, 
такие проблемы, как организация работы дру­
жины. досуг подростков, строительство спорт­
площадок. хоккейных кортов, организация и 
проведение между микрорайонами соревнований 
«Золотая шайба» и «Кожаный мяч» на заседа­
ния CI1K не выносятся и не обсуждаются. И в 
этом участковые инспекторы должны проявить 
настойчивость и добиться разрешения на. 
сущных вопросов.

Нельзя забывать и о том, что нужно актив, 
нее бороться с так называемым бытовым пьян, 
ством, шагнувшим из общественных мест в 
стены квартир, профилактикой самогоноварения, 
необходимо уберечь подрастающее поколение от 
пагубных явлений — пьянства и наркомании.
И участковый инспектор должен находиться на 
переднем крае борьбы с этими пережитками 
прошлого.

В сложной и беспе­
ребойной •р а б о т е 'б р и г ад  
С алы мского  вы ш комон­
тажного управления 
большое значение при. 
обретает - своевременное

обеспечение их вахто­
вым автотранспортом. 
Один и з  закрепленных 
« У Р А Л ов»  водит по про­
мыслам водитель П о й -i 
ковского управления \

технологического тран ­
спорта .Vo 1 А. П. Чи- 
куров. У строителей 
нареканий в его адрес 
нет. на вср объекты 
■Анатолий Петрович дос­

тавляет  их вовремя.
А. БОЧАЕВ. 

Л Д  СНИМКЕ: веге, 
ран управления А. П.
Чнкуров.

Фото Н. РУДЕНКО.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: 
СЛОВО I! ДЕЛО

Если ВЗЯТЬСЯ
сообща

R первый мегяц  р а ­
боты (а он приходится 
на начало года.) создан­
ный коллектив лесЬтега. 
зодобывающего управ­
ления М айскнефть за ­
долж ал стране 15 т ы ­
сяч тонн нефти, а о вы­
полнении социалисти­
ческих обязательств те­
кущего гола (65 тысяч 
тонн) тогда и речи не 
было.

И вот семь месяцев 
напряженной разоты  по­
зади. П еревыполняю т­
ся не только ллановые 
задания, но и социалис­
тические обязательст­
ва. Достижению такого 
успеха способствовала 
творческая инженерная 
мысль всего коллектива 
и особенно работников 
службы  главного геоло­
га предприятия О. 11. 
Воротилина. Частично 
изменена система р а з ­
работки Ю ж но-Б алы к. 
ского местор >ждения. 
ликвидированы упуще­
ния в разработке мало- 
балыкской площади. 
Большое внимание, уде­
лялось закачке воды в 
пласты.

Т акж е хорошо попа 
богал цех подземного 
ремонта скв®жич 
бригадами Ц РС  закреп­

лены зоны обслуж ива­
ния нефтяных стволов. 
С начала гола отремон­
тировано почти 500  
скважин. Этому спо­
собствовали бригады 
мастеров т.т. Гусейнова, 
Фролова. Клейменова. 
Значительно сокращ е­
на продолжительность 
ремонта скважин по 
сравнению с планом.

R настоящ ее время 
коллектив тщательно 
проверил. подсчитал 
свои возможности и р е ­
шил годовые '-оциалис- 
тическне обязательства 
выполнить к (О.летию 
Великого Октября. И 
до конца гола дополни­
тельно к ранее наме­
ченному добыть девять 
тысяч тонн нефти.

Бригада мастера М. 
Хасанова. работающая 
на Среднем Балыке, 
в зяла  большую часть 
нагрузки повышенных 
обязательств ла себя 

коллектив решил 
добыть сверх плана в 
текущ ем году 3 3  ты ся­
чи тонн углеводородно­
го с ьп ья .

Н. ЗА П О Р О В А .

ж ива н ию контрольно- 
измерительных прибо­
ров и автоматики ц ент­
ральной котельн )й уп­
равления Югансктепло- 
нефть под руководством 
Е. И. Меньших. Своей 
старательной работой 
они приводят в дейст­
вие сложны й комплекс 
отопительной системы 
города.

Соревнуясь, коллек­
тив достиг хороших ре­
зультатов. Производст­
венные задания выпол­
няет на 130 и более 
процентов. А во втором 
квартале  1987 года за 
отличную работу полу­
чил Почетную грамоту 
комитета В ЛК С М  объ­
единения Ю ганскнефте­
газ. Лето для бригады — 
горячая  пора. В р азга ­
ре подготовка к отопи­
тельному сезону.

Л. ГАРИН.

КУРСОМ нттт

Пластмасса 
повышает

70-ЛЕТИЮ ОКТЯБРЯ СТОЙКОСТЬ

Готовят город
к зиме

Тепло с воих  р у к  и 
сердец отдают горожа­
на м молодые р е б ят а  из 
б р и г а д ы  Ха 1 по обслу-

На Нефтеюганской 
базе производственно, 
го обслуживания неф ­
тепромыслового обору, 
довання создан цех 
подготовки производст­
ва и новой техники.

С труктура цеха на­
поминает пчелиные со­

ты. Это участки  трос, 
совый и механический, 
кузница и лаборатврия 
|дефектоскопии, н еплав ­
ки и напыления. К аж ­
дая  служ ба отделена 
от другой, но в итоге 
составляют одно целое.

— В процессе пере­
стройки, — р асск азы ­
вает начальник цеха 
Г1. П. Петров, — нам 
пришлось разделить ра- 
'боту производства по 
операциям, то есть с 
более четкой специали­
зацией. Теперь наша 
задача в корне у л у ч ­
шить работу по изго­
товлению оборудова­
ния. которое способст­
вует  улучшению у с л о ­
вий ручного труда. А 
такж е обеспечить заго ­
товками деталей все 
другие подразделения 
предприятия.

И у ж е  кое-чем нова­
то ры  могут похвалить­
ся, Внедрен, например, 
такой технологический 
процесс, как напыление 
пластмассы на детали. 
Н а базе нефтепромыс. 
лового оборудования, 
среди предприятий го-, 
рода и района, это аб­
солютно новая опера­
ция, п о в ы ш а ю щ а я  
износоустойчивость обо­
рудования, на котором 
они установлены.

Н. СТЕПАНОВА,
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ЗА ЧТО АГИТИРУЕМ?
3. Стенд из 1984 года

Два месяца назад 
впервые увидели мы 
э ю т  огромный, сог.ер- 
шенно пустой -;тснл и 
Нефтеюганской ба,зе 
производственного об­
служ ивания бурового 
оборудования «Реш ения 
XXVII съезда  К П С С — 
в ж изнь» . Да4(е како­
го-нибудь л и с о ч к а  с 
объявлением и то на 
нем за  это время, не 
появилось ни разу. Хо­
тя  секретарь  нарт орга­
низации, пред :едатель. 
профкома ежедневно 
проходят мимо. На стен­
де  —  вырезанный из 

'ф анеры  в масштабе 1:1 
бюст передовика с взо­
ром. зовущим к новым 
трудовым побе.цм. Хо­
рош ая работа х^дожни- 
ка  стала профанацией 
реш ений съезда .  Поли­
ти ческая  ф орм а здесь 
начисто лиш ена како­
го бы то ни было со­
держ ан и я  и непонятно,' 
дл я  чего существует 
сама по себе?

В административном 
здании рядом с достой­

ной , самой р ы с о к о й  
оценки эксполи м е й  на­
учно-технического об­
щества — стенд «Если 
тебе комсомолец имя», 
датй выхода в свет — . 
1984 г. Об активном 
комсомольце Апександ. 

,р е  Друж инине говорит­
ся как о члене комите­
та ВЛКСМ , а он уже 
второй год служит в 
армии.

«К онтроль — дело 
всенародное» не содер­
ж ит  ни предложений, 
ни заявлений, ни ж а ­
лоб. Д л я  чего тогда 
выделены такие разде­
лы ? Последний акт про­
верки (февраль 1987 
года) предлагает реко­
мендации людям, кото­
рые не работают на ба­
зе  уж е  'несколько ме­
сяцев.

Пора обновить и Дос­
ку  почета, и в экран  со­
циалистического сорев­
нования внести свежие 
показатели. Необходи­
мо подумать и об 
оформлении террнто-

За  разговорами о пе­
рестройке хозяйственного 
механизма у строите г-й 
мамонтовский трест ока­
зался несколько в те­
ни. Может, из за того, 
что находится на пери­
ферии, или там счита­
ют свои первые шаги бо­
лее, чем скромными: о 
них, мол, говорить пока 
не стоит. Во всяком слу­
чае, и мы, газетчики, 
больше внимания уделя­
ли нефтеюганцам в смы­
сле поисков опыта. Ска­
жем, трест Пефтеюганск- 
гаастрой начал подготов­
к у  к  переходу в будущим 
году на коллективчый 
подряд с аттестации ин­
женерных кадров, со­
кращ ения аппарата уп­
равления. Она про'пла 
успешно, более трот-t 
специалистов высвобож­
дено, и мы обрадовались 
такому повороту дела: 
оказывается, можно и 
меньшим числом без 
ущерба выполнять ту 
же работу. Но и мам? - 
товцы тоже не сидели 
сложа руки. В Мамоч- 
товнефтепромстрое, рас­
сказывает управляющий 
С. В. Викулов, пошли на 
то, что вообще перетряс­
ли структуру подразде­
лений, слили, с целью 
укрупнения, строительные 
управления. Теперь у 
каждого объем СМР не 
менее 20 миллионов. 
А ппарат уменьшился н а ­
половину. Взят курс па 
создание комплексных 
бригад, способных решать 
практически в<~е возмн- 
кагошие вопрогы само­
стоятельно, их возглави­
ли специалисты с выс­
шим образованием.

И  это правильный путь. 
Подобные коллективы 
лучше справляются с 
обязанностями на ой уст­
ройстве месторождений. 
К тому же они преодо­
лели психологический 
барьер однобокости опо­
я х  функций, как чисто, 
промышленных строите 
лей и с охотой занима­
ются собственными со­
циальными вопросами.

По итогам полугодия 
среди строителей главе.!-. 

ствовали мямонтовцы, .>'чп 
завоевали большинство 
грамот, а  бригада Магто- 
хи — переходящее м \- 
мя в городском сорев­
новании. Характерно, что 
среди строите пир
брига л У это;! п о к а з а ­
тели НаМНОГО ВЫШН, 1 :ч: 
как  она находится на 

хозрасчете. Не без »эр-

рии базы, о том, как
основные положения 
съезда  партии перевес­
ти на я зы к  конкретных 
задач предпр и я т и я. 
Нужно не только наз­
вать, но и показать, 
как и за  счет чего дос­

тигаются п о л о ж и т е л ь ­
ные р е з у л ь т а т ы .  Чтобы 
было видно, какими пу­
т я м и  коллектив идет к 
на ме че нно й цели, сколь, 
ко у ж е  сдел!НО.  Кто 
о тст ае т  и п оч ем у о с т а л­
с я  в долгу? Где ь какие 
р е з е р в ы  не и с п о л ь з у ю т ­
с я ?  Как ускорить т е м ­
пы, н а в е р с т ы в а я  у п у ­
щ енн ое?

нев трудиться в у с л о в и ­
я х  самофинансирования 
и самоокуиае л  о с т и? 
Молчат об этом средст­
ва наглядной агитации. 
Молчат о самом важном 
для  каждого труженика! 
В магазинах, больницах, 
дома, при встречах с

друзьями, не г о в о р я  
о деловых отношениях, 
всюду только 1 р а з г о ­
воров, что о новой эко­
номике, о дем 1кратии,
о перестройке! А наша 
наглядная агитация на 
это пока реагирует 
слишком вяло.

5. Пора перестраиваться
4. Молчим о самом важном
, Способствовать паз- 

витию соцсорезн >вания, 
широкой гласи э л и  его 
результатов — одна из 
важнейш их функций 
наглядной агитации. 
«Э краны  соревч >вания» 
долж ны  обращ ать на 
себя внимание прежде 
всего оперативно обнов­
ляемой, всех интере­
су юще й ин фо о м аци ей . 
Однако в таких органи­
зациях, как, к примеру, 
С М У -26 треста Юганск- 
труб'опроводстрой об 
этом, видимо, начисто 
забыли и коммунисты, 
и профсоюзный актив. 
Доска «Передов -ши про­
изводства» в потном за ­
пустении. Нет ни одной 
Фотографии, краска вы­
цвела. поло л 1  л а с ь. 
Флагшток превратился

в металлическую т ру бу
— нет ни флага, ни 
таблички. «Тех.шко-эко- 
номические показатели»
— пустые разлинован­
ные клеточки без еди­
ной цифры. Подобная 
«наглядная  агитация», 
на наш взгляд ,— свиде­
тельство махрового Фор­
мализма, бюрократичес­
кого равнодушия и пре­
небрежения к людям.

Трудно, а порой и 
болезненно, идет пере­
ход на новые хозяйст­
венные условия, новые 
методы управления эко­
номикой. Здесь  немало 
проблем у всех, в том 
числе и в СМУ-26. Как 
они решаются, как 
«встает на ноги» бригад­
ный подряд, готовы ли 
через несколько меся-

Б ы в ая  на предприя­
тиях и в организациях, 
мы обращали внимание, 
что очень много дек л а ­
ративности и параднос­
ти в наглядной агита­
ции. Тут  и там висят 
лозунги «Планы партии
— планы народа», «Все, 
что наметила партия, 
выполним» и т. д. По­
ра  партийным комите­
там максимально приб­
лизиться  к насущным 
делам трудовых кол­
лективов. Главное сей­
час — суметь ) новых 
проблемах сказать  по- 
новому, ярко, образно, 
эмоционально! И кон­
кретно! Средства наг­
лядной агитации долж ­
ны стать боевым ору­
ж ием партийных орга­
низаций в борьбе за 
ускорение социально- 
экономического р азв и ­
тия.

Не требует осибыя 
доказательств факт, что 
коммунисты, которые 
‘по-настоящему взялись  
з а  дело, не смогут бо­
роться с косностью и 
рутиной втихомолку, 
без широкого и гласно­
го обсуждения проблем 
и конфликтов. И дум а­
ется, сегодня надо ста* 
вить вопрос так: если 
средства наглядной аги­
тации, стенгазеты — не 
отражают живой и нап­
ряженной борьбы за 
перестройку, значит и
о борьбе, как -.-аковой. 
говорить пока че прихо­
дится.

П. В Е П Р И Н Я К , 
инструктор отдела 

пропаганды и агнта . 
дин горкома КПСС.

А. ПАНКОВА, 
наш корр.

достн строители показа­
ли своп бытовой блок, 
в котором есть где пе­
реодеться, отдохнуть, 
провести собрание. Впро­
чем, курс на создание 
хороших условий труда 
сегодня ни у кого не вы­
зывает удивления. Глав­
ное, чтобы он не растя­
нулся во времени и так 
и не остался «курсом*, 
за  которым пустые обе­
щания. У мамонтовских 
строителей меньше' слов, 
(олыие дела. Нельзя i e  
рассказать jj6 опыте брига 
ды-участка Л. Милинзн- 
ского из СУ-36, которая 
за  полтора года в тайге 
с'оздала прекрасный ж и­
лой городок И гль. Не 
ради него приехали сю 
да строители — ради 
центрального пункта -:бо- 
ра Нефти — сложного 
инженерного сооружения. 
Н ачали  два рода на м д  
к ак  н ifCe — с ВЙДДД- 
ших виды вагончиков, 
старой, приспособленной 
для  трассовых условий, 
котельной. ПредстояЛо ос­
воить шесть миллионов 
рублей капиталовлож е­
ний и предъявить к сда­
че пусковой комплекс 
на ЦИС. Откровенно го­
воря, забот навалилась • 
сразу много: с одной 
стороны, надо было пло­
щ адку под трубопроводы, 
сепарацию , резервуары- 
отстойники готовить — 
все на болоте, с другой
— самим поудобнее быт 
устроить. Вначале как 
обычно поставили ряд­
ком бочки-вагончики, 
привязали  к ним поле­
вую котельную  на санях. 
Днями пропадали на 
месте будущего пункта 
сбора нефти, благо он в 
нескольких; сотнях мет­
ров, а затем взялись с,а 
производственное здание, 
в котором предполагав 

'лось разместить штаб 
стройки. Анатолий \йгг- 
н а ’ЦПС. Откровенно го- 
руногодитель Молодой в 
смысле возраста, только 
па тридцать перепалило, 
но лиге успел в Донбас­
се (родом оттуда) пора­
ботать плавным инж зГ-̂ - 
ром. На Сев°рр ему .ю- 
СТЭЛТСЬ «лгхог>пя* дол­
ж ность начальника уча т- 
ка. (Отличительной чео 
той этого, в общем, яе 
многословного человека 
является, пожалуй, спо­
собность мыслить нн'-ке- 
неряо. увлекать : во имя 
идеями людей Может, кто 
лучш е знает Анато шя

Размышления по поводу 
вручения наград 

передовикам соревнования
Адольфовича, работая с
ьим оок о бок. ТОТ РОг
зрззит  или добавит что- 
либо к сказанному, но 
такое заключение на при­
мерах построено.

Подъезжал к поселку,
я удивился его визитной 
карточке — великолеп­
ному журавлю из метал­
ла, в клюве которого — 
название поселка н а п ­

равления. Согласитесь, ра­
зукрашенная птица, да­
же железин л, приятнее 
пустого места или ф а­
нерной таблички, коими 
снабжены иные наши 
таежные поселения. <о- 
диш» по поселку — ду­
ша радуется. Все в нем 
есть для хорошей ж из­
ни. У ж илых вагончи­
ков — бетонные сходни 
и тротуарчики. В глу­
бине лесной тиши раз­
местилось здание не­
большой гостиной с сау­
ной, на самом видном 
месте 1— у въезда в по­
селок .— шалашеобраз­
ный корпус дискотеки. 
Заканчивается гтроитель- 
ство детского садика, че­
рез месяц-—два закончат 
строители монтаж не­
большого клуба, Готов к 
счяче торговый центр. И 
все это на каки:- нибудь 
триста человек. И все 
это собствен!- ьтми рука­
ми бригады-участка, оез 
лишнего шума, дискус­
сий, изо д” я в день.

Спрашиваю женщин, 
любезно пригласивших 
посмотреть здание диско­
теки, откуда могло взя­
ться такое чудо. Они не 
без гордости отвечают, 
что. мол. «наши ребята 
придумали вместо г Ана­
толием Адольфовичем, 
чертежи набросали и сде­
лали». В просторном 
злле есть все для весе­
лых людей — таннепл аь- 
нал площадка, место для 
•не большого оркестра, 
коктейль бар. подножья 
стон увенчаны резными 
ртоламн и лавками, уют­
ное цветное освещение от 

■”  '.я „епях. Недаром 
сюда стекается молодежь 
из соседних поселков.

Что то не приходилось 
видеть такой конструк 
ции, говорю в беседе с 
управляющим, кивая на 
фермы клуба, сделанные 
на мощного «двутавра*. 
Первый этаж уже обшит 
щитами- С. В. Викулов 
поясняет, что это тоже 
по «индивидуальному» 
проекту. Щиты удалось 
сэкономить от бамовско 
го общежития.

Трассовый пог»лпк име 
ет свои законы и, к со 
жалению, ограничения 
насчет семейной жизни. 
По крайней мере рань 
ше, когда откровенно 
плохо заботились о быте 
людей, утвердилось такое 
правило: на трассу «жен 
с детьми не пущать». 
Нет, мол, условий.

Насчет запретов выхо­
дили грозные постанов 
ления, приказы, но жизнь 
орходила их и не брала 
во внимание. Потому 
как  гораздо легче ска 
зать «не пущать», чем 
создать условия.

А люди, повторяю, мо­
лодые люди, очень хо 
тят ж ить нормальной 
жизнью, Они хотят прий­
ти- с работы и видеть 
рядом жену, ребятишек. 
Ведь, что хорошего мо 
таться десятками лет 
без семьи, без крова. Ми 
линевский их понял, в 
тресте тоже поддержали. 
Вот теперь, когда в по 
селке ребятишек неско 
лько десятков. решили 
учить их прямо здесь r 
начальных классах, a 
тех, кто помладше, оп 
ррделить в детсад.

Возникает закономер 
ный вопрос: если стро 
ить широко и, так ска 
зать, капитально, хоть 
и из дерева, то на сколь 
ко лет рассчитывать, ко 
му нее достанется после 
ухода строителей, ведь с 
собой не заберешь?

Насчет будущего посел 
ка строители спокойны. 
Во первых, работы на 
близлежащих объектах 
хватит не на одну пяти 
летку, во вторых, доста

нется эксплуатационни 
кам. Так уже было 

Возле небольшого кот 
теджа на клочке удоб 
ренной земли буйно цве 
тет картофель. Оказыва 
ется, Милиневский .уже 
успел обзавестись огоро 
дишком, попробовать ще 
дрость северного летя. 
Глядя на него и другие 
подумывают насчет соб 
ственного вклада в Про 
довольствонную програм 
му.

Забота о собственном 
быте проглядываете? у 
строителей везде. Рядом 
со зданием штаба строй 
ки появилось еше одно, 
которое можно смело на 
звать «королевством бри 
гадного быта». У ка ж  до 
го рабочего здесь есть 
ш кафчики для грязной и 
чистой одежды, есть воз 
можность вымыться и по 
париться в сауне, отдох 
нуть в бильярдной или 
почитать в красном угол 
ке. Здесь же хорошо обо­
рудованная сушилка Од 
ним словом, живут мо 
лодые строители, как и 
положено и с т и н н ы м  пере 
довнкам, — широко, сме 
ло, без лишнего нытья о 
проблемах.

Гассказываю все это с 
единственной целью: не 
только, так сказать, за 
фиксировать факт явной 
перестройки в дружном 
коллективе, но и чем то 
попытаться помочь ему.

К ак вы думаете, чита 
тель, что мешает нам 
полным шагом идти сей­

час по пути перестрой* 
кн? Правильно, дрему­
чий бюрократизм, кос­
ность мышления. Помни­
те слова М. С. Горбачева 
на Пленуме ЦК, где он 
затронул правовой ас ­
пект поведения в новых 
условиях? Он сказал, что 
«разрешается делать все. 
что не запрещено зак о ­
ном». Пожалуй, эта фра ' 
за — своеобразная от­
купная людям инициа­
тивным, ищущим Так 
вот ребята в поселке не 
растерялись, именно так 
и действовали. Сейчвг: 
они попали в трудное 
положение: объекты тб 
построены по собствен' 
ным проектам, без при­
вычных проектных инс­
танций, многочисленных 
подписей и согласований, 
вот и не могут их уза 
коннть. Для чего? Да 
х о т я ' бы для того, чтобы 
руководство ОРСа № 1 
снабжало поселок как 
следует продовольствен 
ными и промышленными 
товарами. Чтоб не сви 
репствОвали запретами 
пожарные и другие слу­
жбы. Какой же выход 
из положения? Простой: 
надо всем службам ре­
шать вопросы, находить 
компромисс, а не губить 
инициативу молодых 
равнодушием. Передовики 
заслуживают хорошей 
жизни. Поэтому и с к а ­
зали они при вручении 
нм грамот: «Вы бы нам 
помогли магазин от 
крыть»-

Ю. ПРОНИН.

Пополняя нопилну
в бригаде наставничест­
во Л учш ие бурильщ и­
ки Р. С. Салихов. Ш. X. 
Иноятаз. В. В. Макси­
мов охотно теюедают 
свой опыт молодым. 
Например, А. Маляков, 
Ш. Султанбекчв под 
опекой старших товари­
щей за  короткое время 
освоили непростую про­
фессию бурнлыцика.

До професси шально­
го праздника нефтяни­
ков времени немало и 
трудовая копитка кол­
лектива изо д н я  ■ в тень 
пополняется новыми по­
бедами. Сегодня на их 
счету 3 0  отремонтиро­
ванных сверх, п а н а  
скважин. 't-

п ризн ан ны м  лид е­
ром в нефтегазодобы­
вающем управлении 
Ю ганскнефть считается 
комсомольско .  молодеж­
ная бригада цеха под­
земного ремонта сква­
жин, возгл 1 чтяем ая  
В. 3  Ибряевым, На 
протяжении четырех 
лет бригада стабильно 
выполняет производст­
венные задания и стала 
инициатором социалис­
тических обязательств 
по досрочному завер ш е­
нию плана flBvx лет пя­
тилетки к Дню н ефтя­
ника.

Слово свое Ремонтни­
ки держ ат, сегодня они 
уж е трудятся  в счет 
будущего года.

На высоком уровне Л. Г А Р И Н .
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КРУГЛЫЙ СТОЛ «НЕФТЕЮГАНСКОМ РАБОЧЕГО»
Главным ориентиром в развитии политической 

системы нашего общества служит осуществление 
самоуправления. Сегодня одним из направлении 
повышения эффективности работы в новых усл о ­
виях хозяйствования является бригадная форма ор.' 
ганизацни и стимулирования труда. В объединении 
Ю ганскнефтегаз действуют свыш е 1500 бригад, 
в том числе в нефтедобыче — 269 , бурении — 
•304, на транспорте — 299 , в строительстве — 87. 
Свыше 7 0 0  из них являются бригадами нового 
типа — работающими на единый наряд  с оплатой 
по конечным результатам. В них трудится  свыше 
10 тысяч человек.

Однако создание бригад ещ е не является  га. 
рантией успеха. Для того, чтобы они заметно по­
влияли на рост производительности труда, спо­
собствовали формированию экономического м ы ш л е ­
ния, требуется максимальное использование техни 
ческих, организационных, социальных факторов, 
конкретное партийное руководство. В коллективах 
создано 2 0 6  партгрупп, утверж дено 2 3 8  парторга­
низаторов.

К акие ж е  возможности открываются в бригаде 
дл я  улучш ения  политико-воспитательной работы в 
связи  с переходом предприятий на новые условия 
хозяйствования? Как преодолеть в этом деле ф ор­
мализм? Какую роль долж ен играть мастчо, парт­
групорг в создании здорового морально.психологи­
ческого климата в бригаде? Как агитатор* осу­
ществить индивидуальное влияние на каждого чле­
на бригады? Д л я  того, чтобы обсудить эти вопросы, 
наметить пути перестройки всей системы идейно­
воспитательной работы в низовом звене, собрались 
за  «круглы м столом» мастера, бригадиры, агитаторы
— Г. П. Почуев (Н ГДУ Ю ганскнефть),  В. К. Ш ад­
рин (УПНП и К PC), заместители  секретарей ‘парт­
организаций, заведую щ ие кабинетами политпросве­
щ ения  И. И. Н иколайчук (М У Б Р ),  Ю. Р. Полков 
lrBM7 ' U '  В- В‘ Курганская  (Н ГДУ Ю ганскнефть), 
Л. А. Р ум ян ц ев а  (НГДУ Правдинскнефть),  Л. А. 
К араберова (У Б Р .1 ) ,  Л. Н. Х уртина — зав. каби­
нетом политпросвещения парткома объединения. 
Веседу за «круглы м столом» откры ла  зам. секре­
таря парткома объединения Т. А. Мирошниченко.

Т. Д. Мирошниченко:
В парткоме' объедине­
ния перестройка агита, 
ционно-массовой работы 
началась  с пересмотра 
е е  организацио и н о й  
структуры . Изменен 
состав агитаторов, по­
литинформаторов. Мы 
посоветовались с п ар­
тийными о рганизация­
ми и там, где есть п ар­
тийные группы, где уТт 
верждены  паргоргани-" 
заторы , решили отка. 
заться  от агитаторов и 
политинфо р м а т о р  о в.
Давно уш ло го время, 
когда н уж ны  были 
«громкие читки» перио­
дической печати. . .. Р а . . 
бота намного усложни­
лась . Т ребуется  у м е ­
ние подойти к каждому.
Т аковы ми в коллективе 
в большинство своем 
я вляю тся  паогоргани- . 
заторы  и партгрупорги.

В. В. Курганская:
Действительно, там. где 
есть партгрупорги, парт­
организаторы, Н У Ж Н О  
ли ещ е назначать  аги ­
таторов? Ведь п артгру­
порг просто обязан в о з ­
главить это важное де­
ло. Наши поиски новых 
ф орм работы в брига­
де. можно сказать , з а ­
тянулись, мы долго на­
ходились на подступах 
к ним. Что-то удалось 
сделать.

Так, коммунисты про­
катно-ремонтного цеха 
эксплуатационн)го  обо­
рудования вышли с ини­
циативой пр >воднть

Школа творческой инициативы

еж енедельны е и нф ор­
мационные собэседов'а- 
ния, на которых подв<. 
дятся  итоги всей воспи­
тательной работы. На 
них дается  ан ализ тех 
или иных мероприятий, 
В Ы Я С Н Я Ю Т С Я  I рнчины 
срывов, чтобы преду­
предить появление но­
вых ошибок. На сове­
щаниях присутствуют 
начальник цеха, руко­
водитель агитколлекти ­
ва, секретари  партийной 
и Комсомольск ж орга­
низаций, председатель 
профкому. З д есь  инте­
ресую тся всем: как 
прошло занятие  в сис­
теме П о л и т и ч е с к о г о  
просвещения и эконо­
мического образования, 
с какими предложения*, 
ми выступали рабочие 
на партийном, I рофсо- 
юзном собрании, вовре­
мя ли обновлен стенд 
«А ргументы  и ф акты », 
сколько  человек приш ­
ло в спортивную сек­
цию. Нх ни n p e c v e r .  
как учатся  дети членов 
бригад цеха, кто из л ек ­
торов побывал в кол­
лективе. все ли п о к о й ­
но было в общежитии.

В П РЦ Э О  прошло 
партийное собрание. Где 
обсуж дались вопросы 
идейно _ политического 
воспитания в бригаде, 
деятельности игиткол­
лектива по идеологиче­
скому обеспечению п ла­
нов и соцобязательств 
Т акие совещания спо­
собствуют создан 1ю доб­

рожелательной атмос­
ф еры  в трудовом кол­
лективе, являю тся  свое­
образной школЬй в при­
обретении навыков вое. 
питательной работы . '  
Ь*се начальники цехов, 
секретари  партийных и 
комсомольских о[ гапи- 
заций присутствуют на 
идеологических планер­
ках  при первом руково­
дителе. Учебу актива 
проводим в ф орме дело­
вых игр, намечаем про­
водить нх прями на 
месторождениях.

Л .  А.. Караберова: 
Больш е внимания долж ­
ны уделять  индивидуа­
льной работе. Полнос­
тью  сиять с мастера 
обязанности аги гатора 
у себя в у п р а в t j h h h  м ы  
не смогли. С кэро  нач­
нет свою работу школа 
идеологического акти­
ва. где предусматрива­
ется курс обучен in этой 
категории на новой к а ­
чественной основе.

В. ft . Почуеа: По 
•моему личному убежде­
нию, мастер  .ю сути 
своей явл яется  агита­
тором. Он непосредст­
венно работает с людь­
ми if обязан помнить, 
что все его дела несут 
воспйтат» явн ы е • послед­
ствия. Мне кажется , v 
нас  в объединении 
очень слабое техничес­
кое оснащение идеоло­
гической работы.- В 
свое время мы отк аза ­
лись от громкоговори­
телей, которые устанав­
ливались па ул щах. И 
это правильно. Но по­
чему сегодня нх нет на 

опорных пунктах .бригад? 
Над?., рабо ч и й ^  ца\рдг:сь 
па нем некоторое вре­
мя, имел бы возмож ­
ность .чткол 1П>|>сн с 
оперативной информа­
цией, постоянно быть 
к, курсе дел гор п а .  ок­
руга, области, страны.

В 'С ургуте  есть хоро­
ший опыт обсуждения 
статей в газете i о до ­
роге на работу.'  За  4 5  
минут молено с и л ь н о  
интересного узнать.

Т. Л .  Мирошниченко:
Да. лекции в п /тн  мы 
рекомендовали опробо­
вать. В объединении 
несколько десятков  р а ­
диофицированных авто­
бусов, котррЫе можно 
использовать в э л и  ц е ­
лях.

II. И . Ннколайчук:
Эти лекции читаются 
сегодня в нашем \ прав­
лении лекторами из на­
шего коллектива, г о р о д ­
с к о г о  общества « З н а ­
ние но, к сожалению, 
только для  оаботннков 
аппарата. А вот перед 
рабочими выступать им 
не удается

Т. Л. Мирошниченко: 
Действительно. воспи.

- - -  ......

тательная  работа в 
бригаде ч е р е сч /р  з а о р ­
ганизована. Мы реко­
мендуем в низэвом зве ­
не и единый полит- 
день, и лекцию, и по­
литинформацию. Есть 
ли смысл все это про­
водить? Это ваше пра­
во, товарищи, пересмот­
реть формы воспита­
тельной работы — от 
ненужных отказаться, 
э ф ф ек т и в н ы е— в зять  на 
вооружение. Но я вновь 
возвращ аюсь к своей 
мысли: есть ли необхо­
димость на мастера се ­
годня возлагать  обязан­
ности агитатора, полит­
информатора?

10. Р. Волков: Мас­
тер  хорошо знает каж- 
догб члена бригады, 
его семью, увлечения, 
недостатки. Он должен 
бы ть технически гра­
мотным специалистом, 
обладать высокими н рав ­
ственными ка яствам и ,  
тогда й авторитет v не­
го будет, и люди к не­
му потянутся. Наши 
прорабы ведут воспита­
тельную работу. Они 
читают лекции з  пути, 
обсуждают с членами 
бригады нас у  щ  и  ы  е 
проблемы обществен­
ной и производствен­
ной жизни.

В. К. Ш адрин: У нас 
трже с большим интере­
сом обсуждаются проб­
лемные статьи в газе ­
тах на темы морали, 
по вопросам совершен­
ствования хозяйствен­
ного механизма, ини­
ц иатива здесь  такж е 
принадле;' нт мастеру.

Л . Д. Румянцева: Да. 
мастер должен уметь 
многое:' провести бесе- 
Л У  и прокомментиро­
вать то или иное собы­
тие, дать  правильную 
оценку любой ситуации. 
Никто его не может 
отстранить от воспита­
тельной работы. Но что 
же тогда делать  парт­
групоргу, парт т г а н и -  
затору?  Ведь именно 
от них зависит уровень 
ее постановки. К сож а­
лению, многие не зна­
ют. с ч е г о -н а ч а ть . . Глав­
ным вопросом рге таки 
остается план(мерная , 
диф ференциро в а н н а я  
учеба.

Т. А. Мирошниченко:
К ак же нам от казаться 

.от ф ормализма? Д ейст­
вительно. не много ли 
функций возложено на 
мастера? Да, он воспи­
татель. Но сегодня 
нужна четко вы рабо­
танная .система агита­
ционной работы в 
бригаде. Это по плечу 
партгрупоргу, п артор­
ганизатору. Сегодня не­
достаточно того, что 
мастер проведет сове­
щание по технике безо­

пасности, что само по 
себе очень валено. Н а­
ша задача — помочь 
повысить жизненную 
позицию всех членов 
бригад. Ведь именно 
здесь реш ается  судьба 
перестройки.

В. К. Ш ахраи : С 
1982 года в нашей 
бригаде нет нарушений 
трудовой и обществен­
ной дисциплины. А ког­
да-то она была отстаю­
щей. Секретов особых 
нет. На важных участ­
ках расставлены к м м у -  
ннсты, много значит 
личный пример, кро­
потливая индивидуаль­
ная работа, взаимопо­
мощь, хорошие добрые 
традиции. Мы не долж- 
ны забывать  о будущей 
смене, важно держ ать 
более тесную связь  со 
школами, техническим 
училищем. Н ельзя  сбра­
сывать со сче-ов тот 
факт , что сорезк  >вание 
«бригада — класс» в 
объединении не полу­
чило должного разви­
тия.

Г. П. Почуев: В но­
вых условиях хозяйст­
вования человек д о л - • 
ж ен  знать  конечный ре­
зультат  своей работы. 
Мы же узнаем об ито­
гах предыдущего ме­
сяца только в начале 
следующего. А сколько 
добываем нефти еж е­
дневно в бригаде на 
Ю жно-Сургутском мес­
торождении, никто не 
знает. Не первый раз 
ставятся вопросы об у з ­
лах учета нефти, по­
требления электроэнер­
гии. Однако они не 
решаются. О ка чих «от­
к р ы в ш и х ся  возм (Л Ш О С -  
Т Я Х »  в атом случае 
можно говорить?

Ю. Р. Волков: Пере­
стройку начинать с се ­
бя.:. Это так. Наши 
выш комонтажные брига­
ды работали бы ста­
бильно. но их лихора­
дит: то нет тоасс, то 
площадок. Далее, мы 
должны заботи-ися  о 
развитии социальной 
сферы. Кол л е к т и в 
ВМУ-1 сегодня строит 
детсад, жилой дом. теп­
лицу, школу. \  еще 
нужны  люди на благо­
устройство микрорайо­
на, на заготовку кор­
мов. За  все это м н е ч а ­
ст руководитель. Когда 
же ему бывать в брига­
дах?

Л. Н. Хуртина: Хо­
рошим подспорьем в 
дальнейшем соверш ен­
ствовании мас:ово-по. 
литической работы бы­
ло  бы создание центра 
общественно -  полити­

ческой работы в цехах,

как это сделано, к при­
меру, в объединении 
Ниж невартовскаефтегаз . 
Нам надо настойчиво 
искать  крупицы пере­
дового опыта агитаци­
онно-массовой работы. 
Согласитесь, па страни­
цах наших местных га. 
зет  при публикации пе­
редового опыта ничего 
не говорится о его идео­
логических истокнх. Мы 
долж ны  поднимать а в ­
торитет этой об’иествен- 
ной профессии. Поруче­
ние — быть агитатором, 
п а р т  организатором — 
целесообразно давать 
на рабочем собрании, 
затем  обязательно за .  
слуш ивать  отчет о вы ­
полнении партийного 
поручения.

От редакции. Проб­
лем в этой области мно­
го, их решению помо­
жет определение э ф ­
фективных форм орга­
низации воспитательной 
работы. Это — единые 
политдни. л ек ц  ш  r  пу­
ти, радиогазеты, настав­
ничество, дни мастера, 
конкурсы профессио­
нального мастерства. 
Новый и м п у л ь с  даст 
движение «Трудовой и 
общественной дисцип­
лине — гарантию кол­
лектива».

'Не секрет, что в 
центре внимания масте­
ра  зачастую  оказы ва­
ются или передовики, 
или  нерадивые. Осталь. 
ная же часть кол лек ­
тива как бы р а зр ы в ае т ­
ся. У руководителей 
коллективов бригад по­
рой нет четкого пред­
ставления о каждом 
члене бригады. Сегодня 
сниж аются ф орм альны е 
моменты статуса руко­
водителя., большее зн а ­
чение приобретают л и ч ­
ные и деловые качест­
ва, умение сплачивать 
коллектив, вовремя пре­
дупредить конфликты. 
Необходимо повысить 
роль советов мастеров, 
стенной печати, нагляд­
ной агитации, индиви­
дуального социалисти­
ческого соревнования. 
Поэтому вопросом пер­
востепенной залгности 
явл яется  создание в 
бригадах действенного 
агитационно - пропаган­
дистского актива. Не 
столь валено, будет Ли в 
этом активе сам мастер, 
бригадир или партгру­
порг. парторганизатор. 
Важнее, чтобы занима­
лись они этой еаботой 
с душой.

М атериалы  «кругло­
го стола» подго го**леиы 

Г. Ч И Ж Е В О Й , 
членом Союза

ж урналистов  ССС Р.

ЧИТАТЕЛЬСКИЙ ЗАПРОС
НАЧАЛЬНИКУ ГАЗОВОЙ СЛУЖБЫ 

А. Г. МАРКИСЕЕВУ

С иол ь но ждать?
Из годе в год п е р е ­

м ерзаю т  •  наш ем д о м е  
газовые трубы. Муки на­
ши начинаются. как 
только наступают силь­
ные м о р о зы .  Регулярно 
д е л ае м  заявки. Пока м а ­
шина стоит, отогревает,  
чуточку газ идет. Уедет 
— снова б е з  газа. Вот и 
выходит. ч»о платим за 
пользование этим д а р о м  
природы , а готовить при­

ходится на электроплит­
ке.

Весной в горгазе  о б е ­
щали летом  сделать все, 
чтобы наши мучения с 
газом  кончились Но вот 
и лето к закату, а газо­
вая служба свои о б е щ а ­
ния выполнить не спешит. 
Почему?

Т. СТУЛКИНА
|3—3—61).

Н А М  О Т В Е Ч А Ю Т

Положение

мероприятий По 9-му 
микрорайону завезено  
шесть автомашин песка, 
отсыпанная территория 
спланирована.

испр?влено Лишена премии
В читательском запро­

се, который сделали  р о ­
дители детей ,  посещ аю ­
щих детский сад  «Рябин­
ка», говорилось о недос­
татках в благоустройстве.

Вот что ответил зам 
ди ректора  Нсфтеюганской 
Б П Ю  и КО № 2 В. С. 
Белоус:

— По утвержденному 
социально - педагогичес­
ким ком плексом  плану

Читательницы В. Мер- 
завцева и В. Ксндабаро- 
ва писали о фактах про­
дажи д ж е м а  с нагрузкой 
— куриными яйцами — 
продавцом  из Каркатеев- 
с кого отделения ОРСа С Т с Ц Т И  
м агистральных неф тепро­
водов.

Рот что ответила на жа­
лобу зав. о тделом  тор­
говли райисполкома К. 
Мухаметшина.

— За продаж у  дж ем а  
с нагрузкой начальник 
Каркатеевского торгового 
отделения Г. Н. Курмамо- 
ва лишена премиальной 
доплаты за июль 1987 
года (за нарушение пра­
вил торговли).

В коллективе прове­
дена  бесе д а  о недопущ е­
нии пчдобных флчтоз — 
продаж и товаров с на­
грузкой.

донорами
Начальнику Ко^аупа 

В. Н. Заворохиной сроч­
но потребовалась до н о р ­

ская кровь, и работники 
вневедомственного отря­
да вознизированной охра­
ны объединения КХачск- 
нефтегаз  пришли ей на 
помощь.

24 человека б е з в о з ­
м езд н о  сдали свою кровь. 
А работница отряда  Оль­
га Михайловна Осипано- 
ва, награжденная значком . 
«Лучший донор». 36 раз 
приходила на помощь 
больным, сдавая- саою 
кровь бе зв о зм е зд н о .  Ча 
городском  слете д о  з 
ей бып вручен ценны о- 
дарок.

О КНЯЗЗДА. 
председатель 

профкома отряда.
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ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Н еф тею ган ское  уп р ав ­

л ен и е  технологического 
транспорта  №  2 срочно— 
машинистов тр у боуклад­
чика, машинистов свае ­
бойного  агрегата, маш и­
нистов экскаватора, м  а. 
шинистов тракторного 
крана, электром онтеров  
по ремонту  и обслуж ива­
нию кранов.

П редоставляется  благо­
устроенное  общ ежитие.

О бращ аться  в отдел ка­
дров.

У правление «Спецпод. 
эем строй»  — горного  эл. 
механика (оклад 210 руб.), 
п о д зем н о го  электрослеса .  
ря  (сдельная оплата тру­
да).

О бращ аться  в отдел 
к адров .  П р о е зд  автобуса­
ми №  2, 154, 155 до  ос­
тановки «БПТОиКО».

С пец и али зи р ованно е  у п ­
равление  №  10 тр е с т *  
Ю ган ск тр уб о п р о в о д стр  о  й 
ср о чн о  — машинистов 
кран а  - трубоуклад ч и к а, 
слесарей-сантехников, ав.  
тркрановщ ика на КС3562, 
автоэлектрика.

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

О бращ аться  в отдел  ка­

дров, п р о е зд  автобусом 
№  1 до  остановки «СУ-10».

О Р С  по то р го вл е  про . 
д овольственны м и  то в ар а ­
ми — бухгалтера расчет­
ного отдела, старшего 
бухгалтера расчетного от­
дел а  (на в рем я  декрет ,  
ного отпуска).

Обращ аться  в отдел ка­
дров.

О тд ел  р аб о че го  сн аб . 
ж ения  Не 1 —  заведую ­
щих отделами пром ы ш лен­
ных и продовольственных 
товаров, старших п р о д ав ­
цов, продавцов, кассиров, 
повара, бригадиров, кон­
дитеров.  официантов, б а р ­
менов, водителя эл ектро­
погрузчика, кухонных р а ­
бочих, продавцов в вагон- 
магазины, учеников кон­
дитеров,  машинистку (на 
период  декретн ого  отпу­
ска, оклад  80 руб.).

О бращ аться  по адресу: 
6 микрорайон, д о м  80, 
отдел кадров, телефон: 
2-32-69.

У Р С  объ ед инен ия  Ю ган ­
ск н е ф те га з  — заместителя 
главного бухгалтера, на­
чальника к онтрольно-ре­
визионного отдела  (имею ­
щ его  опыт работы в тор­
говле) .

телось бы побольше та ­
ких встреч. Встреч не то­
лько с хорошими песня 
ми, исполнительским мас­
терством, но и с интерес­
ными, увлеченными людь 
ми, которы е бескорыстно 
дарят лю дям  тепло своих 
сердец.

С . Щ А Д Е Н К О .

Ф о то  автора .

Центральная районная 
аптека №  212 срочно —
старшего бухгалтера (на 
правах главного, оклад 
150 руб.). Обращаться по 
адресу:  12 микрорайон, 
д о м  34.

Н ефтею ганское  транс, 
агентство срочно  — стар­
шего бухгалтера (на пра­
вах главного) с опытом 
работы в автотранспорт­
ных предприятиях, груз­
чиков.

О бращ аться  по адресу:
10 микрорайон, д о м  3, 
телеф оны : 2-22 62, 3-18.80.

Управление механизиро 
ванных работ Нефтею ган­
с к о м  строительно .  мон­
тажного треста для р або .  
ты в г. Нефтеюганске, 
пос. Пойксвский и Ма- 
монуово — водителей, ма 
шинистов автомобильных 
кранов, машинистов трак, 
торных кранов РДК, ма­
шинистов самоходных кра­
нов, машинистов трубо 
укладчика, машинистов 
экскаватора, машинистов 
бульдозера .
* О бщ ежитие предостав 
ляется, квартира — в по. 
рядке  очередности.

Обращ аться  в отдел 
кадров УМР. Телефоны: 
56 6-10, 3-17.39. (УМР на­
ходится р я д о м  с УТТ-2).

СПОРТ

Болельщиков 
было мало

Спортивны м и со стязани  
ями по м ногим  видам  

сп о р та  в стр етила  п р а зд . 
ник —  Д ень  ф и зкул ь тур  
ника —  м олодеж ь  город а . 
На городском  стадионе 
прошел парад  представи 
телей коллективов ф и з ­
культуры, затем  состоя­
лись соревнования по 
легкой атлетике, ф у тбо­
лу, гиревому спорту.

Во Д ворце  спорта «Си. 
биряк» прошел турнир 
волейболистов, в котором 
приняли участие семь 
команд. Победу легко 
одер ж ал а  команда группы 
здоровья ,  составляющая 
костяк городской сборной 
ветеранов.

К сожалению, спортив­
ный праздник на этот раз 
прошел почти б е з  бо л ел ь­
щиков. Видимо, г о р о дск о ­
му спорткомитету, акти­
вистам физкультуры п р е д ­
приятий и организаций 
некогда было заниматься 
пропагандой соревн ова­
ний.

Ю . П РО Н И Н .

Помощь совхозу
В объ ед инен ном  отря 

д е  вневедомственной ох. 
раны объединения Ю ган­
скн еф тегаз  трудится б о ­
л ее  350 человек. Коллек 
тив отряда  успешно справ­
ляется с выполнением с о ­
циалистических о б я з а- 
тельств по охране госу 
дарственной социалисти 
ческой собственности.

В свободное  от работы 
врем я  работники команд 
№  1. и 2 оказывают ш еф ­
скую помощ ь совхозу 
«Нефтеюганский». Д р у ж ­
но работал коллектив на 
посадке  капусты, затем 
на е е  прополке. Всего от­
работано 120 дней.

Т. Г А Б Д Р А Ф И К О В А .

Р едактор 
К). Л. К О Н Д Р Ю К О В .#

О стр о вн ая  Б П ТО иК О
срочно — кладовщиков, 
машинистов пневмоколес 
ных, гусеничных, порталы 
ных, башенных и козло 
вых кранов, слесарей  по 
ремонту и обслуживанию 
грузоподъемных машин, 
стропальщиков, водителей 
авто- и электропогрузчи 
ков, м онтеров пути, при 
емосдатчиков по ж ел е з ,  
ной дороге ,  машинистов 
тепловоза.  составителей 
поездов,  диспетчера, во 
дителей автокрана.

Оплата согласно штат­
ному расписанию.

Обращ аться  по телеф о  
ну: 3.14-06. П роезд  авто­
бусами №  154, 155, №  2 
д о  остановки «БПТОи 
КО-2».

Трест Ю ган скн еф те ав то . 
м атика — водителей ка­
тегории «Д», экскаватор­
щика, крановщика, кузне­
ца, электрогазосварщика, 
штукатура-маляра, грузчи. 
ков-стропальщиков, сто. 
рожа, плотника, столяра, 
каменщика, электрика, 
имеющих прописку в го­
ро де  Нефтеюганске.

Обращаться в отдел 
кадров, п р о е зд  автобу­
сом  №  3, остановка 
«Г АИ»,

Т Е Л Е  В И
13 А В ГУ С Т А .

ЧЕТВЕРГ

I П Р О ГР А М М А

7,00 — «90 минут». Ут­
ренняя информ ационно­
музыкальная программа.
8.30 — «Отчего и поче 
му». 9.05 — Очевидное
— невероятное ,  10.00 и
15.30 — Новости. 15.45 — 
Концерт. 16.15 — «В со г ­
ласии с природой». Доку­
ментальные телефильмы.
17.00 — «Праздник горо­
да». Передача  из Пензы. 
17.20 — П рем ьера  до к у ­
ментального фильма «Уро­
ки правды». 18.05 — «Фан- 
тадром». Мультфильм. 1 я 
серия.  18,15 — Сегодня в 
мире. 18.30 — Универси­
тет экономических зна­
ний. 19.00 — Концерт со 
ветской песни. 19.25 — 
Политический театр. «По­
чему убили Улофа Паль­
ме?». «Спустя полтора 
года». Телеспектакль. 20.30
— Время. 21.05 — П р о ­
ж ектор  перестройки. 21.15
— Впервые на экране  ЦТ. 
Художественный фильм. 
«34-й скорый». 22.35 — Се 
годня в мире. 22.50—Му 
зыкальное лето во двор  
це  м у зе е  в Останкино.

II П Р О ГР А М М А

8.50 — «Города и го­
ды». 9.30 — « С к а з к и  
старого волшебника». Ху­
дожественный телефильм,
2 я серия.  10.35 — Ис­
панский язык. 1-й год 
обучения. 11,05— Г. Трое- 
польский. «Белый Бим 
Черное ухо». 11.35 — 
«Петерс». Художественный 
ф ильм  с субтитрами. 13.10 
— Концерт скрипичной му 
зыки. 13,35 — Программа 
Ульяновской студии теле 
видения. 14.05 — Новое 
ти. 14.15 — «Стрела ере 
мени». Научно популяр 
ный фильм.
ТЮ М ЕН Ь

17.30 — Хроника новое 
тей. 17.35 — В. Розов. «У 
моря». Спектакль Рижско­
го театра русской драмы.
В п ер ер ы в е  — 18.45 — 
Тюменский меридиан. 
М О С К В А

20.30 — Время. 21.0 5 -  
П рограм м а  передач на 
завтра. 21.10 — Старинные 
русские песни поет И- 
Банковский. 21.30 — Фут­
бол. Чемпионат СССР. Пе 
рекличка. «Жальгирис» — 
«Динамо» (Киев). «Спар 
так» — «Динамо» (Минск).
22.15 — Новости. По окон-

-----  ОБЪЯВ.
ВН И М А Н И Ю

П О Д П И С Ч И К О В !

В Нефтеюганский Дом 
книги поступили о ч е р е д ­
ные тома следующих 
подписных изданий: Ама- 
ду — т. 2; Алексеев — 
т. 1; Библиотека фантас­
тики — т. 23. т. 2; Баль­
з а к — т. 10, Гулиан— т. 1, 
т. 2; Грибачев — т. 6; Еф­
ремов  — т. 3; Загребель  
ный — т. 4; История США
— т. 4; Ибрагимов — т. 3, 
т. 4; Лиханов — т. 3; 
Мелвилл — т. 1; М ольер
— т. 3, Николаева — т, 1; 
Островой — т. 3; Попов
— т. 1, КПСС в резо л ю ­
циях и решениях с ъ е з ­
дов — т. 12; Станев — 
т. 1, т. 2; С аф ронов  — 
т. 6; Свод законов 
РСФСР — т. 2, т. 3; Свод 
законов СССР — т. 3; 
Троепольский — т. 1, т.2; 
Ф о лк н ер  — т. 4; Чехов— 
т.т. 12. 13, 14, 15, 17; 
Чернышевский — т. 2; Ша 
мякин — т. 1; Библиотека 
учителя физической куль­
туры. Библиотека вожато­
го. Подписчиков просим 
с во ев р ем ен н о  выкупить

Д Е Н И Е
чвнми — Тюменский «в* 
ридиан.

14 А В ГУ С Т А , 
П ЯТН И Ц А

I П Р О ГР А М М А
7.00 — «90 минут». Ут­

р енняя информационно­
музыкальная програм м а .
8.30 — «34 й скорый». 
Художественный фильм. 
9.55 —  Мультфильмы. 
10.25— «Призвание». 10.55 
и 15.30 — Новости. 15.40
— Герои А. Грина ив эк­
ране. Художественный 
фильм «Колония Ланфи- 
ер». 17.00 — П р ем ьер а  
научно популярного ф иль­
ма «250 часов с Лени­
ным». 17.20 — П р ем ьера  
фильма-концерта. 17.50 — 
«Последний лист». Мульт­
фильм. 18.10 — Сегодня 
в мире. 18.25 — П рож ек­
тор  перестройки. 18.35 — 
Впервые на экране ЦТ. 
Художественный фильм  
«Июльский дождь». 20.30
— Время. 21.00 — П роб­
лемы. Поиски. Решения.
22.35 —  Концерт эстрад­
ной песни. 23.30 — Се­
годня в мире.

II П Р О ГР А М М А
800 — Утренняя гим­

настика. 8.20 — Д окум ен­
тальные фильмы. 9,05 — 
Концерт. 9.35 — «Пелле 
один на свете». Мульт­
фильм. 9.55 — «Учитель». 
Художественный фильм. 
11.35. — Мамина школа. 
12.05 — Ф ильм — детям . 
«Беглец и з .  Янтарного».
13.15 — Английский язык. 
2-й год обучения. 13.45— 
«Хлеб на наш ем столе*.
14.15 — Новости. 14.25—« 
А. С оф рон ов.  «Операция 
на сердц е» .  Телеспектакль. 
ТЮ М ЕН Ь

17.30 —■ Хроника новос­
тей. 17.35 — Фильм 18.25
— «Советский патриот».
18.35 — Пароль: навита 
ция. 18.55 — Тюменский 
меридиан.  19.10 — Отве­
чаем на ваши письма. 
Советы врача. 19.30 — 
Спокойной ночи, малы- 
ши* (М.). 19,45 — «Люби­
мые мелодии». 20.20 — 
«Автопортрет». Научно- 
популярный фильм. 
М О С К В А

20.30 — Время. 21.00 — 
П рограм м а  перед ач  не 
завтра. 21.05 — «Ф ра  г и
— разлученный со сча­
стьем». '  Художественный 
фильм. 1-Я и 2 Я серии. 
В п ер ер ы в е  — 22.10 — 
Новости. По окончании— 
Тюменский меридиан.

1ЕНИЯ = = = = = = = =
очередны е  тома подпис­
ных изданий.

* * * 
ВН И М А Н И Ю  Ж И ТЕЛ ЕЙ  

13 М И К Р О Р А Й О Н А !
23 августа состоится 

празднование  «Дня мик­
рорайона».

В П Р О ГР А М М Е  
П Р А З Д Н И К А : 

конкурсы, игры, аттракци. 
оны, выступление худо­
жественной с а м о д е я т е л ь ­
ности, Будет работать вы­
ездная  торговля.

Начало праздника  i  12 
часов на агитплощадке 
(дом №  43).

Всем, ж ел аю щ и м  при­
нять участие в конкурсах: 
детского рисунке, лю би­
тельского фотоснимка, 
прикладного искусства, 
заявки и экспонаты пода­
вать в совет СПК (дом 
43, кв. 78).

Приглашаем всех!
С о в е т  С П К .

* * *
У терянное водительское 

удостоверение  №  132998, 
выданное на имя Б. К, 
Кабатаева, считать не д 1 i- 
ствительным.

Гастроли 
понравились

В нашем го р о де  прош 
ли гастроли Златоустов, 
счой народной хоровой 
капеллы маш иностроите­
льн ого  завода  им, В. И, 
Ленина.

С 1934 года существу­
ет этот коллектив. Мно­
гие годы выступает и ру­
ководит им заслуженный 
артист РСФСР Сергей 
Л еонтьевич Антропов. В 
активе капеллы 3 место 
на В сесою зном  конкурсе 
с ам о де я тел ьн о го  творче­
ства в пер во м  п ослевоен .  
ном  году, гастроли по 
М олдавии и Украине, кру­
из по Волге, гастроли в 
М оскве и Ленинграде.  На 
С е в е р е  уральцы впервые, 
но общ ий язык с нашим 
слуш ателем  был найден 
сразу .  Ведь состав капел­
лы —  это рабочи е  и ин. 
женерно-технический сос­
тав машиностроительного 
завода ,  врачи и учителя. 
О чевидно  поэтому пе р ед  
концертам и  возникало 
ж и в о е  о бщ ен и е  певцов 
с о  слушателями.

Так в Нефтеюганской 
центральной б а зе  по о б ­
служиванию и ремонту 
бурового  оборудовани я  
член ансамбля с 30- 
летни м  стажем, ветеран

уральского маш инострои­
тельного завода  токарь 
Владимир Алексеевич Ко. 
стромин заинтересованно 
расспрашивал рабочих-се- 
верян  о заточке резцов, 
м оделях  станков (на сни­
мке).

Выступления народной 
капеллы, проходившие в 
цехах и клубах, понрави­
лись нефтею ганцам. Хо-
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