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Уважаемые жители 
Нефтеюганского района!

Мое сегодняшнее обращение к вам 
продиктовано прежде всего желанием 
расставить необходимые акценты 
в ситуации, сложившейся вокруг 
так называемого «письма депутатов» 
Нефтеюганской районной Думы 
Президенту России и Губернатору 
Ханты-Мансийского округа.

* Сразу скажу в ответ на измышления некото­
рых средств массовой информации: упомянутое 
письмо составлено людьми, которых не устраи­
вает конструктивный диалог между руководством 
нефтяной компании «Роснефть», ОАО «Юганск­
нефтегаз» и администрацией Нефтеюганского 
района. Мне не понятна логика отдельных депу­
татов, использовавших официальный бланк Думы 
Нефтеюганского района для изложения своей 
личной позиции по вопросам, не обсуждавшим­
ся коллегиально и не вынесенным на рассмот­
рение всем составом Думы. За этим скрывается 
желание не решить наболевшие проблемы, а сде­
лать популистское заявление накануне очеред­
ных выборов в районе. Что касается взаимоот­
ношений с государственной компанией «Рос­
нефть», выделю следующие аспекты.

Первое. С начала работы государственной 
компании «Роснефть» в нашем регионе четко 
прослеживается желание ее руководства устано­
вить тесные контакты с районной властью по 
принципу законных выплат налогов в бюджеты 
разных уровней, учитывая реальную цену добы­
ваемой нефти. Кроме того, установлены крите­
рии социального партнерства на основе согла­
шения, подписанного Губернатором округа и пре-
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зидентом компании, в котором учтены интересы всех рай­
онов, где работает компания «Роснефть».

Конечно, мы говорили и будем говорить о необходимо­
сти наиболее полного привлечения трудовых ресурсов ре­
гиона для работы на предприятиях компании. Но вмеши­
ваться в кадровую политику акционерного общества мы 
не вправе.

Второе. Требовать сегодня от компании кардинально по­
высить зарплату (чуть ли не вдвое) -  полнейшая профана­
ция. Тем более что период ее работы в нашем регионе со­
ставляет чуть более 7 месяцев.

Ссылки на низкий уровень зарплаты в бюджетных органи­
зациях также не имеют под собой серьезных оснований: рост 
составил зл последний год 20%.

Безусл )вно, мы также озабочены тем, что многие наши 
земляки еще живут в фенольном и аварийном жилье. Одна­
ко то, что сделано за последние годы в нашем районе, гово­
рит об обратной тенденции: строится капитальное жилье во 
всех поселках, ведется капитальный ремонт аварийного и 
ветхого жилья. Сносятся фенольные дома, благоустраива­
ются поселки, обновляется дорожный фонд, модернизиру­
ются объекты здравоохранения и образования.

Не буду утомлять вас цифрами, но за последние годы по­
строено более 1 200 квартир, и это все в пределах бюджета 
Нефтеюганского района.

В письме поставлена конкретная цель: не мытьем, так 
катаньем отобрать мифические 35% акций несуществующей 
компании и передать их во владение муниципальным обра­
зованиям Нефтеюганского региона. Авторы послания либо 
не понимают сути происходящего, либо провоцируют насе­
ление на акции протеста против государственной компании.

Ссылки авторов письма на снижение уровня доходной 
базы за счет налогов также безосновательны: за 7 месяцев 
2005 года в бюджет района поступило 1,5 миллиарда рублей, 
что в сравнении с 2004 годом больше на 20%. Сравнения, 
скажем, с соседним Сургутом по крайней мере некорректны.

И последнее. Тон письма и ссылки на представительный 
орган Нефтеюганского района говорят прежде всего о же­

лании внести раскол в работу Думы. Надеюсь, 
что этого не произойдет. Моя уверенность в этом 
подкреплена итогами последних выборов Главы 
Нефтеюганского района, в ходе которых избира­
тели еще раз оказали доверие администрации и 
руководству района.

Александр КЛЕПИКОВ, 
Гпава Нефтеюганского района.

ЧЕМУ УЧАТ В ШКОЛЕ
В преддверии нового учебного года педагоги собрались на традиционную августовскую конференцию.

От привычной схемы ее проведения (подведение итогов минувшего учебного года и планирование новых задач) 
решили отказаться -  конференцию открыли творческие секции, где учителя, родители и педагоги обсуждали

вопросы воспитания.
200 педагогов из поселков встретились в 

сингапайской школе, где прошел первый 
день работы конференции. Выбор секции 
каждый участник осуществлял самостоя­
тельно -  записывались в ту, что больше нра­
вилась. Зачитывать доклады не стали, а сра­
зу приступили к живому разговору. Навер­
ное, поэтому работали с удовольствием: во­
одушевленно высказывались о том, как гра­
мотно построить процесс воспитания, кто 
должен этим заниматься и что нужно фор­
мировать в подрастающих личностях.

-  Говорим о воспитании, потому что это 
не менее важный, чем образование, процесс, 
-  подчеркнула Анна Филатова, председа­
тель районного комитета по образованию. -  
Можно быть грамотным, обученным челове­
ком, но при этом оставаться крайне невос­
питанным.

За школьными партами ребят учат не толь­
ко тому, как «к четырем прибавить два». Пе­
дагоги стараются привить детям трудолюбие 
и любовь к Родине, помогают выбрать пра­
вильный жизненный путь, чтобы их выпуск­
ники стали счастливыми людьми.

-  Ребята сейчас грамотные, информиро­
ванные и в каких-то областях обладают боль­
шими знаниями, чем взрослые, но учить и 
воспитывать их нужно, -  говорит Алексей Бу­
тырин, директор салымской школы №2. -  
Возьмем для примера урок труда. Педагогу 
важно, чтобы ребенок не просто изготовил ка­
кую-либо деталь и получил за это «пятерку». 
Главное -  привить любовь к труду, причем 
не только к престижному и высокооплачива­
емому. Пусть он не станет слесарем, водо­
проводчиком или электриком (которых, увы, 
не хватает в наши дни), однако уважать эти 
профессии и простых тружеников нужно.

Оксана ГРОШЕНКО. 
(Продолжение на стр. 3.)

—   _ _ _ _ _ _ IН и.    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ь _ . . . . . . . . . .
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ТЕЛЕТА Й П

по первому требованию
С наступлением осени самые насущные 

заботы -  о тепле. В первую очередь оно по­
дается в больничные и детские учреждения. 
В настоящий момент тепловые сети всех школ 
и детских садов Пойковского и Лемпино под­
готовлены к новому отопительному сезону. 
Коммунальные службы ПУТВС и РЭУ совме­
стно провели промывку тепловых сетей и внут­
ренних водопроводов, подписаны акты готов­
ности. По первому требованию комитета по 
образованию (при неблагоприятных погод­
ных условиях) тепло в детские учреждения 
будет подано. Трех-четырех часов работы ко­
тельной достаточно, чтобы повысить темпе­
ратуру внутри помещений на несколько гра­
дусов. В стационар районной больницы теп­
ло подается уже с первого сентября.

на один больше
Дорога в Пойковском стала безопаснее: 

перекресток возле магазина «Милана» и 
СОК «Нептун», считающийся участком по­
вышенной опасности (здесь часто проис­
ходят ДТП), отныне регулируется светофо­
ром. В целях безопасности пассажиров и 
для удобства движения транспорта пере­
несен и остановочный павильон, распола­
гавшийся около супермаркета. Теперь в 
поселке в общей сложности пять светофо­
ров, два из которых, предназначенные для 
пешеходов, установлены напротив первой 
и четвертой школ. Водителям и пешеходам 
остается только неукоснительно соблюдать 
правила дорожного движения.

пора подарков и наград
Начало сентября -  отличны й  повод под­

вести итоги работы молодежных трудовых 
отрядов. Отметить лучших и обсудить зада­
чи будущего лета решили 10 сентября в кар- 
катеевском Доме культуры на районном 
молодежном форуме.

В этом году в районе работали более 600 
юношей и девушек от 14 до 18 лет. Трудоуст­
ройство молодежи проходило по трем на­
правлениям: по договорам с Центром заня­
тости (оплата производилась из федераль­
ного бюджета); через районный Департамент 
ЖКХ (зарплата подросткам выплачивалась 
из районной казны); ребята из районного пе­
дагогического отряда работали нянями и вос­
питателями на средства спонсоров.

Работой подростков взрослые остались 
довольны. Большая часть работ по благоус­
тройству в поселках выполнена ребятами. 
Они красили заборы, сажали цветы, мели 
улицы... С большим объемом работ бойцы 
трудового отряда справились на совесть. 
Пора получать почетные грамоты и подар­
ки! Работа форума не ограничится торже­
ственной частью. Молодежь решила устро­
ить дискуссию: обсудить с работодателями 
накопившиеся вопросы, решить проблемы. 
Взрослым предстоит держать ответ: нельзя
ли увеличить оплату труда и заключить тру 

-од? Ддовые договоры на год? А еще молодые хо­
тят учиться, чтобы их труд оценивался как 
квалифицированный.

забота о «забота»
В здании отделения временного прожи­

вания граждан пожилого возраста и инва­
лидов районного муниципального учрежде­
ния «Комплексный центр социального об­
служивания населения "Забота”» (Пойковс- 
кий) произведен капитальный ремонт внут­
ренних тепловодосетей. Средства выделе­
ны администрацией Нефтеюганского райо­
на (84 тыс. руб.) и отделением Пенсионного 
фонда РФ по Ханты-Мансийскому автоном­
ному округу -  Югре (720 тыс. руб.). 1 сентяб­
ря отделение временного проживания на­
чало работать в обычном режиме.

Капитальный ремонт был произведен 
также в здании филиала РМУ КЦСОН «За­
бота», находящемся в Куть-Яхе. Денежные 
средства в размере 899 226 рублей выде­
лила администрация Нефтеюганского рай­
она. Филиал откроет двери для посетите­
лей в конце сентября.

Люблю тебя, т о й  край родной!
Под этим девизом салымчане ведут ак­

тивную подготовку к празднованию 25-ле­
тия Нефтеюганского района.

Сельчане с энтузиазмом участвуют в 
объявленных конкурсах «Лучший двор», 
«Лучший предприниматель» и «Доверие». 
Салымская администрация совместно с ра­
ботниками культуры КСК «Сияние Севера» 
разработала и утвердила план праздничных 
мероприятий. Жители поселка смогут поуча­
ствовать в выставках «Цветы Севера», 
«Дары земли Салымской», «Национальная 
кухня», в соревнованиях по мини-футболу. 
Концертную программу представят коллек­
тивы обеих школ, детского сада «Снежин­
ка», участковой больницы, компрессорной 
станции №6 и администрации поселка. Ма­
лышам юбилей поселка запомнится игро­
вой программой «Веселушки у Петрушки», а 
молодежи -  праздничной дискотекой.

ОКРУГ

Отдыхает на севере
Эти м  летом в городах Югры побывало более 60 ты­

сяч туристов и экскурсантов. Туристические фирмы, за­
нимающиеся организацией внутреннего туризма, пред­
лагали туры выходного дня, теплоходные туры, экскур­
сионные поездки (эколого-краеведческие, спортивно­
рыболовные), гостиницы-курсовки с возможностью оз­
доровления. Пик туристического сезона пришелся на 
июль.

8 сентября -  Международный день 
солидарности журналистов

ДОРОГИЕ Д РУЗЬЯ !
От всей души поздравляю всех представителей средств мас­

совой информации с Международным днем солидарности 
журналистов!

Крайне важно в погоне за сенсациями не забывать о таких 
общечеловеческих качествах, как порядочность, сопережива­
ние и честность по отношению друг к другу. Сегодня, когда жур­
налисты гибнут в горячих точках наравне с солдатами, дружес­
кое плечо коллеги по цеху становится ценным как никогда.

Не секрет, что общественное мнение формируется во мно­
гом благодаря СМИ -  не одним человеком, а всем сообще­
ством журналистов. Поэтому от вашей объективности и про­
фессионализма зависит многое. Желаю вам счастья, здоро­
вья и творческих успехов!

Александр КЛЕПИКОВ 
Гпава Нефте.'оганского района.В’ / 'll

ЗОЛОТАЯ СВАДЬБА ЯШ ГЯПЗЭД л .

50 лот втесте

«Библкокараван-2005»: 
Ханты-Мансийск -

Нефтеюганск-Сургут
В Государственной библиотеке Югры и публичных 

библиотеках Югорского края полным ходом идет 
подготовка к приему гостей IV форума публичных 
библиотек России. «Библиокараван-2005» пройдет 
с 20 по 23 октября. Справедливости ради надо от­
метить, что впервые за историю проведения «Биб­
лиокаравана» (с 2002 г.) -  благодаря участию в нем 
представителей библиотек финно-угорского сообще­
ства -  будет широко представлена международная 
библиотечная общественность. На сегодняшний 
день зарегистрировано уже 56 участников из 32 го­
родов. Проведение столь масштабного форума на 
Югорской земле -  новая возможность расширить 
сферу интересов, укрепить позиции округа во вне­
шних контурах деятельности, в региональном, меж­
региональном, общероссийском и международном 
масштабах.

Х а н ты -М а н с и й с к  | у '  
Нефтеюганск р

сУРгут J j  J~-  \  Г  г ~  \  Г " ' J / —  \  Г ~ ~■J J Л
IV форум публичных библиотек России

НА СТРАЖЕ ЗАКО НА

Первого сентября в Пойковском отпраздновали золотой 
юбилей супружеской жизни Станислав Григорьевич и Нина Сте­
фановна Землянские. Родом из Брянской области, они встре­
тились в городе Сланцы под Ленинградом, куда в послевоен­
ные годы вынужденно подались в поисках работы. Их отноше­
ния -  любовь с первого взгляда и на всю жизнь.Прочность 
чувств подтверждена полувековыми'жизненными испытания­
ми, Вместе супруги преодолели все трудности. Где бы ни при­
ходилось жить, строили добротные дома, воспитывали четве­
рых детей. Трудолюбие, целеустремленность, доброта и вза 
имное уважение родителей были главным примером для млад 
шего поколения Землянских. Сейчас Станислав Григорьевич 
и Нина Стефановна живут в окружении семей младших доче­
рей Ирины и Анны, радуются пятерым внукам и правнуку.

На торжестве в честь золотых юбиляров заведующая рай­
онным отделом загса Валентина Уфимцева поздравила их со 
знаменательной датой и преподнесла в подарок новенькие 
обручальные кольца. Цветы и подарки супругам Землянским 
вручили работники Пойковской администрации.
■■ БУДЬ Я ДЕПУТАТОМ

::

Слесарь-ремонтник ЦППД-4 
Марат Шамсуллин:

-  Будучи депутатом, я по­
старался бы решить пробле­
му досуга и работы молоде­
жи. Самое главное для дина­
мичного развития юного по­
коления -  это наличие рабо­
чих мест и учреждений, где 
можно прилично отдохнуть. 
Ребята не должны шататься 
по улицам за неимением воз­
мож ности заняться  нор ­
мальным делом. Нынешняя 
власть пытается что-то де­
лать, но результаты не всегда 
впечатляют...

МОЯ ТВОЯ НО П0 ННМ0 Й!
Вторая декада августа для ОВД района выдалась 

хлопотной: проводили второй этап региональной ком­
плексной оперативно-профилактической операции 
«Иностранец».

Основной задачей проверок 
являлось выявление иностран­
ных граждан и лиц без граждан­
ства, проживающих на террито­
рии Нефтеюганского района 
без регистрации или уклоняю­
щихся от выезда в установлен­
ные законом сроки. Цель акции 

-  предупреждение и пресечение 
преступлений со стороны этих лю­

дей, укрепление правопорядка и об­
щественной безопасности.

Сотрудники РОВД провели 63 проверки паспорт­
но-визового режима. Осмотрено 275 объектов, из них 
200 в жилом секторе, 41 общежитие, четыре гостини­
цы, семь рынков, шесть вокзалов. Кроме того, отраба­
тывались дачные и гаражные кооперативы, строитель­
ные объекты. Выявлено 327 нарушителей, составле­
ны административные протоколы. За нарушение пра­
вил пребывания к ответственности привлечены 108 
человек.

Особое внимание уделили контролю за привлече­
нием иностранной рабочей силы работодателями. Дан­
ным мероприятием охватили 17 предприятий и орга­
низаций. В результате два должностных лица привле­
чены к ответственности за нарушение правил исполь­
зования ИРС, а пять иностранцев -  за незаконное осу­
ществление трудовой деятельности на территории РФ.

СТОИМОСТЬ г а з е т н о й  п л о щ а д и  
В «Ю ГОРСКОМ ОБОЗРЕНИИ»
для размещения информационно-агитационных 
материалов на период предвыборной кампании

1 см2 -  16 рублей. За подготовку материалов журналистами 
редакции стоимость оплаты увеличивается на 20%. При раз­
мещении материалов на первой, последней и программных 
страницах стоимость оплаты увеличивается на 25%.

Материалы для публикаций принимаются после заключения 
договора и 100%-й предоплаты.

шшшяш

Р А С Ц Е Н К И
НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫ Х  

УСЛУГ В ПЕРИОД АГИТАЦИОННОЙ КАМПАНИИ 
ПО ВЫБОРАМ ГЛАВ И ДЕПУТАТОВ  

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫ Х ОРГАНОВ ВО ВНОВЬ  
ОБРАЗОВАННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫ Х  

ОБРАЗОВАНИЯХ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

Размещение агитационного материала (ролика)
-  07.00 -  19.00, понедельник -  пятница -  30 рублей 

за секунду;
-  19.00 -  23.00, понедельник -  пятница -  40 рублей 

за секунду
Время размещения:

33 НЕСЧАСТЬЯ

ищите зебру!
Сколько ни рисуют на дорогах поперечных полос, 

сколько ни ставят светофоров, пешеходов так и под­
мывает порой перебежать трассу в неположенном 
месте. Не всегда удачно...

Ранним утром последнего летнего дня на 541-м кило­
метре автодороги Тюмень -  Ханты-Мансийск житель Ко- 
галыма за рулем «Хонды» сбил невесть откуда взявше­
гося пешехода. Личность погибшего устанавливается.

В общей сложности на территории Нефтеюганского 
района за минувшую неделю зарегистрировано 21 до­
рожно-транспортное происшествие, в шести из них по­
страдали люди.

07.00 -  07.03 
07.20 -  07.24 
14 .00- 14.30 
16 .35- 16.37 
18 .45- 18.47

19 .00 - 19.02 
19.20 -  19.23 
19 .30- 19.33 
22.41 -  22.43

Информационный репортаж в программу «Новости» 
До 1 (одной) минуты -  10 000 рублей; 
до 2 (двух) минут -15  000 рублей; 
до 3 (трех) минут -  20 000 рублей.

Проведение прямого эфира в программе «Диалог»
Стоимость 1 (одной) минуты -  2 500 рублей.

Изготовление агитационного информационного материа­
ла (ролика)

Стоимость одной секунды -  550 рублей.

Полоса подготовлена корреспондентами газеты «ЮО».



ТЕМА ДНЯ
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(Продолжение. Начало на стр. 1.)

чети ичат в школе
«Почему мы нужны 

друг другу?»
В последнее время частенько можно 

услышать: «Куда же смотрит школа?» 
Многочисленные молодежные проблемы 
нередко перекладывают на плечи педа­
гогов: не доработали, недосмотрели. А 
ведь в воспитании ребенка семья и педа­
гоги должны быть вместе. «Почему мы 
нужны друг другу» -  так называлась сек­
ция, где родители и педагоги рассматри­
вали обязанности семьи и школы. Засе­
дание проходило в рамках пси­
холого-педагогической 
и гр ы .

У частн и ки  
разделились на группы,

одна из которых, (творческая) разраба­
тывала модель взаимодействия семьи и 
школы.

Педагоги просят от родителей прини­
мать активное участие в школьной жиз­
ни, которая протекает бурно и насыщен­
но: проводятся акции, конкурсы, встречи, 
вечера, соревнования, конференции, ра­
ботают центры дополнительного образо­
вания, школьные организации, лесниче­
ства... Каждая проблема ребенка рас­
сматривается учителями и психологами 
досконально. Например, чтобы обучить 
ребят правилам дорожного движения, на 
классные часы приходят сотрудники ДПС; 
ученики составляют планы с путевыми 
маршрутами от дома до школы, конспек­
тируют в тетрадях основы техники безо­
пасности. Родителям нужно лишь поддер­
жать интерес, который разжег в ребенке 
педагог: внимательно выслушать, одоб­
рить, побеседовать.

-  Когда ребенок видит, что интересен и 
учителям, и родителям, что с его мнением 
считаются, тогда он стремится к успеху, у 
него появляется желание заняться чем- 
то полезным, -  отмечает Елена Бабушки­
на, заместитель директора по воспита­
тельной работе куть-яхской школы №2.

Во второй куть-яхской школе проводит­
ся масса увлекательных мероприятий, в 
которых участвуют и дети, и педагоги, и 
родители. Здесь рады всем родственни­
кам -  сестрам, братьям, дядям, тетям... 
Иногда азартные мероприятия перерас­
тают в общепоселковые. Тяжелее всего 
для педагогов было привлечь в школу от­
цов. Решили проблему, организовав со­
брание пап на тему «Половое воспитание 
мальчиков». Собравшиеся устроили бур­
ное обсуждение этого вопроса.

-  Выбираем формы работы, которые 
были бы интересны нашим папам, -  го­
ворит Елена Владимировна, -  например, 
часто устраиваем спортивные состязания. 
Мы знаем каждого из них не только по 
имени-отчеству. К каждому отцу у нас ин­
дивидуальный подход, вплоть до форм 
приглашения на мероприятия -  с кем-то 
лучше побеседовать лично, кому-то на­
писать письмо, а кто-то придет сам, про­
читав общее объявление о конкурсе или 
празднике.

В конце каждого учебного года прово­
дим анкетирование родителей на тему 
«Уровень удовлетворенности общеобра­
зовательным учреждением». Родители 
дают хорошую оценку нашей работе.

Задача семьи и педагогов одна -  вос­
питать самостоятельного, грамотного,

образованного человека: направить его на 
правильный путь; помочь стать созидате­
лем; показать ребенку, что мир прекрасен. 
Чтобы впоследствии не пришлось решать 
подростковые проблемы, нужно выбрать 
правильные методы воспитания. У Ольги 
Галкиной, педагога-психолога Центра раз­
вития ребенка дошкольного возраста «Род­
ничок», свое мнение на этот счет:

-  Я приглашена на секцию в каче­
стве гостя и больше чувствую себя 
здесь мамой.

Учителя часто 
упрекают меня в том, что я 

пытаюсь сохранить индивидуальность 
своих детей, многое им при этом по­
зволяя. Я разрешила детям самостоя­
тельно выбрать стиль одежды, режим 
питания, сна и отдыха, любимые заня­
тия.-Направляла, контролировала, орга­
низовывала, но не запрещала. В 12 лет 
моя дочь увлеклась дворовыми песня­
ми. Сердце сжималось оттого, что толь­
ко вчера мы с ней слушали классику, а 
сегодня она на гитаре играет неизвест­
но что. Однако эстетический вкус и нрав­
ственность, которые я ей прививала, 
взяли верх. Кроме того, в школе им чи­
тали интересные лекции об искусстве, 
плюс музыкальная школа -  дворовые 
песни постепенно ушли на задний план. 
Конечно, есть вещи, о которых нужно 
знать, что это дурно и не стоит даже про­
бовать. По отношению к тем же нарко­
тикам у ребенка должна быть четкая по­
зиция. Мы воспитываем своих детей для 
того, чтобы они были счастливыми.

«Учгшся у тех, 
кого любима

Участники конференции делились 
опытом, спорили, но в одном были соли­
дарны: учитель является для ребенка 
примером добра, истины и красоты. Он 
должен совмещать воспитание и образо­
вание, поэтому слова «учитель», «воспи­
татель», «преподаватель», «педагог» зву­
чат как синонимы. Научить и воспитать 
способен лишь тот, кто работает в школе 
из любви к детям.

-  Учитель должен быть добрым, -  го­
ворит Татьяна Мамонова, преподава­
тель биологии пойковской третьей шко­
лы. -  Он должен относиться к каждому 
ребенку в классе, как к своему собствен­
ному. Дети хотят, чтобы их любили. Ка­
ким бы квалифицированным ни был учи­
тель, если он злой, нервный, невнима­
тельный, дети его не примут, а значит, 
знания не будут усвоены. От грубых лю­
дей ученики не хотят принимать самые 
благие истины. Чтобы что-то посеять в 
душе ребенка, нужны любовь и добро­
та. Это не значит, что нужно делать ре­
бятам поблажки. У меня самой был 
любимый педагог -  Альбина Ивановна, 
учитель русского языка и литературы. 
Мы все ее ценили за справедливость, 
за то, что в любой ситуации она поступа­
ла правильно с точки зрения морали. 
Она была лучше всех, несмотря на то, 
что ее называли самым строгим педа­
гогом в школе. Впоследствии мы были 
благодарны ей за эту требовательность. 
Она для меня по сей день является при­
мером. Например, любую ситуацию ста­

раюсь разрядить юмором -  это снима­
ет напряжение.

-  Учитель должен слышать каждого 
ребенка, -  говорит Римма Исламова, 
замдиректора сингапайской школы. -  
Если мы не сможем этого сделать, то 
не поймем ребенка, не узнаем его и не 
найдем к нему дорогу. Я математик. Мне 
нужно подготовить ребят к ЕГЭ, соглас­
но программе я должна сегодня пять 
задач с ребятами проработать. А ведь 
иногда лучше решить одну задачу, но так, 
чтобы ученик понял суть.

Нужен ли нам Пушкин?..
Результатами, которые показали вы­

пускники района на ЕГЭ, педагоги могут 
гордиться. Математику у нас знают луч­
ше, чем во всей России! Отличные зна­
ния в этом предмете подтвердили вос­
питанники лемпинской, третьей и чет­
вертой пойковских школ. Лучших физиков 
воспитала вторая лойковская школа. В 
географии первыми стали лемпинцы. 
Обществоведение лучше всех усвоили в 
Чеускино, Лемпино и Сингапае. Сен- 
тябрьцы -  единственные, кто справился 
с биологией. В вопросах истории силь­
ней всех были каркатеевцы. Правила 
русского языка хорошо выучили 
в сентябрьской и во второй са- 
лымской школах.

Отличные знания -  это боль­
шая общая победа ребят и пе­
дагогов. Пройти «единый» в этом 
году было куда труднее, чем в 
предыдущем: усложнились за­
дания, повысились критерии 
оценок. Одним из самых слож­
ных предметов стал русский 
язык -1 0 0  баллов не набрал ни 
один выпускник в России.

-  Если в прошлом году за вы­
полненные 75 процентов ребя­
та получали «5», то в этом году 
они выполняли задания на 79 
процентов и получали «4», -  го- 
воритЛюдмила Воробьева, учи­
тель русского языка и литерату­
ры каркатеевской школы. -  Тре­
бования ставятся высокие, а на 
изучение предмета выделяется 
всего один ученический час.

Сравните: на изучение инос­
транного языка российской об­
разовательной программой 
предусмотрено три часа, а на то, 
чтобы усвоить родной язык -  всего один. 
Рассматривается вопрос сокращения 
часов, отведенных на занятия литерату­
рой, хотя их всего четыре. Так нужны ли 
нам образованные, интеллектуально 
развитые люди, которые способны твор­
чески мыслить? Если нет, можно и вов­
се ограничиться прочтением произве­
дений в кратком изложении и оставить 
на литературу один час, сэкономив на 
воспитании и образовании.

-  За один урок русского языка ребе­
нок успевает только односложно напи­
сать, односложно ответить, -  говорит 
Людмила Алексеевна, -  но не понять 
суть правила, не закрепить знания. Ли­
тература и русский язык -  это основа 
элементарной культуры человека, без 
которой не может быть интересных со­
беседников, грамотных администрато­
ров. Обидно и стыдно читать документы 
с орфографическими, пунктуационными 
ошибками. Уважения к такому админис­
тратору у человека грамотного наверня­
ка не будет.

Компенсируют недостаточное количе­
ство учебных часов по этим предметам 
на факультативных занятиях, где педа­
гоги знакомят ребят не только с класси­
ками, но и с современными авторами. 
Литературу школьники выбирают, пото­
му что это интересно, а на факультатив 
по русскому приводит необходимость 
подготовиться к ЕГЭ.

Учитель -  это звучит гордо
Быть учителем может не каждый. Носить 

это звание достоин лишь тот, кто искренне 
желает видеть своих выпускников грамот­
ными, воспитанными, образованными 
людьми. Во второй день конференции со­
стоялось торжественное награждение луч­
ших педагогов района. Галина Дегтярева, 
представитель окружного Департамента 
образования и науки Ханты-Мансийского 
Округа, вручила нагрудные знаки, почетные 
грамоты с присвоением звания «Почет­
ный работник образования РФ», грамоты

Департамента науки и образования ХМАО 
-  Югры. Поздравляли и благодарили пе­
дагогов Александр Клепиков, Глава Неф­
теюганского района, Татьяна Данилова, за­
меститель Главы района по социальным 
вопросам, Анна Филатова, председатель 
районного комитета по образованию. Спа­
сибо вам, учителя!

Оксана ГРОШЕНКО.
Фото предоставлено НРМУ ДОД 

«Центр компьютерных технологий».

Когда родители -  не пример
Кражи мобильных и велосипедов, вандализм пьяные 
разборки в семьях -  вот основные темы очередного 
летнего заседания комиссии по делам  
несовершеннолетних администрации Пойковского.
Сегодня на учете в комиссии состо­

ят 34 подростка, пятеро из них имеют 
условную судимость. Бум сезона -  кра­
жи сотовых телефонов. Специалисты 
предупреждают родителей: не покупай­
те дорогой аппарат ребенку, из-за него 
он может стать жертвой нападения 
сверстников. Криминальные хроники -  
тому подтверждение.

Велосипеды летом тоже находятся 
в зоне пристального внимания несо­
вершеннолетних любителей чужого 
добра. Поэтому их владельцам не сто­
ит оставлять транспорт у магазинов и 
подъездов без присмотра.

Другое направление работы КДН -  
неблагополучные семьи. На учете их 15, 
в них 26 несовершеннолетних детей. 
Причины неблагополучия разные -  это 
и злоупотребление спиртными напит­
ками, и полное равнодушие к своим де­
тям.

Пример. Женщине через несколько 
месяцев рожать ребенка, а она. даже 
не встала на учет в поликлинике, пояс­
няя: «Мне некогда». В ее веселой жиз­
ни для малыша нет места... Другой при­
мер. Пьющие родители забыли о ре­

бенке, который остался без еды запер­
тым дома...

Отцы и матери несут ответственность 
за воспитание и обучение своих детей. 
Они должны помнить: за неисполнение 
родительских обязанностей привлека­
ют к уголовной ответственности.

-  В таких семьях за детьми чаще 
присматривают родственники или хоро­
шие соседи, -  отмечает Светлана Му- 
тэль, специалист комиссии по делам не­
совершеннолетних. -  Благодаря их вни­
манию комиссии удается узнать, как 
идут дела в той или иной семье. Боль­
шую помощь оказывают детское отделе­
ние поликлиники, районной больницы: 
стационар на время становится приста­
нищем детям, оставшимся без роди­
тельского внимания. К сожалению, на 
помощь готовы прийти специалисты со­
циальной службы, врачи, педагоги, но 
только не их родные папы и мамы.

С начала 2005 года районный суд рас­
смотрел двенадцать дел в отношении не­
совершеннолетних и их родителей. В 
двух семьях последние лишены роди­
тельских прав.

Татьяна ТЮКМАЕВА.
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День знаний в этом году 
для салымчан особенный: 
наконец в полную силу 
заработал 
образовательно­
культурный комплекс, 
включающий полную 
общеобразовательную 
школу и школу искусств.
Чувствуется, что здесь поселятся музы - 

атмосфера располагает: мягкие диванчи­
ки в холле, небольшой гардероб, уютные 
классы, светлый концертный зал с красав­
цем роялем на сцене. Фотогалерея, пред­
ставляющая воспитанников и педагогов 
музыкальной школы и «стена почета» -  
более сорока лауреатских дипломов. 
Биография музыкальной школы с 13-лет­
ней историей началась в деревянном 
домике на Еловой улице, а продолжится 
здесь. По соседству с изучающими игру 
на музыкальных инструментах будут зани­
маться «живописцы» и «хореографы».

-  Салым подарил России немало та­
лантов, -  заметил Глава района Алек-

« С Р Е Д А  О Б И Т А Н И Я  шшштшшт

неизменны
тепло

нзвботв
В сентябре исполняется 
5 лет с тех пор, как 
социальный приют 
«Забота» переехал 
в уютное кирпичное 
здание. За эти годы 
здесь побывали более 
600 пенсионеров 
и инвалидов
Нефтеюганского района.
Название учреждения не раз меня­

лось, постоянно увеличивается штат со­
трудников, совершенствуется квалифи­
кация медицинских и социальных ра­
ботников. Но неизменными остаются 
тепло и забота, с которой встречают 
престарелых и инвали­
дов в учреждении.

Помимо медикамен­
тозного лечения и реаби­
литации для проживаю­
щих проводятся тренин­
ги и индивидуальные бе­
седы психологами Цент­
ра социальной помощи 
семье и детям, встречи с 
представителями церк­
ви, литературные вечера 
с работниками библиоте­
ки. Ежегодно проводятся 
ш ахм атно-ш аш ечны е 
турниры с вручением на­
град победителям. Дни 
рождения проживающих 
отмечаются обязатель-

сандр Клепиков. -  Грачевой аплодиро­
вали в Кремле, а значит, и Салыму тоже. 
Наши дети отличаются особой одарен­
ностью: из 24 номеров, которые делега­
ция ХМАО представляла в Париже на 
мероприятии ЮНЕСКО, в 12-ти солиро­
вали юные жители Нефтеюганского рай­
она. Думаю, что эта школа искусств вос­
питает еще немало знаменитостей!

В зале собрались дети, родители, 
учителя, представители властей, стро­
ители -  получился общий праздник, на 
котором помимо приветственных речей 
звучали рояль, скрипка, другие музы­
кальные инструменты и чистые детские 
голоса. Председатель комитета по куль­
туре Владлен Михалев, слушая вальс 
Шопена в исполнении Кости Жмурко, 
вспомнил, как и сам когда-то в юности 
играл это произведение, и отметил вы­
сокую профессиональную подготовку 
мальчика.

-  В прошлом году состоялось откры­
тие первой очереди школы, без началь­
ного звена, -  комментирует председатель 
районного комитета образования Анна 
Филатова. -  Сегодня открылась вторая 
половина -  реконструированное старое 
здание, в котором разместились началь­

ная школа и школа ис­
кусств. Для учеников 
удобство бесспорное: 
ребенок отзанимался 
в одной школе, пообе­
дал в столовой и на­
правился получать 
дополнительное об­
разование. Здесь два 
замечательных зала, 
и, соответственно, в 
два раза больше воз­
можностей для прове­
дения мероприятий. 
Единственный недо­
статок подобного со­
вмещения -  обслужи­
вание здания из раз­
ных бюджетов (коми­
тетов по образованию 
и культуре), но эти хо­
зяйственно-бухгал­
терские вопросы чи­
новники уж как-нибудь 
решат...

Елена 
СБОРНОВА.

ным именинным пирогом и памятным 
подарком от администрации, а празд­
ники не обходятся без викторин, кон­
курсов и подарков. За годы работы 
«Забота» приобрела много хороших и 
добрых традиций -  например, празд­
ничные концерты, которые организуют 
воспитанники Детского дома творче­
ства, музыкальной школы и учащиеся 
школ Пойковского; весенний празднич­
ный конкурс «Супербабушка»; участие 
в выставках «Дары осени» и «Сереб­
ряные струны»; работа кружков «Руко­
дельница» и «Пой, душа моя», выез­
ды на базу отдыха «Сказка».

С января текущего года в состав РМУ 
КЦСОН «Забота» вошли филиалы, на­
ходящиеся в поселках Куть-Ях, Карка- 
теевы и Юганская Обь. Кроме того, спе­
циалисты Центра работают в поселках 
Лемпино, Салым, Чеускино, Сингапай и 
Усть-Юган. Это позволяет оказывать со­
циальную помощь большему количеству 
пенсионеров и инвалидов района.

В марте 2006 года «Забота» отметит 
10-летие своей работы. Праздник обе­
щает запомниться, ведь друзей и по­
клонников за годы работы приобретено 
немало!

Анна ДМИТРУШКО, специалист 
по социальной работе.

музыка 
в сердце

Что ни говори, а в наше 
время редко можно 
насладиться 
классическими 
музыкальными 
произведениями 
«вживую». Особенно 
если живешь 
не близ столицы.
Поэтому в конце августа любители 

классики просто отдохнули душой Все 
желающие смогли побывать на концер­
тах в пойковском Доме молодежи, про­
водившихся в рамках первого Междуна­
родного фестиваля молодежных симфо­
нических оркестров «Еврооркестрия в 
России».

...Взрослые и дети толпятся в фойе в 
предвкушении предстоящего концерта. 
До знаменательного момента остаются 
считанные минуты. За кулисами раздают­
ся сбивчивые звуки скрипки... видимо, 
участники конкурса оттачивают после­
дние штрихи мелодий, доводя их до пол­
ного совершенства.

-  Конечно, все немного нервничают 
перед концертом, -  рассказывает юная 
скрипачка из Ханты-Мансийска Вера Ко­
вальчук. -  Хочется порадовать зрителей 
хорошей, талантливой игрой. Подготов­
ленная нами программа совсем новая и 
включает в себя произведения разных 
стилевых и национальных школ, что, на­
деюсь, понра­
вится всем.

Концерт от­
крыло выступле­
ние камерного 
оркестра Ханты- 
М а н с и й с ко го  
ко л л е д ж а-и н ­
терната искусств 
для одаренных 
детей Севера. У 
дирижерского  
пульта -  Андрей 
Пискунов, со­
лист камерного 
ансамбля «Кон- 
сонс», лауреат 
областной госу­
д а р с т в е н н о й  
премии имени 
Собинова. Заз­
вучали первые 
аккорды увертю­
ры для струнно­

го оркестра Питера Мартина. Зал напол­
нился сладостными звуками «живой» му­
зыки. Будто бы приоткрылась дверь в не­
знакомый и фантастический мир, пригла­
шая каждого зрителя в прекрасную стра­
ну, где царят музыка и гармония.

Одна композиция сменялась другой, 
заставляя всех присутствующих сопере­
живать волнующим душу звукам. Произ­
ведения Глинки, Гайдна, Оффенбаха и 
других композиторов -  словно частички 
той эпохи, в которой они жили и творили..

Продолжило концерт выступление 
Московского камерного оркестра имени 
Гнесина. Дирижер-Андрей Подгорный, 
основатель и художественный руководи­
тель оркестра, заслуженный деятель ис­
кусств Российской Федерации.

Зрителю представилась уникальная 
возможность услышать завораживаю­
щие произведения Андрея Эшпая «Кон­
церт для контрабаса и струнного оркест­
ра», Бенжамина Бриттена «Простая сим­
фония» в четырех частях и труды других 
талантливых авторов.

-  Я приехала в Пойковский специаль­
но, чтобы побывать на этом концерте, -  
говорит Елена Орлова. -  Очень много хо­
рошего слышала об участниках фестива­
ля, и вот наконец представилась такая 
возможность! «Еврооркестрия» впервые 
в России, и особенно приятно, что свое 
знакомство она начала с Югорской зем­
ли. Надеюсь, этот фестиваль станет у нас 
частым гостем, открывая и представляя 
различные творческие коллективы.

Очередной день фестиваля подходил 
к концу. Зрители, выходя из зала, не могли 
скрыть своих эмоций. Восторженный блеск 
в глазах и покрасневшие от аплодисмен­
тов ладони сполна выдавали их чувства. 
Каждый мог с уверенностью сказать, что 
снова будет ждать встречи с талантливы­
ми людьми и очень интересной и разно­
образной музыкой.

Вероника ФЕОКТИСТОВА.

НА СТРАЖ Е З А К О Н А  аш ш ш
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лесные пожары
С 14 июля по 31 августа 
на территории Нефтеюганского 
района проводилась операция 
«Лесные пожары».
С целью контроля за соблюдением 

правил противопожарной безопасности 
в лесах, выявления виновников возник­
новения лесных пожаров и нарушителей 
противопожарной безопасности дей­
ствовали рабочие группы с привлечени­
ем внештатных сотрудников милиции. 
Совместно с ГПС МЧС и лесной охра­
ной разработан порядок ограничения 
посещения гражданами лесов и въезд 
в них транспортных средств.

За 7 месяцев текущего года возбуж­
дено 78 уголовных дел по фактам лес­
ных пожаров (АППГ -  ни одного). В на­
стоящее время по данным фактам про­
водятся следственно-оперативные ме­
роприятия, определяются размеры 
ущерба.

ОПЕРАЦИЯ
«ЭНЕРГИЯ»

На территории 
Нефтеюганского района 
проходит специально 
оперативно­
профилактическая 
операция «Энергия». 
Сотрудниками милиции регулярно 

проводятся мероприятия по выявлению 
преступлений и правонарушений, а так­
же анализ факторов, способствующих 
их совершению в структурных образо­
ваниях ТЭК, занимающихся добычей,

переработкой, транспортировкой и про­
дажей нефти и нефтепродуктов.

За истекший период текущего года в 
сфере ТЭК выявлено 44 преступления 
экономической направленности (анало­
гичный период прошлого года -  27). 
Наивысшую долю составляют хищения 
горюче-смазочных материалов, углево­
дородного сырья и товарно-материаль­
ных ценностей структурных подразделе­
ний ОАО «Юганскнефтегаз».

Берегись,
браконьер!

Во исполнение распоряжения прави­
тельства ХМАО -  Югры силами мили­
ции общественной безопасности РОВД 
совместно с Государственным охотнад- 
зором на охотничьих угодьях Нефте­
юганского района с 27.08.05 по 28.02.06 
проводится комплекс мероприятий по 
предотвращению и пресечению фактов 
браконьерства.

Сотрудники милиции проверяют тор­
говые точки на предмет реализации не­
законно добытой дичи. На стационар­
ных постах милиции осуществляется 
проверка транспортных средств с целью 
выявления провоза незаконно добытой 
дичи, а также фактов ношения, хране­
ния и перевозки незарегистрированно­
го оружия и боеприпасов.

К настоящему времени выявлено 
шесть нарушений правил охоты, состав­
лены административные протоколы, 
сдана одна единица незарегистриро­
ванного гладкоствольного оружия.

Ольга БРАГИНА, 
старший инспектор по связям 

со СМИ штаба РОВД.



-  Майя Владимировна, каковы  
Ваши впечатления от встречи с Гер- 
манией?

-  География нашей поездки была дос- 
I таточно обширна, график работы -  напря- 
! женный, а впечатления остались незабы-

ваемые. Страна Гете, Баха и Гегеля 
|  встретила нас приветливо, поразила жи- 
I вописнейшими пейзажами, благоуханием 
ц роз и жасмина, чистотой и размеренным 
1 ритмом жизни. Германия богата памятни­

ками архитектуры всех стилевых эпох: 
8  романские, готические кафедральные со- 
: боры, многочисленные замки разных вре­

мен, современные здания. Величие co­
i l  бора в Кельне взволновало до глубины 

души.
ФРГ -  это 16 федеральных земель с 

населением в 81 миллион человек, из них 
примерно 22 миллиона в возрасте до 25 

I лет -  плюралистичная, многонациональ- I ная молодежь. Около 85% немецкого на- 
1 селения -  христиане (католики и протес­

танты), однако в последние годы их чис­
ло снижается. Немцы чистоплотны, тру­
долюбивы, корректны и очень педантич­
ны. Они весьма бойко ездят на автомо­
билях, велосипедах и пьют много пива. В 
их жизни две главные составляющие -  ра­
бота и отдых. В основном в выходные дни 
жители страны предпочитают оставаться 
дома. Немецкие психологи всерьез оза­
бочены проблемой индивидуализации и 
закрытости личности и семьи. Небольшие 
провинциальные немецкие города в вы­
ходные дни буквально вымирают -  зак­
рыты все магазины, не работает обще­
ственный транспорт, на улицах нет про­
хожих...

-  Какие проблемы больше всего 
волнуют немецкое общество?

-  Германия входитв шестерку самых 
богатых стран мира, однако сейчас она 
переживает экономический кризис. Высо­
кая задолженность государства -  одна из 
самых крупных хозяйственных проблем. 
Безработица -  проблема немецкого об­
щества номер один. Также волнует нем­
цев низкий уровень рождаемости. Во вре­
мя поездки на встречах с общественнос­
тью не раз обсуждался вопрос демогра­
фической политики: молодые семьи се­
годня предпочитают иметь только одного 
ребенка. Женщины рожают поздно -  бли­
же к тридцати годам, до этого предпочи­
тают делать карьеру. А когда в семье по­
является ребенок, мать воспитывает его 
дома до шести лет. Ведь даже наличие 
места в детском саду не позволяет ей 
выйти на работу: сады в Германии рабо­
тают только до 13 часов дня. Кстати, не­
мецкие бабушки и дедушки не берут на 
себя обязанности по воспитанию внучат, 
предпочитая проводить время в общении 
и путешествиях.

Предметом же особого внимания на­
шей делегации была система работы с 
молодежью, отношение государства к 
проблемам подрастающего поколения.

-  Если безработица -  проблема стра­
ны номер один, наверное, самая уязви­
мая часть общества -  молодежь?

-Д а . По результатам молодежного ис­
следования фирмы «Шелль», обществен­
ный кризис, безработица и связанный с 
ней страх перед будущим настигли моло­
дежь. К тому же есть опасения, что в обо­
зримом будущем нельзя ожидать поло­
жительных решений проблем массовой 

безработицы, не­
хватки мест обуче­
ния, сокращения 
с о ц и а л ь н о г о  
о б е с п е ч е н и я .  
Среди молодежи 
это, в общем, 
ведет к повы­
шению уровня 
тревожности. 

Что 
можно ска­
зать о та­
кой нема­
л о  в а ж -  
ной сфе­
ре, как 
образо­
вание?

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ H i

-  Немецкой си­
стемой образования в целом ве­

дает Федеральное министерство образо­
вания и науки. Политика образования и 

ч содержание государственных учрежде- I ний образования находятся в ведении фе­
деральных земель. Общей координаци­
ей занимается постоянная конференция 

i министров образования и культуры.
В Германии имеет силу общее обяза­

тельное школьное обучение. Дети садят-

в гостям корошо. 
а дота лучше

Эти м  летом  в составе окруж ной  
делегации в Германии побывала 
председатель комитета по делам  
молодежи администрации 
Нефтеюганского района Майя 
Лежнева. Целью поездки был обмен 
опытом работы в сфере молодежной 
политики. Принимающая сторона -  
Фонд Отто Бенеке -  организатор 
международных встреч делегаций 
из разных стран.
ся за парты в шесть лет. Каждый ребенок 
должен закончить как минимум девять лет 
начальной и главной школы и до 18 лет 
соответственно три года профессиональ­
ной школы. Школьное образование бес­
платное. После четырех лет начальной 
школы предлагаются различные типы 
школ: главная, реальная, общая или гим­
назия, в рамках инвестиционной програм­
мы федерального правительства.

Уровень образования сравнительно 
высокий, хотя в последние годы страдает 
от частично интенсивных мероприятий в 
целях экономии -  идет сокращение числа 
сотрудников в вузах. Количество мест по­
стоянного обучения в последние годы не 
удовлетворяет спросу. Безграмотность со­
ставляет примерно 1%.

-Доступно ли высшее образование 
каждому желающему, или эта возмож­
ность есть лишь у детей из состоя­
тельных семей?

Надпись на плакате:
«Ищу богатых родителей!»

-  Посещение государственных высших 
школ бесплатное. Взимаются общие се­
местровые взносы. По некоторым предме­
там действует ограничение числа прини­
маемых студентов, так называемый «ну- 
мерус клаузус», требующий определенно­
го среднего балла аттестата зрелости. У 
студентов есть возможность (в зависимо­
сти от финансового положения родителей) 
получать месячное пособие в соответ­
ствии с федеральным законом о содей­
ствии образованию. На фото (в центре 
страницы) я беседую со студентом из уни­
верситета в Бонне, он участник акции про­
теста против введения налога на обуче­
ние. Пособие ограничено по времени 
(чаще всего восемь семестров) и на 50% 
должно возвращаться в рассрочку в за­
висимости от финансовой ликвидности. 
Возвращение начинается не раньше чем 
через 5 лет после получения последней 
выплаты пособия.

-  Насколько актуальна проблема 
наркомании для Германии?

-  Юная часть молодежи употребляет 
наркотики чаще, чем раньше. По инфор­
мации федерального правительства, воз­
раст первого употребления слабых и силь­
ных наркотиков продолжает снижаться! У 
очень молодых потребителей большую 
роль играют так называемые «клубные» 
наркотики. Треть молодежи пьет алкоголь, 
немалая ее часть -  ежедневно. Тревож­
ной считается также готовность многих ро­
дителей давать своим отпрыскам лекар­
ства для повышения работоспособности. 
Четверть молодежи является постоянно 
курящей.

-  Интересуется ли юношество по­
литикой?

-  Интерес молодых граждан к полити­
ке все больше снижается. Хотя в стране 
делается очень много в плане политичес­
кого образования молодежи. В рамках 
внешкольного образования юноши и де­

щественных организации помощи детям 
и молодежи.

Федеральное мйнистерство по делам 
семьи, пожилых людей, женщин и моло­
дежи в качестве верховного федераль­
ного органа несет предметную ответ­
ственность за распределение денег из 
KJP в тех случаях, когда речь идет о ме­

вушки полу­
чают знания 
о государ­
стве и об­
ществе, их 
учат защи­
щать соб­
с т в е н н ы е  
права и ин­
тересы, со- 
бл ю д а т ь  
обязанности и нести ответственность по 
отношению к обществу, помогают сфор­
мировать мнения о политических про­
цессах и конфликтах.

В Германии в политическом образо­
вании молодежи учас?вуют самые раз­
личные организации. Некоторые из них 
объединились в общей инициативе орга­
низаций политического образования -  
GEMINI. Формирование собственной мо­
лодежной политики в Германии, как пра­
вило, предоставляется объединениям,

союзам, цер­
квям, фон­
дам и другим 
н е з а в и с и ­
мым учреж­
дениям, ко­
торые за ра­
боту с моло­
дежью полу­
чают привле- 
к а т е л ь н ы е  
н а л о г о в ы е  
льготы. При­
о р и т е т н ы м  
направлени­
ем молодеж­
ной политики 
нового феде­
рального пра- 
в и т е л ь с т в а  
являются уход 
за детьми, 
участие моло­
дежи в процес­

сах принятия решений, формирование 
компетенции в пользовании средства­
ми массовой информации, интеграция 
социально обделенных молодых граж­
дан, мероприятия с целью повышения 
демократии и толерантности.

-  Какую поддержку имеет на госу­
дарственном уровне молодежь как 
часть общества?

-  На базе федерального молодежно­
го фонда, финансирующего политику, 
действует Федеральный фонд детей и 
молодежи (KJP). будучи независимым от 
закона, это управление фонда является 
главным инструментом в поддержке де­
тей и молодежи в ФРГ. Этим фондом под­
держиваются и поощряются усилия уч- 
р е ж д е н и й ,
включая рабо­
ту с молоде­
жью, выходя­
щие за рамки 
обязанностей •»
земель и му­
ниципалите­
тов. Из 
средств Фе­
дерального 
Ф о н д а 1 , 
поддержи- и  №  
в а ю т с я I 
разнооб- 
р а з н ы е  
меропри­
ятия по 
удовлет- 
в о р е -  
нию по- 
т р е б -  
ностей 
и не- 
обхо- 
димо- 
с тей  
о б -

роприятиях помощи детям и молодежи 
надрегионального значения. В настоящее 
время на эти цели ежегодно выделяется 
92 миллиона евро в рамках KJP. Распре­
деление средств по отдельным програм­
мам ежегодно оглашается вместе с фе­
деральным бюджетом.

-  Какой случай больше всего Вам 
запомнился?

-  Расскажу небольшую историю о не­
мецкой предприимчивости. На одной из 
встреч с'молодыми менеджерами в ин­
ституте экономики нам очень долго и под­
робно рассказывали о ветряных мельни­
цах, вырабатывающих электричество, и 
о технологии их производства. А затем 
предложили приобрести несколько штук. 
Я, подыгрывая ситуации, сказала, что, к 
сожалению, у нас нет с собой денег, а то 
бы мы непременно приобрели пару 
мельниц -  разгонять комаров на моло­
дежных мероприятиях. Немцы смеялись, 
а мы в очередной раз удивились их де­
ловой хватке и умению из любой ситуа­
ции извлекать выгоду. Не знаю, как не­
мецкой стороне, а нам эта встреча очень 
понравилась: мало того, что нам секрет 
производства ветряных мельниц раскры­
ли, еще и клубникой со сливками накор­
мили...

-  С нашими бывшими соотече­
ственниками пути пересекались?

-  Путешествуя по Германии, практи­
чески везде встречаешь русских. Ока­
зывается, не все из них адаптирова­
лись к жизни в другой стране. Те, кто 
приехал сюда недавно, не получают 
практически никаких льгот -  политика 
государства в отношении переселен­
цев изменилась. Оттого глаза у ребят 
на фото грустные, а флажок Нефте­
юганского района -  самый дорогой по­
дарок для них. Однако каждый выби­
рает свою дорогу сам.

Несмотря на хваленое немецкое го­
степриимство, довольно быстро захо­
телось вернуться домой. Нет на свете 
ничего родней и милей таежных топей 
и северных далей. Наверное, потому, 
что я очень люблю свой край, свою ра­
боту, где о молодежи заботятся не за 
налоговые льготы, а для того, чтобы бу­
дущее поколение выросло достойным.

Беседовала 
Юлия ХАЛИКОВА.
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ЗИМНЕМУ САДУ ЦВЕСТ
Сходства или различия между народами разных 
уголков Земли, определяются вовсе не внешними 
и языковыми различиями, а ментальностью.
В жизни российских граждан всегда находилось место 
подвигу. Героизм и самопожертвование на благо 
общего дела (хотя, откровенно говоря, оно давно 
уже не принадлежит «всему советскому народу») 
у нас в крови. У иностранцев другие ценности, 
главная из них -  жизнь.

Компанией «Салым Петролеум Деве­
лопмент» жизнь рассматривается не 
только с позиций безопасности, но и бла­
гополучия. Поэтому благотворительные 
проекты занимают в ее планах не пос­
леднее место. Дети -  особая, привиле­
гированная категория граждан: ведь мно­
гие из них, вполне вероятно, -  будущие 
члены команды СПД.

Родителям салымских 
первоклашек не приходит­
ся посвящать август похо­
дам по магазинам канцто­
варов: все, что необходи­
мо ребятам на первом году 
обучения в школе, уже за­
ботливо сложено сотруд­
никами компании в новень­
кие ранцы. В эксклюзивных 
рюкзаках с логотипом ком­
пании, выполненных в 
Москве по спецзаказу, уже 
находятся тетрадки, каран­
даши, фломастеры, ручки, 
картон, цветная бумага, 
пластилин, дневник и даже 
пластиковый контейнер 
для завтрака. Утром пер­
вого сентября из офиса 
СПД «разъехались» по 
школам почти 80 портфе­
лей; часть из них отправи­
ли в КС-6 и Сивысь-Ях, ос­
тальные -  в школы Салы- 
ма. Ошибочно было бы ду­
мать, что повезло только первоклассни­
кам: заботу градообразующей компании 
почувствует на себе каждый салымский 
школьник.

-  В прошлом году компания реализо­
вала социальных проектов в поселке Са­
лым на сумму порядка 1 миллиона дол­
ларов, -  рассказывает глава отдела ус­
тойчивого развития Татьяна Бобровиц- 
кая. -  Выполнен капитальный ремонт 
школы №2 и детского сада «Снежинка». 
Для обеих школ и детских садов закуп­
лено оборудование, музыкальные цент­
ры, компьютеры. Основной глобальный 
проект -  строительство нового детского 
сада, который мы надеемся увидеть го­
товым к концу марта будущего года. Са­
дик очень большой -  на 210 ребятишек. 
В Салыме существенная нехватка мест 
в дошкольных учреждениях, поэтому 
строящийся объект очень важен для по­
селка. Кроме перечисленного, СПД за­
нимается проектами, связанными со здо­
ровьем. В прошлом году закупили для

та по профориентации. В этом году мы 
впервые вывезли ребят на наше место­
рождение, познакомили с персоналом, 
ответили на различные вопросы -  сло­
вом, дали возможность заглянуть в буду­
щее. СПД поддерживает проекты школы 
№1: ученики предложили идеи создания 
зимнего сада и музея, которые мы помо-

-4:v.

ш
местной больницы хирургическое обору- 

I. дование и новую флюорографическую 
I  цифровую установку, аналогов которой 
t пока в регионе нет: аппарат отличается 
1 значительно меньшим облучением, а 
1 данные обследования выводятся на мо- 
I нитор... Почему именно флюорография? 
J Диагностика крайне важна, потому что 
I ситуация с туберкулезом тревожная.

Как в прошлом, так и в текущем году 
I финансировали летний лагерь дневного 
! пребывания «Радуга» для детей из ма- 
1 необеспеченных семей и семей группы I риска (неполных, неблагополучных). Ма­

лыши здесь просто отдыхали, а с более 
взрослыми воспитанниками велась рабо-

Здесь поселятся экзотические растения.

гаем им воплотить в жизнь. Закупили до­
статочно много оборудования для каби­
нетов физики, химии и биологии.

Еще один интересный проект -  фи­
нансирование детской археологической 
экспедиции для юных салымчан и лем- 
пинцев. Они выезжали на Саровские 
озера, где много старинных поселений 
ханты, занимались там раскопками и 
народными промыслами -  «погружа­
лись» в этнос.

При выборе проектов мы руководству­
емся мнением общественного комитета, 
в который входят жители поселка, депу­
таты, представители администрации. 
Встречаемся с советом регулярно для 
обсуждения проблем и путей их реше­
ния. Кроме того, раз в год проводится от­
крытый форум с участием всех жителей 
поселка для выявления наиболее акту­
альных общих нужд. Работаем в тесном 
контакте с районной администрацией и 
местным сельсоветом, чтобы наши про­
екты были «в русле» их деятельности и, 

по возможности, 
совместными. На­
пример, детский 
лагерь «Радуга» 
частично финан­
сировали мы, а ча­
стично -  комитет 
по делам молоде­
жи администрации 
района. Объеди­
нение ресурсов 
компании и госу­
дарственных дают 
нам возможность 
улучшить работу.

На будущее 
планируем про­
должать работу с 
образовательными 
учреждениями, а 

также с салымской больницей. Чтобы эф­
фективнее решать проблему борьбы с 
туберкулезом, необходимо специальное 
помещение для приема таких больных и 
их лечения.

Как получить финансовую поддержку 
от компании СПД на осуществление ка­
кого-либо проекта? Кроме предложений 
общественного комитета, мы рассматри­
ваем и другие инициативы. В конце каж­
дого года объявляем о составлении пла­
на работы на следующий. У нашего пред­
ставителя в Салыме Мананы Коротаевой 
можно ознакомиться с требованиями к 
проектам. Любой потенциальный получа­
тель помощи должен заполнить специ­

альную заявку. Сначала мы рассматри­
ваем ее в контексте соответствия бизнес- 
принципам компании: СПД не поддержи­
вает религиозные организации и частных 
лиц -  предложения от них отсеиваются 
на первом этапе. Затем проекты обсуж­
даются с общественным комитетом по­
селка на предмет полезности Салыму, со­
циальной потребности. Плюсом при рас­
смотрении является частичное финанси­
рование (когда средства в реализацию 
вкладываются кем-то еще) и профессио­
нализм заявителей, чтобы проект был 
выполнен качественно.

Первого сентября представителей 
компании можно было увидеть практи­
чески во всех образовательных и куль­
турных учреждениях, располо­
женных на территории Салым- 
ского сельсовета. Несмотря на 
собственное ограничение ско­
рости до 40 км/ч, они успева­
ли везде: в средних школах 
вручили подарки первокласс­
никам, в КСК «Сияние Севе­
ра» -  юным артистам, в дебю­
тировавшей школе искусств -  
начинающим музыкантам и пе­
дагогам. Работу компании в 
рамках социального партнер­
ства высоко оценил Глава 
Нефтеюганского района Алек­
сандр Клепиков: на церемонии 
открытия школы искусств он 
отметил, что это стало возмож­
но во многом благодаря со­
трудничеству с градообразую­
щим предприятием -  СПД.

Выбор приоритетов компа­
нии легко поддается рацио­
нальному объяснению: прой­
дет совсем немного лет, и се­
годняшние дети, повзрослев, 
встанут в ряды нефтяников -  сотрудни­
ков «Салым Петролеум Девелопмент». 
И чем счастливее будет их детство, тем 
увереннее можно сказать, что из юных 
салымчан вырастут грамотные, уверен­
ные в себе и своих силах профессио­
налы. Кстати, о специалистах: компания 
вводит практику трудоустройства вы­
пускников нефтяных вузов (по 2-3 чело­
века в год), доводя молодого специали­
ста «до ума» с опытным наставником. 
Но нефтяному предприятию нужны не 
только люди с высшим образованием, 
но и представители рабочих профессий. 
Проблема в том, что и таковую получить 
на приличном уровне достаточно слож­
но. Выход найден: в апреле набрана 
группа салымских ребят, отслуживших 
в армии (в расчет 
принимался не 
патриотизм, а 
возраст), и все 
19 человек про­
ходят полугодо­
вой курс обуче­
ния по специаль­
ности «оператор 
УПН», проживая 
за счет компании 
в Пыть-Яхе и 
даже получая за 
это приличную 
зарплату. В буду­
щем такие груп­
пы планируется 
набирать регу­
лярно, а профес­
сии определит 
потребность ком­
пании на текущий 
момент. Посколь­
ку Салымский 
проект довольно 
молод (активные 
работы на место­
рождениях ве­
дутся всего два 
года), вакансии

здесь имеются: хотя при равных дос­
тоинствах первенство по праву отда­
ется салымчанам, стать сотрудником 
компании может любой житель окру­
га. Достаточно отправить резюме и 
принять простые правила работодате­
ля: никогда не стой на месте, разви­
вайся! Супердинамика -  это, пожалуй, 
основной термин, характеризующий 
политику компании по части развития, 
профессиональных качеств работни­
ков, и производства в целом.

-  В течение всего лета мы продол­
жали бурить скважины, -  рассказыва­
ет руководитель работ Крис Хайд. -  
Активно ведется строительство УПН -  
установки подготовки нефти. Нашей

целью является подача нефти на УПН 
осенью этого года. Сотрудничеством 
с подрядчиками довольны. Вообще, 
надо сказать об отличительной осо­
бенности работы на Салымском мес­
торождении -  здесь все взаимодей­
ствуют как одна большая команда!

Предполагается, что срок реализа­
ции Салымского проекта составит при­
мерно 30 лет. Возможно, за это время 
Салым не без участия СПД превратит­
ся в цветущий город, а зимние сады 
зазеленеют не только в школе №1, но 
и повсюду. Местным жителям останет­
ся вспоминать и сравнивать: «Это 
было еще до того, как к нам пришла 
СПД...»

Елена СБОРНОВА.
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Р Е Ш Е Н И Е  № 609
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИИ В БЮДЖЕТ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА 
НА 2005 ГОД (АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕУСКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА).

Заслушав главу администрации Чеускинского сельсовета В. Кошакова о допол­
нительном финансировании, проект решения, внесенный Главой района, Нефте­
юганская районная Дума

РЕШИЛА:
1. Включить в бюджет Нефтеюганского района на 2005 год дополнительное фи­

нансирование статей экономической классификации администрации Чеускинского 
сельсовета на сумму 5 150 тыс. рублей:

241 -  Обустройство (комплексное) проспекта Молодежный, новый п. Сингапай.
2. Источником финансирования считать дополнительно полученные доходы в 

бюджет района.
Александр КЛЕПИКОВ, Гпава Нефтеюганского района. 

Р Е Ш Е Н И Е  № 610
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В БЮДЖЕТ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА 
НА 2005 ГОД (АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕУСКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА).

Заслушав главу администрации Чеускинского сельсовета В. Кошакова о дополни­
тельном финансировании, проект решения, внесенный Главой района, Нефтеюганс­
кая районная Дума

РЕШИЛА:
1. Включить в бюджет Нефтеюганского района на 2005 год дополнительное фи­

нансирование статей экономической классификации администрации Чеускинского 
сельсовета на сумму 840 тыс. рублей, в том числе:

241 -  Санитарная очистка территорий п.Сингапай, с.Чеускино, п.НПС «Остров», п. 
НЮЭС -  260 тыс. руб.

241 -  Отлов собак -120 тыс. руб.
241 -  Ограждение детской игровой площадки с. Чеускино -180 тыс. руб.
241 -  Ремонт, замена ограждения ул. Новой с.Чеускино -120 тыс. руб.
241 -  Ремонт, восстановление ограждения Центральной улицы старого п. Синга­

пай -160 тыс. руб.
2. Источником финансирования считать дополнительно полученные доходы в бюд­

жет района.
Александр КЛЕПИКОВ, Гпава Нефтеюганского райоча.

Р Е Ш Е Н И Е  № 611
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В БЮДЖЕТ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА 
НА 2005 ГОД (НРМУРЦ ДПОВ «ДЕЛЬФИН»).

Рассмотрев обращение директора Нефтеюганского районного муниципального 
учреждения «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями “Дельфин”» Пойковского, проект решения, внесенный Главой райо­
на, Нефтеюганская районная Дума:

РЕШИЛА:
Включить в бюджет Нефтеюганского района на 2005 год, утвержденный решени­

ем Нефтеюганской районной Думы от 3.11.04 №464, дополнительное бюджетное 
финансирование в сумме 1 798 тысяч рублей по следующим статьям:

№ К Э С Р Н а и м е н о в а н и е У т в е р ж д е н о Д о п о л н и У т в е р д и т ь
н а  2 0 0 5  го д ф и н а н с и р н а  2 0 0 5  го д

I 2 1 2 П р о ч и е  в ы п л а т ы 101 + 4 4 2 5 43
2 2 2 3 К о м м у н а л ь н ы е  у с л у г и 3 4 6 +441 7 8 7

3 2 2 5 У с л у г и  п о  с о д е р ж а н и ю  
и м у щ е с т в а

9 7 + 2 1 5 3 1 2

4 2 2 6 П р о ч и е  у с л у г и 4 8 7 + 4 4 2 9 2 9
5 261 П е н с и и ,  п о с о б и я  и 

в ы п л а т ы  п о  
п е н с и о н н о м у  и

с т р а х о в а н и ю  
н а с е л е н и ю  
М я г к и й  и н в е н т а р ь

0 + 1 8 6 1 86

6 3 4 3 П р о ч и е  р а с х о д н ы е 80 + 2 0 1 00
7 3 4 4 м а т е р и а л ы ,  п р е д м е т ы  

с н а б ж е н и я
2 4 8 + 5 2 3 0 0

В с е г о  р а с х о д о в 1359 + 1 7 9 8 3 1 5 7

2. Источником финансирования расходов считать дополнительно полу­
ченные доходы в бюджет района.

Александр КЛЕПИКОВ, Глава Нефтеюганского района.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  ГЛ А В Ы  РА Й О НА  О Т  22.08 .05  № 255  
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО СОЗДАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕ­
НИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

В соответствии со статьей 7 и во исполнение требований статей 212, 219 Трудового 
кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 17.07.99 №181-фз «Об основах 
охраны труда в Российской Федерации» (в редакции на 9.05.05), закона ХМАО -  Югры от 
10.02.98 №2-оз «Об охране труда в ХМАО -  Югре» (в редакции на 9.06.05), Положения о 
системе управления охраной труда в Нефтеюганском районе, утвержденного постановле­
нием Главы района от 27.12.02 №314, в целях оказания методической помощи организаци­
ям и работодателям -  физическим лицам в работе по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда

ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить:

-  Рекомендации по созданию системы управления охраной труда в организациях Нефте­
юганского района (далее -  Рекомендации) согласно приложению 1;

• примерный перечень организационно-распорядительной документации по охране труда 
в организации (приложение 2).
2. Рекомендовать организациям и работодателям -  физическим лицам руководствоваться 

требованиями Рекомендаций при организации работ по охране труда.
3. Отделу по труду (А. Захаров) настоящие Рекомендации довести до организаций и рабо- 

тодателей-физических лиц Нефтеюганского района через администрации поселков и сель­
советов.
4. Пресс-секретарю Главы района А. Погодиной опубликовать постановление в СМИ.
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя 

Главы района А. Осовского и начальника отдела по труду А. Захарова.
Александр ОСОВСКИЙ, исполняющий обязанности Гпавы района. 

Приложение 1 к постановлению Главы района
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОЗДАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

,  В ОРГАНИЗАЦИЯХ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА
1. Общие положения
1.1. Настоящие Рекомендации разработаны в соответствии с действующим законодатель­

ством Российской Федерации об охране труда для применения в организациях Нефтеюган­
ского района независимо от форм собственности и организационно-правовых форм.
1.2. Рекомендации устанавливают основные принципы создания системы управления охра­

ной труда в организации, распределения обязанностей между работодателем (руководителем 
организации), должностными лицами и работниками по обеспечению безопасных условий тру­
да, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, их 
ответственность при несоблюдении требований законодательства об охране труда.
1.3. Общее руководство организацией работы по охране труда, разработкой мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, а также контроль за состоянием условий труда на 
рабочих местах осуществляет работодатель (руководитель организации).
1.4. Работодатель несет ответственность за организацию работы по охране труда, обеспе­

чение безопасных условий труда в соответствии с действующим законодательством РФ.
2. Организация работ по охране труда
2.1. На этапе организации работ по охране труда руководители организаций и работодатели- 

физические лица должны провести следующие основные организационные мероприятия:
2.1.1. Ознакомление с обязанностями и личной ответственностью в соответствии с зако­

нодательством об охране труда.
ОСНОВАНИЕ: ст. 22 и 212 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ); ст. 14 Федерального 

закона от 17.07.99 №181 -фз «Об основах охраны труда в Российской Федерации»; ГОСТ Р 12.0.006- 
2002 ССБТ «Общие требования к управлению охраной труда в организации».
2.1.2. Прохождение обучения и направление на учебу специалистов и работников, связан­

ных с вопросами охраны труда, в специализированные учебные центры по охране труда, допоп-

Приложение 1 к решению Нефтеюганской районной Думы №605 от 26.05.05
ДОПОЛНЕНИЕ К ПРОГРАММЕ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ЖИЛОГО ФОНДА НА 2005 ГОД
№ Наименование объектов и вид работ Ед. Кол- Сумма Срок
п/п изм. во тыс.руб исполн.

Сингапай
1. Дом а 11, 12, 13,15, 16, 17 Шт. 6 756 2-3 кв.
2. Дом а 40, 56 Шт. 2 827 2-3 кв.
3. Дом а 11, 12, 13 Шт. 3 172 2-3 кв.
4. Устройство пожарного водоема Шт. 1 1 120 2-3 кв.
5.

1.

Д К  «Камертон»
Итого:

Куть-Ях
О гнезащ ита деревянны х конструкций

Шт. 1 10 000 
12 875

2-3 кв.

д. № 15 Шт. 1 60 2-3 кв.
2. Ф илиал РМ У КЦСОН «Забота» 

Итого:
Юганская Обь

Шт. 1 400
460

2-3 кв.1. Устройство пожводоема
Итого:

Сивысь-Ях

Шт. 1 350
350

1.
2.

Капремонт жилого дом а №1
Капремонт ФАП
Итого:

Салым

Шт.
Шт.

1
1

6 700 
600

7 300

2-3 кв.

1, Ремонт дом а 1 по ул. Северной Ш т 1 1 479 2-3 кв.
2.
3.

Ремонт ф асадов дом ов 2, 6, 8 по ул.45 лет Победы 
Замер сопротивления изоляции силовой 
и осветительной проводки в дом ах 1 ,2 ,  3, 15, 16, 
17, 18, 19 по ул.Северной;
2, 8, 10, 12, 15, 16, 17 по ул. 45 лет Победы,

Шт. 1 375 2-3 кв.

4,
12, 14 по ул.Строителей
Устройство УЗО в дом ах 1, 2, 3, 15, 16, 17,
18, 19 по ул.Северной; 2, 8, 10, 12

Шт. 16 650 2-3-кв.

5.
ул. 45 лет Победы; 12, 14 ул.Строителей 
О гнезащ ита деревянны х конструкций 
чердачных перекры тий дом ов 1, 2, 3, 1.5,1 6, 17, 18,

Шт. 14 300 2-Зкв.
Ч\

19 по ул.Северной; 12,14 по ул.Строителей
Итого:

Каркатеевы

Шт. 18 1 086 
3 890

2-Зкв

1. Капитальны й рем онт дом ов 15, 26 Шт. 2 12 000 2-Зкв.
2. Капремонт отм осток д ом ов 9, 11, 15

Итого:
Сентябрьский

Шт. 3 450
1.2-455

2-Зкв.

1. Капремонт отмосток дом ов 2, 5, 7а, 10, 11, 14, 20; Шт. 7 1 050 2-Зкв. i f
2.

1.

Капремонт цоколей дом ов 1, 2, 3, 8, 13, 14 
Итого:

Пойковский
Капремонт полов в дом ах 3-46

Шт. 6 3 550 
А Ш

2-Зкв.

и м алосем ейного общ ежития 17-2 Ш т 11 500 100 2-3 кв.
2.
3.

Капремонт ф асада ж илы х дом ов 3-37,3-36 
Капремонт отмосток дом ов 1-3,1-49,3-49,
1 -82 ,3-73,3-87 ,4-4 ,4-6 ,4-11,6-1,6-102 
Капремонт, электроснабжение малосем ейны х

Шт 1 1 500

4.
Шт. 11 2 160 2-3 кв.

общ ежитий №31 (3-15), ПССУ-22 Шт. 2 900 2-4 кв.
5.
6.

Д К  «Родник», спортзал 
Капремонт кровли дом а 6 в 4 мкр. 
Итого:

Шт 1 2 000 
2 000 
£ Ж >

2-4 кв.

Александр КЛЕПИКОВ, Гпава Нефтеюганского района. §

Р Е Ш Е Н И Е  № 612  
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 
О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЭКОЛОГИЧЕСКОМ  
КОНТРОЛЕ НА ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАЙОН».

В соответствии со статьей 42 Конституции РФ, 
статьей 9 Федерального закона от 23.11.95 №174- 
ФЗ «Об экологической экспертизе», статьями 7,19, 
23, 26, 29, 30, 32 Федерального закона от 4.05.99 
№96-фз «Об охране атмосферного воздуха», ста­
тьями 64, 68 Федерального закона от 10.01.02 №7- 
фз «Об охране окружающей среды», статьей 15 Фе­

дерального закона от 6.10.03 №131-фз «Об об­
щих принципах организации местного самоуправ­
ления в Российской Федерации», а также стать- Ц 
ей 7 Устава Нефтеюганского района, Нефтеюган- Ц 
ская районная Дума

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о муниципальном 

экологическом контроле на территории муни- Я 
ципального образования «Нефтеюганский 
район».

Александр КЛЕПИКОВ, 
Глава Нефтеюганского района.

нитепьное специальное обучение безопасности труда для ра­
бот повышенной опасности.
ОСНОВАНИЕ: ст. 212 и 225 ТК РФ; ст. 17 Федерального за­

кона от 24.07.98 №125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от неочастных случаев на производстве и про­
фессиональных заболеваний»; ст. 9 ФЗ ОТ 21.07.97 №116-ФЗ 
«О промышленной безопасности опасных производственных 
объектов»; ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения 
безопасности труда. Общие положения».
2.1.3. Определение организационной формы работы по ох­

ране труда (принятие в штат специалиста по охране труда, 
создание службы охраны труда; возложение обязанности 
инженера по охране труда на одного из специалистов пред­
приятия в порядке внутреннего совместительства; заклю­
чение договора со сторонними специалистами или органи­
зациями, оказывающими услуги в области охраны труда). 
ОСНОВАНИЕ, статья 217 ТК РФ; постановление Минтру­

да России от 8.02.00 №14; постановление Минтруда Рос­
сии от 22.01.01 №10.
2.1.4. Распределение обязанностей по охране труда меж­

ду должностными лицами предприятия в области органи­
зации безопасного производства работ и контроля за со­
блюдением требований охраны труда.
ОСНОВАНИЕ: ст. 212 ТК РФ; Тарифно-квалификацион­

ные характеристики (требования) по общеотраслевым дол­
жностям служащих, утвержденные постановлением Минт­
руда России от 6.06.96 №32.
2.1.5. Назначение распорядительными документами ответ­

ственных должностных лиц за организацию работ по охране 
труда. Создание и ведение документации по охране труда.
2.1.6. Формирование перечня нормативных правовых актов, 

содержащих гос. нормативные требования охраны труда. 
ОСНОВАНИЕ: постановление Правительства РФ от 23 05.00 

№399 «О нормативных правовых актах, содержащих государ­
ственные нормативные требования по охране труда».

2.1.7. Составление перечня профессий и работ, для вы­
полнения которых обязательны предварительные (при поступ­
лении на работу) и периодические медосмотры работников.

ОСНОВАНИЕ: ст. 212, 213 ТК РФ; Приказ Минздравмедп- 
рома России от 14.03.96 №90 «О порядке проведения предва­
рительных и периодических медицинских осмотров работни­
ков и медицинских регламентах допуска к профессии».

2.1.8. Заключение трудовых договоров с работниками, 
отражающих обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда и обязанности работ­
ника в области охраны труда.

ОСНОВАНИЕ: статьи 16, 56-71, 212, 214 ТК РФ.
2.1.9. Определение профессий и видов работ, при выполне­

нии которых необходимо бесплатно выдавать работникам сред­
ства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие 
средства, определение порядка их бесплатной выдачи.

ОСНОВАНИЕ: статья 221 ТК РФ; Типовые отраслевые нор­
мы бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-
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ной защиты (по отраслевой принадлежности), утвержден­
ные постановлениями Минтруда России; Нормы бесплат­
ной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 
средств, порядок и условия их выдачи, утвержденные по­
становлением Минтруда России от 4.07.03 №45.

2.1.10. Разработка инструкций по охране труда и 
программ первичного инструктажа на рабочем месте 
по профессиям и видам работ.

ОСНОВАНИЕ: ст. 212 ТК РФ; Методические реко- 1  
мендации по разработке государственных нормативных 
требований охраны труда, утвержденные постановле­
нием Минтруда России от 17.12.02 №80; ГОСТ 12.0.004- 
90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. 
Общие положения».

2.1.11. Выделение производств, профессий и долж­
ностей с тяжелыми, вредными и (или) опасными уело- • 
виями труда, работа в которых дает право на льготы и ( |  
компенсации.

ОСНОВАНИЕ: ст. 92, 117, 147, 212 и 222 ТК РФ; 
Федеральный закон от 17.12.01 №173-Ф3 «О трудо­
вых пенсиях в РФ» (с изменениями и дополнениями); щ 
Список производств, цехов, профессий и должностей 
с вредными условиями труда, работа в которых дает 
право на дополнительный отпуск и сокращенный ра­
бочий день, утвержденный постановлением Госкомт­
руда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/ 
П-22; Нормы и условия бесплатной выдачи молока или 
других равноценных пищевых продуктов работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда, ут­
вержденные постановлением Минтруда России от 
31.03.03 №13; Перечень вредных производственных 
факторов, при воздействии которых в профилактичес­
ких целях рекомендуется употребление молока или 
других равноценных пищевых продуктов, утвержден­
ный приказом Минздрава России от 28.03.03 №126; 
Правила бесплатной выдачи лечебно-профилактичес­
кого питания, утвержденные постановлением Минтру­
да России от 31.03.03 №14.

2.1.12. Выделение работ, к которым предъявляются 
повышенные требования безопасности, и работ, для Щ 
проведения которых требуется оформление наряда- 
допуска, организация работ повышенной опасности.

ОСНОВАНИЕ: ПОТ РО-14000-005-98 «Положение. Ра­
боты с повышенной опасностью. Организация проведения»; 
ПОТ Р М-016-2001 «Межотраслевые правила по охране 
труда (правила безопасности) при эксплуатации электроус­
тановок»; ПОТ РМ-027-2003 «Правила по охране труда на 
автомобильном транспорте»; «Правила устройства и безо- I  
пасной эксплуатации сосудов, работающих под давлени­
ем», «Правила устройства и безопасной эксплуатации па­
ровых и водогрейных котлов»; «Правила устройства и бе­
зопасной эксплуатации трубопроводов пара и горячей 
воды»; «Правила безопасности в газовом хозяйстве».

Продолжение в следующих номерах «ЮО».
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СЕНТЯБРЬ
В мелом сентябрь не так уж плох. И все же отдельные дни «окра­

шены в мрачные тона». 1 0 -  15 числа повышена вероятность конф­
ликтов, природных и техногенных катастроф. В начале месяца можно 
будет наверстать упущенное в августе: дела сдвинутся с мертвой 
точки, наметится перелом в переговорном процессе.

После опасных дней, во второй половине месяца, наступает 
очень благоприятное время. Учеба, бизнес, карьера, обществен­
ная деятельность -  во всех этих сферах наблюдается оживление. 
Путешествия пройдут превосходно. Самое удачное время -  с 19 по 
26 число, но и конец месяца достаточно позитивен.

Первая декада: благоприятная вначале, беспокойная в конце.
Вторая декада: вначале очень напряженная, но постепенно об­

становка нормализуется.
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Третья декада вполне гармонична -  используйте это время максимально полно.
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ОВЕН
Месяц пройдет очень ак­

тивно, энергично. Вам пред­
стоит борьба с людьми и об­

стоятельствами, при этом хитрость ока­
жется лучшим оружием, чем сила. Вы 
можете добиться прорыва в работе, зна­
чительно опередив конкурентов. Не ис­
ключены проблемы со здоровьем. В кон­
це месяца уделите больше внимания се­
мье Позитивные дни: 3, 15, 18, 19, 23, 
27 сентября. Негативные дни: 10,14,26, 
29 сентября.

#
 ТЕЛЕЦ

Первые дни месяца благопри­
ятны для путешествий и дело­
вых контактов. Середина сентяб­

ря -  сложный период но он прой­
дет без ущерба, если только вы не 

ввяжетесь в чужие авантюры. 1 1 - 3 0  сен­
тября вы будете счастливы в любви, пре­
успеете в работе и справитесь с давно на­
копившимися домашними делами. Пози­
тивные дни: 2, 3, 9, 23, 24 сентября. Не­
гативные дни: 14,18 сентября.

БЛИЗНЕЦЫ
Первая неделя удач­

на для поездок и дело­
вых контактов. Вам уда­
стся довести до конца 

дела, начатые в августе и не законченные 
из-за различных неблагоприятных факто­
ров. Период с 10 по 15 число чреват кон­
фликтами. Обострятся семейные пробле­
мы. Во второй половине месяца ситуация 
станет более гармоничной. Позитивные 
дни: 3, 23, 26, 28 сентября. Негативные 
дни: 6,10, 12,13, 15, 22 сентября.

| ч. ) РАК
! JM£V /  Первые дни сентября

благоприятны для любви и 
творчества. Эстетическое 
восприятие мира будет 

преобладать. 1 3 -1 5-е -  самые напряжен­
ные и конфликтные дни месяца. По воз­
можности избегайте поездок и бурных де­
батов. Затем ситуация улучшится. Пози­
тивные дни: 3,9,17,19,23 сентября. Не­
гативные дни: 6, 14, 21 сентября.

ЛЕВ
Первая половина меся­

ца будет нелегкой, вторая 
более благоприятна. С 10 
по 15 сентября на вас об­

рушатся мелкие неприятности, будьте ос­
торожнее и внимательнее, избегайте 
крупных трат. С 17 числа наступает вре­
мя плодотворной работы и учебы, инте­
ресных путешествий. Конец месяца гар­
моничен. Позитивные дни: 17, 21, 23 
сентября. Негативные дни: 12, 14, 15 
сентября.

ДЕВА
Месяц непростой: нео­

быкновенно удачные пе­
риоды чередуются со 
сложными. Первая неде­
ля в основном гармонич­
на. Дни с 10 по 15 сентяб­

ря потребуют от вас выдержки. Берегите 
здоровье, не рискуйте, избегайте конф­
ликтов. С 18 по 21-е вы добьетесь значи­
тельных успехов. Третья декада очень 
благоприятна для работы. Позитивные 
дни: 2, 3, 9, 19, 23, 26 сентября. Нега­
тивные дни: 10,12,13,14,22 сентября.

ВЕСЫ
В первые три дня вы 

многого добьетесь на про­
фессиональном поприще. 
Затем вам следует не­

сколько охладить свой пыл: могут на­
чаться проблемы со здоровьем, в де­
лах -  серьезные препятствия. Пик на­
пряжения приходится на 1 0 - 1 5  сентяб­
ря. В конце месяца наладятся отноше­
ния с друзьями и коллегами. Позитив­
ные дни: 2,19, 23, 24, 26, 28 сентября. 
Негативные дни: 14,15,18 сентября.

f * -  СКОРПИОН
В  Первые дни благопри-

ятны для коллективной 
работы. С 10 по 15 сен- 
тября -  рискованный пе­

риод, когда вам, возможно, придется 
участвовать в серьезной борьбе. С 17 
числа ситуация начнет улучшаться. 
Ваше положение укрепится, вероятны

успехи в работе, а в конце месяца -  
еще и в любви. Позитивные дни: 3,17,
18, 19, 24, 27 сентября. Негативные 
дни: .10, 12, 14, 22 сентября. ,v,

СТРЕЛЕЦ
Первые дни благоприят- 

Щ К  ны для личных взаимоотно- 
Ч  шений. В начале второй де- 

^  кады будьте готовы стойко
встретить неприятности: начальник мо­
жет выразить вам свое неудовольствие, 
работа застопорится. С 19 числа поло­
жение изменится. 21-е-благоприятный 
день. В конце сентября уделите больше 
внимания друзьям. Позитивные дни: 2,
19, 21,23,25,29 сентября. Негативные 
дни: 6 ,10 ,12 ,13 ,14 , 15 сентября.

f
 КОЗЕРОГ

В первой половине меся­
ца у вас могут возникнуть 
конфликты с окружающими 
на почве несходства взгля­
дов. Наука, образование, 
международные отношения -  

во всех этих сферах будет присутство­
вать напряженность. 17 -1 8  сентября -  
очень благоприятные дни для работы и 
физической активности. Позитивные

дни: 3, 9, 17, 18, 19, 26 сентября. Нега­
тивные дни: 14, 22 сентября.

ВОДОЛЕЙ
В сентябре ваша 

жизнь не слишком бога­
та событиями. Умение 
предвидеть будущее и 

анализировать сложные ситуации поможет 
вам и вашим партнерам избежать непри­
ятностей. Для новых дел, важных мероп­
риятий подходит только вторая половина 
месяца. Вероятно, вас будут глубоко инте­
ресовать вопросы религии. Позитивные 
дни: 3, 18, 23, 26, 29 сентября. Негатив­
ные дни: 10,13,14 сентября.

РЫ Б Ы
Внешние обстоятель­

ства и действия других 
людей могут быть небла­
гоприятны для вас, наибо­
лее показательны в этом 

смысле дни с 10 по 15 сентября. Избе­
гайте конфликтов. А вот самое начало, 19 
число и конец месяца -  удачное время, в 
том числе для поездок и финансовых опе­
раций. Позитивные дни: 2, 3,19, 21, 23, 
29 сентября. Негативные дни: 6,10,12, 
13,14,15 сентября.
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