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В ходе подготовки предвыборной платформы го­
родской парторганизации на выборы в местные Сове­
ты' комиссией по организационной работе горкома 
КПСС совместно с орготделом горкома были разрабо­
таны предложения но совершенствованию отношений 
в партии, развитию внутрипартийной демократии. К 
сожалению, в ходе формирования платформы эти пред­
ложения из-за своего объема не смогли быть включе­
ны в нее. В платформе основное место заняли (и 
наверное, правильно) вопросы социально-экономичес­
кого характера. Нам пришлось довольствоваться лишь 
тем, что зачитали весь текст предложений на дне сек­
ретаря в октябре прошлого года. Сейчас, накануне 
Пленума ЦК КПСС, думаю, они будут интересны 
многим. Некоторые из положений, может, уже не так 
радикальны, как это кажется сейчас (к примеру, вы. 
боры делегатов на съезд партии от городской конфе­
ренции, а не по избирательным округам), некоторые* 
спорны, как. к примеру, положение о недопустимости 
наложения на коммуниста двух и более партвзыска­
ний, некоторые, к примеру, работа «сквозных инструк­
торов» или проведение отчетов и выборов в малочис­
ленных парторганизациях уже выполнены. Но целом 
предложения отражают стремление работавших над 
ними людей к демократическим переменам в партии.

О Т Ч У Ж Д Е Н И Е

Демократизация взаимо­
отношений внутри партии. 
Преодоление сложившей­
ся системы отчуждения 
партийных масс от власти. 
Повышение ответственно, 
сти и самостоятельности 
первичных парторганиза­
ций. 1. Изменить отно­
шение к кадровой поли, 
тике. Городской комитет 
партии ежегодно опреде­
ляет на одном из плену­
мов и публикует в печа­
ти свои предложения по 
решению .кадровых вопро­
сов в регионе. После об­
суждения предложений 
во всех первичных парт­
организациях пленум с 
учетом высказанных за­
мечаний принимает окон­
чательный вариант.

Все кадровые перемеще­
ния в городе и районе 
должны осуществляться 
гласно, с указанием их 
истинных причин.

Считаем целесообраз­
ным изменить порядок из­
брания выборного парт­
актива. Выборы должны 
стать тайными и прямы­
ми с участием всех деле­
гатов городской партий­
ной конференции (для сек­
ретарей горкома) или 
всех членов данной пер­
вичной. цеховой партор­
ганизации (для секрета­
рей первичных цеховых 
парторганизаций).

2. Изменить сложив­
шуюся систему комплек­
тования аппарата ГК 
КПСС, при котором штат­
ное расписание составля­
ется в ЦК лягиии. Пред­
лагается следующий ва­
риант: вновь избранные
секретари ГК КПСС сос­
тавляют структуру и чис­
ленность аппарата, подби­
рают на должности кон­
кретных людей. Оконча­
тельный вариант аппарата 
горкома, а также Фамилии 
конкретных работников 
представляются пленуму 
горкома и публикуются в 
местной печь .. При пе­
реизбрании горкома КПСС 
в отставку уходит и весь 
его аппарат без исг-юче- 
ния. Считаем, что при 
формировании структуры 
аппарата должно соблю­
даться одно условие- он 
должен быть по возмож­

ности сокращен до мини­
мума, его работники дол­
жны быть нацелены на 
оказание практической по­
мощи выборному активу 
низовых партийных звень­
ев. Считаем необходимым 
в порядке эксперимента с 
середины октября т. г. пе­
рейти на работу «сквоз­
ных инструкторов». Ито­
ги эксперимента подвести 
на X отчетно - выборной 
городской партконферен­
ции. Отбор работников в 
йппарат вести непосредст­
венно в партийных орга­
низациях из числа людей, 
имеющих опыт низовой 
партийной работы.

3 Больше самостоя­
тельности в действиях го­
родского комитета К"СС, 
исходя из конкретных осо­
бенностей нашего региона. 
Для осмысления ситуация, 
складывающейся в городе 
и районе, стране, практи­
ковать ежемесячный сбор 
членов ГК КПСС (до ти- 

I пу дискуссионного кл\ ба) 
с правом посещения этих 
заседаний любым членом 
партии или беспартийным.

Бюро горкома КПСС 
нужно отойти от практи­
ки жесткого регламенти­
рования своей работы. 
Больше действовать, как 
оперативный орган руко­
водства городской парт­

организации. Чаше встре­
чаться с людьми, актив­
нее использовать для это­
го свои выездные заседа­
ния, встречи /брифинги) с 
коммунистами конкретных 
парторганизаций.

Пересмотреть систему 
выборов своих представи­
телей на партийные фору­
мы: на основании пред­
ложений первичных парт­
организаций — прямое, 
тайное делегирование от 
городской партийной кон­
ференции согласно норме 
представительства на ок­
ружную, областную кон­
ференцию, съезд КПСС.

Считаем, что выборы 
Генерального секретаря 
ПК КПСС должны осу­
ществляться на съезде 
партии, а не на пленуме 
ЦК. X городскую отчетно- 
выборную конференцию 
провести в апреле-мае 
1990 года. Отчетно - вы­
борные собрания в парт­
организациях численностью 
до пятнадцати человек за­
кончить в течение октября 
т. г., в парторганизациях 
численностью более 15 че­
ловек — провести в тече­
ние марта-апреля 1990 го­
да.

Внести предложение об 
изменении в п 56 Устава 
КПСС «создавать партко­
мы с представлением це­

ховым парторганизациям 
прав первичной парторга­
низации с разрешения 
горкомов КПСС, райко­
мов КПСС» ( а не обко­
мов, как это есть сей­
час). Ежегодно на пле­
нумах горкома КПСС ус­
танавливать процент от­
числения от суммы парт­
взносов в вышестоящие 
парторганы. Оставшуюся 
сумму использовать в пер­
вую очередь на нужды 
первичных парторганиза­
ций, самостоятельно уста, 
навливая штаты аппара­
та, ставки освобожденных 
секретарей первичных, це­
ховых парторганизаций, 
размер их должностных 
окладов. Ревизионной ко­
миссией городской парт­
организации в конце каж­
дого года проводить ре­
визию использования име­
ющихся средств с инфор­
мированием через прессу 
всех членов городской 
парторганизации.

4. -Больше самостоя­
тельности в действиях 
первичных, цеховых парт­
организаций.

Сейчас самое главное— 
не допустить превращения 
первичных парторганиза­
ций в замкнутые социаль­
ные группы внутри трудо­
вых коллективов со сво­
ими особыми интересами. 
В масштабах города и 
района необходимо объе­
динить усилия разрознен­
ных отраслевых и функ­
циональных подразделе­
ний. подчинив их четким 
целям и задачам. Счита­
ем, что по решению гор­
кома ( а не обкома, как 
это сейчас практи^ется 
— п. 52 Устава КПСС) 
могут создаваться пар­
тийные формирования 
родственных предприятий 
и учреждений. В порядке 
эксперимента предлагаем 
до компа т. г. создать со­
веты секретарей первич­
ных парторганизаций 
строителей и педагогов 
района, возглавив их из­
бранными освобожденны­
ми руководителями. В 
случае успешно!} работы 
этих советов в дальней­
шем создавать аналогич­
ные формирования и по 
другим профессиональным 
группам коммунистов. 
Первичным партийным ор­
ганизациям искать новые 
формы и методы подго­
товки и проведения парт­
собраний и заседаний вы­

борных парторганов. Глав­
ное — не погоня за фор­
мой, а результат. Счита­
ем, что партийные соб­
рания в первичных и це­
ховых парторганизациях 
должны проводиться по 
мере необходимости, но не 
реже одного раза в 3 ме­
сяца.

Считаем необходимым 
также внести предложения 
в п. 53 Устава КПСС: 
«партийные группы, цехо­
вые парторганизации соз­
давать по решению обще­
го собрания первичной 
парторганизации». Расши­
рить права первичных 
парторганизаций в вопро­
се о приеме в партию но­
вых членов. Первичные 
парторганизации должны 
сами окончательно решать 
вопрос о приеме в канди­
даты, выбытии или исклю­
чении из кандидатов в 
члены КПСС без после­
дующего утверждения бю. 
ро горкома КПСС. Уста­
новить, что при выбытии 
из данной первичной 
парторганизации кандидат­
ский стаж прекращается. 
Окончательное решение о 
приеме в члены КПСС ос­
тавить за бюро горкома 
КПСС. Самое главное, 
здесь — не снизить тре­
бовательность к вступаю­
щим в партию.

Ввести такой инстру­
мент влияния каждого 
члена КПСС на дела вы­
борного партийного орга­
на, как партийный запрос 
по вопросам или пробле­
мам, касающимся компе­
тенции партийного органа 
(от парткома, партбюро 
до ЦК КПСС).

Поставить вопрос перед 
ЦК КПСС о необходимос­
ти разработки статуса 
«Почетного члена КПСС». 
Вопрос в каждом конкрет­
ном случае решать сугу­
бо индивидуально, осно­
вываясь на коллективном 
мнении первичной парт­
организации и с личного 
согласия коммуниста-пен­
сионера.

СПЛОЧЕНИЕ РЯДОВ 
КПСС. УКРЕПЛЕНИЕ 
СОЗНАТЕЛЬНОЙ ДИС­
ЦИПЛИНЫ КОММУНИС­
ТОВ.

1. Городской комитет 
партии полностью поддер­
живает лозунг «Вся власть 
Советам». Процесс взаи­
модействия партийных и 
государственных органов

должен осуществляться
только через коммунистов, 
избранных в состав мест­
ных Советов.

2. Бюро ГК КПСС бу­
дет содействовать выпол­
нению принимаемых реше­
ний на сессиях горрайсо- 
ветов, усилив спрос е 
коммунистов - руководите­
лей, давая каждому слу­
чаю невыполнения реше­
ний местных властей пар­
тийную оценку.

В целях активизации ра­
боты по контролю за вы­
полнением принимаемых 
решений и повышения от­
ветственности коммунис­
тов на X городской кон­
ференции создать кон­
трольно - ревизи о н н у ю  
комиссию.

Внести предложение в 
Устав КПСС о недопус­
тимости наложения на 
коммуниста двух и более 
партвзысканий: вторым
партвзысканием должно 
быть исключение из ря­
дов КПСС.

3. Партийным органи­
зациям проанализировать 
деятельность каждого ком­
муниста.

Освободиться от пассива 
и лишних людей. Человек, 
стоящий на антипартий­
ных, антисоветских пози­
циях, не должен быть в 
рядах партии. Внести в 
Устав КПСС предложения 
о возможности свободно­
го выхода из партии на 
основании личного заявле­
ния.

Параграф № 8 Устава 
КПСС об утрате связи с 
партийной организацией 
связывать в трактовании 
не только е неуплатой 
членских партвзносов, но 
и с уклонением от вы­
полнения партпоручений, 
посещения партсобрания, 
любой активной полити­
ческой работы.

Буду признателен, если 
опубликованные предложе­
ния найдут отклик у чи­
тателей. Они помогут нам 
определиться в правиль­
ности выборных направле­
ний, а также дадут воз­
можность сверить, на­
сколько принятые на оче­
редном Пленуме ЦК КПСС 
документы соответствуют 
нашему ведению перестро­
ечных процессов в пар­
тии.

М. КАРПУН. 
заведующий орготделом 

горкома КПСС.

НА ПРЯМОЙ СВЯЗИ 
КАНДИДАТ В ДЕПУТАТЫ

ВЕСТИ ИЗ КЛУБОВ
Эта информация долж­

на заинтересовать жителей 
2, 3. 4 микрорайонов.

Кандидат в депутаты 
областного Совета народ­
ных депутатов по избира­
тельному oKnvrv № 151 
журналист Анна Евтифь*

евна Панкова ждет своих 
избирателей 8 февраля, в 
четверг, с 17 до 19 час. 
на прямой связи. Телефон: 
2-37-84.

Вы можете задать кан­
дидату в депутаты инте­
ресующий вас вопрос, вы­
сказать свои пожелании.

В клубе-«Алый парус» 
прошел семинар педагогов 
городских клубов. Основ­
ным направлением семи­
нара стала учеба воспита­
телей и обсуждение пла­
на на 1990 год.

В клубе была подготов­
лена выставка техническо­
го творчества, гостям по­
казали кружковые комна­

ты. Впервые на подобном 
семинаре были представи­
тели Дворца спорта «Си­
биряк», разговор шел о 
совместном плане работы.

Гороно были отмечены 
лучшие педагоги «Алого 
паруса» Н. Н. Сидоров 
(руководитель оудомоде 
льного кружка), И В. Ма- 
миева (кружок начального

технического моделирова­
ния), Н. Д. Советов (мо­
токружок), Н. В. Ершова 
— директор клуба.

На днях гостями клуба 
стали малыши школы-ин­
терната, над которыми 
шефствует «Алый парус». 
Для них состоялся утрен­
ник «Зимние чудеса».

В планах «Алого пару­
са» на февраль есть еше 
много интересного. Это и

встреча с ветеранами вой­
ны под девизом «Нам 
этот мир завещано бе­
речь», и встреча ребят из 
4-й школы с членами су­
домодельного кружка- 
«Легко ли строится мо­
дель?» — на этот вопрос 
кружковцы постараются 
ответить, показав сво* 
поделки.

С. СОЛОВЬЕВА.
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АГИТПУНКТ
«НЕФТЕЮГАНСКОГО РАБОЧЕГО»:

К а н д и д а т ы  
в областной Совет

. ЛИХАЧЕВ Василий Яковлевич — заместитель
начальника управлению по общим вопросам Юганск- 
нефпепромхим производственного объединения 
Юганскнефтегаз, 1942 года рождения, член КПСС.

Трудовую деятельность начал рабочим иа за­
воде г, Кемерово. С 1:961 года по 1964 год служил 
в рядах Советской Аряиии на территории Польши.

Окончил Новосибирский институт инженеров 
водного транспорта и • был распределен в г. Сур­
гут для работы в речном порту.

Затем работал начальником участия, заместителем 
начальника порта, начальником Нефтеюганского 
речного порта.

Избирался депутатом горсовета трех созывов В 
1986 году избран первым заместителем председате­
ля горисполкома. ,

Женат, имеет двоих детей. 1
В. Я. Лихачев награжден медалью «За освоение 

недр и развитие нефтегазового комплекса Западной 
Сибири» . •_ . .. j . . t_________

ЗВЕРЮГО Валерий Евгеньевич — начальник 
УМ-4 треста Тюменьгазмеханизация, 1944 года рож­
дения, член КПСС.

Родился в п. Рудничный Кировской области в 
семье военнослужащего.

Трудовую деятельность начал с 1963 года после 
окончания Свердловского строительного техникума. 
Закончил Уральский политехнический институт име­
ни С. М. Кирова/

Работал слесарем, машинистом экскаватора, ме­
хаником, начальником участка, начальником уп­
равления.

В Нефтеюганск приехал переводом.
Женат, имеет двоих детей.

НИ В ОДНОЙ стране 
социализма нет такой про­
изводительности труда, 
как при капитализме. Ни 
в одной стране социализ­
ма нет такого уровня де­
мократии, как при капи­
тализме. В чем дело? В 
том, что мы — плохие 
работники, в том, что 
каждый из нас подсозна­
тельно — холоп?..

За пять лет перестрой­
ки гигантская держава с 
огромными материальны­
ми, сырьевыми, людски­
ми ресурсами не может 
решить ни одной хоть 
сколько - иибудь замет­
ной внутренней пробле­
мы!

Говорят, неудачи пере­
стройки в отсутствии по­
литической культуры. Ко­
нечно, у нас нет полити­
ческой культуры. Да и 
откуда ей взяться, если 
не было политической аре­
ны? Но вот возьмем нем­
цев. Культура одна, а в 
ФРГ нет такого кризиса.

Говорят, неудачи пере­
стройки в отсутствии про­
фессионализма, грамотно­
сти населения. Согласна, 
Ьоложение у нас не бле­
стящее. Но, к примеру, в 
Академии наук уж, на­
верное, грамотешки хва­
тает. А судя по выборам 
народных депутатов СССР 
—- демократии здесь мень­
ше всего. И эффектив­
ность от деятельности АН 
СССР часто стремится к 
нулю.

Говорят, многопартий- 
вость — средство демо­
кратизации общества и 
реформирования экономи­
ки. Но ро всех европей­
ских социалистических 
странах было по несколь­
ку партий. Однако везде 
состоялся культ личности, 
везде, как мы сейчас по­
нимаем, развалена эконо­
мика. В то же время ня 
в одной стране капита­
лизма не было культа 
личности. Поэтому много, 
партийность скорее всего 
не средство, а естествен, 
ная среда ж и з н и  
демократического, свобо­
домыслящего общества.

Иногда все надежды 
связывают с количеством 
умных людей в Верхов­
ном Совете страны. Не­
плохо было бы, конечно. 
Но практика показывает, 
что и самое умное пра­
вительство, которое ког­
да-либо существовало — 
правительство Ленина, — 
не смогло обеспечить на­
роду сытую и свободную 
жизнь.

Так в чем же дело? В 
чем коренной порок? По­
чему мы переживаем этот 
всеобъемлющий и всеоб­
щий кризис? Все дело в 
том, как мне кажется, 
что нужно радикально 
изменить нашу точку 
зрения на суть экономи­
ки, т. е. на вопрос соб­
ственности — и, следова­
тельно, в целом на социа­
лизм. То, что хотел сде­
лать больной Ленин, но 
уже не успел. Не нуж­
но возвращаться к исто­
кам социализма, как час­
то сейчас призывают. 
Напротив, необходима их 
ревизия. Попробую дока­
зать это., Общественные 
науки мы все учили по­
немногу и как-нибудь, 
как правило, в том возра­
сте, когда вечеринки, тан­
цы до упаду, стихи и 
песни о любви были го­
раздо привлекательнее 
этих серьезных томов. Да 
и общая обстановка бы­
ла такова, что полезнее 
было не думать, а ааучи- 
вать близко к тексту.

А если сейчас хотя бы 
бегло, но уже имея опыт, 
вернемся к марксистско- 
ленинскому наследию, то 
увидим, что мы построй, 
ли тот социализм, о ко­

тором мечтали. Уничто­
жена частная собствен­
ность, вслед за яей — 
товарное производство. 
Установлена монополия 
государства на все: от
внешней торговли до цен­
трализованного распреде­
ления из общего фонда 
продуктов питания. Как 
мы нынче выпрашиваем 
вместе с другими север­
ными городами у Моск­
вы по «куску мяса»! Это 
практика той прекрасной 
теории. Нет рынка, исче­
зает торговля, ее интере­
сы к интересам человека 
давно уже никакого от­
ношения не имеют, вмес­
то торговли идет распре­
деление. Деньги тоже 
вследствие всего этого 
действительно становятся

бросит. Потому что без 
идеалов жизнь невозмо­
жна. Но вот как к ним 
двигаться? Давайте, не 

/будем догматиками и 
скажем себе, что жизнь 
уже совсем не та, и ка­
питализм, который анали­
зировали Маркс, Энгельс, 
Ленин, не тот. И частной 
собственности в том, пре­
жнем виде, нет. Собст­
венность, в основном, ак­
ционерная, коллективная, 
но каждый вправе да­
вать или не давать свои 
деньги, каждый знает, что 
он будет иметь. Капита­
листическому рабочему 
сегодня есть что терять. 
Изменим взгляд я на 
эксплуатацию. Признаем, 
что она прекрасно вписа­
лась в построенный нами

свою работу. Все мате­
риальные ресурсы, вся 
прибыль должны для на. 
чала стать собственностью 
жителей области, которой 
они должны распоряжать. 
ся. Через своих предста­
вителей в Совете. Зако­
номерно и появление го­
родской (муниципальной) 
собственности. Золотой 
дождь от наших нефти а 
газа, действительно, про­
ливается на кого угодно, 
но только не на нас! 
Центру нет дела, что из 
области давно уже кача­
ют нефть вместе с нашей 
кровью. Для того, чтоб 
добиться права быть под. 
линными хозяевами на 
своей земле, высшему on- 
гану власти области пора 
разговаривать с централь­

МЫ НЕ НАСТОЛЬКО ГЛУПЫ, 
ЧТОБЫ ТАК ПЛОХО ЖИТЬ

Считает кандидат в депутаты областного 
Совета журналист А. Е. Панкова

не нужны. Так дело пой­
дет, скоро вообще перей­
дем к натуральному хо­
зяйству и производитель­
ность труда у нас для 
этого подходящая. Клас­
сики марксизма-лениниз­
ма предрекали далее уст­
ранение в разделении 
труда, исчезновение про­
фессионализма. Общеиз­
вестна мысль о том, что 
управлением государства 
будет заниматься любая 
кухарка. Фигурально к 
этому и пришли в Гос­
плане СССР, к примеру,
— ни одного экономиста. 
Совмин работает как СТК. 
На свалку истории вслед 
зр религией, считали, на­
до выбросить и право. 
Выбросили.

Так почему же у нас 
не социализм? Социализм. 
Но кому он нравится?

Да, любую теорию мо­
жно довести до абсурда, 
если подтверждать ее 
только цитатами, а не 
практикой. Мы же эконо­
мику всегда подлажива­
ли под идеологию. Идео­
логия наша, с одной сто­
роны, толкала экономи­
ку на неестественный, 
оторванный от интере­
сов людей путь развития, 
а с другой стороны, под­
держивала и оправдыва­
ла все экономические и 
социальные решения, за­
нималась идеологическим 
обеспечением их выполне­
ния. Не так-то просто ус­
танавливалась эта прак­
тика. Народ никогда бы 
не пошел за партией 
большевиков, если б ею 
были выдвинуты лозун­
ги о ликвидаций религии, 
об обобществлении все и 
вся, об уничтожении всех 
видов собственности, кро­
ме государственной. Нет, 
лозунги были другие —• 
о собственности крестьян 
на землю, о собственнос­
ти рабочих — на фабри­
ки, о власти Советов. 
Только отошли от этого
— и пришлось штыком 
утверждать новый строй, 
пришлось строить «свет­
лое будущее* на подав­
лении, страхе, на крови.

Так, может быть, хва- 
тит мертвой хваткой дер­
жаться за каждую букву 
и каждый постулат тео­
рии, автор которой счи­
тал, что все надо под. 
вергать сомнению? Дух 
этой теории, ее цели и 
задачи, мне кажется, че­
ловечество никогда не ох.

социализм. Так не хватит 
ли идеологических закли­
наний, не хватит ли са­
мих себя пугать всевоз­
можными катастрофами, 
если мы критически по­
смотрим на нашу тео. 
рию. Ведь находимся у 
самого края пропасти.

Что же делать? Преж­
де всего, вернуться к жиз­
ни, нормальной, без от­
ключения здравого смыс­
ла. Нужно отказаться от 
мифа об общенародной 
собственности. Практика 
показала, что эффективно 
ею владеть, распоряжать­
ся, а главное — приумно­
жать — невозможно. Ее 
можно только ускоренны, 
ми темпами разбазари­
вать, разворовывать, уни­
чтожать.

Общеизвестна мысль о 
том, что народ плодами 
революции никогда не мог 
воспользоваться. Не вос­
пользуется он и теми воз­
можностями, которые от­
крывает перестройка, ес­
ли не станет в конце кон­
цов собственником, т. е. 
будет двигать историю 
не в качестве горючего, 
а в качестве рулевого. Ес­
ли у нас будет не один 
карман, а много, мы не 
затеем ни поворота рек, ни 
БАМа. А если вскладчи- 
ну начнем строить что-то 
глобальное, то прежде, 
чем вложить денежки, де­
сять раз все обсчитаем, 
чтоб не остаться с но­
сом.

Без собственности нет 
стимулов к труду, а от 
того, появятся ли эти 
стимулы, зависит судьба 
нашей перестройки.

Сегодня область просит 
центр дать возможность 
хотя бы пять дней в 
году работать на себя, 
чтоб поставить хоть кой- 
какие заплаты на «триш­
кином кафтане» нищен­
ского существования. 3 
млн. 140 тысяч тюменцев. 
Вдумайтесь, мы, словно 
лоботрясы или калеки, — 
просим! Честное слово, 
это унизительно! При 
крепостном праве и то 
крестьянин имел возмож­
ность впрямую работать 
на себя. Вот так вопросы 
демократизации упирают­
ся в вопросы собственнос­
ти! Может, пора самим 
распоряжаться тем, что 
эарабатываем? Думаю, об. 
ластной Совет депутатов 
с этого в должен начать

ными органами не иа 
языке просьб и молитв, а 
на языке расчетов и под* 
готавливаемых докумен- 
тов, основой которых 
должно быть решение во. 
проса о собственности.

Сегодня не вызвать до* 
верив народа выбросом 
«очередной кости» в виде 
одноразового разрешения 
продать на внешнем рын. 
ке 1 млн. тонн нефти для 
закупки мяса. В Совете, 
в исполкоме нужны ие 
профессиональные нищие, 
а экономисты, финансис­
ты, специалисты по уп- 
равлению людьми, кото, 
рые знали бы, как, опи* 
раясь на интересы изби- 
рателей, ставить зарабо* 
тайный ими же рубль реб. 
ром и крутить его. Ду. 
маю, наше естественное и 
неотъемлемое право — 
прокормить себя, выжить 
сегодня и жить хорошо 
завтра. И это, прежде 
всего, должны иметь в вя- 
ду депутаты, принимаю­
щие решения.

Суть перестройки в том, 
чтобы дать власть наро- 
ду. Но власть невозмож. 
на без включения в от* 
ношения собственности, 
которая дает неугасимый 
интерес и высочайшую 
производительность труда. 
Без собственности нет я 
собственного достоинства. 
Говорят, сколько у тебя 
в кармане, столько у те. 
бя и свободы. А в кар. 
мане у нас, все мы зна* 
ем, что на аркане. Вот 
потому никак и не дви* 
жутся у нас процессы 
воспитания нового чело­
века, формирования пре. 
красных человеческих от­
ношений. Да что там пре. 
красных! Нищета — мо­
гила всех человеческих 
отношений, крест на бу­
дущем. И из этой нище­
ты надо нам выбираться, 
добиваясь самостоятель­
ности в решении всех во. 
просов развития террито­
рии на основе заработав, 
ного ее жителями. А имея 
возможность выхода на 
внутренний и внешний 

рынок, право распоряжать. 
ся добытой нефтью и сы­
рьем, мы в кратчайшие 
сроки сумеем решить и 
жилищную, ■ продоволь­
ственную, и культурную, 
и любую другую, пробле­
му. Мы не настолько глу. 
пы, ленивы и забиты, что­
бы так плохо жить! Но 
это уже предмет другого 
сазговопа.

♦

#
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АГИТПУНКТ «НЕФТЕЮГАНСКОГО РАБОЧЕГО»: Кандидаты в Окружной Совет

НАЗАРОВ Владимир Поликарпович — зам. ре­
дактора газеты «Нефтеюганский рабочий», 1943 го­
да рождения, член КПСС с 1975 года.

К тому времени, как Владимир Поликарпович На­
заров заочно закончил факультет журналистики 
Уральского государственного университета, у него 
уже был практический опыт работы корреспонден­
том в городской Газете «Кнровградский рабочий» 
(Свердловская область).

Трудолюбие, как самую большую ценность, пере­
нял Владимир от своих родителей — Поли^арпа 
Федоровича и Ольги Петровны. Это помогало ему 
всегда в армии, в учебе, в журналистской работе.

В 1985 году Назаров переехал в Тюменскую об­
ласть, где он сначала работал в районной газете 
«Путь к коммунизму» (п. Березово), а затем в го­
родской газете «Нефтеюганский рабочий», где он 
грудится в должности заместителя редактора.

Он — член КПСС, член Союза журналистов 
СССР.

Его статья о строительстве, по экологии, о ходе 
перестройки в экономике, прекрасные зарисовки о 
природе, ее тайне и красоте постоянно появляются 
на страницах городской газеты.

В 1989 году по решению коллектива редакции 
награжден призом «Боевое перо». Этим отмечена 
принципиальность журналиста, многожамровость 
материалов, умение отстаивать истину, добиваться 
результативности своих выступлений. Делать же 
это непросто. За прошедшие годы перестройки Вла­
димир Поликарпович Назаров обращался к област­
ной печати, отстаивал интересы людей, обративших­
ся в газету, в судебных процессах.

НЕКРАСОВ БОРИС АЛЕКСЕЕВИЧ.
В жилишно - коммунальной конторе объединения 

образовалась вакансия. Кто займет место руководи­
теля? Коллектив решил обратиться с просьбой к 
Б. А. Некрасову поучаствовать в конкурсе на заме­
щение должности. Борис Алексеевич согласился и 
победил, набрав 269 голосов при одном «против». 
А ведь в альтернативных выборах принимали учас­
тие четыре претендента.

В коллективе давно знают нынешнего начальника. 
Дело в том, что он уже руководил ЖКК до 1983 
года. С тех пор за ним и закрепилось мнение, как 
о человеке с организаторскими способностями, уме­
ющего найти подход к каждому, поддержать при 
случае, но и потребовать.

Немалое хозяйство в коммунальной конторе: 
двадцать восемь общежитий, более двух десятков 
детских дошкольных учреждений. Дворец спорта 
«Сибиряк», банно-прачечный комбинат... Чего греха 
таить — немало здесь и проблем, узких мест и за­

коулков. Одному Б. А. Некрасову с этим пе уп­
равиться! Нужна поддержка, изнутри.

Определенные надежды руководитель связывает 
с возможным избранием его народным депутатом. 
Именно здесь надо решать проблему единого за­
казчика, единого хозяина, единого содержателя. 
Интересы ведомств пока ни к чему хорошему не 
привели.

Хозрасчет — на бумаге

Журавль в небе или синица в
НАЧАЛЬНИКУ СУ-905 Т. С. КОНОВАЛЕНКО РАБОЧИМИ УП­

РАВЛЕНИЯ БЫЛО ОКАЗАНО НЕДОВЕРИЕ. ПРЕДЛОЖЕНО В ТЕ 
ЧЕНИЕ НЫНЕШНЕГО ГОДА ОСНОВАТЕЛЬНО ВЗЯТЬСЯ ЗА  
ВНЕДРЕНИЕ АРЕНДНОГО ПОДРЯДА...

В чем же проявилось са­
мое слабое звено хозрас­
четных отношении в усло­
виях арендного подряда? 
Да в том, что его практи­
чески не почувствовали 
труженики СУ-905, хотя 
арендный подряд офици­
ально был внедрен в тре­
сте и управлении год ва- 
вад. Работали же их ни- 
вовые звенья по-старинке. 
В результате возникли 
трудности с выполнением 
плана по СМР, не только 
пе сократились, но и воз­
росли материальные зат­
раты. Незначительно под­
нялась (а то была и за­
морожена) заработная пла­
та. Хотя здесь надо заме­
тить, что дорожники в 
1989 году построили соб­
ственную девятиэтажку (а 
это отвлекло немало 
средств и материальных 
ресурсов).

Наверняка, Трудности 
организационного, социаль- 
вого в экономического по­
рядка стали толчком к то­
му, что большая группа 
рабочих управления обра­
тилась в трест с письмом, 
выразив в нем недоверие 
начальнику СУ-905 Т. С. 
Коноваленко и ряду инже­
нерно-технических работни­
ков. В декабре прошлого 
года состоялось общее со­
брание коллектива, на ко­
тором присутствовали 
представители т р е с т а .  
Здесь тоже остро был 
поднят вопрос о недове­
рии администрации.

Ради справедливости 
стоит заметить, дто Тимо­
фей Степанович попытал­
ся все же убедить рабо­
чих: дела в управлении не 
столь безнадежны, как ка­
жется, принимаются меры 
к внедрению подлинного 
арендного подряда. Внима- 
ш  присутствующих были

представлены шесть таблиц 
и диаграмм, сопровожден­
ных более-менее добросо­
вестным анализом эконо­
мики предприятия. Расска­
зав о сути грядущих пре­
образований. Т. С. Коно­
валенко попросил собра­
ние дать ему год на то, 
чтобы внедрить новую схе­
му хозяйствования. (При­
сутствующие проголосова­
ли за это).

Что же предлагает ру­
ководитель? Да то самое, 
что должно быть внедре­
но с самых первых дней 
организации арендного 
подряда: налаживание
экономических отношений 
между управлением и уча­
стками, а также между 
низовыми звеньями. К со­
жалению, в течение всего 
прошлого года здесь ца­
рили закостенелые доарен- 
дные отношения. (Удиви­
тельно, но докладчик наз­
вал финансовое положе­
ние СУ-905 все же одним 
из лучших в тресте. Поче­
му так — об этом немно­
го ниже).

И здесь впору привести 
слова заместителя управ­
ляющего по экономике 
треста Сургутдорстрой 
Г, В. Добронравова:

— Нефтеюганское управ­
ление, пожалуй, единствен­
ное в вашем тресте дли­
тельное время саботирова­
ло аренду. Даже вынуж­
дены были издать приказ 
о наказании начальника, 
главного инженера, а од­
ного из специалистов (т. 
Бондаренко) уволить.

Действительно, трест не­
однократно собирал ИТР 
всех управлений на уче­
бу. Кстати, она оказалась 
довольно плодотворной 
для СУ-904, АБ-92, АБ- 
108 и других подразделе­
ний Сургутдорстрой. Нап­

ример, в них не существу­
ет вопросов об оплате 
труда: доход распределя­
ют сами арендные коллек­
тивы. В тресте имеются 
неплохие методические 
разработки по переходу на 
арендный подряд. Так что 
же выжидали руководите­
ли СУ-905?

Впрочем, тов. Доброн­
равов был искренен до 
конца. Он предупредил, 
что дорожников ожидают 
трудные времена в связи 
с резким сокращением ин­
вестиций в капитальное 
строительство. Уже сегод­
ня трест не набирает объ­
емов СМР. В то же вре­
мя нормативы отчислений 
установлены в расчете на 
всю нынешнюю пятилетку. 
Но как отчислять тому же 
министерству или в гос­
бюджет (а отчисления эти 
большие — до 75 процен­
тов от дохода), если кол­
лектив не сможет зараба­
тывать?

То есть, в развитие хоз­
расчетных арендных отно­
шений сейчас вроде бы 
вмешиваются какие-то объ­
ективные обстоятельства. 
Кстати, зам. управляюще­
го попутно припугнул при­
сутствующих, что налог в 
бюджет с арендных пред­
приятий с 1991 года дол­
жен еше более возрасти. 
Выходит, палки в колеса 
арендаторам вставляют на 
самом высоком уровне? 
(Но это отдельный разго­
вор).

Пока же многое надо 
сделать для развития арен­
дных отношений на уровне 
низовых звеньев производ­
ства. Главное здесь — 
учет. Прежде всего, введе­
ние чековой системы взаи­
морасчетов, чековых кни­
жек. К сожалению (и это 
признал представитель тре­

ста). с этим.дело пока 
плохо. Не всегда грамотно 
заключаются договоры ме­
жду трестом и управления­
ми — и тут прямая вина 
руководителей последних. 
Поскольку они должны 
предусмотреть и предъяв­
лять санкции за невыпол­
нение трестом договорных 
обязательств. Также штра­
фы могут предъявляться-и 
к смежникам, напркмер, 
автобазам.

СУ-905 пока не постави­
ло эти отношения на проч­
ную юридическую основу. 
Как и не произвело все 
нужные расчеты по внед­
рению аренды на участках, 
в бригадах, РММ. А по­
добных расчетов придется 
произвести огромное коли­
чество — и эта работа па­
дает в основном на плечи 
сотрудников планово-эко­
номического' отдела (но 
именно начальнику этого 
отдела тов. Максименко, 
как и главному бухгалтеру 
СУ-905 тов. Урманцевой 
было высказано глубокое 
недоверие рабочими уп­

равления).
Правда, выступившая на 

собрании юрист треста 
тут же разъяснила при­
сутствующим, что наказа­
ние и увольнение специа­
листов управления в ком­
петенции только начальни­
ка этого управления (при­
чем, чтобы уволить, нуж­
ны веские основания — 
несколько дисциплинарных 
взысканий за год).

Но это все по нынешним 
законам. А если взять нас­
тоящую, а не мнимую 
аренду, то не вправе ли 
трудовой коллектив арен­
даторов решать вопрос о 
целесообразности исполь­
зования не только своего 
прямого начальника, но и 
главных специалистов? 
Ведь они по сути работа­
ют у него по найму, т. е. 
от них должна быть реаль­
ная отдача. Если ее нет, 
то Зачем платить деньги 
такому специалисту, со­
держать его?

Тем бодее, если со сто­
роны некоторых ИТР до­
пускаются еще и грубые 
нарушения, нечестность, 
некомпетентность. Об этом 
тоже шел, кстати, на со­
брании в СУ-905 нелице­
приятный разговор. Рабо­
чий тов. Солопов привел 
конкретные факты и при­
меры (правда, мы решили 
пока1 не называть их, по­
скольку в управлении об­
разована комиссия по про­
верке нарушений, о резу­
льтатах ее работы редак­
ция сообщит дополнитель­
но).

Но... Есть еще один се­
рьезный факт, о котором 
прекрасно осведомлены и 
начальник СУ-905 Т. С. 
Коноваленко, и главный 
инженер В. Л. Мальков, 
и само руководство треста 
Сургутдорстрой. Об этом 
на собрании говорилось 
открытым текстом: управ­
ление кладет дорожную 
плиту на неподготовлен­
ное земляное полотно, в 
результате чего железо­
бетонные плиты сразу же 
ломаются, приходят в не­
годность под колесами тя­
желой техники. В декабре 
минувшего года такие спе­
шные работы (чтобы вы­
полнить план!) велись на 
Приобском месторождении." 
Узаконенной халтурой — 
ничем иным это не назо­
вешь (да и это мягко ска­
зано). Зарабатывать та­
ким путем доводы — без­
нравственно.

И самое главное, дума­
ется, сегодня при аренд­
ном подряде — изменить 
планирование, избавиться 
от стопроцентного заказа, 
диктуемого сверху. И пос­
тоянно иметь заделы зе­
мляного полотна. А это 
достижимо при условии, 
что СУ-905 станет настоя­
щим полноправным хозя­
ином своих основных фон­
дов и будет обладать оп­
ределенной самостоятель­
ностью в решении вопро-. 
са — сколько, каких дорог 
строить в регионе и кака-

руках?
ми способами. Естестве*- 
но, всемерно привлекая на 
помощь научно-техничес­
кие разработки, знания и 
опыт специалистов минис­
терства. Правда, когда на 
арендный подряд перей­
дет последнее подразделе­
ние Минтрансстроя, тогда 
и министерства не станет 
в сегодняшнем его облике 
и понимании. И где гаран­
тия, что высокопоставлен­
ные чиновники ради сохра­
нения своих кресел не по­
стараются «задушить» 
аренду?

...Бурным получилось де­
кабрьское собрание дорож­
ников. Но, по всему вид­
но, особого удовлетворения 
рабочие от него не полу­
чили. Как недавно стало 
известно автору этих 
строк, инициативная груп­
па СУ-905 готовит крити­
ческое письмо в ЦК КПСС, 
Ибо обещанных скорых пе­
ремен пока в коллективе 
не ощущается... Подлинная 
аренда остается журавлем 
в небе.

В. НАЗАРОВ.

От редакции:
Закон об аренде и арен­

дных отношениях, приня­
тый вторым Съездом наро­
дных депутатов СССР, на­
иболее прогрессивный и ну­
жный для успешного прод­
вижения общества вперед 
на путях радикальной эко­
номической реформы. Од­
нако, как видно из сообще­
ний средств массовой ин­
формации, с первых дней 

1990-го года... саботируется.
Делается все для того, 

чтобы затормозить пере­
ход трудовых коллективов 
на арендный подряд. Пре­
жде всего — аппаратом 
министерств. Последнее 
четко прослеживается в на­
шем регионе, где числа 
арендных коллективов 
очень мизерное. Изменить 
ход событий — дело самих 
строителей, транспортни­
ков, нефтяников, буровв- 
коа.
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Готовится Книга
Пол девизом «Никто не 

вабыт. ничто не забыто» в 
области ведется работа по 
подготовке Книги Памяти. 
Недавно состоялось сов­
местное заседание област­
ного совета ветеранов вой­
ны и труда, комитета за­
шиты мира и научного со­
вета архивного отдела обл­
исполкома, на котором был 
обсужден этот вопрос.

Книга Памяти будет вы­
пущена Средне-Уральским 
книжным издательством. 
Уже известно, что она зай­
мет три тома. В ней строго 
по алфавиту, в две колон­
ки, будут напечатаны фа­
милии всех, кто призывал­
ся на фронты Великой Оте­
чественной с территории

Тюменского края и, заши­
тая  Родину, погиб, пропал 
без вести или умер от ран. 
Кроме фамилии'- будут сле­
дующие данные: год рож­
дения, время и место при­
зыва в Красную Армию, 
воинское звание, время и 
место гибели.

Основанием для эанесе- 
ння воинов-земляков в 
Книгу Памяти служат как 
сохранившиеся документы, 
так и представления мест­
ных Советов, военкоматов, 
материалы архивов, музеев, 
поисковых групп, публика­
ции периодической печати, 
а также сообщения родст­
венников погибших, очеви- 
днев-однополчан, советов 
ветеранов частей, соедине­
ний.

Памяти
Память об этих людях 

нужна нам, потомкам. Об­
ращаемся ко всем заинте­
ресованным гражданам и 
организациям с большой 
просьбой: по мере сил и
возможностей примите уча­
стие в этой грандиозной 
работе. Со всеми предло­
жениями просим обратить­
ся в Государственный ар­
хив Тюменской области по 
адресу: г. Тюмень, ул . Гео­
логоразведчиков, 21.

Н. ДЕМЕНТЬЕВА, 
зав. Тюменским отделени­

ем Средне-Уральского 
книжного издательства.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ

Коллектив смены «В» 
цеха ППН НГДУ Майск 
нефть поздравляет вете­
рана производства Овчин­
никова Владлена Георгие­
вича с юбилеем и выходом 
на заслуженный отдых, 
желаем ему здоровья в 
долгих лет жизни.

МЕНЯЮТ
КВАРТИРЫ:

трехкомнатную благоус­
троенную (45 кв. м, 3-й 
этаж, лоджия) в г. Кизи- 
люрт ДАССР на равноцен­
ную в г. Нефтеюганске. В 
деревянных домах не пре­
длагать.

Обращаться по адресу: 
СУ-28, общежитие, ком. 
13, после 18 час.

две однокомнатные (9 и 
8 «а» мкр.) на двухкомнат. 
ную улучшенной планиро­
вки (10, 9, 8, 8 «а» мкр.).

Обращаться по адресу: 
9—8—39. после 19 час.

трехкомнатную благоуст­
роенную (45 кв. м) в г. 
Кант Киргизской ССР (20 
км от г. Фрунзе) на равно­
ценную в г. Нефтеюганске, 
или однокомнатную (12 кв. 
м) в п. Пыть-Яхе на рав­
ноценную в Нефтеюганске. 
Возможны варианты.

Обращаться по адресу: 
л. Пыть-Ях, 1—12—60.

двухкомнатную (2-й 
этаж, бамовский проект) в 
п. Каркатеевы на двух- или 
трехкомнатную в г. Неф­
теюганске. Возможны вари­
анты.

Обращаться по телефо­
ну: 3-20-39, в рабочее вре­
мя.

однокомнатную (18 кв. 
м) в п. Сингапай НЦБПО 
БО на однокомнатную или 
двухкомнатную в г. Нефте­
юганске.

Обращаться по телефону: 
3-46-59 (рабочий), с 8 до 
17 час.

= = =  Объявления = = = = = =
УЧЕБНО-КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ПУНКТ 

ТЮМЕНСКОГО ИНДУСТРИАЛЬНОГО ИН­
СТИТУТА Г. НЕФТЕЮГАНСКА ОБЪЯВЛЯ­
ЕТ ПРИЕМ НА ПЛАТНЫЕ ПОДГОТОВИТЕ­
ЛЬНЫЕ КУРСЫ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ В 
ВУЗ. БУДУТ ПРОВОДИТЬСЯ ЗАНЯТИЯ ПО 
ФИЗИКЕ, МАТЕМАТИКЕ, РУССКОМУ ЯЗЫ­
КУ И ЛИТЕРАТУРЕ.

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА КУРСЫ НЕОБ­
ХОДИМО ПРЕДЪЯВИТЬ КВИТАНЦИЮ ОБ 
УПЛАТЕ ДЕНЕЖНОГО ВЗНОСА ЗА ОБУ­
ЧЕНИЕ И ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ. ДЕНЬ­
ГИ В СУММЕ 65 РУБЛЕЙ ПЕРЕВОДИТЬ НА 
СЧЕТ 200062 В ЛЮБОЙ СБЕРКАССЕ ГОРО­
ДА. НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ С 1 МАРТА ПО 
ВТОРНИКАМ, ЧЕТВЕРГАМ, ПЯТНИЦАМ.

ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ СО 2 ФЕВРАЛЯ.
АДРЕС УКП ТИН: УЛ. НАБЕРЕЖНАЯ, Д. 

7.
ЗВОНИТЬ ПО ТЕЛЕФОНУ 3—49—87.

*  *  *

Гаражно-строительный кооператив «Славутич» пригла 
шает на 1 год пенсионера с необходимым опытом работы 
для исполнения обязанностей прораба-строителя. Оплата 
по договоренности.

Звонить по телефону: 3—30—90. 
ч * * *

Всем членам ГСК «Глобус» в срок до 12. 02. 90 г. по­
гасить задолженность за пользование электроэнергией (по 
счетчику) н содержание ГСК (25 руб.) в 1989 году и в 
январе 1990 года.

При неуплате эл. энергия будет отключена. Повторное 
включение производится после уплаты штрафа, к злост. 
ным неплатилыцикам будут приняты самые строгие ме­
ры, вплоть до' исключения из кооператива.

4, 10. 11 февраля с 10 до 15 час. будет проводиться
сверка счетчиков и их пломбирование.

*  *  *

По многочисленным просьбам зрителей состоятся кон­
церты «Мастера искусств Башкирии» с участием веду­
щих артистов республики.

Народных артистов БАССР — Филюса Гараева (но­
вая программа), лауреата премии им, Салавата Юлаева 
Флюры Кнльдияровой, Камиля Валиева. Заслуженных 
артистов БАССР — Янисы Яхиной и Анисы Ярмухаме- 
товой.

двухкомнатную (27,8 кв. 
м, 5-й этаж, телефон) в г. 
Алма-Ате на трех- или че­

тырехкомнатную укуплен­
ной планировки в г. Неф­
теюганске.

Обращаться по телефо­
ну 2-29-29, в г. Нефтею­
ганске.

Сниму любую жилпло. 
щадь в п. Мамонтово или 
Пыть-Ях.

Обращаться по адресу: 
12—37—23. Михайлова.

* * *
Сниму квартиру в горо­

де Куйбышеве сроком на 
один год.

Обращаться по телефо­
ну 2-12.89.

Руководитель группы — лауреат Всероссийского кон­
курса Радик Ярмухаметов.

В программе: народные песни, новые песни башкире- - 
ких и татарских композиторов, танцы, сатира, юмор.

Концерты состоятся в ДК «Строитель» 6—7 февраля, 
начало в 19, 21 час.

* * *
ОРС продтоваров УРСа п/о ЮНГ в прием­

ных пунктах стеклопосуды от магазинов № 9 
«Продукты» (п. Нефтяник), № 18 «Продукты» 
(11 мкр.), N° 6 «Овощи» (5 мкр.) продает за 
наличный и безналичный расчет фляги стои­
мостью 20 руб.

* * *

Межшкольный УПК п. Мамонтово произво­
дит обмен автомашины РАФ — 22031 с остато­
чной балансовой стоимостью на «Москвич», 
«Жигули» или УАЗ-469.

Обращаться по телефону: 6—83—97.

Трикотажное ателье «Рябинушка» (3 мкр., 
д. 16) осуществляется в неограниченном коли­
честве ремонт и обновление трикотажных изде­
лий, в том числе срочный ремонт за 1—.5 дней.

* * i
Нефтеюганская городская ремонтно-строите­

льная трест-площадка (бывшее РСУ-3) выпол­
няет услуги населению по ремонту квартир из 
материалов заказчика и материалов предпри­
ятия.

Обращаться по адресу: 4 мкр., дом 49, учас­
ток № 5, телефоны: 3—11—61, 3—28—97.

* *  *

Дорогие иефтеюганцы!
Начались погожие зимние дни. Лыжная база «ПИМ» 

вновь приглашает вас покататься на лыжах и санках, 
подышать свежим воздухом, послушать тишину леса, за. 
рядиться бодростью на всю рабочую неделю.

Платный пункт проката работает ежедневно с 9 час, 
до 15 час. Понедельник — выходной. В воскресенье к 
вашим услугам — буфет.

* * *
Спортивный клуб «Обь» организует на базе лыжной 

базы «ПИМ» (район профилактория «Юган») группу 
любителей большого тенниса.

Обращаться в любое время к МАРЕЕВУ О. А. по те­
лефонам: служебные 3—12—89, 3—24—59; домашний
2 -1 2 —49.

*  * *

От создания компьютерных игровых комп­
лексов до учебных классов, персональных 
рабочих мест на базе ЭВМ «АТАРИ» и даль­
нейшего их сопровождения и гарантийного 
обслуживания берет на себя ОТИМ «Диа­
лог». t

ВСЕМ ВЛАДЕЛЬЦАМ КОМПЬЮТЕРОВ 
«АТАРИ» (КАК ОРГАНИЗАЦИЯМ, ТАК И 
ЧАСТНЫМ ЛИЦАМ)! Если вы хотите, что­
бы ваши компьютеры действительно ожили, 
заговорили по-русски, стали не просто мод­
ной игрушкой, а неутомимым партнером и 
помощником в различных областях обуче­
ния и делопроизводства, — обращайтесь в 
ОТИМ «Диалог» (тел.: 3-25-84) и мы обес­
печим реальность ваших желаний.

Тем же, кто желает приобрести подобное 
оборудование с привязкой к имеющимся ус­
ловиям и потребностям, советуем не заду­
мываться. Так как «АТАРИ» — это макси­
мум возможностей при минимальной стои­
мости. «

С п р ав к и  и  к о н с у л ь та ц и и  по в ы ш е у к а з а н ­
н ом у  телеф он у .

*  *  *

Уважаемые жители города и района.
Служба семьи «Надежда» меняет свой ад­

рес. Ждем вас по средам и четвергам с 18 до 
19 часов по адресу 4 мкр., дом 29.

Вниманию абонентов службы семьи «Надеж­
да» с 1 по 22 номер! Ваша почта по-прежнему 
находится во Дворце бракосочетания;

* * *
Вниманию руководителей предприятий и ор­

ганизаций, жителей города и района!
ФЛОиКПИ принимает заказы на кино- и ви­

деосъемку технических, документальных, худо­
жественных фильмов: о кандидатах в депута­
ты; семейных торжествах и др.

Обращаться по адресу 4 мкр,, дом 29, бюро 
Досуг.

* * 9
Утерянный диплом Доне­

цкого госуниверситета ма­
тематического факультета 
ЖВ № 979112 от 27 ню­
ня 1980 года на имя Ро. 
манченко Н. Н. считать 
недействительным.

*  *  *
28 января пропала соба­

ка, западно-сибирская лай­
ка с ошейником. Рост 56. 
58, сучка, масть — серая.

Нашедшего прошу сооб­
щить по адресу: МК-113, 
5—30, служебный телефон 
3—35-76.

* * *
Утерянные паспорт и 

поенный билет на имя За-
рифулина Марата Мухаме-

данное Кременчугским 
СПТУ.16 Полтавской обла­
сти в 1983 году на имя 
Шевского Владимира Вла­
димировича, считать недей­
ствительным.

* * *
Утерянный диплом

Б № 055816, выданный 
29.06.87 г. ’ГУ-37 па имя 
Мухленовой Ларисы Ми­
хайловны, считать недей­
ствительным.

Утерянный аттестат АЕ 
437126, выданный 25.06. 
86 г. на имя Мухленовой 
Ларисы Михайловны сред­
ней школой Кя 2, считать 
недействительным.

* *  *

тзакиевича просим нашед­
шего вернуть по адресу: 
8—9—48 (з^ вознагражде­
ние).

* * *
Утерянное удостоверение

стропальщика № 732, вы-

Утерянный аттестат, вы­
данный на имя Лазарева 
Сергея Валерьевича сред­
ней школой № 1 г. Неф­
теюганска за № АЖ- 
576512. считать недействи­
тельным.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

У PC объединения Юган­
скнефтегаз — главного ин. 
женера. (оклад 280 руб.)

Средняя школа № 3 —
учителей русского языка н 
литературы, английского 
языка (на период декрет­
ного отпуска), техслужа- 
щих, гарде.робшиц, возмож­
на работа по совместите­
льству.

Средняя школа № 8 —•
мастера производственного 
обучения по столярному 
делу для работы с учащи­
мися 7-9 классов.

Оплата согласно штатно­
му расписанию. Обращать­
ся по телефону: 52-5-54,

ОРС НГДУ Мамон- 
товнефть срочно — груз­
чиков на базу (оплата 
сдельная), экспедиторов, 
поваров, кухонных рабо­
чих, кассиров, • буфетчи­
ков, продавцов, уборши- 
ков в универсам, товаро­
веда в магазин «Культ­
товары», рабочих в 
овошехранилише.

Обращаться в отдел 
кадров ОРСа.

Специализированное уп­
равление связи № 6 трес­
та Союзгазсвязьстрой — 
главного механика, прора­
бов, мастеров по строите­
льству слаботочных сетей 
и РЛЛ связи; сторожей на 
новострояшуюся базу.

Обращаться в отдел кад­
ров СУС-6: 4 мкр., дом 29, 
тел.: 7-44-18, 2-21-64.

Выражаем благодар­
ность и сердечную призна- ф  
тельность коллективам я 
руководству УБР-2, д/с 
«Солнышко», НССУ,
МССУ, ПССУ, треста 
ЮНСС, БЛПХ, НВМУ за 
помощь и организацию по­
хорон Васильева Олега 
Андреевича.

Жена, дети, внуки, 
родные, близкие.

Коллектив . ЦНИЛ 
выражает соболезнова­
ние Лобановской Вале­
нтине Ивановне по по­
воду преждевременной 
смерти мужа

ЛОБАНОВСКОГО 
Валентина Семеновича.

Коллектив МЦБПО 
НПО выражает глубокое 
соболезнование Шеле­
сту Леониду Григорье­
вичу и скорбит по по­
воду скоропостижной 
смерти жены.

Коллектив производст­
венного управления Юга- 
нскАСУнефть выражает 
глубокое соболезнование 
Долгановой Светлане Се. 
ргеевне по поводу траги­
ческой смерти дочери 

Ирины,
брата

ДОЛГАНОВА 
Александра Сергеевича 
и его жены

Веры Николаевны.

Сотрудники и родители 
я/с «Елочка» выражают 
глубокое соболезнование 
Долгановой Светлане Се­
ргеевне в связи с траги­
ческой гибелью дочери 

Ирины.
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