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ПОРА СЕНОКОСНАЯВ СВЕТЕ ПЛЕНУМА ЦК КПСС

И У М О М ,
И С Е Р Д Ц Е М !

Во всех трудовых 
коллективах идет сей­
час обсуждение .мате­
риалов июньского Пле­
нума ЦК K IICC , Закона 
С С С Р  о государствен, 
ном предприятии (объ­
единении).

Наш корреспондент 
Е. Катаева встретилась 
с лауреатом Государст­
венной премии С С С Р  
мастером по добыче 
нефтегазодобывающ е г о  
управления Мамонтов- 
нефть В. В. Густовым.

Катаева: В и т а л  и й 
^Владимирович, с начала 
Т  июля объе д н н е н и е  

■Юганскнефтегаз пере­
шло на новую систему 
хозяйствования. Что у 
вас в бригаде, цехе из- 
менилось за эти дни?

Густов: Особых пере­
мен пока не произошло. 
Во всяком случае у 
нас в управлении имен­
но на самофинансирова­
ние, на хозрасчет цеха 
переходят ступенчато. 
Несколько промыслов 
уже работают на хоз­
расчете, а наш цех нач­
нет только с  октября, 
хотя первые шаги уже 
сделаны. В частности, 
нам выданы чековые 
книжки для оплаты 
транспорта. Конечно, это 
меняет форму наших 
взаиморасчетов. Если 
раньше мы, заказывая 
транспорт, спецтёхни- 
ку, особо не думали о 
том, как ее оплачивать, 
то сейчас деньги нам 
выделяются но лимиту. 
Мы, как настоящие хо­
зяева, должны ..видеть, 

^  где и на чем сможем их 
’  сэкономить. И, конечно 

же. платим только за 
работу, а  не за прису/г-, 
ствие на рабочем месте. 
Как подчеркнул на 
июньском Пленуме М. С. 
Горбачев, доходы тру­
дящихся должны быть 
поставлены в зависи­
мость от конечного ре­
зультата.

Катаева: А в Вашей 
бригаде и других под­
разделениях управле­
ния этот принцип соб­
людается?

Густов: К сожалению, 
не всегда. Часто полу­
чается так: в одном ме­
сяце добыли мы две ты­
сячи тонн нефти сверх 
плана, а в другом, нап­
ример. девять тысяч, 
но зарплата — одинако­
в а .

Еше один важный мо­
мент. Наша бригада (13 
человек) обслуживает 
фонд в 200 скважин. А 
есть бригады, которые 
тем же составом обслу­
живают вдвое меньший 
фонд. Снова v рабочих 
вопросы возникают. Ду­
маю. чго экономичес­
кой службе уираваенип 
hv-.кио  основательно по­
работать наj  згой проб­
лемой, И, главное, рас­

ширить гласность. Нуж­
но. чтобы все знали о 
том новом, что сейчас, 
у нас происходит.

Катаева: По положе­
нию, разработанному в 
объединении, бригаде 
начисляется какая-то 
сумма с каждой тонны 
нефти, добытой сверх 
плана. Вы эту прибавку 
видите или нет?

Густов: Если честно 
сказать, то пока этими 
деньгами мы практичес­
ки не распоряжаемся. 
Еще раз хотел бы обра­
титься к материалам 
Пленума. Ясно же ска­
зано, что фактическая 
заработная плата каж­
дого работника должна 
быть поставлена в тесную 
зависимость от его лично­
го вклада в конечный ре­
зультат. В нашем слу­
чае — это нефть. Но 
часто бывает, что мы 
бы и хотели поощрить, 
например, водителя 
спсцтехникн. который 
добросовестно работал 
у нас. Даже деньги на­
ше управление перечис­
лит в управление тех­
нологического транс­
порта. А  там этой пре­
мией распоряжаются по- 
своему. Бывали такие 
случаи, когда наши во­
дители так ничего и не 
получали.

Мы уже предлагали, 
чтобы «транспортники 
вошли я состав нашего 
нефтедобывающего уп­
равления и работали 
именно на тонну нефтн. 
как это было раньше 
на старых промыслах. 
Но пока положительно­
го ответа не услышали.

Катаева: В и т а л и й  
Владимирович, Вы — 
секретарь партийной ор ­
ганизации цеха. Какие 
главные задачи постави­
ли перед собой в реа­
лизации идей июньско­
го Пленума ЦК КПСС?

Густов: Думаю, что, 
во-первых, нужно до­
биться распространения 
этих идей в широких 
массах всех трудящих­
ся. Для этого требуется 
усовершенствовать и сде­
лать эффективной эконо­
мическую учебу. Люди 
вначале должны знать, 
что от них требуется и 
«проработать» все это 
не только умом, но и 
сердцем. Только тогда 
идеи Пленума воплотят­
ся в конкретные дейст­
вия.

Особое требование к 
коммунистам. Мы долж­
ны показать, как сей­
час нужно работать. И 
повести за собой. Ведь 
самая главная движу­
щая сила во всей нашей 
перестройке хозяйст­
венного механизма — 
это рабочий класс. И 
мы. коммунисты, отве­
чаем за каждого, кто 
рядом с нами.

ПРИЗНАН ЛУЧШИМ СВАРЩИКОМ
Интересно, с  пользой прошел конкурс профессионального мастерства злек- 

трогазосварщиков, в котором приняли участие мастера огненного шва всех це­
хов НГДУ Правдинскнефть.

По праву звание лучшего сварщика в этом конкурсе заслужил работник 
прокатно-ремонтного цеха энергетического оборудования Анвар Мнииахмето. 
внч Исмагилов. Второе место присуждено также работнику Г1РЦЭ0 К. Ф . Ах- 
метьянову, третье — сварщику основного производства В. И. Мартынюку.

Победителям вручены дипломы «Мастер — золотые руки» и ценные по- 1 
дарки.

Конкурс позволил каждому из его участников обменяться передовыми | 
методами труда, повысить свое мастерство.

Т. Д РОЗДЕИК О, 
экономист ОНОТ и УП НГДУ Правдинскнефть.

НА СНИМКЕ: победитель конкурса А. М. Исмагнлов.
Фото Н. РУДЕНКО.

ЗА СВЕРХПЛАНОВУЮ ДОБЫЧУ

В УСЛОВИЯХ ПОЛНОГО ХОЗРАСЧЕТА
работал в первом полу­
годии коллектив Нефте- 
юганского управления 
разведочного бурения. 
Получена плановая при­
быль в размере 750 ты­
сяч рублей. Всеми цеха­
ми и буровыми бригада­
ми сэкономлено мате­
риальных ресурсов на 
сумму 48.2 тысячи руб­
лей, что позволило уп­
равлению работать поч­
ти тр1>е суток на сбере­
женных ресурсах.

Продолжитель и о с т ь 
цикла строительства од­
ной эксплуатационной 
скважин bj сокращена 
на 24,7 суток. Коммер­
ческая скорость буре­
ния по сравнению • с 
планом возросла на 510 
метров на станок в ме­
сяц. Средняя проходка 
на одну буровую брига­
ду составила 26 тысяч

853 метра, что на 500 
метров больше плана.

Отлично поработала 
буровая бригада В. В. 
Л и н и и ка, 11 робу рн в ша я 
на Те и лове ком место­
рождении почти 38 ты­
сяч метров горных по­
род и сдавшая 14 
скважин.

Около 30 тысяч мет­
ров проходки на счету 
бригады, руководимой 
буровым мастером Н. Л. 
Леоновым. Работая на 
Средне-Нал ыкском мес­
торождении. она по­
строила десять эксплуа­
тационных скважин.

Наилучших результа­
тов среди бригад осво- 
енцев достигла бригада 
В. В. Петрякова, сдав­
шая НГДУ Мамонтов- 
нефть и Правдинск­
нефть 33 скважины.

Но вот Р.Т9 настора­

живает в работе НУРБ: 
при всех неплохих пока­
зателях специализиро­
ванным управлением по­
строено за полугодие 
лишь... три разведочных 
скважины: две на З а ­
падном Усть-Балыке и 
одна на Среднем Балы­
ке. Понятно, что бурить 
их сложнее и дороже, 
особенно на отдаленных 
месторождениях, * куда 
можно попасть только 
по зимнику. Но. спра­
шивается, где же истин­
ная специализация, ес­
ли сегодня немалое ко­
личество разведочных 
скважин строится обыч­
ными УБР? Видимр. ру­
ководству объединен ия. 
геологи че с ко й службе 
Юганскнефтегаза сле­
дует четко определиться 
в этом в^гоопе.

И. ТАИГИН.

На линейке

ГОТОВНОСТИ

Перегон дойного ста' 
да в летние лагеря нз 
мог не сказаться на по* 
казателях животново­
дов совхоза «Нефте* 
юганский». Надои в 
среднем от одной коро­
вы понизились на 700 
граммов. Но питатель­
ный рацион из свежей 
зеленой массы, плюс 
концентрированные кор­
ма сделали свое дело—• 
кривая надоев опять 
устремилась вверх.

Пока буренки, как го­
ворится, нагуливают бо­
ка на естественных уго- 
днях, в хозяйстве не 
сидят сложа руки. В 
поле готовятся выйти 
три механизированйых 
отряда по. заготовке 
кормов на предстоя­
щую зимовку. Один бу­
дет помогать предприя­
тиям города заготавли­
вать грубые корма, два 
других —  займутся -за­
клад кой силоса.

Гусеничные и- колес­
ные тракторы, тележки 
для перевозки зеленой 
массы, косилки-измель­
чители стоят на ли­
нейке готовности и ждут 
своего часа. Механиза­
торы постарались на 
славу. А иначе и нель­
зя. Пять тысяч тонн 
сочного корма предстоит 
им заложить в траншеи.

Качеству заготавли­
ваемой продукции уде­
лено особое внимание. 
В этом году совхоз за­
действовал экспресс, 
лабораторию, которая 
оперативно выдает дан­
ные химического ана­
лиза заготавливаемого 
сена, силоса, травянс \ 
муки.

От зари до зари
Первыми в объедине­

нии Юганскнефтегаз от­
крыли «зеленую жатву* 
кормодобывающие от. 
ряды Мамонтовской там- 
понажной конторы и 
Нефтеюганского управ, 
ления технологического, 
транспорта №  5. Меха- 
низаторы работают в 
поле от зари до зари. 
Девиз соревнования: «За 
корма, как за хлеб*.

На предстоящую зи­
мовку скота кормозаго- 
товителям объединения 
предстоит запасти почти 
пять тысяч тонн сена 
и восемь тысяч тонн 
сцлоса. Координирует 
сено косну ю ка м пан и ю 
специально созданный 
штаб. Разработаны ус­
ловия социалистическо­
го соревнования на заго­
товке кормов, продума­
ны и определены мепы 
морального и материаль­
ного поощрения механи­
заторов и косарей. Всё 
направлено на то. что­
бы •обеспечить общест­
венному скоту овхо • 1 
«Нефтеюганский* сь.г- 
нуго зимовку.

А. ВА ЛЕН ТИ НОВ.
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В городе н районе 
сложилась довольно тре­
вожная обстановка с 
состоянием технике бе­
зопасности и производ­
ственного травматизма 
на предприятиях.
В  П РО Ш Л О М  году 
** было допущено 225 

несчастных случаев, из 
них 11 со  смертельным 
исходом. Потеряно но не­
трудоспособности более 
6000 человеко-дней.

На промышленных и 
жилых объектах прои­
зошло 274 пожара. В 
огне погибло 5 человек.

ння широкой общест­
венности, а это, естест­
венно, не позволило 
придать ей массовый 
характер. Отсутствова­
ла необходимая глас­
ность результатов ра­
боты.

К сожалению, и вне­
штатная группа по ох­
ране труда при горкоме 
КПСС. возглавляемая 
т. Казятиным Г. П.. ос­
лабила контроль за при­
нятыми решениями, не 
координировала работу 
инспектирующих орга­
нов. Члены этой груп-

происшедшего в СУ-62 
в марте 1987 года.

Проводимое под руко­
водством старшего про­
раба т. Черевань бере- 
гоукрепление велось с 
грубым нарушением 
требований техники бе­
зопасности. Р а б о т ы  
проходили в прибреж­
ной зоне без проекта 
производства р а б о т .  
Главный инженер С У -62 
т. Жихарев не обратил 
на это серьезного вни­
мания. Бульдозер был 
допущен на площадку 
в зоне обрушения грун-

нне единой системы уп­
равления охраной гру­
да.

Суть ее заключается 
в повышении контроля 
за состоянием дел. в 
стимулировании работ­
ников всех производст­
венных звеньев от ре­
зультатов безопасной 
работы. Однако внед­
рять эту систему в прак­
тику взялись немногие 
руководители и профсо­
юзные организации. 
Так, например, в НГДУ 
Мамонтовнефть макси­
мальное снижение пре-

ПАРТИПНАЯ ЖИЗНЬ* РУКОВОДСТВО ХОЗЯЙСТВОМ

„ПИРОГИ ПЕЧЕТ САПОЖНИК“
в том числе 1 ребенок. 
Уничтожено до 300 
Ьтроений. Потеряно 
Свыше 4000 квадратных 
ветров жилья.

В течение года допу­
щено 96 дорожно-тран­
спортных . происшест­
вий. Погибло 17. ране­
но 113 человек. Ущерб 
исчисляется в 650 ты­
сяч рублей.

За допущенные нару­
шения в эксплуатации 
машин и механизмов 
технической инспекцией 
приостанавливалась ра­
бота 250 единиц обору­
дования. Предприятия 
понесли убытки в сот­
ни тысяч рублей.

Только из-за аварий, 
связанных с нарушени­
ем технологии проведе­
ния работ, в производ­
ственном объединении 
Юганскнефтегаз поте­
ряно 450 тыс. рублей.

З а  нарушения норм 
я правил охраны тру­
да, повлекшие за собой 
травмирование и гибель 
людей, привлечено к 
уголовной ответствен­
ности 7 человек, к ад­
министративной —  317.

Анализ показывает, 
что причина воз­
никновения травматиз­
ма —  это слабый конт­
роль за состоянием тру­
да и его безопасностью, 
.неудовлетворите л ь н а я 
организация работ, низ­
кая трудовая и техно­
логическая дисципли­
на. недостаточная обу­
ченность персонала.

Кроме того, борьба 
за безопасный труд про­
водилась устаревшими 
методами, без привлече­

ны и некоторые работ­
ники аппарата горкома 
партии не сумели вовре­
мя увидеть тревожные 
тенденции в деятельнос­
ти коллективов. наме­
тить пути по их устра­
нению. Отсутствовала 
должная требователь­
ность к секретарям пар­
тийных организаций в 
решении вопросов орга­
низации безопасного 
производства.

Достаточно сказать, 
что даже • допущенные 
смертельные случаи не 
стали предметом серь­
езного партийного раз­
бирательства. Ни один 
из руководителей не 
был наказан в партий­
ном порядке.

U  О СУЩ ЕСТ ВУ Ю Т
Г1 и другие причины, 

породившие р е з к о е  
ухудшение состояния ох­
раны труда на пред­
приятиях.

Прежде всего —  это 
пренебрежительное от­
ношение со стороны ру­
ководителей к профи­
лактической работе.

Ее условно можно 
подразделить на лве 
составляющие: первая
— требует материаль­
ных затрат (это приве­
дение машин и механиз­
мов к соответствующим 
нормам, создание сани­
тарно-бытовых условий, 
обеспечение спецодеж­
дой и т. д.), вторая — 
не требует ничего, кро­
ме добросовестного от­
ношения к своим обя­
занностям. И именно 
она. к примеру, стала 
причиной - несчастного 
случая с машинистом 
бульдозера т. Лысенко,

та. А там даже не бы­
ла отмечена опасная 
зона. Произошел обвал, 
в результате которого 
бульдозер ушел под 
лед. Спасти человека не 
удалось.

Расследование пока­
зало, что в этом управ­
лении абсолютно отсут­
ствовала какая-либо ра­
бота по профилактике 
несчастных случаев. И 
ни профсоюзный коми­
тет и его актив, ни пар­
тийное бюро, на глазах 
у которых происходили 
аналогичные наруше­
ния, не задумались и 
не потребовали от ру­
ководства соблюдения 
элементарных норм и 
правил.

Подобные случаи не 
редкость в НУТТ-4, 
СУ-17 треста Юганск- 
трубоп р о в о  де т  рой , 
ПУТТ-2, НГДУ Югаиск- 
нефть, где к вопросам 
охраны труда и его 
безопасности инженер­
но-технические работ­
ники относятся беспеч­
но. Они становятся 
предметом внимания 
лишь после серьезных 
происшествий и несча­
стных случаев.

На совещании отме­
чалось, что многими 
трудовыми коллектива­
ми в недавнем прошлом 
был взят на вооружение 
почин бригады Аккош- 
карова «Безопасности 
труда —  коллективную 
ответственность». Но 
не все следовали ему 
в работе.
. Ликвидировать суще­

ствующие недостатки в 
организации условий 
труда поможет введе-

мии за нарушения пра­
вил техники безопаснос­
ти составляет 5 про­
центов. О какой эффек­
тивности внедрения мо­
жет идти речь, если за 

• грубые нарушения ра­
бочий теряет около 10 
рублей премиальных? 
Положительным при­
мером является работа 
коллектива НУБР-1. ко­
торый первым доказал 
действенность новой 
формы организации ра ­
боты. Планомерная и 
комплексная разработка 
и реализация мероприя­
тий по улучшению ус­
ловий труда помогли 
ликвидации травматиз­
ма и улучшению сос­
тояния охраны труда.

Сегодня во всех без 
исключения трудовых 
коллективах имеется 
штат общественных ннс-% 
лекторов. И хотя пред­
седатели профк о м о в 
всегда бойко отчитыва­
лись о проделанной в 
этой области работе, от­
дача от профсоюзного 
актива остается крайне 
низкой. Профсоюзные 
комитеты не оказывали 
существенного влияния 
на улучшение условий 
труда в коллективах, 
так как не занимались 
планированием деятель­
ности своего актива, не­
посредственно работаю­
щего в низовых трудо­
вых коллективах.

Общественные инс­
пектора в большинстве 
случаев пассивны, не 
добиваются результа­
тивности, занимаются, в 
основном, констатацией 
фактов, да и то только 
тех, которые руковод­

ство может легко ис­
править.
р  ОСТ темпов объемов 
■ строительства, уве­

личение числа обустраи­
ваемых месторождений, 
развитие промышленных 
баз предприятий, нали­
чие значительного фон­
да временного жилья 
поднимает актуальность 
вопросов противопожар­
ной защиты объектов 
народного хозяйства. 
Но состояние дел в этом 
направлении не улучша­
ется. По сравнению с 
1985 годом количество 
пожаров возросло на 
предприятиях Юганск­
нефтегаза. треста Неф- 
теюганскжилстрой. в
СУ-905 в 2 раза, в 
тресте Югансктрубо- 
проводстрой на 15, в 
тресте Нефтеюганскгаз- 
строй на 33 процентов.

Анализ пожаров, про­
исшедших в городе и 
районе. показал, что 
рост их количества— не 
случайное явление, а 
закономерность. Ослаб­
лена работа предприя­
тий по предупреждению 
возникновения очагов 
пожаров.

Многие руководите­
ли не изменили свое 
отношение к вопросам 
пожарной безопасности 
объектов, не принято 
действенных мер по на­
ведению порядка.

Из числа руководите­
лей. не желающих зани­
маться решением вопро­
сов пожарной безопас­
ности межведомствен­
ных объектов, следует 
назвать/А. Г. Коваленко
—  МО-15. Р. К. Mvxa- 
метшиня — НГДУ Прав- 
динскнефть, Н. Ю. Баш- 
макпва — СМУ-4 трес­
та Строймонтаж Юганск­
нефтегаза. Л. Г. Стрел­
кову — Мамонтовская 
ЖКК. Г. Г. Складчнко- 
ва — У Б Р .2 . П, А. Алес­
керова — НЖКК.

Особо следует ска­
зать о  работе по преду­
преждению дорожно- 
транспортных проис­
шествий.. 12 процентов 
из них произошло по 
вине водителей, нахо­
дившихся в состоянии 
алкогольного опьяне­
ния. Возникает вопрос: 
а куда смотрел меди­
цинский контроль на ли­
нии? Ведь сколько еще 
водителей в нетрезвом 
виде находятся на ли­
нии и только по случай­
ным причинам не совер­

шили дорожных прес­

туплений?
Партийные организа­

ции транспортных пред­
приятий недостаточное 
внимание уделяют воп­
росам работы кадров 

.по профилактике до­
рожно-транспортных на­
рушений. С  попусти­
тельства коммунистов 
на должности специа­
листов, ответственных 
за безопасность движе­
ния. администрация на­
значает некомпетентных 
лиц. не имеющих , оста­
точного образования и 
профессиональной под­
готовки. Нередко такие 
инженеры сами не зна­
ют элементарных требо­
ваний. не говоря уже 
о  регулярных занятиях, 
инструктаже водитель­
ского персонала.

Так. в Мамонтовском 
УТТ-3 на должности 
инженера безопасности 
движения работает пре­
подаватель математики.

Отсутствует коорди­
нация в работе между 
технической инспек­
цией труда ЦК п р о ф ­

с о ю з о в , РГТИ, СЭС , 
энергонадзора.  ̂ пожар­
ного надзора. ГАИ. О с­
лабленный контроль за 
выполнением выдавае­
мых предписаний не 
способствует повыше­
нию ответственности 
должностных лиц за 
создание здоровых и 
безопасных условий тру­
да, так как не налаже­
на связь между конт­
ролирующими органами 
и общественными о р г а ^  

низациями. Щ
В городе и районе 

имеются все необходи­
мые условия для корен­
ного улучшения охраны 
и безопасности труда. 
Есть для этого и сред­
ства. В 1986 году на 
эти цели только объеди­
нением Юганскнефте­
газ израсходовано более 
8 млн. рублей.

Ha;io строго и крити­
чески проанализиро-, 
вать положение на каж­
дом предприятии, рабо­
чем месте. Наметить 
решительные меры по 
устранению допущен­
ных недостатков, уста­
новить жесткий к о н т ­

р о л ь  за их выполнени- . 
ем по всем линиям' —  
партийной, советской, 
профсоюзной, админи­
стративной. комсомоль­
ской, привлечь к этой 
работе широкий круг 
трудящихся.

В. БЕРГЕН ОВ .

КОМСОМОЛ: СТИЛЬ РАБОТЫ

М е ш а е т пассивный наблюдатель
НАМ ОТВЕЧАЮТ

«САМОУСТРАНИЛИСЬ»
Смотрел недавно по 

телевидению выступле­
ние академика Амосова. 
Запала мне в душу его 
озабоченность пассив­
ностью некоторой части 
нынешней молодежи, 
леностью. равнодуши­
ем. А ведь, действи­
тельно. не надо далеко 
ходить. Взять хотя бы 
наш трест. Около трех­
сот комсомольцев, мно­
го несоюзной молоде­
жи, а во всех делах, во 
всех начинаниях— лишь 
немногие энтузиасты. 
Причем одни и те же. 
Дошли наши комсо­
мольцы уже до того, 
что и на подготовлен­
ные для них мероприя­
тия не приходят. На­
пример, устраивали мы 
в тресте культурно­
спортивный праздник. 
Подготовили интерес­
ную программу, орга­
низовали дискотеку, В 
общем, решили, что мо­
лодежи понравится: со­
беремся вместе, пооб­
щаемся. Но не тут-то 
было, пришли опять-та-

кн лишь организаторы. 
И у каждого неявив­
шегося своя причина 
нашлаоь. Только, ду­
маю я. что самая глав­
ная из них — равноду­
шие. Привыкли жить 
по принципу: лучше 
быть в стороне. Такую 
позицию занимают не 
только рядовые комсо­
мольцы, но и. что са­
мое страшное, их во­
жаки. Вот некоторые 
факты. Е. Редько, сек­
ретарь комсомольской 
организации УПТК, 
в этом году еще 
ни разу не появлялся 
в трестовском комите­
те комсомола, сколько 
ни приглашали. Мало 
вникает в проблемы 
своей первички. А ком­
сомольский секретарь 
специализированного уп­
равления .No 10 М. Кор­
нев откровенно заявляет, 
что мечтает о том.чтобы 
скорее его из комсомола 
исключили. В принци­
пе, это вполне возмож­
но, если человек дает 

себе самооценку... Ско­

ро в этом управлении 
комсомольское собра­
ние. Думаю, молодежь 
даст должную характе­
ристику своему комсор­
гу.

Конечно, если уж во­
жаки так поступают, то 
о какой активности дру­
гих может идти речь! 
А сколько интересных 
дел ждет нас! Напри­
мер, в общежитии №  3 
решили создать неболь­
шой молодежный центр. 
Администрация под­
держала нас. Хочется 
поблагодарить управ­
ляющего трестом А. В. 
Холодионова и предсе­
дателя объединенного 
построййома А. В. Коза- 
рнйчука за конкретную 
помощь и поддержку во 
всех наших делах. Нам 
выделены средства, объ­
единенный к о  м и т е т 
профсоюза передал в 
наше распоряжение му­
зыкальную аппаратуру. 
Приобрели видеомагни­
тофон. заключили дого­
вор с Тюменской ви- 
деотекой. на, поставку

видеокассет. Создали 
свою рок-группу.

Недавно мы вышли с 
предложением в совет 
трудового коллектива 
о создании производст­
венной бригады из чис­
ла комсомольцев для 
оказания практичес­
кой помощи детсаду 
«Ромашка» в благоуст­
ройстве территории. 
Для тех, кто работает 
в этой бригаде, совет 
трудового коллектива 
решил выделить путев­
ки в детсад. Неплохо 
организовал р а б о т у  
наш ОКОД. Есть и дру­
гие хорошие дела на 
счету комсомольцев. Но 
еще раз хочу повто­
рить. что заводилы их
— одни и те же люди.

Как выйти из поло­
жения пассивны^ наб­
людателей за теми 
большими делами, что 
происходят сейчас в на­
шей стране, и стать ак­
тивными их участника­
ми, творцами? Пригла­
шаю к этому разговору 
молодежь, людей стар­
шего возраста.

С. ИЩ ЕНК О, 
секретарь комитета 

комсомола треста 
ГОгансктрубопровод- 

строй.

26 мая 1987 года в 
№  101 помещена ста­
тья под таким названи­
ем. Автор правильно 
отметил, что партийная 
организация и профсо­
юзный комитет строи­
тельного управления 
№  32 треста Нефте- 
юганскгазстрой само­
устранились от воспи­
тательной работы с кол­
лективом. Далеко не 
все меры борьбы с 
пьянством нами исполь­
зованы. В управлении 
этим занимается лишь 
одна комиссия по борь­
бе с пьянством и алко­
голизмом, но и она ве­
дет свою работу одно­
сторонне, т. е., оказав­
шись перед фактом, 
проводит разбор нару­
шителей, наказывая их 
в соответствующем по­
рядке. Но ключевым 
звеном в своей работе 
мы должны считать 
предотвращение пьянст­
ва.

Поэтому парторга­
низация СУ-32 пере­
смотрела план работы. 
Одной из центральных

задач партбюро ставит 
активизацию работы 
всех общественных орга­
низаций и, в первую 
очередь. коммунистов.

Мы понимаем, что 
результаты борьбы с 
пьянством будут ощу­
тимы только тогда, ког­
да нормальная органи­
зация труда на строи­
тельных площадках бу­
дет сочетаться с  созда­
нием условий для быта 
и досуга наших трудя­
щихся. В  этих целях в 
С У -32 в настоящее вре­
мя создан и развивает­
ся огороднический коо­
ператив. Оформлен ак­
товый зал, где мы чест­
вуем наших ветеранов 
войны и труда, прово­
дим торжественные соб­
рания, занятия художе­
ственной самодеятель­
ности. Это лишь часть 
мероприятий по по­
вышению обществе ■ -й 
активности в борьбе с 
пьянством и алкоголиз­
мом.

А. СЕМ ЕН О В  J  
секретарь 1 

парторханязадин.
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НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

КРЕДИТ КООПЕРАТИВАМ
Совет Министров СССР 

признал целесообразным 
создание кооперативов 
общественного питания 
при управлениях торгов­
ли исполкомов, предпри­
ятиях торговли и общест­
венного питания; коопе. 
ративов по бытовому об­
служиванию населения 
при отделах исполкомов 
местных Советов, произ- 

, водственных предприятиях 
системы министерств бы­
тового обслуживания на. 
селения союзных респуб­
лик, а также при жилищ- 
но - эксплуатаци о н н ы х 
организациях; кооперати­
вов по производству то­
варов народного потреб­
ления при управлениях 
исполкомов местных Со­
ветов народных депута. 
тов, производственных 
поедприятиях системы ми­
нистерств местной про­
мышленности союзных ре­
спублик, других минис. 
терств и ведомств, 
неза в и с и м о or ха­
рактера их основной де­
ятельности, а также в 
системе Центросоюза.

Кооперативы создаются 
по инициативе вступаю­
щих в них граждан и ис­
полкомов местных Сове­
тов народных депутатов. 
В кооперативы принима- 

к ю т с я  в основном граж- 
■ дане, не занятые в об­

щественном производст­
ве: пенсионеры, домаш­
ние хозяйки, студенты, 
учащиеся.

В кооперативах могут 
работать по трудовому 
соглашению работники 
предприятий, организаций, 
учреждений в свободное 
от основной работы вре­
мя, При этом «гфаянчё- 
нйя, установленные дей­
ствующим законодатепь- 
cfl! о м ' д л я • 'Совмес­
тительстве, не ?л  "прим е­
няются. В ' коопера­
тивы по бытовому обслу­
живанию населеТчиТ! '' для 
выполнения Отдельных 
работ могут привлекать- 
tri по договору: Подряда 
студенты, учащиеся, ра­
бочие, служащие, инже- 
неоно - технические и 
другие работники в ' 'п е ­
риод отпусков и кани­
кул.

При образовании, коо­
перативов исполкомами 
местных Советов народ­
ных -депутатов, • в т а к ж е  
предприятиями, при ко­

торых создаются коопе­
ративы, им передаются в 
аренду или безвозмвзд. 
нов пользование здания, 
помещения, оборудование 
и другое имущество, от­
носящееся к основным 
средствам. Необходимые 
для начала деятельности 
кооперативов средства на 
закупку сельскохозяйст­
венных продуктов, а так­
же других материальных 
ценностей, относящихся 
к оборотным средствам, 
формируются за счет вы- 
даваемых Госб а н к о м 
СССР краткосрочных кре­
дитов

Госбанк СССР выдает 
кооперативам:

— долгосрочные кре­
диты на приобретение 
средств малой механиза­
ции и на другие затраты 
по расширению основных 
фондов с погашением 
кредита в течение двух 
лет со дня выдачи пер. 
вой ссуды;

—  краткосрочные кре­
диты на закупку сельско­
хозяйственных продуктов, 
а также на приобретение 
других материальных цен­
ностей, относящихся к 
оборотным средствам.

За использование кре­
дита кооперативы упла­
чивают банку:

—  по долгосрочным 
кредитам —  0,75 процен­
та;

—  по краткосрочным 
кредитам — 1 процент;

—  по средствам коопе­
ративов, находящихся на 
счетах в Госбанке СССР, 
выплачивается 0,5 процен­
та годового.
> Деятельность коопера­
тивов общественного пи­
тания сосредотачивается 
на производстве разно­
образной и высококаче­
ственной продукции об- 
■ществвнного питания в 
основном за счет прив­
лечения излишков сель­
скохозяйственных проду­
ктов. Они закупаются у 
населения, колхозов, сов­
хозов и других сельско­
хозяйственных предпри­
ятий и на колхозных ры­
нках. А реализуются в 
удобное для населения 
время.

Деятельность коопера­
тивов по бытовому об­
служиванию следует со­
средоточить на оказании 
услуг по ремонту квар­
тир, обустройству садово-

огородных и приусадеб ! 
ных участков, техничес­
кому обслуживанию и ре­
монту принадлежащих 
гражданам транспортных 
средств, ремонту и изго­
товлению металлоизде­
лий, мебели по индиви­
дуальным заказам, при­
смотру за детьми, уходу 
за больными и престаре­
лыми, посреднических и 
других бытовых услуг, 
пользующихся повышен­
ным спросом населения 
в городах и сельской ме. 
стности.

Деятельность коопера­
тивов по производству 
товаров народного пот­
ребления необходимо со 
средоточить на организа­
ции мелкосерийного про­
изводства товаров народ­
ного потребления, напра­
вленного прежде всего 
на удовлетворение мест, 
ного потребительского 
спроса.

Г ражданам, занимаю­
щимся индивидуальной 
трудовой деятельностью, 
Госбанк СССР также пре­
доставляет кредиты в со­
ответствии с постановле­
нием Совета Министров 
СССР от 23 марта 1987 г. 
№  354:

—  на приобретение сы­
рья, материалов, инстру­
ментов, а также на оп­
лату инструментов и ино­
го имущества, получае­
мого в аренду или на 
прокат —  в сумме 2000 
рублей на срок до 12 
месяцев с взиманием за 
пользование кредитом 3 
процентов годовых;

—  на приобретение 
иного имущества в сум­
ме до 3000 рублей на 
срок до 24 месяцев с по­
гашением, начиная с се­
дьмого месяца со дня

'выдачи ссуды, и взима­
нием 2 процентов годо­
вых.

Кредиты на указанные 
цели предоставляются 
гражданам при наличии 
регистрационного удосто­
верения или патента фи­
нансового отдела испол­
нительного комитета со­
ответствующего Совета 
народных депутатов и под 
обязательства этих граж­
дан о погашении полу­
ченной ссуды.

М. ЯСТРЕБКОВА, 
управляющая 

Нефтеюганским
отделением Госбанка.

МНЕНИЕ

И В Н О В Ь  
О Ш И Р П О Т Р Е Б Е

Увы, . слишком уж 
часто мы не можем най­
ти в продаже элемен­
тарных товаров широ­
кого потребления. Речь 
идет о посылочных 
ящиках, оконном стек­
ле, шпаклевке. меле, 
строительных материа­
лах и многом другом, 
что можно запросто из­
готавливать здесь, в 
Нефтеюганске, а не вез­
ти за тридевять земель.

Почти у каждого 
предприятия есть план 
цо выпуску товаров 
ширпотреба, но многие 
руководители до засе­
дания комитета народ­
ного контроля практи­
чески игнорировали это 
важнейшее .задание. И 
только после , строгого 
предупреждения .в ы п у с к  

товаров несколько уве­
личился, Но - сделано 
еще слишком мало, чтобы 
деле было поставлено на 
широкую промышленную

основу. Да и продажа 
товаров, котор’ые пос­
тавляются в магазины 
наших торговых пред­
приятий. “организована 
неудовлетворительно.

Почему руководители 
предприятий так упор­
но не желают занимать­
ся этим вопросом? При­
чина, на мой взгляд, в 
том. что «мелочами», 
мягко говоря, не выгод­
но заниматься.

По почему бы па пред­
приятиях, приступив­
ших к выпуску товаров 
широкого потребления, 
не организовать коопе­
ративы?

Найти организаторов, 
отдать им в аренду обо­
рудование. H vcT b зани­
маются во внерабочее 
время. Предприятию 
будет план, членам коо­
ператива — заработок, 
горожанам — польза. 
Уж _ кто.-кто, а коопера­

тив наверняка позабо­

тится узнать конъюнкту­
ру рынка сбыта, выяс­
нит, что нефтеюганцам 
сейчас больше всего 
необходимо. А в слу­
чае падения спроса ко­
операторы очень быстро 
сумеют перестроиться 
на выпуск других, бо­
лее нужных товаров.

Кто будет произво­
дить товары ширпотре­
ба? — этот вопрос, вы­
несенный в заголовок 
к, интервью с замести­
телем председателя гор­
исполкома Г. М. Ямзи- 
ной. опубликованном 
недавно в «Нефтеюган­
ском рабочем», пока 
остался без ответа. По­
тому что, если отвеча­
ют за дело все. то ско­
рее всего —  никто. Л 
без действенных эконо­
мических стимулов. и 
особенно при переходе 
на самофинансирование 
и хозрасчет, ни одно 
предприятие не будет 
стремиться к расшире­
нию выпуска товаров 
широкого потребления.

С. КАТАЕВ, 
журналист, член 

городского комитета 
народного контроля.

Н А Ш  самолет совер­
шил посадку в аэропор­
ту Быково. До Киев­
ского вокзала путь ока­
зался неблизким, была 
ночь, и местные зна­
токи объяснили: «На 
экспрессе поезжай до 
парка Горького, а там... 
на «частнике». Только 
сразу покажи ему, что 
цену знаешь — два 
рубля, иначе десятку 
сдерет».

И  вот с двумя подня­
тыми вверх пальцами, 
означающими —  плачу 
два рубля, выхожу у пар-

откажется от дополни­
тельного заработка, к 
тому же все по закону, 
«по уму»!

—  Резину бы мне 
вот только поменять, 
поизносилась, —  ска­
зал тогда Виктор.

Спустя время, уже 
специально вновь встре­
чаюсь с одним из пер­
вых в городе таксистов- 
частников. Оказывается, 
за это время произошли 
важные изменения: Вик­
тор получил право на 
льготное приобретение 
трех новых шин, стал

щих трудиться помимо» 
основной работы. В нас­
тоящее время намечает­
ся открытие таких видов 
услуг, как граверные 
работы, ремонт радио­
аппаратуры, изготовле­
ние надгробных памяти 
ников, открытие чай­
ных. кафе, кабинетов 
зубопротезирования и 
массажа. Группа моло­
дых парней обратилась 
даже с просьбой о вы. 
делении помещения под 
шампиньоновые грядки. 
Получили разрешение 
на выращивание декора-

Частное такси. А  дальше?
ка. Т а к с и с т ы - п р о ­
фессионалы сразу теря­
ют ко мне интерес: для 
них это близко, а вы­
нырнувший из-за их 
спины частник с обре­
ченным видом вздыха­
ет: «Садись. Понимаешь, 
проигрался я, а жена 
зарплату требует. Вот и 
приходится шабашить». 
Парень явно, как гово­
рят, заливал.

...Все это было два 
года назад. А  вот не­
давно прилетел, с по­
бывки, в Нефтеюганск. 
И тоже ночью. Автобу­
сов, разумеется, уже не 
было. Тащиться с чемо­
даном в первый микро­
район — это девять 
остановок. Есть, правда 
выход —  такси, но...

—  В город? —  спро­
сил кто-то из «Москви­
ча». —  Садись, подве­

зу.
В машине разговори­

лись. Парня зовут Вик­
тором, работает водите­
лем в одном из буровых 
управлений. Когда уз­
нал о выходе закона 
об индивидуальной тру­
довой деятельности, ре- 
шил: время, свободное 
от работы, есть, «М оск­
вич» на ходу, почёму 
бы и не попробовать, 
тем более, что и • жена 
не против. Да и кто

о п ы т н е е .  Начина­
ет в положительную 
сторону складываться и 
бухгалтерское сальдо: 
расходы составили 124 
рубля, доходы —  170. 
Маловато? Но ведь это 
только начало, первые 
шаги. Всего месяц про­
бел, как патент приоб­
рел.

—  Я  раньше не знал, 
куда время девать, —  
рассказывает Виктор,— 
теперь приду с работы, 
пару часиков вздремну 
и в путь. Нравится. И 
мне приятно, и людям 
полезно...

В финотделе горис­
полкома мне рассказали, 
что сегодня таксис­
тами на таких же 
патентных началах ра ­
ботают уже несколько 
человек. В их числе
А. А. Бурлуцкий. М. М. 
Захарченко, И. И. Кисе­
лев. В перспективе на­
мечается создание ко­
оператива таксистов-ча- 
стннков. Он будет соз­
дан при пассажирском 
автопредприЯтии. . Их 
труд, несомненно, помо­
жет решить транспорт­
ную проблему, особенно 
в часы «пик», в выход­
ные дни.

Пассажироперево з к и
—  не .единственная сфе­
ра деятельности желаю-

тивных рыбок и изготов­
ление аквариумов А. И. 
Кириллов и В. К. Зыков.

Предвижу вопрос: « А  
как это скажется на ра ­
боте профессионалов, на­
пример, таксистов, ре­
монтников радиоаппа­
ратуры?». Ответ здесь 
один: им придется под­
напрячься.

Одно гарантируется 
на все сто процентов: 
выиграют в результате 
всех этих вводимых и 
планируемых новшеств 
люди — пассажиры, по- 
к у п а т е  л и, клиен­
ты. Однако многие ви­
ды услуг, которые мож­
но было бы получать 
уже сегодня, недоступ­
ны: нет нужных поме­
щений, сказывается бю­
рократическая волоки­
та, мешают инерция, р о ­
бость. Это и есть лако­
мое место для людей на­
подобие московского ча­
стника, тонко чувствую­
щих конъюнктуру, уме­
ющих‘«выбивать» из кли­
ента не просто деньги, 
но большие деньги. И  в 

обход закона.
М. Н АДЕЖ ДИН.

Н А  СНИМ КЕ: один 
из первых в городе во­
дителей частного такси
В. Н. Швейцаров.

Фото С. Щ А Д ЕНК О .

За безопасность движения
Почти каждое четвер­

тое - дорожно-транспорт: 
мое происшествие со­
вершается водителями в 
состоянии опьянения и 
сопровождается особо 
тяжелыми последствия­
ми. 'В феврале этого 
года на автодороге Ма- 
монтово— Пыть-Ях во­
дитель «Жигулей» А. А. 
Тихоненко в нетрезвом 
состоянии выехал на 
полосу встречного дви­
жения и столкнулся с 
автомобилем Урал-375. 
Погибло 3 человека.

Сейчас уже выявлены 
определенные зависи­
мости аварий от возра­
стного фактора и ста. 
ж'а. Так, водители, про­
работавшие меньше го­

да, в три раза чаще 
попадают в аварии, чем 
их коллеги с водитель­
ским стажем 5 лет. Бо­
лее часто участниками 
ДТП становятся водите­
ли в возрасте 18— 22 
года, а те, кому за 30, 
оказываются в подобных 
ситуациях в два раза ре­
же. Все эти факты на­
до учитывать не только 
в воспитательной рабо­
те среди молодых води­
телей, но и при отборе 
кандидатов для участия 
в особо ответственных 
перевозках автобусами.

Сейчас остро стоит 
проблема с водительски­
ми кадрами. Мы на сво­
ем предприятии реши­
ли' сами готовить води­

тельский состав. Обору­
довали два класса: класс 
по изучению правил до­
рожного движения и по 
устройству автомобиля. 
В классах имеются но­
вейшие тренажеры. Бо­
льшую помощь в этом 
деле оказал старший ин­
спектор ГАИ  капитая 
милиции А. В. Ефимов.

З а  последние два года 
в наших классах Подго­
товили пять групп во­
дителей категории «С» 
(учащиеся школы №  1 
п. Пыть-Ях) и Одну 
смешанную группу тод- 
готовлены 123 ci. а», 
листа.

В. СТЕП АНЦОВ ! 
старший инженер Б Д  ' 
Мамонтовского УТТ-1.
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К А К  О Д Е Т Ь С Я
К Р А С И В ОЭта коллекция из 60 

моделей была разрабо. 
глна и исполнена работ- 
минами Нефгеюганской 
фабрики ремонта и по­
шива одежды: главным 
технологом В Кудряшо­
вой, конструктором.моде- 
Лг.ером Л. Стародубце­
вой, художниками.моде­
льерами М Калайтановой, 
В. Русаковой при участии 
всех закройщиков и порт­
ных предприятия.

Модели демонстриро­
вались неоднократно на 
предприятиях, во Дворце 
культуры «Строитель», и 
с ними могли познакоми. 
ться многие нефтеюган- 
цы.

—  Странное я испыта­
ла чувство после про­
смотра коллекции, — де­
лилась работница треста 
Юганскнефтегеоф и з и к а 
София Ивановна Потапо- 
ва. —  Сначала мне было 
удивительно и радостно 
видеть все это великоле­
пие. А вот потом поче. 
му то сделалось грустно. 
Не догадываетесь, поче­
му? —  поинтересовалась 
она.

Попробуем догадаться.
Никто не станет отри­

цать, что это был насто­
ящий праздник фантазии 
и вкуса. Завораживающее 
словосочетание «Мода. 
87» привлекает всех почи­
тателей моды. Кто же по. 
смеет сказать хоть пол­
слова против того, что 
бесспорно красиво, удо­

бно, к лицу и в духе вре­
мени? Утверждают, что 
мода помогает пучше вы­
разить индивид/альность 
и даже что-то «подкор­
ректировать» в ней. Вы 
например, -*еловек не. 
сколько резкий по харак­
теру. А вы— бесспорный 
тихоня, так нельзя! Вы, 
девушка, слегка манерны 
и жеманны, а вы, прос­
тите, немножко взбалмо­
шны. Так вот, утвержда­
ют специалисты, что уба­
вить и прибавить что-то 
в себе можно и с помо­
щью одежды. Не пробо­
вали?

Они очень симпатичны, 
эти девчата, исполняю­
щие роли манекенщиц. 
Чувствуется, что им нра­
вится та одежда, кото­
рую они сегодня демон­
стрируют, Оказывается, к 
каждой модели они име­
ют самое прямое отно­
шение. Все они —  Надя 
Гобец, Лена Трушкова; 
Лариса Дулевич, Наташа 
Лежнева, Лена Угрешева
— портнихи. А Ирина Ка- 
лайтанова —  художник- 
модельер. Каждая мо­
дель разрабатывалась с 
учетом внешних данных 
и характера манекенщиц. 
Специалисты говорят: вы­

полнено «в образе». А 
мы понимаем, что пошив 
одежды— это какое то та 
инс'во, почти «ворожба», 
где ^чи1 ывсШ1 ся, кладет­
ся на чашу весов все 
и глаза и мысли по 
ходка и манера держа­
ться, 'и даже ‘ иногда вы 
дающая вас «с головой» 
ваша профессия

— Мода этого г еда 
многокрасочно и динами­
чна, — профессионально 
комментирует демонстра­
цию конструктор-модель­
ер фабрики Любовь Ста­
родубцева. — Ее отлича­
ет сложная многоцветовая 
палитра. Неплохо бы за­
помнить четыре главных 
направления цветовых 
гамм. «Просторы России»
— это цвет лесных коло­
кольчиков, клевера, роси­
стых трав, синих озер. 
Красиво? Другая группа 
цветов объединяется сим­
волом «Северный пей­
заж» — серо-голубой 
цвет зимнего неба, сире­
невых далей, снежно-бе­
лый, зеленовато-льдистый. 
Яркая солнечная палитра 
с синим, красным, зеле­
ным, желтым присуща 
«Среднеазиатским моти­
вам», «Балтика» — это 
цвет сосновой коры, хвой.

яого лесе, песчаных от­
мелей.

Что вам к лицу и по 
душе — выбирайте сами 
Однако, как вы догады­
ваетесь, с этим выбором 
у вес будет в общем-то 
туго.

— Да, к сожалению, 
мы не всегда можем пре­
дложить хорошую мод­
ную ткань нашим заказ, 
чикам. Деже с пошивом 
этой коллекции моделей 
были свои трудности, — 
подтвердила наши сом­
нение Валентина Андре- 
евна Русакова

Пок/ззные ‘•сериалы 
понравились: что-то боль­
ше. что-то меньше. Но 
в цепом, создалось впе­
чатление. что завтра ты 
пойдешь на предприятие 
и произойдет чудо с тво­
им гардеробом.

Но, увы еще не так 
близко до светлой меч­
ты. т0, что шьют для 
коллекции и «в потоке», 
отличаете", увы. одно от 
другого как воздушное 
пирожное от обычного 
сухарп.

Это знаем мы с вами, 
это признают порой и 
сами специалисты Но 
мало признавать, нужно 
мечты наши приближать 
к действительности. А по­
ка грустно от таких ши­
карных демонстрацион­
ных мероприятий Груст­
но. потому что образцы 
пока недосягаемы.

В. ВОЛОШИНА.

Редактор 
Ю Я. КОНДРЮ КОВ.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Детский сад №  52 —

бухгалтера, воспитателей, 
нянь.

Обращаться по адресу: 
8«А»— 56, отдел кадров 
Нефтеюганскжилстроя.

Нсфтеюганское грузо. 
вое ДТП —  контролеров 
ОТК (мужчин), начальни­
ка отдела материально- 
технического снабжения, 
старшего инженера ОМТС, 
завхоза, начальника авто, 
колонны, водителей и ав­
тослесарей по ремонту 
автомобилей, электриков, 
слесарей по монтажу 
оборудования, токаря с 
постоянной пропиской, в 
г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
НГАТП, проезд автобусом 
№  1 до остановки «СУ- 
32», телефоны: 3-45-10, 
3-47-05. »

НГДУ Майекнефть — 
рабочих, имеющих квали­
фикационные удостове­
рения: операторов обез­
воживающих и обессоли­
вающих установок, товар­
ных операторов, машини­
стов технологических на­
сосов, слесарей по ремо­
нту технологического обо­
рудования, электрогазо­
сварщиков, операторов 
по добыче нефти и газа, 
операторов по подзем, 
ному ремонту скважин.

Нефтеюганское предп­
риятие электрических се­
тей —  мастеров службы 
механизации и транспор­
та (оклад 140 руб.), мае: 
теров по обслуживанию 
и ремонту высоковольт­
ных линий электропере­
дачи, подстанций, уст­
ройств линий защиты (ок­
лад 140— 150 руб.), ин­
женеров - электр и к о в, 
инженеров - строителей, 
геодезиста, сметчика с 
опытом работы на дол­
жности инженера, стар­

ших инженеров проект- 
но - конструкто р е к о й  
группы (оклад 120— 160 
руб.), водителей, элект­
ромонтеров - линейщиков, 
верхолазов 3— 6 разря. 
дов.

Рабочим и служащим 
выплачивается премия в 
размере 40 процентов. 
На работу принимаются 
лица, имеющие жилье и 
прописку, квалификацион­
ные документы.

Обращаться в отдел 
кадров. Проезд из Неф­
теюганска автоб у с о м  
№  109 «Аэропорт — 
НЮ РЭС» до конечной ос­
тановки.

Ремонтно . строитель­
ное управление ОРСа п-о 
Юганскнефтегаз — ма­
шиниста экскаватора, ма­
шиниста автокрана, на уча­
сток №  3 пос. Мамонто­
ве —  рабочих всех стро­
ительных специальностей 
(участок находится на 
территории базы ОРСа п. 
Мамонтово).

Управление находится 
за мебельным магазином 
ОРСа п/о Юганскнефте­
газ.

На вновь созданный жи- 
лищно - эксплуатаци о н. 
ный участок НГДУ Май- 
скнефть —  мастера, ста­
ршего инженера, инже­
нера, коменданта, воспи­
тателя.

Прописку и жилье не 
гарантируем.

Нефтеюганская перед­
вижная механизированная 
колонна производствен­
ного объединения Юганск, 
нефтегаз —  машиниста 
автокрана, машиниста эк­
скаватора ЭО-4121, води­
телей категорий «Е», «Д», 
жестянщика - вентиляци- 
онника, электрика, нала­
дчика сварочного агре­
гата, слесарей по ремон­
ту автомобилей, плотника-

столяра, формовщиков.
Оплата труда сдельно­

премиальная. Районный 
коэффициент 1,7, премия 
40 процентов ежемесяч­
но. Имеется общежитие.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промбе- 
за ПМК, проезд автобу­
сом до остановки «УМ-4». 
Телефон: 3-14-91.

ОРС НГДУ Мамонтов- 
нефть —  поваров, про­
давцов продовольствен­
ных и промтоварных ма­
газинов, инженера по ТБ 
и ГО, мастера производ 
ственного обучения, мас­
теров погрузочно - раз­
грузочных работ на ба­
зу, товароведов, бухгал­
теров, кладовщиков, ра­
бочих овощехранилищ, 
фасовщиков, учеников 
продавцов, кухонных ра­
бочих, продавцов (жела­
тельно мужчин) для про­
дажи технически слож­
ных товаров.

Обращаться в отдел 
кадров ОРСа НГДУ Ма- 
монтовнефть, п. Мамон­
тово, телефон: 6-84 40.

Нефтеюганская БПТОи 
КО №  2 — электромонте­
ров по ремонту и обслу­
живанию электрообору­
дования 4— 5 разрядов, 
слесаря сантехника, худо­
жника - оформителя, кла­
довщиков, приемосдатчи­
ков, имеющих прописку в 
г. Нефтеюганске.

За справками обраща­
ться в отдел кадров по 
телефону: 3-35-44.

Нефтеюганский филиал 
ремонта и пошива обуви 
п-о Тюменьоблобувьбыт — 
обувщиков в г. Нефтею 
ганск, п. Мамонтово, п. 
Пыть-Ях, село Юганская 
Обь.

Оплата труда сдельно­
премиальная.

Обращаться по адресу: 
9— 20— 114, телефоны:
2-37-67, 2-35-31.

Трест Юганскнефтегео-

физика — стропальщиков, 
электрогазосварщиков. Оп­
лата труда сдельно пре­
миальная.

Обращаться в отдел 
кадров треста, телефон:
3-12-39.

УПТК треста Югансктру- 
бопроводстрвй срочно
—  нормировщиков (оклад 
130 руб.), имеющих опыт 
работы.

Обращаться в ОТиЗ 
треста.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

*  двухкомнатную улуч­
шенной планировки (28,5 
кв. м, кухня 12 кв. м, ко­
мнаты изолированные, 
балкон, лоджия, имеются 
приусадебный участок, по­
двал, участок под гараж) 
в ст. Фастовецкой Тихо­
рецкого р-на Краснодар­
ского края на равноцен­
ную в г. Нефтеюганске,

Обращаться по адресу: 
9— 1— 16, после 18 часов.

*  однокомнатную бла­
гоустроенную (15 кв. м,
5-й этаж) в г. Кумертау 
БАССР на равноценную 
или двухкомнатную в г. 
Нефтеюганске. В дере­
вянных домах не пред­
лагать.

Обращаться по адресу: 
пос. Мамонтово, ул. Под 
лесная, 72, в любое вре­
мя (можно письменно).

*  двухкомнатную (26 кв. 
м) в г. Нефтеюганске на 
равноценную в. г. Баку.

Обращаться по адресу: 
8« А»—45— 42.

*  двухкомнатную благо­
устроенную (30,7 кв м, 
2-й этаж) в г. Верхнем 
Тагиле Свердловской об­
ласти на равноценную в 
г. Нефтеюганске. В дере­
вянных домах не предла­
гать.

Обращаться по адресу:
6— 56— 63, в любое вре­
мя.

Г- « Ж  IB57 ГОДЖ, Я  136 (24941 ’

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
16 ИЮЛЯ,

ЧЕТВЕРГ
I ПРОГРАММА

7.00 — «90 минут». Ут­
ренняя информационно­
музыкальная программа.
8.30 — Народные мело, 
дии. 8.45— «Из искры...». 
1900— 1907 гг. Фильм  2-й
— «Мы —  большевики». 
Фильм 3-й — «На штурм 
самодержавия»^ 10.55 и
15.30 —- Новости. 15.40 — 
«Дела и заботы вгропро- 
ма». 16.10 — Спорт и ли­
чность. 16.40 — Програм­
ма телевидения Ирака.

,17.30 — «...До шестнад­
цати и старше». 18 15 — 
Сегодня в мире. 18.30— 
Му ль гфильмы. 18.50 — 
Перестройка и гласность. 
19.20 — «Из искры,..». 
1900— 1907 гг. Фильм 3-й 
— «На штурм самодержа­
вия». 20.30 — «Время».
21.05 — Встреча с поэ 
том Л. Ошаниным r кон­
цертной студии Останки 
но. 22.05-— Сегодня в ми­
ре. 22.20 — Кинопанора­
ма.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимнас­

тика. 8 20 —  Докумен­
тальные фильмы. 8 45 — 
Концерт. 9.25 — Испан­
ский язык. 2-й год обуче­
ния. 9.55 —  Мамина шко 
ла. 10.25 — Д. Кабалев. 
ский. Концерт №  2 для 
виолончели с оркестром. 
10.55 — «Человек, кото 
рый сомневается». Худо­
жественный фильм. 12.15
— Е. Светланов. Сюита 
для квинтета духовых ин 
струментое. 12.25 — «Сек 
рет великого рассказчи­
ка». Художественн ы й 
фильм с субтитрами. (Че 
хословакия). 13.30 — 
Программа Алтайского 
телевидения 14.30 — Но­
вости. 14.40 — Всемирные 
летние студенческие иг­
ры.
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 —  «Научно-по­
пулярный фильм. 18.35
— «Импровизация на те­
му отпуска». Телевизион­
ный фильм. 18.55 —  Тю 
менский меридиан. 19.10
—  «Томь: драма с откры 
тым финалом». Докумен­
тальный фильм. 19.30 — 
Спокойной ночи, малы­
ши! (М.). 19.45 — По сле­
дам передачи «Телевизи­
онный экран качества».

МОСКВА
20.30 —  «Время». 21 05

—  Эстрадный концерт.
22.05 — Спортивная про­
грамма. 22.35 — Новости. 
По окончании — Тюмен­
ский меридиан.

17 ИЮЛЯ, 
ПЯТНИЦА 

I ПРОГРАММА
7.00 — «90 минут». Ут­

ренняя информационно' 
музыкальная программа.
8.30 —  Концерт. 8.50 — 
«Из искры...». 1900— 1907 
гг. Фильм 3 й — «На 
штурм самодержавия».
10.00 — БАМ продолжа­
ется. 10.35 и 15.30 — Но­
вости. 15.45 — Герои 
Д. Лондона на экране. 
«Смок и малыш». 3-я се­
рия. 17.05 — Всероссий­
ский праздник тайна. 
17.40 — Документальный 
фильм. 18.00 — Мульт­
фильм. 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 — Нова­
торы и консерваторы.
19.00 —  Художественный 
фильм «Без свидете­
лей». 20.30 — «Время»
21.05 — «Зелена Гура-87». 
Фестиваль советской пес­
ни, (ПНР). 23.00 — Се­
годня в мире. 23.15 — 
Киноафиша.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8,20 — Рассказы 
о художниках. 8.50 — 
Л. Леонов. «Нашествие».
9.30 — Английский язык. 
2-й год обучения. 10.00— 
«Как мы отдыхаем». 10.30
— «Опасный возраст». 
Художественный теле­
фильм. 11.55 — Доку­
ментальный фильм. 12.15
— «Все дело в брате». 
Художественный фильм.
13.30 —  Новости. 13.40 

.,— Всемирные летние сту­
денческие игры.
ТЮМЕНЬ

17.00 — Хроника но­
востей. 17.05 —  «Герцо­
гиня Лефевр». Спектакль 
театра оперетты Кузбас­
са. 19.15 — Тюменский 
меридиан. 19.30 —  Спо­
койной ночи, малыши! 
(М.). 19.45 — Курсом па­
ртийного съезда. 20.05 — 
«Могилев». Телевизионный 
фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21 05
— «Салют, Мария!» Худо­
жественный фильм. 1-я и 
2-я серии. 23.20 — Новос­
ти. По окончании — 
Тюменский меридиан.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Нашедшего бумажник
с документами на имя 
Блинова В. 3. вечером 2 
июля прошу вернуть по 
адресу: 12— 6— 34, за воз­
награждение.

Продается 2/3 дома (60 
кв. м, кирпичный, центра­
льное отопление) в г. Ал­
ма-Ате. Прописка на 
шесть человек.

Обращаться по телефо­
ну: 35-21-61, г. Алма-Ата, 
с 18 до 20 часов.

В торговую сеть города 
и района начала поступать 
основная продукция ры- 
босовхоза «Южный» — 
свежая рыба, но некото­
рые виды рыбы (язь, пло­
тва. чебак) могут быть 
заражены личинками опис- 
торхоза — возбудителя­
ми болезней человека.

Для того, чтобы обе­
зопасить себя от зараже­
ния, необходимо соблю­
дать следующие правила 
кулинарной обработки ры­
бы: производить терми­
ческую обработку рыбы 
(вару<а, проларизание пос­
ле жарки) в течение 35—

50 минут; соление рыбы 
в течение 25— 30 суток. 

Курсь* вязания при ДК
«Юность» начинают свою 
работу 15 июля в 18 час. 
30 мин.

Справки по телефонам: 
3 13-53, 3 16 48.

Коллектив участка №  4 
наладочно - монтажного 
управления №  16 трес­
та Сургутнефтегазэлект- 
ромонтаж выражает со­
болезнование Хлыстовой 
Ольге Маратовне по по­
воду безвременной сме 
рти мужа

ХЛЫСТОВА 
Анатолия Михайловича.

Коллектив цеха ППД-2 
НГДУ Юганскнефть вы­
ражает глубокое собо­
лезнование начальнику 
цеха Самоловову Анато­
лию Семеновичу по по­
воду безвременной сме 
рти его отца •

САМОЛОВОВА 
Семена Георгиевиче.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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