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КПСС и Совет Министров 

0FZCCP, рассмотрев предло- 
жение Комитета по Ленин­
ским и Государственным 
премиям СССР в области 
науки и техники при Со­
вете Министров СССР и 
Всесоюзного Центрального 
Совета Профессиональных 
Союзов, приняли постанов­
ление «О присуждении Го­
сударственных премий 
СССР 1989 года за выда­
ющиеся достижения в тру_ 
де и научно-техническом 
творчестве передовикам

социалистического сорев­
нования*.

В числе награжденных 
ГАБДУЛЛИН Фагим Ди- 
ниахметович — буровой 
мастер Нефтеюганском 
управления буровых работ 
!№ 2 производственного 
объединения Юганскнеф­
тегаз Главтюменнефтегаза 
— за выдающиеся дости­
жения в труде и техниче­
ском творчестве, большой 
личный вклад в наращи­
вание и эффективное ис­
пользование производст­
венных мощностей по до­
быче нефти и газа.

На новых месторождениях

«Другие бы не выдержали»
Наши интервью

Их зовут для краткос­
ти — нефтеспецстроевцы.

Задача этих людей — 
забираться в непроходи­
мую глушь и проклады­
вать здесь дороги, отсы­
пать кустовые основания. 
То есть подготавливать 
фронт работ для вышко­
монтажников, буровиков, 
за котооыми (в последнюю 
очередь) идут другие 
строители, освоении, экс­
плуатационники нефтяных 
месторождений.

— Приходим на буду­
щую площадку, а там лес 
стоит или болото глуби­
ной в 8— 10 метров, — 
рассказывает начальник 
участка Нефтеюганского 
НССУ треста Юганскнеф- 
теспецстрой Сергей Бори­
сович Кутузов, — конечно, 
и быт поначалу у нас не­
устроен, и вкалывать при­
ходится по двенадцать и 
больше часов в сутки. 
Ведь мы, спецстроевцы, 
обычно оказываемся во 
всем виноватыми, задер­
живаем подготовительные 
работы, не даем высоко­
производительно трудиться 
нашим уважаемым смеж­
никам. Их портреты, кста­
ти, гораздо чаше печата­
ются в газетах, чем строи­
телей. f

— Расскажите о ваших 
трудностях...

— Их очень много. Для 
примера: до сих пор не 
решен вопрос своевремен­
ной доставки людей в 
Угут, где мы строим доро­
ги и кустовые основания. 
Осенью на ДНС закрыли 
даж е вертолетку, прихо­
дилось при перевахтовке 
за восемь километров до­
бираться на соседнюю — 
геологоразведчиков. Д а и 
подчас всех (собирается 
до 40 человек) вертолет 
не в состоянии забирать, 
вынуждены ждать следую­
щего, иногда оставаясь на

лишнюю ночь после вах­
ты... Так же поздно при­
возят строителей на рабо­
ту, к которой мы присту­
паем обычно после обеда.

— Кто же виноват в 
этих безобразиях?

— Считаю, что заказ­
чик — НГДУ Майскнефть. 
Большая проблема у нас 
с жильем, которым нас 
тоже должно обеспечить 
это нефтегазодобывающее 
управление. Но... выделили 
с начала года всего одну 
комнату в «Вахте-80», где 
ютятся семь механизато­
ров. А нам минимум в 
два раза больше мест ну­
жно. Обещали, правда, к 
концу октября освободить 
вагончики «КДМ».

Мое предложение: нуж­
но в Угуте срочно орга­
низовать единый диспет­
черский пункт. Кстати, 
УБР-1, разбуривающее 
Угутское нефтяное место­
рождение, имеет здесь 
своего диспетчера. Навер­
ное, и НГДУ не обделило 
себя. А вот мы постоянно 
мучаемся, находимся в 
неизвестности, гадаем и с 
прибытием вертолета, и с 
доставкой людей, матери­
алов, ГСМ. Импортный 
бульдозер «Катерпиллер», 
проработавший девять 
лет, часто ломается, а зап­
части можно привезти то­
лько вертолетом. Некото­
рые из них до тонны ве­
сом — представляете, на 
себе вынуждены таскать! 
Если уж по-настоящему 
разрабатывать месторож­
дение, то срочно, сюда 
н у ж н о  прокладывать доро­
гу!

— Неужели все необхо­
димое для работы нельзя 
было доставить летом бар­
жами?

— Большой Юган нын­
че рано обмелел, потерял 
судоходность. А солярку 
мы забросили по зимнику,

успели... Бочки же с мае* 
лами, бензином вынуждены 
транспортировать по воз­
духу. Кстати, опять воп­
рос к заказчику: неужели 
так трудно организовать 
централизованное обеспе­
чение горючесмазочными 
материалами, построить 
базу ГСМ?

Позарез нужна в Угуте 
и централизованная пра­
чечная (в стирку белье 
отправляем ...вертолетом). 
А ведь давно уже можно 
было установить 2—3 ма­
шины — и стирай просты­
ни, наволочки, полотенца 
на месте! Кстати, сегодня 
на месторождении работа­
ют 300—400 человек — и 
каждая организация во­
зит стирать белье в Неф­
теюганск. Лишь НГДУ 
имеет свою небольшую 
прачечную.

— Выходит, Майскнефть 
пока не хозяин на новом 
месторождении?

— Так получается... Ну­
жно срочно решать воп­
рос с заправкой транспор­
та, доставкой вахт, бытом. 
Ведь и столовая сегодня— 
у каждой организации 
своя; с десяток, наверное, 
уже наберется. Конечно 
же, вертолетом все продук­
ты доставляются, здесь 
нет ни овощехранилищ, ни 
мощных холодильников.

— Наверное, хватает и 
своих собственных (имею 
в виду — чисто производ­
ственных) проблем?

— Конечно. Нужна но­
вая техника — экскавато­
ры, бульдозеры, трелевоч­
ный трактор, автрсзмос- 
валы, ГТТ, трейлер. Ведь 
недавно перебазировались 
на Западно-Угутское мес­
торождение, где валим 
лес, начинаем разрабаты­
вать карьер. Но и здесь, на 
Угуте, преодолеваем боль­
шие трудности: некоторые 
кустовые площадки приш­
лись на глубокие торфяные

болота. Возим-возим туда 
песок, все идет словно в 
прорву. И здесь я хотел 
бы отметить плохую рабо­
ту проектировщиков (груп­
па тов. Халфина). К при­
меру, на 17-м кусте на 
метр дополнительно при­
шлось основание насыпать, 
потому что проектировщи­
ки предложили возить 
грунт из... ам б ара(?!). По 
3—4 раза отсылаем на до­
работку документы, выда­
ваемые институтом Тю- 
меньгипронефтепроект. По 
шестому кусту институт 
выдал неправильные дан­
ные — просадка образо­
валась большая грунта.

— Руководство треста 
(объединения Юганскнеф­
тегаз) как-то реагирует на 
ваши трудности?

— Оправдываются объ« 
ективными причинами. Ну­
жной помощи не получа­
ем. Д ля нормальной рабо­
ты сейчас позарез нужны 
три новых экскаватора 
«КАТО», тяжелый бульдо­
зер «Т-330», новые «Тат­
ры». Ведь в нашем УМР 
техника тоже разбитая, 
водители часто простаива­
ют из-за отсутствия зап­
частей. А дают УМР всего 
две «Татры» в год.

Проблема возникла о 
трейлером, а ведь нам 
предстоит выходить на Ки­
пя минское месторождение. 
Туда надо как-то достав­
лять бульдозеры, экскава­
торы (пока транспортиру­
ем дедовским способом— 
на лы ж ах). И снова на 
Западном Угуте, на Киня- 
мино маячит проблема с 
жильем, хотя здесь стоят
законсервированные «Вах­
ты-80». Нефтяники, видно, 
берегут их для себя.

...Словом, чувствуем по­
ка себя в изгоях, никому 
почему-то не интересны 
наши проблемы.

Интервью взял 
Н. ТАЙГИН.

На первого секретаря
17 НОЯБРЯ В 10 ЧА­

СОВ В ДК «ЮНОСТЬ» 
СОСТОИТСЯ VI ОТЧЕТ­
НО - ВЫБОРНАЯ КОМ­
СОМОЛЬСКАЯ КОНФЕ- 
РРН ЦИ Я П/О ЮГАНСК­
НЕФТЕГАЗ.

ПОВЕСТКА Д Н Я: ВЫ­
БОРЫ  ПЕРВОГО СЕК. 
РЕТАРЯ КОМИТЕТА 
ВЛКСМ П/О ЮНГ. В 
ХОДЕ ОТЧЕТНО ВЫ БОР­
НОЙ КАМПАНИИ ОТ 
ПЕРВИЧНЫХ КОМСО­
МОЛЬСКИХ ОРГАНИ­
ЗАЦИЙ БЫ ЛИ ВЫДВИ­
НУТЫ ТРИ КАНДИДА-
т> |>ы

ПЕТР КОЛЕСНИК

— секретарь комитета 
ВЛКСМ п/о ЮНГ. 1959 
года рождения, украинец, 
член КПСС с 1987 года, 
образование высшее, же­
нат, воспитывает дочь. 
Выдвинут от пеховых ком­
сомольских организаций 
детсадов «Зайчик», «Лас­
точка», «Белоснежка» и 
от первичной парторгани­
зации ОБПТОиКО Стаж 
на освобожденной комсо­
мольской работе более 3 
лет.

Ю РИЙ ЕРШОВ — за­
меститель секретаря коми­
тета ВЛКСМ п/о ЮНГ. 
1963 года рождения, ук­

раинец, кандидат в члены 
КПСС, образование выс­
шее, женат, воспитывает 
двух дочерей. Выдвинут 
от парторганизаций НВМУ, 
НЦБПО СА, НТУ. Ряд 
других организаций под­
держали. На освобожден­
ной комсомольской рабо 
те 3 года.

СЕРГЕЙ СИВКОВ -  
мастер РММ, зам. секре­
таря комитета ВЛКСМ 
НУТТ-2. 1964 года рож 
дения, русский, член 
КПСС, образование сред 
нее техническое, женат 
Выдвинут от комсомоль­
ской организации НУТТ-2. ПЕТР КОЛЕСНИК С ЕРГЕИ  СИВКОВ Ю РИИ ЕРШОВ
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Социальные проблемы Актуальное интервью

Торможение на крутом
« Трест Мамонтовнефте- 
горомстрой был создан в 
1986 году как самостоя­
тельное государственное 
предприятие. За  четыре 
года им освоено по ген­
подряду 175,5 млн. руб­
лей. Нужно сказать, что 
пятилетнее задание состав­
ляет 209 млн. рублей, т. е. 
на 1990-й год тресту ос­
тается освоить 33,5 млн.

— Но мощность нашей 
строительной организации 
составляет 43—45 млн. 
рублей СМ Р в год, — го­
ворит управляющий трес­
том В. С. Викулов, — 
вначит, выйдем на финиш 
с большим опережением. 
Мы занимаемся строитель­
ством как промышленных, 
так и гражданских объек­
тов. За  прошедшие годы 
ввели в строй 18 кустовых 
в 8 дожимных насосных

'станций, резервуары об­
щей емкостью 306 тысяч 
кубометров. установку 
подготовки нефти на 9 

{миллионов тонн в год, две 
компрессорные станции, 
перекачивающие 200 млн. 

'кубометров газа в год. В 
конце текущего квартала 

•ваканчиваем реконструкцию 
Ю жно-Балыкского газопе­
рерабатывающего завода.

— Виталий Степанович, 
(по всему видно, что кол­
лектив  Мамонтовнефте- 
промстроя умеет трудить- 

'ся. Вы дружите с хозрас­
четом?

— Д а, с января прош- 
лого года трест перешел 
■на коллективный подряд, 
м ы  работаем сегодня по 
/методу самоокупаемости и 
самофинансирования. В
1988 году получили 3,5 
миллиона рублей прибыли, 

|что на 800 тысяч больше 
•планового задания. Зн а­
чительную долю отчисля­
ем в фонд развития про­

изводства, в фонд соци­
ального развития коллек­
тива, в ФМП. С 1986 года, 
шапример, освоено средств 
на строительство жилья (в 
.доле и собственное строи­
тельство) в сумме 20 млн. 
740  тысяч рублей. Введе­
н о  38187 квадратных мет- 
|ров  жилой площади, или 
|764 квартиры.

Построено такж е детса­
д о в  на 354 места (на что 
[израсходован 1 млн. 684 
тысячи рублей), база от- 

[дыха «Кедр» и пионерский 
[лагерь на берегу Черного 
•моря. Ведется совместное 
•строительство с НГДУ 
•Мамонтовнефть спортивно 
)h> комплекса с плаватель 
tHbiM бассейном (предпола 
(гаемая стоимость 3 млн 
[рублей) в третьем мик 
'рорайоне (пятая очередь)

— Но ведь вы возводи 
{те много объектов соц

(ультбыта в Мамонтове 
ак сказать, для всех жи 

5телей этого поселка.
— Конечно. Введены 

Здравпункт с терапевтиче­
ским и стоматологическим 

[Отделениями, столовая на 
250 мест, строим овоще- 
Чранилише, магазин сме­
шанных товаров, банно- 
прачечный комбинат (сда­
дим в коние года). Пост­
роен в Мамонтове (в фин­
ском комплексе) и введен в 
вксплуатацию спортивный 
клуб с библиотекой, спор­
тивным залом, комнатами 
дл я  кружковой работы, 
видеосалоном, приобрета­
ется оборудование для 
компьютерных игр.

В 1987— 1989 годах вы­
делено' нашим трестом 60 
квартир обще Л площадью 
2850 кв. м (стоимостью 
■1562 тысячи рублей), в

п о д ъ е м е

'• ■'.......><i

том числе 9 — врачам, 5
— учителям, 3 — работ­
никам пожарной охраны, 
2 — работникам милиции. 
1 — райкому профсоюза, 
7 — работникам других 
обслуживающих организа­
ций (Мамонтовэнерго- 
нефть, Теплонефть и 
т. д .). Врачам и учителям 
квартиры переданы безвоз­
мездно...

За  эти годы выделено 
600 тысяч рублей по доле­
вому участию для строи­
тельства инженерных се­
тей в Пыть-Яхе — Мамон­
тове. Решен вопрос инже­
нерного обеспечения пос. 
Пионерный: построено 
950 м канализационных се­
тей, 530 — теплотрассы и 
столько же водопровода, 
КНС с напорным коллек­
тором сметной стоимостью 
400 тысяч рублей.

— Л как выглядит все- 
таки собственная жилищ­
ная программа треста?

— В 1991 году плани­
руем завершить переселе­
ние строителей из ветхого 
жилья и вагончиков. По­
следних на 1 января 1986 
года было 217, сейчас — 
110 (проживает 119 се­
мей). Часть временных по­
селений уже ликвидирова­
на, остается полевой го­
родок СУ-79.

— Виталий Степанович, 
по-видимому, вклад треста 

в решение социальных про­
блем Пыть-Яха — Мамон­
това должен быть более 
весомым. Уж больно мно- 
fo их накопилось.,,

— Согласен. Наша при­
влеченная организация — 
ПМК-2 Челябинскграждан- 
строя подводит: за девять 
месяцев нынешнего года 
сдали 4936 кв. м ж и л ь я . 
(из 30 тысяч 374 кв. м 
общей годовой программы 
по НГДУ Мамонтовнефть). 
Правда, в октябре подна­
ж али: введено еще 10747 
кв. м (две девятиэтажки, 
одна из которых общежи­
тие). Большие сложности 
у челябинцев с комплек­
тацией сборным железобе­
тоном! Поэтому и один 
детский сад (на 280 мест) 
за эту пятилетку задол­
жали. В следующем году 
нужно обязательно ввести 
школу на 1250 мест (сей­
час монтируется цоколь).

Нужно сказать, что в 
нынешней пятилетке мы 
сдали школ на 1368 уча­
щихся, детских садов на 
1030 мест, ввели поликли­
нику (больницу на 120 ко­
ек), магазин «Сиверко».

С начала тринадцатой 
пятилетки начнем строи­
тельство заводов крупно­
панельного домостроения, 
сборного железобетона и 
керамзитового. Запланиро­
ван такж е деревообделоч­
ный комбинат. Заказчиком 
всех этих предприятий выс­
тупает НГДУ Майскнефть.

— Наша газета писала
о том, что страдает инже­
нерное обеспечение вновь 
строящихся объектов...

— Это хроническая бо­
лезнь. С обеспечением во­
дой, канализацией, элек-

троэнергией, теплом боль­
шие сложности. Например, 
два года назад наш трест 
ввел в Мамонтове кана­
лизационные очистные со­
оружения на 2700 кубо­
метров сточных вод в 
сутки. Но уж е сейчас КОС 
практически заполнены. На 
1990-й год предусмотрено 
сдать КОС-7000, но это 
будет в четвертом кварта­
ле, не раньше. Куда же 
сбрасывать сточные воды 
от вновь вводимых домов? 
Да и принимать жилье в 
эксплуатацию без очистки 
невозможно. А из выделен­
ного на этот год миллиона 
рублей СМР мы смогли 
освоить только половину: 
заказчик — НГДУ Мамон­
товнефть — не обеспечил 

комплектацию объекта бло­
чной продукцией. Под во­
просом поставка блок-бок­
сов и на 1990-й год.

Кстати, точно такая же 
ситуация и со строитель­
ством котельной на ст. Та­
ежной: нет оборудования. 
Если в феврале 1990 года 
заказчик его не закомплек- 
тует полностью, о сдаче 
котельной в запланирован­
ные сроки (первое полу­
годие) не может быть и 
речи.

На следующий год нам 
такж е включено строитель­
ство водоочистки, станции 
обезжелезивания, насосной 

пожаротушения (сейчас во­
да из ар-вскважин попада­
ет в дома неочищенной).

Что касается электро­
снабжения, то в пятом ми­

крорайоне Мамонтова по­
строены три подстанции, 
но оборудования для них 
НГДУ Мамонтовнефть не... 
$аказало(?1). Дома обеспе­
чиваются электроэнергией 
по временному варианту. 
Ко всему сказанному до­
бавлю: в четвертом и пя­
том микрорайонах Мамон­
това полностью отсутству­
ет связь, нет наружных 
сетей радиофикации (хотя 
радиоточки строители в 
домах ставят).

— Как же воздейство­
вать на заказчика?

— Не знаю... Мы вот не 
можем. Не вижу в этом 
плане и роли поселковых 
Советов. По-моему, надо 
срочно организовать еди­
ную систему управления 
строительством в регионе, 
где генеральным заказчи­
ком должен выступать гор­
исполком Пыть-Яха. Сей­
час эту роль выполняет 
НГДУ Мамонтовнефть, но 
делит квартиры, места в 
детских садах объедине­
ние Юганскнефтегаз (хотя 
последнее почти не оказы­
вает помощи в строитель­
стве). /

— Каковы ваши взаимо­
отношения с НГДУ?

— Думаю, не всегда 
хватает взаимопонимания. 
Нужно больше взаимодей­
ствия и в решении проб­
лем социального развития 
поселков. Правда, в ны­
нешнем году заключили 
совместный договор с 
НГДУ Мамонтовнефть на 
строительство 90-квартир­
ного жилого дома и дет­
сада на 320 мест в пя­
том микрорайоне. Сдать 
их планируем в 1990 го­
ду, квартиры и места — 
пополам. Конечно, и день­
ги тоже. Наверное, такую 
практику стоило бы рас­
ширить, ведь кирпич на 
объекты соцкультбыта мы 
всегда найдем...
• — Непонятна позиция 

НГДУ, занятая им в от­
ношении строящегося зда­
ния конторы треста Ма- 
монтовнефтепромстрой...

— И дет активная кам­
пания за то, чтобы мы пе­
редали это здание под 
Дом пионеров. Но ведь в 
районе культурно-спорти­
вного комплекса в Пыть- 
Яхе уж е отведена пло­
щадь под этот объект. 
Н ачата забивка свай, хо­
тя проект Дома пионеров 
заказчик только что пре­
доставил нам. Есть про­
ект и смета на свайное 
поле, трест сделает его за 
счет своих средств. Но да- 
льше-то как? Кстати, бы­
ло решение сессии Пыть- 
Яхского поссовета — от­
крыть спецсчет на строи­
тельство Дома пионеров. 
До сих пор не открыт, а 
ведь стоит объект не ме­
нее миллиона рублей. Н у­
жна помощь многих пред­
приятий и организаций.»

Кстати, переделка зд а ­
ния нашей конторы обой­
дется в сумму около тре­
ти миллиона. Стоит ли 
овчинка выделки? Кроме 
всего прочего, расположе­
но оно на тесном пятачке, 
где никаких дополнитель­
ных сооружений не пост­
роить. А ведь Дом пионе­
ров должен быть настоя­
щим, современным!

— Но почему же имен­
но этот пятачок земли ре­
шили вы занять под кон­
тору?

— Застройка Пыть-Яха 
по генплану полностью за ­
вершилась. И грубая оши­
бка проектировщиков в 
том, что ряд важнейших 
объектов соцкультбыта 
оказался не построен Ну, 
а здесь, где мы сели, пред­
полагалось построить Дом

культуры железнодорож­
ников. Кстати, это место 
мы не просили: могли рас­
положиться и у въезда в 
поселок, и у здания НГДУ, 
и возле бани...

— А если все-таки вам 
остаться в прежней конто­
ре?

— Замысел у нас был 
такой: собрать аппарат 
управления (в том числе 
СУ-76 и СУ-36) под од­
ной крышей, причем зна­
чительно его сократив 
(кстати, в следующем го­
ду хотим переходить на 
кооперативную форму ор­
ганизации труда). А осво­
бодившиеся администрати­
вные здания, реконструи­
ровав, передать под -жилье 
нашим рабочим. А это ни 
много, ни мало 1330 кв. 
м. Переселим сюда лю­
дей из пос. Игль, напри­
мер.

Но ведь и новое здание 
конторы не собираемся по­
лностью занимать: весь 
четвертый этаж  передаем 
под АТС районному узлу 
связи (тем самым уж е в 
1990 году телефонизируем 
Пыть-Ях1). А на первом 
разместится столовая: она 
будет открыта для всех.

Тем не менее в Пыть-
Яхе создан оргкомитет, 
идет сбор подписей за  пе­
редачу конторы если уж 
не под Дом пионеров, то 
хотя бы под начальную 
школу (хотя в 1990 году 
в Мамонтове будет сдана 
большая общеобразовате­
льная школа). Недавно 
организовали даж е ritou 
тинг... ^

Сдается мне, ватеяна 
нечестная игра, цель ко- 
торо й скомпрометировать 
руководство треста Ма- 
монтовнефтепро м с т  р о й, 
столкнуть два коллектива
— строителей и нефтяни­
ков. Но от этого только 
проигрывают все жители 
наших поселков.

В заключение мне еще 
раз хочется отметить не­

оперативность заказчика — 
НГДУ Мамонтовнефть — 
в решении ряда жизненно 
важных для пос. Мамон­
тове проблем. Это касает­
ся в первую очередь стро­
ительства здесь современ- 
ного больничного компле­
кса, под который еще д а ­
ж е не освобождена пло­
щадка. Там стоят 24 б ал -Л  
ка СУ-926, проходят Л Э П  
220 и 35 кВ. Все это на­
до срочно выносить, но 
заказчик явно не торопи­
тся. В результате наш 
трест вынужден на буду­
щий год принять по боль­
ничному комплексу 500 
тыс. рублей СМР вместо
1 млн. 300 тысяч плани­
ровавшихся. Объект очень 
серьезный, нужно опережа­
ющими темпами строить 
инженерные сети, котель­
ную, КОС, подстанцию и 
т. д. Но ничего не делает­
ся. Стоимость первой оче­
реди — 10,5 млн. рублей. 
К ак бы не превратить ва­
жный социальный объект 
в долгострой1

— Спасибо за  беседу. 
Мы надеемся, что пыть- 
яховцы и мамонтовцы раз­
берутся сами в сложив­
шейся ситуации и потре­
буют от заказчика актив­
ных, решительных дейст­
вий, направленных на бы­
стрейшее удовлетворение 
их нужд.

Беседу вел
В. НАЗАРОВ.

НА СНИМКАХ: на стро­
ительной площадке буду­
щего больничного компле­
кса. Таковы слова и дела 
руководства НГДУ...

Фато автроа. k
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И 1настойчивость
Серая цепочка людей

х >ым, ветреным утром 
По. иулась к месту гобра- 
ним Уже три дня в БГЮ 
П К РС  НГДУ Мамонтов- 
вефть висело объявление о 
нем. В повестке — един­
ственный вопрос: о стату­
се госпредприятия для уп­
равления в выходе его из 
Объединения Юганскнеф­
тегаз. Но до последней ми­
нуты не было ясно, состо­
ятся ля разговор на эту 
тему. Дело в том, что пре­
дставитель инициативной 
группы, рабочий М. С. 
Дучак накануне побывал 
в  аппарате управления — 
У начальника Н Г Г 'Д  пла- 

; ново • экономическом от» 
деле, профкоме. И везде 
встречал не то чтобы от­
каз, но настойчивые сове­
ты «не беж ать впереди 
паровоза», не будоражить 
рабочих, то есть не прово­
дить собрание. "И вот... 

г Впрочем, у события есть 
•ю я  предыстория. Поз­
волю кратко ее напом­
нить. Разговоры о самос­
тоятельности Мамонтов- 
ыефти начались почти два 
года тому назад. И имен­
но Дучак стал «возмути­
телем спокойствия». Пом­
ню, как иронически, пос­
меиваясь, на разных сове­

щ а н и я х  руководители, пре­
ж де чем решить тот или 
вной вопрос, риторически 
вопрошали друг друга — 
«а не посоветоваться, ли 
нам с Дучаком?». И, как 
правило, после этой реп­
лики прокатывался среди 
присутствующих этакий 
мелкий, на мой взгляд, 
смешок. Само понятие 
«рабочий лидер» тогда не 
могло приниматься всерь­
ез бюрократией. А ныне 
люди, которых выдвинул 
рабочий класс, особенно 
после летних шахтерских 
шабастовок, — реальность, 
сила, от которой так прос­
то не отмахнешься. Но это 
к слову. В августе, после 
взвестного пакета требо­
ваний нефтяников к пра­
вительству на собрании в

•  Пыть-Яхе начальник Глав- 
гюменнефтегаза В. И. 
Грайфер во всеуслышание

заявил примерно следую­
щее: «Хоть завтра стано­
витесь самостоятельными, 
выходите из объедине­
ния...». И в Мамонтовнеф- 
ти подготовку провели со­
ответствующую, к 1 октя­
бря успели, к назначенной 
дате. И что же? А то. Уз­
нали, что совет трудового 
коллектива Юганскнефте­
газа отказал НГДУ по 
всем позициям. Докумен­
ты находятся в главке, 
сам Грайфер в отпуске, а 
без него никто ничего не 
решает. А тут еще «не 
вовремя» статья юриста 
Мамонтовнефти В. Богда­
нова «Мудрость в зерка­
ле факта* (Лгэ 191 от 6 
октября 1989 г.) появи­
лась. А в ней — цифры, 
которые до сих пор тщ а­
тельно скрывались, анализ 
прибылей НГДУ и каналы 
их распределения. Сразу 
людям стало ясно, кому 
выгодно держ ать мамон- 
товских нефтяников, прос­
тите, «на коротком' пово­
дке». Все это не могло не 
вызвать новой волны не­
довольства в коллективе и, 
в конечном счете, не выли­
ться в собрание, на кото­
ром я присутствовал.

Мирослав Степанович 
Дучак, как всегда, был 
горяч и категоричен, что, 
по-моему, не столько по­
могает, но мешает. Он об­
рисовал сегодняшнюю си­
туацию и призвал провес­
ти подобные собрания во 
всех подразделениях 
НГДУ, сформировать ини­
циативную группу и с вы­
работанными требования­
ми направить ее во гла­
ве с народным депутатом 
СССР В. В. Густовым в 
Москву, в министерство, 
в другие государственные 
и партийные органы. И не 
возвращ аться, покуда не 
будет достигнут положи­
тельный результат.

Председатель профкома 
БПО X. X. Мананов по­
лагает, что собрание, пос­
кольку не было согласо­
вано с ним, неправомо­
чно и преждевременно. 
Ему вторил начальник це­
ха П РС С. А. Ильин и

поддержала экономист
Л. Н. Кузьмина. Посколь­
ку еще нет Закона о соц- 
предприятии, то не нуж­
но опережать события, а 
двигаться надо привыч­
ным путем — по инстан­
циям. Кроме того, они на­
помнили, что уже почти 
час идет .рабочее время, 
БПО понесет убытки, а 
кто их возместит? Разуме­
ется, с формальной точки 
зрения они были правы. 
Самым конструктивным и 
спокойным стало выступ­
ление заместителя началь­
ника НГДУ по общим во­
просам В. М. Веснина. Он 
к тому же является заме­
стителем председателя со­
вета трудового коллекти­
ва управления. Он пожа­
лел о том, что -напрасно 
вновь накаляются страсти. 
Этот вопрос уже давно 
обсуждался во всех цехах, 
и все поддерживают идею 
самостоятельности. Недав­
но он был в Донбассе, 
встречался с бастовавши­
ми летом шахтерами и 
пришел к убеждению, что 
многие из них жалеют о 
содеянном. Из тех шахт, 
которые получили статус 
госпредприятия, большин­
ство теперь не выполняет 
план. Пока нет законов о 
соцпредприятии и собст­
венности, пока неизвестна 
цена на нефть, ничего не­
льзя говорить определен­
ного. А не окажется ли 
НГДУ в глубоком эконо* 
мическом провале, поско­
льку — добыча падающая, 
резервов практически ни­
каких, затраты все уве­
личиваются, обстановка 
экологическая напряжен­
нейшая...

В одном я не согласен 
с В. М. Весниным. Он за­
явил — «коллектив не 
должен вникать в детали».

А не потому ли и слу­
чилось это собрание «не­
санкционированное», не 
потому ли в умах людей 
брожение и смута, когда 
те, кто обязан по долгу 
службы «вникать в дета­
ли», не доносят (не хотят 
или пока не могут?) свои 
мысли, свои выкладки,

свою тактику работы в 
этом направлении до ка­
ждого рабочего, не сове 
туются с ним и не выс­
лушивают его мнение на 
этот счет. Вот ведь зака- 
выка-то какая...

И я попросил проком­
ментировать ситуацию на­
родного депутата СССР 
мастера ЦДНГ-6 НГДУ 
Мамонтовнефть В. В. Гу- 
стова.

— Проблему самостоя­
тельности предприятия ну­
жно решать однозначно,
— сказал Виталий Влади­
мирович. Тем более все 
усугубится, когда Пыть- 
Ях получит статус города. 
Но дело это архисложное. 
Ведь должны измениться 
все экономические, в пер­
вую очередь, отношения 
по цепочке — начиная от 
НГДУ до министерства. 
Поскольку радикальная 
экономическая реформа 
необратима, то даж е не 
сегодня, а еше вчера уп­
равленцы НГДУ и объе­
динения обязаны были 
просчитать все варианты 
и «раскрыть все карты» 
рабочим. Надежды на то, 
что вернутся «старые до­
брые времена», нет. Не 
надо себя тешить иллюзи­
ями. Хотя, думаю, что та ­
ких людей не так много 
уже осталось. Так вот, не 
хотят или не могут упра­
вленцы? Вот в чем вопрос,

Но еше раз хочу по­
вторить: нельзя рабочих 
держ ать в неведении, ну­
жно идти к ним, объяс­
нять и доказывать свою 
точку зрения, если мнения 
не совпадут. Есть ли 
она, эта основа и ж ела­
ние идти к людям? Пока 
ни со стороны аппарата 
управления НГДУ, ни 
объединения Юганскнефте­
газ этого не видно.

Я вполне согласен с мне­
нием народного депута­
та. Ведь совсем недавно 
на партийном собрании 
аппарата управления
НГДУ речь шла о том же, 
и я писал об этом на 
страница* газеты. Разве 
забылась уже та тревога? 
Вспоминаются все же сло­
ва из той статьи В. Бог­
данова: «Только экономи­
ческая целесообразность и 
конечная цель — на деле 
проверить суть экономи­
ческой реформы — обязы­
вают нас добиваться пол­
ной самостоятельности. Без 
этого все останется по- 
старому — в лозунгах и 

трибунных дискуссиях». Но 
настойчивость все-таки 
долж на идти об руку с 
мудростью.

А. ТРИФОНОВ, 
наш собкор.

ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  
ФИРМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

«Идеальный» 
повар

г Так чуть возвышенно 
называют буровики Веру 
Николаевну Толмачеву, 
вот уж е шесть лет рабо­
тающую в комсомольско- 
молодежной буровой бри­
гаде бывшего мастера 
В. А. Лушникова (сейчас 
его обязанности выполня­
ет П. Н. Горохов). Такая 
преданность коллективу, 
конечно же, оборачивает­
ся взаимным чувством.

Но не только за это лю­
бят и уваж аю т в бригаде 
Веру Николаевну. Она— 
настоящий мастер своего 
дела. Приготовленные 
опытным поваром блюда 
отличаются высоким каче­
ством, довольно широк их 
ассортимент. Часто раду­
ет В. Н. Толмачева сво­
их ребят и выпечкой, ко­
торую трудно отличить от 
домашней.

Нелегка вахта бригад­
ного повара, приходится 
работать по 16— 18 часов 
в сутки. Но Вера Нико­
лаевна справляется с та ­
кой нагрузкой. У нее все-

L гдз хорошее настроение.

В великотырновской об­
щине (нейтральная часть 
Северной Болгарии) Указ 
М  56 о хозяйственной де­
ятельности применяется с 
сознанием того, что пере­
ход к фирменной органи­
зации производства в ны­
нешних условиях — самая 
подходящая форма разви­
тия государственной, коо­
перативной и личной соб­
ственности, форма, позво­
ляющая сочетать общест­
венные интересы с интере­
сами новообразованных 
фирм, трудовых коллекти­
вов и отдельных граждан.

На территории общины 
за первые шесть месяцев
1989 года зарегистрирова­
но 62 фирмы, из которых 
6 государственные, 6 об­
щинные, 1 кооперативная 
и 49 единоличных и кол­
лективных.

Самые крупные госуда­
рственные фирмы ^ Б ы то ­
вая электроника», «Строи­
тельная техника», «Арба-
наси», болгаро-советская 
фирма «СЕВТ», «Трапези- 
ца», «Царевец». Первые 
четыре из них развивают 
промышленную деятель­
ность в области электро­
ники, машиностроения, 
производят нетканный тек­
стиль для промышленных 
и бытовых нужд. Предмет 
деятельности фирмы «Тра- 
пезица» — проектирование, 
строительство, специализи­
рованные строительные ус­
луги и производство стро­
ительных материалов, а 
фирма «Царевец» объеди­
нила автохозяйства, осу­
ществляющие перевозку 
грузов и пассажиров, трол­
лейбусный парк и другие 
организации, занимающие­
ся транспортной деятель­
ностью межобщинного и 
регионального значения, 
некоторые предприятия на 
территории общины, не от­
вечающие условиям, ого­
воренным в Указе №  56 о 
хозяйственной деятельнос­
ти и Положениям о его 
применении и включенные 
в качестве подразделений 
государственных фирм, ра­
звивающих свою деятель­
ность на территории дру­
гих общин.

Процесс образования 
фирм продолжается в стро­
ительном комплексе и в 
области торговли, а в аг­
рарном секторе он все еще 
не развернулся в достато­
чной степени.

Созданные в общине фи­
рмы охватывают главным 
образом те виды деятель­
ности, которые связаны с 
проектированием, инвести­
рованием и реализацией 
проектов культурно-быто­
вых и жилищных объек­
тов, с благоустройством 
жилых районов, озелене­
нием, производством стро­
ительной керамики, разви­
тием коммунальных и бы­
товых услуг. Так напри­
мер, общинная фирма 
«Ятрос» занимается реко­
нструкцией, строительст­
вом и обновлением старой 
(возрожденческой) части 
Велико-Тырново, фирма 
«Десислава» — внутрен­
ней и внешней торговлей 
и вносит значительный 
вклад в расширение спек­
тра услуг населению и в 
производство товаров ши­
рокого потребления.

Д ля регистрации еди­
ноличных фирм граждан 
в общине нет ограничений. 
Здесь все зависит от лич­
ной инициативы. Такие 
фирмы создаются главным 
образом в сфере услуг, то­
рговли и транспорта. Око­
ло 26 п р о ц ен то в  *apeiHC,

трированных фирм граж ­
дан полностью или части­
чно относятся к произво­
дственной сфере. А это — 
серьезная заявка на ус­
пех.

Существует целый ряд 
факторов, сдерживающих 
образование индивидуа­
льных фирм в' сфере ма­
териального производства. 
Это трудности в снабже­
нии сырьем и материала­
ми; необходимость инвес­
тировать значительные 
средства; недостаточная 
материальная заинтересо­
ванность. Наверное, дол­
жно пройти определенное 
время, прежде чем воз­
можности, предлагаемые 
фирменной организацией 
хозяйственной деятельно­
сти граждан, проявят все 
свои преимущества и бу­
дут оценены по достоинс­
тву.

Создано немало фирм 
граждан, предлагающих 
интеллектуальный про­
дукт: проектировочную 
деятельность, оформление 
экспозиций, торговлю ху­
дожественными произве­
дениями, консультации, ле­
кции, разработку различ­
ных методик, психологи­
ческих проблем социаль­
ного управления и др.

Больше всего отраж а­
ются на состоянии эконо­
мики общины результаты 
деятельности государст­
венных фирм в области 
промышленности, хотя 
окончательные выводы де­
лать еще рано.

П лан по производству 
товарной продукции пере­
выполнен на 2,2 процента. 
П о сравнению с тем же 
периодом прошлого года 
товарной продукции произ­
ведено 'больше на 25 млн. 
левов ,т. е. рост составил
4.6 процента. Больше то­
варной продукции произ­
ведено главным образом 
за счет деятельности госу­
дарственных промышлен­
ных фирм. Эти фирмы до­
бились увеличения объе­
ма товарной продукции на
12.6 процента.

За  то же полугодие про­
шлого года произведено 
больше на 29 тысяч цвет- 
ных телевизоров, на 19 
грузовых автомобилей, на 
30 бульдозеров, а такж е 
намного больше неткано­
го текстиля и других из­
делий.

Без преувеличения мож« 
но сказать, что в услови­
ях фирменной организа­
ции хозяйственной деяте­
льности балансовая при­
быль нмет решающее зна­
чение для расширенного 
производства, научно-вне­
дренческой деятельности и 
самофинансирования фирм. 
Прибыль государственных 
фирм увеличилась по сра­
внению с тем ж е перио­
дом прошлого года на 27 
процентов (для примера: 
тот же показатель для 
всей промышленности сос­
тавляет 11,9 процента).

Мы не- считаем, что все 
»ти успехи — плод маги­
ческого действия фирмен­
ной организации произво­
дства и что накопленные 
проблемы преодолены. Од* 
нако с уверенностью мож* 
но сказать: эти результа­
ты свидетельствуют о пра­
вильности избранного пу­
ти перестройки общинно­
го территориально-прон * 
водственного комплекса 
путем фирменной оргаш ц 
аации.

Христо ДЕМ И РЕВ, 
корреспондент АСП,
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КАКОВО СОСТОЯНИЕ ВАШЕГО ЗДОРОВЬЯ?
ОТВЕЧАЮТ: А. С. СЕРЕДА, ЗАМ. ГЛАВНОГО 

ВРАЧА МЕДСАНЧАСТИ, Г. Ф. СВИ РИ ДОВ, ЗАВ.
ОТДЕЛЕНИЕМ  ПРОФИЛАКТИКИ.

Вопрос: Для чего нуж . считывать на объективную
на эта анкета? я оперативную помощь со

Ответ: Заполнение ан- стороны врачей без лнш*
кеты даст возможность ней волокиты?
ЭВМ на основании Ваших Ответ: После выявления 
ответов выдать эаключе- предболезненных состоя­
ние о состоянии здоровья, ннй имеется возможность 

Вопрос: Если я считаю получить консультацию за- 
себя практически адоро- ведующего отделением 
вым человеком, но откро. профилактики, а в слож_ 
венно отвечу на постав. ,ных случаях сейчас в по . 
ленные в ней вопросы, то ликлинике по вторникам 
какие последуют действия организованы консульта. 
со стороны поликлиники? тивные приемы врачей.

Ответ: Если посетитель специалистов, 
признан практически вдо. Вопрос: Но в случав, 
ровым, то следующее по. если я буду признан адо- 
;ешение отделения профи- ровым, освобождает л а  
лактики можно осущест- это меня от посещения по­
вить через год. Результа- ликлиники по поводу дру. 
ты обследования действи. гих (обязательных) проф . 
тельны в течение года и осмотров? 
могут быть использованы Ответ: Медосмотр в от . 
для оформления санатор. делении профилактики 
но-курортной карты, спра. проходят только прак* 
вки в пансионат, дом от- тически здоровые ли. 
дыха или турбазу, а так- ца. Диспансерные боль- 
ж е при оформлении в спо- ные и рабочие, контакти- 
ртивную секцию. рующие с вредными про- 

Вопрос: С другой сторо. изводственными фактора- 
ны, если я чувствую ка- ми, наблюдаются и обсле. 
кие-либо болезненные дуются у врачей-специалн- 
ощущения, могу ли я рас. стов.

*  *  *
Уважаемый товарищ! хождения профилактиче-
Несомненно, Вы хотите ских осмотров просим

всегда быть здоровым и Вас уже дома максима-
сделать для этого все от льно внимательно озна-
Вас зависящее. комиться и обдумать от-

Кроме того, что надо веты на эти вопросы,
максимально беречь и ук- Рекомендуем Вам зара-
реплятъ свое здоровье, нее выписать номера тех
очень важно систематиче- вопросов, на которые Вы
ски проверять его состоя- даете положительный от-
ние, даже если Вас ничто вет («да»). Это сократит
не беспокоит. Для этого время медицинского ос-
следует ежегодно прохо- мотра в поликлинике. Ес-
дить профилактический ли Вы не знаете, как от-
медицинский осмотр. ветить правильно на во-

В связи с введением в прос анкеты или Вам не-
нашей стране ежегодной ясен сам вопрос, то обра-
диспансеризации населе- титесь за советом к об-
ния разработана комп- служиваюшему Вас ме-
дексная автоматизиро- дининскому работнику,
ванная система медицин- Данный перечень во-
ских осмотров населения, просов сохраните в семье
предусматривающая по- для ежегодного контроля
мимо точно определенно- своего здоровья,
го набора медицинских Помните: Ваше здоро*
исследований получение вье — это не только Ва-
Ваших ответов на 69 ме- ше личное, но и общест-
дииинских вопросов. венное достояние. Забо-

Перед посещением по- титься о нем — Ваш
ликлиники с целью про- долг.

Медицинский вопросник 
«Касмон»

f I. Ж алуетесь ли Вы на общую слабоЬть, быструю 
утомляемость в течение последних 3—6 месяцев.

2. Отмечаете ли Вы частые головные боли в течение 
3-х месяцев и более.

3. Замечаете ли Вы ухудшение памяти, т. е. забыв­
чивость. затруднение запоминания нового, снижение

способности к длительной концентрации внимания.
4. Ж алуегесь ли Вы на раздражительность или плак­

сивость.
5. Отмечаете ли Вы частые .простудные заболевания 

(2—3 раза в год) с повышенной температурой (анги­
на, гаипп) в течение последнего года.

6. Замечаете ли Вы нарушения ритма деятельности 
сердца (перебои и др.).

7. П оявляется ли у Вас одышка при быстрой ходьбе 
или при спокойном подъеме по лестнице уж е на уров­
не 2—3 этаж а.

8. Беспокоит ли Вас боль в левой или центральной 
части грудной клетки или ■ области сердца.

9. Отмечаете ли Вы боль в суставах рук н йог, по­
являющуюся независимо от перемены погоды.

10. Беспокоит ли Вас в течение месяца и более ут­
ренняя скованность в суставах, проходящая во второй 
половине дня.

11. Появляется ли у Вас боль в икрах при ходьбе, 
вынуждающая Вас останавливаться в выжидать ее ис­
чезновения.

12. Кашляете ли Вы на протяжении 3-х или более 
■есяцев в течение последнего года.

13. Откашливаете ли Вы мокроту на протяжении 3-х 
вли более месяцев в течение последнего года.

14. Отмечаете ли Вы появление свистящих звуков в 
груди или приступов удушья.

15. Болели ли Вы в течение последних 2-х лет 2 ра- 
ва и более бронхитом или воспалением легких.

16. Выкуриваете ли Вы в течение 5 лет и более си­
гареты (папиросы) в количестве не менее 10—20 штук 
в сутки.

17. Ухудшается ли Ваше дыхание (появляется или 
усиливается кашель, выделение мокроты, одышка) при 
запыленности, загазованности или задымленности воз­
духа.

18. Беспокоят ли Вас повторяющиеся боли в верхней 
половине живота.

19. Ж алуетесь ли Вы иа повторяющуюся тошноту, 
появившуюся в последние месяцы.

20. Отмечаете ли Вы у себя повторяющуюся изжогу.
21. Отмечаете ли Вы у себя повторяющуюся рвоту.
22. Отмечаете ли Вы затруднение при глотании пищи.
23. Замечаете ли Вы стойкое снижение аппетита в 

последние месяцы.
24. Отмечаете ли Вы в течение последнего года стой­

кое падение веса на 3 кг и более без видимой причины.
25. Беспокоят ли Вас постоянно появляющиеся при 

употреблении жирной пищи боли в верхней половине 
живота или поносы.

26. Что Вы испытываете при употреблении алкоголь­
ных напитков (если не употребляете, не отвечайте):

а) плохое самочувствие;
б) желание еще выпить;
в) тошноту.
27. Испытываете ли Вы и# следующий день после 

употребления алкоголя:
а) хорошее самочувствие;
б) угрызения совести;
в) желание выпить алкогольные иапиткя в улучше­

ние состояния после их принятия;
г) плохое самочувствие.
28. Отмечаете ли Вы какое-либо изменение голоса, 

охриплость, осиплость, появившиеся в последние 2—3
месяца.

29. Имеется ли у Вас выделение твоя вз уха.
30. Вопрос касается мужчин после 40 лет: отмечаете 

ли Вы у себя регулярно в ночное время позывы на 
мочеиспускание или слабость (вялость) струи при мо­
чеиспускании.

31. Мерзнут ли у Вас ноги иезависимо от погоды.
32. Резерв программы.
33. Отмечаете ли Вы у себя появившееся учащение 

Т2—3 раза и чаще) стула (опорожнение кишечника) 
при обычном для Вас питании.

34. Беспокоят ли Вас высыпания, зуд кожи или вы­
сыпания в полости рта.

35. Беспокоят ли Вас появившиеся в последнее вре­
мя запоры, сменяющиеся поносами.

36. Замечаете ли Вы примесь слизи или крови в кале 
или черные дегтеобразные испражнения.

37. Появляются ли у Вас за последнее время без ви­
димой причины вздутие живота или схваткообразные 
боли в нем.

38. Лечились ли Вы или консультировались у пси­
хиатра или нарколога.

39. Отмечаете ли Вы болезненное или учащенное 
мочеиспускание (более 6—7 раз в сутки).

40. Отмечаете ли Вы у себя дрожание рук без види­
мой причины.

41. Отмечаете ли Вы у себя постоянно усиленную 
потливость всего тела.

42. Отмечаете ли Вы у себя постоянную чрезмерную 
сухость кожи на всех участках гела.

43. Беспокоит ли Вас непроходящий зуд кожи по 
всей поверхности тела.

44. Вопрос для лиц старше 25 лет: отмечаете ли Вы 
склонность к гнойничковым заболеваниям кожи.

45. Употребляете ли Вы постоянно более 10 стаканов 
жидкости в сутки.

46. Имеются ли среди Ваших ближайших родствен­
ников больные сахарным диабетом (отец, мать, брат, 
сестра, дедушка, бабуш ка).

47. Бывает ли у Вас тоскливое; подавленное настро­
ение без видимой причины.

48. Беспокоит ли Вас на протяжении длительного 
периода бессонница в виде значительного затруднения 
при засыпании или слишком раннего пробуждения без 
видимой причины.

49. Беспокоит ли вас частое «беспричинное» повы. 
шение температуры в течение последних 2—3 месяцев.

50. Было ли у кого-нибудь из Ваших родителей кро­
воизлияние в мозг (инсульт) с последующим парали­
чом конечностей или стойким нарушением речи.

51. Испытываете ли Вы постоянное чувство ж ара в 
теле.

52. Требуется ли Вам много усилий, чтобы избавить­
ся от ненужных навязчивых мыслей и воспоминаний.

53. Резерв программы.
54. Беспокоят ли Вас внезапно появляющиеся и быст­

ро проходящие головокружения и пошатывание при 
ходьбе, стоянии или перемене положения тела.

55. Вынуждены ли Вы в процессе работы в течение 
нескольких часов ежедневно или периодически держ ать 
голову склоненной к груди, в сторону или назад.

56. Отмечаете ли Вы внезапно или постепенно разви­
вающуюся и проходящую (в течение минут, часов, су­
ток) слабость, онемение руки.

57. Замечаете ли Вы внезапно появляющуюся и про- 
ходящую (в течение минут, часов, суток) неловкость 
языка или потерю речи. *

58. Ж алуетесь ли Вы на онемение или *боли в pynaxj^ 
или ногах, которые усиливаются ночью.

59. Отмечаете ли Вы приступообразное понижение 
остроты зрения на один или оба глаза.

60. Имеются ли у Вас частые брли в позвоночнике 
или ногах, которые усиливаются при движении, сгиба, 
нии, разгибании, поворотах туловища.

61. Беспокоят ли Вас шум и тяжесть в голове на 
протяжении последних 3_х месяцев и более.

62. Имеете ли Вы повышенное артериальное давле- 
ние в течение последних 5 лет.

63. Замечаете ли Вы периодически появление тума­
на перед глазами.

64. Отмечаете ли Вы появление радужных кругов во* 
круг источников света.

65. Имеются ли у Вас кровоточащие родимые пятна 
или родимые пятна, изменившие цвет, либо размеры.

66. Имеются ли у Вас незаживающие трещины или 
язвочки на коже, языке или слизистых полости рта.

67. Имеются ли у Вас уплотнения в грудной железе 
или изменения форм сосков и железы.

68. Имеется ли у Вас уплотнение или подкожное 
образование в какой-либо части тела.

69. Появляется ли у Вас чувство давления, сжатия, ^  
жжения или боль в центре груди (за грудиной) или в ™  
левой половине грудной клетки Ьри волнении, ходьбе, 
подъеме по лестнице или другой физической нагрузке.

Редактор Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я .  Р Е К Л А М А .  С П Р А В К И .
Центр реализации молодежных идей «Союз» занима­

ется ремонтом квартир, оформлением баров, витражей, 
выполняет работы пескоструйным аппаратом (нанесе­
ние рисунка на стекло), принимает заказы  на гипсо­
вые и другие художественные работы.

Обращаться по адресу: 13 мкр., дом 43, с 9 до 17 ч. 
*  * *

В Н И М А Н И Ю  Ж И Т Е Л Е Й  И ГОСТЕЙ 
ГОРОДА,  Д О Ш К О Л Ь Н Ы Х  И 

Ш К О Л Ь Н Ы Х  О Р Г А Н И З А Ц И Й !
Зоокооперати в  «Н и м ф а»  откры л выставку- 

экспозицию  экзотических животных и рыб. На 
вы ставке  представлены  более 25 видов пре­
дставителей  фауны земного ш ара . В зоокоо­
перативе вы м ож ете получить консультацию 
по содерж анию  домаш него  живого уголка, 
приобрести животных и рыб, а т а к ж е  корма 
и оборудование для своих питомцев.

Посетите наш зоокооперат.ив!

Н аш  адрес: 12 мкр., дом №  46, автобусом 
№ 4  — ост. «А втозаправка» , автобусом №  3 
— ост. «9 ш кола».

* *  *

Нефтеюганское ПАТП-1 диспетчерской службе по
предлагает услуги населе­
нию, переоборудованный 
автобус КАВЗ-685 для 
похоронных ритуалов.
Заявки на выделение ав­

томашины принимаются в

П РИ ГЛ А Ш А ЕТ

Нефтеюганское пред­
приятие электрических се­
тей — заместителя на­
чальника службы линий 
электропередач (оклад 230 
руб.), инженеров-элек- 
триков на должности

телефону: 3-15-91.
*  *  * 

Продается дом с пропи­
ской, имеются баня, уча­
сток.

Обращаться по адресу: 
11—86— 14.

НА РАБОТУ:

ст. мастеров, мастеров, 
начальников групп под­
станций (оклад 180—230 
руб.), диспетчера опе­
ративно - диспетчерской 
службы (оклад 210—230 
руб.), специалистов по

высоковольтным испыта­
ниям оборудования (ок­
лад 180—220 руб.), ин­
женеров и мастеров по 
устройству релейной за ­
щиты и автоматики (ок­
лад 180 — 220 руб.), 
электромонтеров - линей­
щиков, электромонтеров 
по высоковольтным ис­
пытаниям, электромонте­
ров по устройствам ре­
лейной защиты и авто­
матики, электрослесарей, 
электромонтеров по эк­
сплуатации АТС ЕСК-400, 
электромонтеров по экс­
плуатации , радиостанций, 
электромонтеров по экс­
плуатации аппаратуры уп­
лотнения, телемехаников, 
машиниста автокрана 
СМК-10, машиниста ав­

тогидроподъемника АПТ- 
22.

Одиноким предостав­
ляется благоустроенное 
общежитие, семейным — 
временное жилье, кварти­
ры в порядке очереди.

Проезд на работу и с 
работы транспортом 
предприятия. Обращаться 
в отдел кадров. Проезд 
автобусом № 109 (13 
мкр. — Н ЦБПО БО) до 
НЮЭС.

Выражаем соболезно­
вание семье Кобзуна Ва­
силия Григорьевича по 
поводу безвременной ко­
нчины их сына 

КОСТИ.
Семья Фомич.
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