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НЕФТЕЮГАНСК

Авось дорого обходится
Расширение сети плат, 

пых автостоянок никак 
пе снижает, а лишь при. 
бавляет работы крими. 
вольной милиции и 
другим службам ГРОВД 
по розыску похищаемых 
автомобильных запасных 
пастей.

Виноваты в атом по 
сторожа стоянок, а са­
ми владельцы техники, 
надеясь на авось и ле­

нясь отгонять ее н сда­
вать под охрану. В 
ночь с пятницы на суб­
боту в одиннадцатом 
микрорайоне нападению 
подверглись как мини, 
мум две автомашины. 
Буквально за считанные 
минуты без лишнего шу­
ма и гама с одной бы- 
ло снято заднее стекло. 
Ни хозяин, ни соседи 
ничего подозрительного

не слышали, хотя маши- 
на стояла под окнами 
дома.

Потеря бдительности 
теперь обойдется хозяи­
ну «Жигулей* в неско­
лько тысяч рублей, так 
как на рынке заднее 
стекло в большой цене, 
как, в общем-то, и дру­
гие запчасти — лето.

Соб. ииформ.

н е ф т е ю г а н с к и й  р а й о н

Семья в глубинке
Жители нашей таеж­

ной глубинки — самые 
активные участники со- 
пиологического опроса 
■♦Семья России», который 
проводит Российская 
Академия наук. В посел­
ках района имеют на ру­
ках половину всех анкет, 
розданных на террито­
рии Ханты-Мансийского 
Округа.

К концу июля опрос­

ные листы уже будут 
отправлены в Москву, а 
к октябрю нынешнего 
года администрация, а 
в первую очередь — ко­
митет по делам семьи, 
будет иметь на руках 
обработанную на ЭВМ и 
научно обоснованную 

Программу защиты семьи. 
Пока же идет заполне- 
гше анкет. В них нес­
колько разделов, кото­

рые включают практи­
чески все вопросы, каса­
ющиеся семьи: состав,
бюджет, имеющаяся кры­
ша над головой, хозяй­
ство, недвижимость, до­
ходы и так далее. Для 
специалистов районной 
администрации эта Про- 
грамма — большое под- 
спорье в работе, особен­
но с молодыми и мало­
обеспеченными семьями.

пыть.ях

И у нас — спецназ
Войска специального 

назначения появляются 
пишь в самых горячих 
кочках, в экстремальной 
ситуации. И, видимо, 
она сложилась в моло­
дом городе нефтяников. 
При городском Совете 
народных депутатов уже 
полгода, как создано и 
действует подразделение

с таким названием.
— Я бы не сказал, 

что у нас уж настолько 
неконтролируемая кри­
миногенная обстановка,
— резюмирует командир 
спецназа И. Верников.
— Просто местные вла­
сти нашли возможность 
и выделили из городско­
го бюджета дополнитель­

ные средства на борьбу 
с преступностью.

В первую очередь 
спецназ занимается ох­
раной общественного по­
рядка — патрулирует 
город, помогает милиции, 
охраняет и сопровожда­
ет различные грузы, а 
также работает с так j 
называемыми трудными 
подростками.

ЧЕУСКИНО

Не до соловьиных трелей
Вот уже месяц, как 

жителей деревни будят 
не соловьиные трели, а 
стрельба сваебойного аг­
регата. Строители гото­
вят основание под но­
вый и нужный селянам 
объект — фельдшерско- 
акушерский пункт.

Еще зимой объедине­
ние Юганскнефтегаз, ре­
шая проблему социаль­

ного обустройства посел­
ков района, заключило 
с югославами контракт, 
по которому сопредель­
ная сторона, естественно, 
— за валюту нефтяни­
ков, построит и сдаст 
♦ под ключ* из собствен­
ных материалов ряд объ­
ектов меди'ко-савитар- 
ного назначения. Все же 
подготовительные рабо­

ты готовят местные спе- j 
циа листы.

Вот и стараются свае- 
бойщики подготовить ос­
нование под фундамент 
здания и тем самым вы­
полнить свои условия 
договора, не подвести 
иностранных смежни­
ков Ответственность по 
контракту очень высо­
кая.

КАРКАТЕЕВЫ

Сказочный отдых
Оказывается, сказочно сюда 

отдохнуть можно не т о - \  вики,
лько на Майами иля 
Багамских островах. Ба­
за отдыха «Сказка», рас­
кинувшаяся в жнвопис- 
ном таежном уголке п 
окрестностях поселка, с 
успехом конкурирует с 
этими курортами Тем 
более н нашу напряжен­
ку с финансами.

Семьями приезжают

нефгяники и буро- 
транспортники и 

строители — все те, кто 
работают в системе объ­
единения Юганскнефте­
газ. К их услугам хоро­
шо обустроенные котте­
джи, оригинальная сто. 
ловая «У самовара*, ре­
чка где можно половить 
рыбу и позагорать. И 
потому о выходные дни 
в «Сказке» яблоку про.

сто негде упасть. Но 
заботливый персонал j
старается создать для 
отдыхающих максимум 
комфорта. И всегда на­
ходит места для всех ! 
желающих. Поэтому, не 
отведав традиционной 
ухи или шашлыков, с 
базы не возвращается 
никто.

А. ВАЛЕНТИНОВ.

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
О МЕРАХ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ГРАЖДАН. ПОТЕРЯВШИХ 

РАБОТУ И ЗАРАБОТОК (ДОХОД) И ПРИЗНАННЫХ В УСТАНОВЛЕН­
НОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ.

В целях обеспечения социальной 
поддержки граждан, потерявших ра­
боту и заработок (доход) и признан­
ных в установленном порядке безра­
ботными, до внесения соответствую­
щих изменений , и дополнений в За­
кон РСФСР «О занятости населения 
в РСФСР» постановляю:

1. Предоставить право органам го­
сударственной службы занятости на­
селения оплачивать период времен­
ной нетрудоспособности гражданам, 
потерявшим работу и заработок (до­
ход) и признанным безработными, в 
размере установленного для данной 
категории граждан пособия по безра­
ботице, исходя из фактического коли­
чества дней временной нетрудоспосо­
бности, но не свыше 30 календарных 
дней. Оплата периода временной не­
трудоспособности осуществляется за 
счет и в пределах средств Государст­
венного фонда занятости населения.

В случае, если временная нетрудо­
способность наступила в течение меся­
чного срока после увольнения граж­
дан с работы по уважительной причи­
не и продолжалась свыше календар­
ного месяца, оплата периода времен­
ной нетрудоспособности производится 
за счет средств фонда социального 
страхования по прежнему месту ра­
боты или правопреемника.

2. Гражданам, потерявшим работу 
и заработок (доход) в течение 12 ме­
сяцев, предшествующих дню официа­
льного признания их безработными, 
и получающим трудовую пенсию по 
инвалидности III группы, выплачи­
вать пособие по безработице в раз­
мере минимального уровня оплаты 
труда, установленного законодательст­
вом, за счет средств Г осударственного 
фонда занятости населения Россий­
ской Федерации.

3. Органам социальной защиты на­
селения осуществлять оплату периода 
отпуска по беременности и родам

женщинам, потерявшим работу и за ­
работок (доход) в связи с ликвидаци­
ей или реорганизацией предприятий 
(учреждений, организаций) в течение 
12 месяцев, предшествующих дню 
официального признания их безра­
ботными, в размере минимального 
уровня оплаты труда, установленного 
законодательством, за счет средств 
Фонда социального страхования Рос­
сийской Федерации.

4. Установить, что безработные 
граждане с общим трудовым стажем, 
дающим право выхода на полную 
пенсию по старости, не имевшие в 
течение 5 лет, предшествующих дню 
официального признания их безрабо­
тными, перерыва в трудовой деятель­
ности более 12 месяцев, имеют право 
по предложению органов государст­
венной службы занятости населения 
на оформление досрочного, но но ра­
нее чем за два года до установленно­
го законодательством возраста выхода 
на пенсию.

Выплаты государственных пенсий 
указанным категориям лиц произво­
дятся за счет средств Пенсионного 
фонда Российской Федерации с по­
следующим возмещением расходов из 
Государственного фонда занятости на­
селения Российской Федерации.

При достижении безработными гра- 
ж лавами пенсионного возраста вып­
лата государственных пенсий произ­
водится в установленном порядке за 
счет средств Пенсионного фонда-

s. Правительству Российской Феде­
рации в месячный орок утвердить 
Положение «О порядке и условиях 
выплаты пособии по безработице*.

6. Настоящий Указ в соответствия 
с постановлением Съезда народных 
депутатов Российской Федерации от 
1 ноября 1991 г. «О правовом обес­
печении экономической реформы нап­
равить в Верховный Совет Российской 
Федерации. ( '

ЮГАНСКИЙ ТОРГОВЫЙ д о м
Продолжает прием заявок на продажу недвижимости. Все заботы по 

оформлению документов мы берем на себя Наши комиссионные самые низ­
кие — всего 2 процента! За последи юю неделю были проданы 4 квартиры 
и один частный дом. На предстоящих торгах будут предложены:

1) КВАРТИРЫ:
— 4-комн. лен. проект, 12 мкр., 1 этаж:
— 4-комн. лен. проект, 12 мкр., 1 этаж, после ремонта, паркет, кафель:
— 4-комн. лен. проект, 13 мкр., 4 этаж, подвал с погребом 6x6, стенка;
— 4-комн. лен. проект, 8«А» мкр., 3 этаж, паркет, кафель, балкон застеклен:
— 4-комн. лен. проект, 5 мкр., 3 этаж, телефон, паркет, . кафель, балкон

застеклен;
— 3-комн. еарат. проект, 13 мкр., 4 этаж, балкон застеклен;
— 3-комн. сарат. проект. 8«А» мкр., 2 этаж;
— 3-комн. в двух уровнях, пос. Сингапай;
— 3-комн. волгоградский проект, б мкр., 1 этаж;
— 3-комн. сарат. проект, 5 мкр., 1 этаж, телефон;
— 2-комн. лен. проект, 13 мкр., 2 этаж, телефон, паркет:
— 2-комн. лен. проект, 8«А» мкр., 2 этаж, балкон застеклен;
— 2-комн. пен. проект, 14 мкр., 4 этаж;
— 2-комн. 8 мкр., 1 этаж;
— 2-комн. 3 мкр., 1 этаж;
— 2-комн. 2 мкр., 1 этаж, после ремонта, кафель, двойная дверь;
— 2-комн. сарат. проект, 16«А» мкр., 4 этаж;
— 2-комн. о этаж, 13 мкр., лен проект;
— 2-комн. лен проект, эркерная, 12 мкр., 5 этаж;
— 1-комн. бам. проект, 11 мкр., 1 этаж;
— здание универе, назн. с подкрановыми балками, теплое, разм. 60x18 м-
2) ДАЧНЫЕ УЧАСТКИ:
— кооп. «Горный», 17 соток, вагончик, теплина, емкость; кооп. «Энерге­

тик», 15 соток, дом ■ кирпичный, гараж, э/э, вода; кооп. «Северный», 5 со г̂ок, 
вагон-бочка, плодовые деревья и кустарники — 5 лет.

3) ГАРАЖИ:
в районе базы ВМУ; в охраняемом кооп. «Акопас», погреб 15 ка. it.

4. ТЕХНИКА СТРОИТ. МАТЕРИАЛЫ, ТОВАРЫ НАРОДИ. ПОТРЕБЛЕНИЯ 
Очередные торги состоятся 24 июля, в пятницу, в 10 часов в актовом вале 

треста «НЮГС» (напротив спорткомплекса «Сибиряк»),
Оправки по телефонам: 4-75-94, 2-4904.
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Письма на одну тему

Открытое письмо рядового российского 
потребителя российскому премьеру

Уважаемый премьер!
Понимаю Ваши усилия вывести нас — россиян — нз тяжелейшего эконо­

мического положения, в котором мы оказались, но думаю, что в своих рас- 
четх  Вы не очень учитываете ряд субъективных обстоятельств, а  они впря­
мую сказываются иа устремлениях правительства.

1  Почему не идет автобус
Можно стоять на ав­

тобусной остановке, мо­
жно провожать взглядом 
идущие в парк пустые 
салоны, а... посылать мо- 
лчаливые проклятья в 
адрес либо водителей, 
либо руководства
ПАТЛ, либо местной ад- 
минясграцип. Ни до ко­
го это не дойдет. Ну ни 
коим образом экономи­
чески потребитель услуг 
ПАТП — горожанин и 
представитель услуг — 
ПАТП — друг с другом 
не связаны.

ПАТП берет яз бюд­
жета необходимые дота­
ции, в противном случае, 
как монополист на пере­
возки, оно вообще пара, 
лизует транспортную 
схему городских и дру­
гих перевозок и кому же 
будет хуже?

Да все тем же: горо­
жанам, налогоплательщи­
кам.

И никто: ни местная 
администрация, ни орга­
ны. контролирующие ис­
полнение Закона о пра­
вах потребителя, не де­
лают ни одного шага, 
чтобы порядок в этом 
отношении отстаивал 
права потребителя, из 
чьего кармана и оплачи­
вается этот самый город­
ской пассажирский тра­
нспорт, в который вкла­
дываются немалые сред. ■ 
ства на покупку нового 
автобусного парка.

Было объявлено через 
газету расписание дви­
жения автобусов по горо­
дским маршрутам. Но 
кто будет за этим гра­
фиком следить, кто за 
него будет спрашивать: 
с руководителя ПАТП, 
бригад, персонально е ка­
ждого водителя? Не пора 
ли к этим плюющим нз

горожан господам из 
ПАТП применить санк­
ция согласно тому же 
Закону о правах потре- 
бителей: за несоблюде-

А пожаловаться кли. 
внту некому. Нет дирек­
тора в бане. Нет дежур­
ного администратора. 
Нет ялкого в вечерние 
часы в в выходные дни 
и в городской адмлнист-

рации. Кричи, хоть аа- 
кричись. Местной власти 
не до мелких проблем 
горожан.

Согласно Закону о 
нравах потребителя оста­
ется одно — раздавать 
в суд персональные зая­
вления от тех, чья пра­
ва потребителей услуг 
повсеместно зажимаются, 
ущемляются, чьи пра­
ва просто игнориру­
ют.

жетным фияансЯ'ровани. 
ем?

До упаду хочется хо­
хотать над своей бедной 
жизнью и жизнью бед. 
ных мастериц ателье,

которые платье для луч­
ших . юганских модниц 
пошьют такое, чло ах­
нешь, но вот с такими 
руками золотыми сидят 
без денег.

Жмите на полную катушку
Нет, не ублажать рос* 

сиян получением креди­
тов надо, а условия со­
здавать для рук и ГОЛО­

ТОЛСТОЙ пяткой 
БЕЗРАЗЛИЧИЯ ПО...

НАШИМ ПРАВАМ
СТАТЬЯ 13. ВОЗМЕЩЕНИЕ МОРАЛЬНОГО ВРЕДА

МОРАЛЬНЫЙ ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЮ ВСЛЕДСТВИЕ НАРУШЕНИЯ НЗГОТОВИ. 
ТЕЛЕМ (ИСПОЛНИТЕЛЕМ, ПРОДАВЦОМ) ЕГО ПРАВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТ­
ВОМ О ЗАЩИТЕ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ, ПОДЛЕЖИТ ВОЗМЕЩЕНИЮ ПРИЧИНИТЕЛЕМ ВРЕДА 
ПРИ НАЛИЧИИ ЕГО ВИНЫ. РАЗМЕР ВОЗМЕЩЕНИЯ ВРЕДА ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ СУДОМ, ЕСЛИ ИНОЕ 
НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫМИ АКТАМИ.

нше объявленного графи­
ка движения.

У нас в городе есть 
кому за этим наблюдать 
и кому спрашивать — 

представителям админист­
рации, что сидят в тра­
нспортном отделе. Есть 
и руководитель ПАТП. 
В том случае, если им 
не по плечу решение, то 
надо искать новых, более. 
деловых, более поворот, 
лявых, у кого слово и 
дело в одну цель бить 
будут.

А е нынешними гос­
подами, уважаемый пре­
мьер, вам до путных ре­
зультатов не добраться.

3. А у продавца кончилось 
рабочее время

2. У нашей городской бани 
не понос, так золотуха

— Нё занимайте оче­
редь, у меня рабочий 
день кончился, — про­
пел голосок девушки из 
ларька, где продают мо. 
роженое. Очередь чело­
век в 15 и у каждого не 
одна десятка в кулаке. 
Нет, эти деньги не нуж­
ны сервисной службе. И 
не только в киоске «Мо­
роженое».

Они не нужны парик­
махерским, которые сок. 
ратилл свое рабочее вре 
мя до беспредела: в 7
вечера, в выходные —

эти заведения закрыты. 
И у его работниц нет 
желаяпя стричь, брить, 
красить клиентов тогда, 
когда тем удобно. Слу­
жба сервиса просто кра­
дет у людей время,, от­
пущенное на другую ра­
боту.

Смешнее такой ситуа­
ции не придумаешь. Вот 
и хочется спросить мес­
тную администрацию: 
почто поддерживаете не- 
желание работать и за- 
рабатывать у нашего го. 
родекого сервиса бюд-

ву имеющих надо такие, 
чтобы выгоднее было ра­
ботать, чем выжидать
подачек.

А пока наоборот. По 
старой коммунистической 
привычке живет боль­
шинство: кто выплачет,
кто надавит больше на 
болячки, тот больше из 
бюджетного кошелька 
получит.

Но реэультата-то дол­
жного нету. Бегаем для 
видимости, высунув язык, 
на работе, умаялись ры­
скать по торговым точ­
кам, службам быта всех 
видов, но сдвигов-то как 
нет — так и нет.

Что нужно, чтобы я 
заработал, сосед, знако­
мый, знакомый знакомо­

го? Платить по трудУ? 
Да. Спрашивать и нака­
зывать рублем за прома­
хи? Да. Без всякой жа­
лости снимать с работы 
всех,' кто не меняет стиль 
работы? Да. Для втого 
не худо провести город­
ской опрос о всех точ­
ках сфер службы быта, 
торговли и т, д , чтобы 
узнать, за кем в городе 
дурная1 слава безразли-
ЧйЯ.

Для этого ©сть ЦИОМИ» 
Есть газеты.

Да я вам точно ека« 
ту, ив ошибусь: под мо­
им письмом подписались 
бы практически все жи­
тели города, разумеется, 
те, кто сталкивается со 
всеми этими службами, 
В конце концов, необ­
ходимо сделать так, что­
бы службы нас обслужи», 
вали, а не унижали.

И наконец, в городс­
кой администрации есть 
■отделы, которые ведут 
городские сферы жизни. 
Пусть отчитаются за свое 
руководство перед надо, 
гоп л ател ь щиками.

А вы посмотрите, как 
госполитику ведут на 
местах местные админи­
страции, как вам помо­
гают.

А то, может, пора кое- 
кого из местных команд 
поменять для науки, для 
гримера, для общей по­
льзы. А то ведь худо-то 
тем, кто’ внизу, кто ка­
ждый день с незаботой 
местных руководителей 
сталкивается.

Ответу буду рад. Осо­
бенно деловому.

Рядовой потребитель 
ТИГРОВ 

Николай Иванович.
горожанин.

То, что нужно всем, 
яе нужно никому. В на­
шем городском сервисе 
его золотое правило.

Ну, нет в городе хим­
чистки. И никого это не 
заботит. Даже не было 
попытки договориться на 
эту услугу с сургутяна- 
ми. Кто из горожан до. 
гадается. тому дорога на 
Сургут не заказана. У 
кого организаторских 
способностей нет. нет ли­
чного транспорта и вре­
мени. тому чиститься в 
собственной ванне, соб­
ственными средствами.

Нет в городе для го­
рожан я прачечной. Есть 
ведомственные. Может 
быть, там и обслужива­
ют избранных. Но осно­
вной массе горожан про. 
чно внушили  мысль: об- 
шественная прачечная — 
ато кяка-бяка.

И пашут наши жен­
щины на своих персона­
льных ресурсах и стира­
льных машинах

Работает лишь городс­
кая баня. Но работает 
так. что от ее увлуг ин- 
Фатжт запросто получить 
можно

Вот пример. В пятни­

цу 10 июня около 8 ча­
сов вечера баня была 
закрыта. В окна белело 
самопальное объявление: 
баня закрыта из-за не­
работающей канализа- 
ции.

В субботу утром баня 
открылась. Но вечером 
в это же время снова 
не принимала посетите­
лей уже из-за отсутствия 
света и холодной воды.

Интересно, что касса 
была закрыта, сотрудни­
ков бани удалось уви­
деть только в помещении 
сауны в соответствующих 
костюмах. Люди же. за­
стигнутые врасплох в па­
рных и моечных отделе­
ниях, мотались бедные 
кто как мог.

Такая ситуация с са­
мопальными объявления­
ми, с закрытиями без 
всяких графиков — яв­
ление в нашей бане пос­
тоянное. Если к этому 
добавить грязь, брань и 
хамство отдельных рабо­
тников, то все удоволь­
ствие ее посещения до- 
станется лишь клиенту 
с нервами, как стальные 
канаты.

В Российской Федера- 
пни введен в действие 
Закон РФ «О защите 
прав потребителей». За­
кон регулирует отноше­
ния. возникающие меж­
ду потребителем и пред­
принимателями, устанав­
ливает права потребите­
лей на поиобретенпе то­
варов (работ, услуг).

Этот Закон направлен 
на защиту прав гражда­
нина Российской Феде­
рации от беспредела без­
законна со стороны как 
государственных, так и 
частных предприятий, 
торговых оргаиизапий, 
служб быта.

В городе этот Закон 
не признается деловыми 
кругами всех сфер.

Деловые же круги в»в плюют
ПРИМЕРЫ:
1. Нефтеюганское те­

леателье, произведя ра­
боты по замене кинеско­
па и взяв за услугу 7000 
— 7500 рублей, не дает 
гарантию на вновь уста­
новленный кинескоп, не 
производит отметки в 
паспорте кинескопа о его 
установке или продаже.

Хотя Закон ясно в ст. 
8 говорит о том, что ис­
полнитель обязан давать 
гарантийные обязатель­
ства.

2 При установке ква- 
ртирных телефонов на 
«2» РУС г. Нефтеюган­

ска в плату за телефон 
включает 80 рублей в 
месяц за пользование ус­
тройством для между- , 
городнего переговора по 
«коду». Пользователь те­
лефоном об этом не зна­
ет и заявления о его 
установке не писал.

В настоящее время с 
лица, имеющего телефон 
на «2», просят заявление 
об отключении кодового 
устройства и плату за 
отключение 105 рублей, 
если он не желает поль­
зоваться кодом,

Ст. 14 п. 3 Закона го­
ворит, что продавец (ис-

полните ль) не вправе на« 
вязывать потребителю 
дополнительные услуги, 
предоставляемые за пла­
ту.

Прошу через газету 
дать разъяснение на при­
веденные мною примеры. 
А также сообщить, ка ­
кая проводится в горо­
де работа администра­
цией города и Советом 
народных депутатов по 
применению и исполне­
нию Закона «О защита 
прав потребителя».

Житель города 
СЕРГЕЕВ.

Попробуй, достучись
Еще в декабре прош­

лого года в нашем доме 
отключили телефон. Обе­
щали вроде сделать. По- 
том мы читали на стра­
ницах «Нефтеюганского 
рабочего» ответы долж­

ностных лиц и поняли, 
что в одиннадцатом ми­
крорайоне, наверное, 
нам теперь телефона не 
видать. То кабеля нет, 
то, оказывается, расхо­
ды должны брать на се­

бя предприятия, а тако­
вых, видно, на наш ми- 
крорайан нз находится, 
то, если хочешь плати 
энное количество тысяч 
сам

Ну как быть? Умирать 
начнешь, а скорую вы- 
звать неоткуда. Стало с 
мужем плохо недавно,

так я три часа бегала 
ночью по предприятиям, 
А попробуй, достучись 
До сторожа. Если же 
пожар? Ну один теле­
фон-автомат хоть бы 
поставили...

К, МУСТАФИНА.
11—53—в.
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Фотофакт

Огороды н а ... болоте
Вблизи железнодо­

рожной c-гакцнн Куть- 
Ях раскорчевывается 
лес и кустарники, быст­
ро растет количество 
садово - огородных уча­
стков, несмотря на то, 
что местность вдееь низ­
менная и болотистая, А 
нот с подвозкой песка 

4ф торфа — большая про­
блема: ни у железнодо­
рожников, ни у лесоза­
готовителей нет собст­
венной самосвальной те­
хники, Огородник вы­
нужден ловить случай­
ные машины, расплачи­
ваться с водителем «жи­
дкой валютой*.

Но смекалистым я 
болото не помеха. На 
бывшей топи (предвари­
тельно ее оеушив путем 
нарезания дренажных 
канав) добрый хозяин 
делает высокие прямо­
угольные гряды, обнося 
их досками, горбылем. 
Оградка предохраняет 
их от оползания, удер­
живает землю и посевы 
высоко над грунтовыми 
водами.

Сама жизнь заставля­
ет железнодорожников 
заниматься огородниче­
ством, ведь многие из 
них проживают в пяти­
этажках. Не будешь же 
выращивать картошку и 

—jvk на... балконе!
^  Надеюсь, общение с 
огородной растительно­
стью, цветами и овоща 
мн поможет руковод­
ству станции Пыть-Ях 
навести порядок и в сво­

ем ведомственном по­
селке, благоустроить
его. Каи свидетельству­
ет фотография, возле до­
мов тружеников сталь­
ных магистралей нет ни 
деревца, ни кустика, не 
говоря уже о газонах и 
клумбах, Более того, зе­
мля здесь перерыта, то­
рчат какие-то. бревна, 
куски арматуры. А что­
бы преодолеть бездоро­
жье, куть-яхцы до сих

пор пользуются л те 95 дат
нымя тротуарами, кото­
рые во многих местах 
поломаны.

Думаю, эта проблема 
не пройдет мимо внима­
ния поселковых властей. 
Сделать быт жителей 
Куть-Яха красивым и 
уютным — общая зада-

Текст я фото
п. сосновского.

И не забудь 
прихватить совок

В Нью-Йорке или Ло­
ндоне это почти невоз­
можно. Но в Париже 
увидеть изящную горо­
жанку, склонившуюся с 
совком над пахнущей ку­
чкой, оставленной на 
тротуаре ее пуделем — 
весьма просто.

Вообще-то, закон, зап­
рещающий выгул собак 
по мостовым, существу­
ет с 1986 года, но, по­
добно многим другим 
французским законам, 
он никогда не соблюдал­
ся должным образом.

По приблизительным 
подсчетам, в Париже — 
около 200 тысяч собак. 
Это больше, чем в лю­
бой другой европейской 
столице. Каждый деся­
тый парижанин — соба. 
ковяаделец. Ежедневно 
эти четвероногие остав­
ляют на улицах города 
до ' десяти тонн нечистот. 
Четыре тонны из этого 
количества убираются из 
парков, с мостовых и 
детских площадок (из­
любленных собачьих 
мест) уборочными маши­

нами. Большая часть 
оставшегося смывается 
сточными водами в кана­
лизацию. Остальное — 
беспокоит горожан, по­
падая на подошвы боти­
нок неосторожных пеше­
ходов. Так, собачьи не­
приятности становятся 
причиной около 650 об­
ращений в больницы Па­
рижа ежегодно.

Проблему загрязнения 
мостовых парижане по­
ставили на третье место 
в списке требований к 
властям города: Первые 
две — транспортные 
«пробки» и выхлопные 
газы. Четвертая — уро- 
вень преступности.

В конце ноября доб­
ровольцами начата кам­
пания, суть которой в 
словах: «Или владельцы 
научат своих собак спра­
влять нужду в сточную 
канаву, или пускай уби­
рают за ними сами». С 
этой целью в парижский 
магазинах ручные совки 
не облагаются налогом 
с продажи. Также объ­
явлено, что четвероно­
гих нарушителей будут 
забирать в собачью «ку. 
тузку». Плата за выкуп
— от 600 до 1800 фран­
ков.

Журнал «Экономист* 
(Великобритания), ноябрь 
1991.

Крохотному 
моторчику— 

большое будущее
Корпорация «Тошиба» 

разработала самый мале­
нький в мире электро­
мотор ве личиной 3- мм 
в поперечнике. Моторчик
— предвестник будуще- 

. го поколения машин, ра­
змер которых позволят 
им путешествовать внут­
ри человеческого тела. 
Для подобных мап'Ш 
сегодня в мире разраба­
тывается два типа дви­
гателей — на электро­
магнитной и электроста. 
тической тяге. Электро­
статические двигатели 
по размерам можно сра­
внить с пылинкой, но 
питаются они от напря­
жения до 100 вольт, то- 
пгибояоние же покрун- 
вее, но им хватает 2—3 
вольта.

В скором будущем 
ожидается появление та­
ких устройств, которые 
смогут проверять работу 
пищевода и контролиро. 
вать кровеносный поток. 
А на следующем этапе 
— устройства, способные 
приживаться в челове, 
ческом организме, сле­
дить за состоянием ор­
ганов, самостоятельно 
«прописывать» и выде­
лять лекарства.

В 1991 году японское 
Министерство междуна­
родной торговли и про­
мышленности начало де­
сятилетнюю, стоимость 
193 мяи. долларов, прог­
рамму поддержки иссле­
дований в области мик, 
ромеханики.

Глобусы стоят.
недешево

По самой высокой цене, 
назначенной когда-либо 
за подобный товар, яа 
аукционе «Кристи» в 
октябре 1991 года были 
проданы два глобуса XVI 
века, один — Земли, 
другой — неба. За 1,74 
млн. долларов они бы­
ли куплены по телефо­
ну неизвестным лицом, а 
выставлены неназван- 
пгимся европейским кол- 
лекционером, чья семья 
владела ими с середины 
XIX века.

на свете

Нью-йоркский водо-; 
провод — среди лучших 
на свете, одиак<} в 1990 
году жители города ку. 
пили 507 миллионов ли­
тров разлитой по бу-тыл, 
нам питьевой воды. Эта 
на треть больше, чем 
год назад. М. Бурк, ру­
ководитель городской 
службы водоснабжения, 
считает, что «употреб­
ление бутылочной воды 
порой кажется людям 
более безопасным. Ме­
дики не могут с этим 
согласиться. В Нью- 
Йорке — прекрасная во­
да!».

«Интернэшнл 
Жерал д Трибьюя *, 

08.11.91, 
2—8. 11, 91.

Наши консультации

Трудовой контракт на предприятии
Б последнее время широкое распространение получает контракт­

ная форма найма и оплаты труда работников. В чем ее суть, на 
все ли категории трудящихся она рассчитана, какова правовая сто­
рона дела? На эти и другие вопросы наших читателей отвечает стар­
ший научный сотрудник НИИ труда Минтруда Российской Федера­
ции В. АЛИМОВА.

Контракт — это осо­
бый вид трудового дого­
вора. Он дает возмож­
ность устанавливать ин­
дивидуальные условия 
трудовой деятельности, 
определять дополнитель. 
ную ответственность за 
неисполнение обязаннос­
тей сторонами, обеспечи­
вает эффективное испо- 
льзование трудового по­
тенциала работника, его 
индивидуальных способ­
ностей и профессиональ­
ны* навыков.

Контрактная форма 
найма рекомендована для 
руководителей предпри­
ятий, а также руково-

дителей структурных по­
дразделений. На пред­
приятиях различных 
форм собственности она 
имеет свои особенности. 
Так, на государственных 
и муниципальных, а так­
же на предприятиях, в 
имуществе которого
вклад государства или 
местного Совета состав­
ляет более 50 процентов, 
для заключения контра- 
кта с руководителем не: 
обходимо решение тру­
дового коллектива, На 
предприятиях, не явля­
ющихся государственной 
собственностью, контракт 
с руководителем рассма­

тривается как один па 
возможных видов трудо­
вого договора и приме­
няется по усмотрению 
собственника. Только в 
том случае, если собст­
венником является тру. 
довей коллектив, конт. 
ракт с руководителем от 
имени коллектива зак­
лючает совет трудового 
коллектива.

Говоря о правовой сто­
роне заключения конт­
рактов, следует отметить 
противоречивость насто­
ящего положения. В ча­
стности, Законом РСФСР 
«О предприятиях и пред, 
принимательской дея­

тельности» предусмат­
ривается заключение ко­
нтрактов только с руко­
водителем предприятия 
(организации). Временны, 
ми рекомендациями «О 
порядке применения ко­
нтрактной формы заклю­
чения трудового догово- 
ра с руководителями 
предприятия» п. 4.2 пре­
дусматривается возмож- 
ность заключения конт­
ракта с руководителями 
структурных подразде. 
линий.

Вместе с тем извест­
но, что рекомендации не 
являются нормативно - 
правовым актом, обяза­
тельным для исполнения. 
Кроме того, ведомствен. 
ные акты, в том числе 
Министерства трудя и 
занятости РФ, не могут 
противоречить Закону и 
дополнять его.

При заключении конт­

рактов с другими кате­
гориями работников на 
государственных предпри­
ятиях следует исходить 
из следующего положе­
ния: контракты с ними 
могут заключаться по 
специально установлен­
ным нормативным актам. 
В частности, в настоя­
щее время контракты 
применяются для служа­
щих внутренних войск, 
работников народного 
образования, здравоох­
ранения, культуры, та­
можни, научных работ, 
ников. Разрешено вво­
дить контрактную сис­
тему найма Московскому 
университету, Академии 
наук, для работников те­
левидения и рядиовеща- 
вт?я и для других работ­
ников, по которым бы­
ли приняты еоответетву. 
юшяе решения.

Характерной особен-

ногтыо контракта явля­
ется его срочный харак­
тер. Срок контракта, как 
и любого срочного дого­
вора., в соответствии с 
действующим законо­
дательством не может 
превышать 3 лет, а для 
руководителей госуда­
рственных предприятий 
и их структурных под. 
разделений — до 5 лет. 
По истечении срока кон. 
тракт может быть рас­
торгнут или по соглаше­
нию сторон продлен на 
тех же условиях, либо 
перезаключен на. новых. 
Срочность контракта по­
зволяет сделать трудо­
вые отношения более мо­
бильными.

Вместе с тем стремле­
ние испробовать новую 
форму трудовых отноше­
ний без особого риска 
вылилось на практике з 
(Окончание на 4 ctjlVI
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Наши консультации

Трудовой контракт на предприятии
(Окончание.

Начало на 3 стр.).

^включение контрактов 
на относительно корот­
кие сроки — 1—1,5 го­
да. Прослеживается так­
им* стремление отдельных 
руководителей использо­
вать контракт, его сроч­
ный характер для более 
быстрого и «безболезнен­
ного» прекращения тру. 
довмх отношений с ра­
ботником.

Контракт в отличие от 
обычного трудового до­
говора всегда заключае­
тся в письменной фор­
ме. Некоторыми норма­
тивными актами преду­
смотрена типовая форма 
контракта. Она содержит 
приблизительный набор 
условий, которые сторо­
ны могут конкретизиро­
вать и дополнять. Кон­
кретные формы контра­
кта разрабатываются не­

посредственно на пред­
приятии.

В качестве примера 
можно рекомендовать 
следующую структуру 
трудового контракта:

1. Общие положения 
(кто с кем заключает ко­
нтракт, срок его дейст­
вия, условия об испыта- 
тельном сроке).

2. Обязанности работ­
ника (но существу, это 
предмет контракта: про­
фессия, специальность, 
квалификация, детали­
зация трудовой функции, 
долговременные задачи 
и др.).

3 Обязанности пред­
приятия по созданию 
условий для аффектив­
ного выполнения трудо­
вой функции.

4. Оплата труда.
5 Реясим рабочего вре­

мени.
6. Время отдыха.
7. Социальное обслу­

живание.
8. Льготы по социаль­

ному обеспечению.
9. Ответств е и и о с т ь 

сторон за неисполнение 
обязанностей по контра­
кту.

В текст контракта мо­
гут включаться и иные 
условия, не противореча­
щие действующему за- 
конодательству. Оплата 
по контракту устанавли­
вается с учетом сложно­
сти и ответственности 
труда, квалификационно­
го уровня и деловых ка­
честв работника.

Помимо основного за­
работка — должностно­
го оклада, могут быть 
оговорены условия повы­
шения (понижения) обу­
словленного размера оп­
латы труда, премии, над­
бавки за выполнение ко­
нкретных условий конт­
ракта. Оплата труда по 
высоким ставкам дает

возможность отказаться 
от неэффективных сис­
тем поощрения, и, самое 
главное, это более наде­
жная гарантированная 
форма оценки трудового 
вклада.

Индивидуализация тру­
довых отношений при 
заключении контракта 
означает, что в сферу 
договорного регулирова­
ния могут быть включе­
ны также такие вопро- 
сы, как соглашение о 
режиме рабочего време­
ни, продолжительности и 
времени предоставления 
дней отдыха и отпусков; 
льготы по социальному 
обеспечению, о дополни­
тельных социальных га. 
рантиях, о социальном 
обслуживании.

Льготы и гарантии, ус­
тановленные для работ­
ников предприятия в со­
ответствии с принятым 
коллективным договором

или другими норматив­
ными актами предприя­
тия, полностью распро- 
страняются н на работ­
ников, работающих по 
контракту.

Расторжение контрак­
та допускается в слу­
чае истечения его срока 
и досрочно при опреде­
ленных обстоятельствах. 
К таким обстоятельствам 
относятся: соглашение
сторон; виновное пове­
дение работника, преду­
смотренное пп. 3, 4, 7 
ст 33 КЗоТ РСФСР; ли­
квидация предприятия 
или подразделения, в ко­
тором работал сотрудник 
по контракту; система­
тическое неисполнение 
администрацией взятых 
на себя обязательств; 
нарушение администра­
цией предприятия трудо. 
вого законодательства; 
болезнь или инвалид­
ность, препятствующие

выполнению ■ грудовых 
обязанностей, либо дру­
гие уважительные при­
чины.

По соглашению сторон 
контракт может быть 
расторгнут в любое вре­
мя, причем проявить 
инициативу может как 
работник, так и предпри­
ятие. При его расторже­
нии по основаниям, пре­
дусмотренным контрак­
том, но не предусмотрен­
ным действующим зако­
нодательством, увольне­
ние производится в со­
ответствии со статьей 29 
п. 1 КЗоТ РСФСР (сог­
лашение сторон). Соот­
ветствующая запись де­
лается в трудовой кни­
жке.

«эг»,
№ 27. июль 92.

Редактор 
К). Я. КОНДРЮКОВ.

РЕКЛАМА. СПРАВКИ. ОБЪЯВЛЕНИЯ
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Предприятие «Нефтеюганскгаз» (горгаз) 
меняет автомобиль ГАЗ-52 1981 года выпуска, 
кузов-фургон для перевозки людей, в техниче­
ски исправном состоянии и автобус КАВЗ-685 
1981 г. выпуска в технически исправном состо­
янии на приватизированные квартиры.
'■ Проезд автобусом № 3 до ост. «Горгаз».

.Справки по телефонам: 3-29-89, 3-18-10.

МЕНЯЮТ
КВАРТИРЫ:

* срочно две одноком- 
ватные квартиры в ка­
питальных домах (одна 
в 12 мкр., 15 кв. м. дру­
гая я 8 мкр,—17 кв. м, 
обе на первом этаже) на 
двухкомнатную ленпро- 
«кта (эркерную) на лю­
бо» этаже, по договорен­
ности.

I Обращаться по адре­
су: 8—17—63, после 18 
часов.

| * двухкомнатную ле­
нинградского проекта (2 
этаж) на двухкомнатную 
и однокомнатную в ка­
питальных домах.

1 Обращаться по теле­

фону: 54-1-70 (рабочий).
* двухкомнатную в 

гор. Темиртау (Казах­
стан) на двухкомнат­
ную или однокомнатную 
в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адре­
су: 10-26-54.

* трехкомнатную (42 
кв. м) в центре гор. Аль­
метьевска на трех-одно- 
комнатную в Нефтеюга­
нске.

Обращаться по телефо­
ну: 2-51-07, иля по ад­
ресу: 9-6-13.

* малосемейку (18 кв. м, 
2 этаж, есть земельный 
участок, гараж желез­
ный) в гор. Тюмени на 
однокомнатную кварти­
ру в Нефтеюганске, и

двухкомнатную небла­
гоустроенную квартиру 
(2 этаж, 26 кв. м) в гор. 
Тюмени на малосемейку 
(не менее 13 кв. м) в 
Нефтеюганске.

Обращаться: Тюмень,
ул. 2-я Луговая, дом 18, 
кв. 14.

* двухкомнатную на 
две однокомнатные, или 
две двухкомнатные (од­
на ленпроекта) на трех­
комнатную улучшен­
ной планировки и одно­
комнатную.

Обращаться по телефо­
ну: 2-47-81, в рабочее
время, иля по адресу: 
7-3-26.

* двухкомнатную (32 
кв, м) в Нижнекамске 
(Татарстан) на двух-, 
трехкомнатную в Нефте­
юганске,

Обращаться по теле­
фонам: 2-43-94, 2-47-81,
в рабочее время.

* квартиру гостинично­
го типа в Тюмени (12 кв. 
м. туалет, ванная, бал­
кон, лифт, мусоропро­
вод) на однокомнатную 
квартиру улучшенной

планировки с телефоном 
или двухкомнатную в 
Нефтеюганске.

Обращаться по телефо­
нам: в Нефтеюганске — 
2-11-46, в Тюмени — 
24-51-51.

* двухкомнатную ква­
ртиру в Пьтть-Яхе на 
2-комнатную в любых 
городах Алтайского края. 
Желательно Барнаул. 
Бийск, Горноалтайск.

Обращаться: Пыть-Ях,
1-3-МПС.

РАЗНОЕ

Меняю автомобиль 
♦Нива» 1984 года выпу­
ска на ВАЗ любой моде­
ли.

Обратиться: 1-14-52,
после 18 часов.

•  * *
В субботу, 11 июля, 

в районе магазина «Ко­
мфорт» пропала собака 
породы доберман-пин­
чер. Возраст 1 год, ок­
рас коричневый.

Нашедшего просим ве­
рнуть за вознагражде­

ние по адресу: 13—33— 
24. Если кто-либо знает 
что-нибудь о собаке, 
просим позвонить по те­
лефону: 52-4-35, в ра­
бочее время

*  '  *  *

Меняю новый мото* 
культиватор «Крот»,
предназначенный для об­
работки почвы, на ви 
дсоплейер «Крони-Юг- 
ра». Возможна продажа

Обращаться по теле­
фону: 5-27-64.

* * *
Куплю в Тюмени од­

нокомнатную приватизи­
рованную квартиру или 
малосемейку.

Обращаться: Нефте­
юганск, 12—13—92. Ра­
бочий телефон: 2-49-01
(спросить Безбородову),

* * *
Нашедшего водитель­

ское удостоверение на 
имя Вахитова Анатолия 
Васильевича прошу по­
звонить по телефону: 
3 26-27, после 17 часов, 
за вознаграждение.

*  *  *

Продается автомобиль 
«Волга* Г-21 УС в хоро­
шем состоянии или ме­
няется на ВАЗ 05, 06,
07, 08 по договоренно­
сти.

Обращаться по адре­
су: 8а—38—56, в лю­
бое время.

*  *  *

Два студента пятого 
курса снимут квартиру 
в городе Тюмени сроком 
на 1 год.

Обращаться по теле­
фону: 3-15-72, после 18 
часов.

* * *
Срочно меняем одно­

комнатную приватизиро­
ванную квартиру леи- 
проекта (2 этаж, 12 мкр., 
в хорошем состоянии) 
на новые «Жигули». 
Или продам эту кварти­
ру.

Обращаться по адре­
су: 12—7—62.

* * *
Сдается однокомнат­

ная квартира организа­
циям и частным лицам
(4 тысячи в месяц).

Обращаться по теле­
фону: 2-39-25.

ВНИМАНИЕ!
НАЧАЛИСЬ ИСПЫТАНИЯ 

НЕФТЕПРОВОДА!
НЕФТЕЮГАНСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

МАГИСТРАЛЬНЫХ НЕФТЕПРОВО­
ДОВ ИЗВЕЩАЕТ НАСЕЛЕНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИИ:

С 21 ИЮЛЯ ПО 17 АВГУСТА 1992 
ГОДА БУДЕТ ПРОИЗВОДИТЬСЯ ПЕ- 
РЕИСПЫТАНИЕ НЕФТЕПРОВОДА 
УСТЬ - БАЛЫК - ОМСК 0  1020 мм, 
ПРОЛЕГАЮЩЕГО ПО ТЕРРИТОРИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 
НОС. КАРКАТЕЕВЫ ДО ПОС. СЕН- 
ТЯБРЬСКИЙ.

Просим население и организации быть 
внимательными на автодорогах: Нефте- 
юганск-Понковский в районе Каркатее- 
вы;, Мамонтово-Тепловка в районе р. 
Малый Балык, на автодороге на Пете-

линское в районе пос. Сентябрьский, где 
имеются пересечения с нефтепроводом. 
Места пересечений обозначены аншла­
гами, и будут выставлены дежурные 
посты на время испытания.

ВСЕМ ОРГАНИЗАЦИЯМ И ПРЕДП­
РИЯТИЯМ ПРЕКРАТИТЬ ЛЮБЫЕ 
РАБОТЫ В ОХРАННОЙ ЗОНЕ НЕФ­
ТЕПРОВОДА ДО ОСОБОГО РАЗРЕ­
ШЕНИЯ.

Переиспытание будет производиться 
водой под давлением 60 кг/кв. см.

Обо всех признаках выхода нефти или 
воды просим сообщить по телефонам: 
2-13-54 (диспетчеру НУМН), или 2-15-73 
(коммутатор НУМН), 2-12-44.

*  *  *

* Потерялась собака 
дельтерьер (девочка, во» 
зраст 1,5 года, отклика­
ется на кличку «Санд­
ра». Окрас черно-жел­
тый). Может находиться 
в районе перекрестка на 
Чеускино или близлежа­
щих дач. Видевших иля 
нашедших собаку про­
сим сообщить по теле­
фонам: 2-23-82, или
2-15-54, за вознагражде­
ние.

* * *
Срочно меняем новые 

в упаковке: два телеви­
зора «Каскад-61 ТБ 301» 
(61 см по диагонали), два 
стереомагнитофона «Оо- 
бита-107 С», холодиль­
ник «Саратов», стираль­
ную машину «Волга 
15 А», пылесос «Ракета 
9 А», шкаф трехдверный, 
мужскую кожаную курт­
ку 50 размера на благо­
устроенную квартиру. 
Возможны варианты.

Телефон поеоедника: 
2-62-39 (после 18 часов).

* * *
Продаю дизельэлекдщ^,, 

станцию 6 С 160ПН 
щностью 135 кВт и дви­
гатель ЗДб в судовом 
исполнении.

Обращаться по адре­
су: Н-Юганск, 10—29—
409.

* * *
Нашедшего паспорт в 

районе ДК «Строитель» 
на имя Кязьпчова Садиг 
Наби оглы прошу вер­
нуть по адресу: 1—-10
—416, за вознагражде­
ние.

* * *
Куплю трехкомнат- 

ную квартиру с балко­
ном.

Обращаться по теле­
фонам: 3-16-62 (рабо­
чий), 2-64-35 (домаш­
ний).

Выражаем сердечную 
благодарность админист­
рации и всему коллек­
тиву Нефтеюганской ко 
нторы связи, принявшим 
участие в похоронах му­
жа, Лыкова Михаила 
Николаевича.

Жена, дети.

Наш адрес: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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