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Уважаемые 
избиратели!
Выражаю Вам 
сердечную  
призна тельность 
за оказанное 
доверие, 

увер ен , что 
Т депутат всегда  

должен помнить f 
кем избран и 
для чего.
Приложу все  
силы, чтобы 
оправдать 
надежды северян  
и всех граждан 
нашей
великой России.

С уважением, 
Александр Лоторев, 

депутат Госдумы РФ.

Р51  НОВОСТЬ 
ЦУ В НОМЕР !

"ЮКОС" — ОМСК. 
ГОРИЗОНТЫ 

ПАРТНЁРСТВА
Соглашение о сотрудничестве 

подписано между администрацией 
Омской области и нефтяной компа­
нией ЮКОС. Совместные действия 
двух сторон предполагают целый 
комплекс мероприятий для обеспе­
чения эффективного и взаимовы­
годного сотрудничества. *

Так, компания намерена осу­
ществлять поставки на Омский НПЗ 
200-250 тысяч тонн нефти в месяц, 
развивать по евростандарту сеть 
автозаправочных станций в Омской 
области. Администрация области в 
свою очередь будет оказывать по­
мощь в реализации программ по 
обеспечению региона нефтью и неф­
тепродуктами, принимать меры по 
устранению неплатежей потребите­
лей Омской области за отгруженную 
продукцию.

Также омичи будут оказывать со­
действие компании в обеспечении 
продукцией стройиндустрии, продо­
вольствием и товарами народного 
потребления нужд АО Юганскнеф­
тегаз, организуют работу по предо­
ставлению налоговых и иных льгот 
для компании при инвестировании 
ею средств в жилищное строитель­
ство и социальную сферу на терри­
тории области во исполнение фе­
деральной целевой программы 
"Строительство на территории РФ 
жилья для граждан, выезжающих из 
районов Крайнего Севера и прирав­
ненных к ним местностей".

"ИНТРАСу" -  5 ЛЕТ
Станислав Тю- 
рев: "С оптимиз­
мом смотрю в за­
втрашний день... "
"Интрас" в циф­
рах и фактах.

ЧАСТНАЯ ЛАВОЧКА
”Е в р о п а -А з и я "  
приглашает...
"Ю г а н -Ю н и о н  
К а р д " п р е д л а ­
гает. ..
Выгоден ли го­
рож анам  б е с ­
платный проезд? в

ста

СЕГОДНЯ  
В НОМЕРЕ:

ФАКТЫ .
ПОДРОБНОСТИ
Выборы состоя­
лись.
Новая детская 
поликлиника, как 
кусочек Англии...
Цены на парик­
махерские услуги 
накануне новогод­
них праздников.

Н Е Ф Т Ь  РОССИИ
Реструктуриза­
ция в буровы х  
предприятиях на­
чалась с сокра­
щений. В Нефте­
юганском УБР -  
наполовину.
... Это в Техасе 
правит ельст во  
п о д д е р ж и в а е т  
нефтедобычу, да­
же если скважина 
дает литры...
Управлять АО НК 
ЮКОС будут рос­
сийские  инве с­
торы.

ТВ-Н ЕДЕЛЯ
Всего на одной  
странице - все 
программы ТВ на 
будущую неделю.

В СУББОТУ 
ВЕЧЕРО М
Чтобы весело  
встретить Новый 
год, надо хорошо 
накрыть стол!
В о с к р е с н а я ygi

КстРэафиш а.

Юганскнефтегаз понимает значение 
"Интраса" в увеличении добычи нефти. Что каса­

ется валютных закупок, то здесь открыта "зеле­
ная улица". Я имею в виду пропант, химию. Они за­
купаются за рубежом. По технической помощи 
подписана программа на 45 единиц новой техники. 
Это тот минимум, который обеспечит тыловую 
поддержку нормальной работы комплексов ГРП.

"Интрас" -  предприятие со 100%-ным россий­
ским капиталом. И по нашему заказу уже сделан 
первый отечественный комплекс для проведения 
ГРП. В настоящее время ему предстоят испыта­
ния в Волгограде.

Одним словом, "Интрас" с честью держит эк­
замен на зрелость. У коллектива хорошие планы, 
будущее. Хочется пожелать ему оставаться таким 
же упрямым в работе, постоянно проявлять свой 
"интрасовский" характер. И результаты не заста­
вят ждать. Я уверен, коллективу удастся хорошо 
закончить этот год и достойно начать следующий.

И, наконец, юбилей "Интраса" совпал с Но­
вым годом. И я сердечно поздравляю весь кол­
лектив, его руководителей и, прежде всего, Ста­
нислава Константиновича Тюрева с наступающим 
новогодним праздником!

Николай Шевчук, зам.главного инженера, 
директор департамента по добыче нефти ЮНГ.

Если сравнить динамику развития 
"Интраса" с СП "Юганскфракмастер", 
то видно, что наше предприятие про­
шло этот путь скорее. На мой взгляд, в этом есть 
заслуга и совместного предприятия. Оно подели­
лось с нами своим опытом и даже кадрами. А его 
проблемы стали для нас уроком. Конечно, основ­
ную роль сыграли те, кто стояли у истоков со­
здания предприятия. И все, чего достиг и чем 
обладает "Интрас" сегодня, -  это результат на­
пряженного труда, инициативы и энергии его 
руководителей, специалистов, всего коллектива.

В АО ЮНГ много более старших по возрасту 
предприятий, но "Интрас" доказал, что и за ко­
роткий срок можно создать хорошую базу и до­
стичь высоких результатов. Только за последние 
2 года уже произведено более 200 гидроразрывов, 
причем -  на одном комплекте оборудования. А с 
двумя комплектами ГРП производительность, я ду­
маю, возрастет до 300 уже в ближайшее время. 
Общая же потребность в гидроразрывах пластов 
составляет более 3500 скважин.

Сегодня у "Интраса" уже нет проблем по ин­
женерно-техническому составу, но надо укомплек­
товать среднее звено. Особенно технологами. Что 
же касается руководства, то оно хорошо видит 
свои задачи. Знает, как их решать.
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С О С Т О Я Л О С Ь  ! ! !

й  а  ёз Ш
Итак, вторые выборы в 
Госдуму России 
состоялись.

В ц е ­
лом  по ст ране  

активность избирателей 
ны нче вы росла на 10 п ро ­
цент ов. Эт о было видно и 
но н аш ем у Н еф т ею га н ск у  
(см. фото Любови Соколовой).

Депут ат ом по 222-м у од­
ном андат ном у округу стал  
Александр Лоторев. Сердечно 
поздравляем и надеемся

b q

Ч
ь ч

Ьс;

ПРОФКОМ ЗАЩ ИТИЛ 
БИЗНЕС-ПЛАН

Одной из основных тем разговора на послед­
нем совещании председателей профсоюзных 
комитетов предприятий АО Юганскнефтегаз 
стала организация летнего отдыха детей 
работников общества. 2.
Объединенный профком АО защитил бизнес- 

план, предусматривающий среди прочего выде­
ление 270 тысяч долларов США на приобретение 
детских путевок для отдыха на озере Балатон в 
Венгрии, в Международном лагере. Стоимость двад­
цатидневного отдыха -  $420, возраст детей -  до 
14 лет, количество путевок -  520.

Кроме того, дети будут отдыхать в пансионатах 
"Гута" и "Ласточка".

ЗИМНЯЯ СКАЗКА
100 ребятишек в возрасте 8-15 лет, детей ра­
ботников АО Юганскнефтегаз -  проведут ро­
ждественские каникулы в зимней сказке -  
пансионате "Гута", в Карпатах.
Все дни отдыха с маленькими нефтеюганц 

будут 6 воспитателей из числа сотрудников стда- 
школы "Надежда".

Половину стоимости проезда и 90 процентов пу­
тевки оплачивает акционерное общество, осталь­
ные затраты возмещают родители.

Еще один плюс. В соответствии с инструкцией 
№35 от 29.06.95г. "О подоходном налоге с физи­
ческих лиц" не включается в совокупный годовой 
доход стоимость путевки в детские и другие оздо­
ровительные учреждения, санаторно-курортные уч-
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К У С О Ч Е К  А Н Г Л И И  В Ю ГАНС КЕ...
Доктор Айболит, как известно, лечи.1 несчастных зверей 

гоголем -могол ем и шоколадками. А вот в детской поликли­
нике, открывшейся в 16 микрорайоне, ребятищек лечат пре­
жде всего улыбкой и добрым словом.

~ Неделю назад состоялась презентация прекрасного уч­
реждения, построенного по английскому проекту.

О причинах трехмесячной 
задержки открытия поликли­
ники генеральный директор 
СП "Фракмастер" А.И.Яшнев 
сказал так:

— Мы хотели "обкатать" обо­
рудование и вывести поликли­
нику на режим безаварийной 
работы, чтобы не получилось 
так, как с аэровокзалом. Сна­
чала — пышная презентация, а 
потом — трехмесячная эпопея с 
доводкой и доналадкой обору­
дования.

К истории строительства и 
открытия детской поликлиники 
совместное предприятие имеет 
самое непосредственное отно­
шение, ведь это оно с югански- 
ми нефтяниками вложило сред­
ства в ее сооружение.

На презентацию съехалось 
много гостей. Среди них — пре­
зидент АОЗТ Юганскфракмас- 
тер Б.И.Нуриев, представители 
английских фирм: проектной 
"Джи-Джи-Ай" Бэзил Савчук и

генерального подрядчика "Кон- 
дер Проджектс" Майкл Чоплин.

Присутствовали и представи­
тели местных властей, руковод­
ства АО Юганскнефтегаз, на­
чальники НГДУ.

Бэзил Савчук обратился к 
гостям с такими словами:

— Сегодня мы собрались, 
чтобы отпраздновать открытие 
поликлиники. Этим событием 
мы дал и возможность для под­
держки хорошего здоровья де­
тей. Мое путешествие в Нефте­
юганск началось 4 года назад. 
А прибытие на место состоялось 
сегодня, когда мы открыли по­
ликлинику. За это время я при­
обрел много друзей из разных 
стран мира, которые сделали 
мое путешествие приятным. 
Жаль, что не все они смогли 
присутствовать на этом замеча­
тельном событии. И я рад, что 
нам удалось оставить после себя 
здесь кусочек Англии...

А Майкл Чоплин признался:

— В мае 1993 года я в сопро­
вождении английских и поль­
ских рабочих начал работать на 
строительстве детской поликли­
ники. И после его завершения 
ваши рабочие много сделали, 
чтобы здание приобрело закон­
ченный вид. В самом начале 
строительства мы разместили на 
стройплощадке два флага: рос­
сийский и английский, чтобы 
символизировать единство на­
ших устремлений. Это была 
первая моя мысль. Вторая — 
хорошо бы увидеть открытие 
поликлиники. И вот сегодня 
моя мечта сбылась.

Старший вице-президент 
компании "Канадиенфракмас- 
тер" Роби Робертс с теплыми 
напутствиями вручил ключ хо­
зяйке поликлиники — Т.П.Бе­
локонь.

По традиции в новый дом 
впускают кота или кошку. Так 
вот, эту миссию выполнил до­
мочадец Тамары Петровны — 
кот Мякиш, грациозной по­
ступью прошествовавший по 
холлу.

Итак, еще один прекрасный 
объект введен в строй действу­
ющих в Нефтеюганске. В доб­
рый путь, поликлиника!

Валентина Коростелева.

В ПАРИКМАХЕРСКИХ ГОРОДА
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П /б  "С И П У Э Т"  
(1 м кр .) 15-25 15-35 20 10 60 50-60 35-70 10 23

П /б "К О М Е Т А  
(10  м кр .) 15-25 15-35 20 10 60 40-50 35-60 - 20*

П /б "Ч А Й КА "  
(8"а" м к р .)** 14-23 20 -23 20 12 40 15-46 40 -60 7 17

"ПИАНА"
(1 2  м кр., д. 8) 18-21 16-25 31 7 21 21-31 60 5 25

Парикмахерск. 
(13 мкр., д. 34) 2 0 -2 5  25 25 -50 7 -1 0 - - 35-90 5 20

*  -  в  с т о и м о с т ь  в х о д я т  все услуги (снятие лака, массаж и т.п.), * *  -  работает косметолог.
Уважаемые господа, если Вы хотите поместить информацию в данную таблицу либо внести изменения, 
______________ ждем Ваших звонков в среду по телефону 3 -2 5 -4 9 . Наш адрес: 2 - 1 8 - 1 ._______________

реждения, специально предназначенные для отды­
ха родителей с детьми.

Таким образом, отдых любимых чад обойдется 
их папам и мамам недорого (каждому -  в 912 тысяч 
рублей, если быть точным).

И ТРУД НУЖ ДАЕТСЯ 
В ОХРАНЕ

Ура! Мы будем жить теперь по-новому. Ад­
министрация и профсоюзный комитет 'АО 
Юганскнефтегаз создают комитет по охране 
труда.
Соответствующие комиссии будут работать на 

предприятиях общества. А их члены пройдут солид­
ную подготовку.

В плане их обучения такие вопросы, как основ­
ные положения трудового права, рабочее время и 
время отдыха, государственный надзор и общест­
венный контроль за охраной труда и прочее.

Среди многочисленных прав и обязанностей ко­
митета по охране труда есть такое: "Комитет вно­
сит предложения работодателю о привлечении к 
дисциплинарной ответственности работников за 
нарушения требований норм, правил и инструкций 
по охране труда” .

ФУТБОЛЬНЫЙ ЗВЕЗДОПАД
Окончен чемпионат города по футболу. Вы­
явлены победители и аутсайдеры.
Кубок школьников выиграли спортсмены 4-й 

школы. Серебряным призером стали ребята из пя­
той школы. Среди команд взрослого футбола силь­
нейшей признана команда третьего Нефтеюганско­
го УТТ, выигравшая со счетом 3:1 встречу с сопер­
никами ОГПС (бывшая ВПЧ).

Все эти решающие матчи проходили в спорт­
комплексе "Сибиряк", 9 декабря, во Всемирный день 
футбола. И на исходе дня болельщиков ожидала 
уникальное событие: встреча ветеранов футбола АО 
Юганскнефтегаз с асами российского футбола -  
московским "Спартаком".

Это не первая встреча со свездами мирового 
футбола -  В.Чановым, В.Бубновым, В.Хидиатулли- 
ным, Ю.Гавриловым, В.Сочновым, А.Мирзояном и 
В.Букиевским, -  ставшая по традиции настоящим 
спортивным праздником. С нашей стороны, прав­
да, играли не ветераны (так уж случилось), были 
футболисты помоложе. Счет встречи 3:8, в пользу, 
естественно, "Спартака".

У организаторов встречи -  Нефтеюганского гор- 
спорткомитета -  похоже, собирается принять эста­
фету районная администрация.

23 декабря в Пыть-Яхе планируется проведение 
турнира по футболу. Участвовать в нем будут сбор­
ная ветеранов Нефтеюганска, Пыть-Яха, сборная 
Российской Федерации "Спартак" и сборная Укра­
ины "Динамо" (Киев).

Новости от Валентины Савиновой.
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ПРОИЗВОДСТВО

В У БР И Д ЁТ С О К Р А Щ Е Н И Е
Дорого обошлись любителям "заложить за воротник" 

и приверженцам "ненапряги " в работе визиты в медвыт­
резвитель и прогулы. Именно эта "категория" прежде 
всего попадет под сокращение на предприятиях в связи с 
уменьшением объемов, бурения в акционерном обществе.

Месяц назад на базе 
двух неф тею ганских 
УБР, первого и второ­

го,роздано новое пред­
приятие — управление 
буровых работ. Его воз­
главил А.П.Тычинин.
Наш корреспондент Вален­
тина Савинова обратилась 
к Александру Павловичу с 
просьбой рассказать читате­
лям о том, чем и как живет 
сейчас УБР.

— Планируемые руко­
водством компании объемы 
бурения для АО Юганск­
нефтегаз на следующий год 
примерно вдвое меньше 
нынешних. В связи с этим 
встал вопрос сокращения 

Дуровых бригад. Числен­
н о сть  соответственно долж- 
Ж  уменьшиться примерно 
наполовину -  около 700 че- •

ловек будут высвобождены 
только в бывших УБР-1 и 
УБР-2.

Набираемые нами объ­
емы проходки на 1996 год 
— примерно 146 скважин. 
Это 309 тысяч метров "экс­
плуатации" и 15 тысяч 
"разведки". Из них 108 ты­
сяч метров — "заказ" АО 
Угутнефть. Если его акци­
онеры положительно решат 
вопрос с финансированием 
работ (собрание состоится 
в конце года), то в следую­
щий год мы должны за­
крыть нормально, если нет

— тогда на треть объемы ра­
бот для нас уменьшатся со 
всеми вытекающими отсю­
да последствиями.

Сейчас наши буровики 
строят скважины на При­
разломном (1 куст), Асом- 
кинском (3 куста), Ефре­
мовском (1 куст), Средне- 
Угутском (1 куст) месторож­
дениях. 7 бригад сейчас -  в 
отпусках.

Те, кто попадают под 
сокращение, через 2 меся­
ца после выхода из отпуска 
будут уволены. 160 человек, 
имеющих "на своем счету"

прогулы и попадания в 
медвытрезвитель, подле­
жат этому в первую оче­
редь. Мужчины и женщи­
ны, достигшие пенсион­
ного возраста (55 и 50 
лет), уходят на пенсию. 

Кроме того, предсто­
ит сокращение 118 инже­
нерно-технических работ­
ников и служащих. Если с 
трудоустройством рабочих 
легче (в Мамонтовском УБР 
в результате сокращения 
"летающих" должны по­
явиться "вакансии"), то с 
итээровцами сложнее. Их 
трудоустройством занимает­
ся департамент по кадрам 
акционерного общества.

Общая же численность 
работающих на новом пред­
приятии — 601 рабочий и 
209 специалистов и слу­
жащих.

ЗАБОТЫ ПРАВДИНСКИХ НЕФТЯНИКОВ
В начале года НГДУ Правдинскнефть набрало 

хорошие темпы работы. Но в августе акционерное 
общество прекратило финансирование производствен­
ной и социальной программ...

Из-за неплатежей 
некоторые подрядчики 
прекратили работы по 
исследованию скважин, 
выводу их на режим, 
восстановлению тру­
бопроводов. Понятно, что 
все это оборачивается не­
добором, потерями сырья. 
Теряется и перспектива. 
Нет денег -  нет отводов 
земли. А значит, неизвест­
но, где завтра придется 
бурить, а без свежего при­
тока нефти выполнение 
производственной про­
граммы следующего года 
проблематично.

"Захромало" матери­
ально-техническое снаб­
жение -  становится на при­
кол, техника. Невывоз бри­
гад на работу переходит 
в разряд хронических яв­
лений.

В ситуации, когда ни на 
что нет денег, проводить 
какую-либо техническую 
политику невозможно. По­
ка что жизнь на промыслах 
поддерживается благодаря 
старым запасам и терпе­
нию людей, готовых вновь 
работать в долг.

Впрочем, найденный 
несколько лет назад руко­
водством НГДУ выход в 
условиях задержки зар­
платы (отоваривали людей 
через сеть своих магази­
нов, столов-заказов и бу­
фетов) выручает нефтяни­
ков и нынче.

Судя по бойкой торгов­
ле в магазине рядом с кон­
торой, система эта прочно 
прописалась в жизни неф­
тяников.

Долгое время поселко­
вые бараки внушали тоску 
пойковчанам, а руковод­
ству ПО Юганскнефтегаз -  
головную боль. Несколько 
лет назад, когда финансо­
вая ситуация в объедине­
нии была благоприятной, 
его руководство приняло 
решение о строительстве в 
Пойковском города на 40 
тысяч жителей. Пригласи­
ли два мощных стройпод- 
разделения из Литвы и 
Бердска, и закипела рабо­
та. Честное слово, душа 
радовалась, глядя на но­
вые жилые микрорайоны, и 
люди просто воспрянули 
духом.

И на тебе! Весть о не­

платежеспособности ак­
ционерного общества 
прозвучала как гром сре­
ди ясного неба. Все вроде 
шло не лучше и не хуже, 
чем у других нефтедобыва­
ющих акционерных об ­
ществ. Те же неплатежи 
потребителей, задержки 
зарплаты. К этому уже все 
привыкли, как и к умолча­
нию руководства по мно­
гим жгучим проблемам, 
встающим перед Юганск­
нефтегазом. Жить одним 
днем для многих пойковчан 
вошло в привычку.

Один из специалистов 
управления по этому пово­
ду выразился так: "Мы 
не имеем информации и 
поэтому не озабочены ре­
зультатами своей деятель­
ности".

Впрочем, злого умысла 
начальства в неинформи- 
ровании вверенных ему 
коллективов люди не ви­
дят. Понятно, что экономи­
ческое положение пред­
приятий во многом 'вы­
звано экономической ситу­
ацией в стране.

"Да, долги в бюджет 
огромные, -  сказал мне 
другой специалист. -  Но 
это прямое порождение 
несовершенства системы. 
Акционерному обществу, 
чтобы выжить, пришлось 
накапливать долги. Хотя, 
если взять всю нефть, ко­
торую нефтяники Юган­
скнефтегаза выкачали, и 
сравнить с отдачей, полу­
ченной от государства, то 
не мы должны, а нам госу­
дарство должно...".

Но тут мысли моего со­
беседника приняли иной 
оборот: "Опять же, если 
взять за основу, что нефть 
-  общенародная собствен­
ность, а мы лишь добыва­
ем ее, то я не знаю, сколь­
ко же мы должны иметь? А 
кто ее знает, эту нашу эко­
номику, в ней сам черт не 
разберется," -  и махнув 
рукой, он принялся кому-то 
срочно звонить.

К проводимой в АО ре­
структуризации в НГДУ

относятся отрицательно.
-  Что мы пока видим? -  

говорит и.о. начальника 
В.В.Грехов. -  Присоедине­
ние ПУТВС, ПУПНПиКРС, 
СМУ, ПУЭЭСиЭО увели­
чило нашу численность до 
пяти тысяч, аппарат же со­
кратился незначительно. 
Упала оперативность при 
решении конкретных задач 
в связи с тем, что малень­
кие коллективы столкну­
лись с бюрократизмом в 
аппарате НГДУ, затормози­
лись научные проработки. 
А конкретной, ощутимой 
экономии от объединения 
предприятий в нефтегазо­
добывающем управлении 
Правдинскнефть нет. Для 
чего надо было рождать 
неуправляемого "монст­
ра", не знаю. На мой 
взгляд, это ошибка.

Что касается экономии 
затрат, то сейчас прораба­
тывается вопрос о переда­
че поселковой админист­
рации МСЧ, ДЮСШ. Эко­
номисты ломают голову 
над тем, что делать с под­
собным хозяйством, про­
филакторием, швейной 
мастерской, гостиницей. 
Если не удастся вывести их 
на прибыль, то придется 
пускать их в свободное 
плавание в качестве дочер­
них предприятий. По ДК 
"Нефтяник", КСК, детса­
дам и общежитиям еще не 
определились. А вот поло­
вину хозяйства бывшего 
ПУТВС -  базу, людей, ра­
ботающих на нужды посел­
ка, -  необходимо переда­
вать местым властям.

Бюджет на 1996 год 
спущен на 30% меньше 
нами запланированного. 
Работать будет очень 
сложно, но другого  не 
дано.

Интересный факт. При­
нятый в конце 1994 г. бюд­
жет НГДУ продержался 
ровно месяц. Потом пошли 
изменения, новые индекса­
ции, и бюджет сложился 
"по факту". А он таков: за 
9 месяцев (подсчет ведет­
ся поквартально) НГДУ до­

было 3461 тысячу тонн, 
из них 66 тысяч -  сверх 
плана. За реализацию 
получено 446,2 млрд, 
рублей. На покрытие 
затрат на добычу ушел 

571 млрд. Кроме того, 440 
млрд, составили капвложе­
ния в новое строительство, 
бурение, обустройство. 
29,4 млрд, "съел" фонд 
экономического стимули­
рования, из которого, кста­
ти сказать, финансируется 
содержание ДК "Нефтя­
ник".

Таким образом, недо­
статок средств НГДУ, по­
крываемый из централи­
зованных источников АО, 
составляет полтриллиона 
рублей. Общая задолжен­
ность по налогам с учетом 
прошлого года -  222 мил­
лиарда рублей.

В этой ситуации гово­
рить о перспективе трудно. 
Но она есть -  в виде двух 
мощных месторождений: 
Приразломного и Приоб­
ского. И руководство акци­
онерного общества Юган­
скнефтегаз и компании 
ЮКОС видит это и, по воз­
можности, помогает неф­
тяникам Правдинскнефти.

"В Техасе правительст­
во поддерживает нефтедо­
бычу, даже если скважина 
дает литры, предоставляя 
нефтедобывающим фир­
мам всевозможные льготы, 
лишь бы вывести их на рен­
табельность", -  вспомни­
лись мне по дороге домой 
слова В.Грехова.

Российские нефтяники 
на собственные средства 
вынуждены и поддержи­
вать старые, и вводить но­
вые месторождения. Де­
лать это они могут только 
одним путем -  постоянно 
занимая у государства, то 
есть недоплачивая в бюд­
жеты всех уровней.

Единственный способ 
разорвать порочный круг 
(ликвидировать задолжен­
ность и получить средства 
на развитие) возможен 
лишь при условии сниже­
ния налогооблагаемой 
базы и скорейшего приня­
тия закона о разделе про­
дукции, который откроет 
шлюзы иностранным ин­
вестициям.

Валентина Павлова.
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УПРАВЛЯТЬ ЮКОСОМ 
БУДУТ РОССИЙСКИЕ 
ИНВЕСТОРЫ

Декларация о совместной  
д еятельности по развитию  

нефтяной компании Ю КОС
Мы, группа коммерческих бан­

ков и руководство НК ЮКОС, д о ­
говорились о следующем:

✓  с учетом требований существу­
ющего законодательства и иных 
нормативных актов, регулирующих 
правила проведения инвестицион­
ного конкурса и аукциона на пра­
во заключения договора кредита, 
за л о га  и к о м и с с и и  а к ц и й  Н К  
ЮКОС, осуществлять скоордини­
рованную работу по нашему учас­
тию в указанном конкурсе и ука­
занном аукционе;

✓  совместно работать над даль­
нейш им развитием, реализацией  
инвестиционной программы и д р у ­
гих инвестиционных проектов, не ­
обходимых для повышения эффек­
тивности ее деятельности. Мы по­
нимаем, что успеш ное развитие 
ком пании требует значительных 
инвестиционных и финансовых р е ­
сурсов, и мы готовы их обеспечить;

✓  непременным условием нашей  
деятельности является сохранение 
и преум нож ение национального  
достояния России, учет и обеспе­
чение интересов работников и ак­
ционеров;

✓  мы считаем, что стратегичес­
кие  инт ересы Р о сси и  требуют 
обеспечения национального конт­
роля над ключевыми позициями в 
т опливно-энергетическом ко м п ­
лексе, поэтому мы обязались не 
продавать, не закладывать и не 
передавать в управление иност­
ранны м компаниям  контрольный 
пакет акций НК ЮКОС.

Взаимоотношения внутри на ­
шей группы определяются специ­
альными двусторонними и много­
сторонними документами.

Н К Ю КОС, банк Менатеп, 
Токобанк, Столичный банк

сбереж ений, Промрадтехбанк,
Нафта-Москва, Росконтракт,

Ф П Г Сплав, Курганмаш завод.

Вот как прокомментировал этот 
документ председатель правления 
банка Менатеп Михаил Ходорков­
ский в интервью газете "Ъ ":

-  С сам ого  начала вопрос о 
том, чтобы поднять ЮКОС в оди­
ночку, не стоял. Поэтому мы по­
смотрели на те банки, которые уже 
работали с этой компанией или 
хотят с ней работать, и предложи­
ли им партнерство. Кроме того, мы 
посмотрели на те предприятия -  
прежде всего оборонного комплек­
са, -  которые имеют большую ва­
лютную выручку и заинтересова­
ны продвигаться в граж данские 
сектора. И предложили им анало­
гичное партнерство.

Сегодня этот консорциум вовсе 
не закрыт для новых членов: если 
у кого-то  есть желание к нам при­
соединиться -  пожалуйста. Требо­
вание одно -  деньги. А условия -  
это просто вопрос отдельных пе­
реговоров.

Среди первых шагов "девятки" 
в ближайшем будущем -  общее 
со б р а н и е  и С овет д и р е кто р о в  
ЮКОСа, где подписавш ие декла­
рацию стороны формально закре­
пят сложившееся положение. Вто­
рой ш аг -  переговоры с руково­
дителями входящих в ЮКОС пред­
приятий и поиск тех точек, где при­
ложение наших сил было бы на­
иболее полезно. Я думаю, эти пе­
реговоры мы проведем в течение 
января. А дальше начнем работать. 
Что касается тех $350 млн., кото­
рые были предложены в качестве 
инвестиций, то, согласно разрабо­
танной экспертами компании ин­
вестиционной  програм м е , $210 
млн. направляется на развитие 
нефтедобычи, $90 млн. -  на рекон­
струкцию НПЗ и $50 млн. -  на раз­
витие сети неф тепродуктообеспе­
чения компании и реконструкцию 
действующ их и строительство но­
вых АЗС.



С П Л А В  М О Л О Д О С Т И  И  Т Р А Д И Ц И И
Собеседник -  начальник Управления по ин­

тенсификации работы скважин "ИНТРАС" 
Станислав Тюрев -  молод. Как, впрочем, мо­
лодо и само предприятие. Средний возраст 
сотрудников -  36 лет. Поэтому неслучайно, 
отвечая на традиционный вопрос о причинах 
скорого развития, становления и успешной ра­
боты коллектива "ИНТРАСа" в течение 5 лет, 
Станислав Константинович начал с ... кадров.

— Подбор для работы моло­
дых людей, грамотная расста­
новка специалистов на важней­
ших направлениях и участках 
работы сыграли решающую 
роль. Все трудились с макси­
мальной отдачей. Начиная с 
главного инженера Сергея Та­
расова, замначальника управ­
ления по общим вопросам Вя­
чеслава Арчикова, начальника 
ЦИТС Александра Ряботы и 
кончая такими замечательными 
работниками, как Вячеслав За- 
«рудин, Юрий Вяткин, Анато­
лий Марченко, Ильгиз Нури- 
ахметов, Сергей Титарев...

Почти два десятка сотрудни­
ков нашего предприятия тру­
дятся с самого первого дня. 
Многие пришли позже. Уже 
как молодые специалисты. И 
выросли вместе с производст­
вом. Стали мастерами своего 
дела. К примеру, Владимир 
Сундеев приехал после оконча­
ния института. А сегодня у нас 
его называют "профессором" 
гидроразрыва пласта.

— Станислав Константино­
вич, трудно поверить, что пя­
тилетний путь коллектива 
усыпан розами. Наверняка бьии 
периоды спада, подъема... Есть 
и серьезные проблемы?..

—  Вы совершенно правы. В 
1991 году мы создавались 
как государственное малое 
промышленно-внедренческое 
предприятие Юганскнефтега­
зом* и еще двумя НИИ. Пла­
нировалось: "Интрас" будет 
работать на стыке науки и про­
изводства. Но уже вскоре ин­
ституты стали настаивать на от­
числениях от прибыли. В итоге

учредителем осталось только 
наше объединение.

— Наверное, нет необходи­
мости подробно говорить о всех 
трудностях становления. Но 
есть такие, которые Вам за­
помнились больше?..

— Они нередко имели место 
из-за непонимания роли 
"Интраса" в струк­
туре' объеди-
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ловек. За год мы нарастили еще 
семь бригад. А численность со­
ставила почти 600 сотрудников.

— А причины этого "взрыва "?
-  Уже к концу 1992 года ру­

ководству объединения стало 
ясно, что без интенсификации 
работы с фондом скважин даль­
нейшее увеличение добычи 
нефти просто невозможно. И 
несмотря на тяжелое положе­
ние с финансами были закуп­
лены в США первый комплект 
оборудования, все необходимые 
для проведения гидроразрывов 
материалы.

Перед нами поставили зада­
чу: набрать специалистов, скомп­

лектовать бри­

ли первые ГРП.
— Сейчас много говорят о 

неэффективности вахтового 
метода работы, и даже ставит­
ся вопрос о его ликвидации в ОАО 
Юганскнефтегаз ?

— Нужны не разговоры, а 
экономический расчет. В "Инт- 
расе" трудятся 330 "летающих". 
Если их сократить и набрать 
местных людей, то сразу вырас­
тет очередь на жилье, увеличат­
ся расходы на социальные цели.

Своих же вахтовиков мы 
поселили прямо на месторож­
дениях. С аэропорта и обратно 
доставляем автобусами, Орга­
низовали питание. Создали 
бытовые условия. На работу 

п р и н и м а е м  
т о л ь к о

нения. "Раз 
малое пред­
приятие — 
значит, ком­
мерсанты!" — 
считал кое- 
кто даже в ап­
парате ЮНГ.
И надо было 
п о с т о я н н о  
о б ъ я с н  я т ь , 
что "Интрас"
— это прямое 
производство.
П р и ш л о с ь  
даже сменить 
статус.

А затем на­
чались и новые 
трудности. Они были связаны 
с финансовым положением 
объединения в 1991-92 годах. 
Тогдашний кризис обрушился 
не только на нас. Но нам, еще 
не вставшим на ноги, было осо­
бенно тяжко. Мы арендовали в 
Нефтеюганском УПНПиКРС 
несколько кабинетов. Жили как 
квартиранты. А надо было при­
нимать людей. Решать вопро­
сы зарплаты. Финансировать 
производство.

Переломным стал 1993 год. 
К его началу у нас было шесть 
бригад КРС. Работали 187 че­

Основные показатели 
управления "И Н Т РА С " за  5 лет 

и план на 1996 год

1995 г.
гады и в (прогноз)
самые сжатые сроки 
приступить к проведению ГРП. 
Мы сделали ставку на вахтовый 
метод. Другой возможности тог­
да просто не было. Каждого че­
ловека "просеивали" через поч­
ти немыслимые требования. 
Поначалу было так, что прини­
мали и увольняли одновремен­
но почти равное количество 
людей. Постепенно ситуация 
стабилизировалась. Бригады 
были сформированы. Подобра­
ны специалисты. И мы сдела-

подготов- 
л е н н ы х  
лю дей. И 
д о б и л и с ь  
п о л о ж е ­
ния, когда 
за "ворота­
ми" пред­
п р и я т и я  
стоят жела­
ющие тру­
диться. И у 
нас появи­
лась воз­
м о ж н о с т ь  

отбора кад­
ров.

— Станис­
лав Константи­

нович, какими для 
"Интраса" были 

1994-95 годы?
— За два года 

многое успели сде­
лать по всем направлениям 
нашей деятельности. В резуль­
тате чего в начале декабря 
провели двухсотый гидрораз­
рыв с момента использования 
импортной техники.

Причем, если в 1994 году 
было сделано немногим более 
50 ГРП, то нынче практически 
уже втрое больше. И хотя по 
количеству разрывов "Интрас" 
пока не догнал Юганскфрак-

1996 г. 
(план)

мастер, но по темпам и эффек­
тивности гидроразрыва мы все 
более уверенно конкурируем с 
капиталистами.

— Что Вы ждете от Нового 
1996 года?

—  Прежде всего я должен 
сказать, что в следующем^о,# 
намечается значительное уве­
личение объемов работ по про­
ведению гидроразрыва пласта.

Это станет возможным бла­
годаря тому, что мы получили 
второй комплект оборудования 
для проведения ГРП, заверша­
ем строительство производ­
ственной базы на Сингапае...

Кроме того, строим подбазу 
на Приразломном. С нее будем 
проводить ГРП и на Приоб­
ском месторождении.

—  Что бы Вы хотели сказать 
своему коллективу накануне пер­
вого пятилетия и Нового года?

—  Пять лет — это, конечно, 
не такой еще срок, чтобы гово­
рить о фундаментальных достиг 
жениях, но сегодня уже моду», 
сказать, что становление " И Щ -  
раса" состоялось.

Получился отличный сплав 
молодости "Интраса" и тради­
ций Юганскнефтегаза.

И если также учесть, что 
один гидроразрыв по своей 
эффективности равен десяти 
капитальным ремонтам сква­
жин, то можно уверенно гово­
рить и о том, что в 1996-97 го­
дах основной прирост добычи 
нефти в акционерном общест­
ве и НК ЮКОС будет достиг­
нут за счет ГРП и других прог­
рессивных методов.

Коллектив же хочу 
поздравить с первым 
пятилетием, наступающим 
Новым годом! И пожелать 
творческой активности, 
новых результатов. Не 
секрет, что нас ожидают 
еще более трудные времена. 
Но потенциал уже создан.
И я с оптимизмом смотрю 
в завтраш ний день.

Виктор Нежданов.
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Прошло 5 лет, как появилось 
на Тю менской зем л е ед и н ­
ственное в России предпри­
ятие по гидроразрыву пластов 
-  "ИНТРАС", которое является 
структурной ед и н и ц е й  АО 
Юганскнефтегаз.

А что стояло у истоков создания 
такого предприятия?

Сначала идея, воплощенная в 
практические решения. Начиная с 
1991г., силами трех бригад КРС 
выполняли наряду с обычными ре­
монтами скважин гидроразрывы 
пластов с Использованием отечест­
венной спецтехники НУТТ-2 (агре­
гаты АН-700, БМ-700).

Первые результаты были незна­
чительными: из 14 проведенных 
ГРП в 1991г. восстановленная до­
быча нефти составила 5000 тонн.

Изучали отечественный и зару­
бежный опыт, искали иные пути к 
достижению поставленных целей, 
развивали более тесное сотрудни­
чество (научное, экономическое) со 
всеми, кто к этому сотрудничеству 
был расположен.

Практика наглядно продемон­
стрировала -  деньги вложены в 
реальное дело.

1994 год 
явился важным 
п е р е л о м н ы м  
годом в работе 
у п р а в л е н и я  
"ИНТРАСа" в 
плане ост еит  
новой техники 
гидоооазоыва  
пластов "Стю- 
арт и. Стивен­
сон".
И  Выполнено за 
год 57 операций 
гидроразрыва 

пластов, на 51 скважине произве­
дены освоение и ввод скважин в 
эксплуатацию. Восстановленная 
добыча нефти из 51 скважины пос­
ле проведения ГРП составила 
74490 тонн.
И  Бригада спецтехники ГРП выхо­
дит к концу года на установленные 
мощности -  10 операций ГРП в ме­
сяц.

1995 год -  объемы производст­
ва по проведению ГРП возрастают 
почти в 3 раза.
0  Плановое задание по проведе­
нию 143 ГРП успешно выполняет­
ся. По состоянию на 1 декабря вы­
полнено 144 операции ГРП, освое­
но после ГРП 129 скважин.
0  Восстановленная добыча нефти 
после ГРП составит 330 тысяч тонн, 
что вбб раз превысит уровень 1991 
года.
0  Успехи 1995г. могли быть зна­
чительно выше. В апреле 1995г. уп­
равлением был подготовлен к экс­
плуатации второй комплекс спец­
техники ГРП фирмы "Стюарт и 
Стивенсон", обучены рабочие и 
специалисты. Однако в связи с за­
держкой срока по растаможиванию 
спецтехники его эксплуатация была

отодвинута до октября т.г.
0  С октября 1995г. основным за­
казчиком ГРП становится НГДУ 
Правдинскнефть. На Приразломное 
и Приобское месторождения пере­
базируются все 14 бригад КРС уп­
равления "ИНТРАС".

1996 год -  увеличиваются объ­
емы производства по проведению 
ГРП по сравнению с 1995 годом 
в и  раза- Утеершэ.ется.план_в 
количестве 257 ГРП.
0  В разрезе заказчиков НГДУ 
Правдинскнефть и Юганскнефть 
план пересматривался много раз. 
И неслучайно. Результаты работы 
управления "ИНТРАС", как говорят, 
"налицо".

Производить ГРП сегодня выгод­
но всем, объем восстановленной 
добычи нефти после проведения на 
скважине ГРП в 3-5 раз превыша­
ет результаты после проведения на 
скважине обычного ремонта.

Выгодно еще и потому, что за­
траты на проведение 1 ГРП оку­

паются в течение 3-х месяцев.
Управление никогда не было 

банкротом и никогда таковым не 
станет.
0  Впереди большая перспектива; 
огромный фонд бездействующих 
скважин АО ЮНГ ждут своей оче­
реди, стоят в ожидании ГРП.
0  Процессы, происходящие на 
рынке, диктуют новые требования, 
новые условия. Задача -  остаться 
на рынке!

Накопленный научно-техничес­
кий потенциал, мощное современ­
ное техническое оснащение, ста­
бильный высокообразованный кад­
ровый потенциал -  гарантия 
успеха.
0  На 1996 год управлением "ИНТ­
РАС” намечается ряд серьезных, 
кардинально новых мероприятий в 
области сокращения сроков окупа­
емости ГРП, снижения материаль­
ных, трудовых, топливно-энергети­
ческих ресурсов на его проведе­
ние:

-  Увеличены сроки использова­
ния трубы НКТ за счет своевремен­
ного и качественного ее ремонта.

-  Сокращены нормативные сро­
ки проведения подготовительных и 
заключительных работ ГРП на 10%.

-  Сокращено нормативное вре­
мя использования отдельных видов 
спецтехники при проведении под­
готовки и освоения скважин ГРП.

Идти сегодня в ногу с техни­
ческим прогрессом, самообнов­
ляться, саморазвиваться -  ре­
альная жизненная необходи­
мость.

Управление гордится своими пе­
редовыми бригадами КРС: №2, 
№10 мастеров Котова В.И., Кор- 
зинских В.М., №9, №13 мастеров 
Гребенщикова А.Ф., Колбина А.Л.,

№3, №14 мастера Баранкевича 
Е.Р., проработавших в управлении 
от 3-х до 5-ти лет.

332 рабочих-вахтовика из Ижев­
ска, Самары, Омска, Москвы доби­
ваются в Нефтеюганском регионе 
высоких результатов в труде, до­
рожат званием рабочего человека- 
нефтяника.

Налажена работа по регулярно­
му обеспечению бригад, работаю­
щих на дальних месторождениях, 
необходимыми продуктами пита­
ния.

Итоги работы управления  
"ИНТРАС" показывают, что 
путь выбран правильный, кол­
лектив уверенно идет вперед, 
выполняя плановые задания по 
основным технико-экономи­
ческим показателям, вносит 
весомый вклад в общее дело 
акционерного общества Юган­
скнефтегаз и НК ЮКОС, увели­
чивая с каждым годом добычу 
нефти.
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^ c o n n o f l V ^
по самой низкой ионе 

в Нефтеюганском регионе. 
Торговые точки находятся по адресам:
□  11 "а" мкр.. ул .„С ургутская  (ост. ”УМР-2”, киоск)
□  11"а” мкр., уп. Кедровая, 18, магазин "Аксон"
□  11 мкр., з£ магазином "Ривьера", киоск
□  7 мкр., магазин "Каш тан"

Наш адрес: 10-3.
Ждем ваших заявок по телефонам: 

2-16-16. 3 -19 -35 . 2 -6 3 -3 8 . З-Ш -ЗТ.
/

1 7 “

тмО О О  ''У о /м ы й - Ж '
П /Ю ф олж ае/Я  n o tc i/n tc i/ си сц и й  

^ 4 0  Ю гсш скнесрйьегаз, 
а  Я ш с ж е  < tU < P  "Ж И Ж У U ".

АДРЕС: Автовокзал. 
ТЕЛЕФОН: 3-11-66.

< т м  л  л }

Г Т  1 Детская школа раннего эстетического 
v T /  развития объявляет дополнительный ( 

набор детей 5 - 7  лет.
Справки по телефонам: 2- 12-31, 2- 15-64 .

3 Юты н господа! 
Здпервт

6 пашем городе %
24  декабря 

года )
S ЮК \ J
“Юность" comma,

< гЧ

шоу-конкурс дм /щ

Mw"Ld^ \ 
4

Ънлешы продаются 8 кассе 
П К  “Юность ". /  \

кНакло д к 6Ж ) (асов.

W - .

1 к т "
'ПС*'

Ц "О бь"  в помещении 
ДК "Ю ность" 

проводит

НОВОГОДНИЕ ВЕЧЕРА. 
П ринимаются 

{ заявки от предприятий, j 
(ОБРАЩАТЬСЯ по телефону:! 

3-18-0 Q.

тт

ЗАО "С.Д.Брокер”
( Москва, лицензия №981 от 30.06.95 г.)

производит покупку обыкновенных и 
привилегированных акций АО ЮНГ.

0  в ы го д н ы й  д л я  вас курс;
0  быстрое оформление документов;
0  консультационные услуги по рынку ценных бумаг. 

Обращаться в почтовый отдел главпочтамта г.Нефтеюганска, 
в будние дни: с 8.00 до 18.00 час., 
в выходные дни: с 8.00 до 16.00, 
без обеда.

"ЮганИивест" 
те газ

Инвестиционная компа 
АО Юганскн

(ли ц е н зи я  № 1 4  ком итета  по  ф и н а н с а м  и  налоговой  
Щ ; '  ; по л ити ке  Х анты - М а н с и й с ко го  АО)

приобретает обыкновенные 
п привилегированные акции 

ОАО Юганскнефтегаз по самому в ы с о к о м у  
м лху  в регионе.

•  Оплата наличными производится сразу же 
после заключения договора купли-продажи.
•  Законность и конфиденциальность сделки 
гарантируются.

Также ИК "ЮганИнвест" производит регистра­
цию договоров купли-продажи.

Дипломированные специалисты дадут вам 
консультацию по рынку ценных бумаг.
НАШ АДРЕС: г.Нефтеюганск, 7 микрорайон, 
49 дом, 4 этаж.
ТЕЛЕФОН: 58-5-20.
РЕЖИМ РАБОТЫ; с 8 .30 до 18.00 часов,
Обед: С 13.00 до 14.30.
ВЫХОДНОЙ: суббота, воскресенье.

★  снегоходы “Буран” (18 млн.руб.), гусеничные полотна к снегоходу;
★  мотоблоки “Каскад” (4 млн. руб.), двигатель, запчасти и приставки к мотоблоку;
★  узлы, агрегаты, автозапчасти к автомобилю УАЗ (двигатель, мосты, КПП и т.д.);
★  рессоры к автомобилю “Волга" (160 тыс. руб.), к автомобилю "Москвич” (легковые -  
110 тыс. руб., грузовые -  165 тыс. руб.);
★  мотопилы “Урал” и цепи к ним; мотопилы “Дружба” и запчасти к ним; электропилы 
“Парма” ;
★  сейфы несгораемые (высота 660 мм, ширина 490 мм, глубина 470 мм) -  2,5 млн. руб.;
★  комплект шоферских СлеСарнЫ* Инструментов (ТИСЫ, молотки, отвертки,!ключи накид-" 
ные, торцовые, рожковые и т.д.);
★  тосол А40; тормозную жидкость “Нева” ; трансмиссионное масло S A E -8 0 .

ОБРАША ТЬСЯ ПО ТЕЛЕФОНУ: 3-37-38. АДРЕС: ПНМК-6, НА 1 ЭТАЖЕ 
(проезд автобусом №1 до остановки “УМ-4”).
ЧАСЫ РАБОТЫ: С 9.00 ДО 17.00,
ПЕРЕРЫВ: С 12.00 ДО 14.00 ЧАСОВ. ВЫХОДНЫЕ: суббота, воскресенье.

5 $  
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РУКОВОДИТЕЛЯМ ТОРГОВЫХ 
И СЕРВИСНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

РАСТУЩУЮ КАТЕГОРИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ- 
ДЕРЖАТЕЛЕЙ ПЛАСТИКОВЫХ КАРТ;
-  СНИЖЕНИЕ РАСХОДОВ НА ИНКАССАЦИЮ;
-  БЕСПЛАТНОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ
О ВАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ В РЕКЛАМНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 
«ПРЕДПРИЯТИЯ ТОРГОВЛИ И СЕРВИСА, 
ПРИНИМАЮЩИЕ К ОПЛАТЕ ПЛАСТИКОВЫЕ КАРТЫ 
«ЮГАН-ЮНИОН КАРД», КОТОРЫЙ ВЫДАЕТСЯ 
КАЖДОМУ ДЕРЖАТЕЛЮ НАШЕЙ КАРТЫ.

АКБ «ЮГАНСКНЕФТЕБАНК» ПРЕДЛАГАЕТ Вам 
. сотрудничество по обслуживанию держателей 

пластиковых карт «ЮГАН-ЮНИОН КАРД». 
Сотрудничество с АКБ «ЮНБ» 

дает Вашему предприятию следующие преимущества:
L D ^ ' i '7  J i j i ' i ' i J i y j i i j i i D

.l l - 'j l ' . : ......:

—  -

г. Нефтеюганск, 
2 мкр., дом 24, 

«Отдел по работе 
с клиентами»: 
кабинет 103, 

телефон: 2-70-01.
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Г О Р О Д У  И Г О Р О Ж А Н А М : -  ВЫГОДЕН ПИ БЕСПЛАТНЫЙ ПРОЕЗД?

Задумаемся, сколько граждан, 
пользуясь общественным транс­
портом, не платит за него. 

Половина? Треть? Четверть?

По данным тех лет, когда стоимость про­
езда на городском транспорте была в раз­
мере 5 копеек, оплачивали свой проезд 
только 30% горожан. А в настоящее время, 
по статистике тех городов, где сохранен 
платный проезд, -  лишь 7-8%. Остальные 
граждане ездят бесплатно. И в Челябинске, 
и в Омске, и в Новосибирске, и в Москве. 
Такова статистика. А она, увы, вещь упря­
мая. Причины здесь самые разные. В го­
родах есть и неработающие, по разным 
причинам, жители. Понятное дело, быть без­
работным -  еще не означает, что имеешь 
право на бесплатный проезд, как, впрочем, 
и то, что не каждый работающий должен 
платить. Речь идет о льготах. Это депутаты 
всех уровней, работники милиции, пассажир­
ского транспорта, инвалиды и участники 
войны, пенсионеры, дети дошкольного воз­
раста, учащиеся из малообеспеченных и 
многодетных семей и ряд других категорий. 
Но ведь мы обязаны проявить гуманность 
и дать еще льготы учащимся училищ, школь­
никам. И все это будет составлять 41 кате­
горию жителей города, или 47,4% всех 
жителей. Остальные обязаны оплачивать 
свой проезд. Но не будем зобывоть, сколь­
ко из этих потенциальных плательщиков не 
оплачивает свой проезд. Десятки, сотни, 
а то и тысячи. Значит, чтобы поднять выруч­
ку, стоило бы резко повысить плоту. И одно­
временно, для полноты сбора, ввести долж­
ность кондукторов или большой штат конт­
ролеров, на зарплату которых ушло бы 
столько средств, сколько дало бы повыше­
ние за проезд.

В нашем сибирском городе администра­
ция НМПАТП задумывалась над этой про­
блемой еще 3-4 года назад. И на трех сес­
сиях депутатов Городского Совета я пред­
лагал ввести в городе бесплатный проезд. 
А также причиной этому послужила крими­
ногенная обстановка в городе, когда еже­
месячно совершалось по 10-12 краж лично­
го имущества в автобусах, перевозящих пас­
сажиров по городу. В результате с 1 апреля 
1993 года решением Малого Совета за 
№297 от 10.02.93 года в ношем городе был 
введен бесплатный проезд.

Проезд бесплатный?! Да есть ли на све­
те даровые бесплатные услуги? За удобст­
ва, комфорт надо платить прямо или кос­
венно. Во всей стране введен транспортный 
налог, за счет которого оплачивают услуги 
городского транспорта во всех городах, не; 
зависимо от того -  платный или бесплатный 
проезд пассажиров. Но его розмер состав­
ляет не более 0,33% в себестоимости про­
дукции предприятий. Так, доходы, даже если 
бы они были собраны со всех пассажиров, 
не покрывают и мизерной части затрат. А 
в сегодняшнее время задержек зарплаты, 
растущей безработицы, обнищания народ­
ных масс -  это вообще очень сложный 
вопрос: полнота сборов выручки.

Ведь в то время, когда стабильной была 
наша экономика, когда финансовое поло­
жение предприятий и каждого из нас было 
благополучное, когда было принято реше­
ние о введении бесплатного проезда пас­
сажиров, уже тогда экономические обосно­
вания показали, что, вводя как будто 'бес­

платный проезд’ , мы получаем довольно 
серьезную экономию средств бюджета, 
сократив затраты той части себестоимости, 
которая связана со сбором доходов и обес­
печением билетной продукции, и затраты эти 
значительно выше, чем розмер собираемых 
доходов. В результате такого дальновидно­
го решения получалась двойная экономия.

Во-первых, в семейном бюджете каждо­
го из нас |перестали оплачивать проезд) 
Во-вторых, размер оплаты услуг по пере­
возке пассажиров из городского бюджета 
уменьшился на 25% (по ценам 1993 года). ■

Первыми ввели бесплатный проезд в 
городе Миассе. Как сообщают газеты, бес­
платный проезд появился во Владивостоке, 
в Нижневартовске. Отказались также от 
абонементов в Липецке. Почти повсемест­
но без прежних тревог и волнений пользу­
ются общественным транспортом в Башки­
рии. Собственно, это уже не эксперимент, 
а практика. И правительство страны под­
держало юридически смелый эксперимент 
миасских 'первопроходцев', подвело под 
него необходимую правовую основу и ре­
комендует для широкого и повсеместного 
использования его во всех городах и посел­
ках России. Так что, не одинок наш город 
в России и ничего сверхъестественного, не­
продуманного в этом нет. Это дальновид­
ное и благоразумное решение Совега на­
родных депутатов и администрации города, 
улучшающее социальную и культурную жизнь 
Юганска.

Но... в настоящее время некоторыми 
депутатами Думы дебатируется вопрос о 
введении платного проезда.

Чтобы установить сегодня в Нефтеюган­
ске платный проезд в городском транспор­
те, необходимо дополнительно ввести в штат 
предприятия, кроме контролеров пассажир­
ского транспорта, еще и билетных касси­
ров, кассиров по приему выручки, продав­
цов по продаже абонементов, диспетчеров 
по смене кодов на компостерах и ряд дру­
гих должностей, всего 67 человек. Это 
повлечет за собой дополнительные денеж­
ные вложения на содержание ненужной 
структуры в поссажирском транспорте. 
Дополнительная сумма, необходимая для 
содержания этого отдела (заработная пла­
та с отчислениями, налог на превышение 
фонда оплаты, а также частично социаль­
ная защищенность), составит 193 815,6 тыс. 
рублей в месяц, в год -  23 257 872"Гыс. 
рублей. Так не лучше ли эти средства напра­
вить на благоустройство города или другие 
нужды горожан. Тем более, что из-за неста­
бильности выплаты зарпорты многим жителям 
нечем будет расплачиваться за проезд.

Следует отметить, что напечатать або­
нементы -  тоже проблема. Дело в том, что 
наша городская типография да и областная 
не имеют разрешения на печатание номер­
ных документов и не имеют токого обору­
дования. Еще нужно специальная бумога 
В итоге мы от них получили отказ. А сколько 
будет стоить услуга печатания одного або­
немента -  трудно предположить. А еще 
транспортные затраты, так как неизвестно 
откуда их придется доставлять. Для сравне­
ния скажу, что напечатать проездной билет 
стоит не менее трех тысяч. Вот и считайте, 
что нам выгодней. Предполагаю, что услуги 
только по печатанию одного абонемента 
будут на уровне стоимости проезда. Соглас­
но данным изучения пассажиропотока во

многих городах России, сделано заключе­
ние, что каждый работающий в городе 
совершает в месяц в среднем 50 поездок 
(из них 35 -  на работу и с работы, 15 -  
по личным нуждам). В нашем городе, из- 
зо небольшой протяженности маршрутной 
сети, я думаю, каждый работающий совер­
шает не меньше поездок. Но в основу возь­
му среднестатистические данные.

В городе на 1.01.95 г. проживали 
96 766 человек. Предположительно, что 
половина из них -  работающие. Но, учи­
тывая особенности нашего региона, счи­
таю, что 30 тысяч человек пользуются 
личным и служебным транспортом, а ос­
тальные 20 тысяч совершают 50 ездок 
ежемесячно. Следовательно, за месяц 
количество перевозимых пассажиров со­
ставляет один миллион человек. Но.опла­
тивших проезд пассажиров будет намного 
меньше.

Расчеты и статистические данные по 
России показали, что с повышением платы 
зо проезд в городском транспорте умень­
шается количество пассажиров, которые 
оплачивают свой проезд. Подтверждаю это 
данными своего предприятия (см. таблицу).

В приведенных данных видно, что за 
период с января 1990 г. по март 1993 г. 
количество платных пассажиров уменьши­
лось в 3,4 раза. Следовательно, если сно­
ва ввести платный проезд, даже трудно 
представить, кокой ничтожный процент 
перевозимых пассажиров будет оплачивать 
свой проезд.

Уважаемые горожане, еще роз хочу 
обратить ваше внимание, что местный бюд­
жет финансирует нашему предприятию не 
дотацию на городские перевозки, о опла­
чивает услуги по пассажирским перевоз­
кам, которые мы выполняем, согласно рас­
поряжению администрации города (количе­
ство автобусов по маршрутом определяет 
администрация). Аналогично заключены до­
говоры с предприятиями АО ЮНГ, по ко­
торым предоставляются автобусы для пере­
возки их работников по маршрутам, согла­
сованным с ними. Оплота этих услуг идет 
по часовому тарифу на перевозки пасса­
жиров по аналогии с городскими перевоз­
ками, только с рентабельностью.

Для расчета ожидаемых доходов берем 
количество плотных пассажиров -  500 000 
человек, это практически на уровне 1993 
года, что вряд ли подтвердится в жизни. 
Тогда ожидаемые доходы от введения 
платного проезда при стоимости 500 руб­
лей по аналогии с г.Сургутом составят 
250 000 тыс.рублей, в месяц -  3 000 000 
тыс. рублей.

В 1990 году, при стоимости проезда 
5 копеек, размер доходов в среднем 
составил 90 667 рублей в месяц. Из-за

быстро растущей инфляции эти цифры труд­
но сопоставимы, но при глубоком анализе 
они намного благоприятнее.

С ледовательно, дополнительные 
затраты составят 373 958,4 тысячи рублей 
в месяц, а в год -  44 875 000,8 тысячи 
рублей, а убытки от этого мероприятия 
составят 134 477,4 тысячи рублей в месяц, 
а в год -  1 613 728,8 тысячи рублей.

Кроме того, еще необходимо понести 
разовые затраты, а именно приобрести не 
менее десяти киосков по продаже абоне­
ментов, обеспечить спецодеждой контроле­
ров, приобрести компостеры, что выливает­
ся в приличную сумму -  568 250 тысяч 
рублей.

Еще несколько деталей -  нынче в Неф­
теюганске, как и по всей стране, немало 
уличных торговцев, посредников, мелких 
предпринимателей. Они постоянно курси­
руют по городу с огромными сумками 
и баулами. Но регистрируются из них еди­
ницы. Я предлагаю следующим образом 
заставить их нести расходы на транспорт, 
который они эксплуатируют самым интен­
сивным образом, а именно в плату за 
рыночные места на базарах ввести долю

и транспортных расходов. За несколько 
поездок в день могут платить и прибывшие в 
Нефтеюганск иногородние жители. Надо 
включить в стоимость проживания в гостини­
це плату за городской транспорт. Возмож­
ны, вероятно, и какие-то другие формы и 
методы сбора платы за проезд с тех, кто 
часто использует транспорт городо и укло­
няется от расходов на его содержание. Их 
надо изыскивать. Об этом стоит серьезно 
задуматься. Эти источники пополнят бюджет 
по беззатратному механизму.

И будьте уверены, если в городе 
будет введен платный проезд, жить нам 
с вами вместе станет не лучше, а хуже. По­
тому что вам из вашего семейного бюджета 
не одну сотню тысяч рублей придется выде­
лить дополнительно для оплаты проезда, а 
нам, НМПАТП, просить дополнительные 
средства в городском бюджете, ибо, как от­
мечалось выше, -  это повлечет дополнитель­
ные затраты. И тогда задолженность перед 
транспортниками еще увеличится, а размер 
собранных доходов не перекроет размера 
дополнительных затрат.

Уважаемые горожане! О бращ аюсь 
к вам с просьбой выразить свое мнение 
через газеты города, выгодно вам, как 
налогоплательщикам, ездить без оплаты на 
общественном транспорте или нет???

Н.Любиев, 
директор Нефтеюганского 

муниципального пассажирского 
автотранспортного предприятия, 

депутат городской Думы.
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МЕНЯЮ КВАРТИРУ: £
✓  2-комн. в Черновцах (кирпичи, дом, 
австрийский пр., приват., высота 3,5 м, 
общ.пл. 47 кв.м, 3 эт.) на 1-комн. ленпр. в 
Нефтеюганске. Тел.: 2-55-91 (после 18.00).
✓  2-комн. (ленпр, 13 мкр., боковая, 5 эт.) 
на 1-комн. с доплатой. Тел.: 52-6-13.
✓  3-комн. в Бугуруслане (центр, приват.) 
на 1-комн. в Нефтеюганске и 2-комн. в 
Бугуруслане. Адрес: 8 *а *-37 -48 .
✓  3-комн. (приват., 10 мкр., 5 эт., урал. 
пр., общ. пл. 60 кв. м, пол. пл. 45 кв. м) на 
две 1-комн. Одну ленпр. или улучш.плонир. 
Или 1-комн. в Нефтеюганске и 1-комн. в 
Твери. 1 и 5 эт. не предлагать.
Тел.: 2-98-41 (после 18.00).
✓  3-комн. (13 мкр., сарат. пр., приват.,
1 эт.) на 1-комн. и 2-комн. Тел.: 4-49-16.
✓  4-комн. (ленпр., 13 мкр., 1 эт.) на 3-комн. 
и 1 -коми. Или на 3-комн. и доплату. Или на 
2-комн. и доплату. Тел.: 4-39-52, 4-47-93.

ПРОДАЮ:
✓  2 -комн. кв. (6 мкр., деревян. дом, , 
1 эт., со всеми удобствами, дверь желез^Ж 
ноя). Адрес: 6 -1 2 *а '-8 . Тел.: 2-86-36.
у/  Кап. гараж в районе аэропорта. Н е д ^  
рого. Тел.: 4-42-32 (после 18.00). 
у /  Кап. гараж 6x6, подвал 3x3 сухой, на­
против ДНС-2, кооп. 'Рассвет*.
Адрес: 3 -1 1 -6 7  (после 18.00).
у /  Кап. гаражи. Тел.: 4-17-64 (после 17.00).
✓  М е сто  под  га р а ж  за  8 'а '  мкр . 
Недорого. Тел.: 54-2-36 (после 19.00).
✓  Свадебное платье р-р 46-48 (пр-во 
Сирии). Адрес: 2 -4 -8 2 *6 *.
✓  Детскую кроватку, 6 /у , в хор.сост.; дет­
скую натур, шубу новую; швейную маши­
ну 'Чайка-132М * с электроприводом, б/у. 
Тел.: 54-2-36 (после 19.00Ц
✓  Стиральную машину 'П рим орье-10*, 
б /у , недорого. Адрес: 9 -5 7 -4 9 .
у /  Детский спортивный уголок. Тел.: 2-90-23. 

РАЗНОЕ:
✓  Сниму 1-комн. кв. (2,3 мкр.). Тел.: 2-66-40.
✓  Сдом 1-комн. кв. в центре Тюмени.
Тел.: 2-71-07.
✓  Сдам 1-комн. кв. Адрес: 8 *а *-4 5 -2 2 .
Тел.: 2-57-21.
✓  Окажу услуги няни. Адрес: 9 -27 -49 .
✓  Делоем косметический ремонт квартир, 
сборку мебели, кухонных гарнитуров.
Тел.: 4-44-43’(noWTS" 17*00).

НАЙДИ МЕНЯ:
Письма для абонентов службы знакомств 

отправляйте по адресу: г.Нефтеюганск, 
2-32 . Служба знакомств. Абоненту №...

Абонент 377. Женщина 45 лет познакомится с муж­
чиной до 50 лет без вредных привычек, обеспечен­
ным жильем. Уот и тепло в доме всегда согреют два 
одиноких сердцо после долгого ожидания. Очень 
надеюсь но встречу.
Абонент 379. Милоя, обаятельная, трудолюбивая 
Дево, рожденная в год Козы, уставшая от одиночест­
во, ждущоя внимания и эоботы, желоющоя делиться 
свое* любовью и теплотой, хочет встретить настоя­
щего мужчину от 40 до 50 лет 
Абонент 96. Пожилой мужчина среднего роста, об­
разование высшее, познакомится с одинокой женщи­
ной от 48 до 55 лет, украинской национальности, 
образование среднее специальное.

Звоните в четверг 
с 13.00 по 15.00. Теп.: 3-25-49/

Концерн 2 7 - 3 0  д е к а б р я :Е в р о п а -Л з п я т а н ц з а л  fypp-ksi. 
р е с т о р а н  "П ар и ж  , 

к а ф е  "М е л о д и я "  (г.П ы ть-Я х)
и корпорация

С? С о л о -Ф л о р ен ти н :

Столики на любую компанию. 
Фото- и видеосъемка по заказу. 

Руководителям предприятии, 
заинтересованным в проведении праздничного 
клечепа для своих ко.иективов,
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СОВЕТЫ ХОЗЯИНУ  

СТОЛА
Нельзя подавать шампанское теплым, даже-"'' 

слегка. Оно много проигрывает в букете и во вкусе. 
Теплое -  оно бурно вырывается из бутылки, и трудно 
открыть не пролив. Не должно быть шампанское и слиш­
ком холодным. Холод не дает возможности проявить са­
мые ценные качества вина. Игристые вина подаются на 
стол охлажденными до 7-10'. Шампанское сладкое мус­
катное и красное лучше охладить до 14-16'.

Открывать бутылку нужно только непосредственно 
перед употреблением, осторожно, слегка наклонив, мед­
ленно, не рывками. Если пробка выталкивается газом, 
ее надо слегка придержать.

Некоторые считают, что чем сильнее выстрел пробки,
| тем лучше качество вина. Это неверно. Качество шам- 

.1' панского не имеет никакой связи с силой выстрела. 
-'У Наоборот, при резком выстреле растворенная в вине 

лекислота быстро выделяется и приводит к быстрому 
Зтуханию игры. Если бутылка открывается бесшумно, 

' углекислый газ выделяется постепенно и вино долго

Р О Ж Д Е С Т В Е Н С К И М  Б У К Е Т
В эти последние декабрь­

ск и е  дни хорошая хозяйка кол­
дует, конечно, над рождественским 

букетом -  ведь именно он придает празднич­
ному столу не просто нарядный, а действи­
тельно новогодний характер.

Для создания такого букета можно ис­
пользовать елочные игрушки, мишуру, со-

ная коробка и даже... негодная пластинка. 
Как из нее сделать вазу? Наденьте пластинку 
на карандаш и подержите ее над газовой 
горелкой. Как только пластинка размякнет, 
придайте ей волнистую форму. Ваза готова.

А теперь берем 2-3 небольшие веточки 
сосны, витую свечу, два ярких елочных ша­
рика, несколько мелких засушенных вето

сновые, еловые шишки и вет&и, красивы? /чек  кустарника или елочную мишуру, наш 
коряги, серпантин и, конечно, свечи. тую на проволку, чтобы форма держалась

Если в доме нет подходящей вазы не Вариаций множество, 
унывайте: вместо нее вполне подойдет кра- Привлекайте детей к ’сочинению" та- 
сивой формы и необычного цвета бутылка, ких букетов — эти выдумщики могут пред- 
банка, старый плафон от люстры, картон- дожить такие неожиданные решения!

О

НОВОГОДНИЙ САЛАТ
3 отварные картофелины, 1 копченая треска, 

1 маринованный огурец, 1/2 стакана зеленого горош­
ка, 1/2 стакана чесночного соуса, зеленый лук.

Очищенная от кожи и костей рыба, очищен­
ные от кожуры картофель и маринованный огурец 
нарезать кубиками, добавить консервированный зе­
леный горошек, чесночный соус и все перемешать. 
Выложить в салатницу горкой и посыпать мелко 
нарезанным луком. Вместо трески можно употреб­
лять копченую скумбрию, жареного карпа или дру­
гую рыбу.

Ф/■■ ■\

С А Л А Т  Л Ю Б В И
2 лука-порея, 1 крутое яйцо, 2 яблока, 3 ст. лож-' 

ки сметанного соуса, зелень.
Желательно использовать столовые яблоки хорошего 

качества. Яблоки очистить от кожуры (по желанию можно 
и не чистить), нарезать кубиками 0,5 см, смешать со 
сметанным соусом и мелко нарубленной зеленью. Выло­
жить в салатницу горкой. Крутое яйцо нарезать кружоч­
ками, лук-порей — колечками. Салат украсить цветком 
ромашки, сделанным из кружочка крутого яйца, обло­
жить его крлечками и зеленью.

ГАПАТ
"КРАСНАЯ ИКРА"

4 сел едки ,4 варе­
ных морковки, 200 г 
сливочного м асл а, 
2 плавленных жирных 
сырка.

Все пропустить че­
рез мясорубку и поста­
вить в холодильник на 
2 часа^Подать к столу, 
украсив/зеленью.

W  
I

В О С К Р Е С Н А Я
А Ф И Ш А
К/т "ЮГАН

2 5 -  27 декабря.
18.00, 20.30 П а р  ни по
б о кс у ” (увлекательная ки н о ­
комедия, 2 серии), С Ш А .
2 6 -  27 декабря.
10.00, 14.00 Е к а т е р и н ­
б ургский  театр  зверей. Вас 
ждут: п р ока зн и ц а  м арты ш ка , 
косолапы й м иш ка , осел, пе ­
тух и хитрая лисица, голуби, 
с о б а ч ки  и д обры й удав, а 
та кж е  крокодил. Ц ена биле­
т а - 1 0  тыс. руб.
28 декабря.
14.00, 16.00 Е кате ] 
б ургский  театр  зверей.

° о  о  О О О ° с

Г Р Е Н К И  Н О В О Г О Д Н Я Я  З А К У С К А
Пшеничный хлеб нарезать ломти­

ками, смочить в холодной воде или мо­
локе, а затем по взбитых яйцах, обжа­
рить в сильно разогретом жире до зо­
лотистого цвета. На каждый гренок 
положить ломтик ветчины или колба­
сы, на них — кружок вареного яйца.

Гренки поместить на блюдо, залить 
майонезом, смешанным с мелко на­
рубленной колбасой или ветчиной и 
солеными огурцами, и украсить масли­
нами или маринованным красным 
сладким перцем. По бокам положить 
соленые огурчики, морковь, кружоч­
ки крутых яйщ§ красный болгарский 
перец

Вместо майонез.'к&южно пригото­
вить другой соус: спассеровать муку со 
сливочным маслом, смесь развести 
молоком, посолить и прокипятить, 
прибавить потом тертый сыр, сок ли­
мона; соус довести до кипения и снять 
с огня.

На пшеничный хлеб — 1 сг. ложка 
молока или воды, 2 яйца, 3 ст. ложки 
сливочного масла или маргарина, ЗШ уТ  
вареной колбасы, 3 крутых яйца, 'с- с

Для заливки — банка майонеза, 
100 г колбасы, соленый огурец.

Для соуса — 1 сг. ложка муки, 2 ст. 
ложки сливочного масла, 1 ст. лож­
ка молока, сок половинки лимона

К У РИ Ц А С Ч Е РН О С Л И В О М
1 большую курицу очистить, посолить; положить в 

кастрюлю 1/4 фунта масла, кореньев, пряностей; когда 
масло закипит, положить курицу, тушить под крыш­
кой до мягкости, переворачивая и подливая понемногу 
воды. Когда изжарится, вынуть, разрезать на части, 
сложить обратно в кастрюлю, влить 3 стакана буль­
она, варить с полчаса.

Между тем масло поджарить с ложкою  муки, раз­
вести бульоном от курицы, влить немного уксусу шш 
лимонного сока, положить 1-2 куска сахару, вскипя­
тить, процедить, облить курицу, положить к  ней чер­
нослив (который сперва обварить кипятком, накрыть, 
дать постоять так один час или полтора, потом вы­
брать его дуриааговою ложкою). Еще раз все вместе 
вскипятить.

Взять: 1 большую курицу, 2 ложки масла, 1 морковь, 
1 петрушку, 1 сельдерей, 1 луковицу, 10-15 зерен ан­
глийского перца, 2-3 штуки лаврового листа, 1 ложку 
муки, уксусу или 1/2 лимона, 1-2 куска сахару, 11/4 
стакана чернослива, то есть 1/2 фунта.

Сложить на вольвант, то есть испечь круж ок с ран­
том из слоеного теста (1 /3  фунта масла, 11/2 стакана 
муки), переложить на блюдо, сложить на него курицу с 
черносливом, облить соусом.

КАКАО С 
М О Р О Ж Е Н Ы М
Положить в бокал 
шарик сливочного 
мороженого,' 
залить охлажден­
ным какао 
и немедленно 
подать.

« 4
Гоог -  напиток, приготовляемый с 

помощью чая, но алкогольный. Приду­
мали грог английские моряки, а веро- 

е всего -  английские пираты. Этот 
иток можно рекомендовать только 

Шля чрезвычайных обстоятельств: для 
•ютрого обогрева людей, замерзших 

в снегу, попавших в шторм, ледяную 
воду. Во всех этих случаях грог дает 
быстрый эффект возбуждения, активи-

Ч А И Н Ы Е  И С Т О Р И И

__У

Д А \  ; v ■ л
А ♦  С Г

зирует дыхание и сердечную деятель­
ность. Но постоянное употребление 
грога, конечно, неуместно.

Для настоящего грога заваривают 
чай трех-пятикратной крепости, то есть 
1 пачку чая (50 г) примерно на 1 л воды. 
В состав грога входит также 0,75-1 л 
любой хорошо очищенной водки кре­
постью до 40-45” и 200-250 г сахара.

Вскипятив отдельно около 1-2 ста­

канов воды, вливают туда такое же ко­
личество водки и засыпают сахар, а 
затем проваривают эту смесь в тече­
ние 5 мин. После этого заваривают чай 
и дают ему настояться. Затем в горя­
чий сироп вливают готовый чай и ос­
тальную слегка подогретую водку и 
быстро размешивают все 

Грог пьют очень 
глотками.

•Г

маленькими

С

23 декабря.
18.00 М олодеж ная тусовка.
24 дефзбря.
16.00 "Д а м с ки й  п о р тн о й ". 
А вторская  ш о у-п р о гр а м м а  . 
19.30 "Вечерний круг". Тан­
ц е в а л ь н о -р а з в л е ка т е л ь н а я  
пр огр а м м а  для тех, ком у за 
со ро к.

22 -23  декабря.
10.00 О ткр ы то е  первенство 
го ро д а  по  плавани ю  с уч а ­
с ти е м  к о м а н д  Т ю м е н с ко й  
области.

2 3 -2 4  декабря.
ф  Р аботает выставка, посвя­
щ е н н а я  6 5 -л е т и ю  Х анты - 
М а н си й ско го  о кр у га . На вы­
ста вке  пред ставл ена  ж и в о ­
пись местных художников.
•  П остоянно  р аб о та е т  худо­
жественный салон , где м ож ­
н о  п р и о б р е с т и  ка р ти н ы  
мест-ных худ ож ников, изде­
лия д екор ати вн о -пр и кл а д н о ­
го  искусства.
•  П р о д о л ж а е т  р а б о т у  вы­
ставка  "Ремесла и промыслы 
н арод ов  С евера".
•  П ригл аш аем  вас посетить 
выставку, посвящ енную 15-ле­
тию  основан ия  Н еф тею ган­
ско го  р а й о н а , где представ­
лены документы и ф ото гр а ­
фии из го р о д ско го  архива.
•  В ф ойе музея представле­
на ф отовы ставка, посвящ ен­
ная 30-летию  го ро д а  "Город 
истори ю  пиш ет свою ".
•  П р е д л а га е м  а в т о б у с н о ­
пе ш е хо д н ую  э к с ку р с и ю  по 
город у  и лекции по заявкам.

Обращаться  
по телефонам: 

3-36-00, 3-45-90.____

Пиком активности быпи 
отмечены несколько прошед­
ших месяцев в календаре 
дзюдоистов. А кульминацией 
стал, безусловно, Москов­
ский международный турнир.

Надо сказать, отделению 
дзюдо детской спортивной 
школы, несмотря на финан­
совые трудности, удалось 
принять участие во всех со­
ревнованиях, на которые при­
глашались спортсмены, -  о т  
чемпионата области -  до 
чемпионата России.

Наибольших успехов, не­
смотря на очень острое со­
перничество с сильными про­
тивниками, добился выпуск­
ник спортивной  школы 
Валерий Потапов, он стал се­
ребряным призером России в 
г. Красноярске, выиграл 2-е

место в Италии и на Всемир­
ной универсиаде в Японии. Вы­
ступление в составе сборной 
команды в г.Трошава (Слова­
кия) принесло ему 2-е место 
и звание мастера спорта 
международного класса, а его 
тренеру -  титул  заслужен­
ного тренера России.

Удачным был э т о т  сезон 
и для Ольги Мартынюк, заво­
евавшей право участвовать 
в молодежных первенствах 
Европы в Испании.

На подъеме выступали 
наши юноши и девушки в об­
ластных и зональных первен­
ствах: кандидаты в мастера 
спорта ИМузик, А.Ларионов, 
С .Купченко, И.Торогунов, 
С.Горохова, О.Нескова, Е.Се- 
канова, Э.Халкина, О.Рыбако­
ва, ставшая в этом году при-

УСПЕХ ДЗЮДОИСТОВ
зером России. Звание масте­
ра спорта  попучипи И.Ко­
тельникова, О.Мартынюк, 
О.Вдовин, А.Сукманюк. Ус­
пешными быпи и недавние 
соревнования в спорткомп­
лексе "Сибиряк”, в которых, 
кроме них, принимали учас­
тие спортсмены из Сургу­
та , Н ижневартовска, Ра­
дужного.

Впереди -  чемпионат Рос­
сии в Рязани, в котором при­
м ут участие наши ведущие 
дзю доисты  В .П отапов и 
И.Котепьникова.

Физкупьтура и спорт у 
нас в стране переживают 
сегодня непегкие времена. А 
финансовое положение наше­

го АО не позволяет в преж­
нем объеме отпускать сред­
ства на эту работу. Тренеры 
сейчас напоминают попроша­
ек, буквально умоляющих "бо­
гатеньких Буратино" раско­
шелиться на экипировку, по­
ездки и поощрения спортсме­
нов. Стыдно, но у города нет 
возможности предоставить 
жилье серебряному призеру, 
кандидату в Олимпийскую 
сборную, в команду страны 
В.Потапову. В соседних горо­
дах подобные проблемы реша­
ются намного быстрее. Виде- 
пи бы вы, как чествовали Ва­
леру в Тюмени, а у нас его до- 
стиж ени я  как будто не 
замечают. А ведь, чтобы до­

биться таких результатов, 
спортсмену приходится мно­
го трудиться; тренировки по 
2-3 раза в день.

Чертовски трудолюбива 
и Опя Мартынюк, но так  же, 
как и Вапера, она безработ­
ная. Мы не можем помочь ус­
троиться на работу. Одна из 
спортсменок работала мето­
дистом -  сократили. Зато 
"обслуги" в спорткомплексе 
хоть отбавляй. Но если вста­
е т  вопрос о сокращении ш та­
та  -  увольняют спортсменов 
и тренеров.

В ситуации, когда ни 
на что  нет денег, вы жить

спортсменам и съездить на 
соревнования помогает го­
родская федерация борьбы 
дзюдо и самбо. Тренеры т о ­
же посильно уча ств ую т в 
этом , "скидываясь”, чтобы 
отправить на соревнования 
спортсмена.

Ну и, конечно, спонсоры;. 
"Юганскнефтебанк" (М.Е.Го- 
пубничая), районная админи­
страция (А.В.Клепиков), АО 
"МиГ" (К.К.Гапиев), страховая 
компания "А скойп-Ю ган" 
(В.К.Кобзик). За что им боль­
шое спасибо.

А.Казаков, 
заслуженный тренер РФ.

Выражаем глубокое соболезнование родным 
и близким трагически погибшего 

Лырчикова Константина Васильевича.
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