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Не нужен партии
балласт

Когда прочел в Те­
зисах об отмене «раз­
нарядки* при вступле­
нии в партию, вздохнул 
полной грудью. Ведь 
сколько раз эгот вопрос 
поднимали на партий­
ном собрании и столько 
же раз слушали разно­
го рода объяснения о 
необходимости социаль­
ного соотношен »я...

Хотел бы выразить 
свою точку зрения и на 
аттестацию коммунис­

тов. Не секрет, что на 
протяжении многих лет 
в партию просачивались 
явно недостойные люди 
Они компрометирую! 
партию, становятся ef 
членами ради карьгр!
В этом, считаю, повин­
ны мы все, поэтому ат 
тестация даст возмож 
ность избавиться от та ­
ких коммунистов От 
этого все мы только 
выиграем.

А. М У Х А Ч ЕВ . 
член КПСС, 

п. Пойконский.

Сообщение
Сегодня в Пойковском 

состоялась организаци­
онная комсомольская 
конференция, на кото­
рой создан объединен, 
ный {территориальный) 
комитет комсомола с 
Правами райкома.

Секретарем террито­
риального райкома ком­
сомола п. Пойковскнй 
избран Юрий Лев, сле­
сарь - ремонтник Пой- 
ковского управления те­
хнологического транп 
спорта Лг« 2.

Среди современных про-, 
блем человечества одна из 
самых актуальных — эко­
логическая.

Нарушения экологичес­
кою баланса уже сегодня 
сказываются на условиях 
жизни и здоровье. Тра­
гедии озера Байкал,- Ара­
льского моря, Чернобыль 
ская авария глубоко взво 
лновали советских людей, 
вызвали большой общест­
венный резонанс.

Проблема охраны приро­
ды — среды обитания че­
ловека все больше и боль 
ше волнует населенно го 
рода и района. Сойдете 
льство этому — замечания 
и предложения трудящих­
ся, высказанные в ходе 
единого политдня «Здо­
ровье природы — здоровье 
народа». Нефтеюганиев не 
удовлетворяет сегодня ре­
шение таких проблем, как 
комплексное благоустрой­
ство и озеленение горо­
да, состояние городской 
свалки, крайне низкие те­
мпы строительства канали­
зационных очистных со­
оружений и ливневой ка­
нализации в городе. Остро 
волнуют всех проблемы 
качества питьевой воды.

Много претензий по во­
просам охраны природы к

БВК: ЗА И ПРОТИВ

ПРЕДЛАГАЮ ВСЁ ВЗВЕСИТЬ
нефтяникам: крайне мед 
ленно идет рекультивация 
земель, загрязненных неф 
тепрод\ктами; горящие 
уже де1 ятки лет факела 
попутного газа стали пе­
чальным символом нашей 
бесхозяйственно с I и; не 
снижается количепво ава 
рий на .нефтепроводах 
приводящих к значитель­
ным чагрязнениям почвы, 
воды гибели животною 
и растительного мира.

Большой резонанс среди 
жителей города и района 
вызвали публикации в 
ряде журналов и газет, в 
том числе и в «Нефте­
юганском рабочем* о воз­
можности колебаний зем­
ной поверхности в нашем 
регионе.

Учитывая высокую сте­
пень воздействия на лег- 
коразрушаемые ландшаф­
ты тайги, болот, поймы 
реки Оби с притоками, 
практическую неизучен- 
ность реакции различных 
компонентов природных 
комплексов на строитель­
ство промышленных со­
оружений, прокладку тру­

бопроводов. необходимы 
безотлагательные комп­
лексные меры по защите 
окружающей среды Одна­
ко из-за отсутствия дейст­
венных экономических ры 
чатов и стимулов пред­
приятия пока не заинте­
ресованы в обеспечении 
комплексного и рациональ­
ного использования пре 
доставленных им природ­
ных ресурсов и снижения 
загрязнения окружающей 
среды.

Видя, как неудовлетио- 
р и тел ьно реш а юте я п роб- 
лемы охраны природы, се­
годня люли не верят, что 
они будут решены на 
вновь возводимых эколо­
гически не чистых объек­
тах. А это., в свою оче­
редь порождает «психоло­
гию временщика», неуве­

ренность в завтрашнем дне.
Одно лишь сообщение о 

планах создания в среднем 
Приобье мошного нефте­
химического комплекса вы­
звало волну пессимисти­
ческих прогнозов.

Некоторыми жителями 
встречено буквально в

«штыки» сообщение о воз­
можном строительстве за­
вода белково-витаминных 
концентратов в Нефте­
юганском регионе. Между 
тем без трезвой оценки 
плюсов и минусов этого 
проема нельзя от него 
отка шваться.

Надо помнить о том, 
что мы сегодня живем за 
счет нефти и только для 
нефти, а если учесть пер­
спективы ее добычи. то 
становится ясным что то­
лько новая, экономически 
мошная отрасль производ­
ства может обеспечить да­
льнейшее социальное раз­
витие нашего региона.

В  современной индуст­
рии вряд ли найдется 
производство экологиче­
ски абсолютно чистое. По­
этому только возвышен­
ный, ap iументированный 
анализ преимуществ и не­
достатков предлагаемого 
проекта может решить его 
судьбу.

В Ф РИ Д М А Н ,
гл. врач Дома сани­

тарною просвещения.

РЕЙД «НЕФТЕЮГАНСКОМ РАБОЧЕГО»

ШКОЛЬНАЯ СТОЛОВАЯ
М Н О ГО  Р А З  так было: 

наступала осень, и на­
чинались взаимные упре­
ки. Не подготовили, дес­
кать, сани зимой, промор­
гали, сами теперь н расх- 
лебывайтесь.

Разговор о школьных 
делах. Только что прозве­
нел здесь последний зво­
нок, у ребят-выпускннков 
экзамен на зрелость. Но 
не за горами и новый уче­
бный год, самая пора по­
думать о дне завтрашнем: 
как будут жить здесь шко­
льники и, главное для нас 
в данном случае, как, в 
каких условиях будут они 
питаться.

Участники рейда прош­
ли по четырем точкам об­
щепита, посмотрели их со­
стояние. Впечатление не­
веселое. Как  столовые вы­
глядели вчера, так выгля­
дят и сегодня. Нельзя до­
пустить, чтобы так было 
завтра.

Обеденный аал старей­
шей школы поселка М а ­
монтове. Ранее здесь бы­
ла восьмилетка. Теперь 
занимаются малыши, 560 
человек. Из-за неполадок 
в системе канализации в 
прошлом году столовая 
начала работать лишь в 
конце сентября. Но и по­
том нередко случались 
простои и все по той же, 
«канализационной», при­
чине.

Недавно —  помогло, 
видимо, коллективное вы­
ступление учителей в го­
родской газете — за шко­
лой, наконец, закрепили

постоянного шефа — 
трест Мамонтовнефтепром- 
строй. Уже сегодня сюда 
пришли первые рабочие. 
Казалось бы, радоваться 
надо этому, но директор 
школы Н. Серебренникова 
хмурится. Оказывается, 
прислали, как это нередко 
случается у наших зодчих, 
маляров. Надо бы внача­
ле плотников, потом сан­
техников. В столовой де­
ревянный потолок, а элек­
тропроводка, изготовлен­
ная кстати с десяток лет 
назад, подвешена не на 
изоляторах, а на жестяных 
самодельных зажимах. 
Провода здесь и там про­
висают.

Требуется ревизия отоп­
ления и, конечно же, ка­
питальная чистка злополу­
чной канализации. Не слу­
чайно ведь так и заявил 
мастер местной Теплонеф- 
ти В. Трушко: «А мы шко­
лу к 1 сентября не под­
ключим». Грозятся и в 
санэпидемстанции.

Подходим к рабочим. 
Они —  посланцы бригады 
Г . Нуйкиной из строитель­
ного управления №  79. 
Девчата и сами видят те­
перь, что освежающий ре­
монт тут явно не к спеху. 
Что-то там, наверху, под­
напутали.
у  Ж Е  У ВХО Д А  в сто-
*- ловую при школе №  4 

поселка Мамонтово куча 
бытового мусора. Комму­
нальная служба никак не 
удосужится завезти сюда 
контейнеры, и клочья бу­
маги перекати-полем гуля­

ют по школьному двору.
Здесь уже ожидает нас 
повар-бригадир Н. Олейни­
кова.

—  Вот полюбуйтесь, — 
указывает она на входную 
дверь, — видите — прос­
тая фанера. Разве способ­
на она сохранить тепло? 
А  ведь здесь, рядом с 
дверью, хранятся у нас 
овоши. картошка.

— Так ведь можно же 
в подвал их занести, мес­
та там хватит, — подска­
зывает кто-то из админи­
страции школы.

— А вы там бывали зи­
мой? — не сдается Олей­
никова. — В  подвале и 
сейчас хоть волков мо­
розь. И  не он один — 
узкое место столовой, Зал 
крохотный. Во время зав­
траков в нем не повер­
нешься. Добро еше малы­
шам,, а вот как быть деся­

тиклассникам? В столовой 
(ради экономии мест) нет 
стульев. Представляете? 
Стоя щи хлебать.., — го­
ворит наш гид.

Выясняем, что и перс­
пектива здесь неутешитель­
ная. Когда-то еще новую 
школу построят, а уже и 
сейчас она в полтора ра­
за перегружена. К  сентяб­
рю ожидается большое по­
полнение. Шефам — Ма- 
монтовскому У Б Р  и уп­
равлению технологическо­
го транспорта №  2 надо 
немало потрудиться, что­
бы хотя бы по возможнос­
ти исправить положение. 
Но выход ли это?

К А К  В С Е  же велика 
роль ошибок в любом 

деле! Хорошая мысль была 
при сооружении первой 
школы в Пыть-Яхе: здесь 
все служебные помеще­
ния — разделочную, склад,

холодильные камеры и др.
— решили устроить под 
столовой. Смонтировали 
даже подъемник Но... Это 
«но» и загубило дело.

Оказалось, что забыли 
об уровне грунтовых вод. 
Хватились, когда подвал 
затопило. Немало и других 
«хвостов» оставлено хозя­
евам столовой. Посудо­
мойку не наладили, холо­
дильные- камеры работают 
лишь «вполнакала», элек­
трический котел для при­
готовления пиши тоже 
Простаивает словно музей­
ный экспонат. Да и ше­
фы — Н ГД У  Мамонтов- 
нефть и МУТТ-1 не спе­
шат на помощь. Не пере­
строились?О Д Н О  П З  С А М Ы Х  

сложных затруднений 
возникает с организацией 
питания в школе №  25. 
«У  семи нянек — дитя без 
глазу», —  говорит народ­
ная молва. И здесь нянек 
немало. Школа формально 
принадлежит железной 
дороге, но детей железно­
дорожников при обшей 
численности свыше ты­
сячи, всего ничего. Каких- 
то два класса. Есть еще

районо, поселковый Совет.
А проблемы не решаются.

Та же столовая явно не 
устраивает. Узкий обеден­
ный зал не может вмес­
тить даже части учащих­
ся. Здесь вынуждены го­
товить только завтраки 
и то безо всякой механи­
зации — вручную Един­
ственное чудо техники — 
холодильные камеры — 
приспособлены под овоще­
хранилище. На кухне тес­
нота, раковины побиты.

Шефы —  м е с-т н а я 
БП Т О иКО  и СУ-906 — 
начали «освежающий ре­
монт». Но достаточно ли 
этого? Мы, к примеру, 
присоединяемся к мнению 
директора Л . Асеева: 
школе остро необходим 
пристрой, с выделением 
части помещения под сто­
ловую Забота о благе 
школьников должна быть 
не на словах, а на деле.

...Посещение столовых 
при школах в поселках 
Мамонтово и Пытъ-Ях 
еше раз высветило недо­
статки. Но сегодня уже 
мало знать о них. Нужны  
конкретные меры, 1 сен­
тября не за горами.

Рейдовая бригада в сос­
таве: г 

Т. Я К О В Е Н К О , 
зам. начальника О РСя 
Н ГД У  Мамонтовнефть по 
общепиту.

Г. Х А Р И Т О Ш И Н А , 
старший технолог по 

школьному питанию.
Н. Ф И Л А Т О ВА , 

заведующая школьны­
ми столовыми.

В. А В Е Р К И Н , 
сотрудник редакция.

На снимках: так выгля­
дят служебные помещения 
школьных столовых.

Фото С. Щ А Д ЕН К О .
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почти полтора года, 
но даже и сейчас никто 
не Кожет быть уверенным, 
что в ней —  наконец-то!
—  поставлена точка: мно­
го предпосылок к тому, 
что появилась еще одна 
•1пятая. Не счесть комис­
сий —  местных, област­
ных, московских, —  зани­
мающихся разбором кон­
фликта, невозможно даже 
приблизительно назвать 
число руководителей раз­
личных рангов — партий­
ных, советских, хозяйст­
венных. правоохранитель­
ных органов, —  отдавших 
вкупе этой истории, пожа­

луй, сотни «человеко-ча­
сов».

Результатом всех разби­
рательств был один вер­
дикт: оснований для «ре­
абилитации* наказанного 
нет, увольнение законно. 
Теперь я точно знаю, что 
каждый разбиравшийся 
делал все, чтобы положить 
конец этому делу, пос­
кольку не только детально 
вникал в его суть, а и 
предлагал пути урегулиро­
вания. Но каждое разби­
рательство —  объектив­
ное, участливое —  стано­
вилось новым витком... 

С Е Н Ь Ю  1986 года по 
представлению руко­

водства цеха добычи неф­
ти и газа №  7 Н ГД У  Ма- 
монтовнефть был уволен 
«за однократное грубое на­
рушение правил техники 
безопасности» мастер цеха 
Xs М. Идрисов. Уволен­
ный такого оборота не 
ожидал и не принял, при­
каз начальника управле­
ния опротестовал —  по­
следовательно: в комиссии 
по трудовым спорам и 
профкоме Н ГД У , в объе­
динении, главке. Ц К  отра­
слевого профсоюза. Справ­
ки. протоколы, заключе­
ния доказывапн: правиль­
но поступили с мастером 
Идрисовым. Аргумент: на­
рушение ТБ, которое мо­
гло иметь непредсказуемые 
последствия, было...

Почему же упорно сто­
ял —  да и сейчяс стоит — 
на позиции неправомерно 
обиженного бывший мас­
тер добычи? Этот воп­
рос я задавал многим лю­
дям. давно знающим X. 
Идрисова или познако­
мившихся с ним по ходу 
этого дела, и ответ следо­
вал. в обшем-то. один: ха­
рактер у него такой — 
ничего ему не докажешь. 
Возможно...

Но есть одна деталь, не 
позволяющая все объяс­
нить только характером. 
Это —  как бы ее назвать?
—  необычность, что ли, 
причины увольнения. Ска­
жите, пожалуйста, кого 
когда увольняли за такое 
нарушение ТБ, которое не

Оперативно устранять 
недостатки в коммуналь­
ном обслуживании горо­
жан помогает диспетчер­
ская служба Уссурийского 
горисполкома. Небольшую 
комнату, где она располо­
жена, жители называют 
«пультом жалоб*. Навер­
ное, потому, что здесь по­
чти непрестанно звонят 
телефоны, по которым по-

мкопчилосъ «катаклиз­
мом» в виде травмы че­
ловека, пожара на объек­
те и |. п.? Ну. нарушение,
—  да, а ведь последствий- 
то никаких! Вот если бы 
кто пострадал или ущерб
—  тогда...

Что тогда —  это мы 
знаем из сложившейся пра­
ктики: грозные приказы со 
щедро отвешенными уда­
рами «уволить» и «объя­
вить», непременные ком­
плексные мероприятия... 
Все это называется приня­
тием. мер. Уверен, если бы 
какие-то первые приказы 
и мероприятия неукосни­
тельно соблюдались, для

новых просто не появля­
лось бы повода. Но нет, 
пожалуй, такой недели, ко­
торая обошлась бы без 
очередных «принятых мер».

Создается впечатление, 
что правила, инструкции, 
приказы и мероприятия по 
Т Б  —  это одно, а практи­
ка, работа — совсем дру­
гое. И существуют они не­
зависимо друг от друга, 
не только не контактируя, 
но и в противоречии: пра­
вила юворяг «нельзя», 
практика —  «можно». 
Правилами, инструкциями 
здоровье и жизнь рабоче­
го человека надежно ох- 
раняюггя, практика роди­
ла такие графы профот- 
четности, как «производ­
ственный травматизм» и 
«в т. ч. со смертельным ис­
ходом*. И  не пустуют они
—  цифрами полнятся еже­
годно. Да что это я — 
«цифрами*! — людьми, 
травмированными, погиб­
шими!

Почему же не исчезает 
столь печальная статисти­
ка. несмотря на борьбу с 
ней в виде грозных при­
казов и всеохватных меро­
приятий? Во многом пото­
му жива статистика, что 
меры принимаются пост­
фактум. а не в предупре­
ждение последствий. " Раз 
нарушили правила ТБ  — 
сошло, другой обошли ин­
струкцию — ничего... И 
вот уже окрепла психоло­
гия вседозволенности' «Да 
что ты боишься. Иван! 
Прошлый раз же все в 
порядке было,..» Кто из 
руководителей среднего 
звена не подвигал рабочих 
к мелким и не так \ ж мел­
ким нарушениям f b ?  Кто 
из вышестоящего нача 

ства всерьез принимал объ­
яснения типа: «Работа не 
выполнена потому, что без 
нарушения Т Б  ее выпол­
нить невозможно?» В дро­
жании за «свою шкуру», 
в неумении организовать 
и непонимании «государст­
венных интересов» руково­
дяще обвинят такого объ­
ясняющего. скрывая за 
всеми этими благими сло­
вами нехитрую формулу:

стунают сигналы о пере­
боях в подаче воды, теп­
ло* и электроснабжении. 
Но пульт здесь действите­
льно есть, и с него мож­
но напрямую связаться со 
всеми коммунальными слу­
жбами и жилищными уча­
стками города. Пульт да­
ет возможность объяснять­
ся сразу троим- тому, кто 
обращается за помощью.

«План —  любой ценой*.
Привыкшие во всем ис­

ходить из практики, руко­
водители бригад, участков, 
цехов давно уже прочно 
усвоили, что цель —  вы­
полнение плана —  оправ­
дывает средства —  «обхо­
ждение правил ТБ. Прос­
тым сопоставлением: так 
или иначе наказанных за 
«необеспеченне выполне­
ния» — толпы, а за нару­
шения Т Б  без последствий
— ау, где вы? Отзовитесь 
хоть один!

Один только и может 
отозваться — X. М . Идри­
сов, чье увольнение — 
единственный случай при­

менения «высшей меры» 
дисциплинарной ответст­
венности в целях профи- 
лик тики возможных пос­
ледствий. Именно на эту 
сторону истории наказа­
ния мастера добычи обра­
тил внимание журналист 
А. Трифонов, чью статью 
«Горький плод безнака­
занности» наша газета 
опубликовала 26 января 
1987 года. А вскоре мы 
получили извещение о 
том, что в городской нар­
суд поступило исковое за­
явление X. Идрисова к ав­
тору и редакции «о защи­
те чести и достоинства*.
J I  Е  О Т КРО Ю , видимо, 
*■* большого секрета чита­

телям, если скажу, что у 
нас, журналистов. есть 
свои «правила ТБ» — 
гласные и негласные,— 
которые мы обязаны соб­
людать при подготовке 
публикаций. Ничего из них 
А. Трифонов не нарушил: 
в статье есть цитаты и 
ссылки на документы, на­
званы собеседники авто­
ра, на чье мнение он опи­
рается, приведена, нако­
нец. позиция самого быв­
шею мастера Идрисова, 
его интерпретация слу­
чившегося. Разделить ее 
или отвергнуть, выдвинуть 
свою концепцию или ог­
раничиться констатацией 
известных фактов — это 
право журналиста, соответ­
ствующее принципам со­
ветской партийной печати.

У меня, готовившего к 
печати эту статью, как и 
У моих коллег, работав­
ших с нрй ло выхода к 
читателю, не возникало и 
тени сомнения в объектив­
ности автора, даже в его 
доброжелательности по 
отношению к X. Идрисо­
ву. Прошло много време­
ни со дня этой публикации, 
потому в подтверждение 
сказанному процитирую:

«Мне искренне жаль 
этого человека, неглупого, 
работящего, нефтяника с 
высшим образованием, но 
сегодня оказавшегося в 
тупике».

диспетчеру и ответствен­
ному за сбой в работе.

В короткие минуты те­
лефонного затишья стар­
ший диспетчер Г. Грациан­
ская объясняет:

— Дежурство несут че­
тверо пенсионеров — в ос­
новном бывшие работни­
ки исполкома, хорошо ори- 
ентируюшиеся в любой 
ситуации. Б иной день бы-

Этот кусочек статья 
взят произвольно, она це­
ликом написана в таком 
плане: не касаясь лично­
стных качеств своего «ге­
роя», на конкретном при­
мере журналист размыш­
ляет о причинах явления
—  тут тоже все «по пра­
вилам». В  его задачу не 
входила даже детализация 
того, как случилось уволь­
нение мастера. Он спра­
ведливо посчитал, что го­
раздо большее обществен­
ное значение в вопросе: 
почему оно случилось.

Трудно было увидеть во 
всем этом посягательство 
на честь и достоинство X. 
Идрисова. По бывший ма­
стер увидел — в том, что 
журналист не разделил 
его позицию которая за­
ключается в расправе над 
ним руководителей цеха и 
управления. И потому — 
«ложная статья», написан­
ная «продажным писа­
кой»...

Долго, больше года, не 
мог суд рассмотреть за­
явление бывшего мастера. 
X. Идрисова практически 
невозможно было застать 
дома: игнорируя все пред­
ложения новой работы, 
он обивал пороги различ­
ных учреждений то в Тю­
мени, то —  в основном — 
в Москве, требуя восста­
новления на прежней. От­
рывались от дела занятые 
люди, создавались новые 
комиссии —  и проверяли, 
проверяли...

Вот н суд, состоявшийся 
18 мая с. г., тоже прове­
рял правильность всех по­
ложений статьи А. Трифо­
нова. Для этого ему при­
шлось внимательно изу­
чить все касающиеся уво­
льнения мастера докумен­
ты, заслушать вызванных 
обеими сторонами свиде­
телей. Было установлено: 
на честь и достоинство X. 
Идрисова журналист и 
газета не посягнули, пото­
му в иске отказать. Толь­
ко и всего: оторвать на 
день десяток человек, что­
бы отклонить амбиции од. 
ного «обиженного».

Очень хочу, чтобы меня 
правильно поняли: я цели­
ком за внимание V челове­
ку, за защиту его чести 
и достоинства. Хотя бы 
потому, что сам долгие 
годы посвятил этому. И 
еще потому, что очень хо­
рошо знаю, как много 
было совсем в недавнее 
время несправедливости, 
как велик был дефицит 
внимания, и в памяти те 
случаи, когда походя по­
пирались честь и достоин­
ство простого — без ман­
дата — человека. Людей 
постепенно. но прочно 
приучили к безошибочно­
сти поговорок: «Рука руку 
моет», «Не плюй против 
ветра», «Ворон ворону 
глаз не выклюет» и т. п. 
И поэтому надо привет-' 
ствовать каждую попытку 
человека усомниться в 
них, защитить себя. Здесь 
любые затраты сил Помо­
гающих ему людей и 
средств на эту помощь оп­
равданы —  справедли­
вость дороже, она бесцен­
на В этом смысле созда­
ние множества комиссий, 
судебное дело можно и 
надо рассматривать, как

вает до двухсот звонков. 
Но в журнал приема и вы­
полнения заявок граждан 
мы заносим только те, что 
не можем сразу удовлет­
ворить. И если при реше­
нии какого-либо вопроса 
возникают непредвиден­
ные трудности, то он вы­
носится на аппаратное со­
вещание или заседание ис­
полкома. Таким образом, 
число невыполненных за- 
яв тений сведено к нулю. 
Большинство же непола­
док. о которых нам сооб­
щают, устраняются в счи-

результат процесса демо­
кратизации в нашем об­
ществе. А «дело Идрисо­
ва» так рассматривать не 
хочется, поскольку и ко­
миссии, и суд в прин­
ципе —  разбирались не с 
фактами и аргументами, 
а с эмоциями бывшего ма­
стера.

Ж алобу зя жалобой ад­
ресует он в инстанции, 
апеллируя не к разуму, а 
к чувствам в надежде, что 
вот кто-нибудь пожалеет 
и даст команду восстано­
вить его. И проверяют ин­
станции —  чувства, эмо­
ции. Пустое, ненужное это 
занятие, напрасна траТа 
сил и средств. Тех сил, ко­
торые, возможно, могли 
стать на защиту подлинно 
обиженного человека.

Не потому ли так упо­
рен в своих притязаниях
—  авось, где-нибудь клю­
нет! —  бывший мастер 
X. Идрисов, что ему лю­
бой вывод очередной ко­
миссии ничем не грозит? 
Ну, возможно, посовестят, 
наверняка предложат но­
вую работу —  не больше. 
Вряд ли он был бы столь 
настойчив в своих писа­
ниях и обрашьниях, суще­
ствуй у нас такой порядок: 
не подтвердилась жалоба
— оплати все затраты по 
ее проверке. Как и судеб­
ные издержки.

В  последнее время у 
нас появилось много пре­
красных документов, за­
щищающих человека от 
произвола должностных 
лиц, что полностью оправ­
данно. Но не пора ли нам 
подумать о нормативных 
актах, защищающих дол­
жностных лиц от злоупот­
реблений отдельного пре- 
вратно истолковывающего 
демократизацию челове­
ка? Во всяком случае, на­
до же как-то остановить, 
предупредить тех, кто не­
праведно потрясает авто­
ручкой: «Пусть я не прав, 
но и тебе, начальник, не­
бо с овчинку покажется
—  запишу!»

О т н о с и т е л ь н о  неда­
вно— 26 марта с. г. — 

рассказал я читателям ис­
торию увольнения из буро­
вой бригады помбура Д. 
Беркоши. А\еня, как и 
раньше моего коллегу А,- 
Трифонова, меньше всего 
интересовало, как 9то 
произошло, больше —  по­
чему? Свою точку зрения, 
не навязывая ее читателю, 
я определил так: хозрас­
чет потребовал от каждо­
го рабочего иной меры 
труда, иного его ритма, 
в который помбур не по­
пал, не смог. Публикация 
так и называлась —  «В 
рабочий ритм не вписал­
ся...».

Д. Беркоша гррбо*ал 
опровержения —  от меня, 
от редактора, обращался 
в горком партии, чтобы 
«надавили*. А что опро­
вергать? Мы так и не по­
няли. Недавно узнали, 
что помбур подал в суд 
иск к автору и редакции. 
Это его право. Но и в 
большой степени подоб­
ные иски —  горький плод 
безнаказанности. Будем 
защищаться...

А. Т Е Р Е Х И Н .

танные часы.
Убедительным оказался 

анализ действенности дис­
петчерской службы. По 
сравнению с прошлым го­
дом число заявлений по 
теплу сократилось в пол­
тора, по воле —  в два с 
половиной раза. А общее 
количество жалоб в самом 
«горячем» месяце — янва­
ре —  снизилось с 270 до 
118. Разумеется, сказа­
лась и хорошая подготов­
ка к зиме в целом

А. ГУП<>;,СКИП, 
корр. ТАСС.

Герой
нашего
времени

М ы, пионеры мамонтов- 
ской школы Nt 4, борю- 
шейся за право носить 
имя Героя Советского 
Союза Константина Па- 
влюкова, хотим рассказать
о его подвиге.

Стойкость, мужество, ге­
роизм старшего лейтенан­
та Константина Павлюко- 
ва, вступившего в бой с 
многочисленной бандой ду­
шманов и отдавшего свою 
жизнь, потрясают, вызы­
вают восхишеннс и гор­
дость. Кто же этот отваж­
ный летчик?

Родился Константин 2 
августа 1963 года в Бар­
науле. Рос в семье, где 
знали цену каждой трудо­
вой копейке. В  летние ка­
никулы работал в колхоз­
ном саду, вместе с клас­
сом ходил в походы по 
местам трудовой и боевой 
славы, стоял в почетном 

* карауле. В  школе у Кости 
было два любимых пред­
мета —  математика и ри­
сование. А  любимой те­
мой рисования —  самоле­
ты. Его так и звали —  
«летчик». После оконча­
ния десятилетки Павлю- 
ков стал курсантом Бар­
наульского высшего воен­
ного авиационного учили­
ща имени главного мар­
шала авиации К . А. Вер­
шинина.

После окончания учили­
ща К . Павлюков был нап- 
равлен в Афганистан.

Пол вечер 21 января 
1987 гола пара в составе 
ведущего старшего лейте­
нанта А. Почкина и ведо­
мого старшего лейтенанта 
К . Павлюкова поднялась 
в небо для прикрытия 
пассажирского самолета. 
Этот боевой вылет был 
самым коротким аа всю 
его летную жизнь. Всего 
2 минута 32 секунды. 
Впереди судьба отпускала 
Павлюкову еше 60 минут 
для боя на аемле. Само­
лет Константина’ был под­
бит. Катапультировался 
он неудачно: был ранен в 
плечо, ноги, живот; заце­
пился за дерево парашю­
том. Из-за ранений вос­
пользоваться радиостан­
цией не смог. Освободив­
шись от подвесной систе­
мы. упал, отполз в кювет 
и 8анял оборону. Воору­
жен Константин был хо­
рошо. Но сколько он мог 
продержаться, если убы­
вают силы от потери кро­
ви?

Когда душманы увидели 
приземлившегося парашю­
тиста. они хотели взять 
его живым. Павлюков от­
крыл огонь.

...Уже полчаса летчнй 
вел неравный бой, Сда­
ваться он не собирал­
ся. Вот уже опустели 5 
автоматных рожков, нет 
патронов в пистолете. У  
него осталась одна грана­
та, Константин понял, что 
жить ему осталось недол­
го... Собрал все мужество 
и волю, приготовился к 
последней схватке. Грана­
ту он зажал под правой 
щекой, поближе к виску 
и затих, сцепив зубы... 
Раздался взрыв...

Неравный бой К . Пав­
люков вел почти час. Из 
24 бандитов уничтожил 
около 20. Только на сле­
дующий лень советские 
воины нашли его тело. 
Недолгую. но честную 
жизнь прожил коммунист 
Павлюков.

У  нас —  новая школа, и 
мы —  первые, с кого нач­
нутся традиции пионер­
ской дружины. Докажем 
конкретными делами, что 
будем достойны памяти 
Константина Павлюкова!

Совет яоужнны 
мамоитовской CLU №  4.
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Обсуждаем Тезисы ЦК КПСС

П Е Р Е Х О Д И М  
К З А Щ И Т Е ?

СОВЕТЫ: АКТИВНАЯ ПОЗИЦИЯ

«Пульт жалоб» исполкома
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Трудовой коллектив: практика перестройки

НЕ СОВСЕМ СОГЛАСУЕТСЯ
Объединение Юганскне­

фтегаз уже пять месяцев 
работает на условиях пол­
ного хозрасчета и самофи­
нансирования, поэтому уже 
имеет смысл подвести не­
которые итоги работы и 
поговорить о путях реше­
ния проблем, которые по­
явились в новых услови­
ях хозяйствования.

Одним из важнейших 
требований в усливиях 
полного хозрасчета явля­
ется безусловное выполне­
ние своих договорных обя­
зательств, и как следствие 
этого —  необходимость 
стабильной ежемесячной 
работы всех подразделе­
ний объединения.

За 4 месяца 1988 года 
сверхплановая добыча не­
фти составила 384 тыс. 
тонн, газа 35,4 млн. кубо­
метров, из четырех Н ГД У  
три (кроме Н Г Д У  Прав- 
динскнефть) выполняют 
госзаказ и обязательства. 
Предприятиями бурения 
сдано заказчикам Н ГД У  
сверх плана 30 скважин, 
что во многом обеспечи­
ло сверхплановую добычу 
нефти и газа.

Важным элементом пол­
ного хозрасчета является 
полная зависимость фонда 
зарплаты (Ф З П ) и фондов 
экономическою стимулиро­
вания от конечного резуль­
тата деятельности пред­
приятий добычи нефти, 
газа, строительства сква­
жин (нормативный метод 
их формирования). И здесь

необходимо сказать о про­
блеме обоснованности нор­
мативов фонда зарплаты, 
исходя из расчетов пяти­
летнего плана. Необеспе­
ченность фондом зарпла­
ты в пятилетие, когда не 
была учтена потребность 
в фонде зарплаты на до­
полнительно введенные 
объекты соцкультбыта, 
подразделения автомати­
зации производства и др., 
не позволила с достаточ­
ной обоснованностью уста­
новить нормативы этою 
фонда по отдельным пред­
приятиям. Итоги первых 
месяцев 1988 года пока­
зывают, что лаже при хо­
роших производственных 
показателях, значительных 
дополнительных фондах 
зарплаты за превышение 
госзаказа все три Н ГД У , 
выполняющие госзаказ, по 
итогам 4 месяцев вышли 
с перерасходом фонда за­
работной платы (от 15 
тыс. рублей до 105). Од­
новременно по некоторым 
подразделениям, обслужи­
вающих нефтегазлобычу. 
имеется значительная эко­
номия по Ф З П . Нисколь­
ко не умаляя заслугу са­
мих предприятий, нам сей­
час необходимо совершен­
ствовать методику опреде­
ления нормативов форми­
рования фондов предприя­
тий.

По предприятиям буре­
ния одной из проблем, по­
явившейся в текущем году, 
является противополож­

ность интересов У Б Р  и 
Н ГД У  при формировании 
Ф З П  и использовании ча­
сти фонда развития про­
изводства. которая идет на 
финансирование строитель­
ства эксплуатационных 
скважин. Сейчас заказчи­
ки —  11ГДУ —  испытыва­
ют острую нехватку 
средств на финансирование 
бурения (т. к. нормативы 
фонда развития от сверх­
плановой добычи компен-1 
сируют только малую часть 
потребности в дополнитель­
ном фонде), Отсюда — 
стремление снизить смет­
ную стоимость скважнн, 
что в условиях роста глу­
бин, выхода на отдельные 
площади пока сложно осу­
ществить. В этом не за­
интересованы и подрядчи­
ки —  У Б Р , так как их 
фонд зарплаты формиру­
ется от объема работ в 
сметной опенке.

Предполагалось компен­
сировать буровикам сни­
жение всех фондов от 
снижения сметной стоимо­
сти по специальным нор­
мативам, но по непонят­
ным причинам этот сти­
мул не был внедрен. По­
этому одна из проблем в 
условиях самофинансиро­
вания: где найти дополни­
тельные источники попол­
нения фонда развития при 
сверхплановом объеме бу- 
“рения? Пока в «верхах» 
предложен такой вариант: 
использовать неиспользо­
ванные в других отраслях

народного хозяйства сред­
ства госбюджета. Можно 
предложить и другой ва­
риант, который частично 
решает проблему: исполь­
зовать часть сверхплано­
вой прибыли бурения, ко­
торая не распределена по 
фонду экономического сти­
мулирования в условиях 
их формирования от нату­
ральных показателей.

При первостепенном зна­
чении внутрипроизводст­
венною хозрасчета многие 
предприятия в целях вне­
дрения противозатратно- 
го механизма расширяют 
премирование низовых кол­
лективов за снижение за­
трат и наоборот —  депри- 
мнрование за превышение 
плановых затрат. I I  здесь 
мы столкнулись со следу­
ющими вопросами: задание 
по уровню плановых зат­
рат в нефтедобыче необо­
снованно, самые жесткие 
расчеты показывают недо­
статок плановых затрат 
до 26 млн. рублей, что 
означает уменьшение фон­
да материального поощре­
ния за невыполнение пла­
новых затрат на 2,6 млн., 
а это в условиях выплаты 
премий за экономию ре­
сурсов из фондов матери­
ального поощрения (Ф М П ) 
привело к тому, что пред­
приятия не имеют источ­
ника выплаты этих пре­
мий.

На предприятиях буре­
ния получено значительное 
снижение плановых зат­

рат, сверхплановая прибыль 
аа 4 месяца составила 
9816 тыс. руб. (дополни­
тельные отчисления в 
Ф М П  —  147 тысяч руб­
лей). Однако использовать 
часть сверхплановой при­
были, не распределенную 
по Ф М П  и фонду социаль­
ного развития, можно толь­
ко на прирост собствен­
ных оборотных средств. 
Такое ограничение не сов­
сем согласуется с правом 
предприятия использовать 
эту часть прибыли на про­
изводственные и социаль­
ные нужды.

Необходимо сказать, что 
большие суммы прибыли 
предприятия теряют из-за 
непроизводительных зат­
рат. Так, за 1 квартал 1988 
года они составили за вы­
четом полученных 87 ты­
сяч рублей против 262 тыс. 
рублей за этот же период 
1987 года. Здесь вина са­
мих предприятий. Причи­
ны различные: несвоевре­
менная оплата счетов, не­
выполнение договорных 
обязательств и др.

В  вопросе стимулирова­
ния затрат при внутрипро­
изводственном хозрасчете 
более правильным было бы 
вернуться к прежнему по­
рядку выплаты премий за 
экономию затрат —  за счет 
себестоимости, а не за 
счет фонда материально­
го поощрения. А в буре­
нии норматив дополнитель­
ных отчислений в Ф М П  за 
снижение затрат устано­
вить такой же, как в до­
быче —  10 копеек за рубль 
снижения. Ну а если 
взглянуть глубже, то мы 
уже сегодня должны гото­
виться к переходу на вто­
рую форму хозрасчета, ко­
гда фонд оплаты труда

(включающий Ф З П  а
Ф М П ) образуется по оста­
точному принципу, после 
исключения из фонда всех 
затрат собственного про­
изводства и отчислений в 
бюджет и вышестоящей 
организации.

Положительным момен­
том в работе предприятий 
в 1988 году является на­
личие значительных стиму­
лов (пополнение Ф М П ) за 
сверхплановую добычу — 
по 10 руб. за каждую 
тонну нефти и 0,75 руб. 
за 1000 кубометров газа. 
За  счет этого объединением 
доначислено в Ф М П  за
I квартал 2882 тыс. руб., 
за качество сдаваемой не­
фти —  1212 тыс. руб., дру­
гие показатели —  386 ты­
сяч.

Обобщая же краткий 
анализ деятельности в ус­
ловиях полного хозрасче­
та, самофинансирования, 
можно выделить, пожалуй, 
главные задачи, которые 
необходимо решить:

—  методические вопросы 
обоснованности нормати­
вов;

—  введение в полной 
мере противозатратного 
механизма, подготовка к 
переходу на 2-ю форму 
хозрасчета;

—  совершенствов а н и е 
элементов самофинансиро­
вания, когда предприятия 
имели бы реальные воз­
можности заработать фон­
ды социального и произ­
водственного развития от 
увеличения выпуска конеч­
ной продукции.

А. А Н Д Р Е Е В ,
зам. начальника пла­
ново - экономического 

отдела объединения.

Из редакционной почты

А В ГЛАЗАХ — НЕБО
Много пишется и гово: 

рится о так -называемых 
романтических, престиж­
ных профессиях —  жен­
щина - инженер, учитель, 
государственный деятель. 
Но не меньше достойны 
уважения и те, кто ежед­
невно занят обыкновенной 
работой, а наши женщи­
ны умеют работать все.

Вспомните, о ком часто 
говорят юмористы, как о 
сухих, педантичных, вечно 
угрюмых ,людях? О бух­
галтерах! Но представьте 
себе, если бы вдруг все 
женщины • бухгалтера не 
Смогли выйти на работу?

Разговор этот я веду к 
тому, что хочется мне 
рассказать об интересном 
человеке этой профессии- 
бухгалтере авиапредприя­
тия Ольге Борисовне Бог­
дановой.

Если вдруг вам придет­
ся быть в утренние часы 
у  проходной этого пред­
приятия, уверена, что не 
заметить ее вы не смо­
жете.

Нетороплива в движени­
ях, спокойная, сосредото­
ченная. Каштановые диво- 
волосы струятся по пле­
чам. Голубая акварель 
глаз завораживает. За от­
крытой и мягкой улыбкой 
чувствуется ум и характер. 
Я , полагаю, не слукавлю, 
если скажу, что Оля —  
любимица в своем друж ­
ном коллективе. Приносит 
из дому радость —  все 
радуются вместе с ней. 
Печалится от огорчения и 
обиды —  посочувствуют, 
и весь груз нелегкого дня 
упадет с плеч. Мне ка­
жется, чго для Оли рабо­
та —  это место, где ей 
всегда хорошо, где непри­
ятности — просто трудно­
сти, коюрые надо пере­
жить.

Цифры, цифры —  вче­
ра, сегодня и завтра —  в 
такой повседневности ро­
мантики мало, но найти в 
ней свою, особую пре­
лесть надо уметь.

М ожет быть, внутренняя 
собранность, любовь к по­
рядку и позвали Олю учи­
ться именно бухгалтерско­
му учету в Рижском ин­
ституте инженеров граж­
данской авиации?

—  Не может быть, а 
именно так оно и было,—  
улыбается Оля. —  В  1985 
году окончила институт и 
приехала работать в Неф­
теюганск.

Вот, пожалуй, и вся 
ее биография, вернее ее 
начало.

Ну, а любимое занятие 
после работы? I I  слышу 
ответ —  кулинария.

Девчата в отделе шу­
тят: «Если бы не была Оля 
бухгалтером, была бы ку ­
линаром!»

Слушаю их, а сама ду­
маю, сколько девушек не 
видят в простых, но нуж­
ных профессиях романти­
ки? Сколько недовольных 
судьбой, не радующихся 
яркому небу, тяготящихся 
обычными ренскими хло­
потами?

К  сожалению, мне не 
пришлось отведать вкус­
ных тортов фирмы «Бог­
данова», но говорят, на 
выставке кулинарного мас­
терства лучших хозяюшек 
торт Оли был одним из 
самых вкусных и краси­
вых. Честно говоря, всег­
да завидую рукам, умею­
щим превратить тесто в 
чудо. Уверена, что тво­
рить его может только до­
брая женщина,, чей образ 
неразрывно связан с хле­
бом.

Но жизнь Оли не замк­
нулась кругом ее бухгал­
терских обязанностей и 
вкусных тортов. Ольга 
Борисовна велет кружок 
юных авиаторов в город­
ском Доме пионеров. Да, 
так удивительно сочета­
ются «казенные» цифры 
отчетов и рокочущее небо 
над головой. Вот оно ря­
дом — облачное, пахнущее 
керосином —  и никакого 
другого не надо.

—  И все же, — спраши­
ваю Олю, —  что привело 
в Дом пионеров?

Она смущается, ие на­
ходит нужных слов.

—  В  обшем-то высоких 
целей перед собой не ста­
вила. Просто хотела пора­
ботать с ребятами, суметь 
привить им любовь к авиа­
ции. В  ежедневных гон­
ках за производственными 
показателями так Ж: хва­
тает обшения вне работы. 
И  мне нравится вгляды­
ваться в пытливые, умные 
глаза, глаза наших детей.

На зимних каникулах 
ей и ребятам кружка пре­
доставилась возможность 
побывать в Риге. Знакоми­
лись с достопримечатель­
ностями города, бродиЛи 
по узким улочкам, слуша­
ли музыку, а прежде всего 
познакомились с жизнью 
института Гражданской 
авиации. Впечатлений мно­
го. Разных. И  дети, и их 
руководитель довол ь и ы 
поездкой. По и это не по­
лный рассказ об Оле. Она
—  спортсменка. Ее люби­
мый вид спорта —  плава­
ние. Оля —  кандидат в 
мастера спорта. Вот тог­
да мне стало понятно — 
откуда такая светлая го­
лубизна в глазах Ольги 
Борисовны. .

И. РИ Ф А .

'■ 11

Никто из нас не за­
страхован от несчачно- 
го случая. А если эго 
произошло во время 
прогулки за городим, 
что Т0 1 да? Сумеете ли 
вы помочь себе и дру­
гому? Не ругали ли вы 
себя, когда попадали в 
экстремальную ситуа­
цию и не могли оказать 
первую медицинскую 
помощь?

Как  вызволить по­
страдавших из беды, не 
растеряться в критиче­
ский момент, использо­
вать подручные мате­
риалы, как действовать 
в ядерном, химическом 
и инфекционном очагах
—  всему этому обуча­
лись сандружинницы. А 
качество знаний показа­
ли шестые районные со­
ревнования сандружин, 
которые проходили в 
районе поселка Пойков- 
ский.

Сандружине Н Г Д У  
Мамонтовнефть за пер­
вое место вручен пере­
ходящий кубок, сандру­
жине Н Ц Б П О  Б О  за 
второе —  переходящий 
вымпел. А  за третье ме­
сто сандружинницам 
Н Г Д У  Правдинскнефть 
вручена грамота.

Г. С У Х О Д О Л ЬС К А Я .
На снимке: моменты 

соревнования.

I
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А  что с баллами?
О новых правилах приема в инженерно-строительный 

институт рассказывает ответственный секретарь прием­
ной комиссии в г. Нефтеюганске В. М. Святоносов.

—  Установлен единый 
срок приемных экзаменов 
—- 16 июля. В г. Нефте­
юганске в этот же день 
начнутся приемные экза­
мены и на заочные фа­
культеты (в г. Тюмени 
заочники будут сдавать 
20 августа).

Изменился порядок на­
бора баллов. Оценки ат­
тестата не учитываются. 
Все экзамены письмен­
ные. По физике и русско­
му языку достаточно по­
лучить положительную 
опенку (баллы за эти 
предметы не ставят). На 
экзаменах по математике
—  5 вопросов, которые 
оцениваются в 21 балл. 
Ответ на каждый вопрос 
аттестуется в зависимо­
сти от степени сложности 
своим количеством бал­
лов. Причем анонимно, 
проверяющий не знает, 
с чьей работой он знако­
мится. Льготы на бескон- 
курсную сдачу экзаменов 
остаются прежними, они 
распространяются на де- 
тей-сирот и детей, остав­
шихся без попечения ро­
дителей, на лиц, отслу­
живших в армии (в те­
чение трех лет) или име­
ющих производственный 
стаж не менее двух лет.

Награжденные в сред­
ней школе золотыми и се­
ребряными меда л я м и 
или лица, окончившие с 
отличием средние специ­

альные учебные заведе­
ния или средние П ТУ  по 
избранной специальности, 
могут быть зачислены в 
вуз без вступительных 
экзаменов по результа­
там собеседования на все 
факультеты (кроме — 
«Экономика и организа­
ция строительства»). На 
заочное отделение без 
вступительных' экзаменов 
по результатам собеседо­
вания могут быть зачис­
лены те, кто окончил 
средние специальные за­
ведения по аналогичным 
специальностям (собесе­
дование проводится в г. 
Тюмени).

Документы, которые 
предъявляются при по­
ступлении, те же самые: 
заявление, характеристи­
ка или рекомендация, вы­
писка из трудовой книж­
ки, шесть фотографий 
3 X4  и т. д. Те, кто будет 
сдавать экзамены в г. 
Нефтеюганске, должны 
иметь постоянную пропи­
ску в городе или районе.

Примечательно то, что 
непосредственно в вузе 
установлена автоматизи­
рованная система (А С У ). 
Каждый поступающий 
при сдаче документов 
должен заполнить инфор­
мационный бланк по уста­
новленной форме. Записи 
будут учитываться при 
распределении.

Зачисление в вуз будет

проводиться в г. Тюмени. 
Результаты будут изве­
стны до 1 августа. К  со­
жалению, институт не мо­
жет предоставить обще­
житие всем тем. кто по­
желает приехать в г. Тю­
мень, чтобы узнать ре­
зультаты экзаменов. Но 
это и не обязательно, 
абитуриентам сообщат 
письменно, можно позво­
нить и по телефону.

В Нефтеюганске прием­
ная комиссия работает в 
школе №  1 с 27 июня по 
15 июля.

Несколько слов об ус­
ловиях учебы и прожива­
ния. Иногородние обеспе­
чиваются благоустроен­
ным общежитием, рядом 
расположены учебный 
корпус, студенческая сто­
ловая, где вечером рабо­
тает видеотека.

Институт находится в 
одном из красивейших 
зданий областного цент­
ра. Недалеко от учебного 
корпуса —  современный 
учебно - лаборато р н ы й 
корпус, где имеются два 
прекрасных спортивных 
зала.

Занятие по душе мож­
но выбрать на факульте­
те общественных профес­
сий. Есть студенческий 
клуб. Большой популяр­
ностью пользуется еже­
годно проводимый празд­
ник «Студенческая вес­
на».

Однако не следует за­
бывать, что учеба —  это 
напряженный труд, что 
сегодня предприятиям

требуются высококвали­
фицированные специа­
листы. Д ля успешной 
учебы созданы все усло­
вия: есть замечательная 
библиотека, читальный 
зал. Начиная с I курса, 
студенты работают на со­
временной технике, име­
ются дисплейные классы 
лля работы с Э В М  
F.C-10-61, персональные 
компьютеры современ­
ной модели. Кафедры 
располагают квалифи­
цированными преподава­
телями, среди которых —
4 доктора наук.

Студенты имеют воз­
можность заниматься на­
учной деятельностью. Ра ­
ботает студенческое кон­
структорское бюро.

Многие выпускники 
нефтеюганских ш к о л  
учатся в Тюменском ин­
женерно - строительном. 
В  этом году заканчивают 
институт Крымова, Цвет­
кова, Сумина. Успешно 
прошли первый курс обу­
чения Сергей Пульников, 
Андрей Крымов.

Перестройка коснулась 
и нашего вуза. В состав 
ученого совета вошли 15 
аудентов, которые име­
ют права решающего го­
лоса и при избрании и 
переизбрании профессор- 
ско - преподавательского 
состава. В  общежитиях 
вводится студенческое 
самоуправление, уходят 
в прошлое иждивенче­
ские настроения.

Институт постоянно 
ci роится. Будут сооруже­
ны новые общежитие, 
библиотека, в живопис­
ном месте возводится ба­
за отдыха, где студенты 
и преподаватели смогут 
отдыхать круглый год.

С о о б щ а е т  ГАИ
За минувшие две недели 

в городе и районе зареги­
стрировано 20 мелких и 6 
крупных дорожно-транс­
портных происшествий, в 
которых 2 человека погиб­
ли и 5 ранено; работника­
ми ГА И  выписано 160 
протоколов на общую сум­
му 2 тысячи 300 рублей; 
задержано за управление 
транспортными средствами 
в нетрезвом виде 30 че­
ловек, из которых Н. Н. 
Николаев и А. А. Бочка­
рев работают в У П Н П  и 
К Р С , Г. А. Дсничспко и
A. Н. Баталов— в Н Ю П ЭС ,
B. Д. Тапилин и В. Н. 
Колташев — в Н ВМ У .

А  На автодороге Неф­
теюганск—  Островная ра­
ботник УТТ-1 Ю . Н. Чер­
тановский на личной ма­
шине BA3-21063 нарушил 
правила проезда перекре­
стков и столкнулся с мо­
тоциклом. В результате 
его водитель А. А. Афана­
сьев получил тяжелые те­
лесные повреждения. Про­
тив Чертановского возбу­
ждено уголовное’ дело.

А  Учащаяся третьего 
класса СШ  №  6 Ю ля Б. 
перебегала дорогу из-за 
стоявшего транспортного 
средства и ее сбил УАЗ- 
469. Госпитализирована с 
тяжелыми ранениями.

А  Слесарь автобазы 
Лг 9 В. Г. Муснхин, до 
этого лишенный водитель­
ского удостоверения за уп­
равление автомобилем в 
пьяном виде, на своей ма­
шине превысил скорость, 
выехал на полосу встреч­
ного движения и наехал 
на пешеходов Анатолия К. 
и Сергея К. Против води­
теля возбуждено уголов­
ное дело.

А Ш тукатур РСУ-1 
П. П. Чуприк на личном 
автомобиле превысил ско­
рость движения, нарушил 
правила обгона и напротив 
школы 5 ударился о 
препятствие. Пассажир 
Д. В. Лиманский находит­
ся в реанимации. Против 
Чуприка возбуждено уго­
ловное дело.

М О З А И К А

П обедила  д р уж б а
В  ОРСе М  1 прошли 

«Веселые старты», в кото­
рых участвовали дети ра­
ботников предприятий от­
дела.

Интересная, вахваты- 
вающая борьба разгоре­
лась между командами 
«Факел» и «СМ И Д » (со­
дружество мальчишек и 
девчонок). Эстафеты в 
противогазах, со скакал­
ками, забытая игра «Че­
харда», перетягивание ка­
ната пришлись по душе 
ребятам. Они показали

свое умение танцевать, 
петь, ответили на .вопро­
сы викторины о спорте.

Перед участниками со­
ревнований и зрителями 
выступили юные акроба­
ты из Дворца спорта «Си­
биряк».

И вот жюри подвело 
итог — победила дружба. 
Все ребята получили при­
зы —  съедобные и не 
съедобные. В  этот день 
обиженных не было.

Р. И Л И Н С КА С , 
судья соревнований.

В  п о с е л к е  — л еб еди
Стая лебедей оставалась 

зимовать на окраине мно­
голюдного поселка ' Уро­
жайный в предгорьях Ал­
тая. Холодные месяцы 
провели они на незамер­
зающем озере Лебединое. 
Гордых и красивых птиц 
подкармливали егеря, сель­
ские жители. Постоянно 
дежурили здесь ребятиш­

ки. Недалеко от озера 
есть четыре нсзамерзаю- 
ших ключа речушки Кок- 
ши, где обычно зимует 
много пернатых.

В. П А ВЛ О В , 
корр. ТАСС.

Редактор
Ю. Я л К О Н Д Р Ю К О В .

В С Е Г О  О Д И Н  Д Е Н Ь !
В  кинотеатрах «Ю ган»  и «Ю билейный» 19 

июня состоятся встречи с актерами театра ■
кино:
С Е Л Е Н О П  Ц Ы П Л А К О В О И .  Она снималась 

в фильмах «Ш кольный вальс», «М ы  из д ж а ­
за», «Крах  операции «Террор».

В конце встречи состоится просмотр нового 
художественного фильма «Убегаю щ ий гр аж ­
данин».

Начало встречи в кинотеатре « Ю г а н » —  15, 
21 час.; в кинотеатре «Ю билейный» —  18 час. 

С Е В Г Е Н И Е М  М Е Н Ь Ш О В Ы М .  Снимался в
фильмах «Где ты, лю бовь?», «Похищение ве­
ка», «Ком баты » и др. 

Начало встречи в кинотеатре «Ю ган»  — 18 
часов; в кинотеатре «Ю билейный» —  15, 21 
час.

В Н И М А Н И Ю  К И Н О З Р И Т Е Л Е ! ! !
Приглашаем посмотреть новый цветной 

двухсерийный художественный фильм, поста­
вленный по сценарию Тамары  Лисициан и В я ­
чеслава Костюкова «Загадочный наследник».

Ранее по сценариям Лисициан поставлены 
картины: «Тайна виллы Грета», «Н а  Гранито­
вых островах». В фильме много динамики, не­
ожиданных поворотов, в этом смысле он при­
ближен к детективному жанру.

В кинотеатре «Ю билейный» он будет демон­
стрироваться с 13 по 1") июня.

В кинотеатре «Ю ган» —  с 16 по 18 нюня.
Начало сеансов: 15, 18, 21 час.

В  Н И М А Н И Е! 
К О Н К У Р С  П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я !

В  связи с небольшим количеством поданных 
заявок на участие в конкурсе «Шейте сами, 
шейте с нами», проводимом ОРСом промтова­
ров УРС а  п/о Ю Н Г , срок конкурса продляет­
ся до 25 июня, заявки на участие принимаются 
до 22 июня.

Напоминаем! Победители конкурса при­
обретут:

—  за 1 место —  машину швейную многоопераци-
онную;

—  за 2 вторых —  машины швейные ручные; '
—  за 3 третьих —  машины стиральные «Малютка», 

Ознакомиться с условиями , конкурса, подать заявку
на участие или получить справку можно в магазине 
«Радуга», или но телефонам: 2-27-78 и 2-22-52.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
Нефтеюганское управле­

ние по химизации техно­
логических процес с о в  
Юганскнефтепромхим сро­
чно —  слесаря КИ П иА , 
слесаря - электрика по ре­
монту электрооборудова-» 
ния.

Обращаться в отдел ка­
дров управления. Адрес:
5 мкр., дом 48.

У Р С  объединения сроч­
но —  зам. главного бух­
галтера, оклад 170 руб., 
начальника контрольно-ре­

визионного отдела, оклад 
180 руб., товароведа в 
плодоовощной сектор, ок­
лад 112 руб., ревизоров, 
оклад 112 руб., машинист­
ку, оклад 85 руб. На тор­
гово-закупочную базу: гру­
зчиков, товароведов пром. 
и продтоваров. Одиноким 
предоставляется место в 
общежитии.

Нефтеюганске* горбыт. 
управление —  разъездного 
фотографа в п. Мамонто- 
во, мастера производст­

венного обучения по фо­
тографии в Мамонтовский 
У П К , часового мастера в 
п. Мамонтово, механика 
по ремонту телерадиоап­
паратуры в п. Пойковский
—  2 чел., часового масте­
ра в п. Пойковский, па­
рикмахеров - универсалов 
в п. Салмм, Юганская 
Обь, телемастера в п. Са- 
лым, мастера по ремонту 
холодильников в городе и 
в п. Салым, наладчика 
трикотажного оборудова­
ния в трикотажный цех 
«Рябинушка» —  по сов­

местительству, плотника 
(оклад 120 руб.), сварщи­
ка по совместительству.

Обращаться в отдел ка­
дров горбытуправления: 
9 мкр., дом 17, телефон: 
2-11-37.

Медико - сянит я р н а я 
часть Н ГД У  Мамонтов- 
нефть п. Пыть-Ях —  бух­
галтеров, завхоза, плот­
ника на полставки.

Строительное управле­
ние .Nfc 79 треста Мамон- 
товнефтепромстрой —  ка­
менщиков 3— 5 разрядов.

Холостым предостав­

ляется общежитие, семей­
ные принимаются только 
с пропиской и жильем.

Благоустроенные квар­
тиры —  в порядке оче­
редности в течение 3 лет.

Обращаться: п. Пыть- 
Ях, СУ-79 треста М Н П С , 
отдел кадров.

О РС  Н ГД У  Мамоитов- 
нефть —  товароведов, 
кладовщиков на базу, за­
местителя директора ба­
зы, поваров, грузчиков, 
продавцов, инженера по 
оборудованию.

Телефон: 6— 84— 40.

Выражаем сердечную бла­
годарность коллективам 
РСУ-1, ПАТП-1 и близким 
за помощь и участие в 
похоронах К У ВШ И Н Н И -  
КО ВО И  Валентины Ген­
надьевны.

ft h  И
Жена, друзья н близкие 

выражают сердечную бла­
годарность коллективу Не- 
фтеюганского Г Р О В Д  за 
оказанную помошь в ор­
ганизации похорон люби­
мого мужа, отпа и друга 
К У Д И Н О В А  Владимира 
Петровича.

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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