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Навигация-88

Переработать более 
двух миллионов и завез­
ти в нефтегазовые рай­
оны 825 тысяч тонн на­
роднохозяйственных гру- 
вов — такие социалисти­
ческие обязательства при­
нял на нынешнюю нави, 
гаиию коллектив пристани 
«Нефтеюганск*. А реали-

Фоторепортаж

ч Последние сны поема т. 
ривает поп леновым пан­
цирем Юганскао Обь Но 
тавучие краны баржи и 
буксиры уже, в основном, 
готовы к выходу на голу­
бые просюры. Ремонт 
приписного ф-чоIа завер­
шается.

Неф 1еюг а некому район­
ному управлению речного 
пароходстна Главтюмен. 
нефгегаза. например в 
нынешнем году предстоит 
перевезти гю малым ре­
кам около ЗЛО тысяч тонн 
народнохозяйственных гр̂ - 
3\'Л Это Г|)\ бы Для обу­
ем ройпва промыслов, пес* 
чано-граиийная смесь для 
прокладки дорог.

Еше издали замечаем 
всполохи электроенйркн й 
плавучем доке управления.

* Это бриг ала Судоремонт­
ников Владимира Михай­
ловича Луконникова за­
канчивает подготонку к 
вычод.у на большую воду 
еше одного механизиро­
ванного помощника; речни­
ков — планучего крана. 
Хоть и средний был ре­
монт но сделано много. 
Заменена, например. об­
шивка понтона а точнее
— подводнай его часть. 
Но ускорение коллектива 
видно сразу Если по тру. 
дозатратам требовалось, на 
ремонт одного агрегата 
3600 часов, то Луковников

Обязательства 
речников

зовать их намечено к Дню 
Конституции СССР.

Для подкрепления дан­
ного слова в зимний пе­
риод речники готовили 
плавучую и перегрузоч­
ную технику к выходу на 
воду Тон в работе зада­
ют опытные капитаны

Валентин Лысачев. Вла­
димир Богданов, бригадир 
комплексной бригады Вла­
димир Гончаренко, стар 
шие электромехан и к и 
плавкранов Николай Чер 
няк и Рафаил Шаймуха 
метов.

Плюс качество

н его товарищи уложились 
в две тысячи.

Споро работают брига­
ды Владимира Федорови­
ча Букаринова и Бориса 
Михайловича Бояркина, 
других мастеров. За пять 
месяцев меж навигационно­
го периода ремонтниками 
сдано приемной комиссии

70 единиц самоходного, 
несамоходного флота и 
плавкранов с хорошим ка­
чеством.

А. ВАЛЕНТИНОВ.
На снимках: Сергей 

Мозговой; флот на линей­
ке готовности.

Фото С. Щ АДЕНКО.

П" ' * '

По дорогам промыслов
Около пяти тысяч тони 

грузов дополнительно к 
плану доставили к мес­
ту назначения с начала 
текущего года водители 
Автобазы № 93 треста 
Сургутдоретрой. При этом 
полученные доходы пре­
высили заданную сумму 
на 140 тысяч рублей. Та­
ков итог работы автотран­
спортников в условиях

хозрасчета и самофинан­
сирования.

Широка география мар­
шрутов, на которых мож­
но встретить автомобили 
базы. Доставляют водите­
ли плиты и песок на 
Асомкинское и Прираз­
ломное. Северо-Салым- 
ское и Ефремовское мес­
торождения где строятся 
новые транспортные ма­

гистрали. Часть из них, 
протяженностью 51 кило­
метр. уже принята в экс­
плуатацию.

Особенно быстрыми 
рейсами. соблюдением 
правил дорожного движе­
ния отличаются водители 
В. Егоров, А. Петров. 
А Мостовой, признанные 
Лучшими по профессии.

А. ПОПОВ.

Что еще 
сделать

Состоялся очередной 
пленум Нефтеюганского 
райкома профсоюза ра- 

/ютников нефтяной и га- 
ювой промышленности.

Пленум рассмотрел 
вопрос о совершенство­
вании воспитательной ра­
боты профсоюзных коми­
тетов, культучреждений 
и спортсооружений в ус­
ловиях ускорения соци­
ально - экономического

должен
профком
развития трудовых кол 
лективов,

С докладом по §том> 
вопросу выступила сек 
ретарь райкома профсо 
юза Д. 11. Оборовскяя
Обсуждение доклада 
проходило по секциям 
По вопросу принято по- 
становление.

Пленум рассмотрел и 
организационный вопрос

КУРСОМ НТП

Достижения новаторов 
-  в практику

Городским советом B O T IP  п газетой «Неф- 
теюга некий рабочий» Объявлен смотр конкурс 
на лучш ее  освещ ение опыта работы нова­
торов.

В ^принятом в апреле постановлении президиум го­
родского сонета Всесоюзного общее 1ва изобретателей 
и рационализаторов и редакция городской газе1ы ре 
шили провеет г 1988— 1990 г.г. смогр-конкурс на 
лучшее освещение на страницах «Нефтеюганского ра. 
бочего» опы1 а работы, передовых технических дости­
жений в совершенствовании производства коллекги 
вов предприятий и организаций, творческих объедине­
ний изобретателей и рационализаторов, клубов са­
модеятельного технического творчества, временных 
творческих коллективов, молодых новаторов, женщин- 
рационализаторов.

В смотре-конкурсе участвуют все первичные орга­
низации города и района, творческие коллективы, ав­
торы отдельных публикаций. Проводится. смотр-кон 
курс в несколько этапов: с 1 мая по 31 декабря 1988 
года; с I января по 3| декабря 1989 И 1990 годов

В корреспонденциях, очерках, репортажах, интервью 
должны отражаться работа первичной организации 
ВОИР, поиск творческой бригады, вклад в ускорение 
народного хозяйства добросовестного изобретателя 
и рационализатора. Авторы публикаций могут расска­
зывать в газете о лучших молодых изобретателях 
и жеишинах-рационализаторах. о ходе внедрения на­
иболее весомых творческих разработок, изобретений, 
рацпредложений В центре внимания журналистов и 
рабкоров газеты должны быть и такие темы: взаимо­
связь профсоюзного комитета, совета ВОИР. комитета 
комсомола в деле повышения массовости изобрета­
тельской и рационализаторской работы; создание и 
развитие временных творческих коллективов; работа 
хозяйственных руководителей предприятий и органи­
заций по внедрению достижений НТП; развитие твор­
ческих кооперативов.

Могут освещаться все другие направления **обре 
тательской и рационализаторской работы. Прячем не 
только положительный опыт, но и недостатки, упу­
щения. Поэтому в газете должны использоваться и 
сатирические жанры: фельетон, сатирическая ааметка 
карикатура и т. д.

Материалы по смотру-конкурсу (публикации в го­
родской газете) направлять в течение годе в город­
ской совет ВОИР по адресу: Дом- Советов, ком. 115. 
телефон: 3-21-76.

Победители смотра-конкурса награждаются дипло. 
мами и денежными премиями.

Коллективы первичных организаций и отделов ре­
дакции: I место — 300 руб.; II место — 250 руб.; I l l 
место — 200 руб.

Авторы лучших публикаций: I место — 80 руб.; II 
место — R0 руб.; I l l место — 40 руб.

Итоги смотра-конкурса будут подводиться в конце 
каждого года.

На молодежных  
параллелях
Желанные 

гости
Клуб воинов запаса 

«Патриот» создан не так 
давно, но на его счету 
уже немало добрых дел. 
Ребята обучают призыв­
ников собирать и скла­
дывать парашюты, созда­
ли свой вокально-инст­
рументальный ансамбль, 
взяли шефство и ад шко­
лой-интернатом для де- 
тей-сирот и детей, ос. 
гавшнхея без попечения 
родителей. А недавно 
они побывали в гостях у 
молодежи поселка Пой- 
ковский.

Встреча состоялась в 
школе МЪ 2. Открылась 
она концертом художе­
ственной самодеятельнос­
ти учащихся СПТУ-37. 
Зятем члены клуба рас 
сказали о себе, своей 
работе, спели солдатские 
песни. Школьники отве­
тили выступлением хора 
и отдельных солистов.

Весенние 
заботы

Начались весенние по. 
левые работы в К о м с о ­
м о л ь с к а  . молодежи о м 
товариществе огородни­
ков, созданном в объе. 
динении Юганскнефте­
газ.

Огородники обратились 
в комитет комсомола за 
помощью вывезти на 
поле органические удоб­
рения. На просьбу от­
кликнулись ребята из 
звена Николая Гордина 
Нефтеюганского управ­
ления механизированных 
работ треста Юганскнеф- 
теспецстрой. Они дружно 
вышли на воскресник и 
вывезли на кооператив­
ный земельный участок 
180 тонн органики.

Даже непогода не 
смогла помешать води­
телям. Заработанные в 
этот день средства они 
перечислили на счет Неф­
теюганского ГК  ВЛКСМ .

Праздник 
здоровья

В спорткомп л е к с е 
«Обь» поселка СУ-62 
прошли «Веселые стар­
ты». А состязались в 
ловкости и силе ребята, 
занимающиеся в секци­
ях гимнастики, баскетбо­
ла. легкой атлетики,

Помогли роди т ь с я 
веселому празднику здо­
ровья администрация 
СУ-62, плотник Семен 
Владимиров, он за корот­
кий промежуток времени 
сделал необхо л и м ы й 
спортинвентарь, и Зина 
идз Ефимова — член 
профкома, которая поза­
ботилась о призах.
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«Строго по закону»: резонанс

О Ц ЕН К И  И СИ М П АТИ И
I I  марта с. г. в «Нефтеюганском рабочем» была рабочим становится бесправным по отношению к ад- 

оиубликована статья А. Герехина «Ciporo по закону», ми’ннстрации. Редакция получила отклик на эту статыоуя? мликпгд? тем  в-" -
лина привлечено внимание к таким ситуациям, когда публикуем полное!ью.

— В апреле 1984 года 
образовалось управление 
разведочного бурения. Ни 
для кого не секрет, что 
время «золотых» фонтанов 
прошло, вырабатываются 
залежи нефти на старых 
месторождениях района. 
Нужна новая «свежая 
струя». Чтобы вести пла­
номерный поиск новых н 
Доразведку старых площа­
дей. н было создано уп­
равление. Объединение на­
метило ряд организацион­
но-технических мероприя­
тий. согласно которым уже 
в 1990 году управление 
должно пробурить 100 ты­
сяч метров разведочных 
скважин. Для того, чтобы 
«обкатать» бригады, нала­
дить взаимодействие це­
хов и служб нового пред­
приятия. объединением бы­
ло принято единственно 
правильное решение: пер­
вое время разместить 
фронт буровых работ на 
обустроенных площадях с 
минимальным расстоянием 
от базы, расположенной в 
г. Нефтеюганске. Это да­
ло свои плоды: с первых 
дней управление выполня­
ет план и социалистичес­
кие обязательства.

Труднее оказалось с ка­
драми. Две бригады пе­
реданные из УБР-1 и Ма- 
монтовского У.БР, были 
укомплектованы людьми, 
проработавшими на Тю­
менском Севере не один 
год. Другие создавались 
из людей, первый раз уви­
девших буровую установ­
ку, но желанниих испы­
тать себя. Сейчас в уп­
равлении работают 6 бу­
ровых бригад и 2 брига­
ды по освоению скважин. 
Трудом многих создан 
коллектив, способный на 
большие дела.

И обидно, читая статью
А. Тсрехина «Строго по 
закону», узнавать, что вы­
ражение «подбор кадров» 
в управлении разведочно­
го бурения обрело особый 
смысл: где-то эти кадры 
стали не нужны — 
«здесь их подобрали». Эти­
ми словами т. Терехин 
очень обидел коллектив 
работников, отдавших лу­
чшие свои годы возрож­
дению нефтяного края.

Разве можно говорить, 
как о не прижившейся и 
ставшей не нужной в Ма- 
монтовском У Б Р  В Е. Ус- 
тюжаннной. проработав­
шей в Нефтеюганске более 
20 лет. Начальник ПЭО 
направляет свой богатый 
опыт на стабилизацию ра­
боты нашего коллектива.

С 1966 года работает 
на Тюменском Севере глав­
ный механик В. П. Си. 
пайлов, перешедший из 
УБР-2, зарекомендовав­
ший себя как знающий и 
думающий инженер.

А бригада мастера В. В. 
Петрякова, сформирован­
ная в конце 1986 года? 
Собранная, по выражению 
т. Терехнна, «с бору по 
сосенке», уже в 1987 го­
ду она заняла в объеди­
нении призовое место. Та­
кие специалисты, как бу­
рильщик Савушкин, Ахмет- 
набнев, придутся ко двору 
в любом управлении объ­
единения. Конечно, были 
и у нас случайные люди, 
которые прошли уже все 
предприятия бурения и 
оказались у нас.

Планы нужно выпол­
нять — их не обсужда­
ют, а для этого необходи­
мы рабочие руки. Кадро­

вый вопрос при создании 
нового предприятия- — 
это вопрос вопросов. И 
ни к чему т. Терехину на 
основании своей симпатии 
к Р. Ш. Амануллнну де­
лать выводы о целом кол­
лективе.

Ведь несмотря на. ка. 
залось бы, «младенчес­
кий» возраст, из нашего 
управления вышли руко­
водители производства. 
Стал начальником Мамон- 
товского У БР  бывший 
главный технолог М. Н. 
Галузин, начальником гео­
логического отдела управ­
ления по бурению А. А. 
Горячев, главным техно­
логом управления Пурпе- 
нефть В. Ф. Дубасов.

И за то, что уволен 
мастер, который не впи­
сался в коллектив, не 
понял веяние времени — 
все оказались, по словам 
корреспондента, кадрами, 
подобранными там, где 
они не нужны.

Да и на собраниях ма­
стер P. LL1. Амануллин был
не очень разюворчив. Ко­
гда его хвалили, ему вро­
де и неудобно было гово­
рить: и так все ясно ска­
зано. А когда проколы 
пошли — неудобно было 
высказываться...

Да. приходил Равис 
Шарифулович в партбюро 
по вопросу несогласия 
с назначением В. И. Па­
нова начальником РМТС, 
но в голосе его проскалъ* 
зывали нотки обиды: «По­
чему молодой должен 
мной командовать?».

И сколько н>< приводил 
я примеров творческой и 
инициативной работы мо­
лодого инженера, ком­
мунист Амануллин стоял 
на своем: «Рано назначи­
ли Панова начальником».

Р. Амануллин не одни 
год проработал в Нефте­
юганске. вот и помочь бы 
ему советом новому на­
чальнику. Но такого в 
характере Рависа Шари- 
фуловнча нет. Не согла­
ситься с назначением гла­
вного технолога, считая,' 
что он не дорос. — это 
есть. Отказаться от долж­
ности начальника РИТС, 
когда дела в бригаде шли 
хорошо и все блага и на­
грады получал мастер, — 
это есть.

Вот и почувствовал себя 
обиженным бывший пере­
довой мастер, когда долж­
ности ведущих инженеров 
начали занимать молодые, 
более перспективные ребя­
та. А ведь дела в брига­
де пошли хуже и хуже. 
Не привыкла она работать 
в условиях, когда нужно 
не только метры давать, 
но еше и керн отбирать, 
комплекс исследований 
проводить. На все это ну­
жно время. Мастер к та­
кому готов не был. да и 
не хотел. Администрация 
посчитала, что такие мас­
тера не нужны управле­
нию. несмотря на старые 
заслуги.

Уверен, что вряд ли
устроит администрацию 
Красноленинского У БР  
«золотой фонд министер­
ства» (как пишет А. Те- 
рехин), т. к. в Нягани он 
•не работает.

Вот и давайте обсудим 
вопрос, правильно ли пос­
тупил начальник УРБ. уво­
лив мастера строго по за­
кону?

Как видно из этого письма, секретарь партбюро уп 
равления предъявляет к автору статьи- «Строго по за­
кону» серьезные претензии. Это и обида коллектива на 
негативную оценку ею состояния, и односторонний 
подход к изложению ситуации — с симпатией к 
Р. Амануллнну. Поэтому редакция потребовала от 
Д. Терехнна необходимых объяснений. Вот они:

— Для меня не стало 
новостью утверждение 
В. И. Чубко. что в кол­
лективе У РБ  много дос­
тойных. даже замечатель­
ных тружеников. Будь эго 
не так, н управление, не­
видимому, давно просто- 
напросто развалилось бы 
изнутри. И фамилии вы­
шедших из управления ру­
ководителей производст­
ва мне были давно из­
вестны. Не упомянул я их 
в статье «Строго по зако­
ну» только потому. что 
мне было известно и дру­
гое: все они пришли ра­
ботать в УРБ  уже сло­
жившимися людьми и спе­
циалистами. Трудно, пра­
во, усмотреть заслугу уп­
равления в служебном ро-' 
сте АЛ. 11. Галузина, где 
он и ироработал-то всею 
около двух лет.

Впрочем, это не принци­
пиально. В. И. Чубко. ви­
димо, ждет от меня от­
вета на Другой вопрос: на 
каком основании я дал ту 
оценку коллектива? Сра­
зу уточню: оценивал я не 
коллектив, а те нежела­
тельные процессы, которые 
происходят в нем. на бо­
рьбу с которыми должны 
быть направлены усилия 
партийной организации, 
других общественных.фор­
мирований управления 
вкупе с администрацией. 
Вот эти основания: 63 
работника УРБ  «посетили» 
в прошлом году медвыт­
резвитель, 8 привлечены 
к административной от­
ветственности за мелкое 
хулиганство, 44 человека 
совершили 81 прогул. 
Очевидно, что с дисципли­
ной, состояние которой 
лучше всего характеризует 
коллектив, н управлении 
далеко не благополучно.

Как же работают над 
повышением ее обществен­
ные организации УРБ? 
«10 человек за год были 
уволены с рабо!ы в Неф­
теюганском управлении 
разведочного бурения, на­
ложено на работников 186 
дисциплинарных и 22 ад­
министративных взыска­
ния. Поле деятельности 
для товарищеского суда 
громадное, но оп ограни­
чился рассмотрением лишь 
тех материалов, что посту­
пали из милиции», — пи­
сал в своей статье «Надо 
действовать!» п р е д с е. 
датель горсуда Н. Ф. За- 
ремба. Так же, как това­
рищеский суд, действуют 
и другие организации: не­
возможно не замечать — 
отреагируют, нет широкой 
огласки — пусть админи­
страция разбирается. Она 
разбирается — одно взыс­
кание за два рабочих дня 
в среднем выносит. Но 
вот уже за первый квар­
тал этого года 14 работ­
ников У Р Б  попали в выт­
резвитель — рост к прош­
логоднему на 4 человека.

Если мы говорим, что 
ложка дегтя способна ис­
портить бочку меда, то я 
считал и считаю своим 
профессиональным и об­
щественным долгом заме­
чать и предупреждать

прежде всего эту «лож­
ку». В случае с УРБ  — 
особенно, т. к. здесь соот­
ношение несколько иное, 
на каждую «бочку меда»,
о которых пишет В. И. 
Чубко, несколько «ложек 
дегтя». Думаю, и Василию 
Ивановичу, как секретарю 
партбюро, надо сместить 
центр своего внимания в 
сторону борьбы с пьяница­
ми и прогульщиками.

Теперь о «симпатии к 
Р. Амануллнну». Допус­
каю. что мою ангорскую 
позицию в той статье мо­
жно расценить, как «сим­
патию» к бывшему мас­
теру. Хотя сам я ее опре­
деляю. как сожаление о 
том. что Р. Амануллин —
— уже бывший мастер, 
что в Нефтеюганске он 
не работает. Почему — 
сожаление? Да потому, что 
в ходе работы над темой 
никто из тех, с кем я бе­
седовал, в том числе — 
начальник УРБ  Р. С Ги­
затуллин и главный геолог
D. 11. Чубко, не ставили 
под сомнение опыт, зна­
ния. организаторские спо­
собности буровою мастера 
Р. Амануллина. Разве 
недостаючно, чтобы со­
жалеть о том, что лишил­
ся этого проходящий еше 
стадию становления.. ста 
бнлизации коллектив УРБ?

Три года проработал 
P. ILI. Амануллин в уп­
равлении разведочного бу­
рения. и все это время 
он вполне устраивал его 
руководителей. Да что 
там — устраивал! Он был 
маяком, знаменем, на ко­
торое призывали равнять­
ся. Сами же вы, товари­
щи руководители управ­
ления. все делали для то­
го. чтобы родилась и жи­
ла симпатия к Р. Аманул­
лнну. Так кого же тут 
винить?

В. И. Чубко говорил 
мне, что мастера захвали­
ли. и он. что называется, 
стал «показывать зубы», 
проявлять амбициозность. 
Так и надо было секре­
тарю партбюро работать с 
коммунистом Амануллн- 
ным. администрации — 
поправлять мастера. га­
сить ненужные амбиции. 
А вместо всего этого — 
уволили. Вот откровенно 
хвалит в своем письме Ва ­
силий Иванович инженера
В. Панова. Ну. а что. ес­
ли завтра-послезавтра Па 
нов проявит амбиции, «по­
кажет зубы»? Его тоже 
при удобном случае уво­
лят. доказывая всем и вся, 
что он «такой-сякой и раз- 
эдакий»? Так ведь мож­
но с одними «беззубыми» 
остаться.

Определить, что для уп­
равления важнее — амби­
ции Амануллина или его 
опыт, знания, организатор­
ские способности ■— мог 
бы сам коллектив, изб­
ранный им профком. Но 
он был лишен этой воз­
можности. Вот об этом, 
считаю, ненормальном по­
ложении и писал статью 
«Строго по закону».

А. ТЕРЕХИ Н .

К О М М У Н И С Т Ы  80 X

По совести
А1олодой коммунист Па­

вел Маханьков, работаю­
щий в Мамонтовском уп­
равлении технологического 
транспорта № 2 более 10 
лет, в конце прошлого го­
да перешел из своей род­
ной седьмой колонны, где 
удостоен за отличную ра­
боту медалью «За трудо­
вую доблесть», в новую, 
только созданную, четвер­
тую колонну. Она долж­
на была обслуживать про. 
мыслы Среднего Балыка. 
Сюда брали в основном 
новичков. А таких, как 
Павел А^аханьков. переве. 
ли для того, чтобы рядом 
с ними были опытные лю- 

«ди.-
Вместе с Павлом тогда 

в новую колонну перешли 
еще несколько машинистов

компрессоров на базе 
КрАЗ-257 со стажем. Кое- 
кто из этих ребят тогда с 
неохотой расстался со 
своими коллективами, мол, 
новая колонна, новое на­
чальство, новые люди.

Павел Маханьков ска­
зал так, как думал:

— Везде можно быть 
на своем месте. При од­
ном условии — выполняй 
свою работу так, как на­
до. по совести.

И у Павла слова не 
расходятся с .делом.

Есть люди, которые впи­
сываются в любой коллек­
тив. Для таких нет раз­
ницы, где и с кем рабо- 

. тать, главное, повторю, 
для них — дело.

К. ГОЧАГ-ОГЛЫ, 
Фото Е. ПО ЗДЕЕВО И.

Отзовитесь, ветераны!
Совет ветеранов 7-ой от­

дельной Краснознаменной 
ордена I Кутузова II степе­
ни Никопольской истреби­
тельной противотанковой 
артиллерийской бригады 
резерва главного командо. 
вания разыскивает одно­
полчан бригады и ее 117, 
418, 419 артполков, вое­
вавших на территории Се­
верного Кавказа. Донбас­

са, Украины, Молдавии, 
Румынии, Болгарии, Югос­
лавии, Венгрии, Австрии. 
Совет ветеранов бригады 
проводит встречи однопол­
чан.

Просьба однопол ч а н  
бригады и ее артполков 
откликнуться по адресу: 
226055 Рига-55, ул. Гри­
вас, корпус 7, кв. И , Ели­
сееву Д. П.

Остались в стороне
Два года назад в рай­

оне прошла учредительная 
конференция по созданию 
общества борьбы за трез­
вость. В настоящее вре­
мя первичные организа­
ции районного отдела тре­
звости имеются в 44 тру­
довых коллективах и на­
считывают 988 человек. 
Среди них более полови­
ны — женщины. 123 — 
коммуниста, 210 комсо­
мольцев.

Активисты общества ра­
ботают в пяти транспорт­
ных и пяти строительных

организациях, на Ц пред­
приятиях нефтяной и га­
зовой промышленности. 
Одна пятая членов ра^бн* 
ною общества борьбы за 
трезвость — учителя и 
воспитатели. •

Как это ни парадоксаль­
но, но в стороне от дви­
жения сторонников трезво­
го образа жизни стоят ра­
ботники здравоохранения. 
Ни в одном из медицин­
ских учреждений района 
не создано первичной ор­
ганизации общества.

А. Л ЕВИ Н А , '

Д ля делегатов
Перед участниками рай. 

онной учредительной кон­
ференции отделения Со­
ветского детского фонда 
имени Ленина, которая 
проводилась в Пыть-Яхе, 
с концертом выступили 
учащиеся детской музыка.

льной школы поселка.
Ребята продемонстриро­

вали свое умение играть 
на различных музыкаль­
ных инструментах и испол­
нили произведения класси­
ков и известных советских 
композиторов.
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Становление трезвости 
Жак нормы жизни связано 
с глубокой перестройкой 
психологии человека. Ка ­
валерийским наскоком 
пьянство не одолеешь, се* 
годня это ясно как нико­
гда. А утверждение вдо- 
рового образа жизни, 
борьба против пьянства н 
алкоголизма не првняли 

наступательного характера. 
Эта работа во многом 
велась, да н ведется еще, 
для отчетной «галочки».

В  районе по статистиче­
ский данным более ста 
предприятий. Первичных 
организаций общества 
трезвости — 44. Картина, 
на первый взгляд, не­
плохая. Но анализ работы 
показывает, что форма­

лизм , косность, лицемерие 
идут в этом деле с неми 
в ногу. А как иначе на- 
ввать такие, к примеру, 
факты? Автобаза Ns 108. 
РСУ-2 НГДУ Правдинск- 
нефть на протяжении по­
лутора лет отчитывались
о количестве членов об­
щества трезвости, «пред­
седатели» и «секретари» 
посещали семинары, кур­
сы, даже получили удо­
стоверения и нагрудные 
вяаки — а на самом д^ле 
никакой работы вообще 
не было!

Как известно, в силу 
своих возрастных особен­
ностей, социального поло­
жения молодые люди лег­
че всего организовыва­
ются. у них постоянно 
есть тяга к сообществу 
на основе какпх-лпбо ин­
тересов. Но из многоты­
сячной армии комсомоль­
цев района в обществе 

^трезвости только 210 че­
ловек. Этот больной во­

прос постоянна поднима­
ется на пленумах я аасе- 
даниях общества. Однако 
вовлечь молодых в ряды 
активистов трезвенниче­
ского движения пока пло- 
ха удается. И этот факт
— характерный показа­
тель нашей правдивости, 
нашей искренности, ва­

шей действенности в 
борьбе с «зеленым змием».

Настораживает то, что 
партийные, профсоюзные 
и комсомольские органи­
зации после некоторых 
действий (или, можно ска­
зать, после очередной кам­
пании) от этой работы са­
моустранились, не часто 
на своих форумах они 
рассматриваю^ ход борь­
бы за трезвый образ жиз­
ни. И эго несмотря на то, 
что во многих организа­
циях не все благополучно 
в плане утверждении здо­
рового микроклимата. Ос­
тались без внимания, и 
примеру, письма-предо­
стережения, направлен­
ные районным правлени­
ем общества трезвости и 
комиссией по борьбе с 
пьянством в Мамонтов- 
ское УБР, на газопере­
рабатывающий завод. А 
ведь мэмонтовские буро­
вики одними из первых 
создали у себя первичную

ячейку трезвенников. Бы­
ли у них хорошие аад/м- 
ки по организации клуба 
по интересам, по работе
о молодежью. Но прогля­
дели в текучке дел руко­
водство, партийный в 
профсоюзный комитеты 
управления эти хорошие 
начинания. Энтузиастам

не было оказано практи­
ческой помощи. И посте­
пенно все заглохло. Види­
мо, не случайно в отчете 
из М УБР о качественном 
и количественном составе 
первичной организации и 
по сей день стоит прочерк 
в графе «количество ру­
ководителей».

Очень много пьяниц в 
совхозе «Нефтеюганский». 
А секретарь партийной 
О р ган и зац и и  совхоза А.
В. Богатырева ни как п а р . 
тнйный вожак, ни как 
член районного совета об­
щества трезвости замет­
ных мер для исправления 
положения не п р е д п р и н и ­
мает. Более того, задолго 

<до отчетной конференции 
общества борьбы за трез­
вость она сложила с себя 
все полномочия! Навер­
ное, настало время осво­
бождаться от неверящих 
в эту работу людей, от 
тех, кто примкнул к дви­
жению трезвенников из

корыстных целей.
Вызывает недоумение и 

чувство горечв то, что 
борьба партии за здоро­
вый образ жизни не нахо­
дит настоящего отклика 
даже у некоторых комму­
нистов, секретарей парт­
организаций. В стороне 
стоят эачастую и руководи­

тели предприятий. Многие 
ли из них могут быть для 
своих подчиненных в этом 
смысле примером?

В холе рейдов, проводи­
мых активистами район­
ного общества совместно 
с органами милиции в об­
щественностью. выявились 
факты использования ру­
ководителями коммуни­
стами государственного 
автотранспорта в личных 
целях, приобре т е н и я  
спиртных напитков в ра­
бочее время.

Вот где причины того, 
что молодежь не спешит 
записываться в трезвен­
ники, что многие с ирони­
ей относятся к самому 
этому движению. А пото­
му растет количество по­
павших в медвытрезви­
тель. Но такие организа­
ции как Н ГДУ Правдинск- 
нефть, Мамонтовское 
УТТ-2, Мамонтовское УМ Р 
не всегда реагируют на 
сообщения органов мили­

ции, а управление Мамон- 
товэнергонефть. Мамон* 
товская П ГК , Пойковское 
ССУ вообше не соизволи­
ли дать ни одного ответа
о принятых к нарушите­
лям мерах.

Большинство людей го­
тово жить по вагонам 
трезвости. Но в этой ра­
боте не все складывается 
гладко. Явно чувствуется, 
как срабатывает меха­
низм торможения. Во- 
первых, он проявляется в 
том, что основные против­

ники трезвости сегодня 
культурно пьюшие И чем 
такие люди авторитетнее, 
чем больший пост зани­
мают, тем больше вреда 
наносят окружающим, 
особенно молодежи.

Во-вторых, ' серьезным 
препятствием в искорене­
нии пьянстве является, 
конечно наша беспомощ­
ность в организации сво­
бодного времени людей. 
Что мы сегодня можем 
предложить им для отды­
ха, для снятия усталости, 
душевного дискомфор­
та? Как будто бы что-то 
предпринимается. Откры­
ты безалкогольные кафе 
в п.п. Пойковский и Пыть- 
Ях. Здесь активистами 
общества трезвости, ра­
ботниками культуры, ком­
сомольцами ведется, как 
говорится, определенная 
работа по внедрению но­
вых обрядов и праздни­
ков: безалкогольные сва­
дьбы, вечера отдыха и

общения. Но в последнее 
время остро чувствуется, 
что безалкогольные меро­
приятия начинают сда­
вать свои позиции. По­
явилось спиртное в кафе 
Пойковского. А ведь со­
всем недавно там прово­
дились интересные безал­
когольные вечера. Дом 
культуры выступал со 
специальной тематической 
программой. приемле­
мой для всех возраст­
ных групп. Уже два гола 
решается вопрос о созда­
нии на базе кафе в Пой- 
ковском и Пыть-Яхе клу­
бов культуры общения 
для старшеклассников. 
Казалось бы, всем все по­
нятно, решение принято, 
есть прямая заинтересо­
ванность в этом и отдела 
народного образовании, и 
комитета ВЛКСМ , но де­
ло тем не менее стоит на 
месте

Словом, программа 
«Трезвость» во мной м 
буксует потому, что у нас 
нет достаточной альтерна­
тивы п ь я н о м у  досугу. А 
пьянство своих позиций 
не сдает, хое-где даже пе­
реходит в наступление. В 
последнее время участи­
лись случаи почнления не­
трезвых людей на произ­
водстве в общественных 
местах Заявляет о себе 
наркомании, токсикома­
ния.

Сейчас, в период обнов­
ления общества, необхо­
димо создавать все ус­
ловия для осуществления 
таких сдвигов в сочнании 
я поведении людей, кото­
рые помогли бы преодо­
леть привычку, тягу к
O lH D T H O M V .

А. АЛЕШ ИНА.

П о ч е м у  буксует
программа «Трезвость»

Уволить или перевоспитать?
Не так уж редко встает 

этот вопрос перед руково­
дителем предприятия. К 
сожалению, еше не пере­
велись прогульщики и 
пьяницы, другие наруши­
тели трудовой и общест­
венной дисциплины. Как 
поступать с такими работ­
никами, какие меры ноз- 
действия к ним приме­
нять?

Как показывает прак­
тика, чаше всего админи­
страция и профсоюзный 
комитет идут по наиболее 
легкому пути — у ноль- 
нчют нарушителя. Дейст­
вительно, ст. 33 Кодекса 

£  законов о труде РСФСР 
предусматривает уволь­
нение работника по ини­
циативе администрации 
эа совершение им прогу­
лов без уважительных 
причин, появление на ра­
боте в нетрезвом состоя­
нии. Но можно ли только 
этим ограничиваться?

Давайте на минуту за­
думаемся, что ждет уво­
ленного в дальнейшем? 
Ответ простой: постоян­
ные мытарства в поисках 
работы, поскольку нико­
му не нужны прогульщи­
ки н пьянипы, а в итоге
— официальное предосте­
режение органов милиции
о необходимости трудо­
устройства и, что наибо­
лее вероятно.— уголовная 
ответственность по ст.

Куда нужно о б р а тят ­
ся о жалобой на дейст­
вия профкома и админи­
страции по учету и рас­
пределению жилья?

Прежде всего, надо 
обратиться письменно в 
профком своею пред­
приятия и получить офи­
циальный ответ на ваши 
вопросы. Его профком 
обязан дать в течение 10 
дней со дня подачи заяв­
ления.

209 Уголовного кодекса 
РС Ф С Р  за ведение пара­
зитического образа жизни, 
уклонение от обществен­
но полезного труда.
' А чю, если пойти по 
иному пути — пути пере­
воспитания нарушителей 
трудовой и общественной 
дисциплины? Закон пре­
дусматривает ряд мер об­
щественного воздействия, 
в их числе ограничение 
лиц, злоупотребляющих 
 ̂спиртными напитками, в 
дееспособности, направ­
ление граждан, страдаю­
щих хроническим алкого­
лизмом, на добровольное 
и принудительное лечение.

Так, комиссия по борь­
бе с пьянством, дейст­
вующая на предприятии, 
в учреждении, организа­
ции, вправе вносить пред­
ложения в профсоюзный 
комитет о возбуждении 
ходатайства о направле­
нии на принудительное 
лечение членов трудового 
коллектива, являющихся 
алкоголиками и уклоняю­
щихся от добровольного 
лечения или продолжаю­
щих пьянствовать црсле 
лечения, о признании 
таких членов коллек­
тива ограниченно дееспо­
собными и др. Это закреп­
лено ст. 6 Положения о 
комиссиях по борьбе с 
пьянством. Окончательно 
заявленные ходатайства

Если ответ профсоюв- 
ного комитета вас не уят- 
роит, можно обратиться 
в жилищный отдел гор­
исполкома. Такие же «а- 
явления .рассматривают 
прокуратура и райком 
профсоюза отрасли.

• *  * 
Предоставляется ли 

жилплощадь липам, про­
живающим в балках, ва­
гончиках, ветхом жилье, 
подлежащим сносу, но

рассматриваются народ­
ным судом. , 

На практике комиссии 
по борьбе с пьянством 
крайне редко возбуждают 
такие ходатайства или 
же их до конца не дово­
дят. Например, в СУ-32 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй на учете у нарколо­
га состоит 9 работников, 
страдающих хроническим 
алкоголизмом, из них 
10. М. Малышев, В. И. 
Иванов, Л. Г. Зорин не­
однократно доставлялись 
в медицинский вытрезви­
тель как в рабочее, так и 
в нерабочее время. Ива­
нов попадал в медвытрез­
витель во время прохож­
дения курса стационарно­
го лечения от хроническо­
го алкоголизма. При та­
ких обстоятельствах сле­
довало возбудить хода­
тайство о направлении 
его в ЛТП для принуди­
тельного лечения, но ко­
миссией по борьбе с 
пьянством СУ-32 этого 
сделано не было. В отно­
шении Л. Г, Зорина мож­
но было возбудить хода­
тайство об ограничении 
его в дееспособности. Но 
вместо этого админист­
рация и профсоюзный ко­
митет СУ-32 пошли по 
наиболее легкому пути: 
дали ему возможность 
уволиться по п. I ст. 29 
КЗОТ РС Ф С Р  (по со-

прописанным по другому 
адресу?

Прописка — одно из 
доказательств прожива­
ния в данном жилом по­
мещении, но не единст­
венное. В спорных случа­
ях вопрос решается в су­
дебном порядке.

* *  *
Кто определяет пере­

чень редких специально­
стей (п. 23 «Правил...»? 

Перечень редких спе-

глашению сторон). А по­
чему б не согласиться, 
как говорится, «и овцы 
целы, и волки сыты»?

Комиссией по борьбе с 
пьянством СУ-10 треста 
Н Ю ГС  12 декабря 1987 
года принято решение 
ходатайствовать перед 
народным судом об огра­
ничении в дееспособности 
Вялина — работника это­
го управления, но реше­
ние не исполнено. Отно­
сительно Жувагина 24 
июля 1987 года принято 
решение о направлении 
его • на принудительное 
лечение от хронического 
алкоголизма, но, как вы­
яснилось, формальное.

Не исключено, что в 
недалеком будушем вста­
нет вопрос об увольнении 
указанных работников 
как нарушителей трудо­
вой дисциплины, а объяс­
нение при этом последует 
одно: к чему шли, к тому 
пришли.

А чтобы такой вопрос 
не встал, давайте прини­
мать все необходимые 
меры к искоренению пьян­
ства, нетрудовых потерь 
рабочего времени, других 
антисоциальных явлений 
и главное — своевремен­
ные.

ииальностей определяет 
коллектив по предложе­
нию администрации.

* * *
Кого относить к кате­

гории «Ветеран труда», 
«Передовик производст­
ва». «Новатор производ­
ства»?

Данные категории оп­
ределяются коллектив­
ным договором каждого 
конкретного предприя­
тия.

14 лет работает в 
КМСУ-51 Антонина Ива­
новна Ушакова. Начина­
ла штукатуром-маляром, 
затем долгое время была 
помощником бригадира, 
сейчас сама руководит 
коллективом. В ее брига­
де 67 человек. И в 
становлении многих из 
них большую роль сыгра­
ли авторитет Антонины 
Ивановны.

На многих важных объ­
ектах трудились женщи­
ны из бригады А. И. 
Ушаковой. И оценка ра­
боты коллектива всегда 
не ниже «хорошо».

Недавно в Д К  «Строи­
тель» состоялся вечер- 
портрет «Ни одного от­
стающего рядом», посвя­
щенный бригаде А. И. 
Ушаковой. Много хоро­
шего было сказано о ве­
теранах труда, передови­
ках производства А. Не-

хорошевой, Л . Лобано­
вой, 3. Ильясовой, В. 
Заике, Л. Марковой. 
Своими воспоминаниями 
поделились те, кто стоял 
у истоков развертывания 
строительства нашего го­
рода, кто приехал сюда 
по комсомольским путев­
кам. Это Т. Васильева,
В. Данилова, В. Семено­
ва, Н. Овсиенко.

В  те памятные годы 
вернули собравшихся а 
кадры' кинофильмов, где 
запечатлены члены брига* 
ды А. И. Ушаковой на 
сооружении объектов 
соцкультбыта вашего го­
рода.

И сегодня коллектив 
успешно трудится каа 
одна большая, дружная 
семья. ,

С. ВОЛОДИН. ’
На снимке: бригадид 

А. И . Ушакова.
Фото автора.

Г. БОЙКО, 
помощник прокурора 

г. Нефтеюганска.

Двадцать вопросов по правилам учета
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Г О Т О В Н О С Т И  №  1В
! Огонь — источник не
только тепла. Иногда он 
становится причиной бе­
ды. И в этом случае, будь 
то ночь или день, всегда 
готовы прийти на по­
мощь пожарные, стойко и 
мужественно охраняющие 
жизнь людей, богатства 
страны, личное имущество 
граждан.

По-разному складыва­
ются обстоятельства. Но 
в любом случае им при* 
ходится проявлять актив­
ность, решительность, сме­

лость... Прозвучал сигнал 
тревоги 15 февраля с. г.: 
горела квартира в доме 
№  19 второго микрорайо­
на. Дым шел из окна, ско­
пился на лестничной пло­
щадке. Прямо в коридо­
ре тлела одежда, плави­
лась пластмассовая обли­
цовка мебели, выделяя 
ядовитый дым. Дежурный 
караул СВПЧ-54 по ох­
ране города под руковод­
ством капитана Ю. В. 
Афоничкина приступил к 
ликвидации пожара. Ста­

рший пожарный Р. Ф.
Мухаметзянов. надев про­
тивогаз. пошел в развед­
ку. Обнаружив, что в ква­
ртире есть пострадавший, 
позвал на помощь С. В. 
Коромысличенко, и вдво­
ем они вынесли потеряв­
шего сознание хозяина 
квартиры. Жизнь челове­
ка была спасена, а огонь 
—■ укрощен. ‘ 1

Четвертый год служит 
в пожарной охране стар­
шим пожарным сержант 
внутренней службы Р. Ф.

Мухаметзянов. всего год
— рядовой С. В. Коро­
мысличенко. Начальник 
караула Ю. В Афоничкин 
характеризует их как лю­
дей самоотверженн ы х, 
умеющих быстро ориенти­
роваться в обстановке и 
принимать единствен н о 
верное решение.

Приказом начальника 
отряда ВПО-б старший 
пожарный Р. Ф. Мухамет­
зянов и пожарный С. В. 
Коромысличенко за уме­
лые действия, проявлен­
ные при спасенип людей 
и тушении пожара, на­
граждены денежной пре­
мией.

13 января нынешнего 
года в общежитии «Вах- 
та-80» поселка Мамонто- 
во начавшийся пожар так­
же удалось потушить бы­
стро и умело. Своевремен­
но получив сообщение о 
нем. инспекторы С. В. По­
лищук и С. М. Филиппов 
правильно определили спо­
собы тушения пожара, я 
личный состав, дей&твуя 
четко и слаженно, с высо­
ким профессионализмом 
сумели спасти здание об­
щежития и имущество жи­
льцов обшей стоимостью 
9$0 тысяч рублей.

Причины же беды — са­
мые заурядные: в первом

случае . — небрежность
при курении, а во втором
— детская шалость.

Да. в случае пожара в 
считанные минуты прим- . 
чатся люди и примут see 
меры, чтобы укротить 
огонь, помочь пострадав­
шим. Вот только жаль, 
что мы так небрежно об- 
рашаемся с огяем. не стре­
мимся уберечь себя о? 
беды.

Т. БИСЕ-РОВА, 
мл. инспектор 

О В П О -6 . ,

Редактор 
Ю . Я. КО НД РЮ КО Е.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
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ВТО РН И К
I П РО ГРАМ М А

6.00 — «120 минут». 8.05
А.. Н. Островский. «На

всякого мудреца довольно 
простоты». Фильм • спек­
такль. 9.20 и 15.00 — Но. 
вости. 15.10 — Прожектор 
перестройки. 15.20 — Про­
грамма Пермской студии 
телевидения. 16.20 — Ки­
ноочерк «В стране льви­
ных гор». 16.45 — «Автог­
раф». Литературная вик­
торина для старшеклас­
сников. 18.00 — Премьера 
мультфильма «Про верб, 
люжонка». 18.10 — «На 
пороге». О проблемах 
строительства нового зоо­
парка в Москве. 18.40 — 
«Сказание о празднике». 
Документальный фильм.
19.15 — Творческий вечер 
поэта Л. И. Ошанина.
20.30 — Время. 21.05 — 
Прожектор перестройки.
21.15—Продолжение твор­
ческого вечера поэта Л. И. 
Ошанина. 22.35 — Сегодня 
в мире. 22.45 — «Дейст­
вующие лица».

I I  П РО ГРАМ М А
8.00 — Утренняя гимнас­

тика. 8.15 — «Гоголевски­
ми шляхами». 8.35 и 9.35
— Музыка. 2-й класс. 9.05
— Французский язык. 1-й 
год обучения. 10.05 — Уча­
щимся СПТУ. Эстетичес­
кое воспитание. 10.35 и
11.35 — История. 6-й 
класс. 11.05 — Француз­
ский язык. 2-й год обуче­
ния. 12.05 — «Парашюты 
на деревьях». Художест­
венный телефильм. 1-я се­
рия. 13.10 — «Города и 
годы». 13.50 — Новости.
14.00 — Дневной сеанс 
повторного телефильма. К  
170-летию со дня рожде­
ния. «Карл Маркс. Моло­
дые годы». 1-я серия. 
ТЮ М ЕН Ь

16.40 — Хроника новос­
тей. 16,45 — А. Н. Ост­
ровский. «Красавец муж­
чина». Спектакль. 18.50 — 
Тюменский меридиан. 19.10
— «Внимание: шестилет­
ки!». 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши! 19.45 — 
Диалоги. В  беседе прини­
мают участие писатель
Е. Г . Ананьев и доктор 
биологических наук Э. Б. 
Кербабаев.
М О СКВА

20.30 — Время. 21.05- 
Прожектор перестройки.
21.15 — Кинопанорама.
22.45 — Музыкальная пе­
редача «Утренняя почта».
23.15—Новости. По окон­
чании — Тюменский ме* 
рндиан.

' 27 А П РЕЛ Я , 
СРЕД А

1 ПРОГРАМ М А*
6.00 — с 120 минут». 8.05

— «Ребятам о зверятах».
8.35 __ Клуб путешествен­
ников. 9 35 и 15.00 — Но­

вости. 15.15 — Прожектор 
перестройки. 15.25 — «Со­
юз науки и труда». 15.55
— «О чем .поют дети Зем­
ли». 16.55 — «Ферма в 
городе и за городом». 17.15
— Концерт. 17.40 — Ми­
нуты поэзии. 17.45 — На­
встречу X IX  Всесоюзной 
партийной конференции. 
«Партийный комитет и 
перестройка». 18.30 — Се­
годня в мире. 18.50 — 
Мультфильмы. 19.25 — Ка­
мера смотрит в мир. 20.20
— Прожектор перестрой­
ки. 20.30 — Время. 21.00
— .Футбол. Отборочный 
матч олимпийского турни­
ра. Сборная СССР—сбор­
ная Болгарии. В переры­
ве — 21.45 — Сегодня в 
мире. 22.50 — «Играет 
концертный ансамбль «Экс­
пресс».

II  ПРО ГРАМ М А
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «Любви 
верна». Научно . популяр­
ный фильм. 8.35 и 9.35 — 
Физика. 8-й класс. 9.05— 
Немецкий язык. 1-й год 
обучения. 10.05 — Уча­
щимся СПТУ. Астрономия. 
Звезды. 10.35 и 11.35 — 
История. 9-й класс. 11.05
— Немецкий язык. 2-й год 
обучения. 12.05 — «Пара­
шюты на деревьях». 2-я 
серия. 13.10— «Далекое — 
близкое». Документальные 
фильмы. 13.55 — Новости.
14.05 — Дневной сеанс 
повторного телефильма. 
«Карл Маркс. Молодые 
годы». 2-я серия. 
Т Ю М ЕН Ь

17.30 — Хроника ново­
стей. 17.35 — «Память 
дерева». Документальный 
фильм. 18.00 — Сибирское 
село: пути обновления.
18.50 — Тюменский мери­
диан. 19.10 — «Вода бла­
говолила литься». Научно- 
популярный фильм, 19.30
— Спокойной ночи, малы­
ши! 19.45 — Навстречу
111 Всесоюзному фестива­
лю народного творчества 
«Культура и перестройка».
20.05 — Научно-популяр­
ный фильм.
М О СКВА

20.30 — Время. 21.00— 
Прожектор перестройки.
21.10 — Премьера худо­
жественного телефильма 
«Везучий» человек». 1-я 
серия. 22.15 — Новости. 
По окончании — Тюмен­
ский меридиан.

28 А П РЕЛ Я , 
Ч Е Т В Е Р Г

I П РО ГРАМ М А
6.00 — «120 минут». 8.05 

—«Автограф». Литератур* 
ная викторина для стар­
шеклассников. 9.20 — Фут­
бол. Отборочный матч 
олимпийского тур и и р а. 
Сборная СССР — сборная 
Болгарии. Товарищеская 
встреча. Сборная Венгрии
— сборная Англии. 10.05

и 15.00 — Новости. 15.15
— Прожектор перестрой­
ки. 15.25 — «Дела и забо. 
ты агропрома». 15.45 — 
Концерт. 16.00 — Наука, 
теория, эксперимент, прак­
тика. 16.30 — «...До шест­
надцати и старше». 17.15
— «Фантастика в мульти­
пликации». «Сквозь серый 
камень», «Сезон бабочек».
17.35 — Человек и закон.
18.15 — Музыка в эфире. 
В перерыве — 19.15 — 
Сегодня в мире. 20.30 — 
Время. 21.05 — Прожек­
тор перестройки. 21.15 — 
Выступает фольклорный 
ансамбль «Тэлэнкуца». 
21.30—Перестройка: проб­
лемы и решения. «Школа 
и жизнь». 23.00 — Сегод­
ня в мире.

II  ПРОГРАМ М А
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «В морях 
твоя дорога». 8.35 и 9.35
— Природоведение. 4-й 
класс. 8.55 — «Бородино».
9.05 — Испанский язык.
I -й год обучения. 9.55 — 
«Про маму». Научпо-по- 
пулярный фильм. 10.05 — 
Учащимся СПТУ. Исто­
рия. 10.35 и 11.35 — Фи­
зика. 7-й класс. 11.05 — 
Испанский язык. 2-й год- 
обучения. 12.05 — Премье­
ра художественного теле­
фильма «Везучий», чело­
век». 1-я серия. 13.10 — 
Премьера документального 
телефильма « Х о ч у  танце­
вать». 13.30 — Новости.
13.40 — Дневной сеанс 
повторного телефильма. 
«Карл Маркс. Молодые 
годы». 3-я серия. 14.45— 
Сельский час.
ТЮ М ЕН Ь

17.30 — Хроника новое, 
тей. 17.35 — «Компьютер­
ные игры». 18.05 — Прог­
рамма «Сургут». «Семей­
ный портрет». 18.35 — 
Телефильм. 18.50 — Тю­
менский меридиан. 19.10— 
Фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— К пленуму Тюменско­
го ГК  КПСС. Выступле­
ние зав. отделом пропа­
ганды и агитации В. А. 
Петелина. 20.00 — Теле­
фильм.
МОСКВА

20.30 — Время. 21.05- 
Прожектор перестройки.
21.15 — «Везучий» чело­
век». 2-я серия. 22.20 — 
Новости. 22.30 — Водное 
поло. По окончании — 
Тюменский меридиан.

29 А П РЕЛ Я , Я  
ПЯТНИЦА -Т

1 ПРО ГРАМ М А
6.00 — «120 минут». 8.05

— Концерт. 8.25 — Мульт­
фильм. 8.40 — Человек и 
закон. 9.10 — «Действую­
щие лица». 9.5.5 и 15.00— 
Новости. 15.10 — Про­
жектор перестройки. 15.20 
—Концерт. 15.40 — Фильм.
— детям. «Зоопарку снят­

ся сны». (В Н Р ). 16.45 — 
«Отчего и почему». 17.15— 
«...И вечной памятью две­
надцатого года». Докумен­
тальный телефильм. 17.45
— Музыкальная сокровищ­
ница. 18.35 — Сегодня в 
мире. 18.55 — Премьера 
документального фильма 
«Колокол Чернобыля»
20.30 — Время. 21.05 — 
Прожектор перестройки.
21.15 — «Поет Андрей 
Миронов». 22.10 — Интер- 
енгнал. 22.40 — «Взгляд».

II ПРО ГРАМ М А
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.15 — «Рисунки 
Достоевского». 8.35 и 9.35
— Окружающий нас мир. 
2-й класс. 8.55 — «Фрид­
рих Цандер. Возвраще­
ние». Научно • популяр­
ный фильм. 9.05 — Анг­
лийский язык. 1-й год обу­
чения. 9.55 — «Летописец 
Сибири». Научно-популяр­
ный фильм. 10.05 — Уча­
щимся СПТУ. История.
10.35 и 11.40 — История. 
7-й класс. 11.00 — «Лицо 
дисплея». Научно-попу­
лярный фильм. 11.10 — 
Английский язык. 2-й год 
обучения. 12.03 — «Везу­
чий» человек». 2-я серия.
13.10 — Концерт. 14.00— 
Новости. 14.10 — Дневной 
сеанс повторного телефи­
льма. «Карл Маркс. Мо­
лодые годы». 4-я серия. 
ТЮ М ЕН Ь

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — «Минут при­
ятных встреча». Теле­
фильм - концерт. 18.10 — 
«Мышонок и красное сол­
нышко». Мультфильм. 18.20
— Сто друзей у песенки.
18.50 — Тюменский мери­
диан. 19.10—Фильм. 19.30
— Спокойной ночи, малы­
ши! 19.45 — Автографы го­
да.
МОСКВА

20.30 — Время. 21.05- 
Прожектор перестройки.
21.15 — Антология корот­
кого рассказа. А. Плато­
нов. «На заре туманной 
юности». 21.50 — «Граж­
дане Тобольска». 22.20 — 
Новости. По окончании — 
Тюменский меридиан.

30 А П РЕЛ Я , 
СУББОТА

I ПРО ГРАМ М А
6.00 — «120 минут». 8.05

— Концерт. 8.30 — «От­
чего и почему». 9.00 — 
«Время, которое всегда с 
нами». Документальный 
фильм. 9.40 — «Дебют». 
Играет^ О. Аннамурадова. 
(Фортепиано). 10.00 — 
Всесоюзная читательская 
конференция. Журнал 
«Москва». 11.15 — На­
родные мелодии. 11.25 — 
«Для всех и для каждо­
го». 11.55 — «В странах 
социализма». 12.25 — Ху­
дожественный телефильм 
«Гори, гори ясно». 1-я и
2-я серии. В перерыве —
13.30 — Сегодня в мире.
15.00 — «Семеро смелых, 
или ...атака». О военно- 
патриотическом воспи­
тании молодежи. 16.10 — 
Редакция международной

жизни представляет: по­
литический портрет. Встре­
ча с председателем Сове­
та Министров ВН Р  -Ка- 
роем Гросом. (Венгерское 
Т В ). «Наш европейский 
дом. Шведские пирами­
ды». 17.15 — Премьера 
документального фильма 
«Вы поедете на бал?...»'. 
17.45 — «Песня-88». 19.10
— Семейный экран. Худо­
жественный фильм «Витя 
Глушаков — Друг апа- 
чей». 20.30' — Время.
21.05 — В субботу вече­
ром. Телевизионное зна­
комство. Мария Бнешу.
22.35 — «Спутник теле­
зрителя. 23.10 — Новос­
ти. 23.15 — Концерт.

II ПРОГРАМ М А
7.30 — Утренняя гим­

настика. 7.45 — Студия 
представляет... «Куранты».
8.30 — Созвучие: песни 
борьбы и протеста. 9.30— 
Здоровье. 10.20 — Твоя 
ленинская библиот е к а.
В. И. Ленин. «Очередные 
задачи Советской влас­
ти». 11.00 — Школа: вре­
мя перемен. 11.50 — «Во­
круг света». 12.50 — «Бе­
седы 0 русской культуре».
13.30 — Очевидное — не­
вероятное. Час письма.
14.30 — Премьера доку­
ментального фильма «Ма­
рия». 15.10 — «Притяже­
ние». 15.40 — «Собствен­
ное мнение». Художест­
венный фильм с субтитра­
ми. 17.10 — «Сказки о 
м у л ьт и.плн ка ци и». Переда­
ча 1-я. 17.55 — Телемост 
школьников СССР — 
США.
ТЮ М ЕН Ь

18.55 — «Тюмень и тю­
менцы». 19.30 — Спокой­
ной ночи, !^лыши! 19.45
— Навстречу X IX  Всесою­
зной партийной конферен­
ции. «Портрет профессии*. 
М ОСКВА

20.30 — Время. 21.05 — 
«По главной улице с ор­
кестром». Художественный 
фильм. 22.35 — Новости.

1 МАЯ.
ВО С К РЕС ЕН ЬЕ
I ПРО ГРАМ М А

7.30 — Новости. 7.45— 
Документальные фильмы.
8.30 — Тираж «Спортло­
то». 8.40 — Веселые нот­
ки. Концерт.
ТЮ М ЕН Ь

9.45 — Репортаж с пра­
здничной демонстрации 
трудящихся г. Тюмени,- по­
священной Дню междуна­
родной солидарности тру­
дящихся 1 Мая.
М ОСКВА

11.10 — Песни и т.анцы 
народов СССР. 11.40 — 
Москва. Красная пло­
щадь. Передача, посвящен­
ная Дню международной 
солидарности трудящихся
1 Мая. По окончании — 
Песни о Москве. 14.00
— Премьера документаль­
ного телефильма «Найти 
свою звезду». 14.20—Пре­
мьера художественного те­
лефильма «Миллион прик­
лючений. Остров ржавого 
генерала». 15.30 — Пра­

здничный пионерский ко-̂  
нцерт. 16.00 г -т • ,<®се лю­
бят цирк». 16-40.— «Фан­
тастика в мудьтиплика* 
ци и». JVly льтф ил ьр, «Фан * 
тадром». 1—3 сери^. 1710
— «Краски «Радуги» 18.45
— На экране .— киноко­
медия. «Любовь н голу- 
би». 20.30 — Репортаж о 
праздновании Дня между­
народной солидарности 
трудящихся 1 Мая. 21.30
— «Шире круг!». В . пере­
рыве — 22.50 — Новости.

II  ПРОГРАМ М А
7.30 — Утренняя гим­

настика. 7.50 — Поет и 
танцует молодость. 8.10— 
«Счастливый мир детст­
ва». Документа л ь н м й 
фильм. 8.45 — Художни­
ки революции. 9.25 — «В 
пределах г возможно г о». 
Научно - попу л я р н ы й 
фильм. "
ТЮ М ЕН Ь

9.45 — Репортаж г пра­
здничной демонстрации 
трудящихся г Тюм4ни.^ 
посвяшсниой Дню между.-т 
народной солидарности 
трудяшнхея 1 Мая.
MOCK ВА

11.10 — Песни и таниы 
народов СССР. 1L.40 — 
Москва. Красная площадь, 
Передача, посвяшенная 
Дню международной со­
лидарности трудящихся 1

• А1ая. По окончании — 
«Песни о Москве» 14 00
— Мультфильмы. 14 .20. •— 
Кониерт-вальс. .15.00 > —
— «И в шутку, и всерьез».
16.00 — «Государственная 
граница». Многосерийный 
художественный т е Л е-
филЬМ- Фильм 4-й—«Кра­
сный песок», i -я и ..2-я 
серии. 18.20 — Сказки о 
мультипликации. Переда­
ча 2-Я; 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45 

«Журнал мод предста­
вляет...». 20.30 — Репор­
таж о праздновании Дня 
международной солил ар- \  
ности трудящихся 1 Мая.
21.30 — «Иллюзион», фи­
льмы Г. Александрове. 
«Веселые ребята». 00.10- 
Новости.

Администрация, пар­
тийная и профсоюзная 
организации Мамои'гО!- 
ского управления техно­
логического транспорта 
JSfe 1. выражают соболез­
нование Пдгрсяи Влади­
миру Ивановичу по по. 
воду безвременной смер­
ти его жены

п о г о с я н
Людмилы Петровны.

Коллектив НЦБПО 
НПО  выражает глубо­
кое соболезнование Са- 
талкиной Лидии Сте­
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близким по - поводу без­
временной кончины • , 
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