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О Б Р А Щ Е Н И Е
УЧАСТНИКО В КО Н Ф ЕРЕН Ц И И  

ВЕТ ЕРА Н О В  ВОЙНЫ, ТРУДА, 
ВО ИНОВ-ИНТЕРНАЦИОНАЛ ИСТОВ 

ТРЕСТА Н ЕФ ТЕЮ ГАН СКГАЗС ТРО Й .
ТО ВАРИ Щ И ! 15 февраля завершается вывод со

вегских войск с территории Афганистана. Это собы 
тие в жизни народов нашей Родины имеет большое 
политическое и международное значение. Возвращают 
ся с войны наши внуки, сыновья, братья, сестры, ко­
торые с честью выполнили свой интернациональный 
долг. Дорогой ценой оплачено наше присутствие и 
участие в делах Афганистана. Школу мужества и 
героизма прошли согни тысяч солдат, офицеров, слу­
жащих, врачей, медсестер. Десятки тысяч ранены, 
изувечены. Вечная память погибшим в горах и пес 
ках Афганистана!

Те, кто остался в живых, нуждаются в заботе, со 
цнальной реабилитации и милосердии. Испокон ве 
ков народы, населяющие нашу страну, относились с 
уважением к пострадавшим воинам. Мы обращаемся 
ко всем жителям города и района,, ко всем, кто не 
забыл раны второй мировой войны, ко всем, кому 
дорог мир:

— провести в феврале ударные трудовые вахты в 
чес^ окончания афганской войны;

возложить к памятнику «Воина-освободителя» 
венки и почтить память погибших нефтеюганцев-вои- 
нов-интернационалистов минутой молчания;

— заработанные средства в размере однодневного 
среднего заработка перечислить в Фонд мира с целе­
вым назначением «для строительства реабилитацион­
ного центра инвалидов воинов-интернационалистов».

Принято участниками конференции ветеранов во(ШьГ,‘
труда и воинов-интернационалистов, работающих в 
тресте Нефтеюганскгазстрой, 9 февраля 1989 года.

Начались встречи
В красном уголке СМУ-6 состоялась встреча коллек­

тива трудящихся треста Юганскнефгестрой с доверен- 
ными лицами одного из претендентов в народные де-

I пу //ы СССР по 326 избирательному округу — ди­
ректора Тобольского нефтехимического комплекса 
(Т Н Х К ) Владимира Васильевича Юлина. Встречу от 
крыл секретарь парткома треста С. И. Киселев. Он 
предоставил слово руководителю делегации тоболяков
— главному инженеру Т Н Х К  Леониду Евгеньевичу 
Жернакову.

— Я знаю тов. Юдина 25 лет, —  сказал выступа 
ющий. — Вместе с ним работал на заводе синтетичес­
кого каучука в г. Омске. Владимир Васильевич уча 
ствовал в выпуске первой продукции, прошел путь от 
рядового аппаратчика до руководителя предприятия, 
несколько лет работал заместителем главного инжене­
ра по охране природы. Главные качества кандидата 
в депутаты — честность, добросовестность, внимание 
к людям.

Выступающий отметил, что с приходом В. В. Юдина 
на нефтехимкомплекс в качестве руководителя здесь 
началась новая жизнь. Предприятие приступило к вы­
пуску продукции, занимается строительством жилья, 
объектов соцкультбыта, решает продовольственную 
программу. Коллектив ведет переговоры с иностран­
ными фирмами по оснастке производства качественным 
технологическим оборудованием.

В  числе недостатков претендента выступающий наз­
вал его излишнюю требовательность, доходящую до 
жесткости.

Встреча носила ознакомительный характер. Доверен 
ным лицам, а их, кроме Л. Е. Жернакова, представ 
ляли секретари парткомов: речпорта — Василий Сер 
геевич Архипенко, треста Запсибнефтехиммонтаж — 
Владимир Петрович Бутузов, треста Строймеханизации
— Шамиль Шакиржанович Салихов и лаборантка от 
дела технического контроля Галина Александровна 
Яркова, были заданы вопросы.

А сегодня в Тобольск выезжает с этими же целя­
ми большая группа доверенных лиц кандидатов в де­
путаты по 326 избирательному округу от трудовых 
коллективов Нефтеюганска.

В. ПЕТРОВИЧ.

Почему колбаса на вид
одинакова, а в магази­
нах продается по разным 
ценам?

Прошу проверить цену 
яблок в магазине «Вос­
ход».

Почему цена апельси­
нов 4 руб. 54 коп.?

Сдала телевизор в ре­
монт, заменили кине­
скоп и требуют деньги 
за стоимость кинескопа, 
а он еще на гарантии. 
Прошу помочь.

Почему талоны на мя­
со не выдают в нашем 
Ж Э У ?

В магазине 12 мик­
рорайона получили тушен­
ку, шоколад, молоко ко­
нцентрированное, а в про­
даже нет. Проверьте.

Подобные вопросы по 
телефону стали посту 
пать в оперативную груп­
пу райкома профсоюза 
после информации о на­
чале работы постоянной 
группы с 7 февраля. То­
лько за 4 дня группа 
выезжала на 28 сигналов 
и принимала на месте 
меры, не забывая давать 
ответы заявителям. За ­
интересованность людей 
позволяет делать вывод*
о том, что создание та­
кой группы —ответ проф­
союзов на Постановле­
ние ВЦСПС по усилению 
контроля за работой пред­

приятий торговли и службы 
быта. Действительно, при­
нимать оперативные меры 
по различным нарушени­
ям в городе и районе 
было некому, а если и 
некоторые дозванивались 
до вышестоящих орга­
нов, то меры, если и при­
нимались, то поздно, что 
снижало эффективность, 
а зачастую о них людей 
и не информировали. Сей­
час же оперативная груп­
па дежурит в райкоме 
профсоюза с 10 до 19 
ежедневно и выезжает 
немедленно по сигналам. 
В группе более 40 чело­
век — это освобожден­
ные председатели проф­
союзных комитетов, депу­
таты горсовета, которые 
по графику вместе с ра­
бочими контролерами осу­
ществляют оперативный 
контроль за работой пред­
приятий торговли и службы 
быта. Все они имеют 
специальные удостовере­
ния, по которым долж­
ностные лица обязаны 
дать объяснения по тем

Горячий 
телефон 

в действии
или иным нарушениям, 
предъявить требуемые 
документы, открыть все 
помещения, которые не­
обходимо осмотреть опе­
ративной группе. Опера­
тивная группа опирается 
в своей работе на широ­
кий актив и привлекает 
все слои работников го­
рода. На прошедшем 9 

февраля заседании президи­
ума райкома профсоюза 
было рекомендовано соз­
дать такие группы и в 
поселках Пыть-Ях, Мамон­
тове, Пойковский. Но ни­
какая группа не может дей­
ствовать успешно без по­
мощи жителей, только 
тогда можно будет наве­
сти порядок в системе 
торговли и быта. Подав­
ляющее количество звон­
ков было действительно 
острых. Выезды на места 
помогли навести порядок. 
Так, покупатель пожало­
валась на обвес в мага­
зине № 33, в течение часа 
инцидент был исчерпан, 
нарушитель наказан, поку­
пателю принесены извине­
ния и возмещен ущерб. 
Проверены цены на кол­
басу, сало, шпиг, все це­
ны соответствовали доку­
ментам. Были затребова­
ны документы на яблоки 
и апельсины, они дейст­
вительно продаются по 
договорной цене, о чем 
имеются подтверждающие 
документы.

Телевизор жительницы 
Г. был сдан в ремонт для 
замены кинескопа, но га­
рантийный талон не был 
предъявлен. Лишь после 
ремонта и замены кине­
скопа, через 2 месяца, 
она принесла гарантий­
ный талон, но старый ки­
нескоп уже был уничто­
жен. Так сама Г. лиши­
ла себя возможности про­
извести ремонт по гаран­
тии.

Жительница 12 микро­

района П. позвонила в
11 часов и сигнализиро 
вала, что в м а г а з и н  
№  40 завезены тушенка, 
молоко концентрированное 
и шоколад «Парус», но 
товаров на прилавке нет. 
Группа выезжала на ме­
сто и обнаружила, что 
тушенка есть в  продаже 
по цене 2 руб. 20 коп., 
документы в  порядке. 
Шоколад «Парус» иолу 
ч и л и  в  ноябре, осмотр 
всех помещений показал, 
что припрятанных това 
ров нет. Но в 14 час. 30 
мин. вновь П. позвонила 
по горячему телефону 
и сказала следующее:

«Вашу комиссию обве 
ли вокруг пальца. Пока 
комиссия сидела в мага 
зине. через служебный 
ход на улицу было вы 
несено много ящиков».

На вопрос: как она это 
узнала и почему не по­
могла комиссии, последо­
вал ответ: «Я сижу до­
ма и все в окно вижу, а 
вмешиваться не хочу, это 
ваше дело». Яркий при­
мер равнодушия или не­
умного розыгрыша. По­
этому и просим сообщать 
фамилию и адрес, чтобы 
узнать, куда отправить от­
вет, тем более, что на 
анонимные звонки отве 
чать не будем. Если уж 
браться за наведение по 
рядка, то гласно. Ко­
нечно, в еженедельной ин­
формации фамилии зая 
вителей указывать не бу­
дем. Поступают звонки о 
беспорядках в водоснаб 
женин, канализации, эне­
ргетике, но на это есть 
специальные службы, а 
наша оперативная груп­
па занимается только ко­
нтролем за соблюдением 
правил в торговле и слу­
жбе быта. Очень хочет­
ся, чтобы j t o  не было 
очередной кампанией. Да­
вайте все вместе поста­
вим мощный заслон на 
рушигелям обслуживания, 
тем, кто не желает по­
нять принцип социальной 
справедливости. Ждем 
звонков по горячему те­
лефону: 3-33-60 с 10 час. 
до 19 час. ежедневно, в 
субботу с 9 час. до 14 
час., тел.: 3-12-59.

В. В Е РЕВК И Н ,
председатель опера­

тивной группы
Нефтеюганского 

райкома профсоюза.

Что? Где? Когда? —
ОТВЕТИТ «ЮГАНСКИЙ ВЕСТНИК»

В четверг в киосках 
«Союзпечати» жители го­
рода и района смогут 
приобрести первый в ны­
нешнем году выпуск рек- 
ламно - информационно 
го приложения к газете 
«Нефтеюганский рабочий» 
«Юганский вестник». Они 
познакомятся в нем... 
Впрочем, наверное, не сто­
ит подробно пересказы­
вать содержание этого вы­
пуска. Однако читатели 
найдут в нем ответы на 
вопросы — что? где?

когда?, получат интересу­
ющую информацию, по­
лезные советы, напомина­
ния. Например, о том, 
что приближаются празд­
ники — День Советской 
Армии и Военно-Морского 
Флота, Международный 
женский день и значит 
необходимо заранее поза­
ботиться о подарках. О 
том, что наступает весна 
и советы огородникам бу 
дут очень кстати... О том, 
что Сберегательный банк 
СССР ввел такой удоб­

ный вид услуги, как...
Периодичность выпус­

ка рекламно-информаци 
онного приложения «Юга­
нский вестник» — один 
раз в месяц. Стоимость
— 5 коп.

И если вы, дорогие чи­
татели, любознательны и 
хотите первыми узнать 
в городе и районе рек­
ламу отдельных предпри­
ятий, получить справки, 
информацию, советы, при­
обретайте «Юганский ве­
стник».

СООБЩЕНИЕ
к очередной сессии рай­
онного Совета народных 
депутатов.

Райисполком, постоян­
ная комиссия по строи­
тельству, жилищно-ком­
мунальному хозяйству и 
благоустройству райсо­
вета извещают, что на 
очередной IX  сессии рай­
онного Совета народных 
депутатов XX созыва, ко­
торая созывается 30 мар­
та 1989 года, предлагает­
ся обсудить вопрос «О 
состоянии и мерах по улу­
чшению обеспеченности 
населения района жилищ­
но-коммунальными услу­
гами».

Для подготовки вопро­
са создана рабочая груп­
па, в состав которой во­
шли заместители предсе­
дателя райисполкома — 
т.т. В. И. Безушко, А. Г. 
Питомец, заведующие от­
делами райисполкома — 
т.т. В. А. Шевченко, Л. Л. 
Стрелкова, председатель 
постоянной комиссии по 
строительству, жилищно- 
коммунальному хозяйст­
ву и благоустройству рай­
совета, управляющий тре­
стом Мамонтовнефтепром- 
строй В. С. Викулов, член 
райисполкома, зам. ге­
нерального директора п/о 
Юганскнефтегаз по соци­
альным вопросам А. А. 
Стасенко, начальник Ма- 
монтовского управления 
по эксплуатации тепловых 
сетей А. А. Раментьев, 
начальник Ж Б У  п/о Юган­
скнефтегаз Г. П. Лихачев,' 
журналист А. В. Трифо­
нов и ряд других ответ­
ственных работников ис-' 
полкомов районного, по­
селковых Советов и пре­
дприятий района.

Райисполком и посто­
янная комиссия обраща­
ются к депутатам район­
ного, поселковых и сель­
ских Советов, к населе­
нию и трудовым коллек­
тивам предприятий рай­
она, общественным орга­
низациям ,с просьбой при­
нять активное участие в 
подготовке и обсуждении 
данного вопроса.

Все замечания и пред­
ложения о состоянии и ме­
рах по улучшению обес­
печенности населения жи­
лищно-коммунальными ус­
лугами просим направлять 
в райисполком с помет­
кой «на сессию» или по 
тел.: 3-43-37, 2-38-70.

В  своих предложениях 
просим обратить особое 
внимание на обеспечен­
ность населенных пунктов 
и отдельных объектов 
тепловодоснабжением и 
канализацией, энергией 
и газом, объектами вне­
шнего благоустройства, 
ассортименту, объему и 
качеству оказываемых 
коммунальных услуг со 
стороны Ж К К , ремонтно- 
строительных управлении, 
предприятий коммуналь­
ного хозяйства.

На какие первоочеред­
ные вопросы, на ваш 
взгляд, необходимо обра­
тить внимание исполко­
мам и предприятиям.
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Коллектив ордена Трудового Красного Знамени имени 60-летия С С С Р нефтегазо­
добывающего управления Юганскнефть кандидатом в народные депутаты С С С Р выд­
винул старшего мастера комплексной бригады подземного ремонта скважин Валерия 
Петровича З А Д О Р О Ж Н О ГО .

Авторитет надежности
Из программы кандидата
1. Часто думаю о том, почему огородник может вырас­

тить и сохранить 100 ведер картошки, а для государ­
ства, области, города эта задача трудновыполнимая? 
Для меня лично главное — не план гнать, а создать та­
кие условия для человека, чтобы ему хорошо работа­
лось и жилось.

2. Я против всего того, что угрожает здоровью чело­
века. окружающей среде. Будь то БВК , нефтехимкомп. 
леке или другой какой промышленный объект, если на­
учно не доказана и практически не подтверждена био­
логическая безопасность будущего продукта, не разра­
ботана абсолютно безвредная технология, не обеспече­
на идеальная эксплуатация.

3. Если я стану депутатом, то обязательно буду под­
нимать вопрос о принятии закона об исполнительской 
дисциплине и ответственности. Считаю, что большие бес. 
порядки в стране начинаются на маленьких производ­
ственных участках.

4. Гласность — лучшее лекарство от всех болезней 
общества Но, вскрывая злокачественные опухоли про­
шлого, мы должны уже сегодня предупреждать зарож­
дение новых, будущих опухолей.

5. Народный депутат СССР не должен быть «свадеб, 
■ым генералом». Если изберут депутатом, обязуюсь ре­
гулярно бывать во всех уголках Тобольского избиратель­
ного округа, чтобы лучше знать интересы и нужды жи­
телей, конкретнее их решать.

О К А Н Д И Д А Т Е  Г О В О Р Я Т
' 1. РАБО ЧИ Е

В вагончике были семь 
тился с одной и той же п 
эовать В, П. Задорожного 
этому некоторые ответы

Анатолий ЧУМ АК, опе­
ратор: Как человек он хо­
роший, как мастер, как 
специалист.

Сергей КОЗЛОВ, опера- 
тор: Легко работать с Пет­
ровичем.

Хазиф ХАН КИ  Ш И ЕВ, 
оператор: Я такого же 
мнения

ЧЕТВЕРТЫ Й : Ну, что я
могу сказать...

КОРР.: Я понимаю, в 
присутствии Валерия Пет­
ровича вам трудно харак- 
теризовать ею Ведь он 
ваш непосредственный на­
чальник Валерий Петро- 
вич, оставьте нас на ми­
нутку, я поговорю с ребя­
тами Я в присутствии 
Петровича обещаю вам. 
что нашу запись не дам 
ему прослушиватв Так что 
давайте откровеннее.

ПЯТЫ Й: Мы здесь вре­
менные, просто резервный 
подъем.

Ш ЕСТОЙ: Мы все трое 
временные, так что Петро­
вича не знаем. Вот Шад­
рина знаем.

КОРР.: Так. Ну. а если 
голосовать придется 26

человек, к которым я обра- 
росьбой: кратко охарактери- 

Представились не все, по- 
безымянные.

марта или за В К. Шад­
рина, или за В. П. Задо­
рожного За кого вы от- 
дадите свои голоса?

ВСЕ ТРОЕ: За Шадрн- 
рина, конечно.

КОРР.: Хорошо. А те­
перь вернемся па круги 
своя. То есть, опросим 
тех, кого опрашивал я в 
присутствии Петровича.

Анатолий ЧУМ АК: Если 
насчет голоса, то я за свое­
го работника коллектива, 
за Петровича Думаю, что 
есть у него такие качества 
Он настойчивый Чго за­
думает, того добьется 
(Остальные поддержали 
это мнение).

КОРР.: Странно как-то. 
В присутствии Петровича 
вы его хвалили, а без него 
сказали — настойчивый и 
все.

Анатолии ЧУМ АК: Дело 
в том, что все ребята не­
давно в бригаде Я лично 
с Петровичем работаю .с 
1980 года. Когда он еще 
просто мастером работал. 
Я у него — оператором 
Так что. получается, выра­
зил общее мнение.

I I .  СОСЕДИ
Возможности продолжить это экспресс-интервью я 

обязан Валерию Петровичу.- Как потом выяснилось, во 
время тряской дороги один из проводков в микрофоне 
магнитофона отстал, и наш кандидат продемонстриро­
вал свои познания в радиотехнике,

А опрос соседей мы договорились произвести следую­
щим образом. Ходим по подъезду дома, в котором жи­
вет В. П Задорожный. Я звоню в любую квартиру и 
спрашиваю, знают ли они этого человека, а если знают, 
то что могут сказать о нем.

Л И Д И Я М И ХА Й ЛО В­
НА, пенсионерка: Очень 
хорошо знаю. Очень хоро­
ший человек Знаю, что 
зовут Валера, а вот отче­
ства не знаю Нет. что вы­
двинули кандидатом в де­
путаты, только от вас ус­
лышала. А  раз коллектив

доверил, то он доверие оп­
равдает

М АХАч Д АЛЕБО В. ра­
бочий треста Мамонтовнеф- 
тепромстрой: Я недавно в 
эту квартиру переехал, так 
что его не знаю. Кандидат 
у нас есть свой — Матюха 
Вячеслав Николаевич. Так

что за него и буду голосо­
вать.

Ирина ФЕД О РО ВА: Нет, 
человека этого я не знаю 
Живу уже здесь пятый 
год, а вот не знаю. Нет, 
что кандидатом выдвину­
ли, тоже не знаю Голосо­
вать, конечно, буду за со­
седа.

I I I .  САМ Ы Е БЛ И ЗК И Е 
ЛЮ ДИ

ТАНЯ, дочь: Мне 15 лет. 
Последний раз с папочкой 
в снежки играли, кажется, 
в прошлом году, когда вы­
езжали на природу в лес. 
Нет, внимания о.ч мне, ко­
нечно, мало уделяет. Наш 
телефон, можно сказать, 
и радость нам, и горе. Его 
всегда могут вызнать в 
любую мину Iу хоть ночыо, 
хоть днем. Откровенно го­
воря, я бы не хотела, что­
бы его избрали в депута- 
ты. Он и так постоянно 
занят% а тут такая нагруз­
ка будет, что он совсем 
потеряется для нас. Ну, а 
если его выберут, то па­
почка обязательно добьет­
ся своего, наведет поря­
док. Он у нас такой.

ЕЛ И ЗА ВЕТА  А Л ЕК ­
САНДРОВНА, жена: К 
выдвижению его в канди­
даты я отношусь отрица 
тельно в том смысле, что 
ои вообще тогда нас за­
будет, не будет бывать 
дома. Ну, а если народ 
изберет, то он справится. 
За 20 лет нашей жизни я 
его узнала хорошо. Осо­
бенно трудно было первые 
годы Ои был мастером 
бригады по бурению сква­
жин на воду, когда мы 
познакомились По нефте­
проводу «Усть-Бялык — 
Омск» работали Мы все­
гда были Самыми первы­
ми Как приедем — никого 
н&т. И питание, и обору­
дование, и организация 
всех работ — все на нем 
было. Пешком везде За ­
едем р тайгу — никого 
нет. Сосны, ели, и мы одни

СТРОКИ ИЗ БИОГРАФИИ
Свою профессию Валерий Петрович определил еще 

на школьной скамье. Отеи — оператор на нефте 
промысле, И для него — чем не работа?

После средней школы год учебы в ГП ТУ. И вот 
в 1966 году 19-летний парень, бурильщик глубокой! 
бурения из Краснодарского края прибывает на гре 
чевший в то время по всей стране славой Усть-Ба 
тык, в официально еще не родившийся город Неф 
теюганск.

Бурильщик, Мастер по капитальному и подземно­
му ремонту скважин. Два года работал председате­
лем профкома НГДУ Юганскнефть. Но не усидел в 
кабинетах и президиумах, на совещаниях и конферен­
циях В рабочий коллектив запросился. С 1984 года 
— старший мастер комплекса бригад подземного ре­
монта скважин.

С 1976 по 1986 год Валерий Петрович награжден 
орденами: Ленина, Трудового Красного Знамени 
«Знак Почета,*, медалью «За освоение недр и раз­
витие нефтегазового комплекса Западной Сибири» 
двумя бронзовыми медалями ВДНХ, лауреат премш 
Ленинского комсомола.

Из производственной характеристики: «Коммунис­
ты цеха оказали доверие тов. Задорожному В, П.. 
избрав его секретарем цеховой партийной организа­
ции на второй срок. Энергичен. Принципиален. Общи 
телен. Скромен. Избран заместителем председателя 
совета трудового коллектива производственного обь. 
единения Юганскнефтегаз. Хороший отец и муж».

Пишет сын из армии
Когда я увидел стопку писем, перевязанную веревоч­

кой, в душе понимая, что на все надо было отвечать, 
то невольно воскликнул: «Какой кошмар!» Сообразив, 
что Елизавета Александровна, Валерий Петрович, их 
дочь Таня меня не поняли, расшифровал свое воскли­
цание: «И это все от Евгения за год службы?! Какие 
же вы счастливые родители!»

бригадой... Вначале и с 
деньгами трудно было, ма­
ло получали. Сейчас вме­
сте примерно получаем в 
месяц 1100 рублей. Деньги 
большие, но вот повыше­
ния цен не хотелось бы.

IV. В. П. ЗА Д О РО Ж ­
НЫЙ О С ЕБЕ

КОРР.: Валерий Петро­
вич, пожалуй, самый слож­
ный вопрос. Не кажется 
ли тебе, что ты какой-то 
слишком «сладкий». Все 
тебя любят, все хвалят. 
Вот даже соседка сверху. 
Не знает, а будет за тебя 
голосокать.

В. П.: Не знаю, что
тут обо мне наговорил мой 
женский батальон А «сла­
дкий», тут, наверное, что-то 
есть . Значит, надо рабо­
тать нал своим характе­
ром Быть более требова­
тельным и к себе, и к лю­
дям. с кем работаю. Воз­
можно. жизнь меня так 
научила. Но я всегда хочу 
людям добра Почему и 
сам не знаю. Такая душа, 
наверное, у меня. Хочется 
как-то на работе создать 
облегчающие условия для 
труда, для отдыха На­
верно, поэтому люди и ду­
мают, что я такой уж шиб­
ко добрый.

КОРР.: Ясно Хотя по­
рой и бывает настроение 
стукнуть по столу кула­
ком, вместо этого сам себя 
стучишь по душе внутрен­
ним кулаком.

В. П.: Точно. Другой 
раз, может, и сказал бы 
громкое слово такое нехо­
рошее, но переборол в се­
бе, перенес... -

КОРР.: Спасибо. От всей 
души желаю успехов на 
новом'этапе предвыборной 
кампании. То есть, победы 
в конкурсе среди кандида­
тов, который состоится в 
Тобольске 16 февраля.

В. П.: Спасибо!

* «Сегодня утром часть 
наших ребят была отправ­
лена на погрузку 500 по­
лушубков жителям Арме­
нии, И наш долг оказывать 
им помощь, чем можем. 
Ведь на дворе зима.»

* «Постараюсь сделать 
отделение отличным. Труд­
но придется, но что поде­
лаешь! Жизнь заставляет, 
нужно работать И поэто­
му, Танюшка, вызываю те­

бя на соцсоревнование Мои 
требования такие Я сам 
становлюсь отличником, и 
отделение у меня будет 
отличным А ты со своей 
стороны тоже за год учебы 
постарайся по в с е м  
предметам получить пятер­
ки. То есть, стать отлич­
ницей Трудно, конечно, но 
и мне нелегко Давай бу­

дем соревноваться Как. ро­
дители, вы одобряете мой 
почин?»

* «Постепенно повторяю
школьный материал Труд­
новато приходится Очень 
много забыл Алгебру за 
седьмой класс решаю с 
трудом Во многом помо­
гают мои товарищи — J1HO- 
гие учились в институтах».

* «Да, папаня, что же 
ты это не борешься со сво­
ими недугами медицинским 
путем? Терпение — это 
хорошо, когда оно направ­
лено в нужную сторону Я 
понимаю, что работа есть 
работа и от твоего непос­
редственного вмешательст­
ва может многое что изме­
ниться. Но нельзя злоупот­
реблять этим, ведь живешь 
один раз на этой земле... 
Так что, папа, очень тебя 
прошу: сходи в поликлини­
ку на обследование своего 
желудка Это дело доста­
точно серьезное Я пони­
маю, что яйца курицу не 
учат, но тем не менее...»

- а -  г

Был такой случай
—  Валерий Петрович, а 

что это за история с по­
ездкой в министерство, о 
которой вспоминают?

— А! — рассмеялся 
В. П. Задорожный. — Был 
такой случай. В конце 
прошлого года на заседа­
нии совета трудового кол- 
л е к т и в а объединения 
Юганскнефтегаз обсуждал­
ся вопрос о состоянии жи­
лищного строительства 
Критическое складывалось 
положение. Выхода не ви­
дели. «Надо ехать в ЦК 
КПСС!» — предложил кто- 
то из зала. «А кто пое- 
дет-то?» — спрашивает 
В. М. Николаев, он тогда 
еще генеральным директо­
ром был. «Есть у нас та­
кие», — отвечают ему и 
называют Валентина Кон­
стантиновича и меня

Чуть было не вернули 
«ходоков» с полдороги. 
Откуда-то стало известно 
горкому, обкому партии. 
Там забеспокоились: надо, 
мол, сначала по инстанци­
ям, а вы сразу — в ЦК.

— А наш самолет как 
раз из-за погоды задер­
жался, — продолжает рас­
сказ Валерин Петрович.
— Ну, Николаев находит 
нас и говорит: «Ладно, ле­
тите Только уж вначале 
в министерство зайдите. 
Может быть, там вопрос 
утрясете».

А к министру сразу не 
попадешь. Надо записать­
ся, очередь есть... Одним 
словом, чистейшей воды 
бюрократизм, только на 
высшем уровне! Возмуща­
ются северяне. А тут как 
раз из кабинета в при­
емную сам В. А. Динков 
выходит. В пальто, шапке.

— Однако нас с Констан- 
тинычем выслушал Пообе­
щал, что нашим вопросом 
займутся замы, дал кому- 
то указание. Ну и начали 
нас гонять из кабинета в 
кабинет Только поздно ве. 
чером мы пробились к 
какому-то из замов Но из 
разговоров с ним поняли, 
что помощи здесь ждать 
нечего. Решили идти в ЦК 
КПСС А тут как раз пра­
здники — 7 ноября Я 
полетел домой, а Копстан- 
тиныч остался — его при­
гласили на празднование.

— И чем дело кончи, 
лось?

— Шадрин все-таки схо­
дил в ЦК. Помогли нам 
немного. Только я думаю 
так: если за решением ка­
ждого вопроса мы будем 
ездить в министерство да 
в Центральный Комитет, то 
когда же работать будем!. 
Вот почему и считаю что 
должен быть чакон об 
исполнительской ти'-'" \- 

не и ответственности »а 
нее.
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ПО ПРОСЬБЕ ЧИТАТЕЛЕМ НАЧИНАЕМ ДИСКУССИЮ
«А. И, Ульянкнн излагает нестандартные, но, на наш 

взгляд, наиболее эффективные пути решения накопив, 
шихся сложных проблем управления, таких, как сокра­
щение аппарата и документов учета, повышение хозяй­
ственной самостоятельности производственных коллекти­
вов, специализации и кооперирования, введение реаль­
ного, а не формального хозяйственного расчета.

В декабре 1988 года на курсах повышения квалифи. 
кации руководителей нам была предоставлена возмож. 
ыость изучить вен» взаимосвязанную стройную систем} 
«го новшеств, огнованных на ленинских принципах уче­
та и управления на диалектических законах развития 
общества

При частичном и поверхностном ознакомлении с си­
стемой Ульянкина у работников аппарата возникает 
множество вопросов и возражений. Предлагаем после 
обсуждения публикаций газеты в трудовых коллективах 
провести городскую конференцию с широким привлече­
нием рабочих и советов трудовых коллективов для 
принятия решений о дальнейшей судьбе этих предложе­
ний».

В. ВДОВЕНКО, 
зам начальника НУРБ и другие. 

Всего 16 подписей.

Перестройка учета и управления

П О Ч Е М У  Р А З Д У Т
А П П А Р А Т

На первый взгляд мо­
жет показаться, что мы 
навели всеобщий учет Все 
столы н шкафы аппаратов 
управления завалены до­
кументами учета. В таком 
нх количестве трудно уви­
деть положение дел, поэ­
тому каждый работник ап- 
парата незаменим. Не до­
стигли мы ленинского тре­
бования простоты, доступ­
ности, ясности учета. На 
каждую деталь у нас пас­
порта, дела, акты, наклад­
ные, журналы эксплуата­
ции и ремонта Не достиг­
ли мы универсальности 
учета, чтобы на все обо­
рудование и на долгое 
время была одна бумага.

Кроме того, система оп­
латы и планирования зас­
тавляет исполнителей ис­

к а т ь  пути исиажения ин­
формации. Управлять по 
такой информации невоз­
можно. Для реального 
планирования нужны фак­
тические данные.

Сегодня скрытые ис­
кажения информации в 
«интересах производства» 
не менее губительны, чем 
преступные искажения в 
личных корыстных интере­
сах. На многих месторож­
дениях 90 процентов не-

t'TH мы добывали с 
0 процентов фонда сква­

жин, но 90 процентов ма­
териальных и трудоных 
затрат тратили на те 70 
процентов скважин, без 
которых мы могли бы 
обойтись. 70 . процентов 
электроэнергии трагили на 
механизированный круго­
ворот воды, чтобы мощны­
ми насосами выкачивать 
из пласта воду с плен­
кой нефти, для поддержа­
ния загнанного до 0,97 
коэффициента эксплуата­
ции скважин, который 
всюду является показате­
лем премирования, а зна­
чит и показа гелем для 
искажения информации 
Из-за этого приходится 
держать высокое давление 
в нефтепроводах, коорди­
нировать их перемешать в 
них воду с чистой нефтью, 
затем тра1ить дорогие хим­
реагенты на их разделе­
ние, затем эту воду зака­
чивать снова в пласт Учет 
добычи жидкости и закач­
ки воды в пласт разорван 
по службам и в виде мно­
гократно искаженной ин­
формации поступает в 
ЭВМ  и аппараты предпри­
ятий Я эти выводы де­
лаю на основе многолет­
него изучения черновых 
журналов геологов и опе­
раторов по добыче неф­
ти, которые оперативно 
уничтожаются По анализу 
диспетчерских журналов 
бригад подземного и ка­
питального ремонта сква­
жин прошлых лет ежеме­
сячно 70% приходилось на 
простои, и это без учета ка­
чества, а в документах на 
оплату время простоев не 
превышало 3—5 процен­
тов Такое же положение 
вскрывалось по данным 
анализа работы бригад бу­
рения. освоения, по ана­

лизу работы транспорта. 
Фактическое положение по 
эксплуатации скважин во­
обще трудно увидеть, так 
как контроль за скважи­
нами составлял 25 про­
центов от минимально 
требуемого или 4 процен­
та от нормативною На 
несение информации ре­
монтные работ на скважи­
нах на динамику работы 
скважин показало. что 
межремоншый период ра­
боты скважин и в отчет­
ных данных искажается в 
3 4 раза

Бригадный подряд, хоз­
расчет. бригадная эс^фе­
та, аттестация рабочих 
мест — все эти важные 
направления учета с тру­
дом внедряются из-за уве 
личения количества доку­
ментов

Работа вычислительных 
центров в несколько раз 
увеличила количество до­
кументов, несущих непол­
ную отрывочную информа­
цию сегодняшнего дня За­
втра эти документы уже 
не нужны. Это оператив­
ные сводки на всех уров­
нях управления Генераль­
ный директор объединения 
ежедневно получает 50 сво­
док В одной сводке ин­
формация о балансе време­
ни и технологических па­
раметрах 150 бригад с 
положением дел на шесть 
часов утра Это же пози- 
ция мастера бригады Оце­
нивать положение дел ге­
неральному директору по 
суточным сводкам все рав­
но, что разглядывать под

микроскопом, что творит­
ся в производстве на ог­
ромной территории.

Ныне действующие про­
граммы и средства ЛСУ 
разработаны для отобра­
жения традиционных форм 
сбора информации, ранее 
выполняемых вручную В 
настоящее время 30 про­
центов объема документа 
занимает «тапка» Йз ос­
тавшегося объема докумен­
та 90 процентов занима­
ют нули, остальное место 
занимают цифры, полови­
на из которых—повторяю­
щиеся Недостатком ныне 
действующих печатающих 
устройств АСУ является 
наличие только крупного 
шрифта алфавита, широ­
кого расстояния между 

строками отсутствие таких 
знаков, как стрелки вниз, 
вверх, в сторону, треуголь­
ники, кружочки, цвехные 
точки Нужен шрифт та 
кой же. как при печати 
любых справочников. Ну­
жна такая техника, что­
бы печать суточных сво­
док производилась бы в 
виде тонких лент, которые 
составлялись бы под зара­
нее подготовленные «шап 
ки», или один лист еже­
дневно вкладывался бы в 
печатающее устройство с 
тем. чтобы под общую 
«шапку» на этот лист 
следующей строкой зано­
силась бы следующая свод­
ка Недостатком существу­
ющих программ АСУ яв­
ляется то. что для внесе­
ния словесной сводки в 
вычислительную технику

используется цифровая, 
трудно запоминаемая объ­
емистая колировка, нужен 
шифровщик. ИспОйни тели, 
как правило, отказывают­
ся дава1ь информацию в 
таком колированном виде. 
Для чтения выходных 
форм нужен дешифровщик, 
огсю:а известная привер 
женность к традиционным 
методам отображения ин- 
формации

Неумение работать с 
большими объемами ин­
формации заставляет нас 
держать громадные аппа­

раты управления на неболь­
ших по численности пред­
приятиях Ничоиой аппарат 
раздут еще и потому, что, 
обрабатывай всю первич 
ную информацию он го­
товит документы для всех 
уровней управления по 
вертикали и по горизон'а- 
ли Внизу осе л а ют локу- 
менты, в которых низовой 
аппарат не нужлается В 
то же время самый важ­
ный — первичный учет, 
самый достоверный, из-за 
того,-что он сегодня в сто­
роне от системы оплаты 
и планирования, находится 
в самом запущенном сос­
тоянии Для него нет раз­
работанных форм, ведут 
его неподготовленные лю­
ди. не является он средст­
вом анализа и проведения 
расчетов

Поскольку аппарат ог­
ромен. в настоящее время 
нет такой организации, та­
ких работников аппарата 
на всех уровнях, которых 
интересовала бы универ.

В. И. Ленин говорил: «Не беритесь решать новы» 
задачи на основе старых подходов, ничего и» *топ 
не выйдет. Социализм — это прежде всего учет 
Учет должен быть повсеместный, всеобщий, унинер 
сальный. Многие явления можно выявить с иомошьк 
рационально составленных таблиц и графиков, с ix 
помощью без всякою преувеличения можно осу 
ществить переворот в экономике и упраилении>< 
Разработка таких таблиц и графиков в нефтянот 
промышленности привела к мысли о необходимое^ 
коренных изменений в системе управления инженер 
ЦНИЛа Александра Ивановича Ульянкина С 198 
года он с завидным упорством занимается разработ 
кой своей системы по совершенствованию метол* 
обработки информации, организации управления * 
оплаты труда, которая, по словам автора, позволь 
сделать революционный переворот в управлении и i 
сотни раз уменьшить поток бумаг. Система не бес 
спорна. Предлагаем вниманию читателей серию ста 
тей, посвященных этим вопросам, и надеемся, чтг 
они примут участие в дискуссии.

сальная всеобъемлющая ин­
формация.

При фактическом простое 
фонда скважин от 30—50 
процентов до 70 процентов 
(в отчетах от 5 до 7 про­
центов) во все времена 
эксплуатации месторожде­
ний для выполнения на­
пряженных планов по до 
быче нефти шли на нару. 
шение расчетных режимов 
работы скважин Это уско 
ряло процесс обводнения 
скважин, сокращало срок 
их эксплуатации, потери 
при этом не восполнимы 
Контроль за работой сква­
жин на промыслах срыва­
ется аварийными работами 
и необузданным планиро­
ванием организационно- 
технических мероприятий 
По этой же причине не 
выполняются планово 
предупредительные ремон 
ты скважин. Необходима 
специализация по этим ви­
дам. работ.

Углубление же специа­
лизации. создание мелких, 
численностью 200—300 че­
ловек, хозяйственно само­
стоятельных предприятий 
со своим аппаратом уп­
равления ухудшало их ко­
ординацию из-за отсутст­
вия центра координации. 
Каждое предприятие на 
месторождении и в базо 
вом городе создало свои 
мелкие базы: гаражи ма­
стерские, столовые, котель­
ные, свои конторки и дис­
петчерские Эго — буро­
вики, вышкомонтажники, 
транспортники, строители, 
геофизики, цехи добычи 
нефти и поддержания пла­
стового давления, подзем­
ного и капитального ре­
монта скважин Вместо 
единой базы — на место­
рож лении десятки баз С 
введением брита то го  под­
ряда ведомственные инте­
ресы укореняются и в 
брит я те. Нередко на од­
ном месторождении рабо­
тают несколько буровых 
бригад, не связанных друг 
с другом. от разных уп­
равлений буровых работ, 
имеющих свои ба ш  на 
других месторож тениях

Анализ транспортных 
предприятий города пока 
зал. что одно предприятие 
может концентрировать 
2000 единиц техники Оно 

обнесено бетонным забором, 
имеет капитальные гара­
жи. заправки, завод по 
ремонту, спортзал, двух­
этажное здание столовой, 
учебно-курсовой комбинат 
с тренажером, промыш­
ленное телевидение В этом 
же городе 7000 единиц те­
хники распылено по 70 
предприятиям и автоколон­
нам, имеющим руководст­
во в разных городах стра­
ны. Большинство этих 
предприятий обнесено ко­
лючей проволокой, в них 
полуразвалившаяся и но­
вая разукомплектованная 

• техника под открытым не­
бом, ГСМ в бочках, нет 
толковых руководителей.

Вывод напрашивается 
один. Во всякой единой 
территориальной системе 
производства необходима 
концентрация и углубление 
специализации. в го же 
время необходимо рэчСре- 
доточение и создание ком­
плексных звеньев без на­
рушения специализации 
или кооперации управле­
ния всего производства. 
Создание производствен­
ных объединений органи­
зовано без централизации 
функций аппаратов пред­
приятий и их сокращения, 
напротив, организовано 
увеличение численности ап­
парата .и многократное 
увеличение количества до­
кументов.

Кто должен коорпикиро­
вать работу бригад пред­

приятий на месторождении? 
Диспетчерская служба 
предприятия заказчика пс 
уполномочена. объедине­
ния — ‘не для этого пред­
назначена да и не компе­
тентна. Своей деян - 
ностью она создает Лаже 
обстановку для искаже­
ния информации введение 
сволок о простоях бригад 
этой службы на пет свели 
организационные простои. 
Но не потому, чю  их уе 
стало Просто выяви н< • 
ся на первый план простои 
по вопросам снабжения

Нарушения экологии по­
верхности видны всем, ле­
гко контролируемы При­
чина нарушений — ведом­
ственность Нарушения в 
использовании недр при "е- 
домственном учете не о. 
перяемы, но не менее гу­
бительны

Недостатки cvmern м о ­
щей системы управлении 
обусловлены отсутствием 
единства противополож­
ных систем: отраслевой и 
террнтриальной, специали­
зации и кооперирован: 1 , 
а тминистря мтннт й си емм 
и системы самоуправления, 
плановой и оперативной 
систем оплаты Недостат­
ки каждой из -них систем 
в отдельности известны 
Это — веломеIвечно гъ, 
местничество, несх'орди- 
нированность. сложность 
управления заин гересовап- 
ность в искажении инФ< 
мации, перетибы, нежела­
ние видеть местные усло­
вия, несправедливость оп­
латы. недобросовестное от­
ношение к труду Век ис­
торию организации vnrv i- 
ления мы бросаемся из 
одной крайности в npyrvio.

Сегодня вся власть со­
средоточилась в руках ру­
ководителей п рел г р и я т I: "i: 
положение каждого работ­
ника в коллективе, его 
зарплата, жилье, место в 
детском салу — все зави­
сит от субъективных опе­
нок руководителя Состава 
система неуправляемая не­
контролируемая органами 
Советской власти

А. У Л ЬЯН КН Н .
(Продолжение следует).
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Сообщают службы
О происшествиях про­

шедшей недели рассказы- 
вает начальник отделения, 
уголовного розыска УВД  
В. J1. Мирошниченко:

—  Особое место в ми­
лицейских сводках занима­
ют кражи дорогих вещей, 
ценностей, нередко они 
происходят в дошкольных 
учреждениях Вот пример. 
Неизвестный похитил из 
детского сада «Лукомо- 
рье» дорогие сапоги одной 
из мам, пришедшей за 
своим ребенком. Таких 
случаев немало, и раскры­

вать эти преступления бы­
вает порой трудно. Поэ­
тому мы обращаемся с 
убедительной просьбой ко 
всем родителям не остав­
лять без присмотра лич­
ные веши И второе В 12 
микрорайоне города за по­
следнюю неделю соверше­
но немало ночных краж 
лобовых стекол, радиоап­
паратуры с автомашин. 
Чтобы облегчить нашу ра­
боту, мы просим всех вла­
дельцев провести марки­
ровку на автомобилях В 
период прохождения тех­
осмотра будут предъявля­

ться требования по марки­
ровке деталей.

А теперь переходим к 
хронике.

А  Гомосексуалисты со­
вершили развратные дей­
ствия по отношению к 
двум малолетним мальчи 
кам Как все это случилось
— выяснит следствие Са­
мих преступников найти 
пока не удалось.

А  Из за неправильных 
действий буровой бригады 
на Мало Балыкском место­
рождении на кусту 557 
произошло фонтанирова­
ние нефти и газа до 25 
метров в высоту. Через 
4 минуты после аварии 
горючее загорелось На ту­
шение и ликвидацию пона­

добилось более суток По 
жарным службам оказыва­
ла помощь специальная 
бригада спасателей из Сур­
гута Следствие установит 
виновников аварии. Пока 
же мы можем сказать об 
ущербе, который нанес по­
жар,— он составил 3 тыс. 
рублей

А  Более крупный убы­
ток от пожара — 100 тыс. 
рублей зарегистрирован в 
Мамонтове, где сгорело 
общежитие Многие жиль­
цы. а среди них были я  

малолетние дети, получи­
ли ожоги 1 и 2 степеней.

А Водитель КрАЗа-255 
С Беликов оставил свой 
автомобиль возле цеха 
подготовки и переработки

нефти ППУ, а сам зашел 
в будку Позже он заме 
тил. что его машина за­
горелась Пожар потушен 
Причина возгорания—ко­
роткое замыкание элект­
ропроводки.

А  Завхоз Дома культу­
ры «Юность» И Рязано­
ва долгое время вносила 
поддельные записи в свою 
трудовую книжку Возбу­
ждено уголовное дело.

А Никто из соседей не 
услышал, как воры взло­
мали дверь в квартире 
№ 5 9  микрорайона и ук­
рали вещи на сумму 500 
рублей.

А В поселке Пойковском 
у электросварщика МК* 
158 А. Газенко найдено

дома в балке самогонное 
устройство, на котором 
он на1 нал 30 литров само­
гона И го. и другое у него 
изъято.

А Две шапки из меха 
норки и песца украдены 
у поваров детсада «Ж у­
равлик».

А Несколько подростков
— учащихся школы № 7 
играли на автобусной ос* 
тановке. Кончилось это 
плохо: один из них попал 
под колеса автобуса 
ПАТП-1 и госпигализиро* 
ван.

Подготовил 
О. ЕРМ О Л А ЕВ .
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1 ПРО ГРАМ М А
6.00—«120 минут». 8.05

—  Домашняя академия.
8.30 — «Народное твор­
чество», Телевизионное 
обозрение. 9.00 — «Вре­
мена года». 10 00 — «Ка­
никулы у моря». Художе­
ственный телефильм для 
детей. 11.05 — «В странах 
социализма». Телевизион­
ный журнал 11 35 — Пре­
мьера мультипликацион­
ных фильмов. 12.00 — 
Очевидное — невероятное, 
13.00— Родительский день 
—суббота К  120-летию со 
дня рождения Н. К. Круп­
ской. 14.30 — Лыжный 
спорт. Чемпионат мира. 
30 км. Мужчины 16 30 — 
Сегодня в мире. 16 45 — 
Голоса народных инстру­
ментов. 17.15 — Между­
народная программа 18 i5
— Минуты поэзии. 18.20
— Фильмы с участием 
народного артиста СССР

А Д. Папанова «Иван».
19.30 — «Синий конверт». 
По письмам программы 
«Когда поют солдаты».
20.30 — Время. 21 05 — 
В субботу вечером Театр 
одного актера. А Филип­
пенко. Вечер советской 
сатиры. 22.20 — Мульти­
пликационные фильмы для 
взрослых: «Искуситель», 
«Пауза», «Чужак». 22 50
— Новости. 22 55 — «Та­
кая большая любовь» Му­
зыкальная программа с 
участием народного арти­
ста СССР В. Атлантова.

II ПРО ГРАМ М А
7.30 — Утренняя гимна­

стика. 7.50 — Сельский 
час. 8.50 — Повторение 
по вашей просьбе. Доку­
ментальный телефильм. 
«Державы вечная любовь. 
Московский Кремль» 
Фильм 3-й — «Терема» 
Фильм 4-й — «Большой 
Кремлевский Дворец»
9.55 — До и после полу­
ночи (Повтопенне от 28 
января). 11 55 — Телеви­

зионный музыкальный або­
немент, 12.45 — «Объяс­
нение в любви». Художе­
ственный фильм с суб­
титрами 1-я и 2-я серии.
14.55 — «Зима в Просток- 
вашино». Мультипликаци­
онный фильм. 15.10. — 
«Приглашение на вечер...» 
Е. Петросян. 16.20 — Те­
лестудии городов РСФСР. 
Программа Ленинград­
ской студии телевидения. 
«Северные письма». Фильм 
4-й — «Пламя костров 
Аввакумовых» 17.00 — 
Лыжный спорт Чемпио­
нат мира 10 км. Женщи­
ны 17.50 — «..-До шест­
надцати и старше» 18.35
— «Монолог на фоне тай­
ги» Документальный те­
лефильм 18.45 — Между­
народные отношения: ис­
торический опыт и проб­
лемы 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши!

ТЮ М ЕН Ь
19.45 — Телевизионный 

совет потребителей. Пере­
дачу ведет начальник от­
дела товаров народного 
потребления В. Н, Бойко. 
МОСКВА

20.30 — Время 21.05— 
Всесоюзный телевизионный 
конкурс молодых исполни­
телей советской эстрадной 
песни «Юрмала-89». Цент­
ральный этап конкурса. 
00.15 — Новости.

19 Ф ЕВ РА Л Я . 
ВО С К РЕС ЕН ЬЕ
I ПРОГРАМ М А

7.30 — Новости. 7.45— 
Ритмическая гимнастика. 
8.15 — Тираж «Спортло­
то». 8 25 — «С утра пора­
ньше». Передача для де­
тей 9.25 — Служу Совет­
скому Союзу! 10 25 — М у­
зыкальная передача. «Ут­
ренняя почта» 10.55 — 
«Вокруг света». 11.55 —

В гостях у сказки. «Здесь 
тебя не встретит рай». 
13.25 — Музыкальный ки­
оск. 13.55 — «Взгляд». 
Воскресный выпуск. 14.55
— Лыжный спорт. Чем­
пионат мира 10 км Жен­
щины 16.30 — Сельский 
час. 17.30 — Международ­
ная панорама. 18.15—Пре­
мьера фильма - концерта 
«Неистовая Айседора». 
18.50 — Авторский вечер 
поэта Е. Евтушенко. 20.30 
—Время 21.05 — «Здрав­
ствуйте, доктор!» 21.20— 
Споемте, друзья! 23.10 — 
Новости. 23 15 — Бокс. 
Чемпионат мира среди 
профессионалов (полусред­
ний вес).

I I  ПРО ГРАМ М А
7.30 — На зарядку ста­

новись! 7.45 — Премьера 
документального фильма 
«Конь мой, конь» 7 55 — 
«На арене цирка клоуны» 
Фильм-концерт 8 25 — Ес­
ли вам за... 9.10 — Пре­
мьера документального те­

лефильма. 10.05 — По 
страницам журнала «Ли* 
тературная Грузия» 11.15
— Спорт для всех. 11.30— 
«Бабушкин сундук». Пере­
дача из йошкар • Олы. 
12.00 — Повтор по вашей 
просьбе. Р. Солнцев «Трое 
на красном ковре». Встре­
ча 1-я. Телевизионный 
спектакль. 13.05 — Лири4 
ческий концерт. 13.30 — 
Мультипликационные фи­
льмы: «Вражда». «Солдат­
ский кафтан» 14.00 — 
Легкая атлетика Чемпио» 
нат Европы. 15.00 — «Му­
зыка в эфире». 17,00 — 
«Киносерпантин» Выпуск 
3-й. Дубль 1-й. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 — «Жизнь в искус­
стве». Микеланджело.
20.30 — Время. 21.05 — 
«Здравствуйте, доктор». 
21.20 — «Киносерпантин». 
Дубль 2-й. «Домашние 
концерты». Художествен* 
ный телефильм из сери% 
«Деррик» (Ф Р Г ) .  23.4Сг
— Новости,

РЕКЛАМА. СПРАВКИ. О БЪЯВЛ ЕН И Я .
Исполнительный комитет Нефтеюганско­

го районного Совета народных депутатов 
объявляет конкурс на замещение должности 
председателя комитета по охране природы.

У С Л О В И Я  К О Н К У Р С А :
—  В  конкурсе могут принять участие ли ­

ца, имеющие опыт работы в народном хо­
зяйстве, высшее образование, характеристи­
ку-рекомендацию трудового коллектива, в 
котором они работают.

—  Претенденты обязаны представить кон­
курсной комиссии программу по улучшению 
экологической обстановки в Нефтеюганском 
районе и совершенствованию природоохрани­
тельной деятельности.

—  При наличии у претендентов печатных 
публикаций по теме экологии их такж е  не­
обходимо представить в конкурсную  комис­
сию.

Документы, подаваемые на конкурс:
личны й листок по учету кадров; автоби­

ография; характеристика-рекомендация с 
места работы; краткая программа; печатные 
публикации (при наличии); заявление о ж е ­
лании принять участие в конкурсе.

Документы принимаются до 1 марта 1989 
года по адресу: райисполком, 3-й этаж , ком­
ната 310, конкурсная комиссия —  «Ком и ­
тет по охране природы», тел.: 2-14-37. 

ч *  *  *

К  сведению предприятий (государственных, 
кооперативных, общественных)

С 1.01.89 года введен в действие Указ 
Президиума Верховного Совета СССР от 
21.03.88 г. «О налогообложении владельцев 
транспортных средств и других самоходных 
машин и механизмов*.

Решением исполкома городского Совета 
№  9 от 12.01.89 г. установлен срок уплаты 
налога с владельцев транспортных средств 
с 1 01.89 г. по 31.07.89 года.

Предприятиям в срок до 20.02.89 г. пред­

ставить в городской финансовый отдел спи­
ски о наличии транспортных срэдств с ука ­
занием марки и налоговой мощности мото­
ра (лошадиных сил или киловатт) для про­
верки расчета налога с владельцев транс­
портных средств и других самоходных ма­
шин и механизмов.

*  * *
В С ЕМ ! ВС ЕМ ! ВС ЕМ !

Всего два дня в кинотеатре «Юган» (20 и 
21 февраля) будет проходить творческая 
встреча с заслуженным деятелем искусств 
Р С Ф С Р , лауреатом Государственной премии 
СССР —  Г Е О Р Г И Е М  Н А Т А Н С О Н О М , сняв­
шим ф ильмы: «Старшая сестра», «Ещ е раз 
про любовь», «Валентин и Валентина», и ак ­
тером кино А Л Е К С А Н Д Р О М  К У З Н Е Ц О В Ы М , 
знакомым зрителям по фильмам «Прости», 
«Господин Великий Новгород», «Сон в руку 
или Чемодан», «Д жек Восьмеркин —  амери­
канец».

В  программе встречи: Георгий Натансон 
представляет свою новую картину «Аэлита, 
не приставай к м уж чинам » с участием А. 
Кузнецова, а такж е  популярных актеров 
Гундаревой, Смирнитского, Гафта.

Начало сеансов: 18.20, 21 час.
Премьера фильма организована совместно 

с кооперативом г. Москвы.
Принимаются коллективные заявки.

*  *  #
У В А Ж А ЕМ Ы Е  Н ЕФ ТЕЮ ГА Н Ц Ы !

Предприятия конторы общественного питания п/о 
Юганскнефтегаз приглашают вас:

В ресторан «Рассвет» на «ДенБ русской кухни» — !6 
февраля в 12 час.; на «День Сладкоежки» — 19 фев­
раля в !2 час.; на предпраздничную выставку-продажу
— 22 февраля r 16 час ; на семейный обед — 26 фев­
раля в 12 час Билеты продаются по адресу: 4 мкр., 
д 29, бюро «Досуг». На 19 и 26 февраля в ресторане 
принимаются предварительные заказы В с т о л о в у ю  №  4 
пос Сингапай на выставку-продажу мучных и кули­
нарных изделий — 17 февраля в 12 час В кафе «Меч­
та» на «День Слаакосжки» — 18 февраля в 12 час 
В столовую №  43 при совхозе «Нефтеюганский» на 
«День национальной кухни» — 22 февраля в 12 час

В столовую №  29 при свинокомплексе на выставку-про* 
дажу кулинарных изделий — 22 февраля в 12 час. 
В столовую №  37 (8«а» мкр.) на «День украинской 
кухни» — 16 февраля в 11.30 час. В кафе «Экспресс» 
при столовой №  37 на расширенную продажу конди­
терских и кулинарных изделий — 18 февраля в 11.30 
час В столовую № 37 на предпраздничную выставку- 
продажу кулинарных, кондитерских изделии — 22 фев­
раля в 11.30 час. В столовую №  37 на персональную 
выставку пекаря Е. Михайлищевой — 25 февраля в
11.30 час. В столовую №  3 (1 мкр.) на «День украин­
ской кухни» — 21 февраля в 11.30 час. На пред­
праздничную выставку продажу кулинарных и муч­
ных изделий — 22 февраля в 11.30 час. В сто­
ловую №40 (11 мкр.) на проведение «Чайного 
стола» с информацией о вкусовых и полезных качест­
вах чая — 22 февраля в 11 час. На расширенную выс­
тавку-продажу мучных изделий, овощных и рыбных 
полуфабрикатов — 23 февраля в 11 час. В столовую 
№ 23 (9 мкр.) на персональную выставку пекарей 
И Стрелковой н И. Малинниковой — 16 февраля в 15 
час. На «День национальной кухни» — 23 февраля в
12 час. В столовую №  6 (Аэропорт) на предпразднич­
ную выставку-продажу кулинарных, мучных, овощных 
изделий — 22 февраля в 14 час.; на персональную выс­
тавку повара Н. К. Лысенковой — 24 февраля в 14 час. 
В пункт горячего питания №  60 (ППД-2) на выставку- 
продажу с дегустацией татарских национальных изде­
лий — 21 февраля в 12 час. В с т о л о в у ю  № 24 (при 
УТТ-1) на «День русской кухни» — 17 февраля в
12 час, В столовую №  35 (РЭ Б  флота) на «День рус­
ской кухни» — 16 февраля в 12 час. В  столовую № ’33 
(при УМ Р 2) на персональную выставку-продажу по­
вара Р. И. Ковалевской — 22 февраля в 12 час.

* * *
Всем членам ГСК-2 «Нефтяник» по 20 фев­

раля 1989 года в обязательном порядке 
необходимо пройти регистрацию в помеще­
нии конторы кооператива;

*  *  *
У В А Ж А Е М Ы Е  П О К У П А Т Е Л И ! '

Магазин №  15 «Радуга» приглашает вас 16 
февраля за часами муж ским и наручными и 
часами настенными. Часы  —  лучш ий пода­
рок мужчине!

Коллектив тепличного комбината совхоза «Нефте- 
юганский» выражчет глубокое соболезнование рол 
ным и близким по п о в о т у  безвременной кончины 
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