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ЗА  СВЕРХПЛАНОВУЮ ДОБЫЧУ

С К В А Ж И Н Ы
В С Т Р О Й !

Одним из важнейш их 
условий выполнения 
планов по добыче неф­
ти^ является стабильная 
работа бригад капи­
тального и текущ его ре­
монта скваж ин. И хотя 
в целом по объедине­
нию за I квартал план 
капитального ремонта 
скваж ин выполиен на 
110,9 процента, семь 

'^бригад не справились с 
заданиям и и социалис­
тическими обязательст­
вами. Основной причи­
ной отставания бригад 
мастеров С. П. Тарасо­
ва, Ю. В. Тихонова,
A. Ю. Ю мадилова, В. Г. 
Грозного, А. М. Мамедо­
ва из управления повы­
шения нефт е о т д а ч и 
пластов и капитального

Йемопта скваж ин и 
. В. Азарова из ПГДУ 

Ю ганскнефть явилась 
сложность ремонтов, а 
бригады мастера А. К. 
Графа — брак в работе.

Есть досадные срывы 
и брак такж е в ор и га­
дах В. И. Давлетоаева,
B. М. М атлаша, Л. А. 
Пожарова и Д. К. Тере. 
гулова из управления 
по повышению нефтеот­
дачи пластов и капи­

т а л ь н о г о  ремонта сква­
жин.

Сказать, что все эти 
бригады слабо знают 
свое дело, или свалить 
вину на «объективные» 
причины, нельзя. Прос­
то ослабили внимание к 
основе основ произво­
дительной и качествен­
ной работы — органи­
зации труда, укрепле­
нию трудовой дисцип­
лины.

Хотя нуж но отметить, 
что и на уровне уп­
равления (начальник 
Ю. М. М атвеев) не все 
сделано для обеспече­
ния качественной рабо­
ты бригад. Т ак, в пер­
вом квартале не было 
создано трех запланиро. 
ванных бригад, что по­
влекло за собой коррек­
тировку планов рабо­
тающих коллективов.

Подводят и транспорт­
ники. Так, за прошед­
ший квартал бригады 
Мамонтовского н е  х а  
управления по повыше­

нию нефтеотдачи плас­
тов и капитального ре­
монта скваж ин из-за не­
регулярного выделения 
спецнромысловой тех­
ники простояли 1218 
брш адо-часов.

Не решен такж е воп­
рос по перевахтовке 
работающих но вахто­
во-экспедиционному ме­
тоду (а их около оО про­
центов), из-за чего еж е­
месячно теряется 3—4 
суток.

Многое зависит от 
трудового коллектива в 
организации своей рабо­
ты, опыта членов брига­
ды. В лучш их бригадах 
каиигальиого ремонта 
скваж ин объединения 
широко используются 
передовые методы тру­
да, подхватывается все 
новое, направленное на 
новышеииё качества 
ремонта. П о э т о м у  
бригады мастеров Т. X. 
Камалиева, В. К. Ш ад­
рина, А. А. Облезова, 
11. Т. Ш акирова и Б. Я. 
К равчука стабильно идут 
в авангарде соревнова­
ния коллективов унрав- 
лен ия.

Задачи интепсифика- 
ции экономики требуют 
отказа от устаревших 
методов организации
труда, ориентировки на 
обеспечение четкого ра­
бочего ритма. В связи с 
этим в январе все 
бригады текущ его ре­
монта скваж ин объеди­
нения были переведены 
на безнарядную  систему 
оплаты труда. Основны­
ми планово-оценочны­
ми показателями по этой 
системе являю тся вы­
полнение плана геолого­
технологических меро­
приятий и норматива 
простаивающ их в ож и­
дании ремонта скваж ин.

Руководство Н Г Д У 
М амонтовнефть серьез­
но отнеслось к переводу 
бригад текущ его ремон­
та скваж ин на новую 
систему оплаты, в ре­
зультате все бригады с 
начала года план гео- 
лого-технол01 ических ме­
роприятий выполняют 
стабильно.

А вот в 11ГДУ Прав- 
динскпеф ть к организа­

ции работы бригад по 
новой системе отнеслись 
формально. Как следст­
вие — многочисленные 
наруш ения. Длительная 
«раскачка» в этом уп­
равлении в переходе на 
новую систему оплаты 
и необеспеч е н н о с т ь 
бригад в НГДУ Ю ганск­
нефть тяж елы м и раст­
ворами для «глушения» 
скваж ин сказались на 
работе всего объедине­
ния. Из 63 бригад теку­
щего ремонта скважин 
в первом квартале не 
выполнили план  геоло- 
го-технологических ме­
роприятий 22 бригады, 
из них только в марте 
—  12.

И в этих бригадах 
часты случаи брака в 
работе по вине самих 
коллективов, наруш е­
ния технологии ремонта 
скваж ин и техники бе­
зопасности. К таким от­
носятся колле к т и в ы 
мастеров Р. М. Байра­
мова, А. В. Демина, 
А. М. Садиковл, Л. И. 
Петрова из НГДУ Ма­
монтовнефть; С. П. Ва­
ляева из НГДУ Ю ганск­
нефть.

Есть у кого поучить­
ся отстающим брига­
дам. Коллективы масте-

fOB В. Г. Мальцева,
I. А. Ключникова из 

Н Г Д У  Ю ганскнефть; 
Ф. М. Аксанова, А. Д. 
Прохорова из НГДУ Ма­
монтовнефть из месяца 
в месяц работают ж ест­
ко по графику и с вы­
соким качеством.

Честь коллектива — в 
его делах. И хотя в 
целом по объединению 
норматив простаиваю­
щего фонда за первый 
квартал выдержан, это 
еще не дает повода для 
самоуспокоенности. От­
стающие и допускаю ­
щие брак в работе 
бригады должны тщ а­
тельно проанализиро­
вать свою работу. Мож­
но, конечно, сослаться 
на объективные причи­
ны, но главное все же
— поиск резервов внут­
ри колЛектива. И преж. 
де всего в организации 
труда, повышении про­
изводственной дисцип­
лины.

И. БИИШЕВ, 
ст. инженер отдела 

ремонта скважин 
объединения.

ШШШ

Срок работы любого двигателя во многом зависит 
от точной регулировки топливной аппаратуры. В уп­
равлении механизации № 4 на протяжении девяти лет 
эту операцию отлично выполняет Ярослав Иванович 
Камоцкий. «Мастер — золотые руки», — говорят о 
нем в управлении. За добросовестный труд Ярослав 
Ивапович неоднократно награждался Почетнымв гра­
мотами треста.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Е С Т Ь  П Я Т И Л Е Т И Й !
Готовя достойную встречу 115 й годов­

щине со дня рождения В. И. Ленина, кол­
лектив Нефтеюганского вышкомонтажного 
управления № 1 рапортовал о досрочном 
выполнении заданий одиннадцатой пяти­
летки. Им построено и введено в эксплуа­
тацию почти 2100 буровых установок.

Взяв на вооружение 
метод комплексной ор­
ганизации строительст­
ва скваж ин «под ключ», 
бригады управления до­
биваются высоких пока­
зателей. Первым выпол­
нил задание пятилетки 
коллектив кавалера двух 
орденов Трудового Крас­
ного Знамени Ш. Г. Ха­
рисова. За ним последо­
вали бригады В. И. Ах-

рицкого и П. К. Пряд- 
ко. Близка к финишу 
и бригада вышкомон­
тажников JI. Ф. Немого.

К 22 апреля — дню 
рождения В. И. Ленина
— предприятие передаст 
коллективам управле­
ний буровых работ еще 
несколько десятков ус­
тановок.

А. ПОПОВ.

Б Р И Г А Д А  У Д А Р Н И К О В
У с п е ш н о  с п р а в и ­

л а с ь  н е  т о л ь к о  с 
к в а р т а л ь н ы м  п л а ­
н о м  н ы н е ш н е г о  г о ­
д а .  н о  и  с  п р и н я т ы ­
м и  н а  э т о т  п е р и о д  
с о ц и а л и с т и ч е с к  и м и

о  б  я  з  а  т  е л ь с т в а м и  
б р и г а д а  с т а р ш е г о  
п р о и з в о д и т е л я  р а б о т  
А . Л .  Г а л и ц к о г о  и з  
Н е ф т е ю  г а н с к о г о  
в ы ш к о м о н т а ж  н о  г  о 
у п р а в л е н и я  №  2 . 
О н а  с м о н т и р о в а л а

д в е  б у р о в ы х  у с т а ­
н о в к и  и п е р е д в и н у ­
л а  о д и н  в ы ш е ч н ы й  
б л о к .

Коллектив бригады 
разбит на два звена, 
которые работают на 
единый наряд. Стре­

мясь к высоким конеч. 
ным результатам, они 
исключили у себя на­
рушения' трудовой дис­
циплины. правил техни- 
ки безопасности. И еще 
один немаловажный 
фактор. Из 22 вышко­
монтажников 16 носят

звание «Ударник ком- 
мунистичёского труда». 
А отсюда и успехи. 
Среднюю продолжитель­
ность одного строитель, 
сгва, наиример, они сок­
ратили более, чем на 
шесть суток. При этом
производительность воз­
росла к намеченной на 
17,1 процента.

А ВАЛЕНТИНОВ.

НАВСТРЕЧУ
ПЕРВОМАЮ

ЗАКРЕПЛЯЯ 
УСПЕХ

Подведены итоги 
работы за четвертый 
квартал прошлого 
года и выполнения 
условий областного 
социалистичес к о г о  
соревнования среди 
управлений механи­
зированных работ 
производстве и н о г о  
объединения Зап- 
сибнефтестрой. В 
числе отличивших­
ся и коллектив Неф­
теюганского УМР-2. 
Ему присуждено по­
четное второе место 
и денежная премия 
в сумме 1500 руб­
лей.

Закреп ляя  успех и го. 
товя достойную встречу 
Первомаю, производст­
венники и • в текущ ем 
году не снижаю т в зя ­
тых темпов. Так, напри , 
мер, они успешно спра- 
вились с  заданием пер. 
вого квартала, по общ е, 
му объему строительно, 
монтажных работ.

Т ак уж  повелось, что 
в числе передовиков со- 
перничества неизменно 
назы ваю т комплексную 
бригаду И. Синева, эки ­
п аж  сваебоя В. Л ум ея и 
авено машинистов ро­
торных экскаваторов 
Ю. Ш абаев?. Творческий 
подход к  делу, высокая 
сознательность и дис­
циплина — вот что от­
личает эти коллективы.

А. БАЧАЕВ.

ИДЁТ НЕФТЬ 
СВЕРХ ПЛАНА

Успешно реализу­
ет свои социалисти­
ческие обязательст­
ва, принятые ко 
Дню международ­
ной солидарности 
трудящихся, брига­
да из НГДУ Мамон­
товнефть, возглав­
ляемая Владимиром 
Леонтьевичем Хох­
ловым. За первый 
квартал года ее кол­
лектив поднял на 
поверхность езерх 
плана восемь тысяч 
тони нефти.

Свой трудовой пода­
рок Первомаю готовят и 
остальные коллективы 
по нефтедобыче. Н апри­
мер, бригада В. А. Ва­
сильева записала на 
свой счет уж е семь ты ­
сяч тонн нефти, полу­
ченной сверх задания, 
а бригада 3. JU. Амине­
ва — шесть тысяч тонн.

Основа успеха н еф тя­
ников леж ит в системе 
организации п оплаты 
труда по единому н а­
ряду, которую они взя ­
ли себе па вооруж и 'в, 

К. ГОЧАГ-ОГЛЫ, 
впеш т. корр.
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ЗАБОТИТЬСЯ О ВЕТЕРАНАХ-
НАШ СВЯТОЙ

В связи с приближающимся 40-летием 
Победы советского народа в Великой Отече­
ственной войне ЦК КПСС и Совет Минист­
ров СССР приняли ряд постановлений, кото­
рыми установлены льготы и преимущества 
для -участников войны. Наш корреспондент 
попросил рассказать секретаря исполкома 
городского Совета народных депутатов 
Е.^А. Пяткову о работе но их выполнению.

К О РР.: В нашем горо­
де забота об участии, 
ках войны всегда была 
в поле зрения партий , 
ных и советских орга. 
нов. Но, в связи  с празд­
нованием 40-летия Но. 
беды, внимание к ф рон. 
товикам, их нуждам, 
видимо, ещ е больше 
усилилось?

Е. А. П яткова: Да, 
новый подъем эта ра. 
бота получила в связи 
с  приближ аю щ имся все. 
народным празднова­
нием 40-летия Победы. 
Проведен учет 'инвали­
дов, участников войны, 
участников трудового 
фронта. . В настоящ ее 
время в городе прожи­
вает 344 ветерана вой­
ны, в том числе 17 ин­
валидов второй и 
третьей трупп, 37 вдов 
погибших. 26 жителей 
наш его города — уча­
стники трудового фроп- 
та  — награж дены  меда­
лью  «За доблестный 
труд в Великой Отече­
ственной войне 1941 — 
1945 г.г.».

В отделах исполкома 
ведется учет и прини­
маю тся меры по удов­
летворению  просьб и за­
явлений участ н и к о в  
войны.

В соответствии с дей­
ствую щ им законода­
тельством использую т­
ся  коммунальные и 
транспортные льготы. 
О трегулировано право 
внеочередного обслу­
ж ивани я участников 
войны во всех службах

Много теплых слов на 
Нефтеюга некой фабрике 
по ремонту и индиви­
дуальному пошиву одеж ­
ды можно услышать в 
адрес коллектива ателье 
«Ивушка». С т а р а н и я  
швейных дел мастеров по 
достоинству оценили и

Развитие и повыш е­
ние эфф ективности на­
родного хозяйства во 
многом зависит от ис­
пользования наиболее 
экономичных видов топ­
лива — нефти и при­
родного газа.

Значительная роль в 
ускорении раз в и т и я  
нефтяной и газовой про­
мыш ленности принад­
леж ит бурению  скваж ин, 
обеспечиваю щ ему поиск, 
разведку и разработку 
неф тяны х и газовых 
месторождений. Объемы 
буровых работ в стране 
н а  нефть и газ в пос­
леднее десятилетие зн а­
чительно возросли и бу­
дут ещ е более увели­
чиваться..

В связи с  этим нема­
ловаж ное значение при­
обретает всестороннее 
изучение производст­
венно-хозяйственной дея­
тельности с  целью  вы-

города. Во всех подраз­
делениях городского уп. 
равленпя бытового об­
служ ивания населения 
ведется ж урнальная 
форма учета заказов, 
осущ ествляется прием 
заказов на дому, по те- 
лефону, доставка вы­
полненных заказов на 
дом.

Строго соблюдаются 
трудовые права вете­
ранов в части предос­
тавления основных и 
дополнительных отпус­
ков, удерж ания нало­
гов, обеспечения путев­
ками на санаторно-ку­
рортное лечение. Отде­
лом социального обес­
печения • горисполкома 
всем нуждающ имся и 
тем, кому разреш ено 
врачом выехать на ле­
чение, выделяю тся пу­
тевки. В связи с полу­
чением путевки оказы ­
вается материальная 
помощь в сумме 200 
рублей.

П ринимаются меры 
по первоочере д н о м у 
улучш ению жилищшо- 
бытовых условий вете­
ранов. За период с 1970 
года по 1984 год только 
исполкомом городского 
Совета для участников 
войны выделено 64 квар­
тиры.

В феврале 19S5 года 
обследованы и постав­
лены вновь на учет 
для получения и улуч­
ш ения квартир 4 ин­
валида и 5 участников 
войны, 5 семей погиб­
ших. В настоящ ее вре-

клиенты. И теперь, 
заказать здесь пла­
тье или костюм, попасть 
на прием к опытной за­
кройщице Любови Ни­
колаевне Лайковой совсем 
непросто.

А  принесла извест­
ность «Ивушке» одна из

явления и использова­
ния резервов бурового 
производства. В книге 
Ш аповалова А. Г. «Ана­
лиз производственно, 
хозяйственной деятель­
ности бурового пред. 
нриятия» излож ена ме­
тодика проведения тех- 
нико-экономического ана­
лиза, уделено внимание 
анализу себестоимости 
строительства скваж ин, 
рассмотрен анализ фи­
нансового плана. Книга 
предназначена для ин- 
ж енеров-буровиков. эко­
номистов, финансистов 
буровых предприятий.

дальнейш ее наращ и. 
вание объемов добычи 
нефти требует увеличе­
ния ремонтных работ на 
скваж инах. Для работ­
ников нефтяной и газо­
вой промышленности, за­
нятых добычей нефти и 
газа и капитальным ре­
монтом скваж ин, вышел

ДОЛГ
мя изыскиваю тся ре­
альные возможности но 
удовлетворению всех 
участников войны и се- 
мей погибших в улуч­
шении и иолучении ж и­
лья.

Разработаны и выпол­
няются мероприятия по 
улучш ению торгового и 
медицинского обслужи­
вания. Отделом торгов­
ли поставлены на учет 
все участники и инва­
лиды войны.

В соответствии с мес­
том работы и ж итель, 
ства все участники вой­
ны закреплены за отде­
лами рабочего снабж е­
ния. Для обслуж ива­
ния выделено 3 спецпа. 
лизированных магази­
на.

С целью удовлетворе­
ния заказов на меховые 
изделия, в первом квар­
тале 1985 года по ини­
циативе треста Юганск- 
трубопроводстрой вы­
делены меховые полу­
шубки для ветеранов 
войны, работающих или 
работавш их в строи­
тельны х организациях, 
что позволило полнос­
тью удовлетворить з а ­
явки, поступивш ие в 
ОРС №  1.

Во всех медицинских 
учреж дениях инвали­
ды Великой Отечествен­
ной войны пользуются 
внеочередной медицин­
ской помощью, а  уча­
стники — первоочеред­
ной.

В отделениях медико. 
санитарной части име­
ется резерв мест для 
инвалидов и участников 
войны. Госпитализация 
ветеранов производит­
ся первоочередно. Инва. 
лиды войны проходят 
комплексный медосмотр, 
и все стоят на диспан­
серном учете.

При центральной рай­
онной аптеке создан

лучших бригад фабрики, 
возглавляет которую Ан­
тонина Николаевна Хох­
лова. Коллектив ее рабо­
тает по прогрессивной 
технологии с учетом ко­
эффициента трудового 
вклада каждой швеи в 
общее дело. Это позво­
лило значительно повы-

с п р а вочник Ефимова 
Т. И. и др. «Норматив, 
ные коэффициенты для 
определения трудоем­
кости восстановительных 
работ при капитальном 
ремонте скважин».

В справочнике изло. 
ж ена методика опреде­
ления восстановитель­
ных работ при капиталь­
ном ремонте скваж ин, 
введено понятие «ус­
ловный ремонт», позво­
ляю щ ее определять тру­
доемкость работ на ста­
диях их планирования, 
учета и оценки выпол­
нения, приведены табли­
цы коэффициентов тру­
доемкости по видам ре­
монтов.

В настоящ ее время 
наблюдается интенсив­
ное развитие методов и 
средств получения гео. 
лого-геофизической ин­
формации и данных о 
технологических пара­
метрах в процессе буре, 
ния. Геофизикам, геоло.

гарантийный запас ме. 
дикаментов для инвали­
дов войны с учетом их 
заболеваний. Организо­
вана доставка медика­
ментов па дом инвали­
дам и участникам вой­
ны участковой службой.

Шефство над инвали­
дами войны осуществ­
ляет Дом книги. Ежеме­
сячно выполняются за­
явки на художествен­
ную литературу, осо­
бым спросом пользуют­
ся военные мемуары. 
Л итература доставляет­
ся на дом.

За 1984 год в кварти­
рах 27 участников вой. 
ны установлены телефо­
ны. Но, к сожалению, 
не все заявки  еще удов- 
летворены, на о ч ер е д и - 
54 ветерана.

В связи с подготов­
кой к празднованию 
юбилея Победы под 
особым вниманием на­
ходятся выполнения 
всех запланированных 
мероприятий, активи­
зировалась работа школ 
и пионерских друж ин в 
этом направлении.

В трудовых коллек­
тивах стало традицией 
проводить вечера трудо­
вой и боевой славы, на 
которые приглашаются 
участники войны, рабо­
тающ ие в коллективах 
и находящ иеся на зас. 
луженном отдыхе.

Из 344 ветеранов 168 
продолжают работать 
на производстве, являясь 
.передовиками и хоро­
шими наставниками мо­
лодежи. Ими ведется 
больш ая воспитатель­
н ая работа в ш колах, в 
молодежных общ ежи­
тиях.

Исполком городского 
Совета в своей даль, 
нейш ей работе будет 
под постоянным внима­
нием держ ать вопрос 
обслуж ивания участни­
ков войны и принимать 
все меры по улучш е­
нию жилищно-бытовых 
условий ветеранов вой-

сить производительность, 
улучшить качество изго­
товляемой одежды. Для 
примера скажем, что 
бригада задание первого 
квартала по реализации 
бытовых услуг населе­
нию значительно перевы­
полнила. Основная часть 
изделий сдана с первого 
предъявления.

гам и  специалистам, за. 
нимающимся эксплуата. 
пией и разработкой те­
леизмерительных сис­
тем, а  такж е .специалис­
там в области автомати­
зации и оптимизации 
бурения будет полезна 
книга Молчанова А. А. 
«Измерение геофизиче­
ских и технологических 
параметров в процессе 
бурения скважин».

В книге Ш евцова В. Д. 
«Регулирование давле­
ния в бурящ ихся сква. 
ж ннах» изложены осно­
вы теории и практики 
регулирования давле­
ния в бурящ ейся сква­
ж ине. Рассмотрено изме­
нение гидродинамичес­
ких давлений при дви­
жении труб в скваж ине. 
П роанализировано влия­
ние плотности бурового 
раствора на показатели 
механического бурения 
и борьбу с поглощения­
ми промывочиой жидкос­
ти,

ГЕРОИ 
С НАМИ

Пять бригад из 
цеха подземного 
ремонта скважин 
н е фтегазодобываю- 
щего управления 
Мамонт о в н е ф т ь 
включили в свой 
состав героев Вели­
кой Отечественной 
войны и зарабо­
танные деньги пе­
речисляют в фонд 
мира.

Александр Матро. 
сов, Сергей Тюленин, 
Иван Земнухов, Вик­
тор Талалихин, Олег 
Кошевой... Эти герои 
Великой Отечествен­
ной войны незримо 
продолжают с в о ю  
ж изнь в делах комсо­
мольцев и молодежи 
управления.

Возьмем, к примеру, 
бригаду мастера Фа- 
нуса Хусниморданова. 
За первый квартал те­
кущего года ее кол­
лектив выполнил план 
по проведению геоло- 
го-технических меро­
приятий (основной по­
казатель) на 122,2 про­
цента.

Д ля учащ ихся техни­
кумов, обучающихся по 
специальности «эксплу­
атация нефтяных и га­
зовых месторождений», 
будет полезна книга 
Сулейманова А. Б. и др. 
«Практические расчеты 
при текущ ем и капи­
тальном ремонте сква­
жин». В ней приведены 
типовые задачи по тех­
нике, технологии и эко­
номике текущего и ка­
питального р е м о н т а  
скваж ин, даны техниче­
ские характеристики 
оборудования и инстру­
мента и переводные 
таблицы, необходимые 
для их решения, а так­
же примеры расчетов 
для производства ре- 
монтно - изоляционных 
и ловпльных работ.

Эти книги вы можете 
найти на полка.х город­
ской центральной биб­
лиотеки.

Г РАГОЗИНА, 
библиотекарь.

НАЧАЛО П У Т И  
К М А С Т Е Р С Т В У

Вот уж е два года в 
межшкольном учебно* 
производственном ком* С  
бинате при базовом 
предприятии централь, 
ной базы  производствен* 
ного обслуж ивания бу* 
рового оборудов а н и я 
идет обучение специаль. 
ности токаря. Учащиеся 
проходят курс теорети. 
ческой подготовки, при* 
обретаю т навыки прак­
тической работы на то* 
карны х станках.

Ребята выполняю т 
заказы  механосбороч­
ного цеха по изготовле* 
нию деталей, необходи­
мых для  ремонта буро* 
вого оборудования.

В группе старш еклас­
сников из средней шко* 
лы  №  5 созданы  два 
бригады, которые сорев* 
ную тся между- собой. 
Их возглавляю т В. Л у­
зин и Ю. Май. В конце 
каж дой четверти  на ма--г, 
лом совете бригадиров 
подводятся итоги, опре. 
деляю тся победители 
социалистического со* 
ревнования.

Реш ен вопроо об оп* 
лате труда. Половина 
заработанных средств 
вы плачивается учащ им, 
ся в виде заработка, 
другая часть перечисли- 
ется на счет УПК. Эти 
средства использую тся 
для оплаты  туристичес­
ких поездок и на дру­
гие формы поощ рения.

Свой первы й зарабо. 
ток в сумме 188 рублей, 
группа перечислила в 
фонд X II Всемирного 
ф естиваля молодежи и 
студентов в Москве.

Базовое предприятие 
проявляет заботу о под. 
готовке будущ их кад . 
ров. Сейчас в промыш­
ленной зоне поселка 
Сингапай возводятся 

Iновые корпуса производ- 
ственных цехов. В од­
ном из них будет орга­
низован и учебный 
класс металлообработ­
ки. М атериальная база 
класса будет развпвзть- 
ся  и дальше. П риглаш а­
ем будущих девятиклас­
сников освоить почет­
ную профессию, метал- 

ft лообработчика.
II. НИКОЛИН.

НА СНИМКЕ: мастер 
производственного обу­
чения П. Г. Кислицын и 
учаш ийся 9 класса шко­
лы Л» 5 Алик Аглямов,

Фото С. ЩАДЕНКО.

М А С Т Е Р И Ц Ы  И З  « И В У Ш К И »

А. ПОПОВ. Г. АЛЬБЕРТ.

1 С Н М Г Л  П О М О Ж Е Т  В  Т Р У Д Е
•  НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ НЕФТЯНИКА
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НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ -  В ДЕЙСТВИИ
ОБЩЕСТВЕННОСТЬ —

Так как ж е все-таки 
воздействовать на людей, 
регулярно пьющих «горь­
кую»? Казалось бы, уж е 
все испробовали: отпуск 
на зиму переноси\и, в 
очереди на получение 
жилья назад сдвигали, 
никаких премий, само со­
бой, тож е им не видать, 
как своих у ш ей .. А они 
все пьют?! И даж е более 
того — прогуливают, по. 
падают в медвытрезви­
тель, дома скандалят.

Бот здесь бы общ ест­
венности и взяться за де­
ло. Да так, чтобы земля 
«горела» у пьяниц под но­
гами. Говорим ж е мы, 
что пьянство — зло со­
циальное, то есть обще-

МЕРА
Легко и спокойно в 

строительном управлении 
N2 36 треста Нефтеюганск- 
газстрой транжирили го­
сударственные деньги. Все 
это было просто и есте­
ственно, как сама жизнь, 

~*хотя в жизни такие ситу­
ации принципиальным 
людям кажутся несколько 
невероятными... Ну что-то 
вроде НЛО.

В «ИНТЕРЕСАХ» 
ПРОИЗВОДСТВА

Выражение, пынесенное 
в подзаголовок, давно на­
било оскомину всем, кто 
исполняет контролирую­
щие функции. Не верите? 
А вы скажите работнику 
прокуратуры -или народ­
ному контролеру, что в 
интересах производства 
за копеечную работу, вы­
полненную за 4 дня, че­
тырем «специалистам» 
выплачено 1326 рублей.

Причем этими «интере­
сами» чаще всего при­
крывается собственная не- 
распорядительность, неж е­
лание руководителей най- 

« т и  законный способ оп- 
’латы по труду. Впрочем, 
послушаем объяснения.

— В 1983 году мы сда­
вали в п. Каркатеевы дет­
ский сад. И «вдруг» вста­
ли перед фактом, что ни 
в городе, ни в районе нет 
подрядной организации, 
которая смогла бы сде­
лать противопожарную и 
охранную сигнализации. 
А ни одна госкомиссия 
без сигнализации не при­
мет...

Мы начали искать спе­
циалистов и нашли. За 
работу взялись те, кто у 
нас на договорных нача­
лах обслуживал противо­
пожарную сигнализацию.

С утра у начальника 
ремонтно - транспортного 
участка Бальгкскот лес­
промхоза В. М. Балдина 
было приподнятое настро­
ение: первый день, как 
он находился в положен­
ном отпуске. На досуге 
Виктор Матвеевич решил 
заняться приятным делом 
—охотой ка лосей. Благо, 
что лицензия на отстрел 
сохатых у него леж ала в 
кармане.

Охотничьи сборы были 
недолги, и только на вер­
шинах сосен заиграло 
солнышко, как Бал дин 
уж е прохаживался по ба­
зе  участка, откуда наме­
чался выезд охотничьего 
кортеж а. Но тут вьадла

ственное. Так кому бо­
роться против этого зла?

На недавнем заседании 
городского, комитета на­
родного контроля было 
рассмотрено, как обстоят 
дела в этом направлении 
в Нефтеюганском управ­
лении буровых работ № 1 
и передвижной наладочно­
монтажной колонне No 6. 
Кое-какая в этих органи­
зациях проводится рабо­
та. Созданы комиссии по 
борьбе с пьянством, рабо­
тающие по плану. Так, в 
УБР-1 в прошлом году 
комиссия заслушала' отче­
ты руководителей трех 
структурных подразделе­
ний, обсудила 16 человек, 
побывавших в медвытрез­
вителе. Практикуются

Они принесли справки,что 
находятся в отпуске. Что 
справки «липовые», мы не 
могли знать: печать, под­
пись — все было на мес­
те.

Сигнализацию они про­
вели и принесли справ­
ку от пожарной инспек­
ции, что та претензий не 
имеет. Мы заплатили.

Заплачено, конечно, бы­
ло многовато, но никто 
прдтив этого не возражал.

Подчеркнутая фра з а 
великолепна своей легко­
стью и изяществом. Ник­
то в управлении не возра­
жал, потому что денын 
государственные, а со сто­
роны «специалистов» А. Г1. 
Баженова, С. Ф. Ташки- 
нова, М. Н. Порубова 
(жена Баженова только 
числилась в ведомости на 
зарплату) — ожидать во­
зражений было бы более 
чем наивно. Они просили 
больше и только в резуль­
тате длительного торга 
согласились на уступки.

Садик, конечно, сдали 
и, несмотря на «голые 
интересы производства», 
за него, видимо, получи­
ли кое-какое (пусть даж е 
только моральное) возна­
граждение — детский сад 
объект не рядовой.

В июне 1984 года на ме­
сяц был принят водитель 
автокрана P. X. Шагиев... 
Со своим краном(?!). В 
табеле ему проставлены 
рабочие дни и начислена 
зарплата. Д аж е «закры­
вая глаза» на то, что лю­
ди нанимаются на работу 
со «своей» техникой, все 
ж е народные контролеры 
обратили внимание на тот 
факт, что по своему ос­
новному месту работы — 
в Нефтеюганском район-

небольшая заминка: не­
чем было добираться на 
промысел.

— Эх, ты, божий оду­
ванчик, — корил Виктор 
Матвеевич шофера. — 
И зачем только тебе го­
лова дадена. Тягач 
уж е какой день без толку 
о п и т , в работу просится. 
А ведь он нам и подхо­
дит. Это ж е своего рода 
конек-горбунок: и через 
косогоры перенесет, и из 
болота вывезет, и через 
бурелом промчит. Неку­
да будет спрятаться со­
хатому. Ставь технику 
«под пары»!

Шофер, как стоял на 
месте, так и остался сто­
ять, только еще глубже

ПРОТИВ
выездные заседания в 
бригадах, общежитиях.

В ПНМК-6 комиссия по 
борьбе с пьянством на 
своих заседаниях заслу­
шала 10 человек.

А вот товарищеские су­
ды обеих организаций ос­
тались как бы в стороне 
от вопросов укрепления 
дисциплины, борьбы с 
алкоголизмом. В прошлом 
году и сначала нынешне­
го не было рассмотрено 
ни одного дела. А ведь 
суд товарищей, как 
известно, — самый стро­
гай, бескомпромиссный. 
Формирование обществен­
ного мнения, создание не­
терпимой обстановки для 
пьяниц возможно только 
при широкой огласке их

ном нефтепроводном уп­
равлении — Шагиев не 
только отработал свою 
норму, но еще прихватил 
13 часов сверхурочно. Так 
где ж е он все-таки ра­
ботал?

Еще один «интерес про­
изводства »: стропальщик 
управления производст­
венно - технической ком­
плектации В. И. Швецов 
был оформлен на месяц в 
СУ-36 слесарем 5 разря­
да. В нарядах записано, 
что он отремонтировал 78 
кислородных баллонов, и 
ему начислено 203 рубля.

Установлено, ч т о  о н  
баллонов этих не ремон­
тировал, а отвез 15 штук 
на кислородную станцию. 
Вернул их в СУ-36 уж е 
годными к использованию, 
а полученные в кассе 78 
рублей (по его словам) 
отдал специалистам с ки­
слородной станции.

Здесь вообще трудно 
найти логику в д ^ств и ях  
руководителей управле­
ния, но «фиговый листок» 
интересов производства, 
на их взгляд, обеспечил 
им полную неприкосно­
венность.

ЕСЛИ НЕТ УЧЕТА...
Если чего-то и нет в 

СУ-36; то это, конечно, 
учета. А иначе как могла 
возникнуть такая ситуа­
ция со списанной ме­
белью? Цели, разумеется, 
были самые благородные— 
оформить уголки по тех­
нике безопасности. А вот 
метод, мягко говоря, был 
не совсем приемлем да­
ж е просто с точки зрения 
здравого смысла. Семь 
совершенно новых шкафов 
с антресолями списали,

надвинул на глаза шапку.
— Или ты не понял 

моего приказа? — все бо­
льше расходился Виктор 
Матвеевич, ж алея даже 
минуты бесцельно прово­
димого отпуска.

— Понять-то понял, — 
тут шофер оживился. — 
Да, вот, заправлять сталь­
ного коня нечем. Бензин- 
то по лимитам выдается.

— Кто в доме хозяин?
— не на шутку разошел­
ся Балдин. — Али мне 
доступа на леспромхозов- 
ский склад горюче-сма­
зочных материалов нет? 
Заправляй тягач по моему 
разрешению под самую 
завязку, потом разберем­
ся.

Сказано — сделано! И

ПЬЯНСТВА
«художеств под мухой». 
Одно дело, если наруши­
теля пожурит и накажет 
руководитель, и совсем 
другое — когда все члены 
коллектива с осуждением 
и даж е с известной долей 
презрения будут смотреть 
на людей, опозоривших 
своим поведением весь 
коллектив.

Особенно слабо постав­
лена работа с пьяницами 
в низовых подразделени­
ях. Решения брш ад о ли­
шении премий нарушите­
лей трудовой дисциплины 
сдаются в отдел труда, и 
на том все заканчивается. 
А  администрация слабо 
контролирует, не стремит­
ся повысить ответствен-

как полностью разбитые 
и... даж е не разобрали. 
Объясняли это тем, что 
пока оформляли списание, 
ушел в отпуск рабочий, 
который должен был сде­
лать «уголки по технике 
безопасности», потом зам 
начальника, ответственный 
за оформление, уехал по­
вышать квалификацию. А 
когда все они, наконец, 
собрались, то оказалосв, 
что трем шкафам уж е 
«приставили ножки», и 
они самоходом ушли на 
квартиры кассира Л. П. 
Шалашной, прорабов В. В. 
Солохина и С. А. Тиха- 
нова. Конечно, тем ниче­
го не оставалось, кроме 
как найти «самоходным» 
шкафам достойное место 
в квартирах. Во время 
проверки все трое (не 
шкафы, конечно), внесли 
дены и в кассу управле­
ния. А если бы не было 
проверки?

А что говорить об ис­
чезнувших бессл е д н о 
стульях, которые вывез 
со склада зам. начальни­
ка управления Н. Ф. Бар- 
дюк? И для полного «бу­
кета» — н е с к о л ь к о  
«промахов» начальника 
управления Н. В. Радзн- 
евского. Можно только 
гадать, насколько точно 
соблюдает правила улич- 
нЬго движения автолюби­
тель Радзиевский. но точ­
но установлено, что при 
покупке личной «Волги» 
он еще не избавился от 
своего «Жигуленка», чем 
и нарушил правила при­
обретения автомобилей. 
И помогла ему в этом 
своим ходатайством ад- 
мини страция треста.

А остальное так себе
— по мелочам, если не

через несколько минут, 
круша на своем пути мо­
лодую таежную поросль, 
охотники уж е мчали на 
тягаче за желанной лося­
тиной...

В ходе проверки выяс­
нилось, что злоупотреб­
ляя своим служебным по­
ложением, тот в течение 
месяца использовал арен­
дованный гусеничный тя­
гач ГАЗ-71 для отстрела 
лосей. Предприятию толь­
ко за счет арендной пла­
ты причинен материаль­
ный ущерб в сумме 459 
рублей.

Но и это далеко не все. 
Бензин для заправки тех­
ники В. М. Балдин, как 
уж е указывалось, бес­
платно брал на складе 
ГСМ леспромхоза. По 
расчетам технической ха­
рактеристики при вось­
мичасовом рабочем дне

ность среднего звена ин­
женерно - техничес к и х 
работников за усиление 
работы среди нарушите­
лей.

За недостаточную ра­
боту по выполнению пос­
тановления ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР и 
ВЦСПС «Об усилении ра­
боты по укреплению со­
циалистической ДИСЦИПЛИ­
НЫ труда» руководителям 
Нефтеюганского УБР-1 и 
ПНМК-6 комитет народ­
ного контроля поставил 
нэ вид и обязал их уст­
ранить недостатки. Но все 
ж е самое веское слово 
должны сказать общест­
венные организации, весь 
коллектив.

Л. БАРЫШЕВ, 
зав. бюро жалоб 

и предложении 
горкома НК.

считать, что за все нару­
шения в управлении пер­
вый руководитель несет 
личную ответственность.

ДАЛЕКО НЕ 
«ХЭППИ ЭНД»

«Хэппи энд» (с англий­
ского) — «счастливый ко­
нец». Заседание комитета 
народного контроля по до­
стоинству оценило «ста­
рания» администрации 
СУ-36 из производствен­
ной необходимости вы­
водить личную. По мере 
расточительности была 
определена каждому и 
мера ответственности.

За серьезные нарушения 
штатно - финансовой ди­
сциплины, незаконное спи­
сание и использование ма­
териальных средств не по 
назначению т. Радзиев- 
скому был объявлен 
Строгий выгрвор и про­
изведен денежный начете 
размере двух должност­
ных окладов.

За незаконное оформ­
ление на работу и утвер­
ждение фиктивных на­
рядов по ремонту кисло­
родных баллонов главному 
инженеру т. Торикову 
объявлен выговор и взы­
скана полная сумма ущер­
ба.

За незаконное списание 
шкафов заместителю на­
чальника т. Бардюку объ­
явлен выговор и произве­
ден денежный начет в 
размере одного должност­
ного оклада.

Заместителю главного 
бухгалтера т. Москвити- 
ной за попустительство и 
участие в разбазаривании 
средств объявлен выго­
вор и произведен денеж ­
ный начет в размере двух 
окладов.

Да уж . Далеко не «хэп­
пи энд», а просто фи-

тягача на «нужды» охот­
ников ушло около двух 
тонн топлива стоимостью 
400 рублей. И в довер­
шение, по инициативе это­
го горе-руководителя на 
участке допускалось раз- 
укомплектование вверен­
ной ему техники. Так, 
полностью выведена из 
строя передвижная меха­
ническая мастерская.

На этом охотничьи ба­
талии Виктора Матвееви­
ча и закончились. Поста­
новление народных дозор­
ных гласит: «...т. Балдина 
от занимаемой должности 
отстранить и в частичное 
возмещение материально­
го ущерба произвести (на 
него) денежный начет в 
размере трех месячных 
должностных окладов в 
Сумме 720 рублей.

А. ГИННО.

А ВАГОНЫ 
И НЫНЕ ТАН

Эффективное использо­
вание подвижного соста­
ва на железнодорожном 
транспорте — дело не 
только самих железнодо­
рожников, но и тех, кто 
пользуется их услугами— 
грузоотправителей и гру­
зополучателей. Но, как 
показала проверка, про­
веденная городским коми­
тетом народного контро­
ля, на ряде предприятий 
района руководители еще 
мало уделяют внимания 
сокращению простоев ка­
ждого вагона под грузо­
выми операциями. Это 
и отсутствие механизмов 
при погрузке и разгрузке, 
и слабый контроль за ра­
ботой во вторую и третью 
смены, и затаривание пло­
щадок прибывшими мате­
риалами. В итоге с рос­
том перепростоя вагонов 
растут и суммы штрафов, 
предъявляемые транспорт, 
никами К своим неради­
вым клиентам.

За примером далеко хо­
дить не будем. Так, 22 
марта два вагона — один 
с экскаватором, другой с 
краном, прибывшие в ад­
рес базы производствен­
но - технического обору­
дования и комплектации 
«Островная» (начальник 
т. Орлов), простояли без 

. движения более суток. 24 
марта этот своеобразный 
парк пополнился еще од­
ним вагоном — с запас­
ными частями. В целом 
ж е по предприятию ^раз- 
I рузка в феврале и боль­
шей части марта велась 
из рук вон плохо, что 
завысило фактиче с к и й  
простой подвижного сос­
тава против нормы почти 
в десять раз. Сумма штра­
фов составила 7635 руб­
лей.

Не блещет конкретными 
делами в своевременной 
разгрузке вагонов и у п ­
равление ‘ производствен­
но .  технологической ком­
плектации треста Нефте- 
гоганскгазстрой. Только в 
феврале оно «раскошели­
лось» на 5628 рублей 
штрафов.

Из-за собственной не­
организованности поплати­
лось и руководство стро­
ительного управления 
№ 905. Здесь было задер­
ж ано под разгрузкой 20 
вагонов, которые просто­
яли сверх положенной 
нормы в общей сложности 
635 часов. 19,3 часа прос­
тоял под одной грузовой 
операцией и каждый из 
78 вагонов, прибывших в 
адрес П о й к о  в с к о й  
БПТОиК. Есть нарекания 
и в адрес треста Нефте- 
юганскжилстрой.

Здесь хотелось бы на­
помнить, что не так давно 
городской комитет народ­
ного контроля у ж е  нака­
зывал ряд руководителей 
предприятий, где была 
плохо поставлена работа 
со своевременной выгруз­
кой подвижного состава. 
Но, как видно, урок не 
пошел впрок.

Еще раз хотелось бы на­
помнить о той важной 
роли, что играет рацио­
нальное использование 
подвижного состава в эко­
номике нашей страны. Ре­
шение этой проблемы — 
первостепенная задача 
дня. Но, как видно из 
фактов, к  ее реализации 
приступили еще не вез­
де. И потому воз, а  в на­
шем случае вагоны, и ны* 
не там.

. А. ИВАНОВ

РАСТОЧИТЕЛЬНОСТИ

В. СТРОКОВ.

Г О Р Е - О Х О Т Н И 1 С
САТИРИЧЕСКИМ ПЕРОМ
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«ПОБЕДА»
19 апреля этого года состоится Всесоюзная премьера 

кинодилогии «Победа», состоящей из двух фильмов — 
«Время надежд» и «Время тревог», созданной по мо­
тивам одноименного романа А. Маковского.

Авторы сценария — Вадим Трунин, Евгений Матвеев. 
Режиссер — Евгении Матвеев.

В основу фильма поло­
ж ены исторические собы­
тия — Потсдамская кон­
ференция трех великих 
держав — СССР, Велико­
британии и США, прохо­
дившая в 1945 году, и 
Совещание европейских 
стран за мир и безопас­
ность, состоявшееся в 
1975 году в Хельсинки.

Кинодилогия «Победа» 
поднимает проблемы бо­
рьбы прогрессивных сил 
с силами, пытающимися, 
как и сорок лет назад, 
отравить международную 
атмосферу, помешать про­
цессу разрядки, торжест­
ву идей мира и безопас­
ности народов.

Фильм начинается с мо­
щного документального 
пролога. Пространство эк­
рана как бы разворачива­
ется благодаря приему 
полиэкрана, который пе­
риодически включается в 
картину. Здесь использо­
вана уникальная х роника 
периода 1945 года и хро­
ника 1975 года.

В Хельсинки 1975 года 
встречаются два главных 
героя фильма — советский 
ж урналист Михаил Во­
ронов (артист А. Михай­
лов) и  американский ж ур­

налист Чарльз Брайт (ар­
тист А. Миронов). Глаза­
ми Воронова мы во мно­
гом воспринимаем собы­
тия, вместе с ним мыс­
ленно переносимся в Бер­
лин 1945 года, его голо­
сом даем оценку событи­
ям прошлого и настоя­
щего.

В необычной для зрите­
лей роли выступает А. 
Миронов. Вот как он сам 
относится к своей работе:

— Роль Чарльза Брай­
та для меня была своего 
рода возможностью для 
преодоления зрительского 
стереотипа: Миронов, де­
скать, комедийный актер. 
Рамки амплуа стесняют 
актера. Все крупные мас­
тера стремятся сочетать 
в работе и драматические, 
и трагические, и лириче­
ские, и комедийные крас­
ки. В этой роли есть и 
то и другое; Интересно 
проследить жизнь этого 
человека, его эволюцию 
от ветренной беспечной 
юности до трагического 
конца.

Воронов и Брайт дей­
ствуют на большом ис­
торическом фоне, или, 
точнее говоря, на фоне 
большой истории. Пот­

сдамская конференция, яв­
ляющаяся основным дра­
матургическим событием 
фильма, не могла быть 
показана без ее  участни­
ков.

В картине множество 
съемочных объектов, на 
экране действует большое 
количество персонажей. 
Кроме главных героев, мы 
видим около восьмидесяти 
конкретных исторических 
деятелей. Создатели
фильма добивались пре­
дельной достоверности, 
исключающей л ю б у ю  
вольность в трактовке ха- 
р а к т е р о  в и событий. 
Думается, что закономер­
ное внимание привлечет 
актерская работа Р. Чхик­
вадзе в роли Сталина.

Историческими оппонен­
тами Сталина в диплома­
тическом поединке на 
Потсдамской конференции 
были Черчилль и Трумэн. 
Несомненным достоинст­
вом фильма является ху ­
дожественное решение 
этого исторического «тре­
угольника». Трое актеров
— Р. Чхиквадзе, Г. Менг- 
лет, А. Масюлис, — ф ак­
тически располагая очень 
ограниченным по объему 
материалом, создали в 
итоге живую картину 
борьбы на высшем уров­
не, когда решались судь­
бы народов и стран.

— Наш фильм не о 
войне, — говорит реж ис­
сер Е. Матвеев. — Наш 
фильм о победе разума, 
о победе здравого смысла 
в борьбе за добрые отно­
шения между людьми на 
планете.

ПО ИМЕНИ «НЕДР»
6 апреля па свое оче­

редное заседание собра­
лись участники литера­
турного объединения при 
редакции городской ' га ­
зеты. Людей разны х про­
фессий и возрастов в 
один друж ны й коллектив 
соединило общее увлече­
ние — литературное 
творчество. Их стихи, 
рассказы , юморески пе­
чатаю тся на «Л итератур­
ной странице» «Нефте- 
юганского рабочего». Не­
которые из литобъеди- 
ненцев активно сотрудни­
чаю т с газетой как  вне­

ш татные корреспонден­
ты.

Поэтому не «Северным 
сиянием» и не «Юганс- 
кими огнями» два года 
тому назад н азвал  себя 
втот творческий коллек­
тив, а скромным име­
нем «Кедр». А Сергей 
Ш еваков предл о ж и л  
(вот она, поэтическая 
струнка!) «расшифро­
вать» это название так: 
коллектив единомыш лен­
ников - друзей редак­
ции.

Много хороших планов 
у  «Кедра». Это встречи с

трудовыми коллективами, 
выезд на трассовые уча 
стки, шефство над ш ко­
льниками, которых пре­
дстоит объединить в го­
родской клуб юных поэ­
тов, и многое другое.
С чувством большой от­
ветственности обсуж да­
ли собравш иеся произ­
ведения местных авто­
ров, которые будут пред­
ставлены  на творческом 
вечере для ветеранов 
войны в честь 40-летия 
Победы.

В. ГАЛИПИЧ, 
секретарь литератур­

ного объединения.

Веселится и радуется детвора! Еще бы! К ним на 
спортивный праздник пожаловали Дед Мороз и Снеж­
ная Баба. Интересно перед ними помериться силой с 
товарищами, посоревноваться в ловкости и выносли­
вости, себя показать. Кто самый-самый умелый и 
сильный, смекалистый и .смелый? Все! Побежденных 
не было! Всех участников спортивного праздника в 
детсаду «Рябинка» пригласили «отведать» призы — 
аппетитные, горячие русские блины!

.Г. КОНКИНА, 
методист.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

T B 0 P 4 F X K M  К О Н К У Р С
Бюро обкома ВЛКСМ и правление Тюменского отде­

ления Союза писателей СССР объявили конкурс на 
лучший очерк, рассказ о молодом современнике. Кон­
курс посвящен XXVII съезду КПСС, 40-летию Побе­
ды, XII Всемирному фестивалю молодежи и студентов. 
В этом творческом смотре могут принять участие мо­
лодые журналисты, а такж е и непрофессиональные 
литераторы.

Показ человека активной гражданской позиции, пат­
риота и интернационалиста, проводника в жизнь идей 
Октября — вот главная задача, стоящая перед творче­
ской молодежью. Перед читателями необходимо пред­
ставить личность, в которой ярко выразится наше вре­
мя во всей его сложности и красоте.

Конкурс ставит своей задачей создание своеобразно­
го коллективного портрета молодого поколения Страны 
Советов, достойных насле&шков борцов за советскую 
власть, продолжающих их дело в рабочих буднях 
одиннадцатой пятилетки, активно участвующих в мар­
ше мира советской молодежи.

Для победителей учреждены четыре призовых места. 
На конкурс принимаются рассказы и очерки, объем 
которых не превышает семи страниц машинописного 
текста, напечатанного через два интервала. Свои ра- 
работы следует присылать до 30 декабря 1985 года в 
редакцию газеты «Тюменский комсомолец» по адресу: 
г. Тюмень, ул. Осипенко, 1. Итоги конкурса будут под­
ведены в январе 1986 года.

БУКИНИСТИЧЕСКАЯ КНИГА
ПО ВАШЕЙ ПРОСЬБЕ

Распространенной и 
развиваю щ ейся формой 
книгораспростра в е н  и я 
является букинистичес­
к ая  торговля. Букинис­
тической принято счи­
тать  любую, бывшую в 
пользовании у читателя 
и вновь поступивш ую  в 
продаж у книгу.

Важное значение име­
ет правильное установ­
ление цены на букинис­
тическую  литературу. 
П родаж ная цена на изда­
ния, выпущ енны е до 1969 
года включительно, опре­
деляется на основании 
действующих букинисти­
ческих каталогов-прей­
скурантов, предназначен­
ных для  работников бу­
кинистических магазинов 
или отделов и пунктов 
скупки  подержанных 
книг у населения. Про­
даж н ая  цена на издания, 
не вошедшие в каталоги- 
прейскуранты. устанав­
ливается в каждом от­
дельном случае лицом, 
покупаю щим книги, в за ­

висимости от художест­
венной ценности, ак ту ­
альности, сохранности 
издания. На издания ху­
дожественной литерату­
ры 1961—1967 г.г., поль­
зую щ иеся спросом поку­
пателей и находящ иеся 
в хорошем состоянии, 
нродаж ная цена устанав­
ливается в два раза вы­
ше указанного на изда­
нии номинала, за исклю­
чением книг, включенных 
в каталоги - прейскуран­
ты. На другие издания, 
как  правило, устанавли­
вается продаж ная цена 
не выше издательского 
номинала. На книги,, 
имеющие дефекты, про­
даж ная цена может быть 
сниж ейа против указан ­
ной в каталоге-прейску­
ранте до 50 процентов. 
П окупная цена на книги 
устанавливается па 20 
процентов ниже продаж­
ной.

М агазину не разреш а­
ется покупать у  населе­
ния и продавать издания:

если они утратили  свою 
научную и худож ествен­
ную ценность; с посто­
ронними записями на по­
лях страпиц; с подчерк­
нутым текстом; без ти ­
тульного листа, с текс­
том, не соответствующим 
заголовку; со ш тампами и 
печатями библиотек: без 
обозначенной цены; при­
шедш ие в негодность по 
своему внешнему виду.

М агазинам такж е дано 
право не покупать, а 
принимать на комиссию 
книги, если они пользу­
ются ограниченным спро­
сом или имеются в дос­
таточном количестве. Це­
лесообразность приема 
изданий на комиссию, а 
такж е их оценку осущ е­
ствляет товаровед мага­
зина, либо лицо, отвеча­
ющее за эту работу.

Ш ирокое распростране­
ние в последние годы по­
лучила такая  форма бу­
кинистической торговли, 
как  книгообмен. Эта фор­
ма торговли подержанной 
книгой способствует бо­
лее полному удовлетво­

рению покупательского 
спроса, благодаря повы­
шению их оборачиваемос­
ти.

В практике работы 
книжных магазинов при­
меняю тся две формы 
книгообмена: целевой и 
свободный. Целевой об­
мен — это обмен кни га­
ми меж ду двумя поку­
пателями посредством ма­
газина. Магазин покупа­
ет у книголюба издание 
как обычно, со скидкой 
20 процентов. Если по 
истечении двух месяцев 
обмен не состоялся, сдат­
чику предлагается вы ку­
пить книгу по новой про­
дажной цене, установлен­
ной магазином или рас­
ш ирить список желаемых 
изданий.

В случае отказа, кни­
га может быть продапа 
на общих основанияях.

Порядок свободного 
книгообмена регулиру­
ется Временным положе­
нием об организации бу­
кинистического книгооб­
мена между книжными 
магазинами и граж дана­

ми, утверж денным Гос- 
комизда т о м  С С С Р  
(1982 г.)*. Согласно этому 
положению, свободный 
книгообмен совершается 
на основе добровольной, 
взаимной договоренности 
меж ду магазином (отде­
лом) и книголюбом. Об­
мену подлежат издания, 
пользую щ иеся повыш ен­
ным спросом, эквивалент­
ные по художественной 
ценности, качеству по­
лиграфического испол­
нения, цене и спросу. 
Причем книги, отложен­
ные пз обменного фон­
да по просьбе покупате­
лей для последующего 
обмена, хранятся в м ага­
зине пе более одного 
дня.

За время сущ ествова­
ния букинистического от­
дела Нефтеюганского 
Дома книги произведено 
большое количество об­
менных операций. Про­
сим книголюбов прини­
мать активное участие в 
книгообмене. %

Корпункт Дома 
книги.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
В Нефтеюганскин Дом 

книги поступили очеред­
ные тома следующих под­
писных изданий:

Андрич т. 3; Беляев 
т. 4; Бондарев т. 4; Ви­
нокуров т. 3; Гашек т.т. 
5, 6; Голсуорси т. 3; «Мо­
сква», иллюстрированная 
история» т. 1; Катаев т. 7; 
Кривицкий т. 3; Ленин 
т. 3; Некрасов т. 9 (кн. 2); 
Семенов т. 5; А. Толстой 
т. 8; Федин т. 8.

Заканчивается срок хра. 
нения следующих подпис­
ных изданий:

Боков т. 2; БМЭ т. 23; 
Венок славы т. 5; Алигер 
т. 1; Бондарев т. 3; Го­
голь т. 3; Гладков т. 5; 
Еремин т. 1; Ж изнь Ле­
нина т. 7; Катаев т. 6; 
Кривицкий т.т. 1, 2; Кук- 
рыниксы т. 2; Ленин т.т. 
1, 2; Лейбниц т. 3; Лео­
нов т. 10; Осеева т. 1; 
Пантелеев т. 3; Страны и 
народы т. 19; Стельмах 
т. 5; Солоухин т. 4; Свод 
законов РСфСР т. 1; Се­
менов т. 4; Сенкевич т. 5; 
Л. Толстой т.т. 19, 20; 
Цвейг т. 4; Чехов т. 6; 
Югов. т.т. 1, 2; Яшин т. 1.

Просим подписчиков 
своевременно выкупить 
очередные тома подпис­
ных изданий.

Нефтеюганс к и й Г.К 
ДОСААФ объявляет набор 
на курсы водителей: 3 
класса категорий В, С, 2 
класса, судоводителей, 
любителей.

Набор будет проводить­
ся 15 апреля в здании 
ГК ДОСААФ в 18 часов.

За справками обращать­
ся по телефонам 3-23-72; 
3-23-75.

Коллектив Нефтеюган­
ского вышкомонтажного 
управления № 2 произ­
водственного объедине­
ния Ю ганскнефтегаз вы­
раж ает соболезнование 
родным и близким по 
поводу скоропостижной 
смерти начальника пла­
ново - экономического 
отдела

ИВАНОВОЙ 
Нэли Владимировны.

К о л л е к т и в  Н е ф т е ю г а н ­
с к о го  у п р а в л е н и я  п о д д е р .  
ж а н и я  н е ф т я н ы х  п л а с т о в  
и к а п р е м о н т а  с к в а ж и н  
в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  
с е к р е т а р ю  п а р т и й н о й  о р .  
г а н и з а ц и и  Е р м о х и н у  В л а ­
д и м и р у  Д м и т р и е в и ч у  по 
п о в оду  с м е р т и  м ат ер и  

Е Р М О Х И Н О Й  
Т а т ь я н ы  П етр о в н ы
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