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ПЯРТИИНОЕ 
ВОЗДЕЙСТВИЕ 

С момента партийного съезда прошло более полуго-
да. Партийные организации нашего города пристально 
и настойчиво работают над претворением в жизнь ре-
шений XXV съезда КПСС. Начало десятой пятилетки 
ознаменовалось ощутимыми успехами в деле созидания. 
«Динамизм развития советского общества, растущие 
масштабы коммунистического строительства, наша де-
ятельность на международной арене, — говорил с три-
буны съезда Генеральный секретарь ЦК КПСС това-
рищ Л. И. Брежнев, — настоятельно требуют непре-
рывного повышения уровня партийного руководства 
развитием экономики и культуры, воспитанием людей, 
улучшения организаторской и политической работы в 
массах». 

Партия стремится совершенствовать деятельность-
всех своих звеньев в соответствии с размахом и слож-
ностью но^ых задач. Она добивается, чтобы все ее ор-
ганизации работали слаженно, активно, чтобы всюду 
неотступно применялись ленинские нормы партийной 
жизни _и принципы руководства. 

Умело руководят коллективам, целеустремленно ра-
ботают над выполнением производственных заданий, 
повышением идешкьвоспитательной работы партийные 
организации цехов НГДУ «Юганскнефть». В основе их 
деятельности — уважение к людям, взыскательность, 
коллегиальность, самокритичный анализ достижений и 
недостатков. 

На повестке дня партийных и рабочих собраний 
здесь выносятся злободневные вопросы и проблемы. 
В цехах ведется непримиримая борьба с нарушителями 
i рудовой дисциплины. Именно здесь родились многие 
ценные почины. 

На заседании парткома НГДУ *Правдинскнефть» 
одобрен опыт работы по мобилизации коллектива рай-
онной инженерно-технологической службы на успеш-
ное завершение плана и социалистических обязательств 
первого года пятилетки. Много интересного и поучи-
тельного полнилось в работе других партийных орга-
низаций. 

В Отчетном докладе ЦК КПСС XXV съезду говорит-
ся: «Доверие и уважение к людям должны сочетать-
ся с высокой требовательностью за порученное дело 
Это закон партийной, да и не только партийной, но и 
всей нашей работы». Да, доверие и уважение окрыля-
ют. Но право на уважение завоевывается только де-
лом. И вдвойне это относится к коммунистам Боевой 
авангард коллектива призван всегда быть примером 
в борьбе за идеалы партии, вести за собой остальных, 
проявлять высокую принципиальность 

Чтобы обеспечить качественный сдвиг в деле воспи-
тания, партийные организации должны строить работу 
на основе комплексных планов идейно-политического, 
трудового и нравственного воспитания. Для каждой 
парторганизации нет сейчас более важного дела, чем 
последовательное выполнение планов и социалистиче-
ских обязательств первого года пятилетки. Залог ус-
пеха — в неуклонном повышении уровня партийного 
руководства, как того требуют решения XXV съезда 
КПСС 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 

Про гвозди и раствор 
Совсем недавно мы ра-

довались успехам плот-
ников бригады А. В. Ча-
зова, работавшей на 
строительстве гостиницы, 
А сегодня бригадир огор-
чен. С пятнадцатого сен-
тября его бригада долж-
на работать на девяти-
этажном доме в первом 
микрорайоне, но туда не 
завезены оконные блоки. 

11 Союз-22и в полете 
СООБЩЕНИЕ ТАСС 

15 сентября 1976 года в 12 засов 48 
минут по московскому времени в Совет-
ском Союзе произведен запуск космиче-
ского корабля «Союз-22», пилотируемо-
го экипажем в составе командира кораб-
ля Героя Советского Союза, летчика-
космонавта СССР полковника Быков-
ского Валерия Федоровича и бортинже-
нера Аксенова Владимира Викторовича. 

Основной целью полета космического 
корабля «Союз-22», проводимого по про-
грамме сотрудничества социалистичес-
ких стран в области исследования и 
использования космического пространст-
ва в мирных целях, являетсся отработ-
ка и усовершенствование научно-тех-
нических методов и средств изучения 
из космоса геолого-геофизических ха-
рактеристик поверхности Земли в инте-
ресах народного хозяйства. Для реше-
ния этих задач на борту космического 
корабля установлена многозональная 
фотоаппаратура, разработанная специа-
листами ГДР и СССР и изготовленная 

на народном предприятии «Карл Цейс 
Йена» в ГДР. 

Проараммой полета предусматривает-
ся также выполнение научно-техничес-
ких, медико-биологических исследова-
ний и экспериментов. 

С экипажем корабля «Союз-22» под-
держивается устойчивая радио- и теле-
визионная связь. 

Управление полетом космического 
корабля «Союз-22» и обработка посту-
пающей информации осуществляются 
советским Центром управления с помо-
щью станций слежения, расположенных 

, на территории Советского Союза, и на-
учно-исследовательских судов, находя-
щихся в различных районах акватории 
Атлантического океана. 

Самочувствие космонавтов В. Ф. Бы-
ковского и В. В. Аксенова хорошее, 
бортовые системы корабля работают 
нормально. 

Космонавты товарищи Быковский и 
Аксенов приступили к выполнению 
программы полета. 

строительные лесас, доски! 
на объектах. 

Чтобы не простаивать, 
бригада могла бы верну-
ться на гостиницу и из-
готовлять щиты для ле-
сов, но УПТК треста 
«Нефтеюганскгаэстр о й» 
месяц не поставляет СУ-51 
гвозди. И вот бригадир, 
вместо того, чтобы руко-
водить работой бригады, 
рыму ждан в качестве 
«толкача» ходить по дру-
гим организациям и вы-
прашивать гвозди. Сем-
надцать специали стов-
плотников в это время 
занимаются по сути дела 
уборкой — подбирают 

С 14 сентября еже-
дневно в ожидании раст-
вора простаивает по 2—3 
часа бригада мозаични-
ков Н П. Шестакова из 
СУ-51, работающая сей-
час на пусковом объекте 
— районном узле связи. 

Заявки строителей ком-
бинат производственных! 
предприятий не выполня-
ет из-за отсутствия авто-
транспорта. 

Из-за нерасторопности 
комбината и автобазы 
№ 6 страдают рабочие, 
затягиваются сроки сдачи 
объектов. Бригада могла 
до конца месяца полно-
стью закончить устройст-
во мозаичных полов, и 
объект был бы готов к 
сдаче. А теперь сроки 
отодвигаются. 

Г. РЕВЯКИНА. 

Партия Бориса Михайловича Мещерякова одна из 
передовых в Усть-Балыкской геофизической конторе, 
По итогам восьми месяцев она значительно опережает 
своих соперников по труду. 

НА СНИМКАХ: промысловые исследования одной из 
скважин Усть-Балыкского месторождения; коллектив 
партии после трудового дня. 
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Работают 
увлечённо 

Сегодня бригада плот-
ников-бетонщиков Влади-
мира Филипповича Нико-
лаева из СУ-10 треста 
«Нефтеюганскгазс т р о й » 
полностью закончила на-
ружные монтажные -рабо-
ты на новой гостинице. 

Бригада сейчас ведет 
устройство козырька над 
главным входом в здание. 
Это сооружение высотой 
более трех метров и пло7 

щадью 10 квадратных ме-
тров, представляется од-
ним из сложных и сме-
лых по архитектуре.- Бе-
тонный козырек будут 
поддерживать две восьми-
гранные колонны. Задача 
бригады — сделать работу 
не только надежно, но и 
красиво. 

Анатолий Владимирович 
Сизов, Рафаил Муегано-
вич Хусаинов, Вячеслав 
Михайлович Мухин, Сер-
гей Иванович Косарев 
трудятся, перевыполняя 
дневные задания. С пос-
туплением бетона брига-
да переходит на двух-
сменную работу. 

Г. ИВАНОВА. 

„Золотой" 
юбилей 
мастера 

Тепло поздравили това-
рищи по работе Героя 
Социалистического Труда, 
делегата двух партийных 
съездов, кандидата в чле-
ны ЦК КПСС, буровогр 
мастера Нефтеюганского 
управления буровых ра-
бот М. И. Сергеева со 
знаменательным юбиле-
ем. На днях Максиму 
Ивановичу исполнилось 
50 лет. Юбиляра привет-
ствовали коллеги из Ни-
жневартовска и Сургута, 
начальник Главтюменнеф 
тегаза В, И. Муравленко, 
из Министерства нефтя-
ной промышленности. От 
имени парткома и адми-
нистрации управления 
знатному мастеру вручен 
приветственный адрес. 

На чествовании юбиля-
ра присутствовали секре-
тари горкома КПСС В. П. 
Зинченко и О. К. Загород-
ных. 

Г. ЧИЖЕВА. 

ПО С Л Е Д А М П О Ч И Н А 

{Инициаторы 
слову верны 

В марте " текущего года 
коллективы экипажей 
коммунистического труда 
Героя Социалистического 
Труда 'М. Г. Амвросьева. 
Г. Г. Гарманова, А. Н. 
Шубина, Б. В. Ермакова, 
И. П. Гудкова из специ-
ализиросанного управле-
ния № 10 , треста «Сур-
гуттрубопроводстрой» об-
ратились ко всем экипа-
жам экскаваторов и бу-
льдозеристам Главсиб-
трубспроводстроя. Пяти-
летку — за 4 года! — та-
1£Ой рубеж наметили пе-
редовые механизаторы и 
призвали товарищей по 
работе последовать их 
примеру. 

Свое рабочее слово 
они держат с честью. 
Вслед за коллективам 
экипажа М. Г. Амвросье-
ва выполнили планы пер-
вого года пятилетки все 
инициаторы соревнования 
«Пятилетку — за 4 го-
да!». Экипаж Героя Со-
циалистического Труда 
М. Г. Амвросьева с нача-
ла пятилетки выработал 
150000 кубометров грун-
та. До конца года он рас-
считывает выработать еще 
25—30 тысяч «кубов». 

И. ЮРЬЕВ. 

Быть 
новой школе 

В восьмом микрорайоне 
закладывается фундамент 
школы на 1176 мест. Ее 
строительство поручено 
вести СУ-10 треста «Неф-
теюганокгазстрой». Пер-
вые кубометры бетона в 
фундамент уложила бри-
гада Н. Лужанского. 
Стройка объявлена удар-

ной, К 1 сентября 1977 
года новая школа должна 
принять первых питомцев 

Ю. НИКОЛАЕВ. 
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Улучшить 
шефскую 
работу 

Отчетно-выбор юе пар-
тийное собрание состоя-
лось в школе № 3. Ком-
мунисты приняли актив-
ное участие в обсуждении 
доклада секретаря Г. С. 
Пьянковон. 

Коллектив учителей в 
школе небольшой. Одна-
ко в городе он известен 
многими хорошими дела-
ми. В прошлом учебном 
году, например, здесь не 
было неуспевающих, ка-
чество знаний — 64 про-
цента. Это самые высо-
кие показатели среди 
школ города. 

Большую помощь учи-
телям в их воспитатель-
ной работе оказывают 
шефы. На собрании мно-
го добрых слов было ска-
зано в адрес вышкомон-
тажников. Школьники — 
частые гости у рабочих. 
С интересом следят за 
работой своих шефов, вы-
ступают перед ними с 
концертами. 

Однако шефскую по-
мощь нужно организовать 
еще лучше — такое мне-
ние высказали коммунис-
ты на собрании. Сторо-
ной обходят школу моло-
дые производственники, 
комсомольцы. А было бы 
не плохо с их помощью 
организовать технические 
кружки, спортивные сек-
ции и т. д. По этому по-
воду учителя уже обра-
щались в горком ВЛКСМ, 
там обещали помочь. Но 
слова остались словами. 

Анализируя работу 
партийной организации, 
коммунисты большое вни-
мание уделили вопросам, 
которые в отчетном пе-
риоде остались вне их по-
ля зрения, рассказали о 
личном участии в работе 
парторганизации, о вы-
полнении своего поруче-
ния. 

Главные 
вопросы 

Отчетный доклад на 
партийном собрании в 
строительном управлении 
№ 23 сделала секретарь 
партийной организации 
А. Н. Туркова. В нем 
были освещены все ас-
пекты деятельности парт-
организации — руковод-
ство хозяйством, и в част-
ности, внедрение бригад-
ного подряда, идеологиче-
ская и внутрипартийная 
работа. 

В прениях по докладу 
выступили коммунисты 
Б. Н. Овечкин, М. Е. Ка-
маров, В. А. Новак, член 
парткома треста «Нефте-
юганскгазстрой» В. И. Ка-
чанюк и др. 

Секретарем партийной 
организации избран П. И. 
Кугатов. 

Г. ПЕТРОВА. 

НЕФТЕЮГАНСКА РАБОЧИЙ 
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ОБСУЖДАЮТ КОММУНИСТЫ 

Вопросы будущего решать сегодня 
В 1980 году нефтяники нашего города должны 

добыть 45 миллионов тонн «черного золота»—в 1,8 
раза больше, чем было добыто в 1975 году. Для обес-
печения такого прироста за пятилетку необходимо 
пробурить около пяти миллионов метров горных 
пород, что почти вдвое превышает уровень преды-
дущего периода. В этом будущем большую роль 
призвана сыграть Мамонтовская группа нефтяных 
месторождений. 

НА ДНЯХ городской 
комитет партии провел 
объединенное собрание 
коммунистов, ведущих 
обустройство Мамонтов-
ского нефтяного место-
рождения. Шел деловой 
разговор о причинах, тор-
мозящих темпы обустрой-
ства, о путях их устра-
нения. 

Генеральным подрядчи-
ком на месторождении 
является Мамонтовское 
УБР. От его ритмичной 
работы, выполнения про-
изводственных планов во 
многом зависит успешное 
решение задач, поставлен-
ных XXV съездом КПСС 
перед нефтяниками За-
падной Сибири, в том 
числе и нашего города. 

Мамонтовскому УБР в 
новом пятилетии предсто-
ит пробурить более 2,5 
миллиона метров горных 
пород и сдать в эксплуа-
тацию около 1000 сква-
жин, ввести в промышлен-
ную разработку шесть но-
вых нефтяных месторож-
дений — Южно-Балык-
ское, Тепловское, Май-
ское, Средне-Балыкское, 
Мало-Балыкское, "* Согор-
ское. 

В докладе начальника 
управления Л. Г. Сав'вы 
прозвучала большая оза-
боченность нынешним сос-
тоянием дел в коллекти-
ве и его завтрашним 
днем. В ближайшие годы 
мамонтовским буровикам 
предстоит решить большие 
задачи. 

Объемы работ резко 
возрастают, значит, еще 
более обостряется кадро-

вая проблема. Так, уже к 
1978 году на обустройство 
Мамонтовского месторож-
дения необходимо допол-
нительно около двух ты-
сяч рабочих. А где их се-
лить? Заказчик НГДУ 
«Юганскнефть» и сейчас 
не удовлетворяет бурови-
ков в жилье. 

Оперативного реше-
ния, говорит докладчик, 
требуют вопросы органи-
зации общественного пи-
тания, торговли, быта. 
Просто необходимо в бли-
жайшее время построить 
в поселке пекарню, сто-
ловых — на 400—500 по-
садочных мест, магазин, 
банно-прачечный комби-
нат, медпункт и другие 
культурно-бытовые уч-
реждения. 

Для выполнения про-
изводственных задач тре-
буется увеличить и заме-
нить парк буровых стан-
ков. Многие из них под-
лежат списанию, 

В нынешнем году уп-
равлению необходимо 
иметь 10 бригад. До сен-
тября работали только 
восемь. Мамонтовские бу-
ровики могли бы создать 
еще одну бригаду на-
много раньше, но обеспе-
чить ее фронтом работ 
были не в силах. Нуж-
ны готовые кусты, а их 
нет. Буровиков подвели 
вышкомонтажники, а их 
— строители лежневых 
дорог, а тех — транспорт-
ники... И у всех объек-
тивные ссылки. 

От объективных при-
чин уйти нельзя. Но 

сколько простаивают бу-
ровики, вышкомонтажни-
ки, нефтяники от собст-
венной неорганизованнос-
ти, безответственности. 
Об этом, о неиспользо-
ванных резервах и гово-
рили на собрании комму-
нисты. 

Самокритичным было 
выступление начальника 
ВМУ-2 А. С. Арефьева. 
Хорошо, что вышкомон-
тажники правильно реа-
гируют на замечания, вы-
сказанные в их адрес, и 
старается их учесть, пос-
тоянно ищут неиспользо-
ванные резервы. Сейчас 
на первом плане в управ-
лении—скоростное строи-
тельство буровых. Шесть 
буровых передвинуты на 
пневмодвижителях- на 50 
метров за трое суток. А 
передвижку на три метра 
некоторые бригады вы-
полняют за 3—3,5 часа. 
Опыт передовиков анали-
зируется, „ обобщается и 
начинает внедряться в 
другие бригады. 

Сумели найти резерв 
в скорости, отсыпая до-
роги песком вместо грун-
та, труженики ССУ-4. 
Это дало возможность 
улучшить качество, зна-
чительно сократить ре-
монтные работы. Об этом 
говорил на собрании на-
чальник ССУ-4 В. М. 
Саяпин. Значительная 
часть выступления на-
чальника Мамонтовской 
ЦИТС НГДУ «Юганск-
нефть» Ф. Я. Бикмурзина 
была о строительстве 
зимних кустов. Бурение 
их производится без от-
сыпки самого куста и 
подъездных путей к не-
му. Буровики, как прави-
ло, до распутицы успе-
вают убрать оттуда свое 
оборудование, а эксплуа-
тационникам остается с 
большими затратами обу-
страивать устье скважин 

или ждать до следующей 
зимы. Например, кусты 
19, 41, 41 А, 42А в летнее 
время вообще недоступны 
для бригад капитального 
и подземного ремонта. А 
так как весь фонд сква-
жин предусматривается 
эксплуатировать механи-
зированным способом, то 
эти скважины в летний 
период или обречены на 
простой, или требуют не-
вероятных затрат на про-
ведение ремонта. 

Немало нареканий бы-
ло высказано на собрании 
коллективу Нефтеюган-
ской базы производствен-
но-технического обслужи-
вания и комплектации, 
особенно в адрес службы 
центрозавоза. Так, ком-
мунист Б. В. Неретин из 
Мамонтовского УБР, гово-
рил о том, что почти весь 
цемент и трубы были вы-
везены зимой со станции 
Пыть-ях в Нефтеюганск. 
В БПТОиК мотивировали 
это тем, что для Мамон-
товского УБР можно бу-
дет завезти грузы, когда 
понадобится, по железной 
дороге. Однако летом ни-
чего не завезли, и трубы, 
цемент сейчас проделыва-
ют обратный путь — из 
Нефтеюганска в Мамон-
тове. 

Второй секретарь ГК 
КПСС В. М. Смальков в 
своем выступлении обра-
тил внимание на неис-
пользованные резервы, 
говорил о том, что во 
многих случаях можно 
найти выход из затрудни-
тельного положения. Так, 
например, если в целом по 
вышкомонтажному управ-
лению 56 процентов буро-
вых установок сдают с 
оценкой хорошо, то в 
РИТС-2 и РИТС-5 — лишь 
40 процентов! Состояние 
дел в этих службах ока-
залось вне поля зрения 
руководства управления 

и партбюро. Отсутствие 
требовательности со сто-
роны инженерно-техни-
ческих работников при-
вело к отставанию, вы-
полнению работ с низ-
ким качеством. После 
партийного собрания 
ВМУ-2 меры приняты, но 
в управлении буровых 
работ планы сорваны, 
так как службы. ВМУ-2 
сработали плохо, а руко-
водство и партбюро не 
своевременно устранили 
недостатки. 

Плохо еще взаимодей-
ствуют отделы Мамон-
товского УБР и ВМУ-2. 
Имелись случаи, когда 
одни и (другие убеждают 
свое руководство в том, 
что на куст № 84 нельзя 
проехать, хотя, как выяс-
нилось, дорога вполне 
пригодна, чтобы перета-
щить туда все оборудова-
ние. 

Неоднократно на сове-
щаниях, пленумах, собра-
ниях говорилось о необхо-
димости гмижникт.д|,1ш>[Я. 
комонтажнпкоп, строите- ( 
лей кустов и лежневых 
дорог, тампонажников и 
других четко выполнять 
обязательства по отноше-
нию к буровикам. Види-
мо, коммунистам и всем 
партийным организациям 
предприятий, работающих 
на этих месторождениях, 
необходимо повысить бое-
витость, поднять уровень 
партийной работы на всех 
участках. 

Собрание коммунистов 
приняло решение, в кото-
ром намечены конкретные 
меры по ускоренному обу-
стройству Мамонтовской 
группы месторождений. 

Для лучшей координа-
ции всех подрядных пред-
приятий создан совет пар 
тайных организаций. ' ""Ч 

Л. ГОРЕЛИКОВ. 

• НАШ КУРС - НТП 

По новой т е х н о л о г и и 

Д. ВЕЖИЧ. 

НА СНИМКАХ; коммунист В. Е. Шаныгин ведет 
контроль цементажа эксплуатационной колонны на 
скважине № 492. 

Заслуженным уважением в коллективе Нефтеюган-
ского цеха крепления скважин пользуются рабочие 
(слева направо) В. В. Романов, В. С. Кондратьев. 

Фото автора. 

лучить четкий раздел пе-
рекрытия пластов гельце-
ментом и чистым раство-
ром? 

В поисках родился про-
ект осреднителя. Дело в 
том, что практически не-
возможно синхронизиро-
вать работу смесителей. 
В осреднителе же за счет 
гидродинамических эф-
фектов получают на вы-
ходе требуемые парамет-
ры тампонажных раство-
ров. 

Просто, но очень эф-
фективно решена также 
проблема гидратации. 

Всякая новая разработ-
ка становится значимой, 
когда производственное 
внедрение обеспечивает 
запланированный эффект. 
Поэтому задачей сегод-
няшнего дня является соз-
дание бригады, работаю-
щей по новой техноло-
гии. В нее вошли наибо-
лее квалифицированные 
машинисты и водители— 
отец и сын Киселевы, 
В. В. Романов, В. С. Конд-
ратьев, А. И. Камарниц-
кин, А. М. Дмитриев. И 
не далеко то время, jcor-
да технолог со станции 
контроля цементажа, чи-
тая диаграммы процесса 
по радиофицированной 
CHCTejMe, оперативно бу-
дет вносить коррективы в 
скоротечный, не терпя-
щий заминок процесс. 

Проводка скважин — 
это комплекс организаци-
онно-технических меро-
приятий, предпоследним 
этапом которого является 
крепление эксплуатаци-
онной колонны. И только 
потом идет освоение. 

Каким образом можно 
повысить качество цемен-
тажа и производитель-
ность труда, привести 
труд рабочих в соответст-
вие с требованиями науч-
но-технической револю-
ции? 

Это немногие из во-
просов, которые решает 

производственно - техно- ^ 
логический отдел тамтго-
нажной конторы во гла-
ве с коммунистом В. Е. 
Шаныгиным. 

Ясное видение цели, 
помноженное на расчет 
и опыт, всегда приводит 
к намеченному. Техноло-
гия крепления обсадной 
колонны не сложна, но 
порой трудно бывает опе-
ративно, на месте решить 
все ,задачи. Например, 
как, не снижая темпа це-
ментажа, поддерживать в 
заданных пределах плот-

ность раствора? Как по-
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Н а ш дом —общеЖитие 
Председатель 
совета 

Как важно вовремя 
предостеречь человека от 
дурного поступка, помочь 
ему. И как здорово, ког-
да рядом оказывается хо-
роший друг, умеющий 
убедить, защитить, а нуж-
но, так и спросить с те-
бя. 

Верным товарищем 
добрым наставником в 
общежитии № 4 стала 
Валентина Иванова. Три 
года ребята избирают ее 
председателем совета. Це-
нят Валю за то, что уме-
ет она понять другого 
разобраться до мелочи и, 
если нужно, сказать стро-
, эе, но справедливое сло-
во. 

Пали — инженер-гео-
лог в управлении НГДУ 
«Югансхнефть». Она же и 
член совета молодых спе-
циалистов, введена в сос-
тав бюро комсомольской 
организации Очень за-
нята, но от нее Ht услы-
шишь «нет» или «устала, 

перенесем на завтра» 
Нужными, полезными 

делами запимаегея пред-
седатель совета В. Ивано 
ва. И многие девушки 
кашего общежитие стре-
мятся быть ее верными 
помощницами. 

Т. БАБЕНКО, 
воспитатель 

общежития Л» 4. 

Соревнование-
первый 
помощник 

Тридцать первое обще-
житие создано год назад. 
Обустраивали его сами. 

На повестку первого 
же собрания вынесли воп-
рос о том, как сделать, 
чтобы общежитие замени-
ло родительский кров. Со-
обща выход был найден. 
Организовали соцсорев-
нование между подъезда-
ми. Каждому жильцу до-
велось побывать в рейдах 
по проверке чистоты ком-
нат. Каждый смог пере-
нять Лучшее для себя, 
дать практический совет 
и быть участником в об-
суждении нерадивых. 

Редколлегия стенгазе-
ты — органа совета об-
щежития результатам рей-
да придавала широкую 
гласность. В «Тревогах» 
и сатиоическом листке 
«Крапива» доставалось не-
ряхам. 

Итоги подводим еже-
квартально, победителям 
вручаем переходящие при-
зы. 

Только благодаря пра-
вильно организованному 
соревнованию, наше обще-
житие, несмотря на свою 
молодость, уже называ-
лось в числе лучших об-
щежитий НГДУ «Юганск-
нефть». 

Н. ВЯТКИН, 
председатель совета 

общежития. 

В Красном уголке четвертого общежития. Фото Н. ГОНЧАРОВА 

НЕ ПРОСТО ПРИСТАНЬ 
«Общежитие — прис-

тань моя путевая...»—так 
поется в популярной пес-
не. Да, для многих обще-
житие лишь один из пунк-
тов й большом плавании 
по жизни. Но пристань 
эта—не суетная остановка 
на перепутье. Это дом 
родной. Не на час, не на 
день, порой, на многие 
годы. Как живет рабо-
чий, чем занимается в 
чем нуждается? Это всег-
да волнует неутомимых 
заботливых хозяек — кр-
мендантов общежитий по-
селка Мамонтове. Мая-
ком и • примером для 
всех служит Мария Алек-
сеевна Комиссарова из 
общежития №- 23. 

При входе в ее «дом» 
невольно обращаешь вни-
мание на стенд «Наш 

быт». За обычными фак-
тами и цифрами видишь 
человека—ударника ком-
мунистического труда, ве-
терана труда, передовика 
и активного общественни-
ка. 

Мария Алексеевна и ее 
помощники в постоянном 
поиске, заботе о челове-
ке. Не забывает об обще-
житии и начальник Ма-
монтовокого филиала ав-
тообъединения С. И. Ва-
нюков. Здесь уют, чисто-
та, цветы. Недаром по ус-
ловиям социалистического 
соревнования между об-
щежитиями поселка двад-
цать третье постоянно 
удерживает первенство. 

Родным домом стало 
для молодых рабочих де-
вятнадцатое, двадцать 
седьмое, двадцать шестое 

общежития, где комен-
дантами А. А. Кобыль-
скова, Т, П. Фарносова, 
Н. П- Гузенко. А секрет 
весь в добросовестности 
обслуживающего персо-
нала, в активности жиль-
цов, в тесном деловом 
контакте с производст-
вом. 

Необжитое место, бла-
годаря заботе о человеке, 
превращается в зону от-
дыха. На прежних кочках 
уже раскинулись волей-
больные площадки, уто-
пающие в зеленой краси-
вой роще... 

Здесь живут под деви-
зом — все для человека, 
все во имя человека. 

Г. ИВАНОВА, 
старший воспитатель 

общежитий. 

Н А Ш А Т Е Т Я А Н Я 
В любой семье на-

строение ее членов во 
многом зависит от родите-
лей. В общежитии их за-
меняют дежурные вазЛе-
ры. 

Как заботливая добрая 
мама проводит и встретит 
каждого наша славная, 
милая тетя Аня, Анна 
Андреевна Чернышова. 
Десять лет работает она 
в общежитии. В течение 
смены не один раз зай-
дет в комнату, предложит 
свою помощь. 

Вот тетя Аня у гла-
дильного стола, подсказы-

вает, как правильно вы-
гладить рубашку. Прошла 
на кухню и помогла мо-
лодому пареньку при-
готовить 'ужин Подо-
брать содержимое посыл-
ки родным, правильно ее 
оформить — Анна Анд-
реевна тоже считает для 
себя делом обязательным. 

Не найдется жильца в 
общежитии, который смог 
бы упрекнуть тетю Аню 
в несправедливости Ее 
замечания обоснованы, 
делает это она очень ум-
но, тактично, доброжела-

тельно. Возможно, потому-
то и идут к ней с радос-
тью и горем. Стараются 
сделать так, как сказала 
тетя Аня. 

Фамилию А. А. Черны-
шовой вы увидите на 
Доске Почета управления. 
Награждалась тетя Аня и 
денежной премией, полу-
чала благодарности. А 
самая высокая награда — 
большое спасибо ребят 
за заботу и ласку. 

Л. ДЕМИНА, 
воспитатель 

общежития № 3. 

В гости ш я а с о Б с е м 
«КАЖДЫЙ год в на-

шу семью вливаются мо-
лодые специалисты, при-
езжающие на обустройст-
во месторождений Тюмен-
ского Севера. Наша зада-
ча—гостеприимно принять 
и сделать все, чтобы су-
ровый край стал для них 
теплее, а общежитие — 
домом родным. 

Довольны ли нашей ра-
ботой ребята? Этот воп-
рос всегда волнует...». 

Это строки из письма 
воспитателя общежития 
№ 11 Э. Дудиной. 

Ответить на вопрос мы 
попросили жильцов обще-
жития: 

Гаяз КАШЕФЕЕВ, сле-
са рь-монта жник: 

— Я в Нефтеюганске 
на практике. После за-
хциты диплома обязатель-
но приеду сюда. Здесь все 
нравится, а о лучшем об-
щежитии и не мечтал. 
Спешу с работы, как в 

родной дом. Не представ-
лял, что эти северные 
места так красивы. Обво-
раживают своей тиши-
ной живописные берега 
проток, могучие таежные 
богатыри—кедры. 

Зуфар ЗАРИПОВ, гео-
физик: 

— Работаю в Мамоя-
товской промысловой гео-
физической конторе пер-
вый год. Горжусь, что я 
геофизик, что живу в 
этом прекрасном молодом 
городе, в таком замеча-_ 

тельном благоустроенном 
общежитии. В этом доме 
все для нас: кухня, ван-
ная, горячая вода, газ. 
Проводимые мероприятия 
всегда интересны. 

И еще хочется ска-
зать о партии, в которой 
работаю. Рядом со мной 
трудятся замечательные 
люди. Пример в груде и 
бьц-у подает начальник 
партии Геннадий Констан-
тинович Ануфриев. Ря-
дом с такими работаешь 
за двоих. 

• новости, 
• СОБЫТИЯ. 
• ФАКТЫ 

На отдых 
цо путевке 

Чехословацкие проф-
союзы располагают поч-
ти ста санаториями и 
домами отдыха. В них 
в этом году отдыхают и 
отдохнут по бесплатным 
и льготным путевкам 
480 тысяч человек. Поч-
ти семьдесят тысяч тру-
дящихся Чехословакии 
проведут отпуска в ту-
ристических путешест-
виях по Советскому 
Соючу, Болгарии, Венг-
рии и другим странам. 

I Интересный 
опыт 

I Охрана труда — одна 
из основных задач проф-
союзных организаций 

I Румынии. На машино-
строительном заводе «23 
августа» в Бухаресте по 
инициативе заводской 

(профсоюзной организа-
ции каждый день перед 
началом рабочих смен 

|
по радио передается 
краткий информацион-
ный бюллетень. В нем 

I даются рекомендации по 
подготовке рабочего мес-
та, использованию тех-

_ нических средств безо-
I пасности, гигиене тру-

|
да, сообщается о нару-
шениях охраны труда, 
которые могли привести 
к несчастным случаям. 
На заводе регулярно 
проводятся инструктажи 
по технике безопасности, 
демонстрируются спе-
циальные кинофильмы, 
народные контролеры 
ежедневно проверяют 
техническое состояние 
машин и оборудования. 
Все это позволило зна-
чительно сократить про-
изводственные травмы. 

Уголок дружбы 
В 20 километрах от 

столицы Монгольской 
Народной Республики 
развернется строитель-

ство международного | 
пионерского лагеря, ко-
торый будет работать 
круглый год. Над его 
проектом работали моло-
дые архитекторы СССР, 
Чехословакии, Венгрии, 
ГДР и Болгарии. Пред-
ставители каждой стра-
ны разработали проект 
застройки отведенного 
им участка с учетом 
характерных особеннос-
тей их национальной 
архитектуры. 

Проект болгарской 
части лагеря создан 25-
летним архитектором 
Димитром Никифоро-
вым. В трех корпусах 
здания смогут одновре-
менно отдыхать 40 бол-
гарских детей. Преду-
сматривается- построить 
библиотеку, комнату на-
стольных игр, танцеваль-
ный зал и другие поме-
щения и площадки д\я 
занятий спортом и про-
ведения вечеров друж-
бы. 

Краткие 
сообщения 

Исламабад. Не вы-
держав напбра огром-
ных масс воды, накопив-
шихся в водохранилище 
в результате проливных 
дождей, рухнула Болан-
ская плотина высотой 
около 175 метров. 

Вашингтон. Наркома-
ния приобретает в США 
характер эпидемии. По 
данным министерства 
юстиции, только в шта-
те Нью-Йорк в течение 
1974—1975 г.г. за наибо-
лее тяжелые преступле-
ния, связанные с упот-
реблением или распрост-
ранением наркотиков, 
свыше 1.000 человек бы-
ли приговорены к по-
жизненному тюремному 
заключению. 

(ТАСС). 

„ Т о р г о в а я война11 на Западе 
«Не станут ли запад-

ноевропейские коньяки 
жертвой американской 
курицы?» — такой воп-
рос задало агентство 
Франс Пресс, сообщая 
о намерении США по-
высить пошлины на им-
порт коньяков в ответ 
на ограничение «Общим 
рынком» ввоза амери-
канской птицы. 

«Коньячная» и «кури-
ная» ссоры — только 
эпизоды «торговой вой-
ны», развертывающейся 
по обе стороны Атлан-
тики. В условиях ны-
нешних серьезных эко-
номических трудностей 
борьба за внешние рын-
ки, форсирование экс-
порта — этого «спаси-
тельного клапана»•капи-
талистического хозяйст-
ва — приобретает поис-
тине яростный харак-
тер. Расширяя экспорт, 
каждая капиталистиче-
ская страна в то же 
время стремится огра-
дить свой рынок от «чу-
жих» товаров. Забыв о 
своих заверениях в «со-
лидарности» и «единст-
ве», страны Запада го-
товы вцепиться в горло 
друг другу. 

В июне США ввели 
пошлины на ввоз неко-
торых сортов стали — 
тем самым был нане-
сен удар по интересам 

поставщиков из Запад-
ной Европы и Японии. 
В ответ страны «Общего 
рынка» грозят повысить 
ввозные пошлины на 
американскую сою и 
растительное масло. А 
Федеральная торговая 
комиссия США изучает 
вопрос об ограничении 
ввоза на американский 
рынок иностранных ав-
томобилей. 

Взаимные обвинения 
сыплются со всех сто-
рон. Как известно, не-
давние скандальные ра-
зоблачения показали, 
что американские фирмы 
не брезгают никакими 
средствами в своей 
внешнеторговой экспан-
сии, занимаясь в широ-
ких масштабах подку-
пом иностранных долж-
ностных лиц в целях 
«проталкивания» своей 
продукции на рынки 
партнеров - соперников. 
США, в свою очередь, 
недавно объявили о на-
мерении расследовать: а 
не занимаются ли такой 
же практикой их кон-
куренты? 

В странах Западной 
Европы опасаются, что 
Соединенные Штаты мо-
гут попытаться, как это 
было и в прошлом, вый-
ти из экономического 
кризиса за счет интере-
сов других стран. 



НАШИ 
ИНТЕРВЬЮ ПРИГЛАШАЕМ ВО ДВОРЕЦ 

Наш корреспондент 
встретился с директором 
Дворца культуры «Строи-
тель» Георгием Дмитрие-
вичем Кимом и попросил 
его рассказать о новых 
планах и мероприятиях, 
намеченных коллективом 
на осенне-зимний период. 

Г. Д. Кнм: Сейчас 
осень. Как обычно, в 
«тот период начинается 
еапнсь во все коллективы 
художественной самодея-
тельности. А их у иас 
дМАЦ»ть один. 

Ансамбль яародног* 
чжнца «Юганские зори», 
раньше собирал в основ-
ном рабочую молодежь. 
Была одна группа основ-
ная н одна подготови-
тельная. Нынче при ан-
самбле начнут работать 
еще и группа детского 
танца, современного баль-
ного и балетные студии, 
в которых будут зани-
маться дети с первого по 
четвертый классы. 

Объявлен набор в ан-
самбль гитаристов. Но-
вым коллективом будет 
детский кукольный театр 
и детский духовой ор-
кестр, комплектовать ко-
торый мы начали. 

В коллективы художе-
ственной самодеятельнос-

ти уже записалось около 
350 человек. Запись про-
должается, Расчитываем 
общее количество само-
деятельных артистов до-
вести до 600 человек. 

Корресподент: В кон-
це этого года коллектив 
треста «Нефтеюганскгаз-
строй» будет праздновать 
свое десятилетие и вы, 
работники культуры, есте-
ственно, не останетесь в 
стороне... 

Г. Д. Ким: Да, к этой 
знаменательной дате ре-
шено провеет* «Феспг-
валь трудовой славы» к 
все работники Дворца 
культуры заняты его под-
готовкой. Причем, если 
раньше подобные смотры 
проходили, в основном, с 
помощью активистов ху-
дожественной самодея-
тельности Дворца культу-
ры, то сейчас каждое под-
разделение треста в этом 
примет участие. Конечно, 
мы будем оказывать им 
необходимую помощь. 

Корреспондент: Досуг 
человека — важнейшая 
забота учреждений куль-
туры. Как намерены ре-
шать эту задачу в вашем 
коллективе? Что будет 
предложено нового? 

Г. Д. Ким: Новым в 
нашей работе будет цикл 

вечеров «Для тех, кому за 
тридцать». Постараемся 
хотя бы частично решить 
такую проблему, как от-
дых людей среднего воз-
раста. Для них будет ор-
ганизован цикл вечеров 
«Вечер вальса», «Песни 
моей юности» и многие 
другие. 

Намерены в этом го-
ду открыть «Клуб моло-
дой семьи». Ставим своей 
задачей проследить ста-
новление молодых семей. 
В день вткрытия будет 
зарегистрировано в тор-
жественной обстановке 
пять пар из числа передо-
вых молодых производст-
венников. А спустя вре-
мя кого-то из этих мо-
лодых мам и пап во Двор-
це будут поздравлять с 
рождением первенца. И 
такие торжества станут, 
на наш взгляд, хорошей 
традицией. 

В • этом году будет 
продолжен Всесоюзный 
фестиваль народного твор-
чества. Наш народный 
театр и театр юного зри-
теля готовятся к област-
ному смотру. На прошед-
шем областном конкурсе 
театральных коллективов 
профсоюза они заняли 
призовые места. Готовят-

ся к смотрам и другие 
коллективы. 

Большого успеха дос-
тиг наш вокально-инстру-
ментальный ансамбль 
«Глобус». Он стал лау-
реатом областного смотра. 
Этот коллектив готовит 
сейчас новую программу. 

И еще об одной но-
винке. Думаем открыть 
конференц-зал. При нем 
будет музей трудовой 
славы. Здесь в свободное 
от работы время смогут 
встретиться деловые лю-
ди. Наши работники бу-
дут вести такие встречи. 
Наиболее интересное за-
пишем, обобщим и кру-
пицы опыта, нового ста-
jiyT достоянием других. 
Ну, а критические заме-
чания дойдут до тех, в 
адрес кого они были вы-
сказаны. 

Есть и другие наметки 
и планы. Думаем, что с 
помощью наших активис-
тов работа по организа-
ции досуга станет еще 
лучше. 

Корреспондент: Спаси-
бо за рассказ. Желаю 
вам и всему коллекти-
ву дальнейших творче-
ских успехов, и пусть 
наш разговор станет свое-
образным приглашением 
в ваш Дворец культуры. 

ЧЕЛОВЕК И ПРИРОДА 

I I I е р х а н 
Когда мы несли ястре-

ба с перебитым крылом 
домой, мы думали, что. 
нам не разрешат дер-
жать птицу в квартире. 
У нас н так уже живет 
хомячок Машка и собака 
Рад*. Но мама разреши-
ла. 

Мы очень боялись, что 
Шерхан (так мы назвали 
ястреба) съест Машку. 
Она очень похожа на мы-
шенка. Или наоборот, 
Шерхана загрызет собака. 
Но мы напрасно боялись. 
Шерхан оказался добрым. 
И Машку даже не клю-
нул. А Раду Шерхан од-
нажды напугал, и она те-
перь с опаской заходит 
в дом. 

Первое время ястреб 
часами сидел неподвижно 
с низко опущенным кры-
лом. Но недавно мы ус-
лышали стук в стекло, 
Это Шерхан, взлетев на 
подоконник, бил клювом 
в стекло, стараясь вы-
рваться на свободу. А 
вчера первый раз взял 

прямо из рук соленую ры-
бу. И после этого долго 
пил из кружки. Когда 
его погладишь, он пони-
мает, что ему не хотят 
зла н успокаивается. Те-
перь мы уверены: Шер-
хан будет жить! 

Он ходит по своему 
ящику, клюет клевер, но 
все еще недоверчивый. 
Когда к нему подходишь, 
он расправляет крылья, 
строго смотрит прямо в 
глаза, его желтые с ост-
рыми черными коггями 
лапы впиваются в планку, 
на которой сидит. 

Какой он красивый в 
это время! Смелый даже 
в неволе. Но когда он 
остается один, то глаза у 
него очень печальные. 
Кто и зачем подстрелил 
эту красивую птицу? К 
весне он поправится и мы 
унесем его в тайгу. Пусть 
живет на воле. 

Игорь РЕВЯКИН, 
ученик 5 «а» 

класва СШ № 1, 

То над домами стая 
кружится, 

То исчезает в дали... 
Голубь для Севера —• 

редкая птица — 

Вестник большой 
земли. 

Фотоэтюд 
В. ЧУПРАКОВА. 

„ З з н ы покоя' 1 для пернатых 
Несколько островов в заливе Петра Великого вбли-

зи Владивостока объявлены памятниками природы. 
Здесь не разрешается охота, строго сохраняется рас-
тительный и животный мир, прибрежные воды. 

Чтобы сохранить народные богатства, ученые пред-
ложили создать на юге Приморья «зоны покоя» для 
птиц. 

Н. РЫБАКОВ. 

Приняло новоселов еще одно многоэтажное здание 
в восьмом микрорайоне города. Ключи от квартир по-
лучили работники строительно-монтажного управления 
№ 1 Сургутского домостроительного комбината. 

В этом году жилищный фонд города запланировано 
увеличить на 60 тысяч квадратных метров. 

Фото И. ЕВГЕНЬЕВА. 

Все, что надо 
О л и м п и а д е 

В Москве, на ВДНХ 
СССР, открыта выставка 
«Техника — Олимпиаде», 
в которой принимают 
участие около 300 фирм 
я организаций из 22 стран 
— Венгрии, ГДР, Поль-
ши, Чехословакии, Югос-
лавии, США, Франции 
ФРГ, Японии и других. 

На вопрос: «Что такое 
Олимпиада? — большин-
ство, не задумываясь, от-
ветит: «Самые крупные 
соревнования». Но те, кто 
занят организацией все-
мирных Игр, конечно, до-
бавит: «Не только...». С 
Олимпиадой связаны и. 
новое строительство, и 
расширение й совершенст-
вование службы связи, 
различных коммуникаций, 
и огромная информацион-
ная служба. Наконец, де-
сятки тысяч участников 
состязаний, официальных 
лиц и гостей надо размес-
тить, накормить. Поэтому 
не удивительно, что на 
выставке «Техника — 
Олимпиаде» можно уви-
деть самые различные 
экспонаты — от электрон-
но-счетньгх машин и спор-
тивного ивентаря до ку-
хонного оборудования и 
мебели. 

Широта экспозиции 
свидетельствует о том ин-
тересе, который проявля-
ется во всем мире к мос-
ковской 0личпиаде-80. 
Различные зарубежные 
фирмы и предприятия вы-
ражают готовность пред-
ложить ее организаторам 
различную технику и обо-
рудование. 

В Советском Союзе, 
например, хорошо извест-
но продукция венгерского 
объединения «Электроим-
пекс», в частности инфор-
мационные табло для 
спортивных арен. Вот и 
в павильоне на подобном 
табло светящиеся лам-
почки многократно выпи-
сывают латинскими бук-
вами слово «Видеотон». 
Такое название носит 
предприятие, которое по-
казывает здесь электрон-
но-вычислительную маши-
ну типа «ЕС-1010», кото-
рой помогли освоить 
«спортивную профессию». 

— Это принципиально 
новое устройство, — по-
ясняет венгерский специа-
лист Андраш фрелих, на 

несколько минут отвле-
каясь от его наладки, — 
Оно '•управляет информа-
ционным табло, готово 
сообщить любые сведен^щ^—_ 
о ходе соревнования, и 
«памяти» ЭВМ — данные 
об участниках, итоги пре-
дыдущих турниров, так 
что можно легко сопо-
ставить новые спортивные 
результаты с показанны 
ми когда-либо ранее. Ко-
нечно, никакая машина 
не заменит организаторов 
и арбитров, но по их 
командам она способна 
«управлять» соревнова-
ниями. И это уже было 
доказано на прошлогод-
нем чемпионате мира по 
фехтованию в Будапеш-
те... 

Олимпийские игры при-
носят не только высокие 
спортивные достижения, 
но и достижения в тех-
нике, хотя последние ос- . 
таются порой иезамечон-^^Ч! 
ными, отмечается на рек-
ламном щите западногер-
манской фирмы «Сименс» 
Действительно, на служ-
бу спорту сейчас постав-
лена самая современная 
техника, как, например, 
режиссерские пульты для 
телестудий, которые ве-
дут репортажи со ста-
дионов. Такой пульт — 
один из экспонатов чехо-
словацкого раздела вы 
ставки. 

Воспользовались воз 
можностью показать в 
Москве точную технику, 
которая может пригодить-
ся для Олимпийских игр, 
и английская фирма 
«Плесси», итальянская — 
«Оливетти», предприятия 
Финляндии, в разделе ко-
торой есть даже такой 
необычный экспонат — 
окно с рамой специаль-
ной конструкции, о кото-
ром сказано, что оно «за-
воевало три золотые ме-
дали». Измерительные 
приборы показывает ка-
надская «Куппер-групп», 
французское объединение 
производителей спортив-
ного инвентаря — обору-
дование для гимнастиче-
CKirx залов, американская 
«Ай Би Эм» — различ-
ную оргтехнику. 

Л. ГРИГОРЬЕВ. 

Редактор Ф. КУЛАКОВ. 
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