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Курс партии -  новаторство, инициатива, поиск
ОТЧЁТ ГОРКОМА КПСС VIII ГОРОДСКОЙ ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

(ИЗЛОЖЕНИЕ ДОКЛАДА ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ ГК КПСС А. К. ГУЛЯЕВА)
ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ 
ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ДЕЛОМ

Повышение уровня 
партийного руководст­
ва, пересмотр его стиля 
и методов, устаревших 
традиций, как отметил в 
своем докладе первый 
секретарь городе к о г о  
комитета партии А. К. 
Гуляев, ставится ныне 
в центр всей работы 
коммунистов. Эффектив­
ность партийной работы 
следует измерять не ело. 
вами, а делами, тем, как 
каждый коммунист при­
нимает участие в реше­
нии больших и малых 
проблем, как он трудит­
ся, как борется с недос­
татками и упущениями.

Новизна стоящих пе­
ред нами задач заключа­
ется также и в том, 
чтобы вызвать у людей 
сознательный интерес ко 
всему происходящему, 
убедить в необходимос­
ти энергичного осуществ­
ления намеченных преоб­
разований, добиться, что­

бы они стали глубоко 
личным делом каждого.

Восьмая городская пар­
тийная конференция про­
ходит, продолжил док­
ладчик, когда в жизни 
парпш  и советского об ­
щества происходят но­
вые качественные изме­
нения, намеченные ап­
рельским (1985 г.) Пле­
нумом ЦК КПСС, опре­
делившим стратегичес­
кий курс на ускорение 
социально - экономичес­
кого развития страны. 
Пересматривается все то, 
что не оправдало себя, 
тормозит наше движение. 
Взят курс на новаторст­
во, творческую инициа­
тиву, смелый поиск.

Обсуждение комму­
нистами и всеми труже­
никами Нефтеюганска 
проектов документов ог­

ромной гюмггической 
важности: новой редак­
ции Программы КПСС, 
изменений в Уставе пар­
тии, Основных направле­

ний экономического и 
социального развития

страны на будущую пя­
тилетку и на период до 
2000 года показало что 
в * партийных организа­
циях и в трудовых кол­
лективах города и райо­
на целиком и полностью 
одобряют эти докумен­
ты и выражают готов­
ность приложить все си­
лы для претворения в 
жизнь поставленных за ­

дач.
В отчетный период 

деятельность горкома
КПСС, партийных орга­
низаций была направле­
на на мобилизацию тру­
дящихся на выполнение 
народнохозяйс т в е н н ы х 
кланов XJ пяти\етки, 
дальнейшее совершенст­
вование партийно-поли­

тической работы, повы­
шение ответственности 
кадров и, особенно, ком­
мунистов за порученное 
дело.

На предыдущей пар­
тийной конференцш» от­
мечалось, что решение 
п роблем интенсифика - 
ции нефтедобывающей 
промышленности района 
не в полной мере обес­
печивалось соответст­
вующей организаторской 
и идеологической рабо. 
той. Говорилось, что в 
реализации экономичес­
ких задач не было тес­
ного слияния партийных 

и организационно-техни­
ческих методов. В разра­
ботке и обустройстве 
нефтяных месторожде­
ний имели место за ­
держки ввода в эксплуа­
тацию новых мощнос­
тей, внедрения новой 
техники и технологии.

Основными звеньями 
этого процесса являются 
коллективы нефтегазо­
добывающих и буровых 
управлений, почти всех 
строительных трестов. 
Здесь трудятся три чет­
верти коммунистов го­
родской партийной орга­
низации, д е й с т в у ю т  
10 парткомов, 110 пер­

вичных и цеховых 
п а р т  организаций, 219 
партгрупп, 206 парторга­
низаторов.

Коммунисты города м о­
гут с честью сказать, 
что пятилетий план по 
добыче нефти в объеме 
289 миллионов 451 ты­
сячи тонн выполнен 1 
ноября этого года. Наи­
больший вклад внесли 
коллективы НГДУ Ма- 
моитовнефть, управле­
ний буровых работ, там- 
понажники. геофизики, 
строите\и и другие кол­

лективы.
Однако несмотря ьа 

достигнутое, отметил
А . К. Гуляев, мы долж­
ны сегодня обстоятель­
но, по-партийному прин­
ципиально оценить ре­
зультаты и роль в них 
коммунистов.

ОТКУДА БЕРУТСЯ 
«СЕРЕДНЯКИ»

И ОТСТАЮ Щ ИЕ

Бурение. Здесь еже­
годно наращивались объ­
емы, средняя проходка 
на бригаду, повышалось 
качество строительства 
скважин. Казалось, все 
благополучно и можно 
дать положите л ь н у ю 
оценку работе партий­
ных организаций, хозяй­
ственным руководите­
лям, трудовым коллекти­
вам. Но взглянем прис­
тальнее. Многие буровые 
бригады предпочитают 
быть в «середнячках». В 
1983 году удельный вес 
бригад, выполняющих 
план, составлял 93 про­
цента, а в настоящее 
время лишь 72 процен­

та.

А вот сравнение двух 
бригад бурения показы­
вает и причины такого 
деления. В Нефтеюган­
ском УБР-1 есть брига­
ды мастера Арсланбеко- 
ва и Бойко. В первой 
люди работают с огонь­
ком, действительно бо­
леют душой за дело. На 
буровой поддерживается 
порядок во всем: в рабо­
те, отдыхе, питании. О р­

ганизован конкретный 
учет вклада каждого. 
Здесь каждый в творче­
ском поиске. Здесь зна­
ют и внедряют прогрес­
сивные приемы труда. 
Мастер, партийная, проф­
союзная и комсомольские 
группы по-настоящему 
организовали трудовое 
соревнование в коллек­
тиве, нашли способы за­
интересовать в конечном 
результате каждого.

А  вот коллектив мас­
тера Бойко работает не­
ровно. То спад, то 
взлет. Мастер и парт, 
групорг называют в о с ­
новном внешние причи­
ны неудач: нехватка 
транспорта, запчастей, 
инструмента и т. д. II 
вскользь упоминают о 
случаях нарушения тру­
довой и технологичес­
кой дисциплины, брака в 
работе и бесхозяйствен­
ности. Тех причин, кото­
рые на деле, в самой 

большей степени, влияют 
на потерю 20 тысяч мет­
ров проходки, отделяю­
щих бригаду Бойко от 
передовой бригады Арс- 
ланбекова. У отстающих 

проходка вдвое меньше, 
чем у передовиков.
• Видимо, не только ру­
ководители буровых уп­
равлений, управления по 
бурению объединения, но 
и партийные организа­

ции этих коллективов не 
должны мириться с ви­
димым благополучием, а 
начать разговор о резер­
вах, об  ответственности 
кадров за ускорение на­
учно-технического прог­
ресса в данной отрасли.

Такой серьезный ана­

лиз должны провести 
все партийные органи­
зации нефтедобычи. Ибо 
добытое углеводородное 
сырье —  главный резуль­
тат, по которому оцени­
вается организаторская, 
хозяйственная и полити­
ческая работа коммунис­
тов. Региону нужна на­
дежная и стабильная ра­
бота этой отрасли.

Однако,как подчеркнул 
в своем докладе первый 
секретарь горкома КПСС, 

• многие задачи, что ста­
вились перед ( промысло­
виками на предыдущей 
партийной конференции, 
решены не полностью. 
Прежде всего не доби­
лись эффективного ис­
пользования к а  ж д о й 
скважины. Невыполне­
ние планов добычи те­

кущего года (двумя неф­
тегазодобывающими уп­
равлениями: Юганскнефть 

и Правдинскнефть) выз­
вано не только объек­
тивными причинами: 
несвоевременной постав­
кой оборудования, не­
удовлетворительной ра­
ботой строителей. Не 
достает компетентности 
и ответственности ра­
ботникам инженерно- • 
технологических служб, 
оперативности принятия 
исчерпывающих мер в 
критических ситуациях. 
Планы добычи реальны, 
но рассчитаны они на 
высокую организован­
ность, исключающую рас­
хлябанность и безответ­
ственность. Инженерной 
службе объединения в 
этой связи предстоит 
серьезно взяться за ре­
шение главных вопросов 
по «расшиванию» узких 
мест в нефтедобыче, вес­
та полную и безусловную 

пеа.'адаци!0 всех н°обхо~. 
димых оргтехмероприя- 
тий.

Наметилась в работе 
объединения и тревож­
ная тенденция снижения 
межремонтного периода 
фонда скважин. Особен­
но скважин, оборудован­
ных штанговыми насоса­
ми. Более 10 процентов 
механизированного фон­
да имеет неисправное 
оборудование и эксплуа­

тируется не в проектном 
режиме. Растет количе­
ство простаивающих наг­
нетательных скважин. В 
то же время показатели 
бригад подземного и ка­
питального ремонта не 
улучшаются. В е л и к и  
простои.

НЕЛЬЗЯ РАБОТАТЬ 
ПО-СТАРИИКЕ

В чем же здесь прояв­
ляются просчеты в пар­
тийно - политич е с к о  м 
обеспечении?

Надо признать, сказал 
А. К. Гуляев, что здесь 
проявилось и недостаточ­
но последовательное ру­
ководство городского ко­
митета партии, его отде­
лов. Постановления пле­
нумов и бюро, прини­
маемые ими мероприя­
тия парткомом объедине­

ния и партийными коми­
тетами нефтегазодобы­
вающих управлений вы­
полнялись половинчато, 
а в отдельных случаях 
не доводились до низо­
вых партийных организа­
ций и каждого комму­
ниста. Так, из-за отсутст­
вия действенного конт­
роля со стороны промыш­
ленно-транспортного от­
дела горкома КПСС, сек­
ретарей партийных ко­
митетов объединения и 
строительных трестов 
города сорвано выпол­
нение одобренных бюро 
горкома партии совмест­
ных социалистических

обязательств по обуст­

ройству месторождений.
А время свидетельст­

вует: жить и работать 
по-старинке коммунис­
ты не имеют права. На­
до перестраиваться. И в 
первую очередь, психо­
логически тем, кому по- 
ручено руководить неф­
тедобывающей отраслью 
района —  от первого 
секретаря и генерально­
го директора до мастера 
и партгрупорга.

Столь же решительно 
надо перестраивать свою 
работу и коммунистам 
строительных предприя­
тий. За годы одиннадца­
той пятилетки сделано 
немало: освоено почти 3 
миллиарда рублей капи­
тальных вложений, по­
строено 4 тысячи кило­
метров трубопроводов, 
20 километров дорог с 
твердым покрытием, ряд 
крупных объектов добы­
чи, подготовки и транс­
порта. нефти. Свыше 12 
тысяч семей получили 
новые квартиры, откры­
то ч 9 школ- на 6220 мест 
и детских дошкольных 
учреждений на 3500 
мест. Укрепилась мате­
риальная база медицин­
ского, торгового и бы­
тового обслуживания, 
культуры и спорта.

Однако, отметил А. К. 
Гуляев, надо откровенно 
признаться, что хозяйст­
венники пока оказывают­
ся напористее в отстаи­
вании своих ведомствен­
ных интересов. . А  пар­
тийным организациям не 
хватает принципиальнос­
ти и настойчивости по­
требовать и добиться 
выполнения постановле­
ний вышестоящих пар­
тийных органов и собст­
венных решений. Как 
пример, можно привести 
срыв ввода котельных 
в Пойковском и в горо­
де, которые городским 
комитетом партии были 
включены в список важ­
нейших. Но дело здесь 
было заменено пустыми 
разговорами, обещания­
ми и заверениями. А 
парткомы объединения 
и треста Нефтеюганск- 
газстрой так и не смогли 
разобраться и дать пар­
тийную оценку действи­
ям исполнителей. А они
—  руководители отделов 
объединения и управле­
ния (заказчик) и (испол­
нитель) треста — допус­
тив срыв в выполнении 
поручения горкома КПСС, 
тем самым нарушили од­
но из главных требова­
ний Устава КПСС — ис­
ходить из общегосударст­
венных интересов.

Политическую зрелость 
многих руководителей 
можно было бы прове­
рить и по отношению к 
выполнению заданий об­
кома партии по строи­
тельству детских до­

школьных учреждении, 
которые в городе и райо­
не сорваны.

Вывод из этого один. 
Если наши кадры не вы­
полняют партийные ре­
шения, становятся в по­
зу обиженных за крити­
ческое слово, не хотят и 
не могут довести пору­
ченное дело до конца, то 
вполне закономерен воп­
рос: насколько полно от­
вечают они тем требо­
ваниям, которые предъ­
являются сегодня в пар­
тии к кадрам?

Слабость партийного 
руководства строитель­
ством проявляется также 
в низкой организации 
труда и дисциплины на 
стройках, систематичес­
ком невыполнении пла­
нов роста производитель­
ности труда, недостаточ­
ном уровне механизации 
строительных процессов 

и низком качестве по­
строенных объектов.

Отсутствие должного 
влияния на хозяйствен­
ную практику на протя­
жении ряда лет, напри­
мер, в тресте Юганск- 
трубопроводстрой, самым 
негативным образом  ска­
залось на ходе строи­
тельства нефтепровода 

Холмогоры —  Клин. Быв­
ший секретарь парткома 
треста вместо партийно- 
политического обеспече­
ния с готовностью выпол­
нял хозяйственные ука­
зания руководства глав­
ка. Немудрено, что пос­
ле окончания строитель­
ства трест недосчитался 
многих работников, и 
м н о г и х  коммунистов. 

Сейчас к руководству 
треста и партийной о р ­
ганизацией пришли но­
вые люди. И городской 
комитет партии хотел 
бы, чтобы недостатки в 
работе, порожденные 
внутренними просчета­
ми: неорганизованностью, 
низкой исполнительской 
дисциплиной, стремлени­
ем достичь конечного 
результата лишь повы­
шенной заработной пла­
той —  были бы устране­

ны и активной партийно­
политической работой 
коммунистов.

Элементы подобной 
практики встречаются 
и в других Строитель­
ных организациях. В 
каждой третьей из них 
сегодня темпы роста за­
работной платы опере­
жают производитель­
ность труда. В то же вре­
мя квалификация рабо­
чих растет незначитель­
но, бригадный подряд, 
хозрасчет внедряются 
под нажимом и должной 
отдачи не дают. Крайне 
медленно идет сокраще­
ние доли ручного труда. 
И с 50 процентов в 1983 
году она снизилась лишь 
до 45 процентов.

(Продолж. на 2-й стр.),,
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ПРОДОЛЖЕНИЕ ДОКЛАДА А. К. ГУЛЯЕВА
ИНЖЕНЕР -  ГЛАВНОЕ 

ЗВЕНО Н А УЧН О .

ТЕХНИЧЕСКОГО
ПРОГРЕССА

Особенность пережи­
ваемого страной периода 
заключается в решитель­
ном переводе экономики 
в русло интенсификации 
на основе всемерного 
ускорения научно-техни­
ческого прогресса. Если 
же посмотреть как про­
исходит эта перестройка, 
то следует признать, что 
на «оперативный прос­
тор» внедрения достиже­
ний всего нового и пере­
дового городская партий­
ная организация не выш- 
\а. Возьмем ли мы кон­

кретное предприятие, 
например, Нефтеюган- 
ское нефтепроводное уп­
равление или работу 
трестов Нефтеюганск, 
газстрой и Нефтеюганск- 
жилстрой, мы увидим 
общие для всех недос­
татки.

Что, к примеру, меша­

ет инженерно-техничес­
ким работникам нефте­
проводного ' управления 
сделать трубопроводный 
транспорт полигоном для 
внедрения технических 
новинок? Внедрить вы­
числительную технику 
для расчета оптимальных 
режимов, менее энерго­
емкое оборудование, бо­
лее совершенные средст­
ва автоматики и телеме­
ханики пли иначе повы­
сить надежность работы 
объектов?

У нас не хватает ра­
бочих рук, а вот вопро­

сами совмещения про­
фессий занимаемся сла­
бо. Машинисты подъем­
ников, паропередвижных 
установок, трактористы 
в бригадах бурения и 

освоения, подземного и 
капитального ремонта 
скважин большую часть 

времени просиживают в 
культбудках. А зарплат/ 
и другие материальные 
блага получают сполна.

Новая высокопроизво* 
дительная техника дает 
наивысшую отдачу толь­
ко в сочетании с совре­
менной организацией 
труда: хозрасчетом и 
бригадным подрядом. Од­
нако здесь кроме боль­
ших пррцентов «охвачен­
ных» разъяснением хвас­
тать нечем. Ибо можно 
по пальцам перечесть 
коллективы, которые тру­
дятся в соответствии с 
принципами, заложенны­
ми в самой идее хозяй­
ственного расчета: свое­
временно сдают объек­
ты «под ключ», кровно 

заинтересованы в эконо­
мии ресурсов, обеспече­

ны всем необходимым 
для производства работ. 
Такого пока нет в наз­
ванных выше строитель­
ных трестах, где рабо­
чие по полдня ожидают 
материалы, технику, пе­
ребрасываются с объек­
та на объект, теряют 
время из-за несвоевре­

менного подвоза к месту 
работы, непродуманных 
и несогласованных рас­
поряжений инженерно- 
технического персонала. 
Нет здесь и выполнения 
конкретных программ 
по сокращению ручного 
труда, аттестации рабо­
чих мест, разработки и 
внедрения рационализа­
торских предложений 
внедрения передового 

опыта.
Бюро горкома КПСС 

принимало ряд решений 
по этим вопросам но 
каких-либо значитель­
ных сдвигов не произош­

ло.
Городской ком и т е т 

партии, отметил в своем 
докладе А. К Гуляев, 
считает, что причиной 
медленного реш е н и я

этих проблем является 
то, что из поля зрения 

организаторов этой рабо­
ты выпала главная фи­
гура —  инженер. Имен­
но он должен быть се­
годня «возг^гутителем спо­
койствия» в ускорении 
научно - техничес к о г о  
прогресса. Его активность 
во многом определяет 
работу участков, цехов, 
бригад по росту произво­
дительности труда, повы­
шению качества продук­
ции, эффективному ис­
пользованию ресурсов. 
Однако на ряде пред. 
приятий существует па­
радоксальная ситуация, 
когда новаторский вклад 
рабочих намного превы­
шает отдачу инженеров. 
Например, из общего 
числа рационализаторов 
в тресте Юганск трубо­
провод строй в прошлом 
году инженерно-техни- 
ческие работники соста. 
вили 16 процентов.

Новому составу го око - 
ма КПСС, городскому 
совету содействия науч­
но-техническому прог­

рессу, подчеркнул А. К. 
Гуляев, надо незамедли­
тельно принять меры по 
повышению эффективнос­
ти труда нашего инже­
нерного корпуса.

ЗАБОТА О  ЛЮ ДЯХ 
ИМЕЕТ ОСОБОЕ 

ЗНАЧЕНИЕ

Выступая на совеща. 
нип партийно-хозяйст­
венного актива в Тюме­
ни, М. С. Горбачев под­
черкнул, что для новых 
районов освое1шя отно­
шение к людям, забота 
о  них приобретают о со ­
бое значение. Речь идет
о создании таких усло­
вий жизни, когда ничто 
не мешает и не отвлека­
ет труженика от выпол­
нения производственных 
дел.

В отчетном периоде в 
организаторской и поли­
тической работе город­
ского комитета партии, 
советских, профсоюзных 
и хозяйственных органов 
большое место занимали 
вопросы улучшения обу­
стройства жизни людей. 
Был достигнут значи­
тельный прирост жилья, 
объектов социально-куль­
турного и бытового наз­
начения. Выполняя реше­
ния V II партийной кон­
ференции, введены в 
строй такие необходи­
мые для каждого нефте- 
юганца сооружения, как 
автодорожный мост, го­
родская водоочистная 
станция, терапевтический 
корпус на 210 коек, учеб­
ное здание профессио­
нально-технического учи­

лища. профилакторий на 
IU0 мест. Большой вклад 
в выполнение планов жи­
лищного строительства в 
X I пятилетке внесли 
привлеченные строитель- 
н ы р  организации из Вол­
гограда, Новосибирска, 
Магнитогорска.

В XII пятилетке перед 
коммунистами стоят бо­
лее сложные задачи: 
вести комплексное стро­
ительство микрорайонов 
с развитой структурой 
социально-бытовых уч­
реждений. что удвоит 
объем работ

Почему важно разви­

вать всю инфраструкту­
ру сферы услуг? Надо 
ли говорить. как много 
все мы теряем из-за 
плохо оранизованиой ра­
боты пассажир с к о  г о 
транспорта, поликлиник, 
столовых, ателье парик­
махерских. магазинов, не­
достаточной культуры 
их обслуживающего пер­
сонала. В городской ко­
митет партии поступает 
немало нареканий тру­
дящихся на качество и 
эффективность оаботы

ж и л щцно - коммуналь­
ных, торговых, медицин­
ских, культурно-просве­
тительских и других 
служб быта.

Если спросить с руко­
водителей, секретарей 

партийных организаций 
этих коллективов, что 
мешает поднять уровень 
обслуживания, то ответ 
всегда один — нехватка 
площадей, жилья, рабо- 
чих рук. Да, это имеет* 
место. Н о тут ли главная 
причина?

Возьмем здравоохра­
нение. Здесь проводится 
немалая работа по улуч­
шению медицинского об ­
служивания населения. 
Однако по-прежнему лю­
ди теряют много време- 
ни в очередях на прием 
к врачам, до сих пор не 
организовано выездное 
медобслуживание жите­
лей отдаленных вахто­
вых и трассовых посел­
ков, других населенных 
пунктов.

Городской комитет пар­
тии не снимает с себя 
ответственности за даль­
нейшее укрепление ма­

териальной базы здраво­
охранения, но многое 
предстоит сделать и ру­
ководству, и партийной 
организации медсанчас­
ти по воспитанию у мед­
персонала качеств', опре­
деленных кодексом вра­
ча.

Много упущений и не­
достатков остается в жи- 
лщцно - коммуналь н о м  
хозяйстве. Подавляющее 
большинство жалоб ж и ­
телей города и поселков 
касаются неправильного 
распределения и ремон­
та жилья, переселения из 
балков, благоустройства 
территории, бездушного 
отношения работшков 

ЖКК к нуждам людей.

Так, при попуститель­
стве служб объедине­
ния руководители Ма- 
монтовских вышкомон­
тажного управления №  2 
и тампонажной конторы 
начали гидронамыв тер- 
риторш!, затопив при 
этом старые жилые 
строения. Это непроду­
манное действие породи­
ло волну возмущения 
людей и, естественно, 
писем во все инстанции 
вплоть до Центрального 
Комитета партии. Поря­
док был наведен, но ви­
новные в этом комму­
нисты-руководители не 
получили должной оцен­
ки в первичных партий­

ных организациях.

Проявлением крайне­
го равнодушия можно 
признать отношение мно­
гих предприятий и орга­
низаций к благоустройст­
ву микрорайонов города 
и поселков и примирен­
ческую позицию в этом 
горрайисполкомов.

Медленно перестраи­
вают свою деятельность 
предприятия бытового 
обслуживания. Их режим 
работы по-прежнему кра­
дет у людей рабочее и 
личное время, а качество 
обслуживания портит на­
строение. Слабо внедря­
ются выездные и другие 

прогрессивные формы vc- 
луг. Все это, дополняясь 
пассивностью и 4\efopii- 
тами иждивенчества v 
руководства и к о м м у ­

н и с т о в  бытовых служб, 
приводит к систематиче­
скому невыполнению п'а- 

нов, неудовлетвореннос­
ти спроса ИДг-р \ ■ 

особенно в поселках 
района.

Не уменьшаются оче­
реди в магазинах не 
только за дефицитными, 
но и товарами повседнев­
ного спроса. Нередки 
очереди из-за нерабо. 
тающих кассовых аппа- 
ратов. неисправности

весов, отсутствия фасо- 

ванных товаров, Только 
после неоднократных на­
поминаний организуются 
выездная, лоточная тор­
говля. столы заказов на 
предприятиях. М ожно ли 
решить эти проблемы? 
Можно, если партийные 
организации не будут в 
этих предприятиях сто. 
ропннми наблюдателя­
ми.

В последнее время 
значительно у л у ч ш и л о с ь  

снабжение продуктами 
питания за счет выде­
ления дополнительных 
государственных ресур­
сов. Это — новое под­
тверждение заботы пар- 
тип о тружениках неф­
тегазодобывающего ком­
плекса. Но никто . Не 
снимает ответственнос­
ти с коммунистов ре­
гиона за развитие собст­
венного производства 
сельскохозяйст в е н н ы х  
продуктов.

Работа подсобных хо­
зяйств и, в первую оче­
редь, совхоза «Нефте- 
юганский», мягко говоря, 
не выдерживает крити­
ки. А  ведь подобные 
предприятия в Урао и 

Сургуте при активной 
заботе нефтяников м ож ­
но назвать образцом вы­
полнения Продово \ьст- 
веиной программы в на­
ших условиях.

В сложную проблему
I превратилось сегодня да­
льнейшее существование 
националыюго села Лем- 
пино. которое могло бы 
внести немалый вклад в 
обеспечение жителей го­
рода и района такими про­
дуктами питания как мясо, 
рыба, ягоды, кедровый 
орех, картофель. Сегод­
ня в этом селе из-за ма­
лой мощности отделения 

W Сургутского кооперативно- 
’  го хозяйства обществен, 

но полезным трудом' заня­
та лишь треть трудоспо. 
собного населения.

Городской комитет пар­
тии считает, подчеркнул 
в своем докладе А. К. 
Гуляев, что было бы эко­
номично и рационально 
разместить в ЛемпинО ст- 
деление совхоза, специа­
лизировав его на коневод, 
стве, выращивании карто­
феля, откорме крупного 
рогатого скота, добыче и 

переработке рыбы.

Немало предстоит сде­
лать и по развитию тран­
спорта и средств связи. 
В ближайшие годы необ­
ходимо завершить рекон­
струкцию аэропорта, пост­
роить там здание аэровок­
зала и ряд объектов аэро­
дромного обслуживания, 
филиалы пассажирского 
автотранспортного пред. 
приятия в поселках М а­
монтове, . Пойковскнй. 
Продолжить работы по 
телефонизации города и 
развитию связи в районе.

Необходимо признать,
Ч т о  "П |Ю 'Г ' «'»»» •'ОМИ Г 1 Чг‘-

ртии не всегда по'-ледо. 
вательно и настойчиво 
осуществлял пуювол'тво 

развитием сферы бы’ а, 
констатировал е своем до­
кладе первый секретарь 
города ого комитета пар 

тин Оглядываясь назад мы 
Билим, что иногда о т с у т - 

гтгие жесткой IV1 приншг 
пП? ьнои позипии ком­
мунистов давало возмож­

ность отдельным руково­
дителям волокитить лан- 
тты р  им поручения. Имен- 
Т'п так п о с т у п и л о  руко- 

ролгтво трестом Юганск- 
н ефте дорг три йре мо н т, ко­
торому было дано зада­
ние в летний прриод за­
асфальтировать взлетно- 
посадочную п о л о с у . С та 
ких товарищей надо спра­
шивать самым строгим 
образом С к о м м у н и с т о в

— ка у того требует Ус­
тав партии.

ЕДИНСТВО СЛОВА И 
ДЕЛА -  НЕПРЕМЕННОЕ 
ТРЕБОВАНИЕ ПОЛИТИКО- 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ

В проекте Программы 
КПСС отмечается, что 
единство слова и дела — 
важнейший принцип всей 
партийной и государствен­
ной деятельности — выс­
тупает непременным тре­
бованием и в политико­
воспитательной работе. 
Активное участие в ней
—  обязанность всех ру­
ководящих кадров, долг 
каждого коммуниста.

В городской партийной 
организации, отметил до­
кладчик, за отчетный пе­
риод принимались меры 
по усилению действен­
ности /идеологической ра­
боты. Росло ее влияние 
на решение социально- 
экономических задач, по­
литическое воспитание лю­
дей. Свое развитие полу­
чили организационные ф о ­
рмы, координация всех 
звеньев, участвующих в 
воспитательной работе.

Горком партии стремил­
ся, чтобы центром этой 
работы был трудовой кол. 
лектив, его первичные 
звенья — участок, цех, 
бригада. Чтобы велась она 
деловито, организованно и 
содержательно, без парад­
ности и шумихи, нацели- 
вая людей на решение 
конкретных практических 
вопросов по интенсифи­
кации производства, уси­
лению режима экономии, 
повышению организован­
ности и дисциплины на 
каждом рабочем месте. 
На этом концентрирова­
лись усилия всего идеоло­
гического актива от аги­
татора до хозяйственного 
руководителя. Однако не­
достатков в организации 
и постановке идейно-вое- 
нитательной работы оста­
ется еще много.

Соединить слово и де­
ло значит не толь о до­
нести идеи до сознания 
людей, убедить их, но 
чтобы эти убеждения 
стали прак т и ч е с к н- 

ми действиями. Вторая 
часть труднее и дается 
не всем.

Рассмотрим это на при- 
мере организации маркси­
стско-ленинской учебы в 
НГДУ Юганскнефть. Парт­
ком управления все сде­
лал вроде бы правильно: 
подобрал пропагандистов, 
сформировал с о с т а в ы  
школ, дал установки по 
проведению занятий. Но 
затем недостаточно вникал 
в содержание и качество 
обучения, не предъявлял 
к коммунистам спроса за 
выполнение ими уставно­
го требования —  обяза­
тельного повышения сво­
его идейно-политического 
кругозора. Пропагандис­
ты, чувствуя бесконтроль­
ность со  стороны партко­
ма, свели свою работу к 
«голой теории», не влия­
ли на формирование у 
слушателей потребности 
воплотить полученные зна 
ния в конкретные дела. 
Такая постановка работы, 
конечно же, не способст­
вовала созданию в кол­
лективе должного наст­
роя на преодоление грул 
ноте положения, п кото 
ром огазалось управле­
ние участились случаи 
нарушений трудовой дис­
циплины. пьянства, право­
нарушений!

Если же судить по выс­
туплению руководителя 
нефтегазодобывающего уп­
равления на партконфе­
ренции объединения, где 
вновь прозвучали лозунги, 
звонкие цифры самоотче­
та. то вывода партком из 
разговора, состоявшегося 
на бюро горкома партии

по улучшению идеологи­
ческого обеспечения вы­
полнения плана добычи 
нефти, не сделал.

Указанные недостатки 

характерны и для других 
партийных организаций. 
Они не всегда глубоко 
вникают в вопросы со ­
держания и результатив­
ности воспитания людей, 
не преъявляют должной 

требовательности к ком­
мунистам за соблюдение 
ими единства слова и де­

ла.

Не достает злободнев­
ности и конкретности в 
наглядной агитации, руко­
водители же и партийные 
организации объединения, 
НГДУ Мамонтовнефть й 
Правдинскнефть, трестов 
Нефтеюганскгазстр о й и 
Нефтеюганскжилстрой не 

понимают важность этого 
вида идеологической рабо­

ты.

Сегодня для целенап­
равленного воздействия 
на формирование у людей 
потребности трудиться до­
бросовестно идеологиче­
скую работу надо начи­
нать с семьи, детского с а ­
да, школы. Серьезную за­
дачу в этом направлении 
перед коммунистами го­
рода и района поставила 
реформа общеобразова­
тельной и профессиональ­

ной школы.

Однако темпы ее реали­
зации, отношение , многих 
базовых предприятий да и 
педагогических коллек­
тивов нас устраивать не 
могут, подчеркнул А. К. 
Гуляев.

Городской комитет пар­
тии настойчиво пропаган­
дировал опыт совместной 
работы средней школы 
№ 1, треста Нефтеюганск- 
газстрой и Нефтсюганско- 
го управления буровых 
работ №  1, рекомендовал 
незамедлительно осуще- 
ствить практические меры 
всем школам п трудовым 
коллективам. Однако на­
лицо очередная волокита, 
ссылки на трудности, от­
сутствие средств, обору , 
дования и специалистов. 
И хотя на прошлой пар­
тийной конференции на­
зывались причины слабо- 
го трудового обучения, 
воспитания, закрепления 
выпускников школ на 
производстве, урок не по­
шел впрок. Тём не менее 
нежелание руководителей 
НГДУ Мамонтовнефть и 
Нофтеюганского управ­

ления буровых работ Ns 2 
заняться профориентацией 
школьников и подготовкой 
рабочих кадров для себя 
должно квалифицировать­
ся как сознательный уход 
от реализации главной за­
дачи реформы — закалки 
детей в труде, в подго­
товке надежной рабочей 

смены.

Далеко не полностью в 
трудовом воспитании ис­
пользуются все возмож­
ности социалистического 
соревнования. Там. гле 
призывы к ударному тру­
ду партийные и профсо­
юзные комитеты, хозяйст­
венные кадры не подкреп­
ляют четкой организацией 
производства, не заботят­
ся о  создании необходи­
мых условий для высоко, 
производительной рабо­
ты. люли работают впол­
силы. д о в о л ь с т в у ю т с я  сре­
дними результатами, пре­
тендуя в то же время на 
полновесную зарплату. Та­
кая картина наблюдаете 
в автобазах № 15, 108, 
мобильном строительно­
монтажном управлении. 
Серьезного чпр*“‘* чт^м 
заслуживает работа рай­
кома профсоюза работни­
ков нефтегазпрома.

( О к о н ч .  н а  3*й  с т р . )
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О К О Н Ч А Н И Е  Д О К Л А Д А  А. К. Г У Л Я Е В А
Оселком, на котором 

проверяется сегодня вся 
партийно - политическая и 
воспитательная работа в 
коллективах является о р ­
ганизация борьбы с пьян­
ством. Экономический, с о ­
циальный и нравственный 
ущерб, наносимый этим 
злом, огромен. В городе 
принимаются меры по сок­
ращению винопотребле- 
ния. Создано городское 
общество борьбы за трез­
вость. Однако многих 
захлестывает кампаней­
щина. Одобрение на 
словах соседствует с 
отсутствием практического 

исполнения борьбы с пьян­
ством на деле. Именно так 
характеризует городской 
комитет партии офици­
альные заявки в отделы 
рабочего снабжения от 
руководителей УБР-2, 
СУ-36, СМУ-26, РЭБ фло­
та ГТНГ накануне про­
шедшего политического 
праздника. Такие «вывихи» 
партийные организации 
обязаны поправлять.

Борьба за трезвость ост­
ро  ставит проблему заня­
тости в часы досуга. На 
недавнем собрании актива 
городской партийной ор ­
ганизации подробно рас­
сматривался этот вопрос. 
Новые формы, утвержда­
ющие трезвый образ жиз­
ни, должны искать и вне­
дрять работники культу­
ры, сферы обслуживания, 
общественные организа­

ции.
В наших условиях бла­

готворно влияет на лю­
дей и занятие огородниче­
ством. Показателен в этом 

отношении пример кол­
лективов Нефтеюганско- 
го ВМУ-1 и управления 
водоканализа ции. Н о по­
ка большинство хозяйст­
венных и профсоюзных 
руководителей пустили 
эту важную -работу на 
самотек. Поправить же 
дело может личный при­
мер коммуниста, руково­
дителя, идеологического 
работника.

Идейно - воспитательная 
работа неразрывно связа­
на с укреплением закон­
ности и правопорядка.

В тоже время, отмеча­
лось в докладе, факты 
крупных хищений денеж­
ных средств, материаль­
ных ценностей участились 
в Пойковской и Мамон - 
товской базах производст­
венно-технического о б с ­
луживания и комплекта­
ции, Нефтеюганском уп­

равлении разведочного 
бурения, ремонтно-строи­

тельном управлении ОРСа 
объединения, леспромхозе 
«Лиственный» и других 
предприятиях. Регулярно 
выявляются факты неза­
конного получения пре­

мий.
Явно недостаточно ох ­

вачены правовым воздей­
ствием и неблагополуч­
ные семьи. • Годами не 
привлекаются к ответст­
венности дебоширы, пья­
ницы, тунеядцы, чем рез­
ко снижается воспитатель­
ный эффект быстроты и 
неотвратимости наказа­

ния.
Городской комитет пар­

тии считает, что главной 
причиной здесь является 
низкий спрос руководите­
лей и партийной органи­
зации отдела внутренних 
дел к каждому работни­
ку, медлительность в заме­
не скомпрометировавших 

себя и недобросовестных 
кадров, плохая работа 
участковых инспекторов. 

Серьезным упреком поло­
жение в неблагополучных 
семьях служит для инс­
пекции и комиссии по де­
лам несовершеннолетних 

горрайисполкомов, пед­
коллективам, горкому ком­
сомола. Видимо, нужно 
всем переходить от про­
филактической работы во­

обще к работе с кон­
кретными носителями зла 
и нарушителями право­

порядка.
В усилении идеологи­

ческого воздействия на 
всех направлениях нашей 
работы должна неуклон­
но возрастать и роль 
средств массовой инфор­
мации. Их главная задача
—  формировать общест­
венное мнение, правильно 
оценивая происходящие 

события. При этом недо­
пустимо, чтобы на стра­
ницах газет, в передачах 
местного радио появля­
лись недостаточно квали­
фицированные материа­
лы, общие фразы, поспе­

шные выводы.
От этого страдает дей­

ственность выступлен и й 
печати и радио. Н о  в то 
ж е время нельзя допус­
тить, чтобы выступления 
официальных органов иг­
норировались теми, в чей 
адрес прозвучала обосно­
ванная критика независи­
мо от места работы и за­
нимаемой должности.

Серьезный экзамен на 
зрелость держит сегодня

вся система идейно-вос­
питательной работы. Пар­
тия обязывает нас по- 
новому оценивать воспи- 
тательные последствия 
деятельности хозяйствен­
ных руководителей, пар­
тийных работников, каж ­
дого коммуниста. Одна­
ко, прямо скажем, у бо­
льшого числа хозяйствен­
ников по-прежнему быту­
ет мнение, что воспита­
нием должны заниматься 
партийные и обществен­
ные организации, а их де­
ло —  план. И  такая пси­
хология устраняется мед­
ленно, болезненно.

Пока городскому коми­
тету партии не удалось 
ускорить процесс пере­
стройки идеологической 

работы, придать ей нас­
тупательный и боевой ха­

рактер.

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ

СТИЛЬ И  МЕТОДЫ 
ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ

Для решения стоящих 
перед нами сложных за­
дач, подчеркнул в своем 
докладе А. К. Гуляев, го­
родская партийная орга­
низация располагает боль­
шим отрядом коммунис­
тов. Партийным влиянием 
охвачены все производст­
венные коллективы, посел­
ки, вахтовые и трассовые 
городки. Возросло число 
первичных, цеховых о р ­
ганизаций, партгрупп, па­
рторганизаторов. А бсо­
лютное большинство об ­
щественных организации 
трудовых коллективов во­
зглавляют коммунисты.

Горком партии работал
над совершенствованием 

стиля и методов гвоей 
работы. Н о обсужа,аемь.е 
сейчас изменения в Уста­
ве КПСС предполагают 
дальнейшее развитие де­
мократии, развитие ини­
циативы и активности 
коммунистов, всех орга­
низаций партии, повыше­
ния их ответственности 

за судьбу общих дел.

Повседневная практика 
партийной работы, анализ 
по результатам провер­
ки боевитости партийных 
организаций убеждает, 
что уровень деятельности 
партийных организаций не 
одинаков.

Если в крупных пар­
тийных организациях сло­
жилась определенная си­
стема в |иботе, то в ма­
лочисленных и отдален­
ных она отвечает лишь

требованиям. вчерашнего
дня.

Партийные организации 
Салымского леспромхоза, 
комбината производст­
венных предприятий, ж е­
лезнодорожной станции 
Усть-Юган и Пыть-Ях на 
протяжении ряда лет не 
оказывают должного вли­
яния на решение произ­
водственных и воспита­
тельных вопросов, не за­
воевали себе авторитета.

Многое зависит и от 
личных качеств партий­
ных вожаков. Такие мо­
ральные изъяны как угод­
ничество, беспринцип­
ность и жадность, с кото­
рыми пришел к руковод­
ству партийной организа­
цией бывший секретарь 
партийной организации 
леспромхоза «Листвен­
ный» Легезин, обернулись 
развалом партийной рабо­
ты, утратой коммуниста­
ми принципиальности до 
такой степени, что даже 
когда Легезин был осуж ­
ден за хищение государ­
ственных средств, комму­
нисты организации сочли 
возможным оставить его 
в членах партии. Реше­
нием бюро ГК КПСС Ле­
гезин лишен партийного 
билета. Н о нужно много 
времени и. сил, чтобы об­
становка взыскательнос­
ти и непримиримости к 
недостаткам возродилась в 
этой партийной организа­

ции.
Проектом Устава КПСС 

предусматривается выбо­
ры вожаков первичных 
партийных организаций 
проводить один раз в 2— 3 
года. Это требует от ком­
мунистов всестороннего и 
тщательного подбора пар­
тийных вожаков.

Более тщательным дол- 
жен быть отбор тех, кто 
стремится вступить в па­
ртию. Но за отчетный пе­
риод было отказано в 
приеме в партию 28 кан­
дидатам. 69 коммунистов 
утратили связь с парти­
ей и -.выбыли из рядов 
КПСС. Причин назван­
ных явлений две. Анкет­
ные данные подчас не 
учитывают слабую об ­
щественную активность, 
нежелание подчинять лич­
ные интересы обществен­
ным, упускается и отсут­
ствие таких качеств, как 
порядочность, доброта, от­
зывчивость. Подчас и кан­
дидаты в члены КПСС по­
падают в атмосферу рав­

нодушия и безразличия к 
их политическому станов­

лению.
Для многих партийных 

организаций не стало ру ­
ководящим документом 
постановление ЦК КПСС
о  дальнейшем улучшении 
партийного руководства 
комсомолом. А  ведь го­
родской комитет партии 
не может не тревожить, 
что досуг нашей молоде­
жи занят изучением вся­
кого рода зарубежной ин­
формации, которой неко­

торые еще не способны 
дать правильную оценку. 
Не может не беспокоить 
и тот факт, что горком 
комсомола, отдельные ко­
митеты утратили комсо­
мольский задор, способ­
ность повести за собой 
молодежь, погрязли в бу­
маготворчестве и заорга- 

низованности.

Городской комитет пар­
тии отдает себе отчет в 
том, что во всех этих не­
достатках есть и просче­
ты городского комитета, 
его секретарей и отделов. 
Работе с комсомолом и 
молодежью городская па­
ртийная организация обя­
зана придать конкретный 
характер, заниматься ею 
постоянно.

Последние решения пар­
тии, проекты новой редак­
ции .Программы и Устава 
КПСС нацеливают ком­
мунистов на улучшение 
работы с руководящими 
кадрами. Городская пар­
тийная организация р а с ­
полагает большим кадро­
вым потенциалом. Создана 
и определенная система 
подбора и расстановки 

кадров с учетом их поли­
тической и профессио- 
наьной подготовки, кото­
рую  ведут партийные ко­

митеты и бюро.

Однако городской коми­

тет партии, и я, как пер­
вый секретарь, сказал
А. , К. Гуляев, должны 
самокритично признать, 

что мы не сумели ре­
шить многих вопросов. 
Не в полной мере исполь­
зованы возможности ра­
ботников партийного ап­
парата. Не отлажены дей­
ственные способы подго­
товки резерва. Допуска­
лись ошибки в подборе и 
нерешительность в замере 
инертных работников. М о ­
ральные и деловые каче­
ства кадров слабо изуча­
лись в рабочей обстанов­
ке. Аппарат горкома мало

бывал на местах. Недо­
статочно развивалась кри­
тика. Как правило она 

шла сверху.
Слабым местом в рабо­

те горкома партии оста­
ется организация контро­
ля и проверки исполне­
ния. Ряд принятых реше­
ний не был доведен до 
логического завершения, 
что, в свою очередь, выз­
вало цепную реакцию 
неисполнительности в со ­
ветских, хозяйственных и 
общественных организа­

циях. Для того, чтобы 
улучшить эту работу, не­
обходимо привлечь к ней 
всех избранных в этот о р ­
ган коммунистов. Взять 
за правило —  ни одно 
заседание бюро или пле­
нума не проводить без 
отчета исполнителей за 
предыдущее решение.

Партия требует, чтобы 
ни одна организация, ни 
один руководитель, ни 
один работник не оста­
лись вне партийного кон­
троля. Тут речь должна 
пойти и о работе партий­
ных комиссий контроля 
деятельности администра­

ции, за слабую работу ко- 
торых критиковал нас 
окружной комитет пар­
тии, и о  народном, под­
линно массовом контроле. 
И  ее надо связать с р а ­
ботой народных контро­
леров. Этой работой обя­
заны согласно Уставу па­
ртии также заниматься 
партийные организации.

В заключение А . К. Гу­
ляев сказал, что в данном 
отчете городского комите­
та партии перед делегата­
ми отчетно-выборной кон­

ференции критически оце­
нена и проанализирована 
работа по многим направ­
лениям. Безусловно, что 
некоторые направления 

освещены не в полном 
объеме, так как многие 
из этих вопросов деталь­
но анализировались на 
пленумах, собраниях акти­
ва, заседаниях бюро и до­
водились до коммунистов.

Прямой и принципиаль­
ный обмен мнениями о 
стиле и методах, недос­
татках и упущениях в ра­
боте горкома КПСС, его 
бюро и секретарей послу­
жит основой для дальней­
шего совершенствования 
партийного руководства 

всеми сферами жизни и 
поможет новому составу 
горкома избежать преж­
них ошибок.

ОБСУЖДЕНИЕ ОТЧЁТА ГОРКОМА КПСС
IT  ОЛЕЕ половины го- 

родской партийной 

организации составляют 
коммунисты производст­
венного объедин е н и я 
Юганскнефтегаз. И это 
налагает на партийный 
комитет, всю партийную 
организацию объединения 
особую  ответственность за 
успешное наращивание 
добычи нефти, отметил в 
выступлении секретарь 
парткома объединения Ю . 
Г. Бык. Не всегда органи­
заторская работа партко­
ма, цеховых организаций 
соответствует уровню во­
зросших требований. Х о ­
тя в последшге годы дос­
тигнуты значительные ус­
пехи по интенсификации 
производства — созданы 
комплексные производст­
венные бригады по добы­
че нефти и газа, усиле­
но партийное влияние на 
решающих участках про­
изводства, практикуется 
экономическая заинтере­
сованность инженерно- 
технических работников в 
зависимости от конечных 
результатов работы бригад
—  нас не может сегодпя 
удовлетворить тот факт, 
что мы не добились вли­

яния в ремонтных, выш­
комонтажных бригадах.

‘ Организационные неуря­
дицы, плохая обеспечен­
ность бригад по добыче 
нефти и газа по-прежне- 
m v еще серьезно влияют 
на их показатели. Ответ­
ственные работники объ­
единения не раз критико­
вались за эти недостатки 
и партком обязал их в 
кратчайшие сроки ликви­
дировать организационные 
просчеты.

В объединении разрабо­
тана программа по уско­
рению научно-техническо­
го прогресса на 12 пяти­
летку. Планируется весь 
прирост в добыче нефти 
в объеме 39,6 миллиона 
тонн получить за счет 
применения новых техно­
логий повышения нефте­
отдачи пластов, внедрения 
новой техники, более ка­
чественного ведения бу­
ровых работ, комплексной 
автоматизации и механи­
зации промыслов, усиле­
ния режима экономии. 
Для этого партийному ко­
митету совместно с обще­
ственными организациями 

предстоит перестроить 
экономическое мышление

ряда руководящих работ­
ников, многих инженеров 
и техников. Достаточно 
сказать, что из более чем 
шести тысяч инженерно- 
технических работник о в 
только 426 занимаются 
рационализаторской ра­

ботой.

В дни, когда идет всена­
родное обсуждение доку­
ментов партии, трудовые 
коллективы объединения 
вносят конкретные пред­
ложения по улучшению 
положения дел, искорене­
нию недостатков. Так, в 
Нефтеюганской базе про- 
изводственно - технич е с- 
кого обслуживания и ком­

плектации- оборудованием 
коммунисты приняли ре­
шение ежегодно снижать 
уровень ручного труда на 
7 процентов, в тресте 

Юганскнефтеспецс т р о  й 
внесено предложение уп­
разднить лишние звенья 
управленческого аппарата.

Упущения в партийной 
работе, отдельные прома­
хи партийный комитет мог 
бы устранить вовремя или 
раньше, если бы со сто­
роны горкома КПСС, его 
отделов нам оказывалась

повсе,дневная и конкрет­
ная помощь. Мы слабо 
влияли на некоторые ни- 
зоЕые звенья, мало быва­
ли там потому, что много 
времени тратили на писа­
ние разного рода справок, 
письменных сообщений, 
информаций в отделы ГК 
КПСС.

А . С. Нестеров, шли­
фовщик Нефтеюганской 

центральной базы произ­
водственного обслужива­
ния бурового оборудова­
ния в своем выступле­

нии коснулся важной те­
мы научно-технического 
прогресса —  аттестации и 
рационализации рабочих 
мест. Коллектив базы, ис­
пользуя опыт днепропет­
ровцев, рекомендации объ­
единения, уж е почти за­
кончил смотр рабочих 
мест.

—  Что ж е это дало? Во- 
первых. мы выявили сла­
бые места в производстве
—  неудобггую расстановку 
оборудования, его за­
грузку, плохое обеспече­
ние материалами, заго­
товками, инструментом, 
недостаток площадей. Ат­
тестацией было охвачено

более восьмисот мест, из 
которых четвертая часть 
подлежит доработке. Ре­
зультаты аттестации ши­
роко обсуждались в кол­
лективе. Было подано мно­
го конкретных пред го Же 
ний. Например, токари и 
фрезеровщики подали со ­
рок предложений по сво­
ему цеху. Назначены сро­
ки выполнения организа­
ционно-технических ме­
роприятий по итогам ат­
тестации. Как рабочий, я 
могу сказать, что это под­

нимет на более высокую 
ступень уровень производ­
ства, изменит отношение 
к труду каждого, заста­
вит нас быстрее искать 
пути повышения произво­
дительности труда.

Если на производстве 
мы улучшаем положение 
сами, то в социальном 
плане, на мой взгляд, нам 
должны помочь. Уже на­
зрела необходимость отк­
рыть регулярное, с  интер­
валом не более получаса, 
движение автобусов в по­
селок Сингапай из города 
и обратно.

—  Сейчас особенно ну­
жны конкретные дела ка­

ждого человека, трудово-* 
го коллектива, сказал в 
выступлении управляю­
щий трестом Нефтеюган- 
скжилстрой Н. Н. Шевцов. 
За годы одиннадцатой пя­
тилетки трестом построе­
но 263 тысячи квадратных 
метров жилья, производи­
тельность труда повышена 
на 13 процентов. Удалось 
это сделать благодаря 

конкретной помощи со сто­
роны горкома партии. В 
частности, поправлено по­
ложение с поставками де­
талей домов из Сургута, 

эффективней использу­
ются трудовые и мате­
риальные ресурсы, пере­
смотрено отношение к на­

учно-техническому прог­
рессу. В тресте разрабо­
тана целевая комплексная 
программа сокращения ру­

чного труда. Только от 
внедрения малярной стан­
ции производительность 
труда штукатуров-маляров 
возросла на 2й процентов. 
Однако мы будем продол­
жать работать и дальше 
по механизации процес­
сов, внедрению малой ме­
ханизации.

(Продолж. на 4-й стр.)
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Хочу сказать несколько 
слов об архитектурном об ­
лике и благоустройстве 
микрорайонов. Затрачи 
вая огромные средства 
на возведение длмоя, мы 
толком не можем органи­
зовать работы по Gutrn- 
устройству. Причина —  в 
отсутствии соответствую­
щей документации. Горко­
му партии следует стро­
же спрашивать за это с 
ответственных работни­
ков горисполкома, хозяй­
ственных руководителей.

В будущем году тресту 
предстоит ввести в экс­
плуатацию 81 тысячу ква­
дратных метров жилых 
домов, два детских сада, 
столовую. Уж е сейчас мы 
обеспокоены отставанием 
подготовки нулевых цик­
лов для предстоящих се­
рий домов. Соответствую­
щим органам —  заказчи­
ку, горисполкому надо 
принять меры для обес­
печения нас документаци­
ей, оборудованием.

Л. Я. Храмцова, предсе­
датель исполкома Пыть-Ях- 
ского поселкового Совета 
народных депутатов, оста­
новилась на решении с о ­
циально - экономических 

вопросов. В Пыть-Яхе се­
годня живут 12,5 тысяч 
человек. Он  значительно 
лучше благоустроен, чем 
другие населенные пунк­
ты благодаря нефтяникам, 
лесникам, строителям. Но 
по-прежнему отстает раз 
витие сферы обслужива­
ния, культура и спорт. 
Обеспеченность детскими 
дошкольными учрежде­
ниями, объектами торгов­
ли и здравоохранения сос­
тавляет лишь 50 процен­
тов. Нефтяники не имеют 
клубных и спортивных с о ­
оружений. Все это пред­
стоит наверстать в буду­
щей пятилетке. И конеч­
но многое будет зависеть 
от направляющей руги 
поселкового Совета. К с о ­
жалению, не все руково­
дители понимают необхо­
димость создания своевре­
менных условий быта, ку­
льтурного отдыха людей. 
Руководитель СМП-384 
тов. Миронов неоднократ­
но призывался исполко­
мом поссовета к порядку 
за то, что не строил объ­
екты соцкультбыта, запус­
тил жилой фонд мосто по­
езда в Пыть-Яхе, но вы­
водов не сделал. Испол­
ком намерен принять к 
нему самые жесткие меры 
за это. Плохо занимаются 
созданием жилищных у с ­
ловий для своих работни­
ков руководители газо­
перерабатывающего заво­

да.
Л. Я. Храмцова подвер­

гла критике руководите­
лей НГДУ Мамонтовнефть 

за неоконченные объекты, 
не снимая в то же время 

ответственности и с пос­
совета за это. Для повы­
шения авторитета депута­
тов она внесла предложе­
ние поручить руководство 
партийными группами де­
путатов поселка секрета­
рям головных партийных 
организаций.

Реализации школьной 
реформы посвчн*' свое 
выступление директор 
средней школы №  1 П. И. 
Финкель- Он отметил, что 
коммунисты шефствующих 
организаций —  строите­
ли, буровики, геофизики, 
автомобилисты —  сумели 

обогатить школу новыми 
формами и методами сов ­
местной работы, н этой 
связи крайне важно, что 
они сделали упор не то­
лько на укрепление м«те. 
риальной базы, но на »о- 

спитание будущего .ибо- 
чего. Школа сама сегодня 
не в состоянии .-править­
ся с  воспитанием v уча­
щихся выносливости, тру­
долюбия. она не загружа­

ет их интенсивно. Поэто­
му, отметил П. И. Фин- 
кель, в планах социаль­
ного развитая предприя- 
тай следует выделять ра­
боту по подготовке кад­
ров из учащейся мсАоде- 
жи. Надо на новый уро­
вень поднять связь с про­
изводством. шефскую ра­
боту: бригада-класс. Надо 
больше рассказывать де­
тям об особенностях сов­
ременного производства, и 
самое важное — о  совер­
шенствовании и перестрой­
ке хозяйственного меха­
низма, чтобы, закончив 
школу, молодые люди бы­
ли подготовленными. П 
И. Финкель остановился 
подробно на том. что де­
лается в этом смысле в 
школе № 1.

—  На отчетно-выборном 
партийном собрании ком­
мунисты треста по-делово- 
fry проанализировали тя­
желое положение на стро­
ительных объектах, —  от­
метил Б. И. Мордовии, 
машинист трубоукладчика 
треста Югансктрубопро- 
водстрой. —  Одна из 
причин —  формализм в 
планировании. На нашем 
участке есть план, но что 
он в себя включает, ни­
кто не знает. Неизвест­
но, что будем делать зав.' 
тра, послезавтра, через 
неделю. Привозят трубу
—  идет сварка, нет ее— 
бригада стоит. Вторая при­
чина —  частая смена ру­
ководителей, несовершен­
ство оплаты инженерно- 
технических работников, 
их материальная незави­
симость от результатов 
труда бригад. В. И. М ор ­
довии подробно остано. 
вился на анализе причин 
простоев, указывая на не­
достаток материально- 
технического снабжения, 

слабой организации ремон­
та техники. Результаты 
труда прямо зависят от 
социального положения 
в тресте. • Не помню, что­
бы в эотм году кто-то 
получил квартиру. боль­
шие очереди почти не про­
двигаются. а только р а с ­
тут. Из-за этого многие 
работники уходят в дру­
гие организации.

Новая администрация 
треста, партийный коми­
тет серьезно взялись за 
решение данных вопро­
сов. В этот зимний се­
зон мы входим более ор ­
ганизованно. Трест уве­
личивает почти в два 
раза собственное жилищ­
ное строительство, стро­
ит детский сад на 320 
мест.

Но трассовый период 
требует от каждого ком­
муниста усиления воспи­
тательной работы в трас­
совых городках. Надо 
сказать, что материаль­
ная база для нее очень 
слаба. Мало у строите­
лей телевизоров, библио­
тек, нерегулярно они по­

лучают газеты, слушают 
лекции, смотрят концер­
ты. Почему бы в тресте 
не организовать агитаци­
онную машину д\я ве­
дения пропагандистской 
работы? Горком партии 
может помочь устано­
вить шефские свя.’ и с 
участниками художест­
венной самодеятельнос­
ти, порекомендовать не­
обходимых лект о р о  в, 
улучшить политическое 
просвещение в условиях 

трассы. С нетерпением 
рабочие ждут выхода в 
свет первого номера мно­
готиражной газеты «Ма­
гистраль». Одним сло­
вом, наметилась хоро­
шая тенденция д\я ак­
тивизации всех процес­
сов в тресте. Это явит­
ся залогом для успеш­
ной работы в будущем 

голу.
Главный врач медсан­

части В. И . Яцкив оха­

рактеризовала развитие 
здравоохранения в пос­
ледние годы. Значитель­
но улучшены условия 
труда рабочих промыш­
ленных предприятий. По­
строены ■ объекты соц­
культбыта, среди кото­
рых медкорпуса в Пыть- 
Яхе и Нефтеюганске. От­
крыт ряд новых отделе­
ний медсанчасти, рас­
ширены и реконструиро­
ваны уже . существую­
щие. Для обслуживания 
в поселках созданы вы­
ездные бригады врачей.
В городе высокая рож- 
даемость и низкая смерт­
ность. Однако в вопро­
сах охраны здоровья на­
селения имеется много 
недостатков. Несмотря 
на то, что в борьбе с 
пьянством мы продвину­
лись вперед, организовав 
наркологические здрав­
пункты, расширив нар­
кологическое отделение, 
на многих предприятиях 
эта работа пущена на 
самотек. Формально су­
ществуют на рко посты, 
бездействуют комиссии 
по борьбе с алкоголиз­
мом. В. И. Яцкив назва­
ла такие предприятия — 
СУ-10, СУ-45, УМР-2, 
трест Юганскнефтегео- 
физика и другие. Руко­
водители не поняли до 
конца социальной и эко­
номической значимости 
борьбы с алкоголизмом. 
Надо признать, что и са­
нитарная пропаганда не 
отвечает задачам дня. 
Главный врач Дома с а ­
нитарного просвещения 
тов. Фридман не органи­
зовал внедрение новых 
цюрм пропаганды, не 
обеспечил ею широкий 
охват населения. Пред­
полагается открыть до­
полнительно наркологи­
ческие отделения на 
предприятиях и подклю­
чить всю лечебную сеть 
для активизации борьбы 
с алкоголизмом. Надо 
остановить приток боль­
ных из числа людей, по­
падающих в медицин­
ский вытрезвитель.

Главный врач медсан­
части высказала беспо­
койство по поводу ин. 
фе.кционных заболева- 
1ШЙ в городе, одной из 
причин которых являет­
ся недостаточная мощ­
ность городских комму­
никаций и очистных с о ­
оружений. Новые объек­
ты, которые поправили 
бы положение, из года в 
год не вводятся. Наме­
тилось отставание также 
в строительстве, учреж­
дений здравоохранения. 
Кто больше виноват в 
этом —  заказчик и mi 
подрядчии, не столь важ­
но, главное, чтобы эти 
объекты были, а для 
этого надо городскому 
комитету партии при - 

нять конкретные меры к 
нефтяникам и строителям.

В. И. Яцкив останови­
лась на перспективах ук­
репления материальной 
базы учреждений здра - 
воохранення, выразив 
уверенность, что постав­
ленные в следующей пя­
тилетке перед медицин­
скими работникам!» за­
дачи будут успешно вы­
полнены.

— Правоохранительны­
ми органами города ми­
лицией, судом и проку­
ратурой проделана боль­
шая работа по укрепле­
нию правопорядка, над 
зору за исполнением со 
ветских законов, их про­
паганде среди населе­
ния, отметил В. И. Дени-1 
сов, прокурор города. 

Вышестоящие органы 
критиковали нас за не­
достаточную борьбу с 
х шцениями социа листи- 
ческой собственности 

взяточничеством, спеку­

ляцией. В этом году пра­
воохранительные орга­
ны значительно усилили 
работу по охране народ­
ного достояния. Выявлен 
ряд крупных хищений, 
виновные осу ж д е н ы. 
Изобличались взяткода­
тели, спекулянты. В по­
рядке надзора за нару­
шения законов прокура­
турой привлечено к раз­
личного вида ответствен­
ности, в том числе к ма- 
териальной, 132 долж­
ностных лица. С них 
взыскано за материальный 
ущерб 32 тысячи рублей. 
Милиция усилила борьбу 
с тунеядстком, бродяжни­
чеством, пьянством.

Однако нас не может 
удовлетворить нынеш­
няя обстановка. Высоко 
число автотранспортных 

происшествий па почве 
пьянства, не снижается 
число краж личного иму­
щества граждан, есть 
с\учан преступл е н и й 
среди несовершеннолет­
них. Нас не может уст­
раивать работа участко­
вых инспекторов, неко­
торых работников уго­
ловного розыска. Снизи­
лась активность инспек­
ции по делам несовер­
шеннолетних.

Причины преступнос­
ти кроются не только в 
просчетах правоохрани­
тельных органов. Горис­
полкому надо лучше 
вникать в деятельность 
своего отдела внутрен­
них дел, оказывать ему 
необходимую помощь. 
Пущена на самотек ра­

бота советов обществен­
ности в ряде микрорайо­
нов, низка эффектив­
ность добровольных на­

родных дружин. Жилищ­
но-коммунальные органы 
не оказывают милиции 
помощи в выявлении ту- 
нетдцев, лиц без пропис­
ки, неблагополучных се­
мей, плохо организуют 
досуг детей по месту 
жительства.

1 рудовые коллективы, 

как уже отмечалось в 
докладе и в выступлени­
ях предыдущих товари­
щей, проявляют пассив­
ность в борьбе с пьянст­
вом. Админист р а ц и я  
предприятий, обществен­
ные организации практи­
чески не реагируют на 
сообщения из медвытрез­
вителя, В. И. Денисов от­
мечает, что совершенно 
не допустимы факты 
пьянства среди членов 

партии и комсомола. Он 
говорит о том, что се­
годня предстоит принять 
новый план по профилак­
тике правонарушений, в 
котором иеобх о  д и м о 
учесть упущения в рабо­
та, сделать его более 
конкретным, приближен­
ным к нынешней обста­
новке. Он напомнил об 
ответственности руково­
дителей предприятий и 
ортаниза! ин за укрепле- 
к ие со циа л и сти ческоп 
дисциплины труда.

— Говоря о  неисполь­
зованных резервах, мы ча­
ще всего прикрыгаем соб­
ствен! ые недостатк и « 
работе, — сказал в своем 
выступлении пилот инст­
руктор И- фтек.-грнского 
авиапредприятия И. М. 
Деуш.

Например, ввели в строй 
новый вертодром. Но нет 
рще централизованной за­
правки и средств запуска, 
что снижает качество на 
шей работы. Не всег'а на 
высоте взаимодействие 
служб аэропорта, недоста­
точно отлажена работа с 
заказчиками.

Много делает партий­
ный комитет Для устране­
ния этих недостатков, но 
не вге Вот вопрос эффек­

тивности использования

вертолетов стоял на по­
вестке дня парткома не* 
сколько раз, но в и д и м ы х  

с д в и г о в  пока нет, так как 
вопрос решался только на 
уровне шредприятин. А 
надо бы сообща и на 
уровне партком*»* злк*з 
чиков и авиапредприятия. 
Если не решить и на этом 
уровне, как например, по 
вопросам ускорения ре 
конструкции авиапредпри- 
ятия, то. исчерпав собст­
венные возможности, об­
ращаться за помрщыо п в 
городской комитет партии.

— Работа с молодежью 
требует особого подхода, 
последовательности, пос­
тоянства. В ней обязате­
льно должны участвовать 
коммунисты, старшее по­
коления. А ведь пока мно­
гие партийные организа- 
ции и трудовые коллек­
тивы самоустранились от 
работы с молодыми, — 
сказал в своем выступле­
нии А. К. Мальчиков.

Помощь старших, опыт­
ных, политически зрелых 
товарищей комсомольцам 
и молодежи нужна во 
многих конкретных делах. 
Взять хотя бы подготовку 
молодежи к службе в ря ­
дах Советской Армии. И 
речь идет не только о  
том, чтобы сделать прово­
ды в армию праздничным 
ритуалом или даже обще­
городским традиционным 
мероприятием. Праздни­
ком красивым, живой 
нитью связывающим пат­
риотический долг поколе­
ний страны по охране ее 
рубежей и идеалов.

Молодежи нужна по­
мощь взрослых в хорошей 
общефизической подго­
товке будущих воинов, в 
получении ими разрядов 
по военно-спортивным ви­
дам спорта и техническим 
специальностям. Хорошо 
бы и нынешнему преем­
нику ОСОАВИАХИМ а — 
Добровольному обществу 
содействия армии, авиации 
н флоту —  перенять опыт 
своего предшественника 

по подготовке молодежи к 
защите Родины.

На проблемах работы 
партгрупорга цеха добы­
чи остановился в своем 
выступлении опер а т о р 

НГДУ Мамонтовнефть А. 
П. Годун.

Отсутствие материалов, 
обобщающих опыт работы 
партгрупоргов на промыс­
лах, семинаров этого ни­
зового звена партийных 
руководителей приводит к 
тому, что партгрупорги 
вынуждены искать ответы 
на многое вопросы путем 
проб и ошибок.

А водь сложных вопро­
сов много. Это и преодо­
ление допущенного отста • 
взния в добыче углеводо­
родного сырья и разумное 
использование материаль­
ных ресурсов, мобилиза­
ция всех тружеников 
коллектива на работу- че­
стную, с наибольшей от­

дачей.

В то же время много 
претензий к службам 
снабжения. Сейчас, когда 
идет перевод на механи­
ческую добычу, цехи и 
бригады испытывают не­
достаток в некоторых хи­
мических реагентах. И это 
не просто недостаточная 
работа отделов материал- 
но-технического обеспече­
ния объединения, а тор­
моз на пути интенсифи­
кации производства добы 
чи. 1 акже мешает слабая 
работа средств гел г меха­
ники и связи и энерго­
обеспечения.

Устранение этих иедо 
статков могло бы значи­
тельно повысить эффек­
тивность работы нефтедо­
бытчиков.

! ’ hi с тупа ющнй обра ги \ 

внимание конференции и

на решение оченг важной 
для района и его •• ителей 
проблемы. В XJ пятилет­
ке выросли поселки. О со ­
бенно Пыть-Ях. Много по­
строено здесь жил о г о  
фонда. Однако даль­
нейшее развитие всей ин­
фраструктуры будущего 
города сдерживается тем, 
что пока документально 

этот статус не подтверж­
ден. Ускорение решения 
этого вопроса позволило 
бы уже в ближайшем бу­
дущем п о е ы с и т ь  уровень 
социально - культурного и 
бытового обслуживания 
жителей Пыть-Яха, а зна­
чит повысить отдачу каж ­
дого нефтяника, строителя, 
транспортника в решении 
задач по ускорению раз- 
е и т и я  Западно-Сибирского 
нефтегазодрбыва ю щ е г о 

комплекса.

Необходимость беском­
промиссного, взыскательно­
го анализа сделанного, 
прозвучавшая в отчетном 
докладе, содержание про­
ектов Программы п Уста­
ва КПСС заставляют ка­
ждого из нас пересмот­
реть свое отношение к 
делу, искать и эффектив­
но использовать новые 
способы решения теку­
щих и перспективных за­
дач. сказал председатель 
исполкома районного Со­
вета народных депутатов 
М. М . Метаков.

Главный недостаток в 
работе, и это является 
общим мнением коммуни­
стов райисполкома и С о ­
вета, проявляется в неу­
мении доводить многие 
начатые дела до конца, 
невзирая на любые труд­
ности. Идет ли речь о  
контроле за выполнением 
плана экономического и 
социального развития рай­
она, исполнении бюджета 
или ответственности каж ­
дого депутата за состоя­
ние дел в избирательном 
округе и выполнении на­
казов избирателей —  всю­
ду видишь изрядные ре­
зервы, пусти которые, об ­
разно говоря, в оборот, 
добьешься нужного ре­
зультата. Такой же объ­
ективной должна быть и 
партийная оценка действий 
тех, кто в установленном 
загоном порядке призван 

вместе с  местными С о ­
ветами решать поставлен­
ные задачи. ,

Всепожирающий огонь 
расхлябанности и равно­
душия надо пресекать ж е ­
сткостью требований, реши­
тельно поправлять различ­
ного рода «попутчиков», 
которые вносят беспоря­
док в нашу жизнь. «Све­
жим» примером элемен­
тарной халатности и не­
добросовестности стал сго­
ревший в огне недавно 
построенный клуб в Чеус- 
кино. Следствие выявит 
виновных. Но разве не 
может не насторожить 
тот факт, что в этом по­
селке у  треста Юганск- 
ремстрой горит уже не 

первый объект.

Партийная оценка в 
докладе дана и отношени­
ям между заказчиками и по­

дрядчиками, когда проявля­
ется негосударственный 
подход к решению вопро­
сов. затрагивающих жиз­
ненные интересы многих 
ты сет людей.

Как можно, к примеру, 

оценивать работу служб 

капитального строитель­

ства объединения и НГДУ 

Мамонтовнефть, если трес­
ту Мамонтовнефт.епром- 
строй не выдана в пол­
ном объеме проектно-смет­
ная документация на мно­
гие объекты этого и сле­
дующего года строитель­
ства?

(Оконч. на 5-й стр.)
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Если прекращены ра­
боты на школе и по­
жарном депо в Мамон­
тове, зависли планы стро­
ительства жилья, соц­
культбыта и инженерной 
подготовки на 1986 год? 
Если в тяжелом положе­
нии из-за отсутствия до­
кументации оказался челя­
бинский генподрядный 
трест, под угрозой срыва 
начало пятилетки, надо 
спросить у  руководителей 
этих служб —  а горят ли 
они вообще желанием до­
бросовестно, невзирая на 
трудности, делать свое 
дело? Пока у данных то­
варищей больше ведомст­
венной амбиции и какого- 
то нездорового самолюбия.

Пришло время перехо­
дить на двухлетнее -пла­
нирование строительных 
программ. Не так уж  это 
сложно. Да и нет дру­
гого пути. Надо смело ид­
ти на перестройку и обя­
зательно довести ее до 
положительного резуль­
тата. Считаем, что этой 
проблемой надо конкрет­
но заняться и горкому 
КПСС и его промышлен­
но -транспортному отделу.

Хочется остановиться и 
яа другом примере, иллю­
стрирующем как не надо 
заниматься делом. В на­
чале этого года было 

принято решение о  соз­
дании культурно-спортив­
ных комплексов в посел­
ках Пойковский, Мамон­
тове, Пыть-Ях. Идея х ор о ­
шая, но утонула она в 
^  ^ответственности наших 
т д е л ов , поселковых Со- 
^ ат ов  и профсоюзных ра­
ботников. А  работа этих 
комплексов нужна как во­
здух, чтобы, объединив 
усилия государственных и 
профсоюзных учреждений 
культуры и спорта, напол­
нить новым содержанием 
досуг людей. Придать 
борьбе за трезвый образ 

жизни конкретность и  це­
ленаправленность. А  вот 
в НГДУ Правдинскнефть 
стараются этому поме­
шать, сначала сорвав о р ­
ганизацию в поселке дет­
ской спортивной школы, а 
затем отказываясь при­
нять на работу квалифи­
цированного культработ-

f
'ca.
Стоит сказать и об орга­

низации работы Советов, 

деятельность которых за­
висит от эффективности 
взаимодействия с выше­
стоящими органами. Но

можно ли хорош о рабо­
тать, если в ходу много­
численные проверки, за­
просы информации. Н а­
пример, какая острая не­
обходимость заставила окр- 
исполком запросить с 
нас информацию (о мате­
риальной базе служб бы­
та, подвидах бытовых ус­
луг в динамике за пять 
лет), которую нужно бы­
ло выдать ровно за одну 
ночь? Такая работа кроме 
дерганий ничего полезного 
не приносит, а лишь ме­
шает деловому контакту 
аппарата с поселковыми 
Советами.

В своем выступлении 
председатель райкома 
профсоюза работников 
нефтегазпрома В. Ф . Би­
тов остановился на проб­
лемах эффективности со ­
циалистического сорев­
нования.

Он, в частности, отме­
тил, что хотя прошло 
более двух лет после 
принятия постановле­
ния ЦК КПСС о  с о ­
вершенствовании орга­
низации, практики под­
ведения итогов социа­
листического соревно­
вания и поощрения его 
победителей, однако в 
подраздел ениях трес­
тов Нефтеюганскжил- 
строй, Юганскиёфтеав- 
томатика, Югансктрубо- 
проводстрой и Нефте- 
юганскспецгидромеханиза- 
цня до сих пор не пере, 
смотрены условия тру­
дового соперниче с т в а 
коллективов. Они по- 

прежнему перегружены 
показателями. Н о наря­
ду с двумя десятками 
разного рода показате­
лей, среди них отсутству­
ют самые важные: 
сверхплановое повыше­

ние производительности 
труда, снижение себе­
стоимости, внедрение 
новой техники.

В этой связи перед 
райкомом профсоюза
стоит задача обеспечить 
реализацию главного ло­
зунга дня: Темп, качест­
во, бережливость, орга­
низованность. Активи­
зировать соревнование 
по принципу рабочей эс­
тафеты на основе дого­
воров о содружестве за 
ускорение цикла ввода 
важнейших объектов и 
обеспечить повсемест­
ное внедрение опыта ра­
боты объединения Куй- 
бышевнефть по созданию 
системы «Работать без

КСК: СЛОЖЕНИЕ СИЛ
После того как в соответствии с постановлением 

июньского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС стали созда­
ваться культурно-спортивные комплексы (КСК), наша 
газета не раз рассказывала об опыте лучших из них.
В редакцию тем не менее приходят письма, в которых 
физкультурники и спортивные работники просят разъ­
яснить или уточпить разные аспекты со:дания этих 
объединений. На вопросы читателей в полной мере 
можно ответить теперь, когда утверждено совмест­
ным решенпем Министерства культуры СССР, ВЦСПС 
и Спорткомитета СССР типовое положение о культур- 
но-спортиввом комплексе.

ков. Комитет не добил­
ся также активности 
всех облеченных дове­
рием народа контроле, 
ров.

На проблемах интен­
сификации производства 
остановился в своем выс­
туплении комм у н и с т 
треста Нефтеюганскспец- 
гидромеханизация И. И. 
Пасечник.

Насущными стали воп­
росы приближения пес­
чаных карьеров к стро­
ительным площадкам и 
поиск более качествен­
ного песка. Не отвечают 
требованиям дня и суще­
ствующие ныне регла­
менты работы транспорта, 
который еще слабо за­
вязан на конечный ре­
зультат.

Не удовлетворяет ме­
ханизаторов и плохое 
обеспечение запасными 
частями, отсутствие уче­
та расхода горюче-сма­
зочных материалов и по­
ощрения за их эконо­
мию, а также промедле­
ние с внедрением уста­
новки для регенерации 
отработанного масла, ко­
торое является большим 
дефицитом.

Но и коллектив нашей 
бригады, продолжал выс­
тупающий, старается 
внедрять на механизмах 
оптимальные режимы 
работы при погрузках, 
применяет двухколей­
ную погрузку, выступает 
за укрепление трудовой 
дисциплины.

О  том, как проходит 
психологическая пере­
стройка людей на рабо­
ту по-новому, рассказала 

в своем выступлении 
штукатур-маляр треста 
Нефтеюганск г а з с т р о  й
В. А. Заика.

На протяжении де­
сятков лет главным ору­
дием штукатура-маля­
ра были мастерок, тер­
ка, кисти и шпатели. 
Н о вот, когда стал внед­
ряться комплекс малой 
механизации, оказалось, 
что у  многих нет навы­
ка работы с этими меха­
низмами. По просьбе ра­
бочих были организова­
ны поездки в Когалщм и 
Сургут, где строители 
уж е овладели навыками 
работы и механизмами.

Однако инженерные 
службы управлений еще 
медленно ведут работу 
по техническому пере­
вооружению. Т о л ь к о -  
только начата аттестация

и рационализация рабо­

чих мест.
Важным резервом о с ­

тается улучшение орга­
низации труда в строи­
тельстве. В то же вре­
мя нет по-настоящему 
организованного бригад­
ного подряда и хозрас­
чета.

Однако есть и причи­
ны, не зависящие от 
треста, но существенно 
сдерживающие резуль­
таты коллективного тру­
да. Во-первых, опозда­
ние с проектно-сметной 
документацией строи­
тельства на X II пяти­
летку, которое допускает 
заказчик —  производст­
венное объед и и е н и е 
Ю г а н  скнефтегаз. Это 
лишь приведет к тому, 
что вовремя не будут 

сконцентрированы мате­
риальные и людские ре­
сурсы, затянется заявоч­
ная кампания. О  таком 
положении дел, продол­
жала тов. Заика, неодно­
кратно информировали 
городской комитет пар­
тии, горисполком.

Другим больным воп­
росом, требующим так­
же вмешательства го­
родского комитета па р- 
тии й горисполкома, яв­
ляется вопрос о получе­
нии трестом жилья в 
порядке долевого учас­
тия. На сегодняшний 
день долг нефтяников 
составил более 10 тысяч 
квадратных метров. Та­
кое положение создает 
напряженность в реше­
нии жилищного вопроса 
среди низовых коллекти­
вов треста.

О  сложных задачах и 
цоиске новых нетрадици­
онных решений по повы­
шению добычи углеводо­
родного сырья говорил в 
своем выступлении член 
обкома КПСС, началь­
ник отдела Госплана 
СССР Е. Н. Алтунин:

—  В известном поста­
новлении ЦК КПСС по 
ускорению развития За­
падной Сибири дан об ­
стоятельный анализ по­
ложения дел, названы 
пути интенсификации 

нефтегазовой промыш­
ленности региона и ре ­
шения социально-быто­

вых проблем.
На партийной конфе- 

решрш назывались глав­
ные направления работы 
коммунистов города: ре­
шение кадровых вопро­

—  Каково общее поло­
жение о КСК?

—  Он создается для 
объединения усилий куль­
турно - просветительных, 
спортивных учреждений и 
других организаций, за­
интересованных в ком­
плексном подходе в идей­
но-политическом, трудо­
вом, эстетическом и фи­
зическом воспитании на­
селения, в организации 
содержательного досуга 
советских людей.

В состав КСК входят 
независимо от ведомст­
венной подчиненности дво­
рцы и дома культуры, 
клубы и библиотеки, пар. 
ки и музеи, спор-тт'^-ые 
Сооружения и мея о  I-

ственные физкультурно­
спортивные клубы, музы­
кальные и спортивные 
школы, школы здоровья и 
искусств, спортнвно-тех- 
гические клубы и тиры 
Д ОСА А Ф , культу рно- 
спортивмая база учебных 
заведений и внешкольных 
учреждений.

КСК создастся в мас­
штабах района, города, 
района в городе, поселка, 
села решением соответ­
ствующего исполкома Со­
вета народных депутатов.

В отдельных случаях ре­
шением исполкома КСК 
может быть создан на ба­
зе учреждений культуры 
и спорта территорий льно 
отдаленного крупного пре­

отстающих». Здесь пред. 
стоит серьезная работа: 
совершенствование форм 
социалистического сорев­
нования, переход масте­
ров из передовых бригад 
в отстающие и оказа­
ние таким коллективам 
действенной шефской 
помощи. Она должна 
заключаться в том, что­
бы заинтересовать от­
стающие’ бригады в по­
этапном достижении ими 
все более высоких рубе­
жей до выхода на пла­
новые показатели. В та­
ком соревновании каж ­
дый его участник и кол­
лектив должны иметь 
конкретный рубеж  и не­
уклонно наращивать уси­
лия в борьбе за его дос­
тижение. Для решения 
этих вопросов необходи­
мо сконцентрировать 
все силы профактива и 
хозяйственных руково­

дителей.
Надо признать, отме­

тил в своем выступлении 
председатель городского 
комитета народного конт­
роля И . А. Иванов, что 

народные контролеры и 
их руководящий орган 
стали смелее вскрывать 
недостатки и добиваться 
их устранения. Большин­
ство хозяйственных ру­
ководителей видят в них 
своих помощников в ук­
реплении дисциплины, 
порядка и организован­

ности.
Вместе с тем, отдель- 

ные хозяйственные ру­
ководители встают на 
защиту нарушающих за­
коны должностных лиц. 
Так, например, ратуют в 
отделе капитального стро­
ительства объединения 
за бывшего руководите­
ля СМУ-1 Девочкина. 
Н о и в этом ж е отделе 
с легкостью разбазари­
вают фондированные ма­
териалы, не принимают 
мер к повышению каче­
ства возводимых объек­
тов.

Надо отметить, про­
должал выступающий, 
что и городской комитет 
народного контроля не 
обеспечивает достаточ­
ной гласности осуществ­
ляемого _ им контроля, 
проверок, не информи­
рует трудовые коллекти­
вы, не обязывает долж­
ностных лиц выступать 
перед трудящимися с 
сообщениями о принятых 
мерах ‘ по устранению 
выявленных недостат­

дприятия и расположен­
ных в зоне его деятель­
ности других культурно- 
просветительных и спор­
тивных учреждений.

При этом учреждения и 
организации, входящие а 
КСК, сохраняют свою ве­
домственную принадлеж­
ность и самостоятельность.

•— Каковы основные за­
дачи КСК?

—  Круг основных задач 
таков:

—  создавать наиболее 
благоприятные условия 
для удовлетворения посто­
янно возрастающих духов­
ных потребностей совет­
ских людей:

—  улучшать •военно-пат­
риотическое и физичес­
кое воспитание, органи­
зацию досуга трудящихся;

— совершенствовать ф о­
рмы и методы культур­
но-воспитательной, спор­
тивной и фнзкультлфно- 
озлоровителыюй работы, 
в том числе обществен­
ные начала в сфере до­
суга. с тем чтобы охва­
тывать культурно-спор- 
тнвными мероприятиями

все слои населения:
—  развивать самодеяте­

льные художественные, 
спортивные, физкультурно- 
оздоровительные и другие 
объединения, создав а т ь 
секции и команды, круж ­
ки технического творчест- 
ва.

—  Как действует КСК?
КСК действует по еди­

ному комплексному плану.
План работы КСК дол­

жен предусматривать:
—  проведение массово- 

политических мероприя­
тий, советских граждан­
ских обрядов и ритуалов, 
массовых гуляний, физ- 
культурно - оздоровитель­
ных праздников, фестива­
лей, смотров, спартакиад, 
соревнований, конкурсов;

—  создание новых кол­
лективов и кружков, спо. 
ртивных секций и ко­
манд, оздоровительн ы х 
групп, любительских объ­
единений, клубов по инте­
ресам, народных универ­
ситетов н других форм 
участия населения в куль­
турной и спортивной 
жизни;

— благоустройство уч­
реждений культуры и спо­
рта.

— Кто и как управляет 
КСК?

—  Руководит им к оор ­
динационный совет на о с ­
нове действующего зако­
нодательства и типового 
положения о КСК, подчи­
няясь исполкому соответ­
ствующего Совета народ­
ных депутатов.

В совет входят руково­
дители и специалисты уч­
реждений из состава КСК, 
представители партийных, 
советских, профсоюзных, 
комсомольских органов, 
других общественных о р ­
ганизаций, администрации 
и трудовых коллективов.

Председателем совета 
является заместитель пре­
дседателя городского, рай­
онного исполкома или 
председатель поселкового, 
сельского Совета народ­
ных депутатов.

При координационном 
совете могут создаваться 
секции (организационно- 
методическая, культурно- 
массовая, спортивная, лю­
бительских объединений и 
клубов и другир). Теку­
щая работа в КСК воз­
ложена на ответственно­
го секретаря.

— Каковы источники 
финансирования КСК?

—  Финансирование сов­
местных массовых меро­
приятий КСК осуществля­

сов, повышение дисцип­
лины на всех уровнях и 
ответственности каждо­
го за свою деятельность, 
поиск резервов в добыче 

сырья.
Однако многие спе­

циалисты и руководите­
ли еще ждут указаний, 
хотя 11ефтеюганск явля­
ется «поставщиком» хо- 
рошо подготовленных и 
квалифицированных кад­
ров нефтегазодобываю­
щей промышленности.

Перед нефтедобытчи- 
ками стоит сейчас серь, 
езная проблема —  как 
наращивать добычу неф­
ти, если пора «фонта­
нов» завершилась? Н о . 
вые площади разработок 
сейчас значительно уда­
ляются от города и соз­
данных баз. Это значи­
тельно усложняет рабо­
ту. А  между тем нефте- 
юганцы очень мало за. 
нимались разведкой на 
ближайших территориях. 
Стратегия поиска упу­
щена. И это надо поправ­

лять.

Очень трудным оказа­
лось Салымское место­
рождение. А здесь, по 
мнению областных орга­
низаций, надо развора­
чивать своего рода ис­
пытательный и научный 
полигон, т. к. таких мес­
торождений становится 
все больше. И надо 
разгадывать их секреты.

Пора подумать и над 
тем, какую систему, оп­
тимальную и быстро ра­
ботающую, нужно соз­

дать во всем сложном 
многопрофильном хозяй­
стве объединения по до- 
быче углеводородного 
сырья. Без этого задачу 
резкого возрастания до­
бычи, а значит бурения 
и освоения месторожде­
ний не добьешься. Разу­
меется, трудно это сде­
лать только силами про. 
изводственников, но кто 
мешает привлечь к это­
му институт системных 
исследований, кто меша­
ет воспользоваться опы­
том уже работающих в 
стране систем: единой 

энергетической системы 
и единой газовой систе­
мы.

Следует серьезно за­
няться и работой низо­
вых коллективов добы­
чи, операторов, проду­
мать экономические ры­
чаги улучшения их дея­
тельности.

ется за счет централизо­
ванных в исполкомах 
средств, отчисляемых пре­
дприятиями, учреждения­
ми, организациями и кол« 
хозами от сумм соответст» 
вующих фондов. Основа­
ние финансирования —  
решение исполкома.

Расходуются централи­
зованные средства КСК я 
соответствии со специаль­
ной сметой комплекса» 
разрабатываемой хоорди* 
национным его советом я 
утверждаемой на каждый 
финансовый год решением 
исполкома соответствую* 
щего Совета народны* 
депутатов.

Материальные ценности, 
приобретенные для прове­
дения общих мероприятий 
за счет централизованны* 
средств КСК на основания 
решения исполкома Совв« 
та народных депутатов, 
передаются на баланс од« 
ного из учреждений, вхо» 
дящих в КСК. Н а провей 
дение мероприятий КС1< 
общественные организа* 

ции, профсоюзные у орга« 
ны и подведомственные Ю| 
учреждения культуры Ш 
спорта, могут расходовал  
средства текущих с.,’вта§ 
без их централизации. J 

(«Советский спорт*).
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ИЗБРАНЫ
Д ЕП У Т А Т А М
ГОРСОВЕТА

На состоявшихся 3 но­
ября с. г. выборах в Неф- 
теюганский городской Со- 
вет народных депутатов 
вместо выбывших депута­
тов городского Совета из­
браны:

по избирательному ок­
ругу No 16 —  тов. Миха- 
левский Валентин Ивано­
вич, 1936 года рождения, 
член КПСС, управляющий 

трестом Нефтеюганскгаз- 
строй;

по избирательному ок. 
ругу Ыэ 115 —  тов. Ни- 
колаев Валерий Михайло­
вич, 1949 года рождения, 
член КПСС, генеральный 
директор объедине н и я 
Юганскнефтегаз;

по избирательному ок­
ругу No 128 —  тов. Бере­
зовский Иосиф  Ефимович, 

1934 года рождения, член 
КПСС, заместитель гене­
рального директора объ­
единения Юганскнефтегаз;

по избирательному ок­
ругу № 155 — тов. Сту. 

ленков Владимир Иосифо. 

вич, 1936 года рождения, 

член КПСС, управляющий 

трестом Югансктрубопро- 

водстрой.

Окружные изби­
рательные комиссии.

СОВЕТЫ ВРАЧА

Пока человек молод и 
здоров, он не очень-то 
думает о  врачах. И толь­
ко тогда, когда разроз­
ненные удары по организ­
му наконец суммируются 
в болезнь —  волей-нево­
лей ищет помощи у  ме­
дицины. Поэтому не слу­
чайно перед здравоохра­
нением стоит задача — 
поставить врача «впереди» 
болезни, сосредоточи т ь 
главные заботы на про­
филактике заболеваний.

Метод ежегодной дис­
пансеризации в медико- 
санитарной части объеди­
нения Юганскнефтегаз вве­
ден с 1977 года.

Проведенные осмотры 
показали, что только 30 
— 32 процента осмотрен­
ных являются практичес­
ки здоровыми. У 20 про­
центов выявлены началь­
ные стадии ряда заболева­
ний. Своевременное вме­
шательство медиков пре­
дупредило развитие заро­
дившихся недугов. Эти лю­
ди прошли курс лечения, 
наблюдение за их здоровь­
ем продолжается, и м ож ­
но смело сказать, что 
благодаря оперативному 
вмешательству врачей они 
избегут грозивших им бед. 

в
I С остоял ся  двухдневный 
семинар-совещ ание по изу­
чению опыта работы  о б ­
щежитий Главзапсибжнл- 
ст роя  по орг  а н и з а ц и и  
быта и д осуга моло­
деж и . В  работе  сем инара 
приняли участие заместите­
ли управляю щ их трестами 
Главзапсибж илстроя , ру к о ­
водители жилищно-быто­
вых сл уж б , заведую щ ие и 
воспитатели общежитий,
председатели советов общ е ­

житий. Поделились опытом 

работы  и вы сказали свои 

зам ечания зам . управляю-

Токарю Александру Ми­
хайловичу Косареву с то- 
карного участка Централь­
ной ремонтно-механиче­
ской мастерской под си­
лу работа любого класса

Сейчас по всей стране 
взят курс на всеобщую 
диспансеризацию. Труд­
ности на этом пути есть, 
и преодолеть их можно 
только совместными уси­
лиями —  медицинских ра­
ботников и самого насе­
ления. Многие из нефте- 
юганцев еще недооцени­
вают важности профилак­
тических осмотров и сис­
тематического врачебного 
наблюдения: не являют­
ся в указанные сроки на 
повторные контрольные 
осмотры, не проходят на­
значенные обследования, 
не выполняют рекоменда­
ций врача. Такая безза­
ботность, неорганизо­
ванность сводит порой на 
нет все усилия медицин­
ских работников, весь 
смысл диспансеризации. 
Страдают из-за собствен­
ной недальновидности, не 

задумываясь над фактами, 
сами люди. Например, по­
чти 40 процентов страда-, 
ют язвой желудка, гипер­
тонической болезнью, ди­
абетом и другими хрони­
ческими недугами только 
из-за нерационального тру­
доустройства и нерегу­
лярного противорецидив- 
ного лечения.

Между тем медико-са­
нитарной частью сделано

щ его трестом Н ефтеюганск, 
жилстрой Л . И . Яцкив, 
зам . начальника Сургутско­
го Д СК  В. М . П отапенко, 
старший воспитатель этого 
ж е  Д СК  Н . М. Медведева, 
председатель совета общ е ­
жития №  27 М . Я . Кейген, 
воспитатель этого ж е  общ е­
жития Т. Н . Галкина, в ос­
питатель общ ежития Kv 1 
Урай ского ДСК  О . П . Н и­
кулина и другие.

Каким быть общ ежитию  
сегодня —  школой полити. 
ческого. г раж д ан  с  к о  г о. 
нравственного становления 
молодежи —  это подчерки-

сложности. Талантливый 

мастер, как любой талант, 
щедр: у Александра Ми­
хайловича много учени­
ков. В основном это уча­
щиеся СПТУ-37, которые

все необходимое для сво­
евременного прохожде­
ния медицинского профи­
лактического осмотра, про­
ведения необходимых ла­
бораторных, функциональ­
ных и других обследова­
ний. Если установлено, 
что человек здоров, врач 
дает советы, рекоменда­
ции по соблюдению ре­
жима, закаливанию орга­
низма, питанию. А  потом 
нужно один раз в год 
пройти контрольный ос­
мотр —  и все.

Если же выявляется со­
стояние, так называемое 
«предболезни», ведущее к 
развитию того или иного 
заболевания, начинается 
поиск причин. Нередко 
ими являются —  пере­
утомление, переедание, 
малая физическая актив­
ность, курение, употреб­
ление алкоголя. Их еще 
называют факторами рис­
ка, так как они способ­
ствуют развитию заболе­
вания. Здесь необходимо 
пересмотреть свой образ 
жизни и под руководст­
вом и по совету врача уст­
ранить нарушения в ги­
гиеническом поведении.

Диспансеризация прес­
ледует и систематическое 
квалифицированное лече-

вали все выступающие. 
П оэтом у на сем инаре и 
шел серьезный заинтересо­
ванный разгов ор  о  с о зд а ­
нии социально-бытовых у с ­
ловий в общ ежитиях, целе. 
направленной системы в 
воспитательной работе.

П рограм м а сем инара бы­
ла разнообразной  и насы. 
щенной. она включала в 
себя и обмен опытом. и 
Лекцию о  молодежи и 
идеологической борьбе  на 
современном этапе, темати­
ческий вечер (посвящение в 
рабочие), показательный ве 
чер отдыха в общежитии

на этом предприятии про­
ходят практику. Сейчас 
он работает с учеником 
первого года обучения 
Сергеем Шангиным.
Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

ние, оказание оператив­
ной помощи в улучшении 
условий труда и быта, 
профилактику обострений, 
осложнений, рецидивов. 
Так, если в процессе дис­
пансерного обследования 
врач ' обнаружит какое- 
либо хроническое заболе­
вание (язвенную болезнь, 
бронхиальную астму, диа­
бет, стенокардию и др.), 
то он незамедлительно 
примет все необходимые 
меры с тем, чтобы избе­
жать осложнений и прог­
рессирования болезни, а 
также сохранить трудо­
способность человека. Сра­
зу же определяются кон­
трольные медицинские о с ­
мотры для наблюдения за 
течением болезни и за ре­
зультатами проводимого 
лечения. В случае необхо­
димости назначается вра- 
чебно - консультатив н а я 
комиссия. Понятно, как 
много здесь зависит от 
самого больного, от чет­
кого выполнения им ука­
заний врача, только объ­

единенными усилиями мо­
жно одержать победу над 
болезнью и сделать дис­
пансеризацию по-настоя­
щему эффективной.

Ж . БЛОК, 
старший терапевт.

№  27. Н о  главное — участ­
ники совещ ания озн аком и­
лись с работой общежитий 

4 и 27 треста Нефте- 
юганскжилстрой (признан, 
иых одними из лучших в 
Главзапсибж илстрое) и о с ­
тавили самые хорош и е от. 
зывы о  посещении общ еж и ­
тий. об  организации и ор. 

ганизаторах этого важ ного 

мероприятия.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

Пристань Нефтеюганск 
Сургутского речного порта
— старшего бухгалтера с 
окладом 140 руб., газоэлек- 
тросварщиков. слесарей- 
сантехников.

Обращаться в отдел ка­
дров пристани.

Райисполком — на вре­
менную работу квалифи­
цированную машинистку.

Нефтеюганское вышко­
монтажное управлеаие 
№ 1 п/о Юганскнефтегаз
—  вышкомонтажников- 
электромонтеров, вышко- 
монтажников-сварщиков.

Оплата сдельно-преми- 
альная. Предоставляется 
благоустроенное общежи­
тие.

Обращаться по телефо­
ну: 3-26-43.

Центральная ремонтно. 
механическая мастерская 
п/о Юганскнефтегаз — 
инженера по охране тру­
да и технике безопас­
ности с окладом 150 руб., 
мастера на участок под­
готовки производства с 
окладом 140 руб., старше­

го экономиста в отдел ма­
териально - технического 
снабжения с окладом 150 
руб., инженеров-техноло- 

гов с окладом 120— 130 
рублей.

Обращаться в отдел ка­
дров, тел.: 5-34-27.

Клуб юных техников 
«Алый парус» треста Не- 
фтеюганскгазстрой —  по 
совместительству - руко­
водителей в кружки тех­
нического творчества —  
радиоэлектроники, судо­
модельный, автолюбите­
лей, кинодемонстраторов, 
работы по дереву.

Обращаться по адресу? 
6— 81, тел.: 2-32-34.

Нефтеюганский лесхоз

—  водителей лесовозных 
машин, водителя автобу­
са, водителя бортовой ма­
шины, трактористов на 
трелевку леса, вальщи­
ков, сучкорубов, чокеров- 
щнков, рамщиков, помохц- 
нико врамщиков, штабе- 
левщиков-сортировщик о  в, 
мастера нижнего склада с 
окладом 130 рублей, сто­
рож а для охраны объек­
та.

Принимаются лица, име­
ющие жилплощадь и про­
писку в пп. Мамонтово, 
Пыть-Ях.

Обращаться по адресу:

г. Нефтеюганск, район 
аэропорта, лесхоз. адми­

нистрация.
Опытный завод «Элек­

трон» — мастеров с ок­
ладом 150— 160 рублей, 
слесарей КИПиА 4— 6 
разрядов.

Обращаться по адресу: 
остановка «УМ-4», здание 
ПРЦЭО НГДУ Ю Н, тел.: 

3-12-76.
Отдел вневедомствен­

ной охраны —  электро­
монтеров по монтажу я 
обслуживанию охранно- 
пожарной сигнализации, 
сторожей, контролеров.

Обращаться по адресу! 
г. Нефтеюганск. 7— 55, 
второй этаж. Отдел кад­

ров.
СУ-62 треста Нефтеюган. 

скспецгидромеханизация —

водителей 1 и 2 классов 
на автоскреперы.

Обращаться по адресу! 
6— 47, отдел кадров СУ -62.

Трест Юганскнефтестрой 

срочно —  аккумуляторщи­
ков, слесарей по ремонту 
дизельных двигателей, ста­
рших прорабов, прорабов, 
мастеров, старшего инже­
нера ПСГ, старшего ин­
женера по собственному 
и капитальному строитель­
ству, начальника отдела 
организации труда и зара­

ботной платы.
Предоставляется благо­

устроенное общежитие.
Обращаться по адресу! 

г. Нефтеюганск, промбаза 
СМУ-6, остановка автобу­
са «УМР-2», трест Юган­
скнефтестрой. Отдел кад­

ров.
Мамонтовское УБР —

слесарей-монтажников 4 
— 5 разрядов, электромон­
тажников, электрога-Мц 
сварщиков 5 разряда д; 
работы на участке по ои 
вязке и обустройству ку­
стов скважин.

Обращаться п о  адресу? 
п. Мамонтово, Мамонтов­

ское УБР, отдел кадров.
ОРС №  1 Сургутского 

УРСа Миннефтега?строя
—  водителей, экспедитора, 
инспектора по -торговле, 
экономиста по ценам, бух­
галтера - претензиониста, 

кондитера, пекаря.
Одиноким предоставля­

ется общежитие.
Обращаться по адресу!

6 мкр., дом 80, ОРС Na 1, 
отдел кадров.

ц ентре  внимания —  м олодеж ь

ОБЪЯВЛЕНИЯ
В Нефтеюганский Дом 

книги поступили очеред­
ные тома следующих под­
писных изданий:

Большая медицинская 
энциклопедия т. 24, 25; 
Библиотека приключений 
т. 12, 9; Венок славы т. 7; 
Детская всемирная литера­
тура т. 32 и 29 кн. II; 
Жизнь Ленина т. 8; Исто­
рия всемирной литерату­
ры т. 3; В. И. Ленин ПСС 
т. 5; Лесная энциклопе­
дия т. 1; М аркс, Эн­
гельс ПСС т. 2; Ни­
зами т. 2; Общая органи­
ческая химия т. 9; Стра­
ны и народы т. 20; Л. 
Толстой т. 21, 22; Фолк­
нер т. 1; Шолохов т. 2.

Просим подписчиков 
своевременно выкуп и т ь 
очередные тома подпис­
ных изданий.

Администрация.

В субботу, 30 ноября, во 
Дворце спорта «Сибиряк» 
ОРС №  '1 с 11 до 15 ча­
сов проводит расширен­
ную продажу промышлен­
ных товаров по снижен­
ным ценам. •

Предприятия общест­
венного питания предло­
жат покупателям кули­
нарные и кондитерские 
изделия.

ОРС № 1 в рестора 
«Русь» продолжает прие) 
ягод; джинсы —  15 кг. 
ограниченном количестве 
под встречную продажу 
товаров повышенного спро­

са:
сапоги женские мехо­

вые. импортные — 15 кг. 
яутод; джинсы —  15 кг. 
ягод.

Администрация.

При Совете обществен­

ности №  8 (9 мкр.) рабо­
тает консультационный 
пункт. Здесь Вы можете 
получить консультацию 

по любому интересующе­
му Вас вопросу.

Консультанты: третья 
среда каждого месяца с
17.30 до 19 часов — ра­
ботник прокуратуры. Чет. 

вертая среда с 18.30 до
19.30 час. — врач.

Совет общественности
находится по адресу: 9— 
15— 3, телефон: 3-10-98.

И А ЭКРАНЕ «Ю ГЛНА» 
28 ноября — I декабря 

новые художественные фи­
льмы «ЗОЛОТОЙ ТЮ ­
ЛЕНЬ» — начало в 11.40,
13.30 час. и «ПРИШЛА И 
ГОВОРЮ » '(с участием А. 
Пугачевой) — начало в 
15.20, 17.10, 19, 21 час.

О П Е Р Е Д И Т Ь  Б О Л Е З Н Ь

Н А Ш  АДРЕС: 626430 
Нефтеюганск, 3 мкр., д. 

Редакция работает 
с 8 до 17 часов
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