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В. Н. М а тю х а : « Е Д У  Р А Б О Т А Т Ь »
Сегодня в Кремлевском Дворце съездов начал р а ­

боту съезд  народны х депутатов СССР. В зале  заседа­
ний и д в а  наших зем ляка  — заслуж ен ны й строитель 
Р С Ф С Р ,  бригадир из треста Мамонтовнефтепромстрой 
В. Н. М атюха и лау р еат  Государственной премии, мас­
тер Н Г Д У  Мамонтовнефть В. В. Густов. Накануне 
о тъ е зд а  в Москву наш корреспондент встретился с 
Народным депутатом СССР В. Н. Матюхой.

— Вячеслав Николае­
вич, с каким настроением, 
какими мыслями Вы от­
правляетесь на этот, без 
преувеличения, историче­
ский для  судьбы страны 
форум?

—  С прекрасным, рабо­
чим настроем. Еду  на 
с ъ езд  работать, решать 
самы е жгучие наши проб­
лемы. Полагаю , что а н ал о ­
гичное настроение у всех 
народны х избранников. 
Кто, если не мы? Кто 
ещ е м ож ет  оправдать  на-

Ш 1еж д ы  нашего многостра­
дал ьн о го  народа. Кроме 
того, есть у меня твер­
до е  намерение выступить 
на  съезде.

— Предположим, что 
Вам представилась так ая  
счастливая возможность.
О  чем будете говорить?

— Постараю сь сконцен­
трировать  все уж е  пос­
тупившие ко мне наказы 
избирателей. Это прежде 
всего — комплексное ре­
шение жилищной пробле­
мы в нашем крае, сохра­
нение ещ е  пока живой 
природы, возрождение т а ­
ких культурных центров 
Сибири, как  Тобольск. 
Знаете ,  недавно туда при­

глашали меня неформалы
— «Народный фронт». 
Речь шла о восстановле­
нии старого Тобольска, о 
милосердии, проблемах 
здравоохранения.  Понима­
ете, в чем парадокс?  То, 
чем призваны заниматься 
партийные органы и с о ­
ветская власть, берут на 
свои плечи неформальные 
объединения людей. О 
чем это говорит? Не то­
лько о робости официаль­
ных инстанций. Еще я 
хочу сказать  на съезде  о 
недопустимости раскола в 
наших рядах  народных 
депутатов. Н аш а сила в 
единстве и только в нем. 
Конечно, есть среди нас 
часть консервативно наст­
роенных людей, да  и а д ­
министративный аппарат 
не упустит возможности 
н авязать  свое мнение. 
К этому надо быть гото­
выми. И дать, если пона­
добится, надлежащий от­
пор. На съезде, думаю, 
кроме процедурных вопро­
сов нуж но обсудить и с а ­
мые злободневные законо­
дательные акты.

— И, вероятно, в чис­
ле их — закон о статусе 
народного депутата.  Без

соответствующей, в том 
числе и материальной по­
мощи, Вы не сможете 
выполнять свои обязан ­
ности. Вам нужны квали­
фицированные помощни­
ки, транспорт, д а  мало 
ли еще что.

—  О тдаю  себе отчет 
в этом. И надеюсь, что 
съезд решит эти обшие 
проблемы. Не знаю, бу­
дет  ли во время съезда  
возможность побывать в 
некоторых министерст­
вах. Но в таком случае 
останусь еще на несколь­
ко дней в Москве. Нужно, 
наконец, закрыть вопрос
о строительстве в нашем 
районе зав о да  крупнопа­
нельного домостроения. 
Б ез  этого решение ж илищ ­
ной проблемы в обозри­
мом будущем невозможно.

— Видимо, нуж но де ­
путатам  на  местах тоже 
объединяться.  В Сверд­
ловске, например, со зд а ­
ется Центр депутатской 
деятельности. Он объеди­
няет депутатов всех уро­
вней. Что Вы думаете по 
этому поводу?

— И дея очень хороша. 
Знаю , что нечто подобное 
создается  и в Н и ж невар­
товске. Н адо  об  этом 
крепко подумать и нам. 
Я предлагаю опублико­
вать списки всех местных 
депутатов  с их адресами, 
телефонами. В преддверии 
выборов в местные Со­
веты это мож ет  стать ак­
том общественной аттес­

тации депутатов, провер­
кой их работы, результа­
тов ее. Ведь до чего д о ­
ходит: многие избиратели 
на встречах ж аловались
— не знают своих депута­
тов, не то что в лицо, но 
и по фамилий.

— Надеюсь, что во 
время работы съезда  Вы 
и В. В. Густов найдете 
возможность сообщать нам 
и нашим читателям о  хо­
де его работы, о  наибо­
лее интересных встречах.

— Это не только наше 
желание, но и обязанность
— как можно более пол­
но информировать наших 
избирателей о своей р а ­
боте. Больш ое удовлет­
ворение накануне откры­
тия съезда принесло из­
вестие о том, что нако­
нец-то будет организована 
прямая телевизионная 
трансляция из Д ворца  
съездов.

От имени читателей ж е­
лаем нашим народным де ­
путатам  плодотворной, 
конструктивной работы на 
съезде и ж дем  сообще­
ний от них.

А. Т РИ Ф О Н О В , 
наш спецкор.

От редакции: Наш спе­
циальный корреспондент 
будет работать в Москве 
во время съезда народных 
депутатов СССР. И  мы 
намереваемся знакомить 
читателей с его репор­
т аж ам и ,  а так ж е  сообще­
ниями наших депутатов.

И Н Т Е Р В Ь Ю  ПО ВАШ ЕЙ П Р О С Ь Б Е  " И Р Р П Ч  Я  1

КОГДА БУДУТ ЦЫПЛЯТА?
будет производиться пря­
мо с самолета,  а частным 
лицам — через Нефте- 
юганский цех Сургутской 
птицефабрики.

— Наших читателей ин­
тересует и цена.

—  Цена одного цыпле­
нка 1 рубль 10 копеек. 
Д ороговато ,  но слишком 
велики транспортные рас­
ходы. И  еще: нуж на  своя 
тара .

— Если у  кого-то воз­
никнут еще вопросы, ку­
д а  следует обращ аться?

— В райсельхозуправле* 
ние, ко мне, по телефо­
ну: 3-39-91.

Такой вопрос задаю т  
многие наши читатели. На 
него мы попросили отве­
тить главного экономиста 
райсельхозуправления На­
д е ж ду  Алексеевну Н Е Ф Е ­
ДОВУ.

— Ориентировочная д а ­
та поступления з а к а з а н ­
ных цыплят бройлерных 
(суточных) для  продаж и 
населению —  5— 6 июня. 
Они будут  доставлены 
самолетом из Тюмени в 
наш аэропорт.

— Как они будут  реа­
лизовываться?

—  Реализация пред­
приятиям и организациям

ГАРАНТИРОВАНО КОЛЛЕКТИВОМ
Конференция трудово­

го коллектива треста 
Ю гансктрубопроводст р о й  
недавно приняла допол­
нения к колдоговору.

Принято решение вып­
лачивать женщ инам, ухо­
дящ им в отпуск по уходу 
за  ребенком до  трех­
летнего возраста,  по  100 
рублей ежемесячно; выде­
л я ть  вне очереди путевки 
в детские сады детям 
рабочих, И Т Р  и с л у ж а ­
щих, добросовестно про­
работавших в тресте не 
менее 10 лет; оплачивать
1 раз в два  года о т  50 
до  70 процентов стоимо­
сти путевок в дом а о т ­
ды ха,  санатории, турпо­
ездки, включая путевки,

приобретаемые самосто­
ятельно, при наличии ре­
шения цехкомов; устано­
вить доплату  от  30 до  
80 рублей (по решению 
трудовых коллективов) 
председателям профко­
мов и цехкомов из 
средств  проф бю дж ета  за  
активную работу.

Совет трудового  кол­
лектива треста принял ре­
шение о  возмещении сто­
имости выделенной путе­
вки д л я  отдыха в размере 
100 процентов д л я  взро­
слых членов семьи и 50 
процентов д л я  детей р а ­
ботников треста.

(П о  м атериалам  много­
тираж ной  газеты «Трассо­
вик Ю гана»).

В горисполкоме

0 совершенствовании организации торговли дефицитными товарами
Решением горисполкома №  57 от 30 марта 1989 го­

д а  определены следующие положения по торговле де ­
фицитными товарами.

Коллективы предприятий и организаций города з а к ­
реплены за  О Р С ам и города.

Перечень дефицитных товаров, подлежащ их распре­
делению, утверж ден решением горисполкома №  22 от 
26. 01. 1989 года.

Утвержден и перечень магазинов, торгующих деф и­
цитными товарами . .

П р о д аж у  продовольственных и непродовольственных 
дефицитных товаров, после реализации товаров льгот­
ной категории населения и юбилярам, производить че­
рез  столы -заказы  — 30 процентов от поступления, че­
рез  магазины — 50 процентов.

Руководителям  отделов рабочего снабжения разреш а­
ется  при достаточной обоснованности использовать на 
единичные распоряж ения и п род аж у  до 5 процентов 
поступления дефицитных товаров. /

Утвержден перечень магазинов, в которых разр еш а­
ется  создание товарных запасов дефицитных товаров 
н товаров повышенного спроса для обслуживания юби­
ляров и льготных категорий населения. З а  объемы н а ­
коплений отвечает руководитель торговых организаций.

Изменены и утверждены перечни непродовольствен­
ных товаров  для инвалидов и участников войны, вои­
нов - интерняционалистов. Установлена и периодичность 
отпуска товаров.

Упорядочено и торговое обслуживание многодетных 
семей, имеющих пять и более детей в возрасте до 16 
лет.

Исполком разреш ил внеочередной прием и выполне­
ние заявок от многодетных семей имеющих тп ру  и 
более детей, в магазине №  52 «Салон зак аза»  и №  141 
«Восход».

Утвержден рекомендуемый, исходя из наличия, пере­
чень товаров для обслуживания юбиляров.

Все прилож ения этого решения имеются в профсо­
юзных комитетах, в торговых организациях и в мага- 
винах.

Некоторые из перечней предлагаем читателям для  
ознакомления.

П Е Р Е Ч Е Н Ь  
магазинов, в которых разреш ается  создавать 

товарные запасы дефицитных товаров для  обслуживания 
юбиляров и льготных категорий населения.

О Р С  промтоваров УРСа п/о ЮНГ.
М агазин №  48 «Стройматериалы». •
Магазин №  27 «Товары для женщин».
Магазин №  28 «Товары для  мужчин».
Магазин №  17 «Ветеран».
Магазин №  41 «Салон для новобрачных».
О Р С  продтоваров УРСа п/о ЮНГ.
Магазин №  19 «Ветеран».
Магазин №  30 «Продтовары».
О Р С  № 1 МНГС.
М агази н  №  1 «Строитель».
Магазин №  14 «Восход». - 
Магазин №  6 «Интерьер».
П Р И М Е Ч А Н И Е :  В магазине №  41 «Салон для ново­

брачных» реализацию обуви импортного производства 
производить по приглашению из расчета: I пара м у ж ­
ской обуви и 1 пара женской обуви.

П Е Р Е Ч Е Н Ь  
дефицитных непродовольственных товаров для 

обслуживания участников и инвалидов войны, 
воинов-интернационалистов.

Мотонарты 10 лет
М оторная лодка 10 лет
Холодильник «Бирюса» марки б, 10,
21, « З И Л » ,  «ОКА». 15 лет
Стиральные машины с центрифугой. 15 лет
Или стиральные машины «Малютка»,

«Фея» 15 лет
Швейные машины 15 лет
Бензопилы 10 лет
Меховые пальто (только д л я  инва­

лидов) 5 лет
Унты 5 лет 1 п.

П Р И М Е Ч А Н И Е :  продаж а  других непродовольствен­
ных товаров личного и общественного пользования про­
изводится в исключительных и конкретных случаях  по 
распоряжению  отдела торговли горисполкома.

П Е Р Е Ч Е Н Ь
дефицитных непродовольственных товаров для 
обслуживания многодетных семей (в  пределах 

5 процентов от  поступления).

Наименование товаров

Наименование товаров
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Кухонный гарнитур отеч. произ-ва 10 лет I
Мягкий уголок — » —■ 10 лет I
Стенки —  »  — 10 лет I
Мотоциклы тяжелых марок 10 лет 1
Автошины в 2 г. 2 шт.

Электропылесос \ I 12 лет
Стиральные машины с центрифугой
«Сибирь», «Чайка», «Малютка»,

«Фея» 1 15 лет
Детское меховое пальто (для детей

в возрасте до 5 лет) I
Швейные машины 1 15 лет
Холодильники и морозильники 1 15 лет
Мебель: кухонный гарнитур, стенка,

мягкий уголок. I 10 лет
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Агитировать сегодня аа коллективный подряд пет
ну ж ды ,  но знакомство с реальной практикой его ис­
пользования обогащ ает  наши представления о содер­
ж ании  форм и методов подряда  я зависимости от 
специфики производства в характера деятельности 
коллектива. '

Бригада  водителей автобусов Пойковского управле*
ния технологического транспорта № I обеспечивает пе­
ревозки людей Салымекого вы ш ком онтаж ною  управле­
ния. Коллектив создан во втором квартале 1986 года 
и бессменным его брш адиром  является  Анатолий 
Петрович Чикуров (на  снимке).

ЭФФЕКТ ПОДРЯДА
Недавнее  
прошлое

‘Д о  перехода на подряд 
В составе бригады было 29 
водителей на 16 вахто­
вых автобусах марки 
еУ РАЛ-375». Коллектив 
р аб о та л  стабильно, справ­
л я л с я  е поставленными 
вад ач ан и .  Не было серь­
езных замечаний в его а д ­
рес в  со стороны з а к а з ­
чика.

О д н ак о  система органи- 
вации работы  водителей 
В техники не позволяла 
использовать все имею­
щиеся резервы и не у до в ­
л етворяла  в  первую оче­
редь сам коллектив брига­
ды.

П р и  существовавших 
п о р я д к а х  водитель с т а ­
вил ся  в положение о ж и ­
даю щ его .  Он ж д а л  от 
вентральной инженерно- 
технической с луж бы  Са- 
лымского  ВМУ сведений 
о  марш руте  поездки, вре­
мени отправки, количест­
ве  перевозимых людей. 
Ж д а л ,  когда  все люди 
соберутся ,  когда  прораб 
вакончит все попутные 
свои дела  и даст  ком ан­
д у  ехать. Т ак ая  органи- 
вация ставила  в пассив­
ное  положение и кол­
лекти в  бригады в пелом^

Все машины раскрепля- 
лнсь за  отдельными 
бригадами в ы ш ком онтаж ­
ников, что исключало м а ­
неврирование  ими.

Низкий уровень органи­
зац и и  использования ав­
тобусов, эгоистические 
устремления зачастую  при­
водили к тому, что на 
одни и те  ж е  строящ ие­
ся  буровые направлялось 
по различным поводам 
д в е  и более единиц, хо­
т я  при продуманном под­
хо де  хватило бы и одной.

П оскольку  загрузка  р а ­
бочего времени водителей 
не  превы ш ала  фактичес­
ки  40 процентов, то им 
в  погоне за  увеличением 
часов работы приходи­
лось  соглашаться  на пе­
ревозки в салонах  авто­
бусов всевозможных гру- 
8ов, вплоть до  отдель­
ны х видов оборудования. 
Эти нарушения приводили 
К тр авм ам  людей, доро­
жно-транспортным проис­
шествиям.

РеЭко ослож няло  гр а ­
мотную эксплуатацию те ­
хники ежедневное  требо­
вание  заказчика  о  выде­
лении максимального ее 
количества. Автобусов 
постоянно не хватало, 
вксплуатнровали их без 
выходных и отстоя на 
техобслуживании.  Коро­
че, техника работала  на 
износ, что приводило к 
длительным простоям ва 
ремонте и оборачивалось, 
в  конечном счете, еше бо­
льшей нехваткой автобу­
сов. Д л я  удовлетворения 
и у ж д  СВМУ их приходи­
лось снимать с других 
ваказчиков.  Коллектив 
нес потери в выполнении 
плана  по валовому д охо­
ду ,  прибыли, падала  з а ­
работная  плата.

Кроме того, заработок 
водителя бригады пол­
ностью зависел  от коли­
чества отработанных ча­
сов, которые проставля­
лись в  лутевых лист ад

прорабами ВМУ. Поэто­
му у него не было заин­
тересованности в конечных
результатах  работы выш­
комонтажников, в ускоре­
нии сооружения ими бу­
ровых. Он стремился за 
счет безудержной эксплу­
атации техники, в к р ай ­
нем случае, приписок, з а ­
получить максимум часов 
в путевой лист. Это же 
п о рож дало  и стремление 
к необоснованному росту 
сверхурочных работ, к 
работе  в выходные дин.

С чего 
начиналось?
Принципиальная оценка 

сложившейся практики зас ­
тавила актив бригады уже 
в 1987 году настойчиво ис­
кать  возможности перехо­
да  на коллективный под­
ряд.

Подготовительная ра­
бота к переводу бригады 
на подряд в обсл у ж и ва ­
нии Салымекого ВМУ ва­
хтовым транспортом была 
вавершена к октябрю
1987 года: заключен трех­
сторонний договор о под­
ряде, утверждены поло­
ж ения  об оплате труда  и 
премировании, составлена 
временная калькуляция 
работ, определены хозрас­
четные показатели, пере­
смотрены нормы расхода 
по запчастям и горючесма­
зочным материалам . Уже 
пробные два месяца (но­
я б р ь - д е к а б р ь  1987 года) 
показали ,  что новая  о р ­
ганизация труда  бригады 
устраивает  всех —  адм и­
нистрацию Пойковского 
УТТ-1, вышкомонтажников 
и, конечно, сам коллек­
тив бригады. Бригада  про­
работала  на подряде весь
1988 год и заключила до­
говор на текущий год.

Что ж е  
изменилось?
В первую очередь, из­

менился статус и самоуп- 
равляем ость  коллектива. 
С переходом на бри гад­
ный подряд все вопросы, 
касающиеся его деятель­
ности, решаются самой 
бригадой.

В бригаде сегодня 19 
водителей (вместо преж? 
них 29) и 14 машин 
(вместо 16). Причем че­
ты р н ад цатая  является  ре­
зервной. И если все ос­
тальные на ходу, то  она 
отдается в распоряжение 
отдела эксплуатации уп­
равления, хотя оплата это­
го водителя производится 
из общебригадного з а р а ­
ботка. Все согласились с 
новым режимом труда  и 
отды ха:  6 дней рабочие, 
затем  — два выходных по 
скользящему графику.

Бригада  разбита на 
четыре звена. В каж дом
—  три единицы техники 
и четыре водителя. В зве­
не есть старший, являю ­
щийся подменным водите­
лем на всех трех авто­
бусах и отвечающий пе­
ред бригадиром за их 
техническое состояние. Ес­
ли в нем кто-то по ха­
латности вовремя не уст­
ранил мелкую неисправ­
ность, что дынудит впос­

ледствии поставить авто­
мобиль на ремонт, то 
снижается коэффициент 
трудового участия всему 
ввену.

Организационное пе­
рестроение предусматри­
вает  такж е  строгое соб­
людение принципов спра­
ведливости в бригаде. 
Например, функцию резе­
рвной машины выполняют 
все (по графику) в тече­
ние 10 дней. Или, чтобы 
обеспечить равномер­
ность нагрузки на к аж д о ­
го члена бригады по 
дальности перевозок вахт, 
через десятидневку води­
телю меняется маршрут 
со сложного на более 
легкий или наоборот.

В условиях отсутствия 
закрепления автобусов за 
бригадами вышкомонта­
жников водительский кол­
лектив, меньший по сос­
таву  на треть,  обеспечи­
вает все вахтовые пере­
возки Салымекого ВМУ 
из пос. Пойковский и не 
допустил ни единого сры­
ва за  весь 1988 год.

Это объясняется не то­
лько умелой организаци­
ей работы автобусов, 
бригадой водителей в ус­
ловиях подряда,  но и 
единством производст­
венных целей с. вышкост­
роителями. Как у тех, 
так  и у других конечным 
результатом труда стала 
построенная буровая. С е­
годня водитель, как и мо­
нтажник, заинтересован 
не в часах, а в скорейшем 
завершении строительства 
буровых установок. Он 
д а ж е  «подталкивает» з а ­
казчика в таких вопро­
сах, как своевременный 
выезд на работу, строгое 
соблюдение графика пе­
ревозок. оказывает  по- 
мошь вышкостроителям 
в производстве работ  на 
месте, вникает в  орга­

низацию процесса монта­
ж а  и способствует доста­
вке отдельных деталей 
для того, чтобы они на 
простаивали. Такие взаи­
моотношения естествен­
ным образом покончили 
с приписками, погоней 
за  путевочными часами и 
сверхурочными работами.

Заинтересован и о с т  ь 
бригады водителей в по­
вышенной технической го­
товности своих автомоби­
лей вызвала стремление 
распространить договор­
ные отношения на работ­
ников ремонтной службы. 
Она уже обязалась и вы­
плачивает из своего фон­
да  50 рублей слесарю- 
электрику за  оперативное 
обслуживание их техники 
и готова заключить анало­
гичные договоры с други­
ми ответственными и к ва ­
лифицированными ремо­
нтниками. Во время ре­
монта сам водитель, не 
считаясь со временем, не­
посредственно участвует 
во всех работах. Он о б я ­
зан всемерно их ускорять, 
так  как  бригада в этот 
период его обрабаты ва ­
ет. Не случайно поэтому 
коэффициент использо­
вания парка в 1988 году 
был в этой бригаде с а ­
мым высоким на предпри­
ятии и намного превышал 
плановый (0,9 против 
0,7).

Психо­
логический 
«климат» 
в бригаде

Труд в коллективе стал 
напряженнее, но одно­
временно у каж дого  чле­
на бригады росло ощ ущ е­
ние важности своего тру­
да  в обеспечении коллек­

тивного успеха. А зто о бя­
зывало больше, чем нака ­
зания за  промахи в р а ­
боте.

Суровые подрядные ус­
ловия диктуют не менее 
суровые требования к со­
стоянию трудовой и про­
изводственной дисциплины. 
Договорились за одно на­
рушение временно отчис­
лять  из состава бригады, 
а за повторное — вообше 
расставаться  •  работни­
ком. Возросли материаль­
ные потери нарушителя: 
предусматривается лиш е­
ние не только текущей 
премии, но и по итогам 
года, всех видов доплат 
и приработка.

Ежемесячно с о в е т  
бригады бескомпромис­
сно оценивает вклад к а ­
ждого  в общие итоги вы ­
ставляет коэффициент тру­
дового участия и этим оп­
ределяет степень диф ф е­
ренциации заработков. В 
феврале  текущего года, 
например, КТУ был сни­
жен на треть и у брига­
дира за  малый выход 
на линию. Самым серь­
езным проступком счита­
ется срыв вывозки вахты 
на объект и наказывается 
максимально.

Взаимопонимание и до­
верие способствуют со­
вершенствованию нрав­
ственной атмосферы в 
коллективе.

В бригаде активно р а ­
ботает профгруппа во 
главе е В. И. Боровик. 
В сфере ее забот не то­
лько рост профессиональ­
ного уровня рабочих, тру­
довая  дисциплина, состя­
зательность в работе, но 
и соблюдение принципов 
социальной справедливо­
сти во всех вопросах.

Право 
на лидерство

Многое в делах любо­
го коллектива предопреде­
ляется личными качества­
ми руководителя. У брига­
дира Анатолия Петрови­
ча Чикурова они проходят 
проверку делом у ж е  тре­
тий год. Это собранный, 
целеустремленный, с обо- 
стренным чувством спра- 
ведлнвости подлинный ли­
дер  своего коллектива — 
и формальный, и нефор­
мальный. Высокие требо­
вания к трудовой и про­
изводственной дисципли­
не сочетаются в нем со 
столь ж е  высоким у в а ж е ­
нием к мнению большин­
ства, вниманием к лич­
ным проблемам и нуждам 
членов бригады.

У некоторых работников 
аппарата  управления вы­
зывает раздраж ение  дото­
шность бригадира в отно­
шении содерж ания и обо­
снованности хозрасчет­
ных показателей, стрем­
ление его найти пути 
максимальной эф фектив­
ности работы своего кол­
лектива и ее справедли­
вой материальной оценки.

Он, например, не удов­
летворен, что бригаде до­
ведена только абсолютная 
сумма за тр а т  на рубль 
валового дохода. Требу­
ет расшифровки их по 
элементам и статьям, что 
позволит ему лично не 
просто констатировать в 
конце месяца слож ивш ий­
ся уровень затрат ,  а опе­
ративно влиять на этот 
процесс в ходе работы.

Это, конечно, хлопотно, 
услож няет  ж изнь тех, 
кто  формирует хозрасчет­
ные задания и ведет учет 
их выполнения, но зато 
вносит ясность и опреде­
ленность в действия кол­
лектива. Бригада твердо 
верит в компетентность

своего лидера, в его уме­
ние не только организо­
вать работу, но и о т е io - 
ять их ин1ересы.

Непросто работать о 
бригадиром, стремящимся 
понять экономическую 
целесообразность труда 
своего коллектива, нас­
тырно отстаивающего по 
этому поводу свое соб­
ственное мнение... Но с 
другой стороны. высшей 
оценкой деятельности
бригадира тех же ин ж е­
нерно-технических работ­
ников и руководителей 
звучит их признание: «Да. 
Порядок в использовании 
автотранспорта у вышко­
строителей он навел, не­
смотря на все трудности. 
Найти бы вот второго 
Чикурова для бригады, об­
служиваю щей Салымское 
УБР...».

Сам ж е  Анатолий Пет­
рович понимает и прямо 
заявляет ,  что он бы и 
половины не добился, ес­
ли бы не поддержка 
бригады. Его сила не то­
лько в личных качествах, 
но и в мастерстве, чувст­
ве ответственности, това­
риществе всех.

А есть ли 
проблемы?

Год работы на подряде 
дал  не только положите­
льный опыт, но и высве­
тил проблемы. Главная 
из них — это качество 
заключаемого договора и а  
реальная о т в е т с т в е н н о с т ь ^  
за исполнение подписав­
ших его сторон. Н а ­
пример, бригаде невозмо­
ж но  выполнить свои о б я ­
зательства перед вышко­
монтажниками, если ад ­
министрация УТ'Г не обе­
спечит ее горючим, ссы­
лаясь  на израсходованные 
лимиты в конце квартала  
или года. А недовольства 
заказчика  поздним при­
бытием вахт на кусты мо­
жно избежать, если его 
представители будут обе­
спечивать своевременную 
посадку в автобусы ут­
ром.

Самым серьезным не­
достатком п р о ш л о г о д н е - ^  
го трехстороннего дого -“  
вора было то, что раздел 
«Ответственность сторон» 
был односторонним и к а ­
сался только ответствен­
ности бригады за  срыв 
своих обязательств.  Эго, 
естественно, вело к недо­
разумениям, и в 1989 го­
ду  бригада пошла на з а к ­
лючение уже двухсторон­
них договоров; отдельно 
с заказчиком и собствен­
ной администрацией.

Стремление бригады к 
конкретизации взаимной 
ответственности сразу  по­
родило трудности психоло­
гического плана. Если вы- 
ш'комонтажники быстро 
определились со своими 
обязательствами и под­
писали договор, то соб­
ственная администрация 
у ж е  четыре месяца не мо­
ж ет  решиться на это. Как 
это ни сложно, но при­
дется решать проблемы 
качественного и своевре­
менного ремонта техники 
бригады, оплату -экономии 
на шинах, запчастях, обе­
спечения ими по норма­
тивам и т. д.

Только при условий 
четкости взаимной юриди­
ческой и материальной от­
ветственности за  выпол­
нение принятых на себя 
обязательств всеми сторо­
нами коллектив бригады 
смож ет  сделать следую­
щий ш аг  — перейти на 
арендный подряд.

А. Л О Ш К А Р Е В , 
начальник отдела 

НИС, член ГК КПСС»,
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У Н А С

в г о с т я х
Г А З Е Т А

«Н О в А  Я 
Ж И З Н Ь »

Обменная страница

Объединение Юганскнефтегаз, вернее, часть его круп­
ных предприятий, заключило договор на сотрудничество 
с  хозяйствами Берлю жского района Редакция плани­
рует раз в квартал  публиковать материалы о трудовых 
делах хозяйств, с которыми заключены договора. О б­
менные страницы булет выпускать и релакция Берлюж- 
ской районной газеты «Новая жизнь». Сегодня публи­
куем первую такую страницу.

—  Г Р И Г О Р И Й  Я ков­
левич, сотрудничество 
с промышленными пред­
приятиями севера области
—  довольно важ ный ас­
пект сегодняшней жизни 
хозяйств. Но надо при­
знать  —  на страницах на­
шей газеты материалы на 
эту  тему пока что редки. 
Так что давай те  начнем с 
самого  начала...

— Сотрудничество хо­
зяйств района с промыш­
ленными предприятиями 
севера началось год назад. 
З а  это время в кап италь­
ном строительстве удалось 
освоить полтора миллиона 
«северных» средств. Хоро­
ш о  поработали колхоз « З а ­
веты Ильича» — 600 т ы ­
сяч, совхозы «Кировский» 
•— полмиллиона, «Бердюж- 
ский» — 243 тысячи, «Ря- 
мовский» — 100 тысяч. 
Инициатором такого де ­
лового  партнерства был 
наш  район. Причины, ду ­
маю, понятны. С перехо­
д ом  хозяйств на самоф и­
нансирование район о к а ­
зал ся  в достаточно сло ж ­
ной экономической, а сле­
довательно, и финансовой 
ситуации. Это в первую 
очередь повлияло па стро­
ительство. Строить стало 
не на что, а производст­
венную базу развивать

'нео бх о д и м о .  Ж д ать ,  пока 
хозяйства сами за р аб о та ­
ют средства — значит по­
терять время. Без «север­
ных» денег мы вряд ли 
сумели бы построить в 
прошлом году свинарники 
в «Кировском», «Рямов- 
ском», приступить к стро­
ительству в «Заветах  Иль­
ича».

— Н асколько я понимаю, 
любой договор предусмат­
ривает взаимную выгоду, 
д а  и вы речь ведете имен­
но о партнерстве?

— Верно. Перед промы­
шленными предприятиями 
севера области стоит з а ­
дача  — продать каж дом у  
работаю щ ем у за  год 30 — 
35 килограммов мяса (ра­
зумеется, фондовое не в 
счет)_ Произведет оно это 
мясо в собственном под­
собном хозяйстве или з а ­
купит на стороне — дело 
предприятия. Кто следит 
за  прессой, мож ет  себе 
представить, насколько 
убыточны подхозы на се­
вере. Во-первых, вдвое бо ­
л ьш е стоимость самого 
строительства. Свинарник, 
который у нас обходится 
в полмиллиона, там стоит 
миллион. Во-вторых, себе­
стоимость мяса у нас все- 
т ак и  ниже, чем у- них. 
Предприятию выгоднее

вложить средства в строи­
тельство на юге области и 
закупать здесь продукты 
Вот почему я говорю 
именно о деловом партнер­
стве, о  взаимовыгодном 
сотрудничестве. Тем более, 
что наши отношения с се­
вером строятся не на во­
левом решении, а на обо­
юдном согласии. З а к л ю ­
чение договоров идет на 
уровне предприятий — 
подразделений объедине-

поставки государству, хо­
зяйства омогут наращ и­
вать поголовье крупного 
рогатого скота,, без о гляд­
ки на госзаказ доводить 
его до высоких весовых 
кондиций. Вы знаете, как 
резко снизилось в районе 
поголовье К PC за послед­
ние годы Увеличим его —■ 
сможем и на север отпра­
влять больше говядины.

— Григорий Яковлевич, 
я слышала, «северные»

Аспекты сотрудничества

« В с е р ь е з  
и надолго...»
И Н Т Е Р В Ь Ю  К О Р Р Е С П О Н Д Е Н Т У  « Н О В О Й  

Ж И З Н И »  П Е Р В О Г О  С Е К Р Е Т А Р Я  
Р А Й К О М А  К П С С  Г. Я. БОТ ОВА.

ния Ю ганскнефтегаз и хо­
зяйств Бердю ж ского  рай­
она. Райком партии, рай­
исполком, совет РА П О  и 
его аппарат  никакого д а в ­
ления на хозяйства не 
оказываю т. Нынче дого­
вора с северянами заклю ­
чили все колхозы и сов­
хозы. кроме колхоза «Путь 
к коммунизму» и совхоза 
«Глубоковский». Не хотят
— не надо, это их дело. 
Хотя возможность найти 
партнера есть у обоих 
хозяйств.

— Круг хозяйств, з а к ­
лючивших договора, в 
этом году расширился, ви­
димо, возрастут и объемы 
капвлож ений за  счет «се­
верных» средств?

— Д о л ж ны . Точные ци­
фры пока неизвестны — 
в «Уктузском», колхозе 
имени Калинина еще не 
определились на этот счет, 
но общий объем «север­
ных» капвложений по рай­
ону ож идается  порядка 
двух миллионов. Будут 
строиться свинарник в 
«Южном», коровник в « З а ­
ветах Ильича», три сви­
нарника в «Рямовском».

— Почему так  много 
свинарников? Сейчас во 
многих хозяйствах свино­
водство нерентабельно, да 
и северяне, вероятно, охот­
нее купили бы говядину?

— Свиноводство —  с а ­
мая скороспелая отрасль. 
Выполняя свининой мясо­

деи ы и  идут только целе­
вым назначением...

— Все обусловлено д о ­
говором. Совхоз «Бердю- 
жскин», например, кото­
рый долж ен  нынче полу­
чить от партнеров полмил­
лиона, использует е ю  но 
своему усмотрению. От

. хозяйств требуется одно: 
выполнять договорные о б я ­
зательства. Пока что они 
сводятся к тому, что кол­
хоз или совхоз • долж ен 
поставить на Север опре­
деленное количество мяса 
по дою ворной  цене.

— В прошлом году были 
какие-то срывы?

— Все, что обещали, мы 
северянам поставили. Все, 
что обещали они, — вы­
полнили. Хочется надеять­
ся, что и нынче упрекнуть 
партнеров будет не в чем. 
Хотя деньги, которые дол­
ж ны были поступить в 
«Бердюжский» и «Заветы 
Ильича» еще в марте, не 
переведены до сих п<#р. 
Еще раз подчеркну: мы не 
помощи просим у «бога­
тых родственников», у нас 
—- взаимовыгодное сотруд­
ничество.

— Вернемся к договор­
ным ценам. На общем со­
брании в колхозе «Заветы 
Ильича» председателю был 
задан  вопрос: какой убы­
ток понесло хозяйство про­
д а в а я  северянам мясо по 
три рубля за  килограмм?

—  Действительно, с од­

ной стороны, колхозам л 
совхозам выгоднее прода­
вать мясо государству но 
семь—восемь рублей за 
кило(рамм. Но всем без 
исключения хозяйствам 
необходимо наращивать 
производство т о ю  же м я­
са, необходимо вести стро­
ительство. Сделать эго 
сегодня без помощи про 
мышленных предприятий 
севера области у них нет 
возможное! и.

— Мы все о деньгах, 
да  о мясе... Неужели все 
в наших взаимоотношени­
ях с севером сводится к 
этому?

— Н ам хотелось бы под­
нять сотрудничество с про­
мышленными предприятия­
ми на новую ступень. Р ас ­
ширить и углубить в п л а ­
не материальном, устано­
вить— в социальной сфе­
ре. Во-первых, мы — за 
то, чтобы север не только 
вклады вал  деньги в строи­
тельство, но и помогал 
стройматериалами. А хо ­
зяйства могут на договор­
ной основе выращивать 
для северян картофель, 
овощи. Причем экономиче­
ски выгодно построить в 
хозяйствах овоще- и карто­
фелехранилища, цеха пе­
реработки — коптильные, 
колбасные, чтобы отправ­
л ять  на север готовую 
продукцию.

Р а з  наши отношения — 
всерьез и надолго, н а ­
деемся, что во время убо­
рочных работ партнеры 
будут помогать нам тех­
никой. Первые договорен­
ности в этом плане есть.

И, наконец, хотелось бы, 
чтобы встречались не то­
лько руководители кол­
лективов - партнеров, но 
и их представители. Чтобы 
трудовые коллективы о б ­
менивались делегациями, 
чтобы нефтяники были и 
курсе проблем хозяйства- 
партнера и наоборот. Ч то ­
бы грани сотрудничества 
освещались и на страни­
цах обеих газет — город*- 
ской и районной.

—  С нашей стороны — 
принимается...

— В 1УУ1 году летние 
сельские спортивные игры 
будут проходить в рай­
центре. Строим здесь с т а ­
дион методом народной 
стройки Было бы хорошо, 
если бы объединение 
Ю ганскнефтегаз помогло 
стройматериалами, и на 
игры выставило свою 
команду.. .

Вот такими видятся нам 
перспективы сотрудниче­
ства.

Признание —  знамя
МПМК строит объекты, финансируемые предприятия­

ми обьединени» Юганскнефтегаз.

Н аращ ивать  объемы, увеличивать темпы и улучшать 
качество — по этим направлениям развивается М П М К 
Агропромстроя. Очередным признанием правильности и 
результативности деятельности строителей стало  Крас­
ное знам я областного объединения Агропромстроя, ко­
торым они отмечены по итогам первого квартала .

Почти вдвое перевыполнил план строительных работ 
коллектив М П М К .Он признан победителем областного 
соревнования Вместе со знаменем — денежная премия.

Н аграда  не успела к первомайским торжествам, и в 
колонне демонстрантов В. Деминский нес только знамя 
предприятия Но новость была у ж е  известна всем, и 
особенно приятна она для передовиков — крановщика
A. 4 e6 o T ap eB at бригад Е. Бишенова и Л .  Бабичева.

Н. М А КСИМ О В

Галина Никитична Н яш ина — одна из опытных доя­
рок По«!)озаозерской фермы колхоза  «Путь к комму­
низму». З а  17 лет работы в животноводстве она обрела 
навыки и мастерство. Сейчас Няшина регулярно полу­
чает высокие надои молока от своей группы коров.

З а  успешную работу Галину Никитичну неоднократ­
но поощряли. Г. Н. Няшина — депутат Полозаозерско- 
го сельского Совета.

Фото С. Ч Е К У  НОВА.

НЕ ХУЖЕ, ЧЕМ В ГОРОДЕ
С совхозом «Кировский» сотрудничает НГДУ Мамонтовнефть

I I  OM HIO, в одну  из 
■ 1 встреч с директором 

совхоза «Кировский» В. К. 
Гейном, поинтересовалась: 
насколько правдивы слухи 
о намерениях в самом бли­
ж айш ем  будущем соору­
дить в Пеганове крытый 
спортивный комплекс? Д и ­
ректор буднично подтвер­
дил: скоро откроем не то­
лько  спорткомплекс, но и 
детскую  музыкальную 
школу. Тогда, как  и мно­
гие, я оценила это з а я в ­
ление с известной долей 
иронии...

Н адо  признать, в «Ки­
ровском» все-таки утерли 
скептикам нос.

М о ж ет  быть, где-то в 
колхозах - миллионерах и 
есть стадионы получше, с 
бассейнами. М ож ет  быть. 
Но «Кировский» — самое 
что ни на есть среднень­

кое, по районным меркам, 
хозяйство, не блистающее 
покуда ни надоями, ли 
привесами, ни прибылями. 
О днако  в «Кировском» 
есть то, чего нет и в бо­
лее крепких хозяйствах 
района — асф альт  на ули­
цах и на ферме, теплые 
стоянки для тракторов, 
профилактории...  Теперь 
вот есть еще и спорткомп­
лекс.

Бывшее здание СПТУ, 
по-прежнему неказистое 
снаруж и, внутри преобра­
зилось — светлые комна­
ты для кружковых за н я ­
тий, уютный бар ссамова»

рами на столиках, музы­
кальный класс. Д а ,  му­
зы кальная  школа в П ега­
нове работает,

А еще в этом здании 
разместились секции рит­
мической и атлетической 
гимнастики, бокса, тир и 
круж ок технического тво р ­
чества, шахматный клуб... 
В комнате для самых ма­
леньких крошечные коль­
ца, автомобильчики и ве­
лосипеды. Комплекс от­
крыт для всех. Сюда м о ж ­
но прийти семьей, и к а ж ­
дый найдет занятие  по 
душе.

„ .Р я д о м  с бывшим СПТУ

вырос серебристый полу­
круглый апгар. Здесь — 
просторный спортивный 
зал  с двумя волейбольны­
ми площадками. Сегодня, 
в день открытия комплек­
са, в этом зале  выступа­
ют детские самодеятель­
ные коллективы, прово­
дится конкурс «Папа, м а ­
ма, я—спортивная семья», 
а потом м еж ду шестью 
волейбольными' командами 
будет разыгран кубок се­
ла Пегапово.

Сегодня у пегановцев 
настоящий праздник. И, 
как положено r такой 
день, падает к  ногам г о >

тей разрезанная красная 
ленточка у входа, звенят 
детские голоса, толпятся в 
баре любители м орож е­
ного.

— Мы сейчас по-добро­
му завидуем пегаиовцам,
— сказал  первый секре­
тарь райкома КПСС Г. Я. 
Ботов. — Но через два- 
три гола такие  комплексы 
будут во всех хозяйствах.

Я тож е  завидую З а в и ­
дую не только н не столь­
ко прекрасному спортком­
плексу. сколько той спло­
ченности и коллективиз­
му, которые чувствуются 
д а ж е  здесь, на празднике,

На комплексе в этот день, 
каж ется ,  собралось вса 
Пеганово — от  пожилых 
д о  годовалых, только н а ­
учившихся ходить. И 
строили его сообща, всем 
селом. К а ж д ы й  коллектив 
взял «шефство» над  к а ­
ким-либо п о м е щ е н и е м  
комплекса и потрудился 
на совесть.

. ..Выступление В. К. 
Гей па было коротким. И 
закончил он его так:

— М ы  с вами комплекс 
построили всем миром, нам 
е ю  и беречь.

И очень хочется верить: 
хозяевами спортивного 
комплекса будут чувство­
вать себя не только мето­
дист по спорту Г. Ф. Я ков­
лев и директор подростко­
в о ю  клуба В. И. З а х ар о ­
ва, но и каж ды й житель 
села Пегяново.

Е. АКСЕНОВА,
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Спорт — -----

Легкоатлетический пробег
«Э Н Е Р ГО А Т О М И З Д А Т »

В Нефтеюганский Дом 
книги поступил план вы­
пуска литературы на 1990 
год «Энергоатомиздат».

Тематика плана охваты ­
вает вопросы теплотехники, 
теплоэнергетики, электро .  
энергетики, гидроэнергети­
ки, электротехники, а в т о ­
матики и вычислительной 
техники. Широко представ­
лена литература  по ато м ­
ной науке и технике.

В плане предусмотрен 
выпуск научной, учебной, 
справочной, производствен­
но - технической литера­
туры. Больш ое внимание 
уделено выпуску норма,  
тивных' изданий для  спе­
циалистов народного хо­
зяйства ,  книг по безопас­
ности труда, охране окру­
ж аю щ ей  среды.

Б удет  продолж ен выпуск 
книг в сериях: «Библиоте­
ка электромонтажника», 
«Библиотека по автом ати­
ке», «Экономия топлива и 
электроэнергии» и т. п.

Д л я  инженерно -  техни. 
ческих работников, з а н я ­
тых проекти рованием ,стро­
ительством и эксплуатаци­
ей электрических сетей 
готовятся к изданию кни­
ги: Д олин  П. А. и др. Тех­
ника безопасности при 
строительно - монтажных 
работах  в энергетике. 
Справочное пособие. Т ока ,  
рев Б. Ф. Электрические 
машины и другие.

Д л я  студентов вузов, 
учащихся техникумов пред­
назначены книги:

Антонов М. В. Техно­
логия производства элек- 
tpH4ecKHx машин: Учебник 
для  вузов. Ристхейн Э. М. 
Электроснабжение про­
мышленных установок.

Учебник для  вузов и др.
Д л я  квалифицированных 

электромонтеров и масте­
ров, электротехников и 
бригадиров будут выпуще. 
ны книги:

Могузов В. Ф. Обслуж и­
вание силовых трансфор­
маторов. Голанцев Е. Б. и 
др. Дифференциальные за  
щиты трансформаторов с 
реле типа  ДЗТ-21 ( Д З Т  
-23). Соколов Б. и др. Мон­
т а ж  электрических уста­
новок. Пантелеев Е. Г. 

Справочник электром онтаж ­
ника. М онтаж кабельных 
линий. Никитин Н. В. и 
др .  Краткий справочник 
м онтаж ника и ремонтника.

Д л я  любителей-конструк- 
торов и широкого круга 
читателей будут  полезны 
книги:

Трейстер Р . и другие 
44 источника электропита­
ния для  любительских 
электронных устройств. 
Д м итров  М. И. и др. 33 
схемы на тригерах. Тули 
М. Справочное пособие по 
цифровой электронике. 
Синклейр Д ж ,  Введение в 
цифровую звукотехнику. 
Очков В. М. и др. 128 со­
ветов начинающему прог­
раммисту.

Познакомиться с планом 
выпуска литературы и офо 
рмить свои заказы  можно 
в Нефтеюганском Дом е  
книги книжных магазинах 
п. п. П ы ть-Я х и Пойков- 
ский и у  общественных р а ­
спространителей на пред­
приятиях и организациях.

Корпункт 
Д о м а  книги.

Редактор  
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

Объявления
Комсомольцы и м о л о д еж ь производственно­

го объединения Юганскнефтегаз!
Кто имеет огородные участки в районе «Сип* 

гапай»,  просим собраться  в комитете  В Л К С М  
объединения 26 мая в 18 час.

Правление  молодежного  товарищеского 
садово-огороднического кооператива.

*  *  *

О Р С  промтоваров  У Р С а  п/о Ю Н Г  с 10 час. 
в субботу,  27 мая ,  проводит  ра сши ренную про ­
д а ж у  товаров  у ма га зи на  « Р а д у га »  (при нор ­
мальной  погоде) .

Будет  проведена  бес проигрышная  лотерея .
*  *  *

Все ма гази ны  О Р С а  промтоваров  У Р С а  п/о 
Ю Н Г  28 мая  ра бо таю т  с  10 до 15 час. без 
пе реры ва  на обед.

П Р И Г Л А Ш А Е М  ЗА П О К У П К А М И .
*  *  *

В Н И М А Н И Ю  Н Е Ф Т Е Ю Г А Н Ц Е В !
26 мая  с 16 час.  на  пл о щ ади  у м а г а з и н а  

№  25 «Алену шка » О Р С  №  1 проводит  вечер­
нюю ярм арку.

Ж Д Е М  З А  П О К У П К А М И !
*  *  *

Близится  лето, началась пора отпусков...  У ж е  не раз  
природа баловала  нас теплыми днями. Тем, кто скоро 
отправляется в отпуск, не нужно будет тратить время 
для приобретения необходимых товаров  в местах отдыха.

Магазин №  2 «Промышленные товары» О Р С а  №  1 
26 м ая в 10 часов приглашает на выставку-продаж у 
товаров для  летнего отдыха.

Опытные продавцы-консультанты предлож ат  вам оде­
ж ду,  трикотаж, галантерейные товары, ткани. Здесь 
вы можете получить консультацию закройщ ика о н а .  
правлении моды весенне-летнего сезона.

П Р И Г Л А Ш А Е М  ЗА ПО КУ ПКА М И!
*  *  *

В Н И М А Н И Ю  Ч Л Е Н О В  С А Д О В О -О Г О Р О Д Н И Ч Е ­
С К ОГО К О О П Е РА Т И В А  « С Е В Е Р Н Ы Й »  (ур. Олений 
Остров) .

Правление кооператива напоминает, что срок упла­
ты взносов за  1989 год до  1 июля т. г.

*  *  *
Кооперативы, организованные в черте города  и рай­

она, не зарегистрировавшие свой почтовый адрес  в Не­
фтеюганском РУС, обслуживаться  не будут.

З а  справками обращ аться  в районный узел связи, 
2-й эт а ж ,  комната 14, или по телефону: 2-37-17.

*  *  *
Управление СУ Севподводтрубопровод реализует 

по безналичному расчету следующие материалы: бачки 
для  питьевой воды, ванны оцинкованные, вилки алю ­
миниевые, графины, лож ки  чайные, миски эм алирован­
ные, тарелки, одеяло  х/б, простыни, подушки, шторы 
шелковые, ключи гаечные, косы, ножовки по дереву, 
ножницы по металлу, электрические счетчики, р ади о ­
приемники, куртки ватные, каски монтаж ные «Труд», 
костюмы брезентовые, рукавицы меховые, сапоги кир­
зовые, вату  мебельную, картон переплетный, полотно 
простынное, полотно гардинное, ткань полотенечная, 
гуашь, вата  хирургическая.

Обращ аться:  Н абереж ная ,  пром-зона 1, Севподвод. 
трубопровод (в здании нефтепроводного управления) .  

*  *  *

М амонтовский поссовет 
Совместно с Мамонтовс- 
кой Б П Т О и К О  провели
I I I  легкоатлетический че­
тырехкилометровый про­
бег.

О коло ста участников— 
детей и взрослых— вышли 
на  старт. Л учш ее  время 
пробега показал  А. Фах- 
р е т д и н о в — 15 мин. 15 
сек.

Итоги подводились о т ­
дельно  по возрастным гру­
ппам. Среди мальчиков 
м ладш его  возраста  луч­
шие результаты  у И Дер-  
ковца ,  С. Елкина, В. Па- 
рцея, среди девочек у  И. 
Тупицыной, О. П рохоро­
вой и Я. Дорониной.

В старш ем  школьном 
возрасте  победит  е л я м и  
стали  С. Пальш ин, Н К о ­
вина, а  среди допризыв-

*  трехкомнатную  (45 
к в .  м, 11 «а» мкр., ком­
наты  изолированные, л о д ­
ж и я ,  2-й э т а ж )  на двух- 
в однокомнатную.

О б р ащ аться  по адресу:
11 «а»  — 27 —  24, или 
по телефону: 3-45-27, пос­
ле 17 час.

* трехкомнатную  в г. 
Н .-Тагил в 9-ти этаж ном  
дом е  (4-й эт а ж ,  есть 2 
балкона,  лифт, мусоро­
провод)  на равноценную в 
г. Нефтеюганске, или на 
две изолированные к в а р ­
тиры. Ж елательно  в 9-ти 
г гаж н о м  доме, кроме пер­
вых и последних этажей.

О бращ аться  по адресу:  
10— 3—43.

* однокомнатную в  гор. 
Б а к у  в 9-ти этаж но м  д о ­
ме (3-й эт а ж )  на одно- 
или двухкомнатную  улуч­
шенной планировки в г. 
Нефтеюганске.

О бращ аться  по адресу:
I — 18— 58, или по теле­
ф ону 3-47-23.

* четырехкомнат и у ю 
(кирпичный дом, 2-й этаж, 
балкон) в г. Полевском 
Свердловской области на 
четырехкомнатную ленпро-

ной молодежи дистанцию 
выиграл В. Карагодин. 
Вторым был В. Шленни- 
ков, третьим —  А. Симур- 
зин.

В старших возрастных 
группах лидерами стали 
Б. Благий, 3  Б агаутд ин о­
ва,  А. Петров, Е. Антоши­
на.

Все участники пробега 
н аграж ден ы  памятными 
сувенирами.

При подведении итогов 
судейской бригадой была 
пропущена одна возраст­
ная  группа участников. 
Приносим им большое из­
винение. Первое  место з а ­
нял М. Климбус, второе— 
Струц, третье — Н. П а р ­
ией. Им т а к ж е  будут  вру­
чены призы.

Т. Т У П И Ц Ы Н А ,
инструктор по спорту.

екта в г. Нефтеюганске.
О бращ аться  по телефо­

ну: 2— 33— 85.
* однокомнатную бл а ­

гоустроенную (18 кв. м,
3-й этаж  в 5-ти этажном 
дом е)  в областном цент­
ре г. Кемерово на р авн о ­
ценную в г. Н-Юганске.

О бращ аться  по телеф о­
ну: рабочий — 6-80-07, 
домаш ний —  5-21-70.

* трехкомнатную в к а ­
питальном доме улучшен­
ной планировки (2-й этаж) 
в п. П ы ть-Я х на двухком ­
натную в г. Нефтеюганске 
и однокомнатную в п. 
Пыть-Ях.

О бращ аться  по адресу: 
г. Нефтеюганск, 9 — 1—30, 
после 18 час., рабочий те ­
лефон: 3-23-68.

* трехкомнатную (2-й 
эт а ж ,  саратовский проект) 
на двух- и однокомнат­
ную. В деревянных домах 
и 1-й этаж  не предлагать.

О бращ аться  по адресу: 
10— 1— 4, в любое время.

* двухкомнатную  (34 
кв. м, 2-й этаж ,  веранда
12 кв. м) в центре г. Не- 
бит-Дага  Туркменской 
С С Р  и трехкомнатную

(36 кв. м в деревянном 
доме, 7 мкр.) на дв у х ­
комнатную  улучшенной 
планировки. 1 и 13 мкр. не 
предлагать. Возможны ва­
рианты.

О бращ аться  по адресу: 
7— 29«А»— 1, после 19 час., 
или по телефону 3-30-12 о 
9 до 18 час.

* однокомнатную благо­
устроенную на двух- или 
трехкомнатную.

О бращ аться  по телеф о­
ну: 5-44-76, после 20 час.

* двухкомнатную  на 
г. Тольятти, Ж игулевск, 
Лениногорск, Димитров* 
град.

О бращ аться  по адресу: 
8 «а»—28—3.

* трехкомнатную (сара­
товский проект, 3-й этаж )  
на двух- и однокомнат­
ную. М ожно в деревянном 
доме.

Обращ аться  по адресу: 
1 2 - 4 9 - 5 4 .

* двухкомнатную (27 
кв. м, 3-й э т а ж )  на двух­
ил и однокомнатную в п. 
Ахтырский Краснодарско. 
го края  или двухкомнат­
ную в п. Пыть-Ях, и од­
нокомнатную (16,2 кв. м,
4-й эт а ж )  на трех- или 
четырехкомнатную в г.

Нефтеюганске. В деревян­
ных дом ах  не предлагать.

О бращ аться  по адресу: 
г. Нефтеюганск 8— 6— 113, 
после 20 час.

* однокомнатную бл а ­
гоустроенную квартиру в 
г. Нефтеюганске (2 этаж, 
застекленный балкон, те­
лефон) на равноценную в 
г.г. Тюмени, Свердловске, 
Челябинске, М агнитогор­
ске, Учалах. (Кроме 5-го 
э т а ж а ) .

О бращ аться  по адресу: 
гор. Нефтеюганск, 10— 3
— 18 или по тел.: 3-18-13.

* двухкомнатную бл а ­
гоустроенную (31 кв. м, 
3-й этаж ,  комнаты изо­
лированные) или трех­
комнатную благоустроен­
ную (42 кв. м, 2-й этаж, 
комнаты изолированные) 
на равноценные в гг. Тю­
мени, Свердловске. Воз­
можны варианты.

О бращ аться  по телефо­
ну 3-33-16, после 19 час.

* трехкомнатную (40 
кв. м, два балкона, к о м ­
наты раздельные) в г. Не­
фтеюганске на двух- или 
трехкомнатную в Омске.

Обращ аться  по адресу: 
2— 9— 42 или по тел. 
2-36-35.

Аттестат АБ-489518, вы­
данный вечерней школой 
г. Нефтеюганска 10 июня 
1985 года, на имя Коды- 
лева 'О л ега  Александро­
вича, считать недействи­
тельным.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  
НА РА БО ТУ :

Нефтеюганс к и й  ГК 
В Л К С М  — бухгалтера на 
период декретного отпус­
ка. О клад  110 рублей.

З а  справками о б р ащ ать­
ся в бухгалтерию ГК 
ВЛ К С М , телефон: 3-21-46.

Мамонтовское УТТ-2
— водителей категории
В, С, Е. Холостякам пре­
до ставляется  благоустро­
енное общежитие.

О бращ аться  в отдел 
кадров, т е л е ф о н ы :  
6-86-61, 6-84-88.

Пойковское специали­
зированное строительное 
управление треста Юганск- 
нефтеспецстрой — маш и­
нистов бульдозера, маш и­
нистов экскаватора, м а ­
шинистов автогрейдера, 
трактористов, чокеровщи. 
ков, вальщиков леса, к а ­
менщиков.

Администрация, пар­
тийный и профсоюзный 
комитеты Н Г Д У  Майск- 
нефть в ы р аж аю т  глубо­
кое соболезнование се­
мье и близким по п ово­
ду  скоропостижной сме­
рти начальника цеха 
П П Н  Н Г Д У  Майск- 
нефть

ЗЫ К О В А  
Павла Алексеевича.

В ы раж аем  соболезно­
вание Вагаповой Н а д е ­
ж д е  Григорьевне по п о ­
воду скоропостижной 
смерти м уж а  и отца 

Равиля Махмудовича.
Семья Новиковых.

Коллектив учителей 
и учащихся 6 «Г» клас­
са СШ №  6 вы раж аю т 
глубокое соболезнование 
по поводу безвременной 
кончины матери Кислого 
Васи

К И С Л О Й  
► Валентины Хамитовны.

У с п е х  б о к с е р о в
С 7  по 9  м ая  в г. Ш ад- 

ринске  Курганской облас­
ти  проходил представите­
льный республиканский 
турнир по боксу среди 
юношей и юниоров 1972— 
1975 г. г. рож дения,  в к о ­
то р о м  выступили 180 
сильнейших боксеров го­
родов  Российской Феде­
рации  в К азахской  ССР.

В этом турнире приняла 
участие  сборная ком анда  
спортивного клуба  «Обь» 
производственного о бъеди­
нения Ю ганскнефтег а з , 
у ком п лектован ная  воспи­

танниками Мамонтовского 
У Б Р .

П о к азав  хорошую ф и­
зическую подготовку и те­
хнику, четверо наших бок­
серов: Айдар Хусаинов, 
Д и м а  Анисимов, Эдуард 
Б акуш кин  и Роман Бар- 
бовский — стали победи­
телям и турнира, а, Юрий 
Суслов, Александр Абель- 
чак и Виктор Ч угм ан  — 
серебряными призерами.

Спортсменов подготовил 
тренер В. И. Городилов.

Э. З У Б И Н , 
вам. председателя спорт­

клуба «Об>».

С Л У Ж Б А  С Е М Ь И  « Н А Д Е Ж Д А »
ЛЬ 004. Познакомлю сь 

с мужчиной д о  46 лет, 
рост  не ни ж е  159, рус 
Ским или украинцем, лю  
бящ им дом, спорт, кни 
ги, без вредных привы 
чек. Д ум аю , в ответ  на • 
доброту  и внимание буду 
ваботливой и верной.

О  себе: возраст  42, в 
браке  не состояла, рост 
159, образование  высшее,

украинка.  Воспитываю 
сына 6 лет, жильем  и 
материально обеспечена.

№  002. М ужчина, 33 
года, рост 155, о бр азо в а ­
ние среднее специальное, 
жильем обеспечен, ждет 
тебя ,  стройную, хрупкую, 
22— 32 лет, с образовани­
ем не ниже среднего (ме­
дик или педагог),  можно 
с ребенком до  5 лет, л ю ­

бящ ую  уют, без вредных 
привычек.

Абонент №  006
Ж енщ ина ,  42 г о д а ,  

156 см, образование  выс­
шее, разведена, миловид­
ная, воспитывает дочь, 
ж и л ь е м  и м а ­
териально обеспечена. 
Ж д е т  тебя: не старше 
45, ростом не ниж е  160, 
не употребляющего спир­
тное.

Абонент №  007
Отзовись не старше 45, 

русский пли украинец, 
без вредных привычек.

О  себе: стройная, ми­
ловидная, до  40 лет. 
Рост 164. Лю блю  фото­
дело, музыку. Имею сына 
8 лет. М атериально и 
жильем обеспечена.

Ж д е м  ваши письма ‘в 
течение полугола: Неф­
теюганск, Д ворец  брако­
сочетания. Абоненту №...
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