
ПОСЛЕ ВЫ СТУПЛЕНИЙ

В О Ж И Д А Н И И  С Т А Н К А
В опубликованной в 

наш ей газете девятого 
октября с. г. статье 
Ф. К улакова «Точку по­
ставит финиш » речь 
ш ла о причинах, ме­
шающих буровикам про­
изводственного объеди­
нения Ю ганскнеф тегаз 
добиваться ещ е лучш их 
результатов  в работе.

В частности, критикова­
лось руководство управ­
ления технологическо­
го транспорта, спецтех- 
ники и автомобильных 
дорог объединения. Так, 
по вине М амонтовского 
УТТ-1 переезд буровой 
бригады  Н. К. Низамо- 
ва затянулся  на две не­
дели.

На вь*:тупление газе­
ты ответил заместитель 
генерального директора 
по общ им вопросам 
производственного объ­
единения Ю ганскнеф те­
газ В. А. Пупков.

В присланном в ре­
дакцию  ответе подтверж­
дается ф акт простоя 
этой бригады , которая

при переезде с одно­
го куста на другой 
М амонтовского место­
рож дения простояла 14 
суток (с 15 июля 
1986 г.) в ожидании 
фронта работ.

Вопрос пере в о з к и  
бригадного хозяйства 
У Б Р  (обустройство, ос­
воение, пуско-наладки) 
транспортными управ­
лениями — Мамонтов- 
ским УТТ-1 и Пойков- 
ским УТТ-1 — не р е ­
шен до конца. Имеются

задерж ки  до трех суток. 
УТТ СТиА Д поставило 
перед этими управле­
ниями задачу в ноябре 
организовать переезд в 
течение суток.

Однако У Б Р  постоян­
но переносят график 
переезда буровых бригад 
на двое— четверо су­
ток.

В настоящ ее время в 
транспортных предприя­
тиях — в Н ефтею ган­
ском УТТ-2 и в М амон­
т о в е ^  .УТТ-1, а также

в П ойковском УТТ-1 —  
ведется работа по соз­
данию  компле к с н ы х 
бригад по перевозке 
бригадного хозяйства 
буровиков, работаю ­
щих на конечный ре­
зультат.

Б лагодаря  этому, со­
общ ает тов. Пупков, 
время переезда по срав­
нению с прошлым го­
дом удалось сократить 
с пяти до двух суток со 
дня  подачи заявок.

Н. ТАИ ГИ Н-
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Поиск - в о т  что нужно сегодня
С остоялась городская 

отчетно-выборная ком­
сом ольская конф ерен­
ция.

С докладом  выступил 
первы й секретарь  ГК 
ВЛКСМ  А. Б уров.

В прениях принимали 
участие О. Г. К нязева, 
зам ести тель секретаря  
территориального ко­
м итета В ЛК С М ' поселка 
П ыть-Я х. Н. И. Марко­
ва, рабочая СУ-926. 
А . Д олгов, учащ ийся 
С Ш  №  5, член ГК 
В Л К С М , В. В. Тюри- 
хин, сек ретарь  комите­
та В ЛК С М  производст­
венного объединения 
Ю ганскнеф тегаз, Ю. В. 
С оломатин, плотник ре- 
монтно - строительного 
управлен ия треста Неф- 
тею ганскгазстрой , Т. Я. 
Прунова, секретарь ко­
митета ВЛКСМ  С ПТУ- 
3 7 , член комитета го­
родского ш таба «К ом­
сом ольского прож екто­
ра» , В. М. Григорнчев, 
секретарь  парткома 
НГДУ П равдинскнеф ть,
А. К. Мальчиков, н а­
чальник отдела руководя­
щих кадров Ю ганскнеф ­
тегаза, председатель го­
родского совета ветера­
нов, И. В. Краснова, учи ­
тел ь  средней ш колы 
пос. П ыть-Ях, секре­

тарь  учительской ком­
сомольской организа­
ции, Н. Н. Смигельская, 
секретарь ГК ВЛКСМ , 
Л . Ф. Гайфуллина, сек ­
ретарь комитета ВЛКСМ  
О РС а объединения,
A. А . Шашни, зам ести ­
тель н ачальника РИТЦ-1 
Н ефтею ганского управ­
ления разведочного бу­
рения.

И збран новый состав 
городского комитета 
ВЛКСМ .

И збраны  делегаты  на 
областную  отчетно-вы­
борную  комсомольскую  
конференцию .

В работе конф ерен­
ции участвовали: Н. Б. 
Патрикеев, член бюро 
оюружкома КПСС, ре­
дактор  окруж ной газеты  
«Л енинская правда», 
М. М. Метаков, первый 
секретарь  ГК  КПСС,
Н. Н. Яшкин, инструк­
тор обкома КПСС,
B. И. Зобиин, предсе­
датель БМ М Т «С пут­
ник», В . Д . Закалюж- 
ный, председатель гор­
исполкома, Н. Л . За- 
паднова, секретарь он- 
ру ж ко м а ВЛКСМ .

П ервы м секретарем  
ГК  ВЛКСМ  вновь из­
бран А . Буров.

Оказали noivioui,i>
К омсомольцы  и моло­

деж ь производственно­
го объединения Ю ганск­
неф тегаз оказали  дейст­
венную  помощь Н ефте- 
ю ганской ж илищ но-ком­
мунальной конторе в 
подготовке ж илого ф он­
да к зиме. В свободное 
от работы  врем я они 
ванимались ремонтом

Успех

ж илья в пятом и седь­
мом микрорайонах. Д е­
вятн адц ать домов отре­
монтировано ими с хо­
рошим качеством.

А ктивно потрудилась 
м олодеж ь ц ентраль­
ных ремонтно-механи­
ческих м астерских, пе­
редвиж ной м еханизиро­
ванной колонны.

новаторов
Творческой актив­

ностью отличаются ра­
ботники управления ме 
канизации строительст­
ва №  3  треста Нефте- 
юганскжилстрой. Д ос­
таточно сказать, что в 
коллективе постоянно 
работает творческая 
группа в составе сем­
надцати человек.

По итогам социалис­
тического соревнования 
в первом полугодии но­
ваторы управления з а ­
няли первое место сре­
ди более мощ ных пред­
приятий треста.

С начала года пода­

но ш естнадцать рацио­
нализаторских предло­
ж ений, из которых три ­
надцать внедрено в 
производство. Экономи­
ческий эф ф ект соста­
вил почти восемь ты сяч 
рублей. при годовом 
обязательстве пять ты ­
сяч рублей.

Все новинки направ­
лены  на уменьш ение 
доли ручного труда, со­
верш енствование меха­
низации строительных 
работ, экономию  энер­
гетических и м атериаль­
ных ресурсов.

А. МИХАИЛОВ.

ЛЮ ДИ ОДНОГО К О Л Л Е К Т И В А

В Е Р Н Ы Е  П О М О Щ Н И К И
С больш им ускорени­

ем ведут в первом году 
новой пятилетки про­
водку скваж ин бурови­
ки ордена Трудового 
Красного Знамени объ­
единения Ю ганскнеф ­
тегаз. Сейчас они уж е 
более чем на месяц опе­
реж аю т граф ик года, 
что, в конечном счете, 
даст ты сячи тонн сверх­
плановой нефти.

В чем залог столь ус­
пешной работы ? Во 
внедрении достижений 
науки  и техники, пере­
дового опыта организа­
ции труда и управления 
всеми процессами. И. 
конечно ж е. в том, что 
нацеленность на общие 
высокие результаты  ста­
л а  основой работы  не 
только буровы х бригад 
или  вахт, но и каждого 
вспомогательного уча­
стка управлений 6j?po- 
вых работ.

Н евелик, например, 
участок подготовки к 
работе контрольно-из­
мерительны х приборов 
и автоматики У БР-1 — 
всего несколько комнат 
над столярны м цехом. В 
них трудятся  десять  вы ­
сококвалифицированных 
специалистов. М ало? В 
управлении считают, 
что вклад этих десяте­

ры х в общий успех кол­
лектива не меньший, 
чем вклад какого-либо 
«солидного» цеха.

Н а этих сним ках — 
трое из киповцев. В вер­
ху — В ладимир Н ико­
лаевич Чистяков — сле­
сарь. Его трудовой 
путь на Тю менском С е­
вере и путь, пройден­
ный коллективом У Б Р -1 , 
совпадаю т полностью.
2 0  лет  трудится В лади­
мир Н иколаевич на од­
ном месте, но не расте­
рял юношеской увле­
ченности своим слож ­
ным, требую щ им вдум ­
чивости. кропотливос­
ти. терпения, наконец, 
делом. Свидетельство 
тому — его заслуж ен ­
ная слава  одного из 
лучш их рационализато­
ров управления.

На втором с н и м к е ' — 
В ладимир Н иколаевич 
А нуф риев (слева) и 
Э дуард А лександрович 
Гардт — тож е слесари  
К И П иА . Оба специа­
листы , как  говорится, 
«милостью  божьей»: лю ­
бой прибор приведут в 
рабочее состояние, как  
бы сложно это ни бы ло. 
Д ля обоих характерно 
стрем ление к  общ ест­
венной работе: комму­
нист В. Н /  А нуф риев — 
член партком а уп равл е­
ния, ветеран  труда
Э. А. Гардт — проф ­
групорг участка и член 
товарищ еского суда уп­
равления. Это по их 
инициативе коллектив 
участка К ИП иА  реш ил 
с т а т ь  «коллективом  
трезвости».

...В сего десять  чело­
век  трудятся  в несколь­
ких комнатах над сто­
лярны м  цехом. Беспо­
койное д л я  киповцев 
это соседство — шум 
внизу порой такой, что 
сосредоточиться невоз­
можно. Но — надо, и 
склоняю тся специалис­
ты  над приборами, ко­
торы е так  ж дут буро­
вики. Ведь там , на' бу­
ровой, не легче, и поэ­
тому слесари  К И Пн А  
не привыкли «защ и­
щ аться» нехваткой м а­
териалов, электроизм е­
рительны х приборов, 
монтажных проводов... 
Многое у них — ост­
рый деф ицит, и в этом 
специалистам  нуж на 
помощь управления и 
сЗл^ллшснИЯ.

А. ОГНЕВ. 

Фото В. ПЕТРОВА.
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Комсомол на вахте пятилетки
Комсомольске - моло­

деж н ая бригада плот­
ников А. А. А палько 
комсомольско - молодеж ­
ного специализирован­
ного управления М  51 
треста Нефтеюганск- 
газетрой выщ ла е ини­
циативой встать на удар­
ную  вахту в честь XX 
съв?да ВЛКСМ под де­
визом: «XX съезду  
ВЛКСМ  — двадцать 
ударны х недель».

Б ригада в зял а  обя­
зательство: план четы­
рех м есяцев второго го­
д а  двенадцатой пяти­
летки  выполнить на пят­
н адц ать  дней раньш е 
срока, к дню откры тия 
комсомольского съезда.

*  *  *
Б уровая  бригада м ас­

тера  А. В. Ф ахртдннова 
н з  Салы мского уп рав­
ления буровы х работ 
борется за  присвоение 
звани я  комсомольско- 
молодежной. 25  октября 
этого года она выпол­
н и ла годовой план и 
соцобязательства. Б ри га­
да нам етила план двух 
л ет  двенадцатой пяти­
летки  вы полнить к про­
ф ессиональном у п разд­
нику — Дню нефтяни­
ка.

*  *  *

21 комсомольско-мо­
лодеж ны й коллентив го­
рода и  района вклю чил­
с я  в  соревнование на 
«П риз вы зова» . 8  из 
них —  из Н ГДУ  М амон- 
товнефть.

Вот несколько при­
м еров. Комсомольске- 
м олодеж ная брига д а 
м астера  Л . М ихайлова 
ц еха  подземного ремон­
т а  скваж ин J в ок­
тябре  при плане 7  сде­
л а л а  9  скваж ин, при­
чем  2  н з них— за  счет 
повторного использова­
н и я  солевого раствора.

Боевое настроение и 
у комсомольско-моло­
деж ной бригады иеха 
добычи нефти и газа 
№  2, где мастером 
Р. Нуриев. При соцобя­
зательстве 235 тысяч 
тонн бригада добыла на 
6 ,7  тысячи тонн больш е 
плана.

С хорошими делами 
подошла к дню откры ­
тия городской отчетно- 
выборной комсомоль­
ской конференции мо­
лодеж ь комсомольско- 
молодежного коллекти­
ва Р. Д ж уф ера из Ма- 
монтовского управле­
ния буровых работ. 
Только за  последний 
м есяц коллектив пробу­
рил более 80  ты сяч 
метров горных пород, 
что значительно больш е 
соцобязательств.

*  * *
Вот уж е несколько 

месяцев комсомольцы 
треста Н ефтею ганскжил- 
строй трудятся  на стро­
ительстве клуба в под­
вале средней школы 
Ко 8. Выполнена основ­
ная часть работ. О тли­
чились такие комсо­
мольцы как Вера и 
И горь М алевание. С ер­
гей Ртищ ев и другие.

*  *  *
По примеру пойков- 

чан комсомольцы и мо­
лодеж ь поселков Мамон- 
тово и Пыть-Ях строят 
свой парк. К омсомоль­
ско-молодеж ная брига­
да С. И льина из перво­
го цеха капитального 
ремонта скваж ин НГДУ 
М амонтовнефть реш ила 
к  Дню защ иты  детей 
сверх плана отремонти­
ровать 4  скваж ины  и 
заработанны е средства 
перечислить на изготов­
ление детсних аттрак­
ционов будущ его парка.

Правофланговые пятилетки
«П роф ессионал» —  таи отзы ваю тся в цехе п о д ­

зе м н о го  рем онта  скваж ин НГДУ Ю ганскнеф ть о 
м астере В. Г. М альцеве. И д об авляю т: отзы вчивы й, 
пр инципиальны й, всего себя о тд а ю щ и й  п р о и з в о д ­
ству.

П р о гр е сси в н ы е  технол огии  и ф орм ы  орга ни зац ии  
тр уд а , считает М альцев, не дадут эко н о м и ч е ско го  
эф ф екта, если не б удут б л и зко  приняты  каж д ы м . И 
м астер  делаег все, чтобы  каж ды й рабочий  знал и 
и понимал свое дело.

Ф ото В. С М И РН О ВА.

В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТУ

УСКОРЕНИЕ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА
По такой  теме будет 

проводиться второе зан я ­
тий щ колы  коммунисти­
ческого труда.

Реком ендуется прак­
тическое зан яти е «Роль 
активности трудящ ихся 
в  ускорении внедрения 
новой техники и прог­
рессивной технологии в 
ХЦ-й пятилетке» про­
вести по следую щ ей 
схеме.

Во-первых, нужно оп­
ределить его цель: вы­
яснить значение творче­
ской активности трудя­
щ ихся в реализации ва­
ж нейш их зад ач  интенси- 
финации производства, 
рассм отреть основные 
пути улучш ения рацио­
нализаторской  деятель­
ности работников, повы­
ш ения их творческой 
активности. проанали­
зировать выполнение со­
циалистических обяза­
тельств коллекти вом .его  
участие во Всесоюзном 
социалистическом со­
ревновании за  успеш ное 
выполнение и перевы ­
полнение планов пяти­
летки.

Методические н наг­
лядные пособия. Закон
о трудовом  коллективе; 
ан ал и з работы бригады, 
участка, цеха; фамилии 
активны х рационализа­
торов, изобретател е й 
коллектива; л оз у н г 
«В  основе успеха ак ­
тивность».

П редлагается начать 
с завязки . В политичес­
ком докладе ЦК КПСС 
X XV II съ езду  партии 
говорится, что на преж ­
ней материально-техни­
ческой основе кардина­
льны х реремеи добиться 
невозможно. П артия вы ­

двинула задачу  рекон­
струкции народного хо­
зяйства на базе новей­
ших достижений науки  и 
техники.

П овторяя ранее изу­
ченное (на основе вы ­
полнения домаш них з а ­
даний), нужно выяснить:

1. Объем ручного 
труда на предприятии и 
программу механизации 
ручного труда предпри­
ятия на пятилетку. •

2). Как на предприя­
тии, участке, в цехе 
внедряю тся в производ­
ство достижения науки 
и техники?

Д альш е реш ается ло­
гическая задача следую ­
щего содерж ания: уро­
вень использования тех­
ники в большой степени 
зависит непосредствен­
но от рабочих, управля­
ющих ею, от их квали­
фикации, производст­
венной дисциплины, от­
ношения к делу. Вы пе­
реш ли бригадиром в от­
стаю щ ую  бригаду. С че­
го бы Вы начали рабо­
ту, чтобы вывести кол­
лектив нз прорыва?

П редполагаемый от­
пет: проанализировать 
работу коллектива, имея 
все исходные данные, 
состарить план совмест­
но с партийной, профсо­
юзной группами (перепод­
готовка кадров, настав­
ничество, использова­
ние Закона о трудовом 
коллективе, гласность в 
работе и т. д. — все. что 
связано  с ролью кадров 
в ускорении НТП).

При подведении ито­
га, обобщая вы сказы ва­
ния слуш ателей, пропа­
гандист долж ен акцен­
тировать внимание на

з н а ч е н и и  науч­
но-технического творче­
ства трудящ ихся для 
ускорения НТП. Под­
черкнуть, что в совре­
менных условиях техни 
ческое творчество— не­
обходимое условие эф  
фектнвности труда (по­
казать на примере носе 
щ ення выставки учебно 
курсового комбината).

П редложить слуш ате­
лям  следую щ ие вопр> 
сы: изобретательство н 
рационализация. Р асска­
ж ите об их организации 
на предприятии, о по­
рядке рассмотрения пре 
дложений, их реализа 
ции и вознаграж дении 
(примеры работы рацн 
онализаторов и изоЛпе- 
тателей на предприятии, 
участке, в цехе). Р асска­
ж ите о правах и обязан­
ностях трудового кол­
лектива в области тех­
нического творчества. 
Покажите, какие новые 
возможности ОТКРЬ'ВТРТ 
здесь Закон о трудовых 
коллективах. Подробно 
расскаж ите об опыте 
творческих бригад рабо­
чих и специалистов

В заклю чении зан яти я  
нужно сделать вы вод, 
что именно на рабочем  
месте реализую тся дос 
тиження научно-техни­
ческого прогресса, а так ­
ж е дать оценку работы 
слуш ателей. На этом 
ж е занятии провести эко­
номическую викторину и 
объявить следую щ ую те­
му.

П РЕД Л А ГА ЕТС Я
Л И Т Е РА Т У РА :

Полнтсамообра з о в а -  
ние. Непременное усло­
вие ускорения социаль­

но - экономического р аз­
вития, 1985 г , .V® 9, 
стр. 46 — 48; К. Маркс, 
Ф. Энгельс. В. И. Ленин 
о НТП. 1985 г., Лг 11, 
стр. 62.

Еще раз о проблем­
ном обучении. 1986 г., 
,\ь 5. стр. 88 . Перечень 
лучш их рационализатор­
ских предложений. ис­
пользованных на пред­
приятиях производствен­
ного объединения Ю ган­
скнеф тегаз в 1985-1986 
г.г. Подборка СЭО объ­
единения Ю ганскнефте­
газ.

ВОП РОСЫ  ДЛЯ 
П РО В ЕД ЕН И Я

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ВИКТОРИНЫ (ЩКТ)

1. А ттестация рабо­
чих мест.

2. А втоматизация про­
изводства.

3 Дисциплина пла­
новая.

4. Дисциплина техно­
логическая

5. Дисциплина трудо­
вая.

6. Интенсивный путь 
развития производства.

7. Пнтенсифнка ц и я
производства.

8. Экстенсивный путь 
развития производства.

9. Произволительн ы е
силы.

10. Производственные 
отношения.

1 1. Трудовой коллек­
тив

12. Фонд зарплаты.

Кабинеты политичес­
кого просвещения

ГК КПСС и произ­
водственного объеди­

нения Юганскнефтегаз.

Ш К О Л А : В Р Е М Я  Р Е Ф О Р М Ы

О Т  Д У Ш И
В ш кольном отделе 

горкома комсомола о 
Саш е Долгове говорят: 
«Вот бы все так  ра­
ботали — с интересом, 
с душ ой». Д ругим его 
трудно даж е предста­
вить. Учится в пятой 
средней школе. Энергич­
ный, всегда открыты й, 
Саша располагает к 
ДРУЖбе, Делегатом де­
сятой городской отчет­
но-выборной комсомоль­
ской конференции Сашу 
избрали тож е неслучай­
но. Как член горкома 
комсомола, он ведет ак ­
тивную работу в ш коль­
ной комиссии. Н астоя­
щий помощник. Поэто­
му и друзей  у него мно­
го. С аш а постоянно под­
держ ивает творческий 
контакт с комсомольски­
ми организациями город­
ских школ.

В работе ем у помога­
ет эрудиция, чуткое по­
нимание тех вопросов, 
которые часто приходит­
ся реш ать вместе с ре­
бятами - ш кольника м и. 
Он отличается серьез­
ностью, я  бы  сказала, 
взрослой сам остоятель­
ностью. При встрече с 
членами комитета стара­
ется бы ть не просто уны ­
лы м слуш ателем , но и 
«спорщ иком»; вы сту­
пает с инициативой, со 
своими предложениями.

М еня всегда удивляло 
его неравнодуш ие, стре­
мление идти в ногу со 
временем. Готовит, на­
пример, вопросы  на бю- 
f o  ичи на пленум гор­
кома ВЛКСМ , с понима­
нием подойдет, ответст­
венно. Не умолчит о на­
болевш ем, о тех тр у д ­
ностях, которые меш а­

ют развиваться инициа­
тиве комсомольцев. Сам 
обязательно внесет что- 
то новое.

В комитете комсомола 
Саш а ответственный за 
работу военно-спортив­
ного "сектора, входит в 
состав ш кольного совета 
ф изкультуры . В школе 
знаю т его и как органи­
затора всех спортивных 
состязаний. Да и сам он 
любит соревноваться. . У 
него второй разряд  по 
футболу, бегу, • третий 
взрослый — по пры ж кам 
в высоту, с четвертого 
класса заним ается хок­
кеем в клубе «М агист­
раль», которым руково­
дить В. С. Ш агин.

Помогает Саш а Дол- 
I ов и своим младш им 
товарищ ам — А. Н ек­
расову, С. Ч ерны ш еву, 
С. Осипову — «держ ать 
спортивную ф орм у». С 
ним ребята советую тся. 
А вообще, нелегко даж е 
определить, чем Долгов 
не заним ается и где не 
участвует: вечера, дис­
путы, работа в идеоло­
гическом секторе — все 
у  него получается. «Об­
щ ительны й, добрый, вни­
м ательны й», — так  о 
нем говорят и учителя. А 
главное, я  бы добавила, 
трудолю бивы й. И  это 
качество в  нем оценили 
все. З а  антивную  работу 
в ж изни ш кольной и го­
родской комсомольской 
организации С аш а Д ол­
гов награж ден  Почетны­
ми грам отам и городско­
го и окруж ного комите­
тов ВЛКСМ .

Н. Ф Е Д О РО В А , 
инструктор 

ГК ВЛКСМ .

З А К О Н  И  М Ы

ДОКАТАЛИСЬ •  •

Как велико ещ е иску­
шение у некоторы х лиц 
поживиться за  государ­
ственный счет! Исполь­
зовать, например, госу­
дарственны й автомобиль 
для поездки за грибами. 
Так и сделали работни­
ки Нефтеюганеного мон- 
тажно - наладочного уп­
равления — мастер Гри­
бков и водитель Золо- 
тайкмн. На пути из по­
селка Пойковский в г. 
Нефтею ганск Грибков 
дал команду водителю 
завернуть в лес. чтобы 
попутно пособирать гри­
бочки. Подумаешь, двумя 
часами раньш е прие­
дешь, двумя часами по­
зж е. М ашина-то не своя, 
государственная. Но не 
повезло грибникам. П ря­
мо у леса встретили ми­
лицейскую  машину. И 
закончилось это «свида­
ние с природой» ш тра­
фом в разм ере 100 руб­
лей.

На государственн о й 
машине завернул с трас­
сы ры бку половить во­
дитель Алехин С. В. 
(управление технологиче­
ского транспорта Зап- 
сибнефтестроя). Около 
трех часов продолжался 
л о £  соответственно сто­
лько же времени прос­
тояла машина.

До сих пор, несмотря 
на принимаемые меры, 
государственный авто­
транспорт используется 
для перевозок мебели, 
пассажиров в аэропорт, 
и даж е за спиртными 
напитками ездят на слу­
жебных машинах. Ч а т е  
других практикую т это 
водители автобазы  М  6.

Работниками ГАИ за 10 
месяцев нынешнего года 
за  использование го.суг

дарственного транспорт 
та в личных целях взы с­
кано ш трафов на сумму 
более 5 ты сяч рублей.

Ну, а если воспользо­
ваться вертолетом ? Мо­
жно и вертолетом, реш и ­
ли руковод и т е л  и 
нз Н ефтею га н е к о й  
экспедиции института 
Гипротюмеинеф т е  г а з .  
слетать на охоту. П рав­
да, вертолет не автом а­
шина, необходимо оф ор­
мить соответствующ ие 
документы. Но ведь не 
внесеш ь в заявку  — 
«полет на охоту». По­
размы слив немного, при­
думали пункт н азначе­
ния — «Пихтовое». Так 
П атрахнн В. А ., началь­
ник партии X? 8  экспе­
диции. н азвал точку, где 
предстояло вы садиться. 
Э кспертизой было уста­
новлено, что вертолет 
М И-8 П атрахнным ис­
пользовался в личных 
целях более 5 часов, и 
заплатил за  это инсти­
тут авиаотряду почти 3 
тысячи рублей. Когда 
этот факт стал  извес­
тен прокуратуре, приш­
лось любителям охоты 
из своего кармана опла­
тить полеты. По приго­
вору Н еф тею ганском  
райнарсуда П атрахнну 
определено наказание в 
виде исправительных 
работ сроком на два го­
да. К дисциплинарной 
ответственности привле­
чены руководители экс­
педиции.

Довольно дорого обо­
ш елся названным лицам 
государственный транс­
порт. Думаю, что нх 
прим ер— другим наука н 
достаточно серьезная.

С. КУЗНЕЦОВА, 
помощник прокурора.
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РАЧИТЕЛЬНОСТЬ -  ЧЕРТА
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К А Я

ПРЕДЛА ГА ЕМ  ВАШЕМУ ВНИМАНИЮ МАТЕРИАЛ ОБ ОПЫ ТЕ ХРАНЕНИЯ НЕКОТОРЫХ ВИДОВ СЕЛЬСКО­
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ПРОДУКЦИИ.

КА РТО Ф ЕЛЬ:
ПУТЬ ДО ПРИЛАВКА

В настоящ ее время на­
селение ГДР полностью 
обеспечено картофелем с 
собственных полей. Вес­
ной этого года ГДР от­
правила картофель на 
экспорт, в частности, в 
Советский Союз.

Сегодня республика 
имеет помещения для хра­
нения 1 млн. т пищево­
го и 1,2 млн. т семенно­
го картофеля. Кроме того, 
прошлой осенью было за­
лож ено в вентилируемые 
бурты около 500 тыс. т 
пищевого и 1,6 млн. т 
семенного картофеля.

Бурты  оснащены од­
ним или несколькими ка­
н алам и  для притока воз­
духа . В ентиляция осущ е­
ствляется принудительно. 
Клубни закры ваю тся сло­
ем соломы, затем — по­
лиэтиленовой пленкой, а 
сверху — вновь соломой. 
Это способствует поддер­
ж анию  внутри бурта стро­
го определенной темпе­
ратуры и влаж ности. Из-, 
лиш няя влага впитыва­
ется соломой, что препят­
ствует гниению.

В апреле — мае в ос­
вободившиеся от других 
культур холодильные ка­
меры перегруж аю т около 
60 тыс. т картофеля. Та­
кая  перегрузка обеспе­
чивает tero дальнейшую  

сохранность и пригод­
ность для употребнення 
примерно до середины

Проблема длительного 
хранения овощей и осо­
бенно картоф еля остает­
ся а-ктуальной.

Что ж е предпринима­
ется для  более полной 
сохранности овощей, к ар ­
тофеля, фруктов на базе 
отдела рабочего снабж е­
ния производственного 
объединения Ю ганскнеф­
тегаз? На этот и некото­
рые другие вопросы наш 
корреспондент А. Ш умей­
ко иопросил ответить ди­
ректора базы  Ивана Ио­
сифовича КОМПАНЦА.

— Н ужно определить 
те факторы, которые спо­
собствуют порче продук­
ции. Первым фактором, 
на мой взгляд, является 
период заготовки клуб­
ней. Т ак нуж но ставить 
вопрос: какой картофель 
припасаеш ь, так  сумеешь 
его и сохранить. Возьмем 
нынешний сезон. Высши­
ми инстанциями нам бы­
ло дано распоряжение 
принимать клубни без 
всякого разбора. Это свя­
зано с плохими погодны­
ми условиями. По требо­
ваниям ГОСТа заготов­
ке подлежит и картофеть, 
пораженный фитофторой, 
но не более двух про­
центов Мы вынуждены 
были принимать клубни, 
пораженные на 40 — 50 
процентов. Тут задум а­
ешься об их сохранности.

Второй фактор, спо­
собствующий отходам, — 
это перевалка, транспор­
тировка. В среднем по­
грузка картофеля, .iepe- 
грузка проходит пять— 
шесть этапов. Можно пре­
дставить. сколько ме­
ханических «потрясений* 
приходится испытать
клубню. Естественно, что

июля, то есть вплоть до 
нового урож ая.

Недостатком этого спо­
соба является прежде 
всего его дороговизна, хо­
тя специалисты пытаю т­
ся разреш ить и эту про­
блему. С этой целью 
применяются, например, 
мобильные холодильные 
установки, которые дос­
тавляю т по мере необхо­
димости к отдельным 
буртам, с тем чтобы за­
качивать в вентиляци­
онный канал охлаж ден­
ный воздух. В овощ ехра­
нилищ ах республики уже 
насчитывается 100 та ­
ких установок. Увеличе­
ние их числа позволит 
значительно сократить 
перегрузки клубней вес­
ной в холодильные каме­
ры.

Потери картофеля я 
хранилищ ах составляют 
15 — 17%, в буртах —нес­
колько меньше.

В хранилищ ах постоян­
но обеспечивается опти­
мальный режим вентиля­
ции. Непосредственно пос­
ле поступления с поля 
клубни охлаж даю тся до 
температуры 2 —6° и обя­
зательно просушиваются. 
Помимо этого, в декабре, 
а потом в ф еврале—м ар­
те клубни обрабатывают­
ся специальной газовой 
смесью, препятствующей 
гниению, а семенной кар­
тофель частично про­
травливаю т.

В нынешнем году еоз-

прн этом он теряет мно­
гие биологически* свой­
ства.

— Тем ве менее, перед 
вами стоит задача до ми­
нимума сократить отхо­
ды, даж е при нынешних 
неблагоприятных услови­
ях, что предпринято 
вами?

— Что сделано руко­
водством ОРСа, нашими 
специалистами, работ­
никами базы в данном 
направлении? В этом 
году мы установили в 
хранилищ ах шесть холо­
дильных установок на 
складе № 35, где зало­
жено 800 тонн лука, 
800 — 900 тонн картофеля. 
Что нам лает это? По ре­
комендациям картофель, 
зараж енны й фитофторой, 
очковой гнилью, следует 
хранить при температуре 
в пределах 0 — 4- I е. 
В э т о м  храни­
лищ е мы таких п ара­
метров уже добились. По­
ниж ения качества про­
дукции там практически 
не долж но быть.

Кроме того, для обес­
печения доступа в хра­
нилище свежего воздуха 
и создания хорошего ми­
кроклимата, вся про­
дукция размеш ена в кон­
тейнерах. В данном на­
правлении такж е много 
сделано работниками ба­
зы, шефствующими пред­
приятиями и организаци­
ями. Нынче нами закуп­
лено две тысячи контей­
неров вместимостью по 
600 килограммов к аж ­
дый. Следовательно, 1200 
тонн, треть всего карто­
феля, мы залож или в 
контейнеры Б о’тьтг'е под­
готовительные работы про­

дана материально-техни­
ческая база для протрав­
ливания 3/4 всего семен­
ного фонда картофеля. 
Помимо лучшей сохран­
ности клубней, такая  об­
работка гарантирует и 
более высокую (на 101 и 
с 1 га) урожайность.

Весь процесс хранения 
картофеля тщательно и 
регулярно контролиру­
ется. К аж ды е две неде­
ли проверке подвергают­
ся все без исключения 
хранилищ а и бурты. При 
этом сверяются с уста­
новленными нормами по­
казатели качества клуб 
ней, температуры и вла­
жности, а такж е чаетота, 
с которой в хранилище 
подается свежий воздух. 
Важное значение имеет 
тот факт, что в хра­
нилище заклады ваю тся 
а б с о л ю т н о  здо. 
ровые клубни, отобран­
ные с помощью специа­
льной сортировки, очист­
ки от камней, земли и 
ботвы. Поскольку пере­
грузка картофеля осу­
ществляется механичес­
кими транспортерами, 
специалисты стремятся к 
тому, чтобы уменьшить 
расстояние падения клуб­
ней до 30 см, — лишь в 
этом случае сохраняется 
их биологическая струк­
тура. Там же, где пере­
пады высот неизбежны, 
нижние поверхности спе­
циально смягчаю тся.

Перед поступлением в

ведены в складах N»Ns 37, 
38, 39, 39«а*. Там пол­
ностью переделали сис­
темы вентиляции. Она 
принудительная и функ­
ционирует отлично. При 
входе в хранилищ е уста­
новили по два отсекателя 
воздуха с тем, чтобы при 
открытии склада избе­
ж ать  резкого перепада 
температуры. Это такж е 
положительно влияет на 
сохранность продукции. 
Кроме того, в хранили­
щах установили допол­
нительно источники теп­
ла. Если раньше было 
установлено по два кало­
рифера, то сейчас по 
шесть. И так их смонти­
ровали, ччтобы воздух 
циркулировал в двух на­
правлениях, то есть встре­
чно. При такой цирку­
ляции мы нынче доби­
лись того, что потолки 
в хранилищ ах сухие, нет 
конденсата, а значит, нет 
сырости. В этом году, не­
смотря на продолжитель­
ные плюсовые темпе­
ратуры, мы сумели ор­
ганизовать лечебный пе­
риод картофеля.

— В чем его суть?
— Клубни нужно под­

сушить и обеспечить тем­
пературу в пределах 8 — 
10 градусов тепла. По­
том картофель резко ох­
лаж дается. В тепле бо­
лезни активно проявля­
ются. При резком охлаж ­
дении они начинаю т уг­
нетаться. Если этот пе­
риод выдерж ать правиль­
но, можно гарантировать 
максимальную  сохран­
ность картофеля. Лечеб 
ный период нынче мы 
провали хорошо,

—К эк«е ешр дополни.
тельные меры были пред­

торговую сеть часть кар­
тофеля проходит процесс 
мойки. Этот процесс пре­
следует двоякую  цель. 
Во-первых, к покупате­
лю поступает чистый про­
дукт. Во-вторых, при ме­
ханической перегрузке 
невозможно полностью 
исклю чить перенос гни­
лостных бактерий с ис­
портившихся на здоровые 
клубни. Правда, мойка 
требует еще одного обя­
зательного дополнитель­
ного звена в технологи­
ческой цепи — просуш­
ки клубней.

ЧТО МОЖЕТ СПЕЦИ­
АЛИЗАЦИЯ

Одним из основных 
принципов, последовате­
льно проводимых в жизнь 
тружениками сельского 
хозяйства ГДР, является 
специализация производ­
ства. Ее необходимость 
вновь была подчеркнута 
на XI съезде СЕПГ. Яр­
ким примером тому мо­
жет служ ить развитие 
садоводства. В настоящее 
время, по данным Мини­
стерства сельского и лес­
ного хозяйства и продо­
вольствия, 5 округов обе­
спечивают яблоками в те­
чение года практически 
всю республику.

Для хранения яблок 
созданы специально обо­
рудованные помещения, 
рассчитанные на прием 
около 300 тые. т продук­
ции. Технология хране­
ния и предварительной

приняты для сохранности 
продукции?

— Мы провели двой­
ную обработку храни­
лищ. П ервоначально мед­
ным купоросом, потом 
известковым раствором с 
медным купоросом, про­
извели побелку. При этом 
санэпидстанция сделала 
газацию  хранилищ а. Для 
поддерж ания микрокли­
мата посыпаем всю пло­
щадь негашеной изве­
стью. Она впитывает и з­
лиш ки влаги.

— Есть ли какие ново­
введения?

— В отличие от про­
шлых лет, когда мор­
ковь, редьку, свеклу мы 
заклады вали  в отдель­
ных хранилищ ах, в этом 
году все три вида зало­
жили в одно хранилище. 
Что это дает? Отпадает 
надобность «катать* ово­
щи, подвергая их то ох­
лаждению, то нагреванию. 
Х о ч у  отметить осо­
бо, что мы берем на во­
оружение передовой опыт 
хранения овощей, ф рук­
тов, все лучшее, име­
ющееся в социалистичес­
ких странах. Скажем, 
глубокое охлаждение клу­
бней при помощи холо­
дильных установок, ак ­
тивное вентилирование, 
суш ка при его помощи, 
газация применяется се­
годня у нас, как, напри­
мер, в Германской Демо­
кратической Республике, 
где применение передовых 
методов позволяет сокра­
тить потери картофеля в 
хранилищ ах до 15 — 17 
процентов

*  * *

Первоочередной за­
дачей. подчеркивается 
в документах XXVII

обработки плодов позво­
ляет снизить потери до 
4 - 7 % .

Урожай яблок нахо­
дится в хранилищ ах при­
мерно в течение 150—160 
дней. Поэтому в настоя 
щее время специалисты 
министерства ведут ра­
боту, направленную на то, 
чтобы по мере сбыта яб­
лок в эти хранилищ а 
можно было помещать 
урожай других сельскохо­
зяйственных культур.

В стране предпринима­
ются усилия по расшире­
нию складских помеще­
ний для  хранения ово­
щ ей: наиболее эффектив­
ным методом является, 
по мнению специалистов, 
создание холодильных к а­
мер.

Л ук, как и яблоки, вы­
ращ ивается в основном в 
нескольких округах. Весь 
его урожай заклады вает­
ся в специальные храни­
лищ а, отапливаемые или 
проветриваемые по мере 
необходимости, и сохра­
няется до следующего 
урож ая. Экономисты под­
считали, что выгоднее 
сконцентрировать все 
производство в округах, 
где лук выращивается 
издавна, и довести его 
здесь до совершенства.

К ак  и хранение карто 
феля, складирование ово­
щей и фруктов почти 
повсеместно механиэнро 
вяно,-
По материалам ТАСС.

съезда партии, являет­
ся решение продоволь­
ственной проблемы. 
Нужен решительный 
перелом с тем, чтобы 
уже в двенадцатой пя­
тилетке заметно улуч­
шить снабжение насе­
ления продовольстви­
ем. Мы можем и обя­
заны это сделать. Бли­
жайший источник по­
полнения продоволь­
ственного фонда — 
сокращение потерь 
продукции полей и 
ферм при хранении, 
поворот лицом к нау­
ке.

Последнее требует 
изменения привычной, 
устаревшей организа­
ции производства. Ру­
ководители ОРСа про­

изводственного объеди­
нения показывают 
пример заинтересован­
ного подхода к изуче­
нию, распространению 
передового опыта, луч­
ших приемов хранения 
овощей и картофеля.

Меры для длитель­
ного хранения овощей 
и картофеля, как ви­
дим, предприняты дей­
ствительно большие 
и аффективные. На­
деемся, что на прилав­
ках спецмагазинов в 
течение всего зимнего 
сезона будет витамин­
ная продукция-

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

Нужен
многим

отраслям
Применена принци­

пиально новая техно­
логия. Производствен­
ным процессом управ­
ляют автоматы.

В Волжском производ­
ственном объединении 
«Оргсинтез* налажен бе­
зотходный выпуск ани­
лина высокого качества. 
О том, что анилин неза­
меним при производстве 
красителей, знают мно­
гие. Однако мало кому 
доводилось увидеть его в 
натуральном виде.

Что, впрочем, неудиви­
тельно: анилин представ­
ляет собой лишь полуфаб­
рикат, из которого в свою 
очередь изготавливают 
множество нужных на­
родному хозяйству ве­
щей. И все же уму непо­
стижимо, как это из бес­
цветной масляной жид* 
кости с еле уловимым за­
пахом получаются крас­
ки всех цветов радуги...

Конечно, процесс полу­
чения ярких, стойких 
красителей сам по себе 
сложен. Но многих труд­
ностей можно избежать, 
если повысить степень 

чистоты исходного продук­
та...

Анилин, который выхо­
дит из стен предприятия, 
отвечает самым высоким 
требованиям. Известно, 
однако, что его произ­
водство —-  одно из наи­
более токсичны*, оно свя­
зано с  образованием вре­
дных отходов. Как уда* 
лось добиться экологи­
чески чистого производ­
ства?

Действительно, традици­
онный способ синтеза, 
когда нитробензол сме­
шивают с чугунной стру­
жкой и соляной кисло­
той, далеко не безвреден 
для окружающей среды. 
Но в Волжском приме­
нили принципиально но­
вую технологию. Процес­
сом управляют автоматы, 
«память» которых хранит 
десятки вариантов наи­
лучших параметров. В 
частности, самым тонким 
делом считалось подо­
брать нужный темпера­
турный режим в катали­
заторе. Это оказалось по 
силам новаторам. В ре­
зультате мощность каж­
дого нз двух установлен­
ных в гигантском цехе 
реакторов в шесть е по­
ловиной раз больше той, 
что развивает любой их 
«собрат» в стране...

А отходы?.. Конечно, 
они есть. Но это уж е не 
тонны шлаков, изъеден­
ных кислотой. Побочный 
продукт, густая, темная 
жидкость, используется 
для работы буровых ус­
тановок. Так что из от­
ходов предприятие даже 
получает доходы.

Все это стало возмож­
ным в ходе творческого 
содружества с учеными 
Московского научно-про­
изводственного объедине­
ния органических полу­
продуктов и красителей.

Потребность в анилине 
с каждым годом растет. 
С его помощью значи-. 
тельно ускоряют процесс 
вулканизации каучука. 
Особенно требовательны к 
качеству анилина фарма­
цевты...

5 . СУДАКОВ,.

Н А Ш И  И Н Т Е Р В Ь Ю
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♦ БЕЙ, Б А РА Б А Н !», «И ГРАЙ , ТРУ БА !».
Ф о то  О. ВАСИЛЬЕВА.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е«САМ Ы Й ЖИВОЙ  
ИЗ ВСЕХ МУЗЕЕВ»

П е р е в о д ч и ц е  запнупась 
С зади  нее ра зда лись  р ы ­
дания . О д на  из тур и сто к  
го л л а н д ско й  гр у п п ы  о п у с ­
тилась на кол ени  пе р е д  
м у з е й н ы м  стенд ом  и не 
свод ила  глаз с ф о то гр а ­
фии.

—  М е н я  зовут Э велина 
Л е й м е р н , —  сквозь  слезы  
о б ъ я сн и л а  она, —  в п е р ­
вы е  прие хала  в ваш у 
страну. И в д р у г  здесь, 
вдали от д ом а, увидела 
п о р тр е т  м о е го  отца  Вана 
Л е й м е р н а . О н  п о ги б , уч а ­
ствуя  в восстани и  сове т­
ски х в о е н н о п л е н н ы х  на 
о с т р о в е  Тексел в 1945 го - 
ДУ-

Э велина Л е й м е р н  в и д е ­
ла, ч то  ее слуш а ю т с н е ­
о б ы ч а й н ы м  вним ани ем .

—  Вы, со в е тски е  лю ди, 
—  о б ратил ась  она  к с о б ­
р а вш и м ся , —  п р о с то  не 
знаете , ка ки е  вы  н е о б ы к ­
н о ве н н ы е . М о й  о те ц  о т­
д ал  ж и з н ь  в б о р ь б е  п р о ­
тив ф аш изм а, но м ало кто 
е го  п о м н ит  в Голландии. 
О гр о м н о е  сп а си б о  вам, 
эт о м у  м у з е ю , что  так свя­
т о  чтите пам ять м о е го  о т­
це.

М у з е й  д р у ж б ы  н а р о ­
д о в ... С 1975 го д а  это 
н а у ч н о  -  и ссл ед ова тел ь­
с к о е  у ч р е ж д е н и е  п р и  п р е ­
з и д и у м е  А к а д е м и и  наук 
Г р у з и н с к о й  ССР.

Ч ело век, по п а вш и й  в за­
лы  м узе я , не п р о й д е т  м и ­
м о  м н о ги х  экспонатов, 
у д е р ж и т  в памяти о т д е ­
льны е п о р а зи в ш и е  е го  
ф акты .

Вот р я д о м  кандалы  и 
п о з о л о ч е н н ы й  б расле т. 
З а р ж а в л е н н ы м и  кол ьц ам и  
кан да лов  б ы л закован у з ­
ник Ш л и с с е л ь б у р гс к о й  
к р е п о с т и  Ш а в и ш в и л и . И 
в то р о й  экспо нат связан с 
и с то р и е й  р е в о л ю ц и о н н о й  
б о р ь б ы . В 1905 го д у  в 
В о л о гд е  у м е р  ссы льны й 
Х изаниш вили. Его п о х о р о ­
ны  вы лились в м н о го т ы ­
с я ч н у ю  д е м о н с т р а ц и ю  
ненависти  к ц а р с к и м  вла­
стям . Р усские  р а бочие , 
к р е с ть я н е , р е м е с л е н н и к и  
со б р а л и  все, что  м огли , 
и послали  в сел о  Х овле 
Г о р и й с к о го  уе зд а  о с и р о ­
тевш ей  се м ье  гр у з и н с к о ­
го  р е в о л ю ц и о н е р а . Н е и з­
вестная ж е н щ и н а  сняла с 
р у к и  б р а сл е т  —  се м е й н у ю  
р е л и к в и ю  —  и отдала со ­
в е р ш е н н о  н е зн а ко м ы м  
л ю д я м .

Н е  сл уч а й н о  о д и н  из 
п е р в ы х  посетителей , К о н ­
стантин С и м о н о в , записал 
в к н и гу  о тзы в о в : «О чень 
д о р о г  м о е м у  с е р д ц у  этот 
М у з е й  д р у ж б ы , самый 
ж и в о й  из всех м узе е в , ибо 
с л о в о  « д р уж б а »  —  сам ое 
ж и в о е  из че ловеч еских 
сло в  и сам ое  б л а го р о д ­
ное».

Д ва об елиска, сти л и зо ­
ван ны е п о д  д в у го р б о го  
ве р б л ю д а , встр е ча ю т те ­
п е рь  п р и е з ж а ю щ и х  в Н а­
ф талан. Э тот сим во л  на­
по м и на ет о  пр е д а н и и , по 
к о т о р о м у  и м е н н о  в е р б ­
л ю д  спо со б ство ва л  ра с­
п р о с тр а н е н и ю  славы  о 
ч у д о д е й ств е н н о й  силе м е ­
стной  ц е л е б н о й  неф ти. 
На м е с т о р о ж д е н и и  ее и 
бы л  за л о ж е н  е д и н ств е н ­
ны й в свое м  р о д е  го р о д - 
ку р о р т .

Л е ге н д а  гласит, что 
ка к -то  о д и н  из в е р б л ю д о в  
п р о х о д и в ш е го  здесь  кара-

10. НАДТОЧИЙ.

Старый рабочий
Руки е го  тем ны  от 

м еталла, на пальцах о с ­
тались сле ды  от заста­
ре вш их п о р е зо в . В них 
на м е ртво  въелась м етал­
лическая пы ль, каж д ы й  
раз после см ены  он о т­
м ы вает ее со л я р ко й , трет 
ж е стки е  ла до ни  кусо ч ко м

вана си л ьно  п о в р е д и л  н о ­
гу. П р и ш л о сь  оставить 
е го  ср е д и  степи. Н о  слу­
чилось так, что и о б р а т ­
ный путь каравана п р о л е г 
че р е з  те ж е  места. К 
св о е м у  уд ивл е н и ю , т о р го ­
вцы  встретил и  оставле нно е 
ж и в о т н о е  впо лне  з д о р о ­
вы м . М е стн ы е  чабаны 
об ъ я сн и л и  се кр е т  в ы з д о ­
ро в л е н и я : в е р б л ю д  в п о ­
исках травы  -часто зале­
зал* в в ы д е л я ю щ у ю с я  из 
зем л и  ч е р н у ю  м аслянис­
тую  ж и д к о с ть . Тогда р у ­
ко во д и те л ь  каравана ис­
пытал е е  л е че б н ы е  свой -

пем зы . П ем за не п о м о га ­
ет, он заверты вает ее в 
целлоф ан, пр яче т  в ш каф ­
чике, оставляет д о  с л е д у ­
ю щ е го  дня р я д о м  с п р о ­
м асле нно й  кур тко й .

Зато и нструм ент, к о т о ­
р ы м  о н  работает, чист и 
светел.

—  П о м о щ н и ч к и  м ои , —  
пр игова ри вает, он пе реб и

ства на свое й  ра нено й  
но ге  —  и впо лне  усп е ш ­
но. Набрав ж и д к о с ть  6 
б у р д ю к и , путники  пош ли 
дальш е, р а зн о ся  м о л в у  о 
ц е л е б н о сти  наф таланской 
неф ти.

Н о л е ге нд а  -  л е ге ндой , 
а Наф талан ны н е  стал п о ­
п ул я р н ы м  к у р о р то м , где 
е ж е го д н о  лечатся и о тд ы ­
хаю т о к о л о  60 ты сяч че­
л овек. К их усл уга м  —  
ш есть санаторны х к о м п ­
лексов, го р о д о к  из ко тте д ­
ж е й , пр ед назн аче нны х для 
тех, кто  п р и е зж а е т  сю д а  
п о  кур со в ка м . Н еб ольш о й

М ИНИ АТЮ РЫ
рая гаечны е кл ю чи . —  По 
м ощ н и чки .

Глухонемые
С м о тр ю  на глухон ем ы х, 

как они  ж е сти кул и р ую т , 
« гр о м ко » , на всю  улицу.

А, на верное, и 'и м  х о ­
телось бы о че м -н и б уд ь  
ш е п о тко м , по ти хоне чку .

го р о д о к  м ауит к себе не 
тол ько  ц ел еб но й  неф тью , 
но и сухим  з д о р о в ы м  кл и ­
м атом . На б е р е гу  Наф га- 
л а н ско го  м о р я  п о стр о е н ы  
пляж и, зал ож ена л е со п а р ­
ковая зона. Есть здесь 
а эр о п о р т, вы сотная го с ­
тиница, д о м  связи, о б ъ е к ­
ты то р го в л и  и сл уж б ы  
быта.

С ейчас го р о д  —  один 

из сам ы х зелены х в 

А зе р б а й д ж а н е .

Ф . Д Ж А Ф А Р О В .

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

27 НОЯБРЯ, 
ЧЕТВЕРГ.

I П Р О ГР А М М А
8.00 —  «Время». 8 5 0 -  

П р е м ь е р а  д о к у м е н т а л ь ­
н о го  телеф ильм а «К рутиз 
на». 9.10 —  К онц ер т. 9.4С
—  В м и р е  ж и во тн ы х. 10.40
—  К онц ер т. 11.20 и 14.0С
—  Н овости . 14.20 —  До 
кум е н та л ьн ы е  ф ильмы. 
15.00 —  Ш ахм атная ш ко 
ла. 15.30 —  Ф о р т е п и а н ­
ные п р о и зв е д е н и я  Ф 
Ш о п е н а . 16.00 —  «...До 
ш е стна дцати  и старш е»
16.45 —  П есни  и танцы 
Р адж астхана. 17.15 —  За 
сл о вом  —  д ел о . «О т экс­
п е ри м е нта  —  к  практике».
17.45 —  Наш сад. 18.15 —  
С е го д н я  в м и р е . 18.30 —  
Р. Газизов. «М оя м е л о ­
дия». 19.00 —  Э кра н  за­
р у б е ж н о го  ф ильма « П р о ­
б уж д е н и е »  (И ндия). 20.30
—  «Врем я». 21.10 —  «Наш 
д ом ». Т е леж ур нал . 21.40
—  К онц ер т. 22.10 —  С е­
го д н я  в м ире.

II П Р О ГР А М М А
8.00 —  У тр е н н я я  гим н а­

стика. 8.15 —  «П од ко ва  
на счастье». Д о к у м е н т а ­
л ьны й  ф ильм . 8.35 и 9.35
—  П р и р о д о в е д е н и е . 4-й 
класс. 8.55 —  «А вто м а ти ­
зация с у д о п р о п у с к а  в 
ш лю зах». Н а у ч н о -п о п у л я р ­
ный ф ильм . 9.05 и 13.05
—  И спан ский  язы к. 2-й 
го д  о б уч е н и я . (П о Вене­
суэле ). 9.55 —  «Л азеры ». 
Н а учн о  -  по пул  я р  н ы й 
ф ильм . 10.05 —  У ч а щ и м ­
ся СПТУ. О б щ е ств о в е д е ­
ние. 10.35 и 11.35 —  Л и­
р и ка  Н. А . Н екра сова . 9-й 
класс. 11.05 —  «Д евяты й 
вал». Н а у ч н о -п о п у л я р н ы й  
ф ильм . 12.05 —  Э кран —  
уч и те л ю . О б щ а я  б и о л о ­
гия . 9-й класс. 12.35 —  
Культура Д р е в н е й  И ндии. 
13.35 —  «Вас о ж и д ает 
гр а ж д а н ка  Н иканорова» . 
Х уд о ж е ств е н н ы й  ф ильм 
с суб титр ам и. 14.55 —  Н о ­
вости.
ТЮ М ЕН Ь
17.30 —  Х р о н ика  н о в о с ­
тей. 17.35 —  « П р е кр а сн о е  
и з а га д о ч н о е » ,. Н а у ч н о -п о ­
п ул яр н ы й  ф ильм. 17.55—  
К онц ер т. 18.55 —  «Т ю м е н­
ский  м ер и д и а н » . 19.10 —  
« С озд а ние  л е карственн ы х 
сре дств». Н а у ч н о -п о п у л я ­
р н ы й  ф ильм. 19.30 —  С п о ­
ко й н о й  ночи , м алы ш и! 
(М .). 19.45 —  Н австречу 
об ластной  м е ж с о ю з н о й  
о тч е т н о -в ы б о р н о й  к о н ф е ­
р е н ц ии  п р о ф с о ю з о в . Ра­
б о ч е е  вр е м я —  работе.

Управление производ­
ственно » технологичес­
кой комплектации тре­
ста Ю гансктрубопровод- 
строй — на тупик Пыть- 
Я х: слесарей и электри­
ков 5 — 6 разрядов по 
ремонту кранов марки 
РД К  и КС. Оплата труда 
повременно - премиаль­
ная. Ж илье по догово­
ренности.

Обращаться по адресу: 
Промбаза-17 УПТК трес­
та Ю ганектрубопровод. 
строй, отдел кадров или 
к начальнику участка, 
Пыть-Ях. Телефон: 42-97 
или 3-27-86, приемная.

М еханизированная ко­
лонна N> 113 треста 
Запсибэлектросетьстрой 
— секретаря-маш инист- 
ку, маш инистку, имею­
щую опыт работы, зам. 
начальника ПТО (специ­
альность — инженер- 
электрик) с окладом со­
гласно ш татному распи­
санию.

У п р а вл е н и е  ж и л и щ н о - 
к о м м у н а л ь н о го  хозяйства

^20.15 —  «Боцм ан и .оп у­
тай». М ультф ильм . 
М О С К В А

20.30 —  «Время». ?1.10
—  Ч ем пионат СССР по 
хо кке ю . «К ры лья С оветов»
—  «С партак». В п е р е р ы ­
ве —  21.50 —  Если хо ­
чеш ь бы ть з д о р о в . По 
о ко н ч а н и и  —  «Т ю м енский  
м еридиан».

28 НОЯБРЯ, 
П ЯТНИЦ А 

I П Р О ГР А М М А
8.00 —  «Время». 8 5 0 -  

Ребятам о зверятах. 9.20
—  У кр а ин ские  на ро д н ы е  
песни в и спол н ени и  на­
р о д н о го  артиста СССР 
А. С о л о вьян е н ко . 9.50 —  
М и р  и м о л о д е ж ь . 10.25-—  
Р ом ансы  Н. М е тн е р а  п о ­
ет н а р о д н ы й  артист 
РСФСР К. П л уж н и ко в . 
10.40 и 14.00 —  Н овости . 
14.20 —  « Н асл ед ники  т р а ­
д иц ий» . Д о кум е н та л ьн ы е  
ф ильм ы . 15.10 —  Русская 
речь. 15.40 —  П р е м ье р а  
д о ку м е н та л ь н о го  ф ильм а 
«Рассказать о б  А л б а ­
нии...». 16.15 —  П р е м ье р а  
ф ильм а -  ко н ц е р та  « А н ­
сам бль «П ейар» (Таллин). 
16.45 —  П р е м ье р а  д о к у ­
м е н та л ьн о го  ф ильм а «Ч е­
р н ы й  ход». 17.15 —  Рус­
ский  м узе й . П о р тр е тн а я  
ж и в о п и с ь  п е р во й  п о л о в и ­
ны X IX  века. 17.45 —  
« С о д р уж е ств о » . 18.15 —  
С е го д н я  в м ир е. 18.30 —  
«Госп р и е м ка : п р об л ем а 
качества». 19.00 —  Н а­
р о д н ы е  м е л о д и и . 19.15 —  
«З е р ка л о  сц ены » . Театра­
льное о б о з р е н и е . 20.30 —  
«Время». 21.10 —  40 -ле­
тию  Ю Н Е С К О  по свящ а е т­
ся. К о н ц е р т  зве зд  м и р о ­
в о го  балета. П о о к о н ч а ­
нии —  С е го д н я  в м ир е. 
ТЮ М Е Н Ь

17.30 —  Х р о н и ка  н о в о ­
стей. 17.35 —  «Р одом  из 
З в е зд н о го » , «В арварин 
клю ч» . Д о кум е н та л ь н ы е  
ф ильм ы . 18.35 —  Ж и в о т­
н о в о д ств о  —  уд а р н ы й  
ф ронт. П ере д ача  из Я р- 
к о в с к о го  ра йона. 19.05 —  
Телеф ильм . 19.15 —  «Т ю ­
м е н ски й  м е р и д и а н » . 19.30
—  С п о к о й н о й  ночи, м ал ы ­
ш и! (М .). 19.45 —  А в то г­
раф ы  года. И н ф о р м а ц и ­
о н н о  -  п уб л иц истич еская  
пр о гр а м м а .
М О С К В А

20.30 —  «В рем я». 21.10
—  На экра не  —  к и н о к о ­
м ед ия . «В рем енная р а б о ­
та» (Ю го сл а в и я ). П о  о к о н ­
чании —  «Т ю м е нски й  м е ­
ридиан».

го р и с п о л к о м а  _  с е к р е ­
тер  я-м аш  и н истку.

О б ращ аться  п о  а д р е с у : 
2 м и к р о р а й о н , д о м  23 
или телеф он 3-15-06.

О РС п р о и з в о д с тв е н н о го  
о б ъ е д и н е н и я  Ю га н с к н е ф ­
тегаз  —  ю р и ско н сул ь та , 
по варов, касси р о в , б у ­
ф етчиц, к о н д и те р о в , пе­
карей , кухо н н ы х ра б оч их , 
м о й щ и ц  по суды , чи стил ь­
щ ико в  о во щ е й , э ксп е д и ­
то р о в , гр узч и ко в .

Н е ф те ю га н ско е  о т д е л е ­
ние Госбанка —  э к о н о м и ­
ста.

Нефтеюганское грузо­
вое автотранспортное 
предприятие срочно — 
начальника РММ, главно­
го механика, нормиров­
щика, н ачальника отдела 
труда и зарплаты , ст. ин­
женера ОТиЗ.

Обращаться по телефо­
н у : 3-36-17 или по ад­
ресу: НГАТП (находит­
ся на бывшей территории 
УМР, остановка автобу­
са «СУ-32»).

А. Р О М А Н О В .
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