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ИНИЦИАТОРЫ ЕСТЬ. НУЖНЫ ПОСЛЕДОВАТЕЛИ---------- —  З А В Т Р А  —  Д Е Н Ь  В О З Д У Ш Н О Г О  Ф Л О Т А  СССР
Вчера коллектив Н еф . 

теюганского тампонаж, 
иого управления начал 
работать в фонд Н еф ­
теюганске# школы.ин- 
герната для детей-снрот.

Совет трудового кол­
лектива принял реше­

ние — отработать к аж ­
дому члену коллектива 
один день в фонд мест­
ного интерната, а з ар а ­
ботанные деньги, около 
5 тыс. рублей, пойдут 
на строительство r Не<ф- 
теюганском районе ба­

зы отдыха для детей. 
сирот.

Коллектив тампопаж- 
ной конторы обращается 
с. призывом к о v всем 
трудящимся города от­
работать один день в 
фонд помощи детям.

К Р Ы Л

Вчера, по итогам об. 
лестного социалистиче­
ского соревнования за 
первое полугодие теку ­
щего года, коллективу 
Нефтеюганском авиа­
предприятия вручено 
переходящ ее Красное 
знамя обкома КПСС, 
облисполкома, облсов- 
профа и обкома ВЛКСМ, 
а такж е Диплом ВЦСПС 
за победу во Всесоюз­
ном социалистическом 
соревновании по прин­
ципу рабочей эстафеты.

Ясное утро. День 
только начинается. Т р у ­
дяги-вертолеты стоят, 
опустив лопасти винтов, 
словно лопоухие- щенки. 
А возле них уж е хлопо­
чут авиатехники, гото­
вят машины к выходу 
на воздушные трассы.

Вдруг утреннюю ти­
шину разры вает  мощ­
ный рокот винтокрылой 
машины. Один за дру­
гим вертолеты уходят к 
месту назначения, спе­
шат на помощь н еф тя­
никам. буровикам, стро­
ителям. Более полутора 
тысяч тонн народнохо­
зяйственных г р у з о в  
сверх задания перевез­
ли вертолетчики с на­
чала года. З а  счет э ф ­
фективного использова­
ния парка, производи­
тельность труда увели­
чилась на четыре про­
цента. Более 6 0 0  тысяч 
рублей прибыли полу­
чено сверх плана. Семь 
экипажей д о с р о ч н о  вы ­
полнили план д в у х  лет 
пятилетки, среди них 
В. Н. Кривобо н о в а ,
А. П. Бузина, А. А. Ма. 
рохина. Неплохих ре­
зультатов в работе до­
бились также командир 
зрена В. И. Б удяк  и 
командир вертолета 
МИ-8 О. П. Тырновский.

— Нам, конечно, 
приятно, что к праздни­
ку мы пришли с непло­
хими показателями, — 
говорит начальник авиа- 
предпрнятия Т. И. Кор. 
женевскин. — Но проб­
лем v нас все ж е  боль­
ше. Это лето мало чем 
отличается от предыду. 
щих. Такие же огром­

Бот у ж е  несколько 
лет, зи яя  пустыми 
глазницами окон и 
дверей, стоит во дворе 
С алымской средней 
школы странный дом. 
Рядом с >шм кирпич, 
ный склад, баня. Но 
все это в запустении, 
заросло крупными л о ­
пухами. Вольготно 
чувствуют себя здесь 
кошки, собаки, коро­
вы да вороны. Н у  и. 
разумеется , любители 
похулиганить.

Возводил когда-то 
■»ти строения Сургут.

ский рыбокомбинат. 
В то ж е  время в по­
селке ощ ущ ается  ост­
рая чуж да в жилье, 
не обеспечены нм в 
полной мере учителя.

«Передайте нам дом. 
мы отремонтируем его 
и заселим четыре 
нуждаю щ ихся семьи,
— говорят в исполко­
ме Салымского сель­
ского Совета руково­
дителям рыбокомбина­
та. — Вот уже и Неф- 
теюганский райиспол­
ком принял по этому 
поводу решение».

«Нет, это наш дом 
рыбака и мы его ни­
кому не бтдадим!* — 
парируют сургутяне.

И продолжают стро. 
ения зарастать  б ур ь я ­
ном, красоваться в ы ­
битыми окнами и по­
кореженными дверя . 
ми на виду сотен 
школьников, чьим нас­
тавникам трудно объ ­
яснить ребятам корни 
и причины столь во­
пиющей бесхозяйст­
венности.

Н. ТАЙГИН.
Фото автора.

ЬЯ Р О Д И Н Ы

Открыто
место­
рождение

На 10  тыс. метров 
опережает задание с на. 
чала года коллектив 
Н У Р Б . Ударная работа 
разведчиков недр пос­
вящена 70-летию  Ок­
тября.

У ж е выполнили свои 
социалистические обя- 
вательства бригады мас­
теров В. Линника, Н. 
Осенова, Р . Гафарова. 
Ус|?ех буровиков не слу­
чаен. В нынешнем году  
в объединении Юганск­
неф тегаз развитию раз. 
ведочного бурения уде­
лялось особое внима­
ние. И  это уж е принес­
ло свои плоды: выпол­
нен годовой план по 
д*разведие молодых 
месторождений и откры­
то новое — Кудринское.

Избрали
бригадиром

Пять лет трудится в 
Вехе по ремонту бурово­
го ^оборудования Неф-

теюганской централь­
ной базы  по прокату и 
ремонту  бурового обо­
рудования Иван Скур- 
латов.

Трудовую  деятель­
ность на предприятии 
начинал он слесарем 
второго разряда .  Через 
три года получил ква­
лификацию  четвертого 
разряда .

В этом году коллек­
тив, в котором он т р у ­
дится, единодушно и з­
брал  его бригадиром.

Иван активно участ­
вует в общественной 
жизни: он член бюро 
комитета комсомола, 
участник спортивных и 
культурны х мероприя­
тий цеха. З а  свой труд 
С курлатов  неоднократ­
но поощ рялся  расп ор я­
жениями. по предприя­
тию. B ie  эти качества 
позволили молодому ра­
бочему за  короткий 
срок завоевать  автори .
• 'Т коллектива брига, 
ды, которая, кстати, ус­
пешно выполняет свои 
социалистические обя­
зательства.

Н. КИСЛИЦЫН.

Каждому — 
квартиру

Успешно занимается 
строительством жилья 
хозспособом коллектив 
У Б Р-2. Первые шест­
надцать квартир буро­

в и к и  получили в конце 
декабря прошлого года, 
а сейчас заканчивается 
возведение пятого эта ­
ж а  второй кирпичной 
вставки в 12-м микро­
районе. Вскоре сюда 
придут отделочники.

С каж ды м  из буду­
щих новоселов адми­
нистрация управления 
заклю чила договор на 
отработку 4 0 0  часов на 
строительстве дома. И 
люди, не считаясь со 
временем, помо г а  ю т 
строителям в каждую 
свободную минуту.

‘ ЕЩе 1В йол'одых се­
мей справят здесь но­
воселье к празднику 
Великого Октября. Это 
и есть конкретный 
вклад коллектива в вы ­
полнение программы по 
обеспечению всех нуж­
дающихся жильем до 
2 0 0 0  года.

Ж . СОМОВА.

Ф О Т О П И Л Ю Л Я

Д О М  Б Е З  Х О З Я И Н А

ные очереди у касс, 
битком набитый аэро­
вокзал, где практичес­
ки нет нормальных 
удобств дл я  пассажи­
ров. Единственный вы ­
ход из такого положе­
ния — ускорение стро­
ительства нового аэ р о ­
вокзала. Но возведение 
его затягивается. Он 
должен быть построен 
еще в прошлой пяти­
летке. А проектно-смет­
ная документация уж е 
в который раз  переде­
лывается. Да и генпод­
рядчик — трест НесЬ- 
теюгаискгазстрой — не

торопится.
В этом году наш го­

род уж е . начал прини­
мать самолеты  первого 
класса таких типов, как 
Т У -154 и Я К -4 2 ,  но от. 
сутствие нового аэ р о ­
вокзала •— единствен­
ное, что задерж ивает  
открытие новых рейсов 
и улучш ение обслуж и­
вания населения.

В. С ТРО К О В .
А. В А Л Е Н Т И Н О В  
Н А  С Н И М К А Х : В И 

Б у дяк  и О. П. Тырнов. 
ский (вверху).

Фото С. Щ А Д Е Н К О .
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С КЕМ СЕГОДНЯ ПО ПУТИ?
На июньском Пленуме ЦК КПСС отмеча­

лось, что в последнее время проверки и ннспек. 
цнн буквально лавиной обрушились на пред­
приятия, учреждения, организации. Они отвле­
кают людей от дела, вносят нервозность в рабо. 
ту. П рактическая  польза от этого мизерная. 
Поэтрму предложено на базе комитетов народ, 
ного контроля  создать единый контролирующий 
орган. Т ак а я  подготовительная работа началась 
и у нас. С председателем городского комитета 
народного контроля  И. Л . Ивановым беседует  
ж урнали ст  JI. М арковская .

—  И ван Алексеевич, 
ветер  перемен коснулся 
и контролирую щ их ор­
ганов. Что он изменит 
в  структуре  городского 
комитета  народного 
контроля?

—  Предложено, как 
в ы  знаете, на базе  к о ­
митета народного конт. 
.роля создать  единый 
контролирую щ ий орган. 
С учетом растущ их по­
требностей в штатах 
сегодня безболезненно 
мож но высвободить и 
н аправить в народное

хозяйство 5 2  человека 
из всевозм ожных ко­
миссий, инспекций, над. 
зоров, ведомственного 
контроля. Самое важ ­
ное, что эти 52  челове­
к а  не будут больше пы­
таться  навязы вать  все­
возмож ны е проверки 
руководителям, полу­
чать заработную  плату, 
насаж дать  бумажный 
бум, который, к сож а­
лению, не сокращ ается . 
Мы лишний раз  убеди, 
лись, что по-настоящему 
действенным контроль

может быть только в
том случае, если на 
повестку дня  будут вы­
носиться не мелкие 
вопросы, а крупные 
проблемы, те, от кото, 
ры х зависит развитие 
экономики города и 
района и реш ение наз. 
ревших социа л ь н ы х  
проблем. Городскому ко­
митету партии, комите­
ту  народного контроля, 
партийной комиссии, на 
мой взгляд, надо разра .  
ботать . политику с дер ­
ж ивания  всевозможных 
ж алоб , в которых мы 
сегодня погрязли, более 
критично подходить к 
анонимкам. Если чело­
век не решил вопрос в 
своем коллективе, не 
обращ ался  в партийную, 
профсоюзную органи­
зации, группы народно­
го контроля, к руково­
дителям, надо прямо 
сказать: решай сначала 
вопрос в своем собст­

венном доме. А тем, 
кто на месте не разоб­
рался по существу, 
оценку давать по пол­
ной мерке. Только так 
можно разблокировать 
эту проблему сегодня.

— Иван Алексеевич, 
как будет налажен 
контроль за исполнени­
ем принятых решений?

— Раньш е, да  еще и 
сейчас, бывает, что 
рассмотрев материалы  
проверок, мы полагаем­
ся на силу принятого 
реш ения и порой пас. 
сивно ожидаем положи­
тельны х результатов. 
Сколько р аз  уж е . эти 
надеж ды  не сбывались, 
а  выводов не делалось, 
все торопились охва­
тить своим контролем 
как можно больше объ ­
ектов. вопросов и густр 
заполнить циф рами со­
ответствующие графы  
статистической отчет­
ности. Хотим мы того

или нет. а жизнь з а ­
ставляет нас идти на 
резкое снижение коли­
чества проверок.

Мы, к примеру, на 
вторую половину теку ­
щего года наметили 
проводить я месяц в 
среднем не более двух 
крупных проверок и 
ещ е одну-две повтор­
ных. Очень важно уси­
ление контроля за  р а ­
нее принятыми поста­
новлениями. Каждому 
нештатному инспекто­
р у  городского комитета 
мы поставили задачу 
принять участие в од- 
ной-двух проверках. Это 
станет хорошей школой 
д л я  дозорных. Л учш е 
меньше, да лучше. Сро­
ки реализации поста­
новлений не будут на­
руш аться ,  а эф ф ектив­
ность проверок станет 
выше.

— Какие сложности 
возникают на пути пс. 
рестронки?

—  Сложностей здесь 
немало. Ведь только стои­
ло поднять активность 
в низовых звеньях, пос­
тах, цеховых группах, 
как последовала реак ­

ция W. 
л и ц 'н и зо

от д о л ж н о с т ь  'г 
>вого звена. 1\ ■ 

ваегда"' криЫкора.Ли и 
наказывали первые, ру­
ководителей, а норень 
зла  оказался  и низах, 
в нечистых людях. Так. 
к примеру. Суранов из 
УТТ-5 незаконно на 
трех человек получил 
трехкомнатную  кварти­
ру, Новиков из Нефте- 
югаиской конторы св я ­
зи пользовался д л и ­
тельное время телефо­
ном без  оплаты за ус­
тановку и не вносил 
плату. Эти скользкие 
люди, которым наступи­
ли на больную мозоль 
народные контролеры, 
стали вершить их судь­
бы. Мы не треб \ гм  
больших прав. , но те', 
что предоставлены нам 
законом, никому не от­
дадим. Время сводить 
счеты уходит в прош­
лое. “ Сегодня тот досто­
ин уважения, кто вос­
принимает критику и 
замечания, реагирует  
на них, принимает дей ­
ственные меры. кто 
глубоко прочурствовал 
процесс дем ократи за­
ции. С другими общ ест­
ву сегодня не по пути.

В Н И М А Н И Е : П Е Р Е Д О В О Й  О П Ы Т

Темпы, качество, бережливость, организованность
В Н ефтею ганском У Б Р - 2  многие 

бригады  у ж е  не первый год работа­
ют под таким девизом... И в  первую 
очередь — бригада бурового масте­
р а  Ф агима Д ш ш ахметовича  Г абдул ­
лина.

ф  Е М П Ы , качество стали трудо.
* вы м  почерком этого коллекти­

ва. Ему п рин адлеж ат  несколько ре­
кордов в бурении но Нефтеюгаиско- 
м у  региону. В 1981 году коллектив 
Ф. Д. Габдуллина первым достиг р е ­
кордного 80-тысячного рубеж а мет­
ров проходки. А в минувшем 1986 
году —  установил новый рекорд в 
истории нашего нефтяного региона, 
пробурив 10 3 1 2 2  метра горных по­
род.

Н аращ ивая  темпы, не сниж ал ка­
чества, сдавая  скваж ины  в экс­
плуатацию  с оценками «хорошо* и 
«отлично». Высокое качество работ 
бригада ий года в год особым пунк­
том утверж дает  в своих социалисти­
ческих обязательствах . И смежники 
знают, что вы полняет  ,она этот пункт 
на совесть.

Б ереж ливость ,  организованность 
определяю т стиль работы и обус­
лавливаю т темп и качество. Четкая  
организация труда  в бригаде, проду­
манное, отработанное до мелочей 
выполнение каждой операции, отла­
ж енные взаимоотношения со см еж ни­
ками  — вот основные условия и з­
беж ания  простоев, сокращ ения не­
производительного времени. II эти 
условия, коллектив бурового мастера 
Ф. Д. Габдуллина научился исполь­
зовать  в полной мере. Не привилеги­
рованное положение в обеспечении 
оборудованием, инструментом, а бе­
реж ное  отношение к нему, р ег у л я р ­
н ая  профилактика, своевременный 
ремонт помогают бригаде бы ть «во 
всеоруж ии» во врем я  каждой оп ера­
ции.

Д ум ать  о завтраш нем  дне, не 
только о сегодняшней, но и пред­
стоящ ей работе, зар ан ее  подготовить 
рабочее место и все необходимые 
средства — это требование мастер 
п ре д ъ яв л яет  не только к руководи­
телям  вахт, оно обязательно для  
каждого члена бригады. А  бы ть го­
товым к завтр аш н ем у  дню —  з н а ­
чит, береж но использовать то, что 
имееш ь сегодня. Простое, казалось  
бы, правило, да мало  кто его усво­
ил по-настоящему, мало кто понял, 
что наш е умение экономить, беречь 
Н у ж н о  не только государству, но и 
нам самим.

В 1986  году габдуллинцы  еж е­
к вартально заним али  призовые мес­
та в смотре-конкурсе по экономии и 
рациональному использованию топ­
ливно-энергетических ресурсов и ма­
териалов. проводимом в управлении. 
Причем, это не было самоцелью. 
Просто они поняли, что рациональ­
нее использование pecvpebtf — одно 
т .  условий ритмичной работы. На
1 ..чуший год бригада Габдуллина по­

ставила перед собой задачу  за  счет 
внедрения ресурсосберегающих тех­
нологий, изыскания и использова­
ния резервов на каждом рабочем 
месте пробурить на сэкономленных 
средствах 2 скважины. Выполнение 
этой задачи  воспитывает качества 
рачительного хозяина, так необходи­
мые в работе в новых экономических 
условиях.

В минувшем году НеФтеюканское 
управление буровых работ №  2 по­
ставило перед собой цель передать 
опыт своих передовых коллективов 
всем бригадам управления, с помо­
щью шефства, наставничества, орга­
низации учебы осуществить девиз: 
«Ни одного отстающего рядом»». Б ы ­
л а  проделана настойчивая работа, в 
которой участвовали не только ад ­
министрация. специалисты, но и все 
опытные рабочие. И цель была дос­
тигнута. 1986 год коллектив уп рав ­
ления заверш ил без единой ртстаю- 
щей бригады: с планом справились 
все. с социалистическими о бязатель­
ствами — подавляю щее большинст­
во.

Активное участие в деле распро­
странения передового опыта приня­
л а  и бригада бурового мастера  Ф. Д.

Габдуллина. Она шефствовала над 
двумя бригадами, которые многому 
у нее научились и вошли в число 
передовых в управлении. А одна из 
подшефных бригад в текущ ем году 
сама стала шефом менее опытного 
коллектива.

Но не только этим двум брига­
дам передали свой опыт габдуллин­
цы. На базе  их коллектива уж е вто­
рую пятилетку работает школа пере­
дового опыта. II обучаются в ней 
не только буровики этого управле­
ния, приезжают проходчики со всего 
региона, в прошлом году школу пе­
редового опыта бригады Габдуллина 
прошли йаШи" с о сеД н Чв-  сургутянё.

И все-таки нельзя еще сказать, 
что этот опыт стал широко извес­
тен. что доведен до каждой буровой 
бригады производственного объедине­
ния Ю ганскнефтегаз. Производство 
у буровиков непрерывное, работают 
бригады на больших друг от друга 
расстояниях, все это осложняет по­
сещение школы передового опыта. А 
знать, за  счет чего добиваются габ­
дуллинцы высоких темпов и качест­
ва проходки, необходимо, их опыт 
приемлем и практически применим 
для  каждого месторождения региона, 
поскольку основан на использовании 
бригадой своих внутренних резервов.

Техника и 
технология

t  Р И Г А Д Ы  Нефтеюганекого У Б Р -2
°  в эксплуатационном бурении 

оснащены буровыми установками 
3 0 0 0  ЭУК, изготовленными заводом 
«Уралмаш » специально для  кусто­
вого бурения. Буровая  установка 
оснащена всем необходимым для  тех. 
нологии оборудованием и перем ещ а­
ется по специальным направляю щ им 
с комплектом бурильного инструмен­
та, что позволяет при небольшом 
времени бурения каждой отдельной 
скваж ины  сократить подготовительно- 
вспомогательные работы и поднять 
загруженность бригад бурения,

При б у р е н и и ' под кондуктор ис­
пользуется турбобур .Т 1 2 Р Т - 2 4 0  в 
односекцнонном исполнении. Из-под 
кондуктора в основном применяются 
турбобуры ЗТ С М 1 -1 9 5  и 3 Г С М -195 
ТЛ в трехсекционном исполнении. 
Обеспечение бригад техникой, обору­
дованием, инструментами в У Б Р -2  
организовано равномерное, то есть, 
все. что имеется и что необходимо 
бригадам, делится м еж ду ними по­
ровну. Например, в прошлом году 
коллектив мастера. Габдуллина, как 
и другие, бурил одним бы строход­
ным турбобуром, испытывал недоста­
ток шпинделей и некоторых других 
запчастей.

Все скважины у нас в объедине. 
нии бурдтся наклонно направленным 
способом. При наборе кривизны

п этой компановке вместо прямого 
переводника применяется кривой с 
углом переноса осей резьбы 2,5.-3 
град.

Особое внимание бригада Габдул­
лина уделяет  подготовке растворов 
для бурения. Б урение под кондуктор 
производит раствором, наработан­
ным при бурении предыдущих сква­
жин. Б урение из-под кондуктора 
начинает на мелованном глинистом 
растворе. Породы, слагающие р а з ­
рез интервала до 1000 м, позволяют 
наработать глинистый раствор, путей  
естественного замеса во врем я  про­
водки ствола скважины. Д алее  раст­
вор обрабатывается  химическими 
реагентами для  доведения его пара­
метров соответствию гео ло го тех н и-  
ческому наряду. Д л я  предотвращ е­
ния прихвата инструмента и увели­
чения смазы ваю щ их свойств раствора 
вводят в него неф ть  с сульфанолом.

По данным геологии свойства по­
род в Западной Сибири идентичны 
по буримости. Единственное отли­
чие м еж ду соревную щимися брига­
дами бурения в' геологическом смы с­
ле заклю чается  в глубине залегания 
неф тяны х пластов. Б ригады , бу р л ­
и т е  более мелкие- скважииы, имеют 
преимущ ество при равенстве ос­
тальных условий.

В 1983  году бригада единствен­
ный раз  за  10 лет своего сущ ест­
вования не произвела прироста про­
ходки по сравнению  с предыдущим 
годом — из-за допущенной аварии 
с обсадной колонной. Поэтому воп­
рос безаварийной проходки, строго­
го соблюдения существующих техно­
логических регламентов для  членов 
бригады —• основной. Как пример: 
подъем инструмента перед спуском 
кондуктора габдуллинцы ведут на 
2-ой скорости, что обеспечивает к а ­
чественный долив скваж ин ы  и ис­
ключает поршневание в процессе 
подъема. На этой операции бригада 
не выигрывает во времени, но зато 
качественно готовит ствол скваж ины  
к спуску и цементированию кондук­
тора.

Работа технологической  служ бы  
управления построена и направлена 
на обеспечение постоянного кругло­
суточного технического контроля за  
процессом строительства скважин. 
Данный контроль обеспечивается за ­
креплением технологов За буровой 
бригадой. Технолог, мастер, помощ­
ник мастера ни на минуту не выпус­
кают из поля зрения  буровой про­
цесс. С помощью примененного 
стандарта качества они материально 
заинтересованы в качественном 
строительстве скважины.

А. Т Е Р Е Х И Н А ,
инж енер Ц НИ Л.

Н А  С Н И М К Е : Ф. Д. Г А Б Д У Л ­
Л ИН .

(Окончание следует).
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Т Р У Д О В О Й  К О Л Л Е К Т И В  И  Д И С Ц И П Л И Н А

из призеров. Почему?
i В первой половине  го- 
; д а  ко л л ек т и в  Неф тею ган - 

ск и х  ц е н т р ал ь н ы х  ре- 
м онтно  -  м ех а н и ч е с  к  и  х 
м ас т ер с к и х  до б ил ся  хо­
р о ш и х  пр оизводственны х  
п о к азател ей .  Особенно ве­
со м ы м и  они о к а з а л и с ь  
во втором к в ар т ал е ,  что 
д а в а л о  право  ЦРМ М  пре­
тен д о вать  на  первенство 
в  с о ц иал истич еск о м  со­
ревн о в ан и и  по о бъедине­
нию  аа полугодие.

О дн ако  реш ением  вд- 
м и н и ст р ац и и  и профсо­
ю зн ого  к о м и тета  Ю ганск­
н е ф т е г а з а -  первое место 
среди п р едпр и яти й  шес­
той  группы  было при­
с у ж д ен о  к о л л ек т и в у  Чеф- 
тею ган ск о й  центр ал ьн о й  
балы производственного  
о б с л у ж и в а н и я  неф тепро­
мы слового  оборудовани я .

— А о т то л к н у л и  нас яа  
второе место л и ш ь  пото­
му, что на предпри яти и  
н еск о л ько  увеличилось  
ч и сл о  п р о гу л ьщ и к о в  и 
н ар у ш и тел ей  общ ествен­
ного п о р яд ка ,  —  счи­
т а е т  ди ректор  ЦРМ М
Н. П. З а х ар о в .  —  Пос­
леднее ж е  п рои зош ло  по 
той  простой при чине,  что 
м ы  у ж есто ч и л и  борьбу с 
атой катего р ией  л и ц  и не 
лобояпи сь  у к а з а т ь  ис­
т и н н ы е  цп ф ры  в отчете. 
Т ак ,  вы холит,  надо было 
их с кр ы вать?

Вопрос явно  па «яасын­
ку».  В о  ведь все мы на­
у чены  г о р ьк и м  опы том  с 
м ан и п у л и р о в а н и е м  от­
четностью  в последние 
д е ся ти л е ти я ,  когда  ре­
а л ь н а я  к ар т и н а  и с к а ж а ­
л ас ь  в угоду показн ом у

Выбыли
благоп олучию , стремпв- 
нию отрап ортовать  «по­
красивее» .

Т а к  что ад м и н и ст р а ­
ц и я ,  проф ком  ЦРМ М , вне 
сом н ен и я ,  по сту п аю т  п р а ­
вильно, в духе  перестрой­
ки.

Е щ е н есколько  лет  на­
за д  в цехах  и на  у ч а ­
стк ах  м ож но  было на­
блю д ать  т а к у ю  к ар т и н у :  
среди бела  д н я  у с та н к а  
в а л я е т с я  пья н ы й  рабо­
чий. А у ж  опохм елиться  
после р азгу л ь н о го  вы ­
ходного  и вов -е не счи­
т ал о с ь  за  грех.

—  Я здесь девяты й  
год, н а ч и н а л  со слеса­
рей ,  —  говорит предсе­
дател ь  пр о ф к о м а  ЦРММ 
P. X- Т агиров ,  — хоро­
шо помню , к а к  к пр а зд ­
н и ка м  м у ж ч и н ы  ста в и ти 
бу т ы л ки  вина ж е н щ и н а м  
и наоборот. Сейчас  эта 
«традиция*  в про ш л о м :  
если  и у страиваем  ве­
чера  о тды ха,  то безал ко ­
гольны е.  В ы езж а ем  на 
природу,  в коллективны е  
походы...

Но лю бители  з а г л я н у т ь  
в р ю м к у  в к о л л ек тиве  но 
перевелись. П отом у-то  и 
не ослабл яю т  своих уси­
лии  ни адм и н и ст р ац и я ,  
ни проф сою зный к о м и ­
тет, ни к о м и ссия  по борь­
бе с пьянством. В ЦРММ 
о р гани зо ван  на р к о л о ги ­
ческий пост, члены к о ­
торого совместно с меди­
ц и нск и м  работн иком  про_

в о д я т  рейды  по у ч а с тк а м ,  
вы борочно проверяю т 
р або таю щ и к  на с о д ер ж а ­
ние а л к о г о л я  в о р ган и з ­
ме. Н апри м ер ,  в ию ле 
был проверен моторный 
у ч а с т о к :  у слесарей из­
м ерялось  давление,  в по­
д о зр ител ьн ы х  с л у ч ая х  
проверяем ом у  д а в а л и  
трубку .

И это  вовсе не с л у ч а й ­
но:  ведь у ж е  при ходи ­
лось о т стр ан я ть  от рабо­
ты  л и ц  -с нал ичи ем  ос­
таточн ого  ал к о го л я .  А 
потом и у во л ьн ять  по 
33-й статье  КЗоТ.

Т ак ,  в ны неш нем  году 
при ш лось  р асс та ть ся  со 

злостн ы м и  п р о гу л ьщ и к а ­
ми и п ь я н и ц а м и  г р у зчи ­
ком  В. Д. К а л и ш е м ,  ма­
л яром  X. С. Ш ай х атд ичо -  
воЙ, электром онтером
А. К. П а чеж ер ц св ы м ,  
сле с ар я м и  по ремонту 
трак то р о в  В. П. Д м и тр и е ­
вы м  и В. Г. К н я з ь к и и ы м .  
С емь человек  — работ­
ников ЦРМ М  —  побы ва­
ли в медвытрезвителе.  
По сравнению  с тем же 
периодом прош лого года 
действительно  число на­
руш ителей  возросло.

— Сами ж е  рабочие 
не х о т я т  п о к р ы в ать  п ья ­
ниц. — говорит Н. П. 
З ахаров ,  —  а вот масте­
ра с «сердобольной* ду­
шой находятся. ..

К  при меру,  в упор «не 
зам еч ал »  н ар у ш и тел ей  у 
себя на у частке  мастер

по рем о н ту  тракторов  
«Т-100» С. Н. Бердниклв, 
Поэтому решено было от­
к а з а т ь с я  от услуг  дан­
ного человека ,  уволив 
его.. П рям о  пы тался  
ск р ы т ь  слу ч ай  н а р у ш е ­
ния трудовой д и сц и п л и ­
ны рабочим и В. П. Д м и ­
три евы м  и Н. С. Москов- 
цем  мастер у ч а с тк а  до­
ро ж но -стр о и тел ьны х  м а ­
шин М. X. Хусаинов,  
за  что  и о ш тр аф о ван  на 
100 рублей.
Н е п р и я т н ы й  слу ч ай  про­

изош ел  со слесарем  по 
ре м он ту  г и д р о а п п а р ат у ­
ры к ом м ун истом  . А. П. 
Ч ебу р ах тин ы м .  Д в а ж д ы  
партийное  собрание м ас­
терских  и с к л ю ч а л о  его 
из  партии за  при страс­
тие к спиртны м  н ап и т ­
к а м ,  за  появление  на 
работе  в нетрезвом со­
стоянии.  Но партком  объ­
единения  не утвердил ре­
шение первичной пар ти й ­
ной орган и зац ии ,  о гр ан и ­
чи вш ись  строгим выгово­
ром с занесением в учет­
ную карточку .

В ц ен тр ал ьн ы х  ремонт­
но-м ехан ически х  мастер­
ски х  не только  с тр е м я т ­
ся вы явить  и н а к а з а т ь  
лю дей,  зл оуп отребляю ­
щ их  спиртны м , н а р у ш а ­
ю щ и х  трудовую  ди сци п­
лину  и общ ественны й по­
р ядок .  Многое здесь де­
лается  д л я  п р е д у п р е ж ­
дения  наруш ений .  Но да ­
леко  не все. С оздано об­

щ ество  трезвости ,  но оно 
пока  м алочисленно.  З а ­
пи саны  в него отдель­
ные л и ц а ,  которы е  не 
с н я ты  с учета  в н а р к о ­
логи ческом  кабинете.

—  Но все они твердо 
реш или  п о кончить  с 
пьянкой ,  р а згу л ь н о й  ж и ­
знью , —  говорили мне 
руководители  ЦРММ. — К 
примеру ,  бригадир В. 
пил раньш е,  к а к  гово­
рится ,  по-страш ному, не 
р а з  его н а к азы в а л и .  Ез­
дил в Ч еляби н ск  к вра­
чу  на  сеанс лечения .  
Сейчас все это в прош ­
лом. Н а л ад и л ас ь  семей­
н ая  ж изнь .

Но ведь и В., и ему 
подобные сам и  при н яли  
решение пр ек р атить  спо­
л зан и е  к обрыву. А тот, 
к то  не смог?  В прош лом 
году при ш лось  уволить 
слесар я  Е. П. Ж и га н о в а ,  
исклю ченного  из  партии  
за  прогулы  к а  почве зло- 
уп о тр еб л ени !  алкоголем . 
Где ж е  был ко л л ек тив  
моторного у ча с тк а ,  в ко­
тором он работал?

Борьба  з а  тр езвы й  об­
р а з  ж и зн и  д о л ж н а  стать 
более н аступательной .  
Ч л енам  общ ества  трезво­
сти ЦРМ М  В. А. Илин- 
скасу ,  Р. 3. Ш ак ир о ву ,  
М. А. Головневу, В. А. 
М азурову  и др у ги м  надо 
добиваться ,  чтобы прове­
денны е  без р ю м к и  дни, 
недели, м е с я ц ы  стал и  го­
р аздо  при влекательнее

хм ел ь н ы х ,  прожиты-* а 
пьяном  угаре . Д л я  *я  
членов коллектива!  Но 
здесь мало  бы вает  лич­
ного примера .  Что тол­
ку а ги т и р о в а ть  в трез­
в енники  того, кто  болея  
ал к о го л и зм о м ,  или пред­
п о ч и тает  пить втихую , 
у м еренно? Т ак и х  надо 
планом ерн о  и насто йч иво  
отл у ч ат ь  от пагубного  
пр и стр асти я  к а к  посред­
ством лечен и я ,  т а к  я  
зап о л н ен и я  свободного 
времени и н тер есны м и  за ­
няти ям и .  И здесь боль­
шое поле деятел ьн о сти  
для  ад м и н и ст р ац и и ,  про­
ф к о м а  ЦРММ.
К стати ,  сегодня  в ЦРМ М  

все ж ел а ю щ и е  (а это к а ж ­
ды й  второй) у ж е  обес­
печены  садово-огородны ­
ми у ч а с тк а м и ,  а т а к ж е  
м естам и  в г а р а ж н ы х  к о ­
о перативах .  Д л я  удобст­
ва огородников к а ж д о е  
лето и зм е н я е тс я  г р аф и к  
р аботы  пр едпр и яти я  (пер­
в а я  смена  н а ч и н ае т ся  я  
з а к а н ч и в а е т с я  р а н ьш е ,  
чем  обычно).

Д у м а ет с я ,  массовость  п 
действенность ж ивой  про­
ф и л а к ти ч е ск о й  р аботы  я  
д о л ж н а  с л у ж и т ь  основ­
ны м  кри тери ем  в споро
о п р и су ж д е н и и  и л и  не- 
п р и су ж д е н и и  к о л л е к т и ­
ву первенства  в со ц и а ­
листи ческо м  соревнова­
нии. П о к а  ж е  эта  рабо­
т а  сла б а  и во м ногих  
других  п о д р азд ел е н и я х  
объединения  Ю ган ск н е ф ­
тегаз.

В. П О Л И К А РП О В .

продолжаетсяП у т и н а
Т епл ы м  вы далось  ны­

нешнее  л ето  в Среднем 
Приобье. Х орош о прогре­
в ал и сь  воды на з а л и в ­
н ы х  л у га х ,  сорах, да  п

м аги с тр а л ьн ы е  р е ч к и  бы­
ли на несколько  градусов 
теплее;- обы чного .

В т ак и х  услови ях  буй­
но р асту т  травы,-  водо­

росли, р а зм н о ж а ю т с я  
м и к р о о р ган и зм ы ,  водяные 
.насекомыа.-червя-нки, ли­
чин ки .  Ры бе  раздолье .  
Н а гу л я в ш и сь  на мелко­
водье, определенны е ви­
ды рыб ска ты в а ю тс я  на 
м агистрали .  В так и е  вре­
мена р ы бак  почти не 
с п и т —  путина .  Иной раз 
за одну  дек ад у ,  м е с я ц — 
только  прояви с н о р о в к / ,  
— план  года вы полнить  
мож но.

Много забот  у р ы ба­
ков совхоза «Ю ж ны й». 
Е ж ечасн о ,  топь  за  тонью, 
стар аю тся  они для  нас 
с вам и ,  ж и те л ей  города 
и поселков. Я зь  идет в 
сети к р у п н ы й ,  ж ир н ы й ,  
под стать  ем у  и щ ука .  
Более  150 тонн рыбы 
принесли угодья  работ­
н и кам  хозяй ства .  Оттого 
и радость  на их лицах.-

Ры боловная  бригада  К. 
П.отехина (на сни м ках )  
работает,  что н а зы в ае т ­
ся,  не п о к л а д ая  рук.  Б ы ­
вает, что за  су тк и  о тлав ­
л и в а ю т  по две-три точны  
рыбы , причем отборной.

Конечно, во многом по­
м огаю т  трудолю бие и 
опыт, ведь к р ы б а ц к о м у  
п р о м ы слу  многие члены 
бри гады  приобщ или сь  
еш е  с детства.

Ю. П РОНИ Н.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

Д н ем  и ночью, в буд­
ни и  пр аздн и к и  т р у д я т ­
ся на п ром ы слах  вместе 
с н е ф т я н и к а м и  автомоти-  
листы . Почти п я тн адц ать  
лет р аботает  в Нефте­
ю ганском  У ТТ-4 ударник  
к о м м унисти ческого  труда  
Раис  Н у рутдин ович  Зилт- 
д и н о в .* последние восемь 

лет — м аш инистом  подъэм-

«А рболитовы й цех
Ц Б П О  бурового оборудо­
в ан ия  запр о ек тир о ван  и 
построен си л ам и  произ­
водственного объединения 
Ю ганскнеф тегаз .

В 1986 году НЦ БПО 
БО полностью передана 
в подчин ение  Главтю мен- 
неф тегаза ,  в том числе 
и н а зв а н н ы й  цех.

Объединением в прог­
р а м м у  р а зв и ти я  баз строй­
индустрии  на 12-ю п я т и ­
летку  вклю чено строи­
тельство  и  ввод в  экс-

инка  А-50.  О б ладая  боль­
шим опы том, он я в л я ет ся  
наставн ико м  молодежи. 
Н ем ал ая  засл у га  Раиса 
Н у р у тд и н о в и ча  в том, что 
бригада ,  в которой он 
т р уди тся ,  р егу л яр н о  з а н и ­
м ает  в соцсоревновании 
призовые места. З и ятди -  
нов — человек с а к т и в ­
ной ж и зн е н н о й  позици-

п л у а т а ц и ю  цехов по в ы ­
п уску  ар боли товы х  изде­
л и й :  в Н еф тею ган ск е  — 
н а  5 ты с я ч  кубометров 
в год (1988 год), в Пой- 
ковском  —  на т ы с я чу  
кубометров (1989 год).

С вводом у к а з а н н ы х  
цехов собственные стро­
и тел ьны е  о р ган и зац и и  
объединения  будут п о л­
ностью  обеспечены  арбо­
литом. Ч асть  продукц ии  
предпо л агается  р е ал и зо ­
ват ь  и н д и в и д у ал ьн ы м  
за ст р о й щ и к ам * .

ей. Он член  цехового к о ­
м итета ,  долгое  время 
был его председателем , 
постоян но участву ет  в 
общ ественной ж и зн и  сво­
его п редпри яти я .

С. Щ А Д Е Н К О .
Н А  С Н И М К Е : Р . И. 

З иятдинов .

От р е д а к ц и и :
П о-видим ом у , с ли ш к о м  

упрощ ен но  п он им аю т в 
УКСе объединения  з а д а ­
чи по созданию  собствен­
ной базы  стройиндустрии.  
В оп у б ли к о ван н ы х  газе ­
той  вы ст у п л ен и я х  ш ла 
речь о к о н ц е н тр ац и и  
сил, долевом  у ч а с ти и  
м ногих  п р едпр и яти й  в 
столь в а ж н о м  деле. По­
л у ч а е т с я  ж е  сегодня  н а ­
оборот:  к а ж д о е  предпри­
яти е  стрем ится  обзавес­
тись  хоть  плохон ьким ,  
но собственны м арболи- 
то вы м  производством. 
Ра с п ы ле н и е  с и л  и 
средств  не даст  в о зм о ж ­
ности сделать  р езк и й  р ы ­
вок вперед в том ж е  * л -  
л и щ н о м  строительстве, 
возведении объектов со- 

*ц и ал ьн о го  н а зн а ч е н и я .

Ф ото  авт,ора.

П О С Л Е  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

ПОНИМАЮТ УПРОЩЕННО
Н а ш а  газета  н еоднократн о  в ы ст у п а л а  по пробле­

м а м  р а з в и ти я  в Н еф тею ган ск е  собственной ба зы  и н ­
дустри и .  Об этом речь ш ла ,  н а .р и м е р ,  в  с т а т ь я х  «Не­
обхо д им а  ин и ц и ати в а*  и  «А рболитовы е до м а  —  на  
поток», о п у б ли к о ва н н ы х  3 и 28  м ар т а  1987  года.

Н а  эти в ы сту п л ен и я  р е д ак ц и я  п о л у ч и л а  ответ  от 
за м ес ти те л я  ген ерального  ди ректора  по капстроитель-  
ству о б ъ ед ин ения  И. Е. Березовского .
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„  Н А Ш И  ГО СТИ

I Э то  лето  ж и телям  го ро ­
да и района. побывавшим 
в дом ах к уль туры  и к л у ­
бах, запомнилось концер ­
там и  сам одеяте  л ь н ы х 
творчески х коллективов 
дворцов к уль туры  им. 
Ленинско го  ком сом ола г. 
М агнито горска  и завода 
им , Ленина г . З ла то уста , 
проходивш им  в рамках 
до го вора  о к уль турно ­
ш еф ском  со трудничестве  
м еж д у  Н еф тею ган ским  и 
Ч елябинским  исполкома­
м и . Группа м агнитогор- 
цев привезла  цирковую  
п ро гр ам м у (руно  в о д  и- 
тель  В . Е . Ж еребен ков ), 
д р у га я  группа состояла  
из народной хоровой ка­
пеллы , вокально - инст­
р ум ентально го  ансам бля , 
коллектива  бально го  тан­
ца и цирковой группы  
(р уководи тели  С . Л , А н тро ­
пов, А . Н . К уты лов ).

П о -р а зном у встретили 
вы ступления сам о деятел ь ­
ных артистов . Но больш е 
бы ло  тепла и интереса и 
приятно сознавать , что о с .

Приятно вспомнить
Гастроли, концерты.., Сейчас трудно удивить кого- 

иибудь «наездом» знаменитостей. Но именно творчес­
кая самодеятельность бывает подчас дороже «звезд» 
разного уровня в наших суровых краях.

Такжетались довольны  д е ти ,— 
для  них предназначалась 
цирковая программа м аг­
ни то горско го  коллектива 
«Ю ность» . М ного  смеха 
вызвала пантомима «На 
приеме у врача», сценка 
«Свидание» и «Ре гулиров­
щ ик» . Гво здем  про гр ам ­
мы  были вы ступления на 
б ам буке , номер со  сво . 
бодно стоящ ей  лестницей 
и «Восточные миниатю ­
ры» с участием  несом ­
ненно одаренной со ли ст­
ки группы  И . Кукуриной .

Не м енее большой у с . 
пех завоевали и златоус- 
товцы . Они как бы про­
долж или  э с таф е ту  вы ступ­
лений своих зем ляков , 
побывали в отдаленных 
поселках района : Лемпи . 
но, Ю ган ская  О бь. Пой-

ковскии . 1акже дали 
концерты  в Д К  «Ю ность» 
и на предприятиях горо­
да .

Наш строгий зритель 
(а, м ож ет, ленивый?) р ед ­
ко ко гда  вы лож ится , ап . 
лодируя ар тистам , а уж 
сказать  «браво» ем у тем 
более  нелегко  .А  вот со ­
листам  хоровой капеллы
В. Чернобабенко , Н . С е ­
ребряковой , В . М анжоле 
после исполнения песен 
и арий кричали «браво»1 
Не перевелись настоящ ие 
таланты  «из народа» , го ­
лосам  которы х мо гут по. 
завидовать и проф ессио ­
налы . В р еп ер туар е . ВИА 
«Крылатко» звучали ш у­
точные и остросоциальные 
песни в исполнении А . Ко- 
бякова и В. О спищ ева.

За активное участив в
культурной  про грамме по 
обслуживанию  тр удящ ихся  
Н еф тею ган ско го  района 
оба коллектива награж . 
дены  почетными грам о ­
тами Н еф тею ганско го  рай­
онного Совета народных 
деп ута то в . Верим , что 
встречи с ..ними будут 
продолж аться !

В заклю чение о тдел  ку ­
льтуры  Н еф тею ганско го  
райисполкома благодарит 
всех, кто принял актив­
ное участие в ор ганиза­
ции концертов и культур - 
ного до суга  участников 
программы . О собо хочет­
ся  отметить ор ганизаци . 
онную  работу секретаря  
Лемпинского  сельско го  
Совета Н . Пригаровой , 
работников ДК  «Н еф тя ­
ник» и проф ком а Н ГД У  
П ревдинскнеф ть , админи­
страцию  и водителей Н е ф ­
тею ганско го  ПАТП .

Ж . СЕЛИВАНОВА, 
инспектор отдела ку. 
льтуры райисполкома.

Ваш ребенок пойдет
ов детским сад

К А К  П О Д Г О Т О В И Т Ь  ЕГО  К  П Е Р И О Д У  
А Д А П Т А Ц И И

М алы ш , о каза  в ш и с ь 
е новых условиях , о тве­
чает на это  реакцией 
так  называемой биологи , 
ческой о сторож ности  или 
п ро те ста . С танови тся  роб­
ким , за торм ож енны м , м е ­
нее активным , часто пла . 
чет, капризничает , не

1 хочет вы ходить из дом а , 
на пороге  д е тс ко го  сада 
начинает ц еп ляться  за 
м ать , не о тп ускает е е . У 
ребенка  наруш ается  сон, 
аппети т. Э то  приводит и 
о слаблению  защ итны х сил 
ор ганизм а , повыш ает риск 
заболевания .

По данны м  нашей по­
ликлиники , бо лее  полови­
ны де тей , что пришли я 
де тский  сад  впервые, бо ­
л ею т и не посещ аю т сад 
одн у-д ве  недели . Треть 
м алы ш ей  —  почти м есяц . 
И только  д е ся ть  процен­
тов ребят не болею т во . 
в се , л е гко  в хо дят в но­
вую  для  них ср ед у .

О  чем же св и де те льст­
вуе т эта статистика? О  
том , что в сем ьях  плохо

занимаю тся подготовкой 
де тей  к посещ ению  д о . 
ш кольного  учреж дения . 
Как же к этом у событию  
в ж изни сем ьи и ребен ­
ка правильно подготовит 
т ь с я ?

П реж де  всего , надо 
помнить, что период ада . 
птации малыш а в д е т ­
ском  саду  дли тся  почти 
м есяц . И чтобы смягчить 
период привыкания и 
уменьш ить риск заболева­
ния, необходимо  прибли . 
зить режим  дня малыша 
в сем ье  к реж им у дня 
д е тской  группы . С делать  
это  сл е д уе т за 2— 3 м е ­
сяца до  поступления в 
сад .

Примерный распорядок 
дня в са д у  такой : подъ­
ем  —  я 6.30 час. Завтрак
— в 8.30 час. О б ед  —  я 
12. Полдник —  я 15.30. 
Уж ин — в 18 часов. Сон
—  в 21 час.

Н еобходим о  позаботи ­
ться  и о развитии неко то ­
рых навыков. Научить ма­
лыш а есть  лож кой , спо .

койно сидеть за столом . 
Э то  вроде бы несложные 
требования . Но сколько  
о горчительны х минут до с­
тавляет всем  отсутствие  
этих навыков у де тей .

Н адо  развивать у ма­
лыша и умение общения 
со  взрослы м и и детьм и . 
Говорить о предстоящ ем  
посещ ении де тско го  сада , 
как о собы тии радостном  
и приятном . Ведь там . 
д ействи тельно , б удет ин. 
тересно : новые др узья , 
м асса и гр уш ек . Там его  
научат рисовать , танце­
вать , петь.

Если  ребенок сильно 
привязан к матери и без 
нее все время плачет, 
кричит, 'то ещ е до  пос­
тупления в сад  семья 
долж на помочь ребенку 
переклю чить часть своих 
чувств на др у ги х . С этой 
целью  про гулки , купание, 
корм ление , укладывание 
спать должны  делать не 
только  мама, но и д р у . 
гие члены сем ьи . Причем , 
надо добиваться при 
этом  полож ительных эмо­
ций ребенка .

Н еобходим о  отучить 
е го  от вредны х привычек 
(укачивание перед сном , 
сосание пустыш ки , корм ­
ление из буты лочки , упо т . 
ребление однообразной 
пищ и).

Стоит позаботиться и о 
том , чтобы дети , поступа­
ющие в сад . были бы 
своевременно привиты . 
Ведь после сделанной 
прививки они допускаю т­
ся в группу только  че. 
рез м есяц . После пере­
несенного  накануне забо­
левания ребенок должен 
побыть дома ещ е две 
недели . С ле д уе т серьезно  
отнестись и к м едицин­
ском у обследованию ,

В первые дни лучше 
оставлять ребенка в д е т­
ском  коллективе  на нес . 
колько часов. И лишь ко ­
гда освоится —  до  ве­
чера. П оказателям и  окон , 
чания периода адаптации 
является  глубокий спо­
койный сон и хороший 
аппетит, бодрое  эмоцио­
нальное состояние и нор­
мальная прибавка в весе .

Чтобы период адапта­
ции прошел успеш но, ро­
ди телям  нужно отнестись 
к тр удном у этапу в ж и з­
ни ребенка внимательно и 
сделать  все, чтобы м а­
лыш  легче и бы стрее  при­
вык к новым условиям  
жизни ,

Т. ВО РОНОВА ,, 
педиатр.

Р е д а к то р  
Ю . Я К О Н Д Р Ю К О В .

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е
ВНИМ АНИЮ  ЖИТЕЛЕЙ  

ГО РО Д А  
НЕФ ТЕЮ ГА Н СКА !

Районный узел  связи  
доводи т до  сведения або­
нентов А ТС -2 , А ТС-3 , что 
с 10 ав густа  1987 г. вве­
ден  новый вид услуг 
д л я  н аселения :

—  кругло суточны й  при­
ем  те ле гр ам м  в креди т с 
квартирны х телеф онов .

По те л еф о н у  2.27*21 
принимаю тся срочные и 
обы кновенны е те л е гр ам . 
мы  сл едую щ их видов : 
« У ведо м лени е»  о тправи­
теля  о вручении те л е г ­
рам м ы  а д р е са ту ; «С оп­
лаченным  ответом»; с д о . 
ставкой в ср ок , у казан ­
ный отправителем , с д о с ­
тавкой на х уд о ж е ств ен , 
ном бланке .

Не принимаю тся по т е . 
л еф о н у  теле гр ам м ы  с от­
м еткой «Заверенная» и 
«Международная».

П рием у подлеж ат теле­
гр ам м ы  не свыше 50 
слов.

Телеграм м ы  сл уж ебно ­

го  характера  с квар тир , 
ных телеф онов не при­
нимаю тся ,

Приняв по телеф ону 
2-27.21 заявку  от о тпра . 
ви теля , те ле гр аф и ст сооб­
щ ает ем у , что в течение 
часа те л е гр аф  его  вы зо ­
вет (д ля  срочной те ле г , 
раммы  —  в течение 30 
минут).

Д ля  кон троля  правиль­
ности приема те ле гр аф и ст 
полностью  прочитывает 
те ле гр ам м у отправителю , 
получает е го  подтверж ­
дение , сообщ ает номер 
те ле гр ам м ы , сум м у сб о . 
ра и свою  ф ам илию  или 
личный номер .

С ро к  хранения те л е г , 
рафной докум ентации  —
2 м есяца . Телеф оны  —  
2-37-31, д л я  справок : 
2-18-51.

Срок оплаты  счетов за 
теле гр ам м ы , принятые в 
кр еди т с квартирных те ­
лефонов —  15 дней  с да- 
ты  вы ставления счета .

О плату  кредита  можно 
произвести  в лю бом  го .

родском  о тделении  свя . 
зи.

При неуплате кредита 
по истечении 20 дней со 
дня подачи телеграм м ы  
телеф он  подлеж ит отклю  
чению без п р ед упр еж де ­
ния абонента .

О братное подклю чение 
производится на 2-й день 
после уплаты  задо лж ен ­
ности и ш траф а в сум м е
2-х рублей .

Д ля абонентов АТС-2  
оплата задолженности  
производится только  на 
Главпочтам те в кассе  по 
прием у теле гр ам м , оп­
лата ш траф а —  в або­
нентском  бюро (3-й этаж  
Р УС а ) с предъявлением  
квитанции об уплате д о л . 
га.

Д ля  абонентов А ТС .З  
оплата задолж енности  — 
на Главпочтам те , а опла­
та ш траф а —  в абонент­
ском  бю ро Н КС .

Д ополни тельно  сообщ а­
ем  тариф ы  на усл уги  те . 
л е гр аф ной  связи .

Телеграммы (за слово) 
обыкновенные —  5 коп, 
срочные —  20 коп.

Телеграфны й сбор всех 
видов и категорий те ле г­
рамм  — 20 коп.

За прием теле гр ам м  
из квартиоы по телеф ону 
за кажду^о теле гр ам м у 
взимается дополнительно  
сверх теле гр аф но го  сбо ­
ра и пословной платы —
10 коп.

При приеме теле грам м  
с доставкой на худо ж ест­
венном бланке с о тпра . 
вителя взимается до по л . 
нительная плата за бланк
—  5 коп.

Уведом ление  о вруче
нии теле гр ам м  по те л е ­
гр аф у  обыкновенной т е . 
ле грам м ой  —  95 коп., 
срочной —  3 руб . 20 коп.'

Доставка теле гр ам м  за 
пределы  населен н о г о  
пункта, в котором  нахо­
дится предприятие  связи , 
почтой, заказны м  письмом
—  10 коп ., нарочным , за 
каж дый килом етр  —  20 
коп ., при минимуме пла 
ты — 60 коп.

Ваши отзывы  и пожела­
ния присылайте по адре ­
су : Р У С , те ле гр аф , «кр е ­
дит» .

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?
Нефтеюганский филиал 

Сургутского  нефтяного 
техникума объявляет при 
ем учащ ихся на 1987— 
1988 учебный год  по сл е ­
дую щ им  специальностям  

на вечернее отделение: 
Э ксплуатация неф тяны х 

и газовы х скважин
О борудование неф тяны х 

и газовы х промыслов.

П рием  на вечернее о т . 
деление  производится на 
базе 10 классов . Срок 
обучения 3 года 2 м еся­
ца. П рием  в порядке  э к с ­
перимента проводится 
б ез вступительных э к за ­
менов по конкурсу  аттес- 

• татов об окончании 10 
классов общ еобразовате ­
льной ш колы .

П рием  заявлений про­
водится с 1 июня по 9 
сен тября . Конкурсный от­
бор и зачисление в со с­
тав учащихся проводится
11 сен тября .

Заявление о приеме 
подается  на имя дир ек . 
тора техникум а . К заяв- 
пению прилагаю тся : до ку ­
мент об образовании (в 
подлиннике), медицинская 
справка по ф орм е 
№ 286/у, 4 фотокарточки  
разм ером  3 X 4 , выписка 
из трудовой книжки , за . 
ееренная предприятием  
направление установлен­
ной форм ы  (для лиц, 
направленных предпри я­
тием , характери стика .

* * *
С реднее  ПТУ-22 —  объ­

являет набор учащ ихся 
на 1987— 1988 учебный 
год  по следую щ им  спе­
циальностям : на базе 8 
классов . срок обучения
3 года :

1. Тракторист - маши- 
нист ш ирокого профи­
ля с ум ением  выполнять 
работы  сле сар я-р ем он т­
ника и водителя тр ан с­
портных '  ср едств  кате го ­
рии «Д» и «С » . Учащ ие­
ся весь период обучения 
находятся  на полном го ­
судар ственном  обеспече­
нии.

На базе  10 классов 
срок обучения 8 м есяцев :

1. Водитель автомобиля 
категории «Д» и «С» (с 
ум ением  выполнять ра­
боты слесаря  по ремонту 
автом обиля). Учащ иеся 
обеспечиваю тся бесплат­
ным питанием , обм унди­
рованием . стипендией 10 
р уб . в м есяц .

2. Водитель автомобиля 
категории «Д» и «С »  — 
срок обучения 5 м есяцев . 
Принимаю тся лица от 17,5 
до  30 лет. С типендия — 
30 рублей в м есяц .

Начало занятий 1 сен ­
тября .

При училище имеется 
столовая , все учащ иеся 
обеспечиваю тся общ еж и . 
тием . ,

Заявление о приеме по­
д ае тся  на имя д и р ек то ­
ра, с указанием  избран , 
ной профессии .

Н еобходимы  до кум ен ты : 
об окончании школы (в 
подлиннике), медицинская 
справка, паспорт (свиде-' 
тельство  о рож дении ), 4 
ф отокарточки  размером  
3 X 4 , приписное свидете ­
льство  для лиц призыв , 
ного возраста  или воен­
ный билет (военнообя­
занным запаса ). Время

обучения в училищ е за., 
считывается в трудовой
стаж .

Адрес училища: 626003, 
Тю менская область , Т ю - 
менский район, с. Успен- 
ка, С П ТУ .2 2 , те л еф о ны : 
60— 11-32, 60-11-47,
60.11-20. П ро езд  автобу­
сом  №  110 с автовокзале 
города Тюмени.

*  *  #

Ялуторовское среднее  
ПТУ-31 приглаш ает ю но . 
шей и д евуш ек , окончив­
ших 8 классов , в течение
3-х лет получить ср еднее  
образование и проф ессии :

—  слесарь по ремонту 
автомобиля (с правом уп­
равления авто тр анспорт­
ных ср едств категорий 
«А » , «В», «С»),

— электро газо сварщ ик 
(водитель авто тр анспорт­
ных ср едств ка тею рий  
«А» и «В»), I

— м астер -сгроитель (во ­
дитель  автотранспортных 
ср едств  квтегории «А» и

«В»),
—  швея по и зго то вле . 

нию верхней о деж ды ,
—  повар - кулинар (с  

ум ением  управлять авто ­
мобилем  категории  «В» ),

— м астер  .  строи тель ; 
ш тука тур .

С  образованием  в объ­
еме неполной средней  
ш колы  без получения 
ср едне го  образования со 
сроком  обучения 2 го д а :

—  слесарь - сан техник ,
— столяр-плотник ,
— ш вея-мотористка по 

изготовлению  '  л е гко го  
платья.

С образованием  10 кляс* 
сов в возрасте  до  30 л е т , 
срок обучения 10 м е ся , 
цев:

— мастер  - строитель ,
— швея по и зго товле­

нию легкой одеж ды ,
— повар .кулинар .
Со сроком  обучения 6 

м есяцев :
— водитель автотранс­

портных ср едств кате го ­
рии «В», «С» ;

—  водитель тр о ллейб у . 
са (филиал  г. Тю мени ).

—  машинист экскавато-
• ров.

Учащ им ся , обучаю щ имся 
на базе  8 классов , п редо ­
ставляю тся  бесплатное об ­
щ еж итие , 4-х разовое пи­
тание, обмундирование , 
период учебы  засчитыва­
е тся  в трудовой стаж'.

У чащ им ся , обучаю щ им ­
ся на базе 10 классов , 
предо ставляе тся  бесплат­
ное общ еж итие , выплачи . 
вается  стипендия 30 р уб ., 
период учебы засчитыва­
е тся  в трудовой  стаж , 
предприятиями  выплачи­
вается  доплата  к стипен . 
дии в р азм ере  50— 70 
руб . в м есяц .

Д ля  поступления необ­
ходимы  до кум енты :

до кум ен т об образова­
нии, характеристика с м е . 
ста учебы (работы ), сви­
д е тельство  о рож дении 
(паспорт), ф о то граф ии  6 
ш тук разм ером  3 X 4  см , 
справка с места ж и тель ­
ства и о составе  сем ьи , 
м едицинская справка,

Начало занятий с 1 сен . 
тяб р я  1987 года .

А др е с  училищ а: 627030, 
Тю м енская обл ., г . Я л у ­
торовск , ул . Бахтиярова, 
60, т е л .: 2-29.76,

*  *  *

Нефтею ганска* средняя школа-интернат для детей , 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
производит прием докум ентов  в одногодичный педа­
гогический класс по подго товке  воспитателей де тски х 
дош кольны х учреждений . Требую тся  следую щ ие до ­
кум ен ты : заявление на имя директора  ш колы ; д о к у ­
м ент о ср еднем  образовании ; характеристика с места 
работы  или учебы ; направление с м еста  работы  или 
педаго гическо го  совета ш колы .
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