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ПОДПИСКА 1987 ГОДА:
к ак  она прош ла, каковы  ее итоги — об этом 
рассказы вает сегодня начальник городского 
отделения «Союзпечати» Е. С. И ванова.

Подписка на 1987 
год завершилась. Осо­
бое внимание уделялось 
прежде всего партий­
ным периодическим из­
даниям. Ведомственная 
подписка прошла на 
уровне израсходован­
ных сумм прошлого го­
да. Решительно пресе­
кались все попытки 
оформления на издания, 
не соответствующие 
профплю предприятия, 
учреждения, организа­
ции. Это было очень 
важно, ибо затраты на 
подписку из обществен­
ных средств очень ве­
лики. В прошлом году 
по стране на ведомст- . 
венную подписку было 
израсходовано свыше 
194 миллионов рублей, 
а в Нефтеюганске на 
1987 год истрачено 
94372 рубля. Да и объ­
ем ведомственной пе­
риодики резко снижает 
возможности индиви­
дуальной подписки граж ­
дан.

.Однако в городе и 
районе 33 организации 
вообще не воспользова­
лись правом на ведомст­
венную подписку. «Сэко­
номили» 3491 рубль 
специально ассигнован­
ных средств. II в срок 
до 31 августа 1986 го­
да-не перечислили день­
ги за ведомственную 
подписку 41 организа-. 
цня. Бы ла и другого 
рода недисциплиниро­
ванность ведомств и 
организаций. Многие, 
ведя дела по принци­
пу «все — в послед­
ние дни», возмущались 
тем, что их долго об­
служивали в длинных 
очередях. Л первые 
декады августа наши 
подписные залы были 
свободны, бухгалтеры 
ждали ответственных за 
ведомственную подпис­
ку.

Инди в и д у а л ь н а я 
подписка проводилась 
во всех отделениях 
связи, по организациям,

школам и т. д. огром­
ным числом обществен­
ных распространителей.

И все же отделение 
«Союзпечать» с подпис­
кой справилось, свое­
временно составило за­
казы по городу и райо­
ну. В 1986 году было 
выписано нефтеюганца- 
ми 221 тысяча экзем­
пляров. На 1987 год — 
252. В том числе газет
— 76425 экземпляров, 
журналов — 144664 
экземпляра на общую 
сумму 1520400 рублей. 
Особенно популярны у 
нас центральные газеты 
«Правда», «Комсомоль­
ская правда». Растет 
значительно подписка 
на местные газеты.

Однако хочется ска­
зать и о некоторых 
других моментах под­
писной кампании. Дале­
ко не везде прошла она 
так организованно и 
четко, как в объедине­
нии Ю ганскнефтегаз (ру­
ководили секретари 
партийных организаций). 
Много нареканий по 
подписке в адрес отде­
лений связи, особенно 
№  1 и №  2. Были об­
щественные распрост­
ранители. которые не­
обоснованно отказыва­
ли в подписке.

Сейчас, когда до на­
чала подписного года 
осталось не так много 
времени, хотелось бы 
напомнить нашим або­
нентам и подписчикам, 
чтобы они внимательно 
просмотрели свои кви­
танции: нет ли среди 
них недооформленных. 
У нас таких «белых» 
квитанций (без фамилий 
и адресов) * немало. И 
чтобы недоразумений 
не было, предлагаем об­
ратиться в городское 
отделение связи, где вы 
обслуживаетесь, и про­
верить адреса. Доста- 
вочные карточки без 
адресов находятся в от­
делении «Союзпечати».

К XX С Ъ Е ЗД У  ВЛКСМ
Все комсомольцы уже 

знают о новой кампании 
обкома ВЛКСМ и газе­
ты «Тюменский комсо­
молец» по выборам де­
легатов на XX съезд 
ВЛКСМ.

Нефтеюганский гор­
ком ВЛКСМ напомина­
ет. первичным комсо­
мольским \  организаци­
ям о том, что на пер­
вом этапе должны быть 
выдвинуты кандидаты в 
делегаты.

Второй этап выборов 
будет определяющим, 
он проверит организа­
торские способности 
кандидатов в конкрет­
ных условиях. Они 
должны сами, что очень 
важно, предложить ин­
тересную идею, де-'Ю

касающееся жизни мо­
лодежи. и в конкрет­
ный срок — до 15 ян­
варя — реализовать их 
на своем предприятии, 
в своей комсомольской 
организации. Фактичес­
ки, в эти дни кандида­
ты будут соревноваться 
за право поехать в 
Москву на высший ком­
сомольский форум.

На основании выше­
изложенного наиболее 
достойные кандидатуры 
обсудит областная ком­
сомольская . конферен­
ция, где окончательно 
определятся делегаты 
на XX съезд ВЛКСМ.

Г. ТРУНИНА, 
инструктор отдела 

пропаганды ГК 
ВЛКСМ.
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Подходит к заверш е­
нию первый год XII пя­
тилетки, напряженный 
по своим задачам и пе­
реломный по своему ха­
рактеру. Рабо т н и к и 
нефтяной промышлен­
ности наращивают тем­
пы добычи нефти, на­
чиная с сентября выш­
ли на плановую суточ­
ную норму. Большая 
армия энергетиков вно­
сит свой достойный 
вклад в сверхплановые 
тонны. От высокой на­
дежности работы энер­
гетического оборудова­
ния в значительной сте­
пени зависит устойчи­
вая работа всего нефте­
промыслового комплек­

са нашего региона и* 
конечно, людей. Более 
5 тысяч высококвалифи­
цированных специалис- 
тов-энергетиков трудят­
ся в системе п/о Юганск­
нефтегаз.

Нефтеюганская цент­
ральная база производ­
ственного обслужива­
ния по ремонту и на­
ладке энергетического 
оборудования вносит ве­
сомый вклад в выполне­
ние государственного 
плана производствен­
ного объединения и 
настойчиво осуществ­
ляет планы, выработан­
ные XXVII съездом 
К П С С ..

Хорошими трудовыми 
успехами встречают ра­
ботники нашего пред­
приятия свой профес­
сиональный праздник— 
День энергетика. Кол­
лектив с честью выпол­
нил принятые социалис- 

.  тические обязательст­
ва в честь 69-й годов­
щины Великого Октяб­
ря, план услуг был вы­
полнен на 107 процен­
тов. рост производи­
тельности труда соста­
вил 8 ,7  процента. Се­
годня предприятие ра­
портует о выполнении 
годового государствен­
ного плана в объеме 
4652 тыс. рублей и при­
нятых социалистичес­

ких обязательств. Рост 
производительности тру­
да составил 103,1 про­
цента, за счет чего к 
плану получено 139 ты­
сяч рублей. Снижена 
себестоимость услуг на 
7,3 процента.

В социалистическом 
соревновании среди кол­
лективов предприятия 
лидирует цех Кя 4 
(начальник Я. С. Бурди- 
нович, партгр у п о р г 
В. И. Усольцев). Луч­
шие бригады — И. Н. 
Головина, В. В. Насо- 
ненко, В. И. Баннико­
ва, А. И. Ж укова, Н. И. 
Леушина.

Достойный вклад в 
выполнение решений 
энергетической прог­
раммы вносят передо­
вики производства ин­
женеры-наладчики В. А. 
К&рыпов, С. В. Чадли- 
ев, II. К. Тер-Осипов, 
Г. В. Мамзондв, В. А. 
Осипов, электросвар­
щики В. Н. Лузьянов, 
Л. И. Болдырев, Ф. К. 
Гатауллин, В. И. Бан­
ников, В. А. Школдин, 
электромонтеры по ка­
питальному ремонту 
воздушных линий элек­
тропередачи А. В. Щ ер­
баков, И. Н. Головин, 
В. И. Лысенко, С. , Н. 
Грубов, А. И. Лаврн- 
щев и многие другие.

Необходимо отметить 
сложности в работе раз­
розненных энергетиче­
ских предприятий, кото­
рые возникают перед 
ними. Их приходится 
решать в одиночку. От­
сутствие единой техни­
ческой политики, так 
необходимой и важной 
на современном этапе, 
усугубляет существую­
щее положение. Отсут­
ствие производствен­
ных площадей и обу­
строенных баз, недоста­
ток в производствен­
ных мощностях, нехват­
ка спецтехники и меха­
низмов остро сказы­
ваются на работе пред­
приятий.

Объединению пред­
приятий энергетики на­
до подумать над центра­
лизацией системы уп­
равления, укрепить эко­
номику, сконцентриро­
вать финансы, что осо­
бо важно в новых усло­
виях хозяйствования.

И все-таки, невзирая 
ни на что, работники 
нашего предприятия ус- - 
пешно решают постав­
ленные перед ними за ­
дачи.

Мы гордимся работой 
наших тружеников и 
говорим им всем: сер­
дечное спасибо!

С праздником Вас, 
энергетики!

Г. БУТЕНКО, 
секретарь партбюро.

НА СНИМКЕ: элек­
тромонтер по наладке 
электрооборудования це­
ха №  4 Василий Оси­
пов; инженер-наладчик 
Геннадий Мамзонов и 
старший инженер P. X. 
Райзулин (цех №  2).

Ф(Ш> В, ПЕТРОВА
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— Пожалуй, самое главное — поднять дело- 
витость, — считает пропагандист партийной шко­
лы. старший инженер производственного отдела 
НГДУ Ю гаьскнефть Ш. X. Кулахметов. — Ни­
кому не нужна видимость бурной деятельности, 
обилие словес и проведенных для галочки меро­
приятий. Необходима нацеленность на реальный 
результат, умение доводить задуманное до конца.

Коммунист Ш амиль Хасанович преодолевает 
надоевший всем трафарет, заорганизованность. 
Весь процесс учебы опытный пропагандист умело 
увязывает с практическими делами и проблемами 
коллектива управления. Все формы идейно-вос- 
Ш'тательиой работы, которую проводит Ш. X. Ку­
лахметов. направлены на то, чтобы двадцати 
■двум 'слушателям его школы создать атмосферу 
всеобщей заинтересованности, творчества, иници­
ативы. Наверное, поэтому в течение 1985— 86 
учебного года ими был высказан ряд конкрет­
ных предложений, направленных на совершенст­
вование организации труда и поиск резервов 
производства. Шамилю Хасановичу присвоено 
звание «Лучший пропагандист».

Фото В. СМ ИРНОВА.

ЗВЕНЯТ РЕБЯЧЬИ ГОЛОСА

Многие нефтеюганцы 
знакомы с организацией 
работы по месту житель­
ства в городе Альметь­
евске и по телепереда­
чам, и по выступлениям 
в прессе. Опыт альметь- 
евцев по созданию соци­
ально - педагогическ и х 
комплексов рекомендован 
для изучения н распро­
странения. Недавно груп­
па северян побывала в 
Альметьевске. Мы по­
просили заместителя пре­
дседателя горисполкома 
В. Г. Севрина ответить 
на ряд вопросов.

К О РР.: Виталий Геор­
гиевич, расскажите, по­
ж алуйста, подробнее о 
новой форме работы. В 
чем ее суть?

В. Г. СЕВРИН: Нач­
ну с конкретных фактов. 
Возьмем, к примеру, та­
кой наш мощный трест, 
как Югансктрубопровод- 
строй. Трест име­
ет все в своем распоря­
жении. чтобы сконцент­
рировать силы в одном 
микрорайоне, провести 
там значительные благо­
устроительные работы, 
создать детские, подрост­
ковые, молодежные клу­
бы, взять на себя кон­
троль за  порядком и т. д. 
Что ж е на самом деле? 
Коллектив треста шефст­
вует над пятой школой, 
расположенной во вто­
ром микрорайоне, отве­
чает за  благоустройство
11 микрорайона, следит 
за  порядком в 10... 
Трест взяли и, образно 
говоря, «размазали» по 
городу. И вроде бы он 
занимается и благоуст­
ройством, и вопросами 
воспитания, правопо­
рядка, а  результаты ? Их 
не видно. Аналогичная 
ситуация с другими пред­
приятиями. То же было 
и в Альметьевске. Про­
анализировав и взвесив, 
там пришли к вы­
воду. что нужно сфо­
кусировать силы крупно­
го предприятия в преде­
лах одного жилого рай­
она или микрорайона, к 
нему присоединить пред­
приятия поменьше. Так 
подошли к созданию в 
каждом районе города 
социально - педагогичес­
ких комплексов. Было 
принято соответствующее 
решение бюро горкома 
партии и горисполкома.

К О Р Р.: В чем же отли­
чие существующих у нас 
советов общественности 
от социально-педагогиче­
ских комплексов?

В. Г. СЕВРИН: Соци­
ально - педагогическ и е 
комплексы занимаются 
всеми сторонами жизни 
микрорайона. Это и бла­
гоустройство. и создание 
сауы х различных соци­
альных сфер, и воспита­
тельная работа. 'Предсе* 
дателем совета социаль­
но-педагогического комп­
лекса является первый 
руководитель головн то  
предприятия. На нем ле­
жит вся ответственность, 
и это правильно. Замес­
титель председателя — 
директор той школы, ко­
торая базируется в дан­
ном районе. Таким обра­
зом, предприятие и шко­
ла действительно рабо­
тают в тесном контакте, 
совместно решают и хо­
зяйственные, и воспита­
тельные вопросы. Диа­
пазон действий «пред­
приятие — ш кола> зна­
чительно расширяется, 
эффективнее становятся 
известные движения «цех 

класс», «бригада —

класс». В числе других 
членов совета СП К — 
участковые, руководи­
тели торговли, детских 
и юношеских учрежде­
ний, ведомств данного 
района. Заседания про­
водятся ежемесячно или 
два раза в месяц. На за­
седания выносятся самые 
различные вопросы, и 
каждый из них решает­
ся оперативно, в комп­
лексе.

КОРР.: Следователь­
но, возрастают воспита­
тельные функции?

В. Г. СЕВРИН: Да.
вместо декларации о сов­
местной воспитательной 
работе предприятий, 
школ. культпросветуч- 
реждений и т. д. пришло 
дело. Ведь сегодня одна 
из самых главных проб­
лем — чем занять детей, 
подростков после школы, 
взрослых после работы. 
Ответить на вопрос лег­
ко: нужно создавать клу­
бы. любительские объ­
единения. студии, стади­
оны — все это формы 
той самой связи с жи­
знью, о которой гово­
рилось на XXVII съез­
де партии. Но как все 
осуществить? Социально- 
педагогические комп­
лексы и объединяют уси­
лия трудовых коллекти­
вов, общественных орга­
низаций, педаг о г о в. 

культпросветработник о в, 
правоохранительных ор­
ганов. Контакты носяг 
уж е не эпизодический 
характер, а  Целенаправ­
ленный, постоянный, пре­
одолевается ведомствен­
ная разобщенность, ли­
чные амбиции. Социаль­
но - педагогический ком­
плекс дает возможность 
собраться за одним сто­
лом и скоординировать 
совместные действия. И 
еще одна очень важная 
сторона дела. Сегодня 
мы пытаемся дойти до 
каждой сем^н, до каж­
дого человека, особенно 
подростка, молодого ра­
бочего, но это не всег­
да получается. Мы по- 
прежнему сталкиваемся 
с таким явлением: на ра­
боте человек дисципли­
нирован. тактичен, а в 
семье, общественных 
местах совсем другой —  
деспот, пьяница, воспи­
танием детей не занима­
ется. Не всегда и роди­
тели знают, что представ­
ляют собой их Саши, 
Лены, Васи. Социально­
педагогические комплек­
сы ставят и успешно ре­
шают эту задачу — дой­
ти до каждого. Особое 
внимание — подросткам, 
неблагополучным семь­
ям, созданию условий, 
при которых молодые 
люди были бы заняты де­
лом, которое им нра­
вится, влечет, которое 
может увести их из под­
валов, подъездов, черда­
ков.

На что мы обычно 
уделяли внимание в вос­
питании ребенка, подро­
стка? На развитие ин­
теллекта, мышления, а о 
воспитании чувств забы­
вали, это оставалось в 
стороне. Именно отсюда 
рационализм, безду­
шие у молодежи. Соци­
ально - педагогические 
комплексы предусматри­
вают создание богатой 
культурной среды в ка­
ждом микрорайоне. Здесь 
каж дая семья должна 
оказаться в сфере целе­
направленного влияния 
педагогов, воспитателей, 
культпросветработников.

КОРР.: Вы говорили, 
что большое значение 
придается правоохрани­
тельной работе, работе 
по учету семей, наведе­
нию порядка, пресечению 
нарушений. Какова схе­
ма, структура этой дея­
тельности?

В. Г. СЕВРИН: Она
несложная, но эффек­
тивная. Народные дру­
жины головного пред­
приятия и ему подведом­
ственных осуществляют 
работу под руководством 
участкового. Кстати, мы 
уже обсуждали этот воп­
рос на заседании ко­
миссии городской добро­
вольной дружины. И ду­
маем построить дело так: 
дружинники делятся на 
три группы (приблизи­
тельно по 8 — 9 человек). 
I группа — общего пат­
рулирования. Понятно, 
что необходимость в 
транспорте здесь отпа­
дает, у нас микрорай­
оны небольшие: за пять
— шесть часов дежурст­
ва можно обойти терри­
торию микрорайона не­
сколько раз, а  если по­
требуется— можно выз­
вать наряд милиции. II 
группа — группа опера­
тивного учета. Она будет 
заниматься профилакти­
ческой работой: обхо­
дить квартиры (в Аль­
метьевске трудные семьи 
посещают по пять раз 
в месяц), общежития. И
III группа будет зани­
маться работой среди 
подростков (это мы ду­
маем поручить оператив­
ному комсомольскому 
отряду). • ■

КОРР,ь<А какая роль 
в работе социально-педа­
гогических комплексов 
отводится депутатам и 
депутатским группам?

В. Г. СЕВРИН: Перво­
степенная. Именно де­
путаты, как полномоч­
ные представители совет­
ской власти, должны 
взять под свой контроль 
саму д е я т е л ь н о с т ь  
комплексов. В каждом 
микрорайоне будут за ­
действованы депутаты, 
проживающие здесь же. 
Это приблизит народных 
избранников к нуждам 
и заботам избирателей. 
Как видите, работа по 
созданию СПК в нашем 
городе уже началась. 
Сейчас готовятся норма­
тивная база, документы, 
определяющие взаимо­
действия головного пред­
приятия со школой и 
т. д. С первого янваоя 
1987 года СПК начнут 
действовать. И здесь 
многое будет зависеть 
от того, как к этому делу 
отнесутся профсоюзные и 
комсомольские органи­
зации. У нас уже был 
разговор с председателем 
профкома объединения 
Хамракуловым, пока по­
лное понимание.

КОРР.: А кто будет 
координировать деяте­
льность социально-педа­
гогических комплексов?

В. Г. СЕВРИН: Пер­
вый секретарь городско­
го комитета партии, он 

* же и будет председате­
лем городского президи­
ума СПК. В президиум 
войдут первые руково­
дители предприятий го­
рода.

Наш сегодняшний день 
отличает преобразование 
во всех сферах жизни, 
появляются новые фор­
мы работы, одна из них
— социально-педагоги­
ческие комплексы.

В выходные дни в 
Пыть-Яхской школе №  1 
прошел фестиваль, пос­
вященный образованию 
СССР. В нем приняли 
участие самодеятель­
ные коллективы школ 
Нефтеюганского района.

Содержательные прог­
раммы подготовили ре­
бята из Чеускинской, 
первой Пыть-Яхской, 
Каркатеевской школ.

Вечер в 
музыкальной 
школе

Впервые мама, папа, 
брат Тимка и я пошли 
на родительское собра­
ние в музыкальную шко­
лу.' Нас пригласили в 
зал и объявили: «Начи­
нается концерт, который 
подготовили педагоги и 
ребята нового оркестро­
вого отделения». Препо­
даватель Б. М. Ошнва- 
лов представил выступа­
ющих. Играли на саксо­
фоне, скрипке, а Е. Анд- 
ричук, Н. Демина и В. 
Пакулев игрой на гита­
рах сопровождали лек­
цию о русском роман­
се.

Потом заглянули в 
наш «скрипичный класс*.

Ведущими в фестива­
ле были учащиеся Ма- 
монтовской сре д н е  й 
школы.

Готовясь к большим 
торжествам, в Каркате­
евской школе провели 
смотр-конкурс на луч­
шее. исполнение песен, 
танцев, художественно­
го слова.

Учитель музыки Елена 
Борисовна похвалила, 
что мы выбрали класс 
игры на замечательном 
инструменте — скрипке.

Да, папа тоже захотел 
научиться играть на 
скрипке, но Елена Бори­
совна сказала, что в му­
зыкальную школу пока 
принимают только ре­
бят.

Кирилл ИВАНОВ.

Пионеры — 
Родине

Эта традиция от пер­
вых пионерских отрядов
— принимать участие в 
борьбе за мир. Ежегод­
но в школе №  3 прохо­
дят ярмарки солидар­
ности. В этом году на 
выставке-продаже ‘ были 
представлены различные

П О С Л Е 
В Ы С Т У П Л Е Н И Й

Вклад 
инженера

В Нефтеюганс к о м  
УБР-1 было проведено 
заседание партийного 
комитета, на котором 
членами парткома обсуж­
далась и анализировалась 
статья «План без твор­
чества». опубликованная 
в «Нефтеюганском рабо­
чем» 11 ноября этого 
года. В ней отмечалось, 
что имеющиеся личные 
творческие планы инже­
нерно-технических ра­
ботников составлены не­
конкретно, не направле­
ны на решение проб­
лемных вопросоз научно- 
технического прогресса. 
Хотя для составления 
качественных личных 
творческих планов в уп­
равлении есть все усло­
вия, и, в частности, 
разработана программа 
«Ускоренне-90», прог­
рамма технического пе­
ревооружения на 1986—■ 
1990 годы.

Членами парткома 
было предложено пере­
смотреть личные твор­
ческие планы инженерно- 
технических работников 
с учетом критических 
замечаний, высказанных 
в статье, включить в них 
конкретные мероприя­
тия, обязательства по ос­
трым проблемам совер­
шенствования техники, 
технологии, организации 
производства.

Личные творческие 
планы инженерно-техни­
ческих работников до 
1-го февраля 1987 года 
защитить на экспертной 
комиссии под предсе­
дательством главного 
инженера, созданной на 
предприятии для подве- 

ення итогов социалисти- 
еского соревнования 

ИТР.
Оценка деятельности 

инженерно - технических 
работников по подразде­
лениям и отделам Н У БР 
Кя 1 производится в со­
ответствии с положени­
ем о премировании, раз­
работанным с учетом 
вклада каждого в общие 
результаты предприятия.

В управлении разра­
ботаны такж е условия 
соцсоревнования между 
отделами, которые вклю­
чают защ иту и ход вы­
полнения личных творче­
ских планов, а такж е оп­
ределяют их эффектив­
ность для развития про­
изводства.

поделки, кондитерские 
изделия, сделанные рука­
ми ребят. Вырученные 
деньги в сумме 328  руб­
лей перечислили в Фонд 
мира. Особенно поста­
рался б «А» класс — 
сдал 63 рубля 35 коп.

Ольга СМ АГИНА.

Загорелась 
звёздочка

Прием в октябрята в 
нашей 3-й школе всегда 
праздник. Сбор проходит 
в большом зале. На пос­
леднем ребят поздра­
вил воин Совет с к о й 
Армии, на фураж ке ко­
торого горела звездочка. 
Такая же яркая звез­
дочка загорелась и в з а ­
ле, когда ребята давали 
Торжественное обеща­
ние. ' .

Т а м  КОЗЛОВА*

А. МИХАИЛОВ.

К Л У Б  Ю Н К О РО В  «К О С ТЕР»
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22 Д Е К А Б Р Я - Д Е Н Ь  ЭНЕРГЕТИКА

П ути дальнейш его развития энергетики страны  разработаны в «Энергетической програм­
ме СССР на длительную  перспективу», в которой научно обоснованы принципы, главные на­
правления и важ нейш ие мероприятия по расш ирению  энергетической базы. П ятплетний 
план на 12-ю пятилетку, приняты й пятой сессией Верховного Совета СССР одиннадцатого 
созыва, и документы, утверж денны е X X V II съездом  КПСС, предусматриваю т обеспечение ус­
тойчивого энергоснабж ения, последовательного выполнения Энергетической программы на 
основе дальнейш его развития и качественного улучш ения структуры  топливно-энсргетическо- 
го комплекса.

П еред энергетиками — инж енерам и и рабочими, учеными и конструкторами стоит задача 
обеспечения бесперебойного снабж ения электроэнергией всех звсньеи народного хозяйства, 
бережного и экономного расходования сырья и топлива, ускоренного внедрения в энерге­
ти ку  достиж ений научно-технического прогресса.

ТЕПЛО СЕВЕРНОГО САЛЫМА
С в о й  проф есси ональны й  

п разд н и к  мы, энер ге ­
тики, встречаем  х о р о ш и ­
м и  п р о и зво д стве н н ы м и  
результатам и . Тол ько  за 
од и н н ад цать  м есяцев  это ­
го  год а  управлени е  П рав- 
д и н скэнер гон еф ть  об е сп е ­
чил о  р е ал и за ц и ю  п о тр е ­
би телям  о к о л о  554 м и л ­
ли онов  киловатт-часов 
эл ектри ческой  энергии. С о  
д н я  со зд ан и я  п р е д п р и я ­
тия зн ачи тел ьно  п овы си ­
лась н ад еж ность  и б е сп е ­
р е б о й н о сть  р а б о ты  о б ъ ­
ектов  электроснабж ени я, 
что  является  о сн о вн ы м  
по казател ем  наш ей п р о ­
и звод стве н н ой  деятел ь­
ности.

Н а  н ачальном  пути  ста­
новлени я  не о бход и л ось  
б е з  д о сад н ы х  сбоев, не ­
достатков. В п р о ш л о м  
году, наприм ер, н ам  п р и ­
ш л ось  ли кви д и ровать  "че­
ты р е  аварии, по  р а зн ы м  
при чинам  п р о и зо ш л о  96 
н ар уш ени й  в эн е р го сн аб ­
ж ении.

В ны не ш н е м  году  ава­
рий  у нас не было, сни­
зилось  число  п р о и зв о л ь ­
ных о тклю чений  д о  56.

Э т о  говори т о  том, что 
коллектив управлени я

стабилизировался, набрал 
силу, повы сил  свое  м ас ­
терство, расш и рил ась  сф е­
ра  е го  влияния на р а з ­
личны х м е сто р ож д е н и я х  
не ф те га зо д о бы ва  ю  щ  е г о 
управления  П равдинск- 
нефть. Ф и н и ш  года, как 
и свой  праздник, мы  
встречаем  б ол ьш о й  р а б о ­
той  п о  пуску новы х объ ­
ектов энергообеспечения. 
В их числе н уж н о  о тм е ­
тить д о ж и м н у ю  н асосную  
станцию  на С е в е р о -С а -  
л ы м ском  м естор ож д ени и . 
Там строи телям и  зн ач и ­
тельно  ре к он с тр уи р о в а ­
на по наш им  р е к о м е н ­
д аци ям  схем а н ар уж н о го  
и вн утр е н не го  эл ектро ­
снабж ения. Б ольш ой  вклад 
в эту р е к о н с тр у к ц и ю  вне ­
сли эл е ктр о м о н те р ы  А. В. 
Говоров, В. Н. Д ь я ч е н ­
ко, м о л о д о й  специалист, 
начальник се тево го  р ай ­
она  Б. Е. ХмЫ з. Благо ­
даря  их усилиям , качест­
венной  и .оперативной  
р а б о те  есть во зм ож н о сть  
у ж е  сейчас осущ ествить 
пуск  д о ж и м н о й  насосной 
станции. В ре зультате  со ­
вер ш ен ствован и я  те хн о л о ­
гии С е в е р о -С а л ы м ск о е  
м е сто р о ж д е н и е  станет на­

д е ж н о  снабж аться  энер ­
гией.

Д р угая  группа  в составе 
эл ектром онтер ов  В. П. П е - 
рекрестова, Ю . В. Н а за ­
рова  х о р о ш о  поработала  
при запуске  новой  кусто ­
вой  насосной  станции 
9 « А »  на П равд и н ском  
м естор ож д ени и . Здесь 
внедряется  новое, б опее  
сов е р ш е н н о е  о б о р у д о в а ­
ние и, в частности, элек­
тродви гатели  м о щ н ос тью  
1600 киловатт. Н а осталь­
ных ж е  станциях за д е й ­
ствованы  двигатели м о щ ­
ностью  1250 киловатт. 
С танци я  полностью  п о д го- 
товлена  к вклю чению , на 
нее у ж е  п од ано  н апр я ­
ж ение.

Кром е, так сказать, п р о ­
изводственны х м е р о п р и я ­
тий, ‘м ы  не стоим  в с то ­
р о н е  и от социальны х 
н уж д  поселка  П ой ков - 
ский. Как ни в какие го ­
ды, сейчас он п о д го ­
товлен  к зим е  о сн о ва ­
тельно. Э л е ктр о м он те р ы  
С. Н. Ф о щ е н к о , В. И. 
О лейник, И. А. Р азвор от- 
нев под  р ук о в о д с тв ом  
начальника второй  п р о и з ­
вод ственно  - техн ол о ги чес ­
кой  служ бы  А. С. С авое*

това  провел и  качествен­
н ую  р е ви зи ю  эл е к тр о о б о ­
руд ован и я  на всех ж и з ­
ненно  важ ны х объектах, 
о со б е н но  на котельных. В 
зи м н ю ю  стуж у случается 
всякое. И чтобы  н е п р е д ­
виденны й случай  не зас­
тал врасплох, мы  п о д го ­
товили две  м о щ н ы е  ди ­
зельны е  электростанции. 
О н и  отлажены, о п р о б о в а ­
ны под  нагрузкой  и п о ­
ставлены  в ре зерв  для 
обеспечения  автоном ны м  
питанием  котельны х в слу­
чае аварии. Н ам  приятно, 
что  им енно  П ой ковски й  
отнесен  в плане об е сп е ­
чения энер госнабж ением  
к числу наи более  п о д го ­
товленны х.

В н овом  году, в свя­
зи с п е р е хо д о м  на но ­
вую  систему хо зяй ство ­
вания, пере д  коллекти ­
в ом  у п р а в л е н и я  
стоят бол ее  сложные, 
б о л е е  м асш табны е  
задачи, на у сп е ш н о е  р е ­
ш ение  ко тор ы х  и напр ав ­
ляю т свои  усилия, талант 
пойковские  энергетики.

Ю . П А Р Ф ЕН О В,  
начальник управления  

Правдинскэиергонеф ть.

НОВИНКА РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ
Н е  совсем  у д а ч н о  

слож и лся  ны неш ний  год 
для р аб о тн и к ов  Усть-Ба- 
лы кской  п р о и зво д стве н н о - 
те хн ол о ги ческой  служ бы  
п о  эксплуатации  э н е р го ­

о б о р уд о в а н и я . Э то  о со зн а ­
ю т  все в коллективе. О д ­
нако  не н ад о  за к р ы ­
вать глаза и на то, что 
сд е л ано  и делается  ю ган- 
ски м и  энергетикам и. О ни 
вн осят  б ол ьш о й  вклад  в 
п р о ц е сс  уско р е н и я  роста  
д о б ы ч и  у гл е в о д о р о д н о го  
сы р ья  на пром ы слах  на­
ш е го  региона.

—  Если говори ть  об  
у спехах  р аб о ты  сл уж бы  в 
целом , —  о тм е чает з а ­
м еститель  начальника слу­
ж б ы  Н. Г. Раннев, —  н е ­
о б х о д и м о  назвать тех л ю ­
дей, к о то р ы е  о б е сп е ч и ­
ваю т этот успех. В ы с о к о ­
классны м и  специалистам и  
у  нас с пол н ы м  правом  
считаю тся  м о н те р ы  В. Л а ­
тыш, В. Губарь, П. Го- 
панчук, X. И см агилов, В. 
А стаф ьев  и другие.

Ч то  является о сн о вн ы м  

о р аб о те  л ю д е й  хлопотной,

ответственной  проф ессии ? 
Главное —  о б е с п « ч е н и е  
пр ом ы сл ов  в л ю б о е  в р е ­
м я устойчи вы м  э н е р го ­
снабж ением . О сн о в н о й  ц е ­
ли труж еники  сл уж б ы  д о ­
биваю тся. О б  этом  сви­
д етельствую т п р о и зв о д ст ­
венны е  показатели. П ри  
го д о во м  плане р е ал и за ­
ции электроэнерги и  434 
м иллиона киловатт-часов, 
служ бой  нам ечено  ре ал и ­
зовать  ее 445 м илли онов  
киловатт-часов к Д н ю  эн е р ­
гетика (при суточн ом  п о ­
треблении  всем и  объ екта ­
м и  о д н о го  м иллиона 270 
ты сяч киловатт-часов).

Как видим, п оток  д о ­
вольно  м ощ ны й. И эн е р ­
гетики постоян н о  следят, 
ч тобы  на его  пути не б ы ­
ло  заторов. Тут забо та  не 
то л ько  м онтеров , но и ин­
ж е н е р н о  . технических р а ­
ботников, бл а год аря  ум е л о , 
м у  руко во д ству  которы х  
р е ш аю тся  практические  
д ела  на местах.

Б ол ьш ое  вним ание  у д е ­

ляется п о сто ян н ом у  с ов е р ­

ш енствовани ю  м астерства

лю дей. И наче  быть не м о ­
ж ет. Ведь на см ен у  уста ­
р е вш е м у  о б о р уд о в а н и ю  
на пром ы сл ы  поступает 
все бол ее  соверш енное , 
т р е б у ю щ е е  от обсл уж и ва ­
ю щ е го  персонала  высоких 
знаний, опыта. Т радици ­
о н ны м и  на пред прияти и  
стали ко н кур сы  на звание 
«Л учш ий по проф ессии». 

О ч е р е д н о е  со :тя зан и е  сос ­
тоялось  накануне  п ро ф е с ­
сионального  праздника. И 
б ы л о  приятно, что  авто ­
р и тетное  ж ю р и  за труд н и ­
лось определить  лидера. 
Все соискатели оказались 
на высоте, п р о д е м о н сто и - 
ровали  в ы со к ую  степень 
подготовленности , п р о ф е с ­
си онал ьн ую  выучку.

Ш и роки й  разм ах  в кол- 

лективе получило  д в и ж е ­

ние новаторов, что  го в о ­

рит о  творче ском  п о д х о ­
де  к п о р уч е н но й  работе. 
Н иколай  Гераси м ови ч  на­
звал тол ько  одну  новин ­
ку, к о то р у ю  р азработал и  
м естны е рационали заторы ,
—  это  о п р о ки д ы ваю щ ая  
тележка.

—  Раньше, —  заметил  
он, —  эл ектром онтер ам  
при ходилось  прибегать к 
п ри ем ам  ц и рковы х  арти ­
стов, чтобы  д обраться  к 
тр уд н о д о ступ н ы м  м естам  
подстанции. С ейчас  же, 
после  внед ре ни я  н овш е ­
ства, тр уд  не только  о б ­
легчился, но и стал го р а з ­
д о  производительней. 
Ж а л ь ,  что новинка 
остается только  наш им  

достоянием . Хотелось, что ­
бы  ее позаим ствовали  и 
д р уги е  э н е р го п р е д п р и я ­
тия. М ы  в данном  в о п р о ­
се окаж е м  всяческое  со ­
действие.

, Н асы щ е н ны м и  тр у д о в ы ­

ми б уд н ям и  ж ивут р а б о т ­

ники Усть-Балы кской  п р о ­
и звод ственно  - технологи ­
ческой  служ бы . Есть у 
них и свои  проблем ы . Но, 
судя  по  н астрою  л ю ­
дей, их стрем лению  р а б о ­
тать действительно п о -н о ­

вому, м о ж н о  сказать с у в е ­
ренностью , что  препон ы  
б уд ут  устранены.

А. М И Х А И Л О В .

З А  Л Ю Д Ь М И  -  
ПОСЛЕДНЕЕ СЛОВО

М иллионы  тонн ж ид кого  топлива извлекаю т еж е ­
годно из подземны х кладовых нефтеносных площ адей  
М ам онтовского  м есторож дения промысловики неф те­
газод обы ваю щ его управления Мамонтовнеф ть. Коллек­
тив предприятия по праву считается одним из п ер ед о ­
вых в отрасли. М еж д у тем, в успехах, которы е дости­
гаются трудом  больш ого  отряда промысловиков, есть 
немалая доля труда смежников. Видное место здесь  
занимаю т и те, кто призван обеспечивать бесперебой­
ную  подачу электроэнергии на объекты неф тедобы ^  
чи. В частности, эта миссия возлож ена на работников  
управления М амонтовэнергонеф ть. & преддверии и* 
проф ессионального праздника наш корреспондент 
А. Ш ум ейко попросил начальника управления Виктора 
Ф едоровича Билыка ответить на ряд  вопросов.

—  Виктор Ф едорович, 
коллектив ваш его пред­
приятия сбслуживает о б ­
ш ирное энергохозяйство, 
призванное обеспечивать  
устойчивую добычу цен­
ного энергетического  
сырья. Какими путями д о ­
стигается реш ение стоя­
щей перед ваш им кол­
лективом задачи!

—  И д ет дальнейш ее  о с ­
воение  продуктивны х  пло­
щ адей, что влечет за со ­
бой  увеличение  объ ем ов  
д о б ы ч и  топлива, причем  
за счет п ере вод а  п р о м ы с ­
лов на м ехани зированны й  
метод. Тут уж, конечно, 
слово  за нами. П осто янн о  
н ар ащ иваем  степень эн е р ­
говооруж енности . С л уч а ­
ю тся у нас разл и чно го  р о ­
да неурядицы , но это не 
дает /нам  права прятать­
ся за стеной  объ ективны х 
причин. Все, что п лани ру­
ется, наш  коллектив р е ­
ализует в практические  
дела.

—  К?кими трудовы ми ве­
хами отмечен первый год 
двенадцатой пятилетки}

—  Кол лективом  . нынче 
сделан очень  .больш ой  
объ ем  работ. Введ ено  в 
э ксплуатацию  при . н е п ос ­
ре д ственном  участии  на­
ш их лю д ей  на м о н та ­
же, наладке сем ь м о щ ­
ных подстанций, 137 ки­
л ом етр ов  в о зд уш н ы х  ли­
ний электроперед ачи  на­
пряж ением  ш есть кил о ­
вольт и 60 к и л ом е тр ов —  
напр яж ени ем  тридцать  
пять киловольт. В р а сп о ­
р я ж ен и е  п р о м ы сл ови ков  
пе ре д ан о  десять кусто ­
вых насосны х станций, на 
четы ре  еди ни цы  уве л и че ­
но число д ож и м ны х  на­
сосны х станций, парк  в ы ­
соковольтны х  двигателей 
м о щ н о с ть ю  1250— 1600 ки ­
ловатт увеличился на

тридцать  че ты р е  еди ни ­
цы.

П ам ятн ы м  для нас о ста ­
нется первы й год д ве н ад ­
цатой  пятилетки  и тем, 
что  м ы  н е о д н о кр атн о  з а ­
нимали вед ущ и е  м еста  в 
р ай он н ом  социали стичес­
ком  соревновании , среди  
род ственны х  пред прияти й  

про и зво д стве н н о го  о б ъ е д и ­
нения Ю ганскнеф тегаз. В 
посл уж н ом  списке  энер ге ­
тиков такие поощ рени я , 
как П оче тн ы е  грам оты , д е ­
неж ны е премии. Э то  в п о л ­
не естественно, что  х о р о ­
ш ий тр у д  л ю д е й  не о ста ­
ется незам еченны м . Он  
п о о щ р я е тся  с п о л н а  сти м у­
лируется  как м орально , 
так и м атериально.

—  А  как развивается ва­
ш е предприятие в социаль­
ном плане, в улучш е­
нии бытовых условий л ю ­
дей, их отдыха!

—  Есть о п ре д е л е н ны е  
сдвиги и здесь. С ейчас  
м ы  ра зве р нул и  строи тель­
ство ж илья  хо зс п о с о б о м  
в ко о п е р а ц и и  с разл и ч ­
ны м и о р ган и зац и ям и  и 
пред при яти ям и  н е ф те га зо ­
д о б ы в а ю щ е го  управления, 
строителям и. И д ут р а б о ­
ты  на десяти  квартирах, 
к о то р ы е  б уд у т  пер е д ан ы  
работн и кам  М ам он тов»  
эн 'ергонеф ти,.. Н аш и  л ю д и  
при ни м аю т сам ое  актив­
ное  участив на с о о р у ж е ­
нии объ ектов  соц кул ьт­
бы та в поселках М а м о н ­
тове, Пыть-Ях. Естествен­
но, что  пользоваться  эти­
м и уч р е ж д е н и я м и  буд ут  
в р авной  степени и наш и 
энергетики. З аб о та  о  л ю ­
дях се год ня  на пер е д не м  
плане. А  это  зало г их ка­
чественного , д о б р о со в е с т ­
ного, т в о р ч е ско го  труда, 
напр авл ен но го  в итоге 
на увеличение  добы чи  
ж и д к о го  топлива.

Ц И Ф Р Ы  И Ф АКТЫ
□  В 12-й пятилетке п р о ­

изводство  электроэнерги и  
возрастет на 315 млрд. 
кВт. ч и достигнет 1860 
млрд. кВт. ч, в том  числе 
на атом ны х электростан ­
циях б уд ет  вы р аб о тан о —  
390, ги дростанциях  —  245 
и тепловы х электростан ­
циях 1225 млрд. кВт. ч. В 
Российской  Ф е д е р ац и и  
вы работка  электроэне р ­
гии в 1990 г. б уд ет  д о в е ­
дена  д о  112Q— 1160 млрд. 
кВт. ч.

□  В этом  пятилетии за ­
верш ается строительство

Калининской  и второй  оче ­
реди  С м о л е н ско й  А Э С ,  
войдут в строй  м ощ н ости  
на Курской, Балаковской, 
Татарской, Ростовской  
А Э С ,  Г ор ьковской  и В о р о ­
неж ской  а том ны х станци ­
ях теплоснабж ения . Р а з ­
вернется  с о о р уж е н и е  К о ­
стр о м ско й  А Э С  и В о л го ­
град ской  А Т ЭЦ . Н ачне т­
ся с троительство  К р а сн о ­
дарско й  А Э С  и третьей  
очер ед и  К ол ьской  А Э С .  
Войдет в действие З а г о р ­

ская ги д р о а к к ум ул и р ую щ ая  
электростанция  (ГА Э С ).

П О С Л Е В Ы С Т У П Л Е Н И Й

К о г д а  ж е  улучш ится  фасовка?
В статье «Когда день 

год кормит» («Нефте- 
юганский рабочий» за 
29 октября с. г.) спра­
ведливо ставился воп­
рос о необходимости 
резко улучшить торгов­
лю овощами и фрукта­
ми (в том числе и по 
методу ' самообслужива­
ния) во всех продоволь­
ственных магазинах.

Как сообщила редак­
ции заведующая торго­
вым отделом гориспол­
кома Л. А. Устькачкин- 
цева. все дело упирает­
ся в поставку фасовоч­
ной сетки и упаковочно­
го материала. Руковод­
ство ОРСа объединения 
запрашивало три тонны 
фасовочной сетки. но 
УРС Главтюм?ннефте-

газа. отказал в поставке 
из-за отсутствия резер- 

.вов. Не помогли и обра­
щения на Свердловскую, 
Киевскую и Донецкую 
закупочные базы.

ОРСом №  1 - тонна 
фасовочной сетки была 
приобретена с - помощью 
децентрализованного за ­
купа. И в период массо . 
вого завоза продукции

полей и садов произво­
дилась продажа фасо­
ванных овощей и фрук­
тов в магазине №  2 2  в 
двенадцатом микрорайо­
не.

В настоящее время 
торговым отделом на­
правлено. письмо в- Ми­
нистерство торговли 
СССР с просьбой ока­
зать помощь в выделе­

нии фасовочной сетки, 
упаковочного ■ материа­
ла и недостающего тор- 
гово - технологического 
оборудования.

В ответе редакции 
тов; Устькачкинцева об­
надеживает покупате- 
лей-нефтеюганцев: «На 
1987 год ОРСом объ­
единения заказано 4 
тонны, ОРСом №  1 —

3 тонны фаервочной 
сетки. А в первом квар­
тале будущего года на 
базе ОРСа нефтяников 
будет установлено тех­
нологическое оборудова­
ние по изготовлению по­
лиэтиленовых пакетов».

Пока же нам остается 
мечтать о том времени, 
когда, зайдя в любой 
продовольственный ма­
газин. можно будет ку­
пить расфасованные кар­
тофель. овощи и фрукты.

Н. ТАИГИН.
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Наш к а л е н д а р ь
(К  90-Л Е Т И Ю  СО Д Н Я  Р О Ж Д Е Н И Я  

К . К . РОКОССОВСКОГО)
Советский военный гражданской войны, К. К.

деятель и полководец 
Константин Константи­
нович Рокоссовс к и й  
(1896 — 1968) счастливо 
сочетал в себе природный 
ум, удивительное трудо­
любие, твердость убеж­
дений, выдающиеся ор­
ганизаторские способно­
сти, дар полководца и 
мужество солдата. Вся 
жизнь его была нераз­
рывно связана с Совет­
ской Армией. Участник

Рокоссовский особенно 
ярко сумел проявить 
свой талант- военного де­
ятеля на полях сражений 
Великой Отечественной 
войны 1941 — 1945 го­
дов. Войска под командо­
ванием К. К. Рокоссов­
ского участвовали в кру­
пнейших сражениях: в 
битвах под Москвой, под 
Сталинградом, на Курс­
кой дуге, в Восточно- 
Прусской, Восточно-По­

меранской, Берлинской 
операциях. При подго­
товке и проведении опе­
раций выдающийся вое­
начальник творчески 
применял важнейшие 
принципы советского во­
енного искусства, реши­
тельно массировал силы 
и средства на направле­
ниях главных ударов, 
смело маневрировал ре­
зервами, всегда учиты­
вал сильные и слабые 
стороны противника, иск­
лючая шаблоны в боевых 
действиях. Одной из 
прекрасных черт полко­
водца было то, что он в 
самых сложных услови­
ях не только умел оце­

нить полезную инициати­
ву подчиненных, но и 
вызывал ее своей неуто­
мимой энергией, требова­
тельностью и человеко­
любием. Неизменно опи­
раясь на великую орга­
низующую и мобилизу­
ющую силу коммунистов 
в армии, К. К. Рокос­
совский всегда твердо 
верил в мужество и стой­
кость солдат. Имя и де­
л а  человека прямой судь­
бы. широкой души, чис­
того сердца Маршала Со­
ветского Союза К. К. 
Рокоссовского навсегда 
сохранятся в сердцах со­
ветских людей.

ПЯТИЛЕТКА  « С И Б И Р Я К А »
30 декабря  1981 года членами государственной к о ­

миссии бы л подписан акт о  прием ке в эксплуатацию  
Д вор ц а  спорта «Сибиряк». Д ля  наш его город а это. ста. 
по событием, б е з  преувеличения, огром ной  важности. 
И вот уж е пять лет «Сибиряк» —  центр здоровья  
неф тею ганцев. О  становлении коллектива Д вор ц а  сп о р ­
та, о  том, как о н  выполняет свои задачи, о  д остиж е­
ниях и проблемах, —  . наши рассказы.

1. ВСЕ  —  ВПЕРВЫ Е
Н акан ун е  сво е го  ю б и л е я  

« С и б и р я к »  в п е р вы е  п р о ­
вод и л  сор е в н о в ан и я  вы ­
с о к о г о  р е сп уб л и к а н ск о го  
м асш таб а  —  ф инал п е р ­
венства России  п о  вол е й ­
б о л у  ср ед и  ж е н ски х  
ком анд . О  ход е  сп ор ти в ­
н ой  б о р ь б ы  н аш а  газета 
р а сска зы вал а  д о с та то ч н о  
п о д р о б н о , бы ли  п р и ве д е ­
ны и о тзы в ы  гостей  о б  о р ­
ганизаци и  тур н и р а  —  вы ­
сокие, б е зусл о вн о , лест­
н ы е  д л я  всех, кто  ею. о р ­
ганизацией, занимался. 
Ни в ко е м  случае  не у м а ­
ляя того, что  сделали 
ор гком и тет, ш е ф ств о в а в ­
ш ие над  ко м ан д а м и  п р е д ­
приятия, н ад о  все-таки  
признать, что  основная  
д о л я  з а б о т  и тр е в ог лег­
ла на плечи  коллектива  
«С и би ряка» .

К огд а  уж е  все б ы л о  
позади, и наш и  гости «се ­
ли на чем од аны », я п о ­
просил  го стр е н е р а  С п о р т -  
ком итета  ‘ Р С Ф С Р  С. И. 
Гавр и л ова  п р е д е л ь н о  о б ъ ­
екти в но  и д аж е  с н е к о то ­
р ы м  у п о р о м  на н ед остат­
ки  и у п ущ е н и я  (учи м ся - 
то  на о ш и б к а х ) 'о ц е н и т ь  
ур о в е н ь  п р о в е д е н и я  т у р ­
н ира  волей болисток. С е р ­
гей И ванович  п о см о тр е л  
на м еня  этаким  долги м  
в згл я д о м  и с и зр яд н ой  
д о л е й  ирони и  спросил:

—  Вы  что же, считае­
те, ч то  я д о  сих п о р  
искл ю чи тел ьн о  из веж ли ­
вости, не более, ч е м  к о м ­
п лим енты  говор и л ?

—  Н е  исклю чаю , С е р ­
гей И ванович, не и ск л ю ­
чаю , —  в тон  ем у  о тве ­
тил я.

—  Н апрасно, —  п о се р ь ­
е знел  гостренер . —  Я, 
знае те  ли, б о л ьш е  30 лет

связан  с б ол ьш и м  с п о р ­
том. С ам  играл в зн ам е ­
нитой  ко м ан д е  м о ск о в с к о ­
го « Д и н ам о »  50-х годов 
вм есте  с В. Щ аги н ы м  и 
А. С м о л я и и н о вы м , затем  
тр е н и р о вал  к о м ан д ы  в ы ­
с о к о го  класса. Э то  —  не 
в п о д че р к и вани е  своей  
«заслуж енности», а к то ­
м у  го во рю , что  и м е ю  п р а ­
во  оце ни вать  о р ган и за ­
ц и ю  вол е й бол ьн ы х  тур н и ­
р ов  во м ноги х  гор од ах  и 
сам ой  р а зн о й  значимости. 
И если я говорю , что  так, 
как бы л о р ган и зо ван  и 
п р о ве д е н  турн и р  в ваш ем  
город е, иной р а з  не о р ­
ганизую т и не п р о ве д ут  
кр уп н ы е  обл астны е  цент­
ры  тур н и р ы  первенства  
страны, то  это  так.

Пять лет о тд е л я ю т  « С и ­
б и р я к »  от «нуля» до  
этой оценки. Ц елы х  пять? 
С кор ее , всего  пять. П о т о ­
м у  что  бы ли  они  годам и  
с тановления  —  с пои ска ­
ми, ош и бкам и , п р о б л е м а ­
ми, п о бе д ам и  и н еуд ача ­
ми. В ко н ц е  концов, п р о ­
вести о д н о  соревнование, 
д аж е  очень  в ы со к о го  у р о ­
вня, по -м о е м у, н еср авнен ­
но легче, чем  и зо  дня в 
день, из м еся ца  в м е ­
сяц, из  года  в год  к р о ­
потливо  забо ти ться  о  з д о ­
р о в ье  ты сяч северян.

Б ы л о  бы  н еправильно  
у тверж д ать  сейчас, что  д о  
появления  Д в о р ц а  спор та  
ничего  в н аш ем  го р о д е  не 
бы ло. Ч то  называется, на 
п о л н ую  катуш ку  работали  
сп ор тзал ы  в ш колах, в 
д о м ах  культуры , бы ли  не ­
плохие  сп ор тсе к ци и  —  
С. Х ам о ва  по  д з ю д о  и 
самбо, п о зж е  А. А зя б и н а  
по  волейболу. Н о  все —  
р а зр о зн е н н о , очагами. 
Ц е н тр а  не было...

А  он  строился, и его  
ж дали, П ом н ю , в 1977 
год у  я, то гда  к о р р е с п о н ­
дент о к р у ж н о го  радио, 
настойчиво  «пы тал» б ы в ­
ш е го  в то  в р е м я  п р е д се ­
д ател ем  го р сп о р тк о м и те - 
та Р. Раф и кова  о  п е р ­
спективах разви тия  ф и з­
кул ь тур ы  и спор та  в го ­
роде. А  он, делясь  плана­
ми, упирал  б ол ьш е  на 
труд ности  и п р о б л е м ы  
и связы вал  их р а зр е ш е н и е  
с в в о д о м  Д в о р ц а  спорта,

—  Вы только  о б я за те ­
льно  отметьте, —  просил  
пред сед атель, —  что  уж 
б о л ьн о  м е д л е н н о  он 
строится.

Я отметил, но, увы, не 
п о д то л кн ул о  это  с тр ои те ­
лей, и е щ е  долги х пять 
лет ж д ал  город... В п р о ­
чем, не п о д н и м ется  рука 
сейчас, с по зи ци й  наш их 
дней, о суж д ать  с трои те ­
лей треста Н еф ге ю ган ск - 
газстроя, е го  С У -1 0  за 
такие темпы. С тр оился  
весь город , все б ы л о  ну­
ж н ы м  и важ ны м  —  и р а з ­
ры вались  строители  м е ж ­
ду объ ектам и. П о э то м у  
склонен  я ц е л и ко м  р а з ­
делить п о зи ц и ю  д и р е к то ­
ра  «С и б и р я к а»  с 1980 го ­
д а  и д о  н ед авне го  в р е ­
м ени  (сейчас —  зам. на­
чальника Ж К К ) В. А. М и -  
кульчика:

—  К строи телям  у м еня  
и в то время, и сейчас 
претен зи й  нет. Н аоборот, 
во всех вопросах  они 
ш ли нам  навстречу. В 
том  числе и в тех, к о г ­
да речь  ш ла об  и зм е н е ­
нии проекта. Так, нам 
п ри ш л ось  перепланир овать  
н е ко тор ы е  пом е щ ени я . В 
частности, п р о е к то м  не 
б ы ли  п р е д усм отр е н ы  
склады. А  где хранить ин­
вентарь. о б о р уд о в а н и е ? 
М ы  их сделали. Б уквал ь­
но п а  ходу  д ела  и зм е н и ­
ли в л у ч ш у ю  с то р о н у  тех­
н о л о ги ю  во д о снаб ж е н и я  
плавательного  бассейна. И 
эксплуатация  это  п о д тв е р ­
дила. С д ел ал и  з а м к н у ­
ты й цикл: вы хо д я щ ая  из

ванны  вод а  п р оход и т  че­
р е з  ф ильтры  гр убой  о чи ­
стки, н асосы  и м ехани чес ­
кие ф ил ьтры  и поступа 
е'т снова  в ванну.

Да, « С и б и р я к »  д о л го  
строился. Н о  за то  —  на 
совесть. И не случайно  
на э том  объ екте  бы л  за ­
ф иксирован  в то вр е м я  
уни кал ьны й  случай: к а к ­
ту госком и ссии  не был 
пр и л ож ен  «тр ад и ци онны й  
спутник» —  перечень  не ­
д оделок. Был закл ю чен  
устны й  д о го в о р  ди р екци и  
со  строителям и: что  пе р ­
вая выявит при  эксплуа ­
тации —  в тор ы е  н е м е д ­
ленно  исправят,

П о э то м у  и работать  на 
го р о д  новы й  Д в о р е ц  с п о р ­
та начал б е з  обы ч н о й  в 
таких случаях раскачки. 
10 января 1981 года  обл- 
с ов п р о ф  утверди л  его 
ш татное  расписание, а 20 
января уж е  бы ли  п р о в е ­
д е н ы  первы е  д о во л ьн о  
кр уп н ы е  сор е вн ован и я  —  
п ервенство  объ единения  
Ю ган скн е ф те га з  по р уч ­
н о м у  мячу, А  вскор е  на 
б азе  н ового  Д в о р ц а  от­
кры лись две  д е тс к о -ю н о ­
ш еские  сп ор ти вн ы е  ш к о ­
лы: первая  —  с о тд ел ен и ­
ями плавания и б о р ь б ы  
д зю д о , вторая  —  во л е й ­
бола, б аске тб ол а  и р у ч н о ­
го мяча. Впрочем , от пос ­
лед него  в силу о гр ом н о й  
нагрузки  на залы  при ш ­
лось  отказаться...

Э то т  рассказ  —  только, 
пож алуй, конспект. Как 
передать  заботы., с в я за н ­
ные с п р и гл аш е ни ем  на 
р а б о ту  специалистов, их 
у строй ством , к о м п л е к то ­
ванием  отделений  детьм и  
и т. д. Х о тя  почти все 
специалисты , п ри ступи в ­
ш ие к р аб о те  в новом  
то гда  Д ворце, и сейчас 
п р о д о л ж а ю т  ее. И м  и д а ­
д и м  слово.

А. ТЕРЕХИН. 

(Продолж ение следует!.

Редактор 
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ОБЪЯВЛЕНИЯ
К об р и нски й  ком би нат  б ы то в о го  о бсл уж и вани я  на­

селения пред лагает с л е д у ю щ и е  вид ы  услуг с оплатой  
н ал ож е н н ы м  платеж ом :

И зготовление ковровы х изделий (д о р о ж к а  б укл и р о - 
ванная ш и р и н о й  0.7 и 0,9 м, с тои м ость  о д н о го  квад ­
р а тн о го  м етра  12 р уб л е й  80 копеек). В п исьм енной  
заявке  в связи  с о гр ан и ч е н и е м  веса посы лок , н е о б ­
х о д и м о  указать  ш ирину, м етраж  и к ол и че стзо  к ус ­
ков д о р о ж ки ; к о в р ы  х л о п ч а то б ум аж н ы е  синелвковы е  
настенны е р а зм е р о м  1 ,5 X 2  с тои м о с тью  35 рублей; 
к о вр ы  п о л уш е р стя н ы е  настенны е р а з м е р о м  1 ,5 X 2 ,3 
(2,35. 2,45, 2,5) с то и м о с тью  от 88 д о  95 рублей.

Изготовление трико?аж ны х изделий: гр уб о й  *я з к и  
с о р и е н ти р о в о ч н о й  с тои м о с тью  изделий —  ж акеты  
ж ен ски е  и м уж ски е  —  60— 65 рублей, свитеоа  с °Р£|<1'  
м е нто м  —  50— 55 рублей, п ул о в е р ы  и свитера  —  45—  
50 рублей, тонк ой  вязки  пуловеры , жакеты, свитере, 
д ж е м п е р ы —  25— 35 рублей. П ап ки  «ди плом ат»  ко р и ч ­
н е во го  цвета  с то и м о с тью  д о  20 рублей.

Изготовление обуви: ж е н ски е  сапож ки  зи м н и е  у теп ­
ленны е  из н атуральной  кож и  с под кл ад ко й  из искус­
ственно го  м еха  на застеж ке  «м олния», каблук  ' |Юбь' х 
р а зм е р о в  с о р и е н ти р о в о ч н о й  с тои м о с тью  60 80 р у б ­
лей, м уж с к и е  п о л усап о ж ки  зим ние  утепл ен ны е  из на­
туральной  кож и  с за стеж кой  «м олния», на п о д о ш в е  из 
м и к р о п о р и с то й  ре зи н ы  с о р и е н ти р о в о ч н о й  с тои м о стью

30— 50 рублей.
В письм е  на наш  ад р ес  н е о б х о д и м о  указать  н аи м е ­

нование  и ф асон  и н те р е су ю щ е го  Вас изделия, вид  и 
расцве тк у  м атериала, по  о буви  —  цвет кож и  и все 
о б м е р о ч н ы е  д ан ны е  стопы  и голени.

Н аш  адрес: 225860, Брестская  область, г. К.обрин,, 
пл. К ом сом о л ьц е в , 7, расчетны й  счет 000500601 в К об - 
р и нско м  отд елении  Госбанка.

Утерянный военный 6м-
лет на имя К лауса  А л е к ­
сандра  А л е ксан д р о ви ч а  
п р о ш у  вернуть  по адресу: 
8 мкр.. 31 общ ., ком , 94. 
Телеф он: 3— 25— 13, за 
возн аграж д ен и е .

Все ателье город а п р о ­
извод ят  пр и е м  заказов  на 
пош и в  л е гко го  ж ен ско го  
платья в н е о гр ан и чен н ом  
количестве.

Ателье «Север» п р о и з ­
водит пр и е м  зака зов  на 
пош и в  верхней  ж енской  
од еж д ы . А д р е с  ателье: 
9 мкр., д о м  21.

В химчистку приним а­
ются вещи со сроком  ис­
полнения 3 —  7 дней.
К услугам  заказчиков: 
м елкий  р е м он т  о д е ж д ы  
(приш ить пуговицы , ве ­
ш алку, прош и ть  ш вы); за ­
м ена п од кл ад а  на пальто, 
пидж аках.

П ри н и м ае тся  с п е ц о д е ж ­
да от организаций.

Утерянны й д и п л о м  
№  85958, вы данны й  в 1982 
го д у  Н е ф те ю ган ски м  те х ­
ническим  уч и л и щ е м  №  37 
на имя Х аб и б ул л и н а  Гази- 
н ура  Х ан и яд ови ча, считать 
недействительны м .

Н А  Э К Р А Н Е  «Ю Г А  НА»  
20— 21 декабря  —  ху ­

д о ж е стве н н ы е  ф ильм ы : 
«В ож д ь  Белое  п е р о »  —  
9.50, 11.40, 13.30; «К то  
четверты й ?»  —  15.20, 17.10, 
19, 21 час. . . . .

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Неф тею ганская б а з а  

производственно • техни­
ческого обслуж ивания и 
комплектации оборуд ова  
мием —  эл е ктро м о нте р о в  
5— 6 р а зр я д о в  для о б сл у ­
ж ивания  гр узо п о д ъ е м н ы х  
м ехани зм ов, тод стан ци й  
6/0,4 кв, расп ре д е л и те л ь ­
ных устрой ств  0,4 квт. 
О пл ата  тр уд а  сд е л ьн о ­
п рем иальная; кл ад о вщ и ­
ков.

Ж и л ье  пред оставляется  
в п о р я д к е  очеред ности .

За  с п р авкам и  о б р а щ а ­
ться в О К  п о  телеф ону: 
3-35-44,

Управление механиза­
ции №  5 треста Ю ганск- 
трубопровод строй  —  то­
карей 5— 6 р а зр яд о э, м о ­
тористов  4— 5 разр яд ов , 
эл ектри ков  5 —  6 р а зр я ­
дов, водител я  на «ГАЗ-66».

О б р ащ ать с я  в отд  5л ка ­
д р ов  УМ -5 , остановка  ав­
тобуса  N9 1 « Г э з о д о к  
Ю ность» , здание  С.АЛУ-26, 
1-й этаж.

Н еф тею ганская ф абри ­
ка рем онта и пош ива од е ­
жды срочно —  слесаря- 
наладчика. слесар я -налад ­
чика в п. П ы ть -Я х  с п р е д о ­
ставлением  ж илплощ ади.

О б р ащ ать с я  в отдел  ка­
д р ов  по  адресу : 9 мкр.. 
д о м  21.

Строительно - монтаж ное  
управление №  26 треста  
Ю гансктрубопровод стр  о й
—  эконом иста-ф инансиста, 
п рор аба , энергетика.

О Р С  п/о Ю ганскнеф тегаз
—  поваров, кондитеров, 
пекарей, кухонн ы х  р а б о ­
чих, п о суд о м о й щ и ц , посу- 
д о сб о р щ и ц , га р д е р о б щ и ­
ков, чистильщ и ков  овощ ей, 
у б о р щ и ц  в связи  с отк ­

ры ти ем  н овой  с тол ово й  в 
8 «А »  м и кр ор ай оне .

Ры босовхоз «Ю ж ны й»
—  и нж енера  - строителя, 
и нж енера  по  м ате р и ал ь ­
н о  - техн и ческом у  снаб ­
ж ению , слесарей, слеса- 
ре й -налад чи ков  с/х о б о ­
рудования, плотников, ка­
м енщ иков.

О б р ащ ать с я  по  адресу:
2— 31, трест Н е ф те ю ган - 
с ксп е ц ги д р о м е х а н и зац  и я, 

ком . 201.
М амонтовская Ж К К  в 

связи с открытием дет­
ских садов в п. Пыть-Ях 
и Мамонтове, 3 микро­
район — воспитателей, 
музыкального работника, 
старшую медсестру, по­
варов, санитарок - нянь, 
сторожей.

О бращаться по адресу: 
п. Мамонтово, Ж КК.

М обильное  строительно- 
м онтаж ное управление  
треста Н овосибнрскж ил- 
строй-1 срочно —  нача­
льника участка  м е хан и за ­
ции, п р о р аб а  участка  м е ­
ханизаци и  (зав. а в то х о зя й ­
ством), м ехани ка  участка  
м еханизации .

О кл ад ы  согласно  ш тат­
н о м у  расписанию .

О бр ащ аться : г. Н е ф те ­
ю ганск, 10 м икр ор ай он , 
д о м  22, М о б и л ьн о е  С М У ,  
телеф оны : 3-35-33, 2-15-72.

УМ Р-2  производственно­
го объединения Запсиб- 
неф тестрой  с р о ч н о  —  ин­
ж е н е р о в  п о  н о р м и р о в а ­
нию.

О б р ащ ать с я  в отдел  
кад р ов  или по  телеф ону:
3-25-86. П р о е з д  г о р о д ­
ским и автобусам и  S i  1 и 
№  3 д о  о становки  « У М Р -  
2».

НАШ АДРЬС: 626430 
г. Нефтеюганск. 3 мкр.. д. 21 
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