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Н А  В А Х Т Е  П Я Т И Л Е Т К И

На 27 'процентов
Д ве бригады Н ефте- 

ю ганского тампонаж ного 
управления заверш или

I вы полнение п рои зводст­
венного задания втор о­
го  года пятилетки. Кол­
лективами руководят 
опы тны е мастера 

> Д митрий Ф едорович Д а­
нилов и Владимир Ива­

нович Беспалов. Д обить­
ся такой отметки тампГо- 
нажиики сум ели бл аго­
даря многим факторам, 
в их числе —  повы ш е­
ние производительности 
труда. С начала года 
производительность т р у ­
да превысила плановую 
почти на 27 процентов.

З а к а з ы  нефтяников
всего  региона выполни, 
ет сейчас коллектив 
центральны х рем онтны х 
м астер ски х  объединения 
Ю ганскнеф тегаз. Для 
восстановл ения сю да на­
правляется техника из 
Н оябрьска, С ур гута , Ме- 
гиона и других городов.

С начала года вы пол­
нение плана составило 
106,1 процента, а с о ­
циалистических обяза ­
те л ь ст в — 1 0 5 ,2  процента. 
Н аивы сш нх показателей 
доби л ся  уч асток  по ре­
м он ту д орож н о-строи ­
тельной  техники. О браз­
цы вы сокопроизводите­

льного труда показывает 
бригада, которой  руко­
водит М. Ягоф аров.

Н адо отм етить, что 
своевременны й ремонт 
техники во многом зави­
сит от наличия запасных 
частей. Коллектив ЦРМ М  
реш ил не возлагать все 
надежды на централизо­
ванные поставки. Здесь 
собственны м и силами вос­
станавливают многие де­
тали и узлы , в том чис­
ле подшипники, резино­
вые кольца и прокладки, 
и многое другое, необхо­
димое для ремонта.

В. С Т Е П А Н О В .

К УР С О М  н т п

ВЫШКА СТАЛ А УДОБНЕЙ
Д авнее твор ческое с о ­

др уж еств о  объединяет 
коллективы  Н ефтсюган- 
ского; вы ш комонтаж ного 
управления №  I н У ра­
л ьского завода тяж елого 
маш иностроения.

В эти  дни на А сом - 
кинском  м есторож дении 
ведется  монтаж  новой 
бур ов ой  установки 3 0 0 0  
Э У К -1 , изготовленной 
уралмаш евцам и в том 
варианте, которы й пред­
лож или строители. При­
менен, например, новый, 
бол ее соверш енны й ме­
ханизм для перемещения 
и выравнивания вышеч- 
н ого блока, новая кон­
струкция устройства  по­
дъем а выш ки, упрощ ено 
основание насосно-ем ­
к остн ой  группы —  оно 
стало менее слож ны м  и 
металлоемким. И еш е 
одна не менее важная

особен н ость . Па у ста ­
новке имеется утепле­
ние укры тий из специ 
альных панелей. Это, 
несомненно, полож итель­
но скаж ется  на произ­
водительности проходчи­
ков зем ны х недр.

По буровикам  еще 
предстоит сказать свое 
сл ов о  о  новом станке. 
А  вот монтажники из 
бригады Николая Яш и­
на уж е по достоин­
ству  оценили его. Поя­
вится возм ож н ость бы ­
стр ее н качественнее 
передвигать вы ш ку по 
осваиваем ом у кусту.

В дальнейш ем такое 
сотрудничество будет 
продолж ено. В ы ш ком он­
тажники с удовольствием  
работаю т на перспективу.

А  ПОПОВ.

Более десяти лет работает газосварщ иком в 
У М Р -2  объединения Запсибнеф тестрой Валенти­
на Борисовна Пайсина. Ударник ком м унистичес­
кого труда председатель цехкома известна в кол­
лективе и как народный заседатель городского 
суда.

Ф ото С. Щ А Д Е Н К О .

Сели за парты воспитатели
В областной школе 

к ом сом ол ьского актива 
Западно-Сибирского тер ­
риториально - производ­
ственного комплекса на­
чался новый учебный 
год.

С остоялся  первый за­
езд. За парты сели во­
спитатели м олодеж ны х 
общ еж итий. Маш город 
и район представляют 
организаторы  воспита­
тельной работы  из Н еф­
теюганском! Ж К К  и кон­
тор  поселков района, 
треста  Н еф гею ганскгаз- 
строй.

В программе занятий
—  лекции по методике 
воспитательной работы , 
проведению  культурно- 
м ассовы х мероприятий, 
практические занятия и 
знаком ство с  лучш им 
опы том  работы . А  2 6 —  
27 сентября группа сл у ­
шателей областной ш ко­
лы прибудет в наш го ­
род  для ознакомления с  
опы том  работы  общ еж и­
тий Н Ж К К  производст­
венного объединения 
Ю ганскнеф тегаз.

В . А Х М Е Т М У Р З А Е В .

С О В Е Щ А Ю Т С Я  Р Е Б Я Ч Ь И
КОМИССАРЫ

В  городском  Д оме пи­
онеров и школьников 
состоял ся  традиционный 
семинар старш их пио­
нерских вож аты х школ 
города.

Он откры лся тор ж ест ­
венной линейкой, на ко­
торой  новичков посвя­
щали в вож аты е. За­
тем был заж ж ен факел, 
символизирую щ ий пре­
данность реблчыгх ко-- 
м иссаров своем у делу.

Вместе с м етодиста­
ми Дома пионеров св о ­

им опы том  работы  с 
новичками поделились 
вож аты е-стаж исты  Ю . 
Хисанова, Н. Вапняр- 
чук, В. К орнилова и 
Н. К орчуганова. Но не 
только методике учи­
лись вож аты е. Они ра­
зучивали н овы е песни, 
провели дел овую  игру 
и т. д.

З десь такж е со ст о я ­
лась встреча вож аты х с 
секретарям и базовы х 
ком сом ольских орга­
низаций. О стр о  бы л под­
нят воп р ос о  работе ш е­
ф ов - производственни­
ков в ш колах города.

Коллектив цеха под 
зем ного и капитальною 
ремонта скваж ин НГДУ 
Правдинскнефть обсудил 
статью  «В  затиш ье» 
(«П еф тею ганский рабо­
чий» за 25  августа), в 
которой  своеврем енно 
подняты вопросы , свя ­
занные с  организацией 
труда на растворном у з ­
ле. В обсуж дении при­
няли участие члены 
бригады  по приготовле­
нию сол евого раствора, 
актив цеха, главные и 
ведущ ие специалисты 
управления, члены проф­
сою зн ого  комитета.

Специалисты дали кон­
кретные разъяснения по 
организации и оплате 
труда рабочих. Вместе 
с тем в ходе обсу ж д е­
ния была отмечена не­
обоснованность некото­
рых замечаний, иодня.

ПОСЛ Е В Ы С ТУП Л ЕН И И

Высказали пр е дло ж ен ия
ты х в письме тов. Анд- 
ронаки. Так, бригаде 
еж ем есячно вы дается 
нор ми рова нный наряд- 
задание с указанием о б ъ ­
емов работ, с  последую ­
щей оплатой и премиро­
ванием за выполнение 
этого  наряда-задания. По­
ложение о  премировании, 
результаты  социалис­
тического соревнования 
до коллектива доводят­
ся, но в самой бригаде 
относятся  небреж но к 
хранению докум ентов.

За увеличение о б ъ ­
е м о в  работ по приго­
товлению  тяж елого ра ст­
вора членам бригады 
производится доплата (с 
] августа 1987 года)

в размере 15 процентов 
тарифной ставки.

С лучаи нарушения 
трудовой  дисциплины 
(пьянства, азартных игр 
и т. д.) не выявлены, в 
том  числе ни одного на­
руш ителя конкретно не 
названо членами брига­
ды.

При обсуж дении ста ­
тьи были высказаны кон­
кретные предложения но 
улучш ению  организа­
ции и условий труда 
коллектива бригады . В 
настоящ ее время разра­
ботаны и утверж дены  
мероприятия по ул уч­
шению работы  раствор , 
ного узла. Ими, в част­
ности, п редусм отрено до

25  сентября изготовить 
и запустить п ри сп особ­
ление для чистки от 
грязи ем костей  на раст­
ворном  узле; до 1 ок ­
тября установить на ба­
зе  ЦПРС ем кость  (10 0  
куб. м) для раствора 
плотностью  1,3; д о  15 
ноября установить эл ек­
тротельф ер на Р -8 0  
растворн ого узла.

В четвертом  квартале 
текущ его года планиру­
ется  внедрить бригадный 
хозрасчет в коллективе 
растворн ого узла.

В. П А Л ЬЦ Е В , 
исполняющ ий обя- 

* занностн главного 
инженера Н ГД У  

П равдинскнефть.

Р Е П Л И К А

В САПОГАХ ПО
М ногие нефтеюганцы 

прибавили звук своих 
реп р одук торов . \-слыш ав 
по радио объявление 
сл едую щ его содерж ания; 
«С огл асн о  прогнозам ок­
руж ной метеостанции с 
2 0  сентября ож идаю тся  
сильные зам орозки  на 
почве. Товарищи садово­
ды и огородники! Н еоб­
ходим о убрать вы ра­
щенный урож ай до 20 
сен тября».

К азалось бы, хор ош ую  
инициативу проявили ра­
ботники райсельхозуп- 
равления, предупредив 
заблаговременно о  приб­
лиж ающ ихся зам орозках.

Конечно, огородникам, 
выращ ивающ им в тече­
ние всего  лета овощ и 
на нашей не очень щ ед­
рой северной зем ле, в 
один день лиш иться у р о ­
жая из-за м орозов обид­
но. II вполне понятно, 
что после объявления 
члены садоводческих ко­
оперативов поспешили 
на свои участки.

Но есть у истории с 
этим объявлением и, 
мягко говоря, негатив­
ная сторона. А если 
называть веши своими 
именами, то попросту 
варварство. Иначе не 
назовеш ь то, чем пос-

КЛУМБЕ
пешили заняться неко­
торы е жители города.

На центральных ули­
цах и площ адях Неф 
теюганска собрал ись ра­
бочие, пенсионеры, ш ко­
льники, словом , люди 
всех возрастов. Путь 
свой они держали к 
клумбам с  цветами, кото­
рые в течение лета кро 
потливо были выращены 
и ухож ены  работниками 
жилищно - коммуналь­
ных хозяйств. Кто про­
сто  срывал цветы, кто 
вырывал с  корнями, а 
некоторы е пришли даже 
с  лопатами.

—  А  что, зам ор оз­

ки будут, объявили по 
радио, — единственный 
их ответ.

Среди этих «л ю би те­
лей» цветов назовем 
II. И. Семченко. работ­
ницу НГДУ М амонтов. 
нефть, пенсионерку Е. А. 
Трунову, работницу ап­
парата объедине и и я 
Л. Б родскую , ш естиклас­
сников средней школы 
Хо 9  О. Варганову, 
О. Гриш июкову, О. Бе­
ляеву, Н. Компанцеву.

Что и говорить, сю р ­
призы природы зачас­
тую  грозят бедами. 
Именно поэтом у компе­
тентные организации и 
предупреж дают заблаго­
временно: будь то мо­
роз или ураган, или 
паводок. Но вель это  
делается для того, что­

бы стихия не застала 
врасплох хозяйственны х 
руководителей предпри­
ятий, которы м  по долгу 
служ бы  необходим о про­
явить в таких случаях 
повыш енную готовность. 
Правда, обы чно это  д е­
лается телеф онограм ­
мами, без лиш него ажи­
отажа.

Нынче же райсельхоз. 
управление реш ило опо­
вестить и всех жителей, 
дабы помочь им сохр а ­
нить выращ енное. Но 
благие намерения обер ­
нулись неприглядными 
явлениями. Что же, коль 
будут заморозки, так на­
до рвать, копать, топ­
тать все то, что укра­
шает наш гор од? А если 
наступит более сер ьез­
ное бедствие, экстрем аль­

ная ситуация —  что бы 
первым делом  стали де­
лать эти люди? Так, про. 
стите за резкость , не­
далеко и до м ародер ст­
ва.

Нынче в свой  юби­
лейный год Н ефтеюганск 
значительно похорош ел , 
покрылся асф альтом , по­
зеленел. И вот на тебе...

В заключение так и 
хочется обратиться  к 
горожанам с  высокими' 
словами, с призывами к 
человечности, доброте, 
лю бви к природе...

Но поставим м ногото­
чие, и пусть каждый 
задум ается об отнош е­
нии к своем у делу, к 
городу , в котором  мы 
живем...

С. ВОЛОДИН,
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И ЗН Ь : Р УК О В О Д С Т В О  Х О З Я Й С Т В О М  *

С Ч И С Т О Г О  Л И С Т А
начал писать свою трудовую биографию  

коллектив НГДУ Майсннефть
Уж е больш е года прош ло, как в сводке о 

выполнении п роизводственного плана и соцнали. 
стнческих обязател ьств  объединения Ю ганекне. 
ф тегаз появилась новая строка: Н ГД У  М анск . 
неф ть.
-------------- *-----------

Как происходит становление м олодого коллек­
тива ' управления, что волнует пром ы словиков, 
какие вопросы  они реш ают сейчас, а к каким 
только примериваются —  об этом  заметки на­
ш его корреспондента, побы вавш его на откры том  
партийном собрании управления.

На новое — сквозь щели старого
Г  П Р А В Е Д Л И В А  ак . 

слом а о  том , что но­
вое  всегда рож дается  в 
м уках. Б удь то  научное 
откры тие пли и зобр ете ­
ние, стихи или романы, 
не говоря  уж е о  созд а ­
нии тр уд ового  коллек­
тива. П роцесс этот  т р у ­
ден, м ногослож ен , тем 
более, когда речь идет 
о  сиаянии в одно целое 
и неделим ое не десятка 
лю дей, а сотен  м ол о­
ды х и кадровы х р або­
чих, хор ош и х и поср ед ­
ственны х специалистов, 
опы тн ы х и не очень к о­
мандиров ср е д н е го 'и  в ы ­
сш его звена. Как в кап­
ле воды , отраж ены  се й ­
час все эти  противоре­
чия в коллективе М айск- 
нефти. О собен но остр о  
почувствовал эт о  на па­
ртийном собрании, где, 
су д я  по п овестке, н еоб ­
ходи м о бы л о не только 
обсуди ть , но главное —  
определить конкретны е 
задачи по коренной пе­
рестр ой к е управления 
эконом икой .

С разу  бы хотел ось  
отм ети ть , что коллектив 
управления, ведя э к с ­
плуатацию  пяти д о ­
вольно отдаленны х м ес­
торож дений, сократил 
свой  долг по добы че не­
ф ти за прош лы й год  и 
к Д ню нефтяника дал, 
как говор и тся , плю с 65  
ты сяч тонн.

Н ам етивш аяся сей ­
час тенденция д о л ж н а ., 
безу сл овн о, и дальш е 
оборачи ваться  сверхпла­
н овой  добы чей  нефти. 
Н о тенденция —  это  
одн о, а сегодняш ние р е ­
алии —  другое, и как 
б ы  втор ое  не перечерк­
нуло первое. А  предпо­
сы лки к это м у , к сож а­
лению. есть.

С уди те сами. В наш 
оби ход  уж е довольно 
прочно вош ли такие сл о ­
ва, как ускор ен и е, н ауч ­
но - технический про­
гр есс , человеческий ф а­
ктор . хозр асч ет , п ер е­
строй ка . И настолько 
прочно, что порою  в ы ­
хол ащ и ваю тся  их см ы сл , 
содерж ан ие, а остается  
лиш ь сл овесн ая  об о л о ч ­
ка, ш тамп. О б этом , к 
прим еру, п р я м о  говор и ­
л ось  с  трибун ы  партий­
н ого собран ия примени­
тельно к управлению  
М айсннеф ть. И чем о с ­
трее бы ла критика, тем 
горш е сознавал ось, что

инерция застоя , роди­
мые пятна котор ого  —  
бю рократи зм  и ф орм а­
лизм, привцесла-таки 
св ою  лепту в становление 
м олодого организма, изна­
чально внеся в него ин­
ф екцию . Кто ее носи ­
тели?! К онечно же, л ю ­
ди. человеческий ф ак­
тор. А  ведь этот  «ф а н . 
т о р »  не безликий, есть  
конкретны е имена, ф а­
милии, долж ности , на­
конец. К сож алению , 
именно подобной конкре­
тизации явно и не хвати­
ло в докладе...

Q  У П Р А В Л Е Н И И  все 
начиналось с  нуля 

или, скаж ем , почти все. 
В определенной  степ е ­
ни это  мож ет послуж ить 
достаточн о веским  а р гу ­
ментом  для оправдания 
уж е успевш их проявиться 
в полной м ере негатив­
ных м ом ентов в х озя й с­
твенной и социальной 
деятельности. Но есть  и 
другая стор она  медали
—  возм ож н ость  отм ес­
ти все стар ое , наносное, 
что тор м ози т движ ение 
вперед, что сковы вает 
по рукам  и ногам разви­
тие производственны х 
отнош ений и производи­
тельны х сил, механизма 
сочетания опы та лично­
го и социального.

Если рассм атривать 
под этим  углом  зрения 
су ть  явлений, п рои схо­
дящ их в М айскнефтн, 
то  м ож но к он стати ро­
вать. что здесь, о б р а з­
но говор я , на м ногое и 
многие ещ е с м о т р я т  
ск возь  щ ели стар ого.

В сам ом  деле, к о м у  
сейчас не понятна зна­
чим ость. к прим еру, д о ­
говорны х обязательств  о 
поставках техники, м а­
териалов. оборудован и я? 
Видимо, нет особ ой  не­
обходи м ости  говорить 
м ного об  этой  стор оне 
хозяйственной  деятел ьн о, 
сти —  без нее норм а­
льно ф ункционировать 
предприятие не в с о с т о ­
янии. В то  ж е время, в 
Н ГД У  отн есл и сь  к д ого ­
ворной кампании поп р о­
ст у  несерьезно. На этот 
год заклю чено 55  оа з - 
личных д оговор ов . При­
чем многие из них гр е­
шат н еобоснованностью , 
отсутстви ем  экон ом и ­
ческих расчетов  и ана­
лиза. Э то приводит к 
негативным последстви ­
ям. Заказали, допустим ,

вертолет, но и спользо­
вать его не стали. В ро­
де бы  даже сэкономили 
на этом , но, исходя из 
условий договор а, при­
ш лось выплатить авиа­
торам ш траф в размере 
30  ты сяч рублей.

Цех добы чи нефти и 
газа №  1 и Ц Н И П Р за­
казывали с  начала года 
автом обиль Г А З -7 1 , уп­
равление платило за час 
его использования (как, 
впрочем , и н еиспользо­
вания) —  18 рублей. И 
таких часов, рубл ей  на­
беж ал о немало. Потом 
все же спохватились, 
подсчитали... но денеж - 
к и -то уж е не вернеш ь. 
И подобны х примеров 
м ож но привести много. 
Д остаточно сказать, что 
Н ГД У  предъявило к 
своим  партнерам ш траф ­
ных санкций на сум м у 
чуть бол ее  150 ты сяч 
рублей, а те к управле­
нию почти на полмилли. 
она. Так что, сальдо 
зд есь  явно не в пользу 
пром ы словиков. Как тут 
мож но сер ьезн о говорить 
о  хозрасчете, сам оокуп а­
ем ости  и сам оф инанси­
ровании? Тем  более, на­
блю даю тся ф акты , когда 
работники сами, что на­
зы вается , прямо или к о ­
свенно залезаю т в кар ­
ман р одн ом у предприя­
тию. Н апример, возна­
мерились бы л о предъя­
вить претензии к М У Т Т .
2  за невыделение спец_ 
техники. составил и  акты 
о  том , что в определен­
ные дни она о т су т ст в о ­
вала и обратились с и с­
ком в арбитраж . И м ож ­
но представить, как б ы ­
ла удивлена и даж е 
сконф уж ена ю рист уп р а ­
вления. когда представи­
тель транспортников пре­
дъявил путевы е листы , 
оф орм ленны е долж ным 
образом , подписанные и 
заверенны е печатями, 
подтверж даю щ ими, что 
указанная техника в 
указанны е дни работала 
в управлении. И ведь что 
удивляет: виновные так 
до сих пор и не наказа­
ны! А вторитет же пред­
приятия, его марка, п р р . 
стиж , наконец, пос- 
трала ли.

Притчей вп языцех 
стало качество ремонта 
насосов, которы е жела­
ют в М ам онтовской  ц е­
нтральной базе произво­
дственного обсл уж и ва ­

ния неф тепром ы слового 
оборудования. Д оговор 
не заключен (по неиз. 
вестной  причине), а по­
том у  база остается  пока 
(до  Каких п ор?) н еуяз­
вимой. Х отя , как говор и ­
л ось  на партийном со б ­
рании, даж е те  насосы , 
что пришли с  капиталь­
ного рем онта, работаю т 
с производительностью  
на 40  —  5 0  процентов 
ниже нормативной. *М< - 
ханоэнергетические сл у ­
ж бы  не. удосуж ились  о р ­
ганизовать что-л ибо хоть 
отдаленно напоминаю­
щ ее входной контроль. 
И это  опять-такн бьет 
по карману Н ГД У . Как, 
впрочем , и «щ е д р о сть » , 
по причине которой  в х о ­
л остую  молотит эн ерго­
ем кое оборудован ие. По­
ставь только здесь  за с ­
лон и мож но, как под­
черкивал докладчик тов. 
Карамзин, эконом ить ка­
ж ды й м есяц  эл ектроэн е­
ргию на 3 0  ты сяч  р у б ­
лей.

Б есхозяйствен  н о с т ь 
ж ивуча. Голыми призы ­
вами се  не осилиш ь. Н у­
жна целеустремленная 
работа во всех  направ­
лениях. И в частности, 
необходим  действенный 
народный контроль. Он 
ж е в Н ГД У  отсутствует. 
До сих пор Нет голов­
ной группы  народного 
контроля в управлении, 
его актива в низовых под­
разделениях. безд ей ст­
вует ком сом ольский про­
ж ектор. не работает па­
ртийная ком иссия по ко­
нтрол ю  хозяйственной 
деятельности  адм инист­
рации. А  пора бы  уж е!

Взять хотя бы соци­
альную  программу. В 
коллективе много м ол о­
дежи. испы ты вается о с т ­
рая потребность в бла­
гоустроенном  ж илье, д е­
тских дош кольны х уч р е­
ж дениях. В то  ж е вр е­
мя, как отм ечалось на 
собрании, на сегодн яш ­
ний день управление не в 
состоянии  в е ст и . капита­
льное стр ои тел ьство в 
этом  направлении, ибо 
середина пятилетки не 
время для планноования- 
капвложений. ГДе же 
вы ход? Прежде всего, в 
реализации программы  
«В а х та *  и, разумеется, 
в развитии стр ои тел ьст­
ва хозяйственны м , ин­
дивидуальным и коопе­
ративным способам и.

П ервые шаги были 
сделаны, вернее, их по­
пытались сделать, пору­
чив зам естителю  началь­
ника Н ГДУ тов. Барам- 
зину организовать х о з ­
расчетный участок  по 
вы пуску арбобл оков . ар . 
боплнт, столярны й цех и 
пилораму. П оручить.то 
поручили, а контроль за 
исполнением не уста н о­
вили, отсю да  и резул ь­
тат —  лето прош ло, а 
конкретны х сдвигов 'нет.

В следую щ ем  году 
планируется стр ои тел ь­
ство 16-квартирного д о ­
ма. детсада, намерены 
начать индивидуальную 
застройку (заявления от 
работников уж е е сть ), но 
отсутстви е собствен н ого 
участка стройиндустрии 
мож ет сорвать эти на­
мерения. тем более, что 
и в объединении, судя 
по •опубликованным в 

•«Н еф тею ганском  ра бо ­
чем » материалам, созд а ­
ние мощ ной централизо­
ванной базы  стр ой и н ду­
стрии —  дело далекой 
перспективы . И как т у т  
не вспом нить простую  
истину, что основны м 
движ ителем прогресса 
является  противоречие 
м еж ду потребн остью  и 
предлож ением, но беда . 
то  в том . что потребил- 
сти  управления в связи 
с  его  п остом  бу д у т  пре­
ти в '/е о м е т р и ч е ск о й  про­
грессии. I а предложения 
навряд ли даже и в ари­
ф м етической. И если 
уж е сейчас, сегодня не 
ликвидировать эти  « н о ­
ж ни ц ы » —  они пепере- 
ж ут сам ую  «п уп ови н у», 
связы ваю щ ую  каждого 
работника с  Н ГДУ.

То ж е касается  и не­
п осредственно х озя й ст ­
венной деятельности  
предприятия. Да. К ол­
лектив управления сум ел 
вовлечь в об ор от  недре- 
нируемы е запасы  М ало. 
Балы кского м естор ож ­
дения и организовать 
там ж е и на П етелнйё: 
ком си стем у  закачки, а 
на Ю ж н о-Б ал ы кском  со ­
кратить простаивающ ий 
фонд ,что пом огло не 
тол ько план по добы че не­
фти выполнить, а и с о ­
циалистические обя за ­
тельства. Но взято то. 
что. по сути , леж ало на 
п оверхности . вы пол не­
на лиш ь часть обя зате­
льных мероприятий. По­
ка же н еудовлетворите­
льно работаю т в этом  
направлении, подчерки­
валось на собрании, о т ­
делы  разработки  и тех­
нологический. К приме­
ру, ж дут, как манны 
небесной, новое обо ­
рудование, когда проста­
ивает то, что уж е есть. 
П лохо налажена связь  
меж ду пронзводственно- 
техннчегким отделом  и 
технологическим и сл у ж ­
бами цехов. Есть и м н о­
го других недостатков, о 
к о т о р ы х  говорилось с 
трибуны  собрания. С у м ­
м и р у я  их. м ож но ска ­
зать, что больш ей час­
тью  они обусловлены  не 
объективны м и, я су б ъ е ­
ктивными обстоя тел ьст ­
вами.

Д ело—общее, ответственность—персональная
В

 КОЛЛ Е К Т И В Е 
Н ГД У  сейчас р або­

тает бол ее  8 0 0  человек. 
В осн овн ом  все служ бы  
сф орм ирован ы , у к ом п ­
л ектованы  кадрами в с о ­
ответствии  с  тр ебован и ­
ями сегодняш ней об ста ­
новки. В едется  уж е  под­
готовка рабочих в у ч е б ­
н о - к ур совом  ком бина­
те. Но каково отн ош е­
ние лю дей к этом у? Вот 
лиш ь один пример. О бу ­
чили группу в 24 чело­
века. а после прохож ­
дения практики назна­
чили день экзам енов. 
П риш ло тогда лиш ь 6

человек, остальны е 18 
не явились. Таков конт­
роль со  стор оны  м асте­
ров. бригадиров!

М ногие начальники о т ­
делов, р у к о в о д и т е л и  
служ б, подразделений 
упущ ения в работе опра­
вды ваю т неопы тностью  
кадров, их н едостаточ ­
ной проф ессиональной 
квалификацией Но не 
лучш е ли сп р оси ть  с  них 
п острож е, привести в с о ­
ответствие получаем ую  
зарплату с мерой их 
труда.

Н апример, хотя бы  с 
оператора цеха поддер­

жания пластового давле­
ния тов. Ш аламовой. 
Она постоянно вклю ча­
ла себя в табель на под­
вижной характер р або­
ты, а дом ой  всегда воз­
вращ алась рейсовы м  а в ­
тобусом . II ничего — 
проходило!

На собрании один из 
вы ступающ их совер ш ен ­
но справедливо говорил 
о  том , что многие р а б о ­
чие не знаю т основны х 
положений хозрасчета, 
да и некоторы е Н ТР 
подзабыли, что такое 

прибыль, рентабельность, 
срок  окупаем ости , ам .

м ортизационные отчи сле­
ния. А раз они не вла­
дею т этими экон ом и чес­
кими постулатами, то  и 
их подчиненные имеют 
об  атом сам ое приблизи­
тельное представление.

А  ведь необходим о 
переходить на хозрасчет, 
сам оокупаем  о с т ь !  "Б 
Н ГДУ ж е не внедрен 
ещ е ц еховой ’  хозрасчет, 
а о бригадном только 
идут разговоры .

Общие цели и задачи 
коллектива для р у ково­
дства управления ясны 
и определены . Н о вот 
сказать эт о  в отнош ении

рядовы х рабочих, инж е­
неров —  нельзя. О тсю ­
да вы вод: надо усиливать 
идеологическую , полити. 
ко -  воспитательную  ра­
боту , причем предъяв­
лять самый вы сокий 
сп р ос за ее состоян и е к 
«сер ж ан там » прои зводс­
тва. И не только к ним. 
О тветственность за о б ­
щие дела дрлжна бы ть 
стр ого персональной, 
иначе хорош и е начина­
ния. задум ки, которы е в 
НГДУ есть, обречены  
на провал. П о т о н у т  в 
словесной  ш елухе 
В . Х У Д А И Б Е Р Г Е Н О В .

З А М Е Т К И
К О М М Е Н Т А Т О Р А

РАВЕНСТВО 
НА БУМАГЕ

В Ф Р Г  равенство 
возм ож н остей  м уж чи­
ны и ж енщ ины ф орм а­
льно гарантировано кон­
ституцией страны . О д­
нако это  равенство бы ­
ло и остается  лишь 
на бум аге; С огласно 
оф ициальны м стати с­
тическим данным, пра­
вления пятидесяти к р у ­
пнейших компаний 
Ф Р Г  состоя т  только из 
мужчин. Л иш ь три про­
цента управляю щ их 
компаниями в Ф Р Г — 
ж енщ ины, причем в о з ­
главляют они так на­
зы ваем ы е семейны е 
предприятия, то есть  
становятся  во главе 
ф ирмы  из-за отсутстви я  
прямых наследников по 
муж еной линии. Ж ен ­
щин ж е. действитель. 
но вы двинуты х на ру­
ководящ ие посты , нет 
вообщ е.

В есьм а ж ивуч и уд о­
бен для многих круп ­
ных предпринимателей 
стереотип, согл асно ко­
тор ом у понятия «де-. 
ти » , « се м ь я » , «кухня-» 
определяю т м есто  жен­
щины в общ естве  «р а в ­
ных возм ож н остей ». Ха­
рактерную  для м но­
гих западно-герм ан­
ских бизнесм енов точ­
ку зрения вы сказал 
один ф ранкфуртский 
банкир в интервью  аме­
риканской газете «И н ­
тернэш нл геральд три- 
б ю н ». «М уж чи н ы  дол­
жны работать, —  зая­
вил он, —  а у  ж ен­
щины есть  вы бор —  
они м огут либо рабо­
тать, либо, выйти за. 
муж  и иметь детей, 
Больш инство женщин 
несомненно предпочи­
таю т п осл едн ее». К о­
роче говоря, совм ещ е­
ние заботы  о  сем ье с 
производственной  д е­
ятельностью  считается, 
невозм ож ны м.

Главная же особен ­
ность дискриминации 
заклю чается  в том , что 
более половины из 10 
миллионов работаю щ их 
западногерм анских ж е­
нщин тр удятся  чаще 
в сего  на сам ы х низко­
оплачиваемы х у ч а ст ­
ках. На такую  ра бо ­
ту приходится согл а­
ш аться, п отом у что 
семья н едостаточно ма­
териально обеспечена 
и заработок  ж енщ ины 
служ ит прибавкой к 
сем ейном у бю дж ету.

В отдельны х о тр ас­
лях пром ы ш ленности
—  таких, например, 
как пищевая и швейная
—  ж енские рабочие 
руки и спользую тся  на­
иболее ш ироно. При. 
1ем, работая одинаковое 
с  муж чинами количест­
во часов  на одних и 
тех ж е участках, ж ен­
щины получаю т более 
низкую  заработную  
плату. В опубликован­
ном нздавно немецким 
советом  женщ ин докла­
де отм ечалось, что по­
часовая зарплата м уж ­
чины в среднем  с о с ­
тавляет 16 ,5  марки 
Ф Р Г, а зарплата жен. 
щ ины —  только 12 
марок.

М. П О Л ЯКО В.
(Т А С С ).
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ПРОДОВОЛ ЬСТВЕНН АЯ П РО ГРАМ М А: ПРОБЛЕМ Ы  II РЕШ ЕНИЯ

1. Где зелено, где гнило
—  А  чем плохое се ­

но?! —  накаляясь от на­
ш ей, по его  мнению из­
лишней придирчивости, 
директор совхоза  «Н е ф ­
тею ганский» А . А . К ос­
тин вы дернул и j  н ес­
кольких тю ков сухие и 
зелены е клочки. —  Да 
его  телятам только д а ­
вай!

М ы вполне согл аси ­
лись бы  с  этой  оценкой, 
если  бы , приехав на ф у ­
раж ный двор Сннгапай- 
ск ой  Ф ермы чуть рань­
ш е директора, уж е не 
убедились в тесном  с о ­
седстве  доброго  сена с 
откровенны м  гннльем.

—  Как ж е была ор . 
ганнзована приемка его 
совхозом  от кормозаго- 
товнтелей, что такое 
стал о  возм ож ны м ? — 
попросили мы объяснить 
А . А . Костина.

'1см его окончатель­
но раздосадовали:

— Д есять лет и та ­
кого не было! А сейчас 
все заскирдовано, изго­
родью  обнесено, и —  
плохо?

Д иректор говорил о 
ф ураж ном  дворе, мы —
о корме, Да. тюки пре. 
сованного сена улож ены
—  одни совсем  хорош о, 
другие просто плохо —  
в скирды. Т акого, дей­
ствительно. не бы л о до 
сих пор: «к о стр о м *  ва­
лили тюки, и, считай, 
каждый мыли дожди, 
осыпала пыль. Но кто 
из руководителей  и сп е ­
циалистов совхоза  может 
с  уверен ностью  сказать, 
что внутри скирд лежит 
такое ж е сух ое  и зел е­
ное сено, какое дем он­
стрировал нам директор, 
а ,н е  такое сы р ое  и 
прел ое, какое лежало- 
ря д ом ? Никто! Хотя 
бы  потом у, что н астоя­
щ ей  приемки сена в х о ­
зяйстве как не бы ло, 
так и нет.

На время се по ко . 
са мы  специально вы де­
ляем  человека, который 
объ езж ает звенья, об м е ­
ряет заготовленное ими. 
За день в двух-трех по­
бы вает, и этого  д оста ­
точно, —  не согласен 
с  вы водом об  отсутствии 
приемки сена А льберт 
Александрович.

По, согл аситесь, надо 
бы ть больш им оптим ис­
том . чтобы  выдавать 
это  за действенный конт­
роль работы  корм озаго. 
товнтелей со  стороны  
совхоза : десятки звень­
ев. ты сячи рабочих — 
и «спепт?альный чело 
гр к » ! При нашей раз­
бросан н ости  лугов он 
только что именно , по 
бы вает, замерит сделан 
ное.

Бы ло бы идеально, 
если бы  надобность в 
контроле за качеством 
заготовки  корма вообщ е 
отпала. Есть у нас ряд 
предприятий —  и газе­
та не раз их называла,
—  к которы м у совхоза 
годами претензий нет. 
Н о ведь немало и та­
ких, которы м  лишь бы 
спихнуть этот груз не 
по профилю, а уж  ка­
кой он..-.

Д ело в том . что пред­
приятиям план по заго­
товке сена доводится в 
тоннах. П ередовик тот. 
кто выполнит его  бы ст ­
рее, да ещ е и перевы ­
полнит. Погода ж е у 
нас чаще всего тр е бу ­
ет терпеливого ож ида­
ния. применения вы бо­
рочной тактики и вы со­
кой трудоем кости .

Вот нынче вроде бы 
и су х ое  бы л о лето, но 
легкости в сенокосны е

РЕБРА ВОПРОСОВ 
О РЕБРАХ ТЕЛЯЧЬИХ
дела оно не внесло. 
Чуть ли не до конца 
июля больш ая часть 
пойменных лугов была 
иод водой. Вы езж ать бы 
звеньям на высокие, не­
заливные. вы борочно го ­
товить самы й питатель­
ный корм. Но бы ло 
сплош ь ожидание ухода 
воды, чтобы потом ср а ­
зу  весь план жахнуть. 
В августе все выехали, 
пр иступили «ж ахать». 
Тол ько бы ло в этом  
месяце больш е дож дли­
вых дней, когда сено в 
валках надо бы л о кру­
тить, ждать полного вы ­
сы хания... Но —  план 
в тоннах, и кто передо­
вик —  мы знаем.

Такой подход к заго­
товке корм ов особенно 
ярко проявился в прес­
совании сена: пропуска­
ет через себя  пресс- 
подборщ ик —  значит, 
пойдет. А что уж  там
—  поди, проверь. Каж­
дый тю к не развяжеш ь, 
внутри его  не потрога­
еш ь. Удобна предприя­
тиям такая заготовка, 
но накладна сов х озу  — 
отхода много И потому 
собирается  ограничить 
он прессование.

—  М ы считаем , что 
8 0 0  тонн сена в тю ках
—  по 4 0 0  на Сннгапай- 
ской и Ч еускинской 
ф ермах ' —  достаточно. 
С эт и м ' справятся те 
прессы , какие есть. Н о­
вых закупать не будем ,
—  раскры вает «се к р е т»  
механизма ограничения
А . А . Костин.

Не от хорош ей ж из­
ни —  от  низкого качест­
ва сена в тюках эта 
тактика. Но способна 
ли она поправить дело? 
В 1000 рублей о б х о ­
дится нам заготовка тон ­
ны сена, и пусть даже 
не в с е ,—  половину (400  
тонн) буд ут  готовить 
заведом ой  прели — 
убы тки огромны .

А ведь вы ход есть  —  
простой и ненакладный: 
план на сеиокос пред­
приятиям доводить не в 
тоннах, а в кормовы х 
единицах.’ М ы —  не 
первые, кто говорит об 
этом . Так. в прош лом 
году в интервью  гор од ­
ской газете переход на 
такой план назвал глав 
ной задачей начальник 
райсельхоз.управ л е и и я 
А В Клепиков.

Что меш ает? О тсут­
ствие лаборатории по 
анализу качества сена: 
в окруж ной центр не на­
возиш ься. А . Клепиков 
предлагал объединению 
поручить эту  работу 
ЦП ИЛ. но повисло пред­
лож ение Да, нужны ре 
агенты, оборудование, 
специалисты. Сплош ь 
расходы ? На те деньги, 
что мы еж егодно теря 
ем  от низкого качества 
корма, мож но иелый ис­
следовательский HPHTP 
оборудовать  и сод ер ­
жать.

Пока такое —  мы 
считаем , сам ое принци­
пиальное —  решение 
проблемы  качества кор­
мов в перспективе, х о ­
зяйский подход к ней 
долж ен проявить со в ­
хоз.

В о-первы х, поставить 
надежный барьер на 
пути бракоделов орга­
низацией приемки сена 
на ф ураж ном дворе. 
Привезли влажные тю ­

ки —  разворачивайся, 
не примем. Такой при­
емки нет: двор —  хотя 
и обнесен жиденькой 
изгородью , но откры т 
днем и ночью, никому 
дела нет д о  того , что 
там везут машины, что 
уклады вается в скирды.

В о-вторы х, совсем  не 
трудно бы ло бы  об ор у , 
довать на фуражном 
дворе совхоза  две-три 
установки активного 
вентилирования. И, на­
конец. просто необходи­
мо хозяйству сдела'ть 
настоянии! фуражный 
двор, проявить заботу  о 
сохранности заготовлен­
ного. Прежде всего, по­
ра подумать о  стр ои ­
тельстве на Фермах за ­
крытых сенохранилищ . 
Конечно, сам ом у сов х о ­
зу оно не по силам, но 
ведь он —  подразделе­

ние мощ ного объедине­
ния.

Не такое уж  это  т р у ­
доем кое дело —  сен о­
хранилищ е. что подтвер­
дим примером Весной 
этого  года Главзапсиб- 
жилстрой обязал свой 
Н ефтеюганский трест 
построить сенохранили­
щ е на ты сячу тонн в 
совхозе  «К аскаринский» 
Т ю м ен ского района. На­
ши ж илстроевцы  отпра­
вили вагон металла, пе­
реоборудовали автокран, 
удлинив стрелу. . Словом 
выполнили задание. Так 
что. опыт —  рядом.

Не используется опыт, 
не тронуты  резервы , 
упускаю тся  возм ож н ос­
ти... М ож ет быть, поло­
жение с кормлением с к о ­
та в совхозе  таково, что 
и нужды нет что-то  тут 
улучш ать?

2. Посеял агроном турнепс...
Уверенны е директо­

ром совхоза  в том . что 
в кормуш ки телятам по­
падает исключительно 
вы сококачественное сено, 
а плохому хоть и на 
позднем уровне —■ по­
требления, —  но все- 
таки поставлен надеж ­
ный заслон, едем на 
Ф ерму. Ч ерез очень 
гостеприимно распахну­
тые двери входим в те ­
лятник и натыкаемся на 
кучу сена, в которой 
рою тся , как бы  сор ти ­
руя корм, две ж енщ и­
ны. П оздоровавш ись, 
бод р о  интересуем ся хо­
дом  текущ их дел, но 
телятницы бодрости  на­
шей не приняли. У ста­
ло разогнувш ись, они 
довольно хм уро, если не 
сказать —  зл о. ответи ­
ли:

—  Смотрите сами, 
какие наши дела. М ожет, 
хоть вы увидите, как мы 
с этим сеном  маемся. 
Разве же мож но такое 
теленку давать?

Они бы стр о  вы хвати­
ли из к у ч и  уж е знако­
м ую  нам пепельным цве­
том и гнилостным запа­
хом бы вш ую  траву и 
потрясли перед А . А 
К остиным и главным 
зоотехником А. П. Я к ов­
левым.

— Ничего страш ного!
—  не отступил дирек­
тор. —  Такого совсем  
мало...

П оосторож нее бы ему... 
С ообщ а успокоили те ­
лятниц да разговорной 
«кондиции». Один из 
нас узнал, что прежде, 
чем положить сено в 
кормуш ки. телятницам 
чуть ли н р  по травин­
ке приходится вы би­
рать пригодное для те ­
лят. и полдня проходит 
в таком кормлении. В то­
рой прош ел вдоль к ор ­
муш ек и убедился, что 
влажное и подопрелое 
сено все-таки попадает 
в них. О кончательную 
сор ти ровку "энергично 
делали телята.

—  Конечно, сено —  
не ахти какое, но ведь 
едят, —  подвел итог 
директор, чем снова 
вы звал огонь на себя  
с о  стороны  собравш ихся 
телятниц.

—  Н ебось. съедят 
лю бое, если больш е не­
чего. — наперебой и 

в разных вариациях о т ­
реагировали они. И тем

самы м довели до нас. 
« свеж и х » людей, тот 
грустны й факт, что вот 
такое сено —  единст­
венный у  телят корм.

—  Ну что мы можем 
сделать, если нам по­
ставки* комбикорма ср е ­
зали вдвое? —  взмолил­
ся в объяснение и оп ­
равдание директор. — 
Главк старается свой 
показательный «Н еф тя ­
ник» обеспечить, а до 
нас ем у дела нет.

Не исключено, что с 
распределением ком би­
корма главк, действи­
тельно, промахнулся. 
Т от ж е «Н еф тян и к» —  
совх оз  под Тю менью  —  
мож но бы и побольш е 
ущ емить, чем северян, 
поскольку у него п обо­
гаче местны е ресурсы .

—  П очему нас —  
партком, генерального 
директора —  не поста­
вили в известность? — 
упрекнул А . А . Костина 
секретарь парткома о б ъ ­
единения Ю . Г. Бык.

К этом у вопросу  Юрия 
Григорьевича мы еще 
вернемся —  поводов 
немало.

Главк «ср еза л »  ком­
бикорма в благом ж ела­
нии подвигнуть свои под­
собны е хозяйства к по­
иску и использованию 
своих, м естны х резервов 
кормов. Р езковато это 
сделано —  сразу вдвое.
—  но в принципе пра­
вильно: пора заставить 
наших аграриев отвы ­
кать от иждивенчества. 
Впрочем, они это  поня­
ли, но не отказали с е ­
бе в удовольствии при­
нять позу обиженных и 
обездоленны х и резер ­
вов не находят.

Так. изрядный вклад 
в рацион телят может 
еж едневно делать город­
ской хлебозавод —  низ­
ким качеством своей о с ­
новной продукции. Хлеб 
этот мож но и прямо с 
завода брать, и у  насе­
ления собирать. Но не 
делается этого

—  Крохи! Ими дела 
не поправить. —  реш и­
тельно не согласен А . А . 
Костин.

Но тут ж е вы ясня­
ется. что хлеба не п о ­
т о м у  нет v телят, что 
его нет или мало, а по­
том у. что совх оз  не мо­
ж ет каждый день... вы ­
делить для этой  цели

I автомаш ину. О сборе 
других пищевых отх о ­
дов в такой ситуации 
говорить, понятно, б е с ­
смысленно.

В этом  год у  совхоз 
впервые посадил —  
вернее, другие предприя­
тия для него посадили
—  четыре гектара ка­
пусты.

—  По 100 центнеров 
с  каждого взяли! —  с 
удовольствием  нодчерк-

t  нул директор.
Э то хорош о: вы расти­

ли. убрали, сдали т о р ­
говле. К ром е того, по­
лучили добры й корм  — 
верхний капустный лист. 
Его даж е и собрали 
школьники. Но к теля­
там он не попал.

—  Как же его давать, 
если он весь в песке?
—  объяснил нам один 
из скотников.

Мы видели кучу ли с­
та у телятника —  зе ­
леного. сочного. —  но 
в песке и с  корнями. 
Ж урналист предложил 
поставить колоду для 
обрубки  корней и бак 
для мытья листа, при­
дав этом у «обор у д ов а ­
нию » обслуж иваю щ ий 
персонал —  одн ого ск от­
ника.

—  За два часа весь 
лист буд ет  готов к 
употреблению. —  с эн ­
тузиазм ом  развивал он 
свою  идею.

—  М елочь это! —  от­
мел ее А . А . Костин.

Д ругой из нас —  
председатель комитета 
народного контроля — 
поведал о  том , что на 
своем  огороде накопал 
и м елкую  картош ку 
if с  удовольствием  —  не 
продал, а даром отдал 
бы  ее. Н о н е к о м у  
отдать. А  ведь он не 
одинок, огородников у 
нас в городе сотни..

—  П очему бы вам не 
организовать сбор  мел­
кой картош ки у  населе­
ния? -г- так оформил 
он свою  мысль перед ру­
ководителями совхоза.

—  Да велик ли толк?
—  снова оспорил идею 
директор. -— Возни 
больш е.

И тут не выдержал 
журналист:

—  А льберт А лексан­
дрович,! Все, что здесь 
предлагается. вы не 
принимаете. У вас есть 
программа улучш ения 
кормления телят?

Вопрос ребром  был 
поставлен не «на за ­
сы п к у» директора —  его 
диктовали выпирающ ие 
ребра телят. И это 
осенью , когда скот дол­

жен бы ть хорош о упитан­
ным —  в зиму идти! Но 
не назвал ничего кон­
структивного директор, 
отмолчался и главный 
зоотехник: не оказа­
л ось  у них такой про­
граммы. которая вывела 
бы  телят из тощака 
хотя бы  в близкую  к 
средней упитанности.

К числу наиболее су ­
щ ественны х подспудных 
пока резервов кормовой 
базы  надо отнести ул уч­
шение работы  с  зем ­
лей. Прежде всего, хо ­
зяйское использование 
тех 80  гектаров пашни, 
которы е есть в совхозе.
В этом  видят главный 
выход руководители со в ­
хоза сейчас. Вилели и

раньше, допустим , год  
назад. И что ж е сдела­
но бы ло прош едш им ны­
нешним летом ? г '

А  практически ниче­
го, вся отдача сов х оз ­
ной земли —  40  тонн 
капусты . Посеяли .рапс
—  он в июле сгорел .

—  М ож ет, к л учш е­
му'.'? _ размыш ляет ди­
ректор. —  Зарос бы  
весь сорняком , как за­
росла капуста, пока я в 
отпуске был.

Капусту, благодаря 
энергии А . Костина, 
удалось прополоть и тем  
спасти. На рапс, види­
мо. директорских сил 
не хватило бы  —  пло­
щадь побольше. О стает­
ся  только посочувство­
вать А льберту А лексан ­
дровичу по поводу того , 
нак много вопросов  и 
задач тр ебу ю т его лич­
ного вмеш ательства и 
участия. Ну и, разум е­
ется , спросить его: для 
чего совхоз содерж ит 
целую  агрономическ.у ю 
сл уж бу, главного а гр о ­
нома В. С. Л обанов- 
ского, наконец, платит, 
им весьма солидны е ок ­
лады, если растениевод­
ством  агроном ы  не за­
нимаются? И отв ет ст ­
венности за использова­
ние, за отдачу земли 
не чувствую т.

Будь п о-другом у, не 
произош ел бы  в сов х о ­
зе  прямо-таки анекдо­
тический казус. В за оо - 
те о  сочны х кормах ре­
шили посеять турнепс. 
П ризнаться, не знаем , 
где и как искали агро­
номы  семена, но —  на­
шли, привезли, посеяли. 
И вы р ос на поле у р о ­
жай... гибрида редиса с  
репой. Д ве машины на­
копали, вы везли тор гов­
ле.

Б езусловно, прав ди­
ректор , говоря о  том 
что и с  той пашней, ка­
кая есть, надо рабо­
тать: вы везти в д оста ­
точном  количестве орга ­
нических удобрений —  
торф а, навоза. —  про­
вести известкование. Н о, 
во-первы х, надо начи­
нать с  ней работать. И, 
во-вторы х, определить­
ся  с  тем, каким дол­
жен бы ть результат этой  
работы . А  то ведь, если
В. Л обановский и его  
служ ба только осен ью  
будут  узнавать, что же 
они в июне сеяли, тол­
ку не дож даться.

—  В этом  году мы 
вывезли на поле 18 ты ­
сяч тонн торфа. Кайля 
в м оре, но больш е не 
смогли. А  вы  хотите, 
чтобы мы все 8 0  гек­
таров как надо удобри ­
ли? —  защ ищ ается ди­
ректор.

Мы его понимаем, но
—  да, хотим. П отом у 
что постоянно помним 
о том , что совхоз «Н еф ­
тею ганский» —  суть  

подсобное хозяйство м ощ - • 
нейшего объединения 
Ю ганскнефтегаз. О собое, 
единственное такого р о­
да его  подразделение.
И отнош ение к нем у 
долж но бы ть особы м  —  
заботливы м, в хорош ем  
см ы сл е покровительст­
венным. А  каково оно 
сейчас? М ы постараем ­
ся  ответить на этот  в о ­
прос. Но преж де —  
вернемся к разговору в 
телятнике.

И. И В А Н О В , 
председатель гор од ­
ск ого  комитета на­
родного контроля.

А . Т Е Р Е Х И Н , 
наш корр.

Ш кончянио (Uieuva*V
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ЭТЮ Д Ы  О П РИ Р О Д Е

Очей очарование

...Ш е л  по лесу и в д р у г  
в тени  сум р а ч н ы х е л е й —  
п л а м е н е ю щ е е  д е р е в ц е , 
сл о вн о  к о с те р . В етерок 
п е р е б и р а е т  я р к о -кр а сн ы е  
и б о р д о в ы е  л и сто чки , б у д ­
то  плам я п р о б е га е т  по 
ш е р ш а в о м у  см ол истом у  
ствол у . М а л енька я  о с и н ­
ка зарделась на я д р е н о м  
о с е н н е м  у т р е н н и ке , п о к ­
р ы в ш е м  листья и травы 
ко л к и м  инеем . ,

Вчера сол нце  о п уска ­
л о сь  за го р и з о н т , п о д е р *  
нуты й  о б л а ч н о й  хм а р ью . 
А с е го д н я  н е б о  чистое, 
н о  не п р о з р а ч н о -го л у б о е , 
как летом , а наливш ееся 
гл у б о к о й  хо л о д н о й  си­
н ь ю . Ее о с о б е н н о  п о д ­
ч е р ки в а ю т  н е гр е ю щ и й

б а гр я н е ц  о си н  и н е ж иво е  
п р о щ а л ьн о е  зо л о то  б ерез. 
Тихо к р уж а сь  в возд ухе , 
п а да ю т к п о д н о ж и ю  ство­
лов сухие, п о ч т и ' не ве со ­
м ы е листочки ...

Н еясны й ш о р о х  стоит 
по все м у лесу. П угливы й 
ко со й  притаился за к о ч ­
ко й : п р яд а я  д л и нны м и  
уш ами, слуш ает л истопад . 
Т р евож н ая  по р а  на сту­
пила для зайчиш ки: с к о ­
р о  д а л е ко  заскво зят о го ­
л е н н ы е  р о щ и , о хо тники  с 
соб акам и  начнут п р о ч е ­
сывать тайгу, соб и рая 
щ е д р о  о тп ущ е н н ы й  п р и ­
р о д о й  « ур ож ай »  п уш н и ­
ны и мяса.

Н ы нче м ало яго д  и 
к е д р о в о го  о р еха . П лохо

запасш иеся ж и р о м  на 
д о л гу ю  зи м о в ку  м едведи  
вы ходят к че л овеч еским  
сел ени ям , -оты скиваю т 
п р опита ни е  на свалках. С 
началом  зим ы  не зал ег­
ш ие в б е р л о ги  гол о дн ы е 
«м иш ки» превратятся в 
опасны х ш атунов. Б ере­
гись тогда , охо тни к!

С ентяб рь —  листопад... 
Не радует он ны нче л ю ­
бителей  даро в  п р и р о д ы . 
Лиш ь на ре дки х  кустиках

б р усн и ки  свер кнут в со л ­
нечном  луче  р уб и н о вы е  
кисто чки  яго д . К рупны е, 
налитые со ко м , они  так и 
пр осятся  в рот. О све ж а ­
ю щ а я кисло-сл адкая м я­
коть сра зу прибавляет сил 
в лесны х странствиях. 
Так м ало д ней  отведено 
им в п о р у  б а б ье го  лета!

В. Н А ЗАРО В.

Ф о то  автора.

Под аплодисменты
пр о ш л а  встреча  л и те ра­
т у р н о го  актива р е да кц и и  
го р о д с к о й  газеты  «Н еф . 
те ю га н с к и й  ра бочий»  в 
ж е н с к о м  о б щ е ж  и т и и 
№  24, что  в восьм о м  
м и к р о р а й о н е . С о своим  
т в о р ч е ств о м  слуш а те льниц  
п о зн а ко м и л и  ку л ь тп р о ­
св е тр а б о тн и к  Наталья П о ­

лянская , р а б оч ие  А л е к , 
сей К уликов  и Валерий 
Ч иж ов, ж ур н а л и сты  Вла­
д и м и р  С траш ное и Ф е д о р  
Кулаков. В ечер был по с­
вящ ен  2 0 -л етию  го р о д а  
Н еф тею ганска .

К со ж а л е н и ю , в п о сл е д ­
нее вре м я по до б н ы х 
встреч м ало . И больш ей

частью  они  п р о в о д я тся  с 
за е зж а ю щ и м и  поэтам и и 
пр озаи кам и , Но такие 
тв о р ч е ские  силы .есть  и 
у  нас. Т олько  н е о б х о д и ­
м о м естны м  по%[ам и 
п р озаикам  чащ е встреча , 
т^ся д р у г  с д р у го м  и со 
своим и  слуш ателям и и чи­
тателям и, Так что пиш ите, 
заходите, приглаш айте .

Ф . ИВАНО В.

На б е р е гу  п р о то ки  
Ю ге н ске я  О бь в районе 
поселка Ч е уски н о  со б р а ­
л ись  активисты  т у р и с ти ­
ч е с к о го  и ал ьп и н истско го  
кл уб о в  на ставш ий уж е  
тр а д и ц и о н н ы м  тр е тий  го . 
р о д с к о й  слет туристов , 
п о св я щ е н н ы й  20 -летию  
го р о д а .

В с п о р ти в н у ю  часть 
п р о гр а м м ы  вкл ю че н ы  со ­
р е вн о ва н ия  по технике 
тур и зм а , сп о р ти в н о м у  о р и . 
е н ти р о в а н и ю  и вол ейб ол у, 
а в к о н к у р с н у ю  —  на 
л уч ш и е  ф отосн им ки , э м б ­
л е м ы , ф о то сте н д ы , стен­
газеты , п о д е л к и  из п р и . 
р о д н о го  м атериала, н о ­
м е р а  х у д о ж е с тв е н н о й  са­
м о д е я те л ьн о сти , состяза . 
ния кул и н а р о в .

И вот по дн ят  ф лаг сле­
та. С п р иве тственн ы м  
сл о в о м  к уча стникам  о б ­
ратился секр е та р ь  го р к о . 
ма к о м со м о л а  С. С е р и ­
ков. А затем  начались 
со р е в н о в а н и я .

На по л о се  пр епя тствий  
уста н о вл е н о  восе м ь эта­
пов —  снятие и установка 
палатки, п р е о д о л е н и е  за­
вала из б р е ве н  и д р уги е . 
Л и д е р ств о  с са м о го  нача­
ла захватила ком ан да 
УТТ-2 во главе с капи. 
таном  М . Ф а хе р тд ин о вы м . 
В сего  30 се кун д  п р о и гр а ­
ла им ком ан да  о б щ е ж и ­
тия Л42 3. На третье  м е с -

Т У Р И З М

И НЕ С И Д И Т С Я  
Л Ю Д Я М  ДСША1
сто вы ш ли тури сты  НГДУ 
М а йскн еф ть.

О со б е н н о  сл о ж н ы м  ока ­
зался этап наведения п е ­
р е правы  с п о м о щ ь ю  б р е ­
вна. Т олько  ребята из 
СПТУ-37 сум ел и  б ез ш тра­
ф ны х баллов вы полнить 
это задание. Н епр осты м  
бы л такж е этап паралле­
льной  п е репр авы  по д вум  
в ер евкам . Вот где п о тр е . 
бовалась ви р туо зн о сть  
кан а то хо д це в !

С уд ья м  пр иш лось  о с о ­
б е н н о  тщ ател ьн о  п о д сч и ­
тывать баллы, чтоб ы  o n . 
ре де ли ть  п о б е д и те л е й  и 
в ко н кур са х . С р е д и  «ф о­
то гр а ф о в»  поб  е д  и л а 
ком ан да  о б щ е ж ити я  №  3, 
в к о н к у р с е  эм б л е м  —  
СПТУ-37, л уч ш ий  ф о то о т. 
чет пр ед ста вил и  парни 
УТТ-2. В ко н к у р с е  газет 
п о б е д и л и  тури сты  НГДУ 
М а йскн еф ть, а у кул и н а ­
ров б е ссп о р н ы м  л и д е р о м  
оказалась ком ан да  о б щ е ­
ж ития  №  42.

А ве ч е р о м  у о б щ е го  
костра  все соб рал ись  на 
к о н к у р с  худ о ж е стве н н о й  
сам о д е я те л ьн о сти . Здесь

п е рвое  м есто  е д и н о гл а с­
н о  о тд ано  ком ан де  тр е с . 
та Ю га н скн е ф те ге о ф и зи - 
ка. О со б е н н о  задуш евно 
пр озвуча ла песня Евгения 
П е тр о п а вл о вско го : «Вспо­
м ни, Д р у г ,  зи м о в ку  на 
Ю гане» ,

В о б щ е к о м а н д н о м  заче. 
те по беда  за сл уж е н н о  д о ­
сталась спо р тсм е н а м  
УТТ-2. На в то р о м  месте 
лю бители  тури зм а  о б щ е ­
ж и ти я  №  3, на тре тье м —  
туристы  из СПТУ-37.

Б ольш инство участников 
знаком ятся  с ро м а н ти ­
кой п о хо д н о й  ж и зн и  и м е н­
но на тури сти чески х  сле­
тах. З десь п р о хо д и т  о ж и в ­
ле нны й  обм ен опы том , 
завязы ваю тся д р у ж е с к и е  
связи, всегда есть у  к о ­
го  по учи ться , п о зн а ко м и ­
ться с н о вин кам и  са м о ­
д е л ь н о го  сна ряж е ни я .

З агляды вая в б уд ущ е е  
хочется пож елать, чтобы 
тур и сти че ски й  слет был 
в кл ю че н  в спартакиаду 
го р о д а  и об ъ е дин ени я. 
Тогда  наверняка  в слете 
п р им ут участие го р а зд о  
б ольш е ком анд.

В. БУЛА.

«Зажги свое 
сердце, отдай 
его людям»

Эти слова прозвучали  
на встрече д е ся ти классн и . 
ков ш кол поселков П ыть- 
Ях и М а м о н то во  с п р е д ­
ставителям и баз о в ы х 
пр е д п р и яти й .

П од вед ен ы  итоги  летней, 
п р о и зв о д ств е н н о й  пр а кти . 
ки. О  том, к а кую  пом ощ ь 
оказали б азовы м  п р е д ­
пр ия тиям  ш ко льни ки , р а с­
сказала представитель 
Н ГД У М а м о нтовнеф ть  на. 
ставница В. И. Сенцова. 
«Э то счастье быть стр о и ­
телем », —  сказала в сво­
ем  вы ступлении  А. Кар. 
даш . Сама она более 15 
лет труд ится  по и зб р ан­
ной проф ессии . И д е в у ­
ш ек .  пр актикан то к п о х­
валила за тр уд о л ю б и е .

Д овол ьна т р у д о м  ш к о ­
льниц  и секр ета рь  ко м и ­
тета ком сом о л а  М а м о н . 
то вско го  Ж КК И. В. Ч е р е ­
панова. Не впервы е встре­
чается она с учащ им ися. 
В течен ие  уч е б н о го  го ­
да преподавала им о с н о ­
вы д о ш к о л ь н о го  воспита­
ния, знаком ила с делами 
д етских  садов. О со б е н н о  
отм етила И рина Валенти­
новна успехам и Наташи 
Б русе нен ко , О ли К о р о б - 
ченко.

Д вадцати учащ  и м е я  
уче б н о  -  п р о и зво д стве н ­
н о го  коллектива на встр е ­
че объявлена б л а го д а р ­
ность. От их им ени вы с­
тупила десятиклассница 
ш колы  №  I поселка П ыть- 
Ях Инна Усова.

А. ПЕРЕВОЗЧИКОВА, 
м астер л р о и зв о д ст . 
вен н о го  об учен ия .

Редактор 
Ю . Я. К О Н Д Р Ю К О В .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
26 СЕНТЯБРЯ, 

СУББОТА 
Ч  П Р О ГР А М М А

7.00 —  «90 м инут». У т. 
ренняя и н ф о р м а ц и о н н о ­
м узы кальная пр о гр а м м а . 
8.35 —  «М есто  встречи 
изм енить нельзя». 4-я и 
5-я сер ии . 11.15 —  II Все­
со ю зн ы й  ф естиваль на­
р о д н о го  творчества . П о ­
зы вны е ф естиваля, 11.45
—  Д ля всех и для к а ж . 
д о го . 12.15 —  М а стер а 
испо л н и те л ьско го  и скус­
ства. С. А к к а р д о . (Ита­
лия). 13.10 —  Р азговор  по 
сущ еству . «С ло ж ени е  о п ы . * 
та». О  сотр уд н и че стве  
пр ом ы ш л е нны х п р е д п р и я ­
тий * СССР с ф ирм ам и 
ГДР, ВНР, ПНР, НРБ. 14.30
—  С егод ня  в м ир е. 14.45 ,
—  К Д н ю  пропагандиста . 
В опр осы  теори и . 15.15 —  
М е ж д у н а р о д н ы й  ф ести­
валь те л е п р о гр а м м  , на. 
р о д н о го  творче ства  «Ра­
дуга». «К ультурно е насле­
дие Й ем ена» (ЙАР). 15.50
—  В м и р е  ж и вотны х. 16.50 
М ул ьтф ил ьм ы . 17.20— П р е . 
м ьера д о кум е н та л ьн о го  
телеф ильм а «Х рустальны й 
гл о б ус» . 18.25 —  П е р е ­
ход  на «зим нее» вре м я . 
18.40 —  К ю б и л е ю  Вели­
ко го  О ктя б р я . «И стории  
н е м е р кн ущ и е  строки». 
Х уд о ж е стве н н ы й  ф ильм. 
«Б е лор усский  вок з а л», 
20.30 —  «Время», 21.05—  
П р о ж е к то р  п е р е стр о й ки . 
21.15 —  В суб б о ту  вече­
ро м . «П риглаш ает М ихаил 
Ж ван ец кий» . 22.35 —  Н о ­
вости. 22.40 —  П рем ье ра  
д о к у м е н та л ь н о го  телеф и­
льм а «С озвездие «Д ина, 
мо».

II П Р О ГР А М М А
8.00 —  У трен няя ги м ­

настика. 8.20 —  Н аучн о- 
п о п ул я р н ы й  ф ильм . 8.30
—  Р итм ическая гим н асти ­
ка. 9.00 —  М узы кальная 
передача « У тре ння я  по ч­
та». 9.30 —  П рогр ам м а 
телевидения Т ур км енской  
ССР. 10.50 -  Наш сад. 
11.20 —  В олейбол. Ч ем ­
пионат Европы . М уж ч ин ы . 
С б о рна я  СССР —  с б о р ­
ная Р ум ы нии. 11.50 —  
«Н езваны й д руг» . Х у д о ж е ­
ственны й ф ильм с суб тит­
рам и. 13.15 —  «Тео А дам  
приглаш ает». 14.30 —  «Да- 
урия» . Х уд о ж е стве н н ы й  
ф ильм . 1-я и 2-я серии , 
ТЮ М ЕНЬ

17.30 —  «Что рассказал 
O ne Л укойе» . К о ткры ти ю  
42 -го  сезона в областном  
театре куко л . 18.05 —  «Го­
р о д  на б е л о м  холме». 
Телевизионны й ф и л ь м .  
18.25 —  «Т ю м ень и т ю ­
м енцы ». С уб б отнее  п р и ­
л о ж е н и е  к и н ф о р м а ц и о н ­
ной п р о гр а м м е  «Т ю м е н­
ский м ерид и ан» . 19.50 —  
Д о кум ентал ьн ы е ф ильмы. 
М О С К В А

19.30 —  С п о ко йн о й  н о ­
чи, м алы ш и! 19.45 —  З д о ­
ровье. 20.30 —  Врем я. 
21.05 —  П р о ж е к то р  п е р е ­

строй ки . 21.15 —  П р е м ь в ; 
ра худ о ж е с тв е н н о го  тел е­
ф ильма «Трава зелена». 
1-я и 2-я сер ии . 23.25 — - 
Н овости.

27 СЕНТЯБРЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

I ПРОГРАММА
7.00 —  «90 м инут» . Ут­

р е ння я  и н ф о р м а ц и о н н о ­
м узы кальная п р о гр а м м а .
8.30 —  Р итм ическая ги м ­
настика. 9.15 —  Тираж  
« С портлото». 9.30 —  Б у. 
д ил ьн и к . 10.СО —  С л уж у  
С о ветском у С о ю зу ! 11.00
—  М узы ка л ьна я  передача 
« У тре нняя почта».’*’ 11.30—  
К В се м и р н о м у Д н ю  т у ­
ризм а. Клуб путеш е стве н­
ников. 12.30 —  М узы ка л ь ­
ный ки о ск . 13.00 —  С е ­
л ьский  час. 14.00 —  З д о ­
ровье. 14.45 —  М е ж д у ­
н а р о д н ы й  ф естиваль те­
л е п р о гр а м м  н а р о д н о го  
творче ства  «Радуга». «Ков­
ро ткачество» (А ф га н и с ­
тан). 15.05 —  Встреча а 
к о н ц е р тн о й  студи и  О с ­
тан ки н о  с вы п ускн и ка м и  
СПТУ. 16.35 —  В се со ю з­
ный те л евизионн ы й  к о н ­
к у р с  «Т оварищ  песня».
17.25 —  Ф о т о к о н к у р с  «Ро­
д ин а л ю б и м а я  м оя». 17.30
—  М е ж д у н а р о д н а я  п а н о ­
рама. 18.15 —  «И я ш ут­
ку, и всерьез». С атир и ­
ческая передача . 19.00 —  
К ин опа нора м а. 20,30 —  
В рем я. 21.05 —  П р о ж е к ­
тор  п е р е с тр о й к и . 21.15 —  
К онцер т. 23.05 —  Н овое .

II ПРОГРАММА
8.00 —  На за р я д ку  ста­

новись! 8.20 —  К Д н ю  
м аш и н о стр о ите л я . П р е ­
м ьера  д о к у м е н та л ь н о го  
телеф ильм а « З а п о р о ж е ц » . 
Больш ие пр о б л е м ы  м але­
н ь к о го  автом об ил я». 8.50
—  П р ем ье ра  ф и л ьм а -ко н ­
церта «С тороны  р о д н о й  
напевы». 9.15 —  Русская 
речь. 9.45 —  В олейб ол . 
Ч ем пионат Е вропы . М у ж . 
чины. С бо рна я Голландии
—  сб орна я  СССР. 10.15— — 
Из со кр о в и щ н и ц ы  м и р о ­
вой м узы кал ьн ой  к у л ь т у ­
ры , 11.05 —  «Камила».
Х у д о ж е с т в е н н ы й  т е л е -  
ф и л ь м .  1-я и 2-я с е р и и ,
13.15 —  М и р  и м о л о д е ж ь .
13.45 _  Ф естиваль н а ц и о ­
нальных театров страны .
15.45 —  Реклама. 15.50 —  
К 70 -летию  В епи кого  О к ­
тяб ря . «С траницы  со ве т, 
ск о го  искусства. Л ите р а ­
тура и театр». 17.05 —  
Бокс. К убо к СС С Р. Ф и ­
нал. 18.35 —  М и р  ре ете , 
ний. 19.30 —  С п о ко йн о й  
ночи, м алы ш и! 19.45 —  
«Наука и техника». 19.55
—  М е ж д у н а р о д н ы й  ф е с ­
т и в а л ь  т е л е п р о г р а м м  н а ­
р о д н о г о  т в о р ч е с т в а  «Ра. 
д у г а » .  « К ул ьтурно е  _ н а с ­
л е д и е  Й е м е н а »  (Й АР).
20.30 —  В рем я. 21.05 —  
П р о ж е к то р  п е р е стр о й ки .
21.15 —  «К арусель», Ху. 
д о ж е ств е н н ы й  ф и л ь м.
22.25 —  Н овости.

М Е Н Я Ю Т К В А Р Т И Р Ы :
*  д в у хко м н а тн ую  б л а го ­

у с т р о е н н у ю  (28,5 кв. м ) в 
г. Н еф текам ске и о д н о ­
ко м н а тн ую  в капитальном  
д о м е  (16,2 кв. м ) в г. 
Н еф тею ганске  на д вух , 
ко м н а тн ую  л е нпро екта  или 
в о л го гр а д с к о го .

О б ращ аться  по те л е ф о ­
ну: 2-13.57, после 19 час.

*  т р е хко м н а тн ую  лен­
проекта  (эр ке р н а я , им е е т­
ся телеф он) на две д в ух ­
ком на тн ы е. о д н у  л е н п р о ­
екта по д о го в о р е н н о сти . 
В д е р е в я н н ы х  д ом ах не 
предлагать.

О б ращ аться  по а д ре су: 
8«А»— 5— 43, тел.: 5-26.99, 
в л ю б о е  врем я.

*  т р е хко м н а тн ую  в г. 
Н еф тею ганске  на д в у х - и 
о д н о к о м н а т н у ю  или тр е х , 
ко м н а тн ую  и о д н о к о м н а т ­
н у ю  —  на две д в у х к о м ­
натные.

О б ращ аться  по а д р е су : 
9— 21— 3, в л ю б о е  врем я,

*  д в у хко м н а тн ую  (л е н . 
п р о е кт ) в г. Н е ф те ю га н ске  
на две од но ко м н а тн ы е .

О б ращ аться  пб ад ре су : 
9— 33— 61.

*  о д н о к о м н а тн у ю  б л а го ­
устр о е н н у ю  (18 кв. м, З.й 
этаж ), в г. Н еф тею ганске  
на р а в н о ц е н н ую  в г. Ка­
р а ганде.

О б ращ аться  по а д р е су : 
9— 7— 18, после 19 час.

Н А Ш  АДРЕС: 626430 
г. Н еф тею ганск, 3 м кр ., д. 21 

Р едакц ия работает 
с 8. д о  17 чаеов

ТЕЛ ЕФ О НЫ : ре д а кто р  и п р ие м н ая  —  2-36-41. зам. р е д а кто р а  —  2-37-96. с е к р е ­
тариат —  2-37-02, отдел па ртий ной  ж изни  —  2-37-8-1. отдеп эко н о м и ки  —  2-30-61, 
отдел кул ьтуры , быта и писем  —  2-38-90. 2-36-08, отдел новостей, ф отола бо рато* 
рмя —  2-26-68, б ухга л те ри я  —  2-39-92, тип ограф ия —  2-19-94.
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