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ОБОЗРЕНИЕ

— Если что-то не получается, бригадир на­
учит, — так говорят о коммунисте Г. К. Головаче­
ве его молодые коллеги, о которых мы недавно пи­
сали.

Комсомольско-молодежная бригада, которой ру­
ководит Геннадий Константинович. — одна из пер­
вых в управлении выполнила годовой план, а са­
мого его в ВМУ-1 знают как специалиста высокого 
класса и опытного наставника.

Фото В. ПЕТРОВА.

Обяза тельства выполнены
Более 3 ,5  млн. кубо­

метров песка вывезено 
управлением механизи­
рованных работ №  1 
треста Юганскнефте- 
спецстрой на нефтяные 
месторождения под кус­
ты бурения и внутри- 
промысловые дороги. 
Тем самым коллектив 
выполнил годовой план 
и социалистические обя­
зательства.

‘В социалистическом 
соревновании лидиру­
ют водители Н. В. Са- 
начев, В. Д. Герасим- 
чук. А. М. Расул ев, 
В. А. Коваль.

Успехов коллектив 
добился за счет увели­
чения производитель­
ности труда на 3,4 про­
цента.

Е. КАТАЕВА.

Ускорение приносит успех
Успешно работают на 

сдаче скважин буровики 
Мензелннского управ­
ления разведочного бу­
рения. С начала года 
они добились значитель­
ного опережения.

Только в ноябре про­
ходчики сдали заказчи­

ку четыре скважины, 
выполнив месячное про­
изводственное задание. 
Ускорение позволило 
коллективу освоить еще 
один ствол, который 
планируется передать 
промысловикам не поз­
же 29 ноября.

В о г о р о д е п о д  стеклом
И в зимнее время у 

работников тепличного 
комплекса совхоза «Неф- 
теюганскнй» забот дос­
таточно. В эти дни в 
теплицах идет очистка 
грунта от мусора, заво­
зится новый грунт.

Пройдет немного вре­

мени. и на огороде под 
стеклом зазел е н е ю т 
ростки будущей вита­
минной продукции. Ово­
щеводы хозяйства на­
мерены поставить ее 
на прилавки магазинов 
города в первых числах 
марта.

НЕ УПУСКАТЬ ВРЕМЯ
В нынешнем году в 

производственном объ­
единении Ю ганскнеф­
тегаз введен в строй 
ряд новых месторожде­
ний, с которых плани­
ровалось добыть сотни 
тысяч тонн ценного уг­
леводородного сырья. 
За прошедшие месяцы 
его извлечено значи­
тельно меньше, чем на­
мечалось социалисти­
ческими обязательст­
вами. А на счету добыт­
чиков Приразломного, 
Асомкинского, Восточ­
но-Сургутского, Пете- 
лннского месторожде­
ний столь мизерная 
цифра, что и называть- 
то ее неудобно.

Сегодня руководи­
телям объединения и 
НГДУ Правдинскнефть, 
Ю ганскнефть остается 
лишь констатировать, 
что контрольные цифры 
по добыче нефти и бу­
рению на вновь освоен­
ных площадях не выпол­
няются.

Мйогомил л и о н н ы е  
средства, вложенные в 
строительство ДНС, 
нефтепроводов, эксплуа­
тационных стволов, в 
обустройство месторож­
дений, не дают пока 
ощутимой отдачи.

Давно известен диаг­
ноз застарелой «болез­
ни»: отставание подго­
товительных работ в 
бурении, за которым 
тянется целый шлейф 
«объективных» причин.

Многие из них на 
совести смежников, а 
также субподрядных ор­
ганизаций, не связан­
ных с нефтяниками об­
щими интересами. Зар­
плата. моральное и ма­
териальное стимулиро­
вание автотранспортни­
ков, строителей кусто­
вых оснований и дорог, 
линий электропередач в 
явном отрыве от конеч­
ных результатов труда 
нефтяников.

Спрашивается, все ли 
сделал профсоюзный 
комитет производствен­
ного объединения Юган­
скнефтегаз для разви­
тия социалистического 
соревнования со смеж­
никами по принципу 
«Рабочей эстафеты»?

По итогам десяти ме­
сяцев на счету нефтя­
ников 357,5 тысячи 
тонн сверхпланового 
углеводородного сырья. 
Солидная прибавка (око- 

, ло 50 тысяч тонн) по­
лучена за прошедшие 
дни ноября. Кажется, 
нет особых оснований 
бить тревогу за судьбу 
принятых добытчиками 
недр социалистических 
обязательств, которы­
ми, в частности, преду­
смотрено повысить про­
изводительность труда 
на один процент и сни­
зить себестоимость про­
дукции на 0.5 процен­
та. Однако не все ладно 
у нефтяников с этими

показателями. С начала 
года не достигло объ­
единение намеченного 
роста производитель­
ности труда. И хотя не 
хватает всего немного, 
какой-то одной десятой 
доли процента, но за 
этим вряд ли скроешь 
неудовлетворитель н у ю 
работу отстающих кол­
лективов, застой и само­
успокоенность среди так 
называемых середняков.

Многие из них, дав 
слово, не привыкли дер­
жать его. Из 44 бригад 
нефтедобычи 19 не 
справились с социалис­
тическими обязательст­
вами десяти месяцев, в 
том числе две трети 
бригад НГДУ Юганск­
нефть. Хотя на сегодня 
годовые обязательства 
по сверхплановой добы­
че углеводородного сы­
рья в целом нефтегазо­
добывающим управле­
нием уже перевыполне­
ны. Как и труженика­
ми НГДУ Мамонтов- 
нефть, где из 23 бригад 
Т Г о б Ыч н  шесть не 
достигли за десять ме­
сяцев года намеченного 
рубежа. Даже в пере­
довом управлении JTpae- 
динскнефть более поло­
вины коллективов не 
сдержали данного ими 
слова. Кое-где склонны 
объяснять это невоз­
можностью точного уче­
та добытой бригадой 
продукции. истощае- 
мостыо месторождений 
и т. д. Но за стремле­
нием укрыться за «объ­
ективными» причинами 
явно просматривается 
нежелание взять на се­
бя дополнительную но­
шу, набрать необходи­
мое ускорение.

Назовем управление 
по бурению ’производст­
венного объединения 
Ю ганскнефтегаз, досроч­
но выполнившее годо­
вое задание по проход­
ке. Уж про него-то вро­
де не скажешь, что 
слово расходится с де­
лом. Сотни тысяч про­
буренных на сегодня 
сверхплановых метров 
скважин — убедитель­
ное тому доказательст­
во. И все же при ана­
лизе работы отдельных 
подразделений отчет­
ливо выясняется, что 
не все из них трудятся 
в полную меру сил и 
ответственности, предъ­
являемой задачами пе­
рестройки и ускорения 
развития народного хо­
зяйства стоаны.

Так, в Мамонтойском 
управлении буровых ра­
бот план десяти меся­
цев года не выполнили 
шесть бригад из две­
надцати. Это коллекти­
вы, возглавляемые мас­
терами А. Н. Ж уравле­
вым. Г1. П. Ромасем.
Н. К. Низамовым. Н. П. 
Булыгиным, Ю. Н. Бо­
рисенко, В. И. Майоро­
вым. Две бригады из

шести не выполнили ус­
тановленное задание и 
в Нефтеюганском уп­
равлении разведочного 
бурения. Не справилась 
С планом пятая часть 
буровых бригад Салым- 
ского УБР. Причины? 
Большей частью они 
кроются в плохой орга­
низации труда, невни­
мании к человеческому 
фактору. Нельзя сбро­
сить со счетов и вахто­
вый метод работы час- 

,тн буровиков. ведь 
именно в «летающих» 
бригадах самый низкий 
уровень производитель­
ности труда. С начала 
года некоторые из них 
едва • перешагнули 50- 
тысячный рубеж.

Беспокоит ли этот 
факт (двадцать процен­
тов буровых бригад уп­
равления по бурению не 
справились с десятиме­
сячной программой пер­
вого года пятилетки) 
профсоюзный комитет 
производственного объ­
единения Ю ганскнеф­
тегаз, администрацию, 
руководителей партий­
ных и профсоюзных ор­
ганизаций Мамонтов- 
ского и Салымского 
У БР, Нефтеюганского 
УРБ? Создается впе­
чатление, что и здесь 
предпочли скрыть про­
махи в работе с отстаю­
щими коллективами за 
общими благополучны­
ми цифрами.

Действительно, при­
мер в объединении есть 
с кого брать. На старте 
пятилетки высокоэффек­
тивно трудятся Нефте- 
юганское управление 
буровых работ №  1, Са- 
лымское вышкомонтаж­
ное управление, Нефте- 
югансние управления 
технологического транс­
порта Л’о 4 и №  1. Ус­
тойчиво лидирует среди 
других коллектив НГДУ 
Правдинскнефть, приз­
нанный победителем со­
циалистического сорев­
нования за октябрь и 
по итогам десяти меся­
цев 1986 года. Но, как 
видим, резервы далеко 
не исчерпаны даже в 
передовых подразделе­
ниях Ю ганскнефтегаза.' 
С правофланговыми со­
ревнования устойчиво 
соседствуют середняки 
и те, кто прямо тянет 
коллективы вниз, в раз­
ряд отстающих.

И роль организато­
ров живого социалисти­
ческого «соревнования 
сегодня не только в 
том, чтобы ■ «присудить 
место* (пусть даже от 
первого до последнего), 
но дать достойный от­
пор любителям легкой 
жизни, рыцарям «длин­
ного» рубля, подчас не 
заработанного. Навер­
ное, пора профкому 
М а м онтовского УБР 
серьезно разобраться с 
причинами низкой про­
изводительности труда

«летающих» бригад.
Пути достижения вы­

сокой эффективности 
труда определены в из­
вестном постановлении 
ЦК КПСС, одобрившем 
инициативу бригады 
г b р н о р абочих В. М. 
Гвоздева с шахты «Р ас­
падская» объединения 
Ю жкузбассуголь, участ­
ка №  7, возглавляемого 
А. П. Потаповым с шах­
ты «Воргашорская» 
объединения Воркута­
уголь и буровой брига­
ды мастера В. Л. Сидо- 
рейко из Сургутского 
управления буровых ра­
бот №  2 объединения 
Сургутнефтегаз. «Харак­
терным для названных 
коллективов является 
широкое применение 
прогрессивных форм 
организации и стимули­
рования труда (хозяйст­
венный. р асч ет  работа 
на единый наряд, опла­
та труда рабочих и ин­
женерно-технических ра­
ботников по конечным 
результатам с приме­
нением К ТУ), предмет­
ная, действенная орга­
низаторская и массово­
воспитательная работа 
партийных организа­
ций».

Инициатива передо­
вых коллективов, ре­
шивших выполнить план 
двух лет пятилетки к 
70-летию Великого Ок­
тября и достичь наи- 

* высшей производитель­
ности труда, широко 
поддержана в объедине­
нии Ю ганскнефтегаз. 
Но даже в Нефтеюган­
ском УБР-1 меньше по­
ловины буровых бригад 
(пять из одиннадцати) 
решились • на достиже­
ние таких высоких ру­
бежей.

Сегодня нефтяники 
широко обсуждают на­
мечаемые на 1987 год 
социалистические обя­
зательства. В предвари­
тельно опубликованном 
в нашей газете тексте 
указано: добыть 320 
тысяч тонн сверхплано­
вой нефти (почти на 
четверть меньше, чем 
в нынешнем году). Если 
и дальше идти по прин­
ципу уменьшения этой 
цифры, то к концу пя­
тилетки и вовсе можно 
ее свести к нулю. Хотя 
в целом добычу нефти 
по Нефтеюганскому ре­
гиону предусмотрено 
увеличить в двенадца­
той пятилетке на десять 
процентов по сравнению 
с прошлой.

Не упускать время — 
таково требование пе­
рестройки, ускорения 
народного хозяйства. 
Пока же добытчики 
недр нашего города яв­
но не стремятся исполь­
зовать все имеющиеся 
резервы, мирятся с те­
ми, кто предпочитает 
работать по старинке, 
без особого напряже­
ния.
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АКТИВИСТЫ  КОМСОМОЛА

МЕДАЛЬ ЗА БАЙКАЛО-АМУРСКУЮ
С этим парнем я поз­

накомился в кулуарах 
Х-й городской отчетно- 
выборной комсомольской 
конференции. Невысоко­
го роста с черным «дип­
ломатом» в руке он раз­
глядывал фотостенды, 
посвященные производ­
ственной и обществен­
ной жизни молодецки Не­
фтеюганска.

— Сергей Ртищев, — 
представился он, — 
монтажник специализи­
рованного управления 
№  2. Делегат от трес­
та  Нефтеюганскжилст- 
рой...

Биография Сергея 
мало чем отличается от 
биографий большинства 
его сверстников. Ш кола, 
училище, армия... Но 
есть в ней одна, я бы 
даж ё сказал, незабыва­
ем ая веха. Служил Рти­
щев в железнодорожных 
войсках — его часть 
электрофицнровала Вос­
точный участок Байка­
ло-Амурской магистра­
ли.

Ни для кого не сек­
рет, что трасса эта про­
клады валась в очень 
сложных как погодных, 
так и климатических 
условиях. Буквально от 
каждого участника строй­
ки требовалась максима­
льная выдержка, про­
фессиональное мастер­
ство, высокая дисципли­
на. Лишь обладая всеми 
этими качествами, мож­
но стать на стройке сво­
им человеком, преодо­
леть трудности и дове­
сти начатое дело до кон­
ца. Сергей и его армей­
ские друзья не спасова­
ли. Они первыми прихо­
дили в необжитые рай­
оны. И  вставали в таеж ­
ной глухомани опоры ли­
ний электропередачи, а 
по уж е проложенным 
рельсам  поезда подвози­
ли всю необходимую 
технику и оборудование.

БАМ  стал хорошей 
жизненной школой для 
Сергея. И одно я  знаю 
точно: он не уронил зва­
ния комсомольца. Сви­
детельством тому eFo 
награда — медаль «За 
строительство Байкало- 
Амурской магистрали».

Со своей бригадой 
монтажников С. Ртищев 
на Ю ганской земле пост­
роил два пансионата, 
столовую, детский садик, 
другие объекты. И хотя

коллектив специализи­
рованный, занимается 
устройством цокольных 
оснований под здания, 
подводит к ним инже­
нерные сети, благоустра­
ивает прилегающую тер­
риторию, но тем не 
менее, в том. что все 
сооружения вступили в 
эксплуатацию как и бы­
ло намечено, есть зас­
луга Сергея и его това­
рищей — Константина 
Баяндурьяна, Николая

Зайк^ва, Рашида Закур- 
зянова, Анатолия Ере'по- 
ва.

— Побольше бы нам 
таких парней, как Сере­
жа, — сказала мне 
А лла Пивоварова, секре­
тарь комсомольской ор­
ганизации треста. Гра­
мотный рабочий, актив­
ный общественник. Уча­
ствует абсолютно ч во 
всех проводимых суб­
ботниках. возглавляет 
группу «Комсомольско­

го прожектора». Со сво­
ими ребятами Ртищев 
проводит рейды по ис­
пользованию рабочего 
времени, экономии и 
складированию строите­
льных материалов. Коро­
че говоря, человек с 
активной жизненной по­
зицией...

А. ГИННО.
НА СНИМКЕ: С. Рти­

щев.
Фото В. ПЕТРОВА.

Пропагандисту школы конкретной экономики
Тема второго занятия 

«Кардинальное ускоре­
ние научно-технического 
прогресса».

Методический совет 
по экономическому обра­
зованию предлагает про­
вести практическое за ­
нятие по теме: «Улуч­
шение планирования, 
стимулирования и уп­
равления научно-техни­
ческим прогрессом».

Цель этого занятия — 
выяснить значение сво­
ей роли И ТР работни­
ками конкретного кол­
лектива в ч ускорении 
НТП.

Основанием могут по­
служить: Закон о тру­
довом коллективе, план 
технического перевоору­
жения производства, ре­
зультаты  аттестации ра­
бочих мест коллектива: 
схемы: «Пути ускорения 
НТП», «Система управ­
ления ускорением НТП».

Предлагаем пример­
ный план проведения.

I. ЗАВЯЗКА.
«...личность характе­

ризуется не только тем, 
что она делает, но и

тем, как она это дела­
ет».

Ф. Энгельс (Маркс К., 
Энгельс Ф., соч. т. 29. 
с. 492).

Как вы это понимае­
те? ,

Обобщая ответы, ну­
жно подчеркнуть:

1. В отношении дан­
ного работника к труду 
выражается его отноше­
ние к другим участ­
никам совместной деяте­
льности, к обществу в 
целом, что предопреде­
ляется прежде всего сте­
пенью осознания им об­
щественных интересов, 
обшей цели производст­
ва и своего .участия в 
его развитии.

2. В отношении к тру­
ду выражается опреде­
ленная оценка челове­
ком своих возможнос­
тей и способностей, по­
этому характеристи к а 
«человеческого факто­
ра производства» непо­
средственно связана с 
теми существенными 
свойствами личности, 
без которых она не мо­
жет выступать активным

субъектом обществен­
ного труда.

Активизация челове­
ческого фактора означа­
ет создание необходимых 
условий, которые поз­
воляют максимально ис­
пользовать в свете сов­
ременных требований 
способности работников 
и обеспечивают в сфере 
производства возмож­
ности для дальнейшего 
иазвития сущностных 
сил трудящихся Парт '-т 
згегда уделяла этом у  
вопросу первостепенное 
внимание, е’ше на запе 
Гиветской власти R. И. 
Ленин подчерки в а л :  
«Формулы» настоящего 
коммунизма... сводят все 
к условиям труда», 
(т. 39. с. 22).

Научно - технический 
прогресс даст возмож­
ность не тольно качест 
венно улучшить условия 
труда, но и добиться уд­
воения темпов роста 
национального дохода и 
производительности тру­
да.

И. ПОВТОРЕНИЕ.
1. Дайте характерис­

тику путей ускорения 
НТП.

2. Назовите основные 
звенья с1" 'трмы упоав- 
ления НТП, обеспечи­
вающие его ускорение, 
и дайте их краткую ха­
рактеристику.

3. Назовите два пути 
расширенного воспро­
изводства.

4 . Деловая игра «Оп­
та низания процесса об­
новления производства».

•5 Проблемные вопро­
сы: Какое влияние ока­
зала бы полная автома­
тизация производства на 
(одержание Rauiero тпу- 
да и на его оплату? Ка­
ковы последствия ’ НТП 
при гп-'чялизме и капи­
тализме?

Ill ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ.
Сделать вь'вод, что 

именно от кадров зави­
сит улучшение планиро­
вания НТП.

IV. Д А Т Ч  ОНРНКУ 
Р А  П О Т Ы

с л у ш а т е л е й
Методический 

совет пп экономи­
ческому образованию 
п/о Ю е д н скнефтегаз.

«УСКО РЕН И Е-90*: ЗА Щ И Т А  ПРОГРАМ М

НА ГЛАВНОМ 
НАПРАВЛЕНИИ

В городском комитете партии продолжается за­
щита программ развития производства на основе 
ускорения на>чно-технического прогресса и активи­
зации человеческого фактора. Цель ее — до­
биться от трудовых коллективов, предприятии про­
мышленности, строительства, связи и транспорта 
четкой программы наращивания производительнос­
ти труда с перспективой до 1990 года.

В настоящее время защита вступила в новую фа­
зу. Основные мероприятия составлены и утвержде­
ны в коллективах, их рассмотрели на секциях. Ка­
ковы же результаты? Об этом рассказывает предсе­
датель кемнеенн секции добычи, заместитель глав 
ного инженера объединения А. Е. ПЕТРОВ.

Около месяца продол­
ж ается кампания по под­
готовке общегородских 
мероприятий по прог­
рамме «Ускорение-90». 
В материалах XXVII 
съезда КПСС, соответ­
ствующих документах 
Советского правительст­
ва указывается, что сте­
ржнем стратегии управ­
ления научно-техничес­
ким прогрессом стано­
вится освоение в крат­
чайшие сроки и с мак­
симальным эффектом 
достижений новой науч­
но-технической рево­
люции, начавшейся в 
конце 70-х годов. Реали­
зация этой стратегии бу­
дет проходить посредст­
вом выполнения целе­
вых научно-технических 
программ, составными 
частями которых станут 
системы, предусматрива­
ющие перспективы раз­
вития отдельных отрас­
лей и районов.

Исходя из этих высо­
ких целей, и проводили 
мы работу в нашей сек­
ции.

Одними из первых 
защищали свою програм­
му представители Неф- 
теюганского управления 
буровых работ ЛЬ I. 
Уже из доклада > глав­
ного инженера выясни­
лось, что программа раз­
работана в полном соот­
ветствии с рекомендаци­
ями горкома партии. В 
пояснительной записке 
указаны разделы по на­
учно-техническому прог­
рессу. экономическая эф­
фективность мероприя­
тий, которые поддаются 
учету: по расходу элек­
троэнергии. уровню за ­
работной платы, числен­
ности работающих и т. д.

Основной прирост про­
изводительности плани­
руется в УБР-1 за счет 
таких важных показате­
лей. как экономия. Так, 
алюминиевые трубы, со­
гласно нормативам, спи­
сываются, когда нарабо­
тали. как говорится, все­
го ничего — около 16 
тысяч метров проходки. 
Буровики испытали их 
в деле. Оказалось, что 
они способны на боль- 
шер. Вошло в практику, 
когда эти .трубы слу­
жат в 2 —3 раза доль­
ше. а в одном из экс­
периментов и этот срок 
увеличен еще больше. 
За счет продления экс­
плуатации труб, что под­
тверждено соответству­
ющими замерами, дру­
гих мероприятий в 
УБР-1 намечено полу­
чить свыше б миллио­
нов рублей экономии.

Важным резервом 
здесь стала активизация 
человеческого фактора.
В прошлом году прове­
ли аттестацию рабочих 
мест. Было аттестовано 
каждое место. Но тре­
буемой эффективности 
это не дало. Тогда ад­
министрация совместно 
с партийной, профсоюз­
ной организациями ре­
шили дать новую оцен­
ку сделанному. В 1986 
году провели переаттес­
тацию. С учетом допу­
щенных прежде ошибок

аттестовали на этот раз 
96.5  процента мест.

Так подробно я рас­
сказываю об этом пото­
му, что не все подгото­
вились так же добросо­
вестно. В качестве поло­
жительного примера 
назову мероприятия не­
фтегазодобывающих уп­
равлений Правдн иск- 
нефть, Мамонтовнефть.

Буровики из Мамон­
това тоже запланировали 
рост эффективности от 
мероприятий по ускоре­
нию. Она будет равнять­
ся 1 миллиону 383  ты ­
сячам рублей. В числе 
возможных резервов — 
совершенствование ор­
ганизации труда и про­
изводства, аттестация и 
рационализация рабочих 
мест.

А вот их коллеги из 
второго Нефтеюганско- 
го У Б Р  к составлению 
плана по ускорению по­
дошли поверхностно. 
Есть тому доказатель­
ства. Фактически кол- 
лек-: ив выполняет сверх 
годового плана 70 тысяч 
метров проходки. А в 
обязательствах по годам 
наметили одну-две сверх­
плановых тысячи. Легко 
хотят жить руководите­
ли этого коллектива. 
Так ведь проще ходить' 
в победителях. Если пе­
ревести фактическое 
выполнение на метры 
одной скважины, полу­
чится, что в У БР-2 еж е­
годно способны пробури­
вать по 28 сверхплано­
вых скважин. В меро­
приятиях они наметили 
— одну!

Есть замечания и по 
ряду других коллекти­
вов Возьмем Нефте- 
юганскую тампонажную 
контору. Если в боль­
шинстве программ экс­
тенсивный фактор нара­
щивания мощностей пе­
рестает быть определя­
ющим, на смену ему 
планируется интенсив­
ный. то здесь планиру­
ют по старинке. При чи- 
t ленности в прошлом го­
ду 846 человек на ко- 
к(-п пятилетки намечено 
1032 работающих. Мало 
того, должно по их пла­
нам возрасти и число 
занятых ручным трудом. 
На одном месте остает­
ся фондоотдача. И пра­
вильно обратили на это 
внимание члены комис­
сии. Ведь это ' интенси­
фикация наоборот.

Всего одиннадцать 
коллективов заслушано 
на нашей секции. Среди 
них пять буровых уп­
равлений. три нефтега­
зодобывающих, две там- 
понажные конторы. Те­
перь мероприятия дора­
батываются. Группа эко­
номического анализа объ­
единения уже приступи­
ла к обобщению этих 
работ. Ближайшая цель
— передать законченную 
программу нефтедобы­
вающих предприятий го­
рода городскому комн- 
1ету партии. С составле- 
Hiif м комплексной прог­
раммы города мы полу* 
чнм четкий план дейст­
вий по «Ускорению-90» 
на пятилетку.



29 Н О Я БРЯ  1986 ГОДА, № 206 <2338> iiiiHHiiiiiiiiiiiiiiliiiiiin НЕФТЕЮ ГАНСКИИ Р А Б 0 З Д & »  ^шиипппцнтпппмптинппшчппчппитмпчн 3  С Т Е .

ТРЕЗВОСТЬ — НОРМА ЖИЗНИ
В е с т и  из пе рвичны х организаций 
о б щ е с т в  т р е з в о с т и

В с п ец и али зир о ванн о м  
у пр авл ен и и  №  905 пер­
ви ч н ая  о р г ан и зац и я  н а ­
с чи ты вает  более т р и д ц а ­
ти  человек .  В озглавляет  

работу  з а в ед у ю щ а я  клубом 
«Д о р о ж ни к*  J1. В. Я ч м е н .  
цева.  П ри этом  клубе  соз­
д а н а  а ги тбр и гада ,  к ото­
р а я  подготовила  с а т и р и ­
ческое  теа тр а л и зо в а н н о е  
представл ени е  «П ьянству
—  бой*.

*  *  *  

П р о п а г а н д а  трезвого об­
р а за  ж и з н и  в у правлении  
Ю ган ск теп л о н еф ть  прово­
д и тс я  ч е р е з  стенную  пе­
чать .  Н а  к а ж д о м  у ч а с т ­
ке  г о то в я тс я  в ы п у ск и  га ­

зет «Здоровы й быт*, «За 
трезвость*. Совместно 6 
ком иссией  по борьбе с 
пьянством  и а л к о г о л и з ­
мом проводятся  рейды в 
м о л о д е ж н ы х  о б щ еж и т и ­
ях. Их итоги о б с у ж д аю т ­
ся на  проф сою зн ы х соб­
р а н и я х  и на  заседании  
советов общ еж и ти й .

*  *  *

О р ган изо вали  т р идцать  
четыре  просм отра  ф и л ь ­
мов, четы р е  л ек ц и и  с 
у части ем  врач ей -нар ко -  
логов в р ем он тн о-эксп лу­
а тац и о н н о й  базе  ф л о та  
Г лавтю м ен н еф тегаза .  У с­
пехом п о л ьзу ю тся  б е за л ­
к огольн ы е  вечера  отдыха.

Д об рая  тр ад и ц и я  — про­
ведение спортпвны х со­
ревнований. Во Дворце 
спорта  «Сибиряк* со зд а ­
на  группа «Здоровья*.

* * *
В ресторане «Рассвет* 

н а ч а л  работу  к аф е-клуб  
с к р ат к и м  названием  
«Наш*. В п ланах  инте­
ресные встречи, о бс у ж ­
дение волную щ их ш к о л ь ­
н иков  проблем.

*  *  *  

Т о рж ествен но  и тепло 
п р о в о ж ал и  своих моло­
ды х  ребят в ряды  Совет­
ской А рм ии в у пр ав л е ­
ни и  буровы х работ  №  2.

РО Д С Т В Е Н Н Ы Е  СЛОВА
Н а одном  и з  своих 

у р оков  к р у п н ы м и  б у к в а ­
м и  в ы в о ж у  н а  доске  сло­
в а :  требовательность ,  
трезвость.

Р е б я т а  с м о т р я т  на  ме­
н я  у ди вл енн о  и  в ы ж и д а ­
т ел ь н о :  что  будет  д а л ь ­
ш е? Ч т о  п р е д л о ж и т  у ч и ­
тел ь?  С оставить  предло­
ж е н и я  с э т и м и  словам и
—  п о ж а л у й с т а ,  о б ъ я с н и ­
те, что  они о зн а ч а ю т  — 
п о ж а л у й с т а .

А  мне  н у ж н о  повести 
с ре б я та м и  серьезны й 
разговор. П усть  им  с н а ­
ч а л а  к аж е тс я ,  что  они 
все у ж е  зн аю т  и все по­

нимаю т.
. . .В слуш аться  и вду­

м а т ь с я  в сло вах  на  уроках  
русского  я з ы к а  м ы  у ч и м ­
ся давно, с четвертого 
кл асса .  Вот и  сей ч ас  чи с ­
л а  н ет  п о д н я ты м  рукам . 
Все ж е л а ю т  в ы ск азаться .

—  Т ребовательн ость  — 
это то, что д о л ж н о  быть 
в х а р а к т е р е  к аж д о г о ,  — 
Света Д. уверена  в пра­
вильности своего ответа.

— Это внутренний к о н ­
тролер ,— говорит  И л ь я  Т. 
и чувствует  себя при этом 
победителем  в тайн о м  со­
с т я з а н и и  в зн ани ях .

—  Т р езвы й  человек  —

д у м а ю щ и й  человек! Ре ­
б я там  н р а в и т ся  р а с с у ж ­
дать .  Д аю  им за д а ч у  по­
слож нее.  П р о ш у :  «При­
ведите с и ту ац и ю  из  ж и з ­
ни, в которой  эти  два 
п о н я ти я  с то я т  рядом...*.

З а д у м ч и в ы ,  серьезны  и 
д а ж е  строги становятся  
л и ц а  м оих учеников.  В 
г л а за х  н ек о то р ы х  читаю  
растерянность,  смущ ение. 

Н екоторы е,  вероятно, вспо­
м и н аю т  о чем-то  б л и з ­
ком, и им  стыдно. С ты д­
но за  свои х  родителей...

На  том уроке  б ы л а  по­
пы тка  поговорить о боль­
ном и сокровенном —  о

Добрыр н апутствия  вете­
ранов зв у ч ал и  на вечере 
«Честь рабочего челове­
ка*.

* * *
В клубе  советской се­

мьи (ж и л и щ н о -к о м м у ­
нально  Д конторы треста 
Н еф тею ган ск  г а з с т р о й) 
проведен вечер отдыха. 
А ктивно  работает клуб 
общ ества  трезвости  «Оп­
тимист», созданны й в а п ­
парате  треста.

* * *
По ин и циати ве  акти в и с ­

тов первичны х о р г а н и за ­
ций у правлени й  техноло­
гического транспорта  №  1, 
№  4 проведен вечер «В 
кругу  друзей*.

Л. СОРОКИНА.

семьях .  З в у чал и ,  кон еч­
но, стихи и о тры вки  из 
худо ж ественн ы х  прои зве­
дений. Но теперь ребята  
п р о п у ск али  все через  се­
бя. Они были взволнова­
ны.

Зам еч аю ,  что у Л е ­
ны Е. очень печальны  
глаза .  З н а ю :  ее отец  
сильно пил,  а  теперь т я ­
ж ел о  болеет...

Т ребовательность к с а ­
мому себе, к  близким.. .  
Но если все перевести 
на  слова, а  не н а  дей­
ствия, то получится.. .  
«трезвон» да  и  только.

Я хочу ,  чтобы ребята 
п о н я ли  это. П у с ть  взро­
слеют...

Л. НИКОНОВА.

Улетучился
К ресло ,  обувь, стол, 

коньяк.  
Под веселой крышей. 
Здесь  г у л я л  Степан 

Б у р я к .  
Б ы л  да весь вышел... 

Рис.  П. НОСОВА.

Н А Ш И  И Н Т Е Р В Ь Ю

ВАШИ МНЕНИЯ И ВАШИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
1. Ч то  изм ени лось  в п аш ем  городе после п р и н я ти я  У к а за  о борьбе с п ь я н ­

ством и а л к о г о л и зм о м ?
2. Что п р едл агаете  сделать ,  чтобы негативное  явление, о котором идет  речь в 

У к азе ,  пош ло н а  у бы л ь?

10. У ЗД Я ЕВ , сер ж ан т  
тран спортной  м и л иц ии  
Н еф тею ган ского  аэр о п о р ­
та  :

Н ам н о го  меньше, чем до 
п р и н я ти я  У к а за ,  стало  
п ь я н ы х  в общ ественны х 
местах. В том числе  и в 
а эропорту .  Р а н ь ш е  вах ­
тови ков  при ходилось  с н и ­
м ат ь  с рейса, т а к  к а к  
бы ли  среди ни х  те, что 
п р и н и м а л и  перед вы ле ­
том на  «посошок». А сей­
час  подобное редкость.

И зм ен и вш ееся  общ ест­
венное м нение  серьезно 
в лияет  на  тех, кто не 
р асстается  с пагубной 
п р и вы ч ко й .  У ж е  ни  один 
п ь я н ы й  не вызовет ни 
сочувствия ,  ни одобри­
тельной  улыбки.

Д у м а ет с я ,  что ну(ж н а  
сер ь езн ая  п р о ф и л а к т и ­
ч е с к а я  работа против с а ­
модельного  виноделия.  
Ибо очень  многие увле ­
кли сь  изготовлением  ‘ б л а ­
городных* до м аш н их  
вин и з  ягод, сокпв и д р у ­
гих  продуктов .  Эти ЛЮ­
ДИ не с то я т  в очередях  
винны х отделов, но их 
п р а к т и к у  до м аш н его  ви­
н о д ел и я  в и д я т  дети. У 
мен«т есть опасение,  что 
борьба с пьянством  и а л ­
коголизм ом  будет сведе­
на  на  нет подобным пред­
приним ательством .

М ало и спользуем  в о р ­
г ан и зац и и  досуга м ол о де ­
ж и  о пы т  при балти йски х  
республик. М едлим с от­
кр ы тием  м ел к и х  гриль- 
баров, сок-баров. з а к у ­
сочны х , к аф е  и т. д.

А т а к и е  завед ени я  не 
з а м ы к а ю т с я ,  к а к  это мо­
ж е т  п о к а з а т ь с я  н а  пер­

вый взгляд , только  на 
потребительстве.  Если 
человек  сидит  за  столом 
с другом , То он не то л ь ­
ко ест и пьет, он р а з ­
говаривает .  А раз  так, 
то  что меш ает  ком сом оль­
ским о р г ан и зац и я м ,  л ек ­
торам  общества «Знание», 
просто стар ш им  т о в а р и ­
щ ам  повернуть разговор 
в н у ж н о е  русло.

Н априм ер,  в о пределен­
ный час  по сетителям  ба ­
р а  п р едл о ж и ть  п я т н а д ­
ц а ти м и н у тн у ю  и н ф о р м а ­
цию или ком м ен тарий  
наиболее ин тересны х со­
бы тий в м ире  и в с тр а ­
не. И ли п р и гл аси ть  по­
с л у ш а ть  новую  п л а ст и н ­
ку, или  посм отреть еще 
что-то интересное ;  новые 
модели одеж ды ,  р е к л а ­
м у  кино...  То  есть дать  
п и щ у  д л я  раздум и й ,  спо­
ра , обмена мнениям и . И 
сдел ать  это, т а к  сказать ,  
постоян ны м  пу н кто м  про­
г р а м м ы  эти х  заведений. 
Ведь подчас  молоды е с у ­
л я т  о с о бы ти ях  или я в ­
л ен иях  л и ш ь  по слу х ам ,  
не о б р а щ а я с ь  к а вто р и ­
тетны м  источникам , по­
это м у  надо  приблизи ть  
авторитетного  собеседника 
к м ол о деж н о й  аудитории.

Л. Н. НОВИКОВА, 
воспитатель  о бщ еж ития  
№  1 тр еста  Нефте- 
ю г а н с к г а з с т р о й :

Н ас  р адует  то, что во 
м ногих  о р г ан и зац и я х  в 
корне изм ени лось  теперь 
отнош ение к н а р у ш и те ­
л я м  трудовой д и сц и п л и ­
ны. Р а н ь ш е  не с те сн я ­

лись  говорить: «На рабо­
те он  не пьет, а пьет в 
общ еж и ти и .  Вот вы его 
и воспитывайте» .  Теперь 
не те времена. В оспиты ­
ваем вместе. После  бесед 
с п р о ви н ивш и м ся  п р и гл а ­
ш аем  на  совет о б щ еж и ­
т и я  его н а ч а л ь н и к а  или  
председателя  ком иссии  по 
борьбе с пьянством. Тут 
разговор часто  приним ает  
крутой  оборот...

Н ал и ц о  и результат .  
Повторно п р и гл аш ать  
ж и л ь ц а  на собеседование 
не приходится .

Н у ж н о  с казать ,  что 
больш инство  членов  со­
вета о б щ еж и т и я  я в л я ю т ­
ся а к т и в н ы м и  членам и 
клуба  трезвости. Работы 
много. И р ебята  — 500 
человек  — далеко  не 
« паиньки* .  Конечно, ра­
достно, когда у бывших 
лю бителей вы пи ть  п о я в ­
л яет с я  увлечение спор­
том, ф отограф ией ,  к ни га ­
ми...

«Молодой рабочий вось­
м ид есяты х  — кто  он?»
— под т а к и м  названи ем  
прош ла  недавно  ч и т а ­
т ел ьск ая  конференция,  
подготовленная  н аш и м  
библиотекарем . Интерес­
ный п олучи лся  разговор
о том, что волнует сегод­
н я  к а ж д о г о  молодого че­
ловека ,  к ак и м  он дол­
ж е н  быть. С больш им  э н ­
т у зи азм о м  готовимся сей­
час к КВНу. Предсто- 
их со стязаться  с к ом ан ­
дой К л у ба  веселых и н а ­
х одчи вы х  из  о бщ еж ити я  
№  7.

Б о л ьш и е  н а д е ж д ы  мы 
возл агаем  н а  спортивную

работу, ко то р а я  до л ж н а  
серьезно о ж и в и т ьс я  и 
быть поставлена  на  со­
вершенно новый к ач ест ­
венны й уровень. Сорев­
нования  по л ы ж а м  и 
конькам . П очем у-то  об 
этом долгие  годы при­
ходилось  лиш ь только 
мечтать! Н аконец ,  о т к р ы ­
вается после ремонта 
н аш  Дворец, к у л ьту р ы  
«Строитель», с которым 
мы работаем в тесном 
контакте. Ребята  смогут 
посещ ать  спортивный 
зал .  П роблем ы  « к у да  се­
бя деть» не д о л ж н о  быть 
в наш е  время. Тогда  ис­
чезнет проблем а  « как  бо­
роться с пьянством*.

Ф. Д Ж А Б А Р О В А ,  Л. 
М И РГ А Л Я У Т Д И Н О В А , Г. 
Ш ВАБ, Н. Н И К И Ф О Р О ­
ВА, Л. РУ САНОВА, р а ­
ботники Ж Э У -5 :

В городе,  действитель­
но, стало  как-то  сп о ко й­
нее, д а ж е  словно бы и 
чище. Не боишься п ь я ­
ной брани, оскорблений. 
Ие чувствуют себя уже 
выпивохи х о зя ев ам и  ули­
цы.

И все ж е  недостаточ­
но мест, куда  м о ж н о  бы ­
ло бы пойти семьей. Нет 
п арка  в городе. Мало 
детских  кафе. Д а ж е  к 
реке не подойдешь. Весь 
берег з а х л а м л е н  бы товы ­
ми отходам и  и м ет а л л о ­
ломом. П роблем а и се­
мейный поход в кино. 
Не в м ещ ает  один ки но­
театр  всех ж ел аю щ их .  
Очень редко, л и ш ь  по 
вы ходны м , ранние  утрен­
ние киносеансы. Дети, 
что учатся  во вторую 
смену, с сеанса  в 11.45 
не успеваю т в ш колу .

Н ам  очень  хочется ,  что­
бы в наш ем  с ам о м  д а л ь ­
нем о ди нн адцатом  м и к ­

рорайоне  у делялось  боль­
ш е  в н и м а н и я  благоуст­
ройству, детск им  и спор­
т ивны м  пл о щ ад кам .

П етр  ВАСИЛЬЕВ, ж и ­
тель  города:

Я о тды х ал  на  даче, 
когда  нач а л о сь  действие 
У к аза .  П р и ех ал  в город 
и не  у зн ал  его. Он был 
тихим. Н и кто  на  улицах  
не с к а н д ал и л ,  не  ш умел. 
Это было удивительно,

Я и сам  лю бил выпить. 
Но после У к а з а  п р и зн а ­
юсь, что д ы ш а т ь  стало 
к ак -то  легче. Р а н ь ш е  ни 
один свободный вечер не 
м ы слился  без выпивки. 
И  д а ж е  вопроса  не воз­
н и кало ,  молено ли прово­
д и ть  до су г  по-другому.  
Теперь чистое  н е за м у т ­
ненное сознание  и щ ет  к а ­
ких-то  добрых и полез­
ны х дел. С удовольстви­
ем, наприм ер ,  за н я л с я  
чеканкой .

Отсутствие вечерних по­
п оек  и засто л ий  хорош о 
о трази лось  на  работе. 
Р а н ь ш е  с т я ж е л о й  голо­
вой до обеда был не р а ­
ботник. С колько  работы 
о сталось несделанной. 
С ейчас  утром голова  све­
ж а я ,  я с н ая .  З а р я д к а  по д ­
н и м ает  настроение. Р або­
т ается  легко.

И еще об одном хочу  
с казать .  Многие п р о и з ­
водственные вопросы ре­
ш а л и  р аньш е через  бу­
т ы л к у .  Теперь, когда  с 
буты лкой  все труднее, и 
отно ш ен ия  м е ж д у  порт- 
нер ам и  т о ж е  становятся  
здоровее.

Ч то  бы хотел ,  предло­
ж и ть ?  В м а г а зи н а х  боль­
ше прод авать  м ат е р и а ­
лов д л я  поделок. Н а п р и ­
мер, трудно  приобрести 
м еталл  д л я  чек ан к и .  Х о ­
рошо бы создать  клуб 
д л я  тех, к то  у в лекается  
эти м  делом.

ОТКРОВЕННО

ПУСТЬ КТО-ТО 
ЗАДУМАЕТСЯ
Я  не  могу  спокойно 

ж и т ь  и смотреть ,  к а к  
стр адаю т  дети  тех  роди­
телей, • где п о -п р еж нем у  
часты й  гость — пьянство.  
К  сож алени ю , сем ьи  т а ­
кие есть, и и х  нем ало .  
Это известно всем. Я  ж е  
х о ч у  с к а за т ь  о том,  что 
с а м а  бы л а  н а  самом 
кр аю  той бездны, к ото­
р а я  н а зы в ае тс я  а л к о г о ­
лизм ом . П остепенно  в т я ­
нулась ,  е сл и  хотите  
зн ать ,  не где-нибудь, а  
н а  работе. У н а с  бы ло 
пр и нято  т а к  «согревать­
ся* н а  морозе.  Д о  того 
дошло, что, если д ен ь  не  
приму,  то  м н е  не  по се­
бе становилось.  Н е  д о ж ­
ду сь  вечера ,  чтобы  до м а  
«принять* .  М у ж  у  м еня  
был т о ж е  д а л е к о  не тре­
звенник.

Обо всем этом  я  могу 
теперь см ело  говори ть  в 
прош едш ем  врем ени,  т а к  
к а к  бл аго д ар я  н овом у  з а ­
кону, п р есек аю щ ем у  п ь я н ­
ство, все в н а ш е й  ж и з н и  
изменилось.

Н а  работе  теперь н и к ­
то, конечно,  и не  п о м ы ш ­
л я е т  о вы пивке.  Д о м а  
давно  не  водится  сп ир т ­
ное. И  м у ж а  не  узн ать ,  
и с ам а  себе я  у д и в л я ю с ь :  
до чего  ж е  я  ч у т ь  не 
докати лась!  Н а ш а  «исто­
рия*, к  счастью , ис то р и я  
с б л а го п о лу ч н ы м  концом .  
Но... многие н а ш и  с т а ­
рые зн а к о м ы е  с ей ч ас  к  
н ам  перестали  заходи ть .  
Им у нас  с та л о  скучно .  
З а то  все те, к то  о т к а з а л ­
с я  от с т а р ы х  п р и вы ч ек ,  
зам етн о  больш е стал и  
у д е л я ть  в н и м а н и я  себе и 
своим детям . В и х  до­
м ах  по сел и лся  мир.  П усть  
кто-то  п очитает  мое п и сь­
мо и  заду м а ет ся .  П усть  
у слы ш ат ,  кто  е щ е  спо­
собен у с л ы ш а т ь :  пьян ст ­
во —  это беда!

П р е д в и ж у  у с м е ш к у  не­
к о то р ы х :  вот к а к у ю  и д и л ­
лию  нап и сала .  З наю , что 
д а л е к о  не всем м о ж н о  
ещ е  х в а л и т ь с я  о гром ­
н ы м и  п ерем енам и  к  л у ч ­
шему. Б у дем  р е ал и с та м и :  
на  сего дн яш ни й  день  п л о ­
хого  у нас ,  п о ж ал у й ,  
больше, чем  хорошего.

С у в а ж е н и е м  И. Т.
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Наш календарь
(К  80-Л ЕТИ Ю  СО 
Д Н Я  РОЖ ДЕНИЯ  
Р. Л. КАРМ ЕН ).

Р ом ен Л азар евич К ар­
м е н  (1906— 1978), в ы д а ю ­
щ ий ся  к и н о о п е о а ю р , р е ­
ж и с с е р  и ж ур н а л и ст, все 
свое  тв о р ч е ств о  п о св я ­
тил н а р о д у  —  строи те л ю  
п е р в о го  в м ио е  со ц и а ­
л и с ти ч е с к о го  госуд арства .

С тр астны й  пуб лици ст, ху ­
д о ж н и ц  - ко м м ун и ст  ра с­
сказы вал в своих ф иль­
мах о важ н ейш их ' со б ы ­
тиях и сто р и и  наш ей стра­
ны. Его к и н о ка м е р а  за­
печатлела в о л н у ю щ и е  с о ­
б ы тия б о р ь б ы  тр уд я щ и хся  
м н о ги х  стран м ир а  за 
с в о ю  н е зависим ость , м ир 
и со ц и а л ьн ы й  п р о гр е с с . 
Б о р ьб а  против ф аи ^з-л а  
стала о д н о й  из главны х 
тем  творче ства  К зрм ена.

Р епо рта ж и  худ о ж н к к а -а н  
тиф аш иста по ведали  м ир у 
о  ге р о и ч е с к о м  с о п р о т и в ­
ле нии  и сп а н с к о го  н а р о ­
да  ч е р н ы м  силам  р е а к­
ции. О с о б о е  м е сто  в т в о р ­
честве  Р. Л. К арм ена за­
ним ает тем а в ел икой  
О те ч е ств е н н о й  войны .

П ри  е го  участии  создана 
се р и я  ф и льм ов —  ж ивая 
и сто р и я  вой ны  —  от ж е с ­
т о к о й  б итвы  у в о о о т  на­
ш е й  стол иц ы  д о  ш турм а 
Б ер лина  и суда над гит­
л е р о в с к и м и  вое нны м и  
п р е ступ н и ка м и . Р. К ар­
м е н  запечатлел на гп е н к у  
ге р о и ч е с к и й  п о ц з и г  со ­
в е т с к о го  народа, с тр о я ­
щ е го  со ц и а л и сти че ски е  
о б щ е ство . С т р а с ы э е  с~ое- 
м л е н и е  к со зд а н и ю  ки н о - 
ле то п иси  о в о п л о щ е н и и  
идей  соц и али зм а у н  п р о ­
нес ч е р е з  всю  ж и знь .

М н о го  сил и э н е р ги и  Р. 
К арм ен  отдавал д в и ж е н и ю  
со л и д а р н о с т и  с н а р о д а ­
м и А з и и , А ф р и к и  и Ла­
ти н с к о й  А м е р и к и . Р. Л. 
К а р м е н  ра ссм атривал д о ­
кум е н та л ь н ы й  к и н е м а т о г­
ра ф  как гр о з н о е  о о у ж и е  
в и д е о л о ги ч е с к о й  б о р ь б е .

Н е у т о м и м у ю  т в о р ч е с к у ю  
р а б о т у  о н  сочетал с ак­
тивн ой  о б щ е ств е н н о й  и 
п е д а го ги ч е с к о й  д е я те л ь ­
н о стью . Его у ч е н и ки  у с ­
п е ш н о  р а б о та ю т на к и н о ­
студ и ях  страны  и . за р у ­
б е ж о м . В те че н ие  всей 
свое й  ж и з н и  Р. К арм ен 
ш ел с к и н о а п п а р а то м  в 
р ука х , вер н ы й  д о л гу  к о м ­
м униста , и н те р н а ц и о н а л и ­

ста, солдата, худ о ж н и ка . 

И сам  о н  остался в па­

м яти  со ве тски х лю д ей  

как че л о в е к  я р к о го  талан­

та, в ы со ки х  гр а ж д а н ски х  

качеств.

П О С М О Т Р И М  НА СЕБЯ
С е го д н я  в 1«В» у т р е н ­

ник. Все м алы ш и такие 
на ряд ны е, б ел ен ькие . О ни 
б уд ут  го в о р и ть  о  ч и сто ­
те и п о р я д ке . В гости  к 
себе п р игл а сил и  ш е сти л е ­
ток, своих вож аты х.

—  В ним ание! Н ачинаем  
наш е уд иви тел ьно е  п уте ­
ш ествие.

Ребята и впр авд у от- 
п р авля км ся в путь.

—  С танция .<Грязнуль- 
ка»!

Тут все зн а ко м ятся  с 
м альчико м , ко т о р ы й  ж ил  
не так, как все: о н  ..л ю ­
бил ум ы ваться, закалять­
ся, н о  это б ы л о  не п р и ­
нято в этОм с тр а н н о м  го ­
р о д к е . З десь ж е  п р о ж и ­
вал со все м  д р у го й  о е б е - 
н о к. О н отращ ивал  к о ­
сы, так как о ч ень  боялся 
п а р и км а хе р о в . «М альчик 
д е в о ч к о ю  стал, и теперь 
о н  с м ам ой  хо д и т  зави­
ваться в ж е н с к и й  зал»,—  
з в о н к о  го в о р я т  чтецы .

Ребятам см е ш н о , ве се ­
ло . О н и  д е л а ю т п р ави л ь­
ны й в ы во д : тот, кто  не 
сле дит за со б о й , кто н е ­
о п рятен , ни у  к о го  не 
вы зы вает уваж е ния .

С л е д ую щ а я  остановка  в 
го р о д е  «Л ентяйке». Там 
то ж е  творятся  «чудеса». 
Ш к о л ь н и к и  читаю т об  
этом  стихи, р а ссм а тр ива­
ю т кар ти н ки -и л л ю стр а ц и и .

А что  об ъ е д и н яе т  ж и ­
телей этих д в ух  го р о д к о в , 
как вы считаете?, —  сп р а ­
ш ивает вед ущ ий .

—  Л ентяи все дела ю т 
так ж е , как гря знули , —  
го в о р и т  С ереж а.

—  Да им ж е  пень к у ­
паться! —  д о п о л н я е т  о т­
вет Саша.

На по луста нке  «У га да й­
ка»  идет увле кате льное 
состяза н и е : кто б ольш е 
знает загад ок, к го  с о о б ­
ра зительн ее. Тут нет п о ­
б е ж д е н н ы х .

—  Теперь д е р ж и м  путь 
в д р у гу ю  с т о р о н у  —  в 
го р о д  Ч истоты  и П о р я д ­
ка. З десь ж и в ут  дети 
п р им е р н ы е . О н и  делаю т 
за р я д ку , по это м у  з д о р о ­
вы, веселы . Какие они  
а ккур атн ы е, п р о в е р я л и  н е ­
д авно  к о м с о м о л ь ц ы . В 
классе  пр о во д и л а сь  о п е ­
ра ция « Г о во р ящ и й  п о р т ­
фель».

—  Ой, м ам очка, —  п о д ­
скоч ил  на кануне веч е р о м  
с кровати  Д им а. —  Еще 
раз все п о см о тр ю , вд р уг 
что  забыл!

Г о в о р я щ ий  портф ель 
сказал о ка ж д о м , «сказа­
ли» и ф ор м ы , но совы е 
платки, уш и, р уки , парты.

—  Так ли чисто на ва­
ш их кн и ж н ы х  полочках, 
на столе, где аы д ела е­
те уроки?

П р и зн а ю тся : не так!
М н о го е , оказы вается, у 

нас ещ е не так! М о ж н о  
ли наш го р о д  назвать го ­
р о д о м  чистоты  и п о р я д ­
ка? Э тот в о п р о с  вполне 
з а ко н о м е р е н .

Ребята д р у ж н о  взгл я ­
нули в окн о . Я ркий  с о л ­
не чны й  день окр аси л  все 
в о к р у г  в яр кие  п р а зд ­
ничны е цвета. Ч о м н о го  
н у ж н о  всем  нам тр уд и ть ­
ся, чтобы  все в о к р у г  
стало действительно  п р е к ­
расны м , об р а зц о вы м ...

П осле та ко го  /тр е н н и к а  
наши дети  на верняка  ста­
нут требовательн ее  к се ­
бе, д р у г  к  д р у гу . К нам, 
взро сл ы м . Вот и хо р о ш о .

В. ЕВГЕНЬЕВА.

Говорят дети все съеш те... 
пойдете.

в ар м и ю

С тихо тво р е н и е  в соб ст­
венной  о б р а б о тке :

«И дет б ы чо к  качается, 
взды хает на хо д у : Ой,, 
устал...» .

*  *  *

Рассказывает ска зку  пр о  
К р а сн ую  ш а почку :

—  У слы ш али д р о в о с е к и  
ш ум  в д о м и ке  и ср уб и л и

З им н и м  в е ч е р о м  в о звр а ­
щ аем ся из садика. С олнце 
ещ е не заш ло. Р ассуж да­
ет:

—  Ч ем -то  пахнет... А , 
это сол нц е  пахнет!

*  *  *

У тр о м  к о р м и т  м алень­
ких котят и п р и го в а р и ­
вает:

—  Ешьте, еш ьте, кы ски,

Н аб л ю де ни е  (о ткры тие).
Бросил два кусо ч ка  са­

хара в чай.
—  С ахар булькает, как 

ры б ка хвостом !* * *
Купили к ул е к  конф ет.
В ним ательно их рассм ат­

ривает:
—  Все кон ф етки  о д е ­

тые, а одна ра зде та я ...

СОВЕТЫ

Вариации на тему
М еняя технологию  при­

готовления блюд, можно 
легко  и просто разнооб­
р азить  свое меню,

С к аж ем ,  ку р и ц у  мы 
обычно употребляем  в 
два этапа.  С н ачал а  мы 
варим  из нее бульон, а 
потом едим вареное м я ­
со. А если сделать  все 
наоборот? С начал а  з а ж а ­
рить т у ш к у  в духовке, 
см а за в  ее только  расти­
тельны м  м аслом Потом 
из  остатков  м яса ,  ш к у р ­
ки и потрохов пригото­
вить н а ч и н к у  для  пиро­
га.  И в зак л ю чение  из 
оставш ихся  костей сва ­
рить превосходны й, прямо 
диетически й  бульон — 
неж и р н ы й ,  но крепкий. 
С лучай,  когда от пере­
мены мест слагаем ы х  
изм еняется  и сумм а .  И м е ­
ется  в виду — с у м м а  вку ­
совых ощ ущ ений .

Итак,  главное  — не 
бояться  по-новому в з г л я ­
нуть на  исходны й про­
дукт ,  а смело  использо­
вать  его в нео ж и дан ны х ,  
к азалось  бы, сочетан иях .  
Тогда  из  обычного набо­
ра продуктов  м ож н о  п р и ­
готовить блюда, способ­
ные у к р аси ть  не только 
повседневный, но и п р а ­
зд н ич ны й  стол.

Вот несколько  рецеп­
тов

Я Й Ц О  В Б У Л К Е
Возьмите  несколько  

черствых булочек ,  сре­
ж ьте  с них верх и вы н ь­
те м яки ш . Плесните  
внутрь  к аж д о й  булочки 
столовую  л о ж к у  м олока  
и с м а ж ь т е  полость м а с ­
лом. А теперь возьмите 
что-нибудь со ленен ько е— 
р аздел ан н у ю  селедку, н а ­
резан н ы й  к у б и к а м и  соле­
ный огурец, несколько  
кусочков  ливерной кол­
басы...  У л о ж и те  «соле­
ненькое* в булочки ,  в 
к а ж д у ю  их них  вы п у с ­
тите по одном у я й ц у  и 
поставьте з а п е к ат ь с я  в 
духовку .  Солить у ж е  не 
надо. П ри тем пературе  
ду х о вки  150 градусов 
блюдо будет готово через 
7 — 10 минут.
Т Е Ф ТЕ Л И  И З  «НИЧЕГО»

В прочем , «ничего» — 
это некоторое п р еу в ел и ­
чение. П ропустите  через 
м ясорубку  100 граммов 
говяж ьего  ж и р а ,  добавьте 
к  н ем у  2 я и ч н ы х  ж елтка ,  
немного сухой зелени 
петруш ки, щ еп о т к у  соли 
и черного м олотого пер­
ца, мелко  порубленную  
дольку  чеснока.  П ерем е­
ш айте  к а к  следует,  и 
пусть  м асса  постоит. А 
пока  поставьте  на  огонь

кастрю лю  с водой я 
взбейте оставш и еся  белки. 
Смеш айте  их с т р ем я  сто ­
ло вы м и  л о ж к а м и  толче­
ны х сухарей  и добавьте 
к готовой массе. Пере­
м еш айте  еш е  раз.  Вода 
за к и п е л а?  Отлично. Сле­
пите из ф а р ш а  неболь­
ш ие тефтельки  и опус­
тите их в кастрю лю . В а­
рить на м едленном огне 
в течение 20 минут, а по­
д ав ать  на стол, полив  то­
м атны м  соусом и посы­
пав  зеленью, свеж ей  или 
сушеной.

Ф Л И П  «ДОМЕНИК*
П р ек р асн ы й  образеп 

использовани я  сы ра  в на- 
питке.

Н атр и те  на  терке 200 
грам м ов  любого сы ра  (бу­
дем готовить ср азу  4 п о р ­
ции). Затем  в чатну э л е к ­
тром и ксера  залейте  с т а ­
кан  томатного  сока, р а з ­
бейте 4 я йц а ,  добавьте со­
ли  на  кончике  н о ж а  в 
столько  ж е  перца .  В сы ­
пьте тертый сыр и в к л ю ­
чите эл ек тр о м и к сер  на 
средние обороты. 3 ми" 
нуты  — и вкусн ы й  ^  п и ­
тател ьны й  н апи ток  м о ж ­
но р а зл и в ат ь  по бокалам .

МЕДОВЫ Й С Ы Р
Растопите  на  сковороде 

100 гр ам м ов  меда и прб- 
ки пятите  его, добавив  
м олотую  корицу и м елко  
н а р езан н у ю  лим онн ую  
цедру. П о л о ж и те  в мед  
сыр, н ар езан н ы й  т о н к и ­
ми л о м ти кам и ,  и убавь­
те огонь.

Готовить блюдо надо 
до тех  пор, пока  с ы р  не 
р азм я гч и тся .  В ы л о ж и те  
его на тар ел ки ,  посы п ь­
те рублены м и орехам и ,  
полейте медом со сково­
роды. Десерт готов! 
П Е Ч Е Н Ы Е  ПОМ ИДОРЫ  
С ТВОРОГОМ

В озьм ите  л и тровую  ба й ­
ку к о н сер вир о ванны х  по­
мидоров, сок  слейте, а 
сам и  овощ и н а р еж ь т е  и 
потуш ите  на  сли вочном  
м асле  м и н у т  10. С н и м и ­
те с огня и, добавив  300 
грам м о в  творога  и щ е ­
по тку  черного перца ,  пе­
ремеш айте .  Готовую смесь 
вы ло ж ите  на  небольшой, 
с вы соким и бортам и  п р о ­
тивень  и залей те  взби­
той смесью м о л о к а  (пол­
ста к ан а )  и я и ц  (2 ш ту к и) .  
Сверху м о ж н о  посы п ать  
п ани ровоч ны м и  су х ар ям и .  
З а п е к а й т е  в горячей  (200 
градусов) ду х о вке  до об­
ра зо в ан и я  р у м яно й  к о ­
рочки. Ну как, вкусно?

Р е д а к то р  
Ю. Я. К ОН ДРЮ КОВ.

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
д в у х к о м н а т н у ю  б л а го ­

у с т р о е н н у ю  в пгт. К о ^ка р - 
А та  К и р ги зско й  ССР (29,5 
кв. м ., 3-й этаж, имеется 
л о д ж и я  и б алкон , к о м н а ­
ты и зо л и р о в а н ы ) на 
д в у х к о м н а т н у ю  в г. Н еф ­
тею га нске .

О б р а щ а ться  п о  а д р е су : 
пос. П о й ко в ски й , М Н У , 
б а л о к  №  96.

* тр е х к о м н а тн у ю  (лен- 
п р о е кт , 45 кв. м .), на 
д в у х - и о д н о к о м н а т н у ю , 
ж е л а те л ьн о  ле нпро екта .

О б ращ аться  по ад ре су : 
7— 2— 2, по сле  11 час.

*  д в у х к о м н а тн у ю  б л а го ­
у с т р о е н н у ю  в г. С ухой 
Л о г С в е р д л о в ско й  об ла­
сти (в р а й о н е  б ум а ж н о й

ф аб ри ки ) на р а в н о ц е н н ую  
в г. Н еф тею ганске . Воз­
м о ж н ы  варианты .

О б ращ аться  по а д р е су : 
6— 40— 8, после 19 час.

* ч е ты р е хко м н а т  н у  ю  
(л е н п р о е кт , 5 этаж ) в це­
нтре  г. Н еф тею ганска  на 
две  д в ухко м н а тн ы е  в ка­
питальны х д ом ах (ж е л а ­
тел ьно  о д н у  ленпро екта ). 
П е р вы й  этаж  не п р е д л а ­
гать.

О б ращ аться  по а д ре су: 
2—6—12.

* д в у х к о м н а тн у ю  в Н еф ­
т е ю га н ске  по адресу: 
12— 47— 46 (30 кв. м., 1-й 
этаж ) и о д н о к о м н а тн у ю  в 
О м с к е  (п р о с п е к т  М ира, 
25, кв. 64, 1-й этаж, 21

кв. м .) на тр е х - или ч е ­
ты р е х к о м н а тн у ю  в г. Н еф ­
те ю га н ске  ул уч ш е н н о й  
п л анировки . В о зм о ж н ы  
варианты .

О б ращ аться  т о  ад ре су : 
12— 47— 46, п о сле  19 час.

* д в у х к о м н а т н у ю  в це­
нтре г. Н еф тею ганска  
(34,4 кв. м., 4 -й  этаж, лен­
проекта, эр к е р н а я ) на 
д в у х к о м н а т н у ю  в г. Т ю м е­
ни. В о зм о ж н ы  варианты .
1 этаж  не предлагать.

О б ращ аться  по ад ре су : 
2— 9— 10, после 19 час.

* д в у хко м н а тн ую  со все­
ми уд об ствам и  в г. Н еф ­
те ю га н ске  на кв а о ти р у  в 
го р о д а х  С терлитам аке, 
Салавате.

О б ращ аться  по яд р е су : 
9— 4— 69, после 18 час.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ!

ПРОДОЛЖ АЕТСЯ ПОДПИСКА Н А ГО­
РОДСКУЮ ГАЗЕТУ «НЕФТЕЮ ГАНСКИИ  
РАБОЧИЙ» Н А  Ф ЕВРА Л Ь И ПОСЛЕДУЮ ­
Щ ИЕ МЕСЯЦЫ 1987 ГОДА.

ВНИ М АНИЮ  ЖИТЕЛЕЙ 
ГОРОДА!

РСУ-1 треста Ю га н с к - 
р е м стр о й  прин им ае т за­
явки на р е м о н т  квар тир  
в н е о гр а н и ч е н н о м  ко л и ­
честве, п р о и зв о д и т  сле­
д у ю щ и е  ра боты :

1. У л уч ш е н н ую  по бел ку 
стен и потолков.

2. П е р е ти р ку , р е м о н т  
ш тука тур ки  стен и по тол­
ков.

3. У л уч ш е н н ую  м асля­
н ую  о к р а ску  о к о н , д в е ­
рей, стен, ра ди а то р о в .

4. О б л и ц о в к у  стен гл а ­
зи р о в а н н о й  плиткой .

5. О кл е йку  стен о б о я м и .
6. О к р а с к у  стен и п о ­

толков эм ульси ей .
М а тер иа л  имеется. Ка­

чество  гара нтируе м .
О б р а щ а ться : РСУ-1 (за 

автовокза лом ), уча сто к  по 
р е м о н ту  квартир, теле­
ф он : 3-35-57.

У те р я н н о е  вод и те л ьско е  
у д о с т о в е р е н и е  и те хниче­
ский  паспорт на автом а­
ш и ну «Ж и гул и »  на имя 
М и ф тахова И. В. п р о ш у 
вернуть  по ад ре су  С У-62, 
д о м  8, кв. 5, за в о зн а гр а ­
ж д е н и е .

Н аш едш их во д и те л ьско е  
у д о с т о в е р е н и е  с техтало­
ном  на имя С тепкина 
С е р ге я  П авловича п р о ш у  
вер нуть  за в о з н а гр а ж д е ­
ние по а д р е с у ; го р о д о к  
С У-905, д о м  46, кв. 5.

В ы раж аем  и с к р е н н ю ю  
б л а го д а р н о сть  кол л екти ­
вам м а м о н то в ски х  п р е д ­
пр ияти й  за п о м о щ ь в о р ­
ганизац ии  п о х о о о н  м уж а  
и отца.

Семья Ефимовых.

Н А Ш  А Д РЕ С : 626430  
г. Н еф тею ган ск .  3  мкр.,  д. 21 

Р е д а к ц и я  работает 
с 8 до 17 часов
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