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От резолюций к делу
На очередном дне секретаря вожаки первичных пар 

тийных организаций встретились с делегатом XIX 
партийной конференции, первым с е к р о а р е м  городско­
го комитета партии В. Н. Рафиковой.

Д елегат  познакомила 
коммунистов с содер ж а ,  
ни^м самых важных резо­
люций конференции, выс­
к азал а  свое собственное 
суждение о реформе по­
литической системы, дру­
гих документах, ответила 
на вопросы.

И хотя блокноты ру. 
Ч к о в о д н тел ей  первичных ор­

ганизаций и пополнились 
интересными данными, но­
выми сведениями, появи­
лись в них и записи о 
том, какую работу необ­
ходимо н а ч а 1ь на мес. 
тах.

А программа действий 
по выполнению решений 
XIX партконференции та­
кова,

В каж дой парторганиза­
ции внимательно изучить 
резолюции па pi конферен­
ции и выработать конк­
ретные планы действий. 
П реж де  всего, обратить 
внимание на реализацию 
программы политической 
реформы. Первым шагом 
в ее осуществлении дол­
жна стать отчетно-выбор­
ная  кампания в партийных 
организациях. Ее следует 
й ч а т ь  уже сейчас с под­
готовки резерва в выбор­
ные партийные органы. 
При этом долж ен быть 
соблюден принцип опти­
мального сочетания опыт­
ных, знающих партийную 
работу кадров и новых, 
молодых, инициативных 
и энергичных. Если это­
го не учитывать, можно 
потерять время на обу­
чение кадров, впервые 
пришедших к руководству 
партийной работой, что 
зам едлит  дело.

Обсуждение кандидатур 
необходимо провести гла­
сно, с обязательным уче­
том мнения беспартий­
ных, В ож акам и партий­
ных организаций должны 
стать коммунисты, знаю- 

. щие, инициативные, поль­
зующиеся авторитетом бо­
льшинства в трудовых 
коллективах. Д ух  откры­
тости, принципиальности 
и ответственности, что 
был на партконференции, 
долж ен быть сохранен 
и в отчетно-выборной к а ­
мпании.

Затем  предстоит работа 
по реализации изменений 
в структуре Советов, ко­
торые, учитывая решения 
партконференции, будут 
приняты на сессии Вер­
ховного Совета С С С Р 
этой осенью.

Т ак  чго дел  v комму­
нистов немало. Но стоит.

наверное, обратить внима­
ние на предупреждение, 
которое прозвучало в выс­
туплении первого секре­
таря ГК КПСС.

Неправомерно подла, 
ваться как «эффекту ож и ­
дания» — все, де. изме­
нится теперь само собой, 
так и противоположному 
желанию — изменить все 
немедленно. И. этот экс­
тремизм делу не помощ­
ник. Нуж на  продуманная, 
взвешенная программа 
действий. И она должна 
стать альтернативой и эк­
стремистским настроени­
ям, и «эйфории о ж и д а ­
ния».

Конкретным продолж е­
нием разговора о пере­
стройке,. о задачах ,  сто­
ящих в области социаль­
но-экономического разви­
тия города, стало выступ­
ление заместителя пред- 
седа геля горисполкома 
В. Г. Севрина.

Он подробно остано­
вился на вопросах балан­
са рабочей силы, перспек­
тиве и ретроспективе в 
решении социальных воп. 
росов, на необходимости 
партийной поддержки при­
нимаемых Советом реше­
ний.

Были названы и момен­
ты, впрямую влияющие на 
количественный и качест­
венный рост социального 
обустройства города. По- 
прежнему остро стоит 
проблема использования 
имеющейся в городе ра­
бочей силы. Ведь приезд 
в город нового работни­
ка, по выражению выс­
тупающего, дает  минус 
в социальных благах го­
рожан и обходится всем 
в 75 тысяч рублей. Уст. 
ройство ж е  на работу ме­
стных дает  плюс, и воз­
можность направить сред­
ства на необходимый го­
роду соцкультбыт.

В этой же связи в по. 
вестку дня настоятельно 
просится вопрос трудоуст­
ройства женщин. Ни лег­
кая  промышленность, ни 
сферы быта пока не рас­
полагают средствами для 
развития своей базы в 
Нефтеюганске. Ибо к а ж ­
дое  такое^ предприятие 
требует немалых средств, 
если учесть, что наш го­
род хне располагает собст­
венной базой стройинду­
стрии. Поэтому более ре­
альными являю тся пред­
приятия о брабаты ваю ­
щей промышленности на 
местном сырье.

Новый ракурс вырисовы­

вается и в решении жи 
лишной проблемы. Рост на­
селения ож идается  значи­
тельный, и существующие 
сегодня темпы строитель­
ства уже в ближайшей 
перспективе возрастут и
1,5—2 раза. Причем боль- 
шая ч а с 1 Ь  прироста бу­
дет идти за  счет хозяйст­
венного способа. Но и 
здесь появляются новые 
проблемы. И они будут 
мешать, если трудовые 
коллективы не отойдут от 
позиций ведомственности 

Дело  в том, ч ю  сво­
бодные площадки пол 
строительство х о с п о с о ­
бом постепенно исчезают 
в лесах новостроек. И 
новое жилье можно будет 
возводить только за  сче! 
сноса старого. А это зн а­
чит. что трудовые коллек 
тивы обязаны будут д; 
мать о тех, кто живет tJ 
старых домах, независимо 
от ведомственной принад­
лежности жилья и мсс: 
работы проживающих в 
них. Но пока во многих 
коллективах к такому под- 
xo..v не готовы, в том 
числе и в коллективе про­
изводственного объеднне 
ния Юганскнефтегаз.

Не меняется в т р \д о  
вых коллективах города и 
отношение к организации 
досуга. Многие предприя­
тия не считают нужным 
п о м о г а в  средствами ку­
льтурно .  спортив н о м у 
комплексу города, считая, 
что отдыхом горожан до 
лжец заниматься кто-то 
другой. Поэтому так  и 
остаются благими пож ела­
ниями горожан детский 
парк, скверы, другие объ­
екты социальной сферы, 

И думается, правомер­
ным был призыв
секретарям парторганиза 
иий обратить внимание 
на решение городских про­
блем, привлекая к этому 
трудовые коллективы и 
коммунистов.

Однако нельзя было не 
заметить, что в ходе об­
суждения ряда предложе­
ний зам. председателя ис­
полкома, не многие сек- 
ретари парторганизаций 
готовы были их поддер­
ж ать  и одобрить. Иным 
не д а в ал а  возможности 
подняться до уровня сто­
ящих перед городом проб­
лем та ж е  ведомствен­
ность*

В. Г. Севрин ответил 
на вопросы секретарей и, 
в частности, заверил, что 
вопрос о то,м, как  лучше 
организовать выдачу т а ­
лонов - заказов  на сахар, 
с учетом предложений се­
кретарей — оставить это 
в компетенции предприя­
тий, — будет дополните­
льно изучен.

-

ТАЛОНЫ НА САХАР — ЧЕРЕЗ ЖЭУ
К а к  сообщили в торго­

вом отделе исполкома, в 
связи с тем, что в июне 
этого гола предприятия го­
рода предъявили заявки и 
получили 102 тысячи та .

лонов-заказов на сахар, хо­
тя в городе официально 
прож ивает  80,9 тысячи че­
ловек. исполком городско­
го Совета народных депу­
татов принял и утвердил

новый порядок их выдачи.
Теперь талоны-заказы 

можно будет получить на 
всю семью в жилищно-эк­
сплуатационных участках 
по месту жительства. С де­
лать  это вправе любой 
взрослый член семьи.

НА С НИ М К Е: Анатолий Иванович Мазнев. Он p a o o i a e T  в цехе подземного ре. 
монга скважин н н еф 1егазодобывающем упраык-нии Ю1анскнсф|ь .  Ьрнгада  НРС, 
возглавляемая А. И. Мазневым, 1рудится хорошо.

С. Ш А Д Е Н К О .
Фото автора.

На новых месторождениях

Н е ф т ь  с Ки н  я ми не  к о г о
Досрочно, пятого июля, 

дали первую нефть раз-, 
ведочные с к в а ж и н ы  
JVuJVj 6 и 7 на У гуте ком 
месторождении. Примерно 
в это же время пошло уг­
леводородное сырье с но­
вых нефтяный площадей

— Киняминской и Запад-  
но.Угутскои. Здесь к сбо­
рным нефтепроводным се­
тям подключились разве­
дочные скважины № №  202 
и 3054. Д о  кониа года 
со всех трех новых мес­
торождений коллектив 
НГ'ДУ М айскнеф |ь  пла­
нирует получить 33 ты. 
сячи тонн нефти.

Большой вклад в их 
обустройство внесли стро­
ители: СУ-36 и СУ-76 — 
подразделения треста Ма-

монтовнефтепром с т р о й ,  
СУ-10 треста Югансктру- 
бопроводстрой, СМУ-7 
треста Юганскнефтепром- 
строй и другие. Своевре­
менно н даж е  с опереже­
нием отсыпали кустовые 
основания труженики тре­
ста Юганскнефтеспецст- 
рой. в результате чего 
на Угутском и Западно- 
Угутском месторождени­
ях уже практически смон- 
тнрованы буровые станки 
и скоро начнется забурка 
новых промысловых сква­
жин. А на Угуте в мон­
таж е  уже и второй ста­
нок.

Много энергии, иници­
ативы проявили для до­
срочного ввода месторож. 
дений и работники НГДУ

Майскнефть — замести­
тель ' начальника управ­
ления Г. П. Харланов, 
главный маркшейдер В. Я. 
Карпенко, назальник вновь 
образованного участка 
Хя 4 С. В. Бабенко, сле­
сарь В. В. Рыбаков. Се­
годня на этом промысло­
вом участке, объединяю­
щем все три новых мес­
торождения, трудятся  12 
рабочих, старший меха­
ник, мастер. Но с вводом 
буровиками новых сква .  
жин ш тат  будет расти.

Следует сказать ,  что 
нефть новых месторожде­
ний пойдет в сверхпла­
новую копилку НГДУ, на 
счету которого уж е  103,9 
тысячи тонн углеводород­
ного сырья.

В. П О Л И К А Р П О В .

За сверхплановую проходку

О п р е д е л и л с я  л и д е р
Неплохо поработали в 

первом полугодии буро, 
вики объединения: про­
ходка составила 1 млн. 
80fi тысяч 184 метра, или 
107,7 процента к плану. 
Со значительным перевы­
полнением пришли к эк­
ватору года коллективы 
первого и второго Неф- 
теюганских управлений 
буровых работ.

Например. труженики 
УБР-1 набурили 457 ты­
сяч 180 метров, или 109 
процентов к плану. Н аи­

большая проходка на сче­
ту бригады А. И. Чупи- 
на. Коллективы, возглав­
ляемые буровыми масте­
рами В. А. Айбиным и 
Р. С. Арсланбековым, з а ­
писали на свой счет со­
ответственно ' 46466 и 
45240 метров. Это значи­
тельно больше, чем пла­
нировалось. Но лидером 
по объединению дпляется 
бригада А. В. Зеленско­
го из У БР-2  — 55054 
метра (144,9 процента к 
плану).  .

Н адо  сказать ,  что язе  
бригады из первого уп­
равления (Ю. Т. Бойко 
и И. П. К.оптенко) не­
много не д о т я н у л и  
до v  плана: сказались 
брак и аварии в р а ­
боте. В целом в управле­
ниях по бурению объеди­
нения пять отстающих 
бригад, а за полугодие 
сдано в эксплуатацию 663 
скважин, однако 108 из 
них построены с отступ-* 
лением от техпроекта. х
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Партийная жизнь: кадровая политика

КО М У ДОВЕРИТЬ ПОСТ
Когда  говорят о ленин­

ском стиле работы с к а д ­
рами, часто можно услы­
шат*, что угодно. Д л я  
раз>ясиеиия есть необхо. 
димость, на мой взгляд, 
обратиться к работе «Оче­
редные задачи  Советской 
власти», где Владимир 
Ильич в двух  предлож е­
ниях раскрывает больше­
вистский стиль работы 
по воспитанию кадров. 
«Мы пойдем себе своей 
дорогой, стараясь  как  мо­
жно осторожнее и терпе­
ливее испытывать и рас­
познавать  настоящих о р ­
ганизаторов, людей с 
трудовым умом и с прак­
тической сметкой, лю ­
дей, соединяющих пре­
данность социализму с 
умением без шума (и 
вопреки суматохе и шу­
му) нал аж ивать  креп­
кую и друж ную  совмест­
ную работу большого ко­
личества людей в рамках 
советской организации 
Только таких людей, по­
сле десятикратного ис­

пытания, надо, двигая  их 
от  простейших задач  к 
труднейшим, выдвигать 
на ответственные посты 
руководителей народного 
труда, руководителей уп­
равления. Мы этому еще 
не научились».

Последнее предложение 
м ож но с уверенностью по­
вторить и сегодня в о т ­
ношении использования 
инженерного потенциала, 
воспитания и подбора ру­
ководителей.

Что. допустим, можно 
сказать  о вкладе  в раз­
витие агронома, который 
используется на долж нос­
ти мастера прокатно-ре­
монтного цеха, учителя 
ф т к у л ь т у р ы  с высшим 
образованием, работающе­
го старшим механиком 
электриков и маркшейде­
ров, занимающихся сло ж ­
ной инженерной работой
II категории по бурению 
скважин, воспитателя, з а ­
мещающего главного бух­
галтера?

Какой теоретический то­

лчок развитию практики 
могут дать  люди, которые 
квалифицированно разо­
браться в специальной 
литературе, современной 
технической периодике 
просто не в силах из-за 
отсутствия знаний!

И между тем они как 
будто бы успешно тру­
дятся  на своих местах. 
Почему? Или уровень 
работы на предприятии не 
требует интеллектуаль­
ных усилий и соответству­
ющих знаний. Или эти 
люди занимаются деятель­
ностью настолько схожей 
с той, которой обучались? 
Почему выполнять другие 
функции нм легко и 
удобно? Или эти т о ва ­
рищи, занимаясь самооб­
разованием, сочетая его с 
производством, прошли ву­
зовскую и другую спе­
циальную программу и 
смело ориентируются во 
всех в.'оросах произвол, 
сгва?

Однозначно на это от­
ветить нельзя. Д а  это и

не является сейчас моей 
целью. Мне хочется пого­
ворить о тех принципах 
далеко  не ленинского сти­
ля работы с кадрами, ко­
торый процветает на не­
которых предприятиях 
объединения Ю ганскнеф­
тегаз,  где сегодня не по 
профилю работают около 
1500 специалистов. З ато  
385 специалистов работа­
ют на рабочих долж нос­
тях и используются не по 
назначению. Вот куда на­
до бы ла направить вни­
мание кадровых служб, 
руководителей, вместо то­
го, чтобы просеивать че­
рез крупное сито переат­
тестации молодых, ничем 
не успевших зарекомен­
довать себя специалистов. 
Как, например, случилось 
в Нефтеюганском управ­
лении буровых работ №  1 
с бывшими работниками
— молодыми специалиста­
ми Н. И. Медведевой, 
И. Е. Миловидовой, Г. И. 
Нургалиевой. «Д а ,  мы 
знаем эти недоработки,

видим их и боремся с 
ними», — был дан ответ 
в парткоме УБР-1. Все 
ясно, но зачем же тогда 
было в свое время при­
нимать этих люден на р а ­
боту, затратив средства 
на их содержание, когда 
на других буровых пред­
приятиях не хватает  спе­
циалистов этого профи­
ля?  Вразумительного от­
вета на этот вопрос я не 
услышал.

Просто в погоне за  пе­
реходом на новую систе­
му оплаты труда,  поваль­
ную переаттестацию р а ­
ботников порой не видят 
человека, его индивиду, 
альныс возможности, при­
кры вая свою беспомощ­
ную воспитательную дея ­
тельность и отсутствие з а ­
боты о кадрах, идущее 
вразрез с ленинскими при­
нципами, решением аттес­
тационных комиссий.

Сомнительна в этом от. 
ношении позиция партий­
ной организации, на гла ­
зах у которой происходят 
эти факты.

Или другой пример 
кадровых упущений, при­
ведший к печальным пос­
ледствиям. когда один из 
руководителей цехов уп­
равления Н Г Д У  Майск- 
нефть, скомпрометировав, 
ший себя на одном месте,

получивший за это стро­
гое партийное взыскание, 
был переведен на другрА 
не менее важный участок
— освоение новых место­
рождений. И как резуль­
тат его бездеятельности 
по обеспечению безопас­
ных условий труда  дову- 
щен несчастный случай 
со смертельным исходом.

К ак  видите, иена к а д ­
ровых упущений порой 
бывает очень велика, И  
поэтому вопросам подбо­
ра,  расстановки и воспи­
тания кадров с ленинских 
времен партией уделяет­
ся большое внимание. И 
партийным организациям, 
парткомам д а ж е  в новых 
условиях хозяйствования 
не следует забы вать  об 
этом и мириться с невер­
ными в перспективе, но 
порой удобными си ми­
нутными кадровыми ре* у 
шениями. Хотелось бы 
узнать, где ж е  выход из 
этого положения? В чем 
его видят коммунисты 
городской партийной ор­
ганизации? Я думаю, го­
родская газета даст  воз­
можность высказаться ка­
ждому по этому злобоч 
дневному вопросу. Приг* 
лаш аю к разговору.

Д .  ГУСЕВ, 
инструктор промыш« 
ленно-транспортного 
отдела ГК КПСС.

Когда по звонку из П Н М К -6 приехали работни- • 
ки милиции, они увидели в кабинете с табличкой 
‘ Бухгалтерия»  не совсем обычную картину: накры­
тый стол с рюмками, оживленных конторских слу­
ж ащ их  во главе с главным бухгалтером.

Вникнув в суть ситуации, «финансовый бог» этой 
организации с задором и вызовом открыла перед 
страж ам и закона и порядка сейф, пригласив: «Б е­
рите, сколько хотите — только уезжайте  от нас с '  
миром, без протоколов и разбирательств». П рото­
колы, однако, бцли  состав лены...

Выездное заседание ко­
миссии по борьбе с пьян­
ством и алкоголизмом го­
родского совета депутатов 
трудящ ихся проходило в 
красном уголке конторы. 
К а к  по две  стороны бар ­
рикад расположились ко­
миссия и те, кому пору­
чено было на этот раз 
представлять коллектив. 
Комиссия у беж дала ,  что 
этот инцидент неслучаен, 
что положение в П Н М К -6

ледний год не рассматри­
вались вопросы борьбы 
с пьянством.

По коллективной пьян­
ке, состоявшейся в день 
коммунистического , 'суб­
ботника, парторганизация 
никакого решения до з а ­
седания комиссии не 
приняла.

И факты, подтверж да­
ющие явное неблагополу­
чие в коллективе, можно 
еще называть и назы-

ное мнение в коллективе, 
если к депутатской ко­
миссии эти люди подош. 
ли с таким настроением? 
Не надо быть логиком, 
чтобы е неизбежностью 
понять, что эта агрессив­
ность и сам о защ и та—след- 
стене главной причины, 
благодушия, я то и 
попустительству в отно­
шении к пьяницам, кото­
рые, видимо, и пытаются 
навязать  свое мнение. Об 
этом ж е  говорит и еще 
один факт. Стало, якобы, 
доподлинно известно, что 
позвонила в милицию 
председатель женсовета 
Светлана Ивановна Ти­
мошенко. Она и раньше 
часто возмущ алась подо­
бными безобразиями — 
поэтому, видимо, на нее и 
подумали, хотя Светлана 
И вановна,  не отрицая фа-

За работой депутатская  группа

Пьянка в бухгалтерии
в этом смысле критичес­
кое. «Зал» ,  вроде бы и 
соглаш аясь  с отдельным 
фактом , стоял  на том, что
о целом положение в 
П Н М К -б  вполне нормаль­
ное, «не хуж е,  чем у дру­
гих».

Приведем некоторые ф а ­
кты , чтоб дать  представ­
ление о положении, име­
нуемом нормальным.

З а  пять месяцев этого 
года  заседания  комиссии 
по борьбе с пьянством про­
водились только в апре­
ле.

Увеличилось количество 
попаданий в медвытрез­
витель. нарушений трудо­
вой дисциплины.

Но ни одного человека 
за  последний год не н а ­
правлено в Л Т П . Не вы­
писано ни одного х о д а ­
тайства о лишении дее­
способности по причине 
пьянства.

Попавший в вытрезви­
тель не идет, как  это 
положено, на обследова­
ние к наркологу.

Восемь человек изъяви­
ли желание вступить в 
общество трезвости, но 
со стороны администра­
ции. партийной, профсо­
юзной организаций к это­
му полное равнодушие.

Ни на собраниях, ни на 
заседаниях партбюро, про­
ф к о м а  ни разу  за пос^

вать. Заместитель секре­
т ар я  парторганизации ни­
чего достойного внима­
ния по этому вопросу не 
высказал. Его ф раза :  
«Комиссию .избрали — и 
все эти дела оживились» 
д а ж е  вызвала улыбку 
своей двусмысленностью. 
П отому что дела  дейст­
вительно оживились — 
дошли до  коллективной 
пьянки на рабочем мес­
те!

Не оставил н а д е ж д  и 
его ответ на вопрос вра- 
ча-нарколога: « Н аходят­
ся ли коммунисты в а в а ­
нгарде .борьбы с пьянст­
вом?». Он ответил, кроме 
прочего, как  мне кажется, 
и не очень искренне: « Н а­
верно, мы здесь недоста­
точно владеем ситуаци­
ей».

Видимо, неслучайно и 
объяснения участников 
попойки были в большин­
стве своем не покаянны­
ми, с осознанием своей 
вины, а агрессивными:

— Д а  что, никто не 
пьет что ли!

(Комиссии) — Вы ве­
дете себя так, к а к  будто 
мы десять пол-литров 
выпили!

— Я ' считаю, что ком­
мунистический субботник
— праздник. А праздни­
ки я привык отмечать.

К аково  ж е  сбществен-

ктов. возмущения, отри­
цала  ф акт  вызова ми­
лиции. Однако в конторе 
ей друж но  объявили бой­
кот, быстренько сместили 
с поста председателя 
женсовета. К ак  видите, 
неформальные лидеры ре­
шения принимают быстро, 
быстро их в ж изнь про­
водят, не то, что комму­
нисты или профсоюз 
П Н М К -6.

Кто же эти люди? 
Все — инженерно-техни­
ческие работники.

3. А. Реховская—глав­
ный бухгалтер. В. Ц . 
Ром анеи  — начальник 
производственно - техни­
ческого отдела, Е. А. С а ­
пожников — начальник 
участка, А. В. Эккель — 
прораб, Г. Г. Нижников
— прораб.

Во всей компании то­
лько одна женщина, во­
зраст— пенсионный. Спро­
сили: почему именно се 
пригласили? Ответили: 
«Это взрослый человек, 
старой закалки».

Тогда спросили 3 .  А. 
Реховскую: «Как вы, од­
на ‘ среди мужчин, согла­
сились выпивать?». Отве­
тила: «Но это ж е  наши 
ребята пригласили. Вы­
пили по i 00 грамм вод­
ки — что особенного?». 
Euis спросили: «Как от­
носитесь к пьянству?».

Ответила: «Отрицатель­
но».

Вот так и живем: от­
носимся к пьянству от­
рицательно. а предложат 
сто граммов — нет сил 
отказаться, д а ж е  если об. 
сганонка не позволяет.  
А впрочем—видимо, поз­
воляет.

Что характерно, у тро­
их из пяти нет семьи: 
в разводе. Характер р а ­
боты разъездной, часто 
не бывает дома чет­
вертый. Видимо, такой об­
раз жизни прямо влияет 
на пристрастие к выпивке, 
потому что отсутствует 
или снижена ответствен, 
ность за  судьбы близких 
людей. Когда человек ни­
кому ничего не должен, 
часто забывает- он и о- 
долге перед самим собой, 
перед собственной судь­
бой...

Комиссия горсовета оп­
ределила каж до м у  из 
участников коллективной- 
выпивки штраф, админи­
страции предприятия пре­
длож ено рассмотреть во. 
прос о целесообразности 
пребывания их на зани­
маемых должностях, вы­
несено решение каж дом у  
из них в обязательном 
порядке побывать на при­
еме у нарколога. Меры 
приняты, но у членов ко­
миссии удовлетворения от 
разговора в коллективе 
не осталось. Почему? П о­
тому что собравшиеся в 
красном уголке. кстати, 
в основном инженерно- 
технические работники, 
можно сказать, не о с у ж ­
дали, а изо всех сил з а ­
щищали провинившихся.

На последнем ряду сиде­
ли несколько рабочих, один 
из них не выдержал в 
конце заседания, взял 
слово:

— Я простой сварщик, 
пусть меня съедят  после 
этого, но молчать * боль­
ше не могу! Всем изве­
стны эти пьянки. Надо 
честно говорить об этом. 
Нечего выгораживать друг 
друга.

...По окончании этого 
разговора я ехала в ав ­
тобусе с теми с л у ж а щ и ­
ми, которые присутствова­
ли на выездном заседа ­
нии депутатской комис­
сии по борьбе с пьянст­
вом. М еж ду людьми шел 
непринужденный разговор, 
то тут, то там слышался 
смех. Одобрительным сме­
хом сопровождался и рас­
сказ одного из них о том, 
как он встречал гостей— 
«по 200 грамм на к а ж ­
дый ша р . » .

А. ПАНКОВА.

Те, кому приходится пользоваться автобусом перво 
го горолгкого маршрута, знают a io io  в о д т е л я .  Алы 
берт Вячеславович Архипов трудится в Нефтеюганском 
пассажирском автотрангрортном предприятии с 1983 
года. Ну и сше, конечно, пассажиры частенько об, 
ращ аю т внимание на то, как осторожно подъезжае? 
водитель к остановкам, как внимательно следит за 
посадкой. Д а  и в коллективе о нем говорят, ка* 
об отзывчивом, доброжелательном человеке.

Альберт Вячеславович награж ден медалью «За ое* 
воение недр и развитие, нефтегазового комплекса З а ­
падной Сибири». Коммунист избран членом профкома 
предприятия, членом совета трудового коллектива,

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

П р и г л а ш а е т  музей
Летом жители города 

смогут познакомиться с 
акварельными работами 
местной художницы А. Ф. 
Д жамалинской.

Одновременно в выста­
вочных зал ах  музея сос­
тоится выставка-продажа 
изделий декоративно- 
прикладного творчества: 
женские украшения, дере- 

.вянн'ые расписные и рез­
ные наборы для кухни, 
декоративные панно, вы­
полненные в технике мак- 
роме, и многие другие из­

делия. способные украсить 
наш быт, .

Любители живописи та­
кж е смогут приобрести 
здесь работы, выполнен* 
ные молодыми худож ни­
ками, широко известного 
в области городского лю­
бительскою объели неч 
ния.

Выставка продолжится 
до сентября. Ж елаю щ их 
принять участке в неё 
х:дем го г.тресу: 9 миф 
рорайоа* 28 дом.
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Хозяйствовать по-новому

ПОИСК
И Х О З Р А С Ч Е Т

•

Переход предприятий на хозрасчет, самофинансирование н самоуправление да е 1 
коллективам  возможность по-настоящему почувствовать и свои новые права, и нелег­
кий груз ответственности. 11 хотя реформа делает лишь первые шаги, а новые мето 
ды хозяйствования еще только осваиваются, они уже начинают положительно гка 
зы ваться  на решении многих производственных и социальных проблем, на всей обета 
новке в коллективах.

t ,  (Из материалов XIX партийной конференции).

П Е Р В О Г О  января сле- 
дующего года коллек­

тив горбытуправления пе­
реходит на полный хоз­
расчет. Сразу надо зам е ­
тить, что до недавнего 
времени почти к аж до е  из 
подразделений ГБУ я в л я ­
лось филиалом тюменских 
объединений, т. е. как  бы 
находилось в двойном под­
чинении Но порядка от 
этого не становилось боль­
ше: оставались острыми 
вопросы снабжения, каче­
ства работы, стимулирова­
ния труда  бытовиков. Со­
зд ал ась  парадоксальная 
ситуация: руководство 
горбытуправления не име­
ло д а ж е  средств для по­
ощ рения работников.

Сейчас положение меня­
ется, хотя и медленно, к 
лучшему. Часть подразде­
лений уже вышла из сос­
тава объединений, обрела 
долгождан ную  независи­
мость. Но хозрасчет под­
разумевает  не только эко­
номическую самостоятель­
ность, но и полную ответ­
ственность работников за  
результаты труда. Поэто­
му подготовкЗЗЗгЯ пе­
реходу на хозрасчет­
ные методы трупа нача­
лась в горбытуправлении 
заранее. Работала  «школа 
еоиизли стичегаве*  хозяй­
ствования» (Пропагандист 
Т. И. К урдю м ова) ,  на з а ­
нятиях которой о б су ж да­
лись реальные возм ож но­
сти участия каж дого  чело- 
века в управлении произ­
водством. пути п е р и о д а  
на самоокупаемость и с а ­
мофинансирование, введе­
ние новых тарифных ставок.

Особое внимание было 
уделено вопросам налаж н 
вания учета за тр а т  в к а ж ­
дом подразделении,' пояс? 
ку и внедрению стимулов 
за высококачественную р а ­
боту.

Сегодня уж е  нема­
ло бытовиков переш­
ли на договорную основу 
оплаты труда. О днако  до 
первого января нынешнего 
года вся выручка, все по­
лученные доходы уходили 
в Тюмень, в объединения.

Многоступенчатая под­
чиненность сниж ала ,  конеч­
но, заинтересованность в 
результатах  труда. О б ъ ­
единения мало внимания 
уделяли нуждам своих у д а ­
ленных, окраинных ф или а­
лов. Например, ф отогра­
фические химикаты отправ ­
лялись в Нефтеюганск в 
последнюю очередь, сюда 
ж е  шли и тканн-неликви- 
ды. Не хватало нагрева­
тельных элементов к элек­
троприборам. Химчистка 
простаивала из-за отсутст­
вия растворителя, а в п а ­
рикмахерских тшетно о ж и ­
дали сЛокои», хотя в Тю­
мени флаконы с этой ж и д ­
костью имелись в каж дом  
салоне. Руководители о б ъ ­
единений не интересова­
лись деятельностью подчи­
ненных филиалов, практи­
чески не бывали здесь.

М ВСЕ Ж Е , несмотря на 
многие трудности (в 

горбытуправлении не пре­
дусмотрена# например, 
ш татная единица главного 
.инженера. отсутствуют

специалисты, без которых 
трудно внедрить настоящий 
хозрасчет), с планом пер­
вого полугодия нефтеюган- 
скне бытовики справились.

Однако  узких мест в 
коллективе пока немало- 
Сложности peopi анизацни 
заставили, более внима­
тельно подойти к пробле­
мам перехода ыа полный 
хозрасчет (поначалу пла­
нировалось внедрить его 
во втором полугодии ны­
нешнего года).

— Пока не успели разло­
ж ить все затраты  по «по­
лочкам»,— говорит заме­
ститель начальника гор- 
быту правлен и я Л .  Е. К уз­
нецова, Л ю дм ила Евгень­
евна не так давно на от­
лично защ итила  диплом 
на тему «Совершенствова­
ние структуры управле­
ния» в Омском технологи­
ческом институте. Стре­
мится внести все новое в 
Практику работы на своем 
предприятии. Н о  тормо­
жение, оказываемое на 
областном уровне, сводит 
подчас на нет все усилия.

— Не имеем до сих пор 
многих нормативных мате­
риалов,— продолжает  Л ю ­
дмила Евгеньевна,— боль­
шие сложности с матери­
ально .  технической базой, 
1к л ь  многие подразделе­
ния служ бы  быта ютятся 
В тесных приспособленных 
помещениях. Д о  конца не 
ликвидированы многосту- 
пенчагость подчинения, 
иргублС^ы обеспечения нас 
необходимыми м атериала­
ми, сырьем. запчастями.

Сегодня к аж до е  мелкое 
структурное подразделе .  
Нир имеет, к примеру, сво­
их кладовщиков. Удиви­
тельно. но факт:  неболь­
шой дом быта содержит 
несколько техничек: у рем- 
быттехники — своя, у па­
рикмахерских — своя Чу. 
жом угол у ж е  не выметут, 
не вымоют. То есть внут­
риведомственная раздроб­
ленность ведет к излиш­
ним затратам , сокраще­
нию прибыли (главного 
показателя хозрасчетной 
работы). При остром де­
фиците производственных 
площадей немыслимо и 
механизировать труд бы­
товиков. К /т о м у  ж е  лег­
кая  промышленность стр а ­
ны не выпускает для них 
многого из необходимого 
инструмента.

Сократив объединения, 
облбытуправленне не до­
бавило Ш таты  горбытуп- 
равлениям. З а  областью 
по-прежнему остаются во­
просы технического руко­
водства, снабжения (что 
касается последнего, то с 
фреоном, растворителем, 
запчастями положение и 
поныне не улучшается).

— Кажется  мне, что 
тов. Каюмов сегодня с ин­
тересом наблюдает за  н а ­
ми: выплывем или нет?

Основания для столь 
резкого суждения у Л .  Е. 
Кузнецовой есть. Ведь на­
чальник облбытуправле- 
ния А. X. Каюмов и его 
подчиненные вовсе не то­
ропятся помогать во внед­
рении хозрасчета ыа мег

стах, хотя создали у себя 
технико - экономичес к о е 
бюро, призванное разра ­
баты вать  нормативные 
документы, всемерно со­
действовать быстрейшему 
переходу бытовиков на 
самоокупаемость и сам о­
финансирование.

Девять  автомобилей 
имеет сегодня Нефте- 
юганское горбытуправле- 
ние, но только половина 
из них выходит на линию 
(остальные простаивают 
из-за отсутствия запчас­
тей). Имеющийся гараж 
вмещает только две авто­
машины. А как  при недо. 
статке транспорта вовре­
мя развезти материалы, 
сырье по многочисленным 
предприятиям службы 
быта? Ведь сегодня в го­
роде в отдельных поме­
щениях размешаются все­
го лишь три дома быта. 
К тому ж е  в тесной к в ар ­
тире, полуподвальном по­
мещении не разместишь 
современное дорогое о бо­
рудование.

Конечно, играет свою 
роль и расположение 
предприятий службы бы­
та: они должны быть м ак ­
симально приближены к 
населению. Например, из- 
за  того, что многие часо­
вые мастерские удалены 
от  пентра города ' ( р а с п о ­
лагаются в II  и 12 мкр.), 
часовой цех рембыттехнн- 
кн с трудом справляется 
с планом (а в первом 
квартале  н вообще з а в а ­
лил его) Серьезную кон­
куренцию часовщикам со­
ставляю т и кооперативы.

Правда ,  в этом году 
начнется строительство 
н о в о ю  дома быта во вто­
ром микрорайоне, но ведь 
практика выделения квар­
тир для предприятий слу­
жбы быта в новых микро­
районах не ликвидирова­
на (в двенадцатом мик­
рорайоне в квартиру все­
лилась фотография, в три­
надцатом — филиал заво­
да по ремонту телерадио-т 
аппаратуры).
р  Е Ш Е Н И Е  всех этих
* сложных вопросов 

подстегивает грядущий 
хозрасчет в горбытуправ­
лении. Но зависит оно не 
только от  руководителей 
службы быта.

Новый директор завода  
по ремонту телерадиоап­
паратуры В. А. Кульчев 
рассказал, например, как 
они выходят из полож е­
ния в условиях острой не­
хватки радиодеталей ' (в 
четвертом квартале  прош­
лого года вообще не бы­
ло их поставки, а за  пер­
вый квартал  нынешнего
—  поступили... 31 марта 
и то  лишь незначительная 
часть от  запланирован­
ных фондов).

—  Конечно, немудрено 
было при таком отноше­
нии нашего объединения 
завалить план,— говорит 
Владимир Александрович.
—  Пришлось проявить 
смекалку, поскольку все 
наши бригады переведе­
ны на договорные формы 
оплаты труда, т. е. их за ­
работок зависит от  объ­

ема выполненной работы, 
о т  выручки. Имея деньги 
на руках, вакупаем р а ­
диодетали, где  возможно, 
сами, вплоть до  Москвы, 
К сожалению, орсы Н е ф ­
теюганска ве балую т нас, 
поэтому вынуждены тра­
тить врем я и средства на 
дальние поездки,

О Р С  №  1 не хочет, к 
примеру, д ав ать  бытови­
кам по перечислению ком­
пактные кассеты д л я  м аг­
нитофонов, а значит, они 
не могут полностью у до в ­
летворять потребности 
клеинтов в звукозаписи.

Н емало  еше поступает 
на ремонт некачественно 
изготовленных телевизо­
ров, особенно цветных. В 
то ж е  время горбытуп- 
равление не располагает 
специальными комплекс­
ными машинами с прибо­
рами для  проведения сло­
жных ремонтов телера­
диоаппаратуры на дому. 
Д а ж е  в личное пользова­
ние телемастер не имеет 
возможности приобрести 
легковой автомобиль (не 
выделяется коллективу 
объединением Тюмень- 
телерадиобыттехника).

В. А. Кульчев такж е  и 
против (широкого разви­
тия кооперативов в этой 
области, потому что они, 
как  правило, не распола­
гают современной диагно­
стической н контрольной 
аппаратурой, есть воз­
можность утечки радио 
деталей.

Примерно так  ж е  пре­
одолеваю т ухабы снабже­
ния работники фотогра­
фии, парикмахерских, 
р  А С Ш И Р Е Н И Е  объема
* некоторых услуг неф- 

теюганские бытовики п р я­
мо связываю т с деятель­
ностью ряда вновь орга­
низованных кооперати 
вов. Один из них—-«Уют», 
который выполняет з а к а ­
зы населения по изготов­
лению н ремонту мебели 
(с юрбытуправлением 
кооператоры заключили 
взаимовыгодный договор).  
А вот к «Сервису» у ад ­
министрации ГБУ претен­
зии есть: не выполняют 
запланированные обьемы

Нет собственной базы  у 
бытовиков для оказания 
таких услуг, как строи­
тельство жилья, садовых 
домиков. Плохо с услуга­
ми прачечной, химчистки 
(надо срочно возводить в 
городе новую фабрику 
химчистки и стирки).  Н у­
ж дается  в совершенство­
вании и реклама услуг. 
Хотя и организован в Тю­
мени рекламный участок, 
но берет он за  работу до ­
рого. Наверное, нетрудно 
было бы организовать в 
Нефтеюганске на договор 
ных началах собственную 
рекламную мастерскую.

Всего полгода остается 
до перевода горбытуправ­
ления на полный хозрас­
чет. Но подготовка к в а ж ­
ному и сложному рубежу 
в жизни бытовиков идет 
пока медленно. Особенно 
в деле поиска и приведе­
ния в действие внутрен­
них резервов. В частно­
сти, по-видимому, настала 
пора внедрять в управ­
ленческую деятельность 
ЭВМ, освобождаться от 
лишних работников (и не 
только кладовщиков, кас ­
сиров, техничек). Новые 
современные формы о б ­
служивания предполагают 
и новый подход к органи­
зации и формам труда. 
Почему бы бытовикам не 
попытаться перевести о т ­
дельные подразделения на 
семейный и арендный под­
ряд, ащгивнее не привле­
кать средства работников 
(в виде акций) на совер­
шенствование технологии, 
приобретение новой тех­
ники, аппаратуры, мате­
риалов? Нужен поиск по 
всем направлениям.

Н. ТАИГИЦ.

Хлопотное хозяйство у Анатолия Гавриловича Гусе­
ва (на  снимке).  Он со своей сменой центральной инже­
нерной технологической службы держ ит  руки на  пульсе 
мамонтовских промыслов. В любое время суток на 
столе А н ато л и я , Гавриловича не смолкают телефоны и 
рация. А это значит, р аботаю т  нефтяники, идет нефть 
в энергетическую копилку страны. Они досрочно спра­
вились с обязательствами, принятыми в честь XIX Все* 
союзной, партийной конференции. /

А. БОЧАЕВ.
Фото С. Щаденко.

Возьмите в п р и м е р
Сегодня у Петра Семе­

новича необычный день. 
Утром его тепло поздра­
вили товарищи по работе, 
вручили ему новенький 
транзисторный приемник 
и памятный адрес: рабо ­
чему исполнилось шесть­
десят лет! Примечательно, 
что более двадцати  из 
них отдал ветеран цент­
ральной аварийно-ремонт­
ной службе нефтепровод­
ного управления.

Линейный трубопро­
водчик выполняет по сов­
местительству функции ак­
кумуляторщика. Он — 
председатель садово-ого­

роднического кооператива 
«Нефтепроводчик».

Н а  любом месте хорош 
Бож ко.  Б ы л  шофером, 
механиком, начальником 
автоколонны. Л ично я де­
сять лет зн аю  Семенови* 
ча и ни разу  не слышал, 
чтобы о нем кто-то сказал  
осуждающ е. Есть с кого 
брать пример нашей моло­
дежи. .

К. АСТАШ ОНОК, 
механик ЦАРС 

нефтепроводного 
управления, 

член цехкома 
'.аварийно-ремонтной 

службы.

Первый помощник
Д о  изобилия на прилав­

ках сельских магазинов 
Троицкого района Алтай­
ского края,  конечно, еще 
далеко. Но первые итоги 
работы райпотребкоопе- 
рации в новых экономи­
ческих условиях у б е ж д а ­
ют, что выбрали они вер­
ный путь. Уже сегодня в 
районе свободно можно 
купить домашние и коп­
ченые колбасы, мясные 
наборы, свежие и консер­
вированные овощи, пти­
цу, яйиа,  другие продук­
ты питания. Б ольш ая 
часть их производится на 
месте.

—  Основную долю роз­
ничного товарооборота не 
так  давно составляли «во­
дочные* деньги, —  пояс­
няет происходящие пере­
мены заместитель предсе­
дателя правления райпо 
В. Рау .  —  Когда их по­
ступление резко сократи­
лось, настало время к о ­
ренной перестройки на­
шей работы. Первым по­
мощником в этом стал 
хозрасчет.

Переход на новые -ус- 
ловия хозяйствования з а ­
ставил работников тор­

говли, общественного пи­
тания, перерабаты ваю -/  
щих предприятий, загото-г 
вителей и других под», 
разделений райпо з а н я т ь ­
ся поиском внутренних 
резервов. Их оказалось, и 
районе немало. Прямгые 
связи с колхозами н сов ­
хозами, например, у с т а ­
новил местный о в о т е -  
консервный завод, коопе­
раторы увеличили за к у п ­
ку мяса, молока и д р у ­
гих продовольственных 

излишков у населения, по­
строили теплицы д л я  вы ­
ращивания ранних о в о ­
щей.

Расширили ассорти­
мент работники обще­
пита. Во многих селах 
открылись новые кафе, 
столовые, магазины. Be-? 
сомую прибавку в т о ва ­
рооборот д ал а  организа­
ция торговли строитель­
ными материалами.

Результаты  не зам ед­
лили сказаться.  С нача­
ла  года пушенные в д е ­
ло резервы принесли до­
полнительно почти мил­
лион рублей выручки.

В. ПАВЛОВ, 
корр. ТАСС.
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
11 ИЮЛЯ, 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К  
г I ПРО ГРА М М А

6.00 120 минут. 8.05
— «Обвиняется свадьба». 
Художественный фильм.
9.20 —  Новости. 9.30 — 
Футбольное обозрение.
10.00 — «Я не утратил 
прежний свет». А. Блок. 
Документальный теле­
фильм. 15.00 — Новости.
15.10 — Прож ектор  пере­
стройки. 15.20 — «Дела  и 
заботы  агропрома». Пре­
мьера документаль н ы х 
фильмов «Открытый во­
прос», «Зерна под снегом».
16.05 —  Советы чемпио­
нов начинающим спорт­
сменам. 16.45 — Концерт.
17.10 — Минуты поэзии.
17.15 — К национальному 
празднику  Монгольской 
Н ародной Республики. 
П рограм м а  телевидения 
Монголии. 18.15 — Ф у т ­
больное обозрение. 18.45
— «Пульс». О первом в 
стране  акционерном про­
мышленном предприятии.
19.15 — Премьера филь­
м а-балета  «Золотой век». 
М узы ка  Д .  Шостаковича.
20.30 — Время. 21.05 — 
П рож ектор  перестройки.
21.15 — Продолж ение 
ф ильма-балета  «Золотой 
век». 22.20 •— Сегодня в 
мире. 22.30 — Поет 3. 
Сосницка (П Н Р ) .

II ПРО ГРА М М А
8.00 —  Утренняя гимна­

стика. 8.20 —  Концерт 
скрипичной музыки. И г р а ­
ют народные артисты 
Р С Ф С Р  В. Ж у к  и Е. Ж у к .
8.45 — В объективе — 
животные. «Волк». Н ауч­
но -  популярный фильм.
9.05 —  Итальянский язык.
9.35 — Премьера докумен­
тального фильма «Лицо в 
углу». 9.50 —  Фильм — 
детям  «Анискнн и Фанто- 
мае» 1 серия. 10.55 — Пре­
мьера документального 
фильма «Несколько слов 
другу». 11.25 — Высту­
пление фольклорно-этно­
графического ансамбля 
«Калина». 11.55 — Новос­
ти. 12.05 —  «Л ев  Толстой». 
Художественный фильм с 
субтитрами. 1 и 2 серии.
14.50 — Концерт.

Т Ю М Е Н Ь
17.30 — Хроника ново­

стей. 17.35 - -  «Селэкс». 
Научно - п о п у л я р н ы й  
фильм. 17.45 — В. Д озор-  
цев. «Завтр ак  с неизвест­
ными». Спектакль Тюмен­
ского театра  драм ы . 18.50
— Тюменский меридиан.
19.10 —  «Земля и вода». 
Документальный фильм.
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 — П р о д о л ­
ж ение спектакля «Завтрак  
с неизвестными».

МОСКВА
20.30 — Время. 21.0 5 -  

П р ож ектор  перестройки.
21.15 — Экран докумен­

т а л ь н о г о  фильма. П ремье­
ра документального филь­
ма с П о чек у  падаю т звез­
ды». 22.00— Новости. 22.05
—  М узы кальная  передача 
«Утренняя почта» (повто­
рение).  П о  окончании — 
Э кран перестройки.

12 И Ю ЛЯ . 
В Т О РН И К

1 ПРО ГРА М М А  
„ 6.00 —  «120 минут».
8.05 —■ Советы чемпионов 
начинающим спортсменам.
8.45 —  «Золотой в е к »
15.00 —  Новости 15.06 — 
П рож ектор  перестройки.
16.15 —  Премьер* доку-  
и е я т а л ь н н х  фильмов сту- 
* яй  страны. 16.20 •— Пр*- 
иьера  художественного 
фильма «Трое на одного 
города» (П Н Р ) .  17.45 —

Мультфильм. 17.55 — «И о ­
ле под Прохоровкой». Д о ­
кументальный фильм. 18.15
—  Сегодня в мире. 18.35 — 
Курсом XIX Всесоюзной 
партийной конференции.
18.50 — Минуты поэзии.
18.55 — Концерт Госу­

дарственного ансамбля н а ­
родной песни и танца 
«Шленск» (П Н Р ) .  20.30
—  Время. 21.05 — Про­
ж ектор  перестройки.,  21.15 
—■ «У нас в Останкине». 
Телевидение и кинематог­
раф. 22.45 — Сегодня в 
мире. 22.55 — Концерт.

11 П РОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.20 — Концерт с о ­
ветской песни. 8.40 — В 
объективе — животные. 
«Черный аист». Научно-по­
пулярный фильм. 9.00 — 
Французский язык.*  1 год 
обучения 9.30 — Фильм— 
детям. «Анискнн и Фанто- 
мас».2-я серия. 11.05 — 
Премьера десятисерийного 
художественного телефиль­
ма «Польские дороги». 1-я 
серия (П Н Р ) ;  12.35 — 
Премьера документально­
го фильма «Все хорошо».
12.45 —  Новости. 12.55 — 
Дневной сеанс повторного 
телефильма. «Открытая 
книга». Ф и л ь м  пер­
вый. 1 серия. 14.00 — Кон­
церт Барри Д угласа  (В е­
ликобритания).

Т Ю М Е Н Ь
17.30 — Хроника ново­

стей. 17.35 — «Завещ аю  
исцелять...» Научно - п о ­
пулярный фильм. 17.55 — 
«Заявка  на исповедь». 
Творческий портрет актера 
областного театра драмы 
Бориса Горнштейна. 18.50
— Тюменский меридиан.
19.10 — «Экскурсия в 
воскресенье». Научно-по­
пулярный фильм. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 — «Д авай те  посове­
туемся.. .» Перспективы р а ­
звития нефтегазохимии в 
Тюменской области; И н ­
тервью секретаря обкома 
К П С С  В. В. Китаева. 20.15
— Фильм.

МОСКВА
20.30 — Время. 21.05 — . 

Прож ектор  перестройки.
21.15 —  Премьера десяти­

серийного художественного 
телефильма «Польские до ­
роги». 1 серия (П Н Р ) .
22.45 *— Футбол. Чемпи­
онат  СССР. «Динамо* 
(Москва) —  «Динамо» 
(Киев).  2 тайм. 23.35 — 
Новости. По окончании —-• 
Тюменский меридиан.

13 и ю л я ,
Г Р F П А '

1 ПРО ГРА М М А
6.00 — «120 минут».

8.05 —  Мультфильм. 8.25
—  В округ 'света .  Киноаль­
манах. 9.25 —  Концерт.
9.45 — Новости. 9.55 — «В 
согласии с природой». Д о ­
кументальные телефильмы.
10.30 — Дороги к прекрас­
ному. К алининская кар ­
тинная галерея. 15.00 — 
Новости. 15.10 — П рож ек­
тор перестройки. 15.20 — 
Пятилетка:  дела и люди. 
Премьера документальных 
фильмов «Человек идет по 
болоту». «Противостоя­
ние». «Дальний Восток».
16.05 —  Здравствуй, му- 
вы ка1 16.50 — Минуты 
поэзии. 16.55 — Учимся 
демократии. Встреча ж у р ­
налистов с руководителя­
ми М И Д . Принимает уча­
стие министр внутренних 
дел С С С Р А. В. Власов.
17.45 — «Музыкальный 
портрет*. «Е ж и М акси­
мок». (Телевидение П о л ь­
ши). 18.15 —  Сегодня в

мире. 18.35 — М ультфиль­

мы для взрослых. «Ю мо­
рески», «Сон автолюбите­
ля». 19.10 — Гала-концерт 
классической музыки. (ТВ 
Франции).  20.30 — Вре­
мя. 21.05 —- Прожектор 
перестройки. 21.15 — Иг­
рает духовой оркестр Д К  

строителей « Н о в а т о р »  
(Москва).  21.30 — Кур­
сом XIX Всесоюзной пар­
тийной конференции. Пере­
стройка: проблемы и ре­
шения. «Революционное 
обновление общества и 
интересы». 23.10 — Поет 
заслуженный а р т и с т  
РС Ф С Р  Б. Николаев.

II ПРОГРАМ М А
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.20 — «Слушая Ф. 
Шопена». Фильм-концерт.
9.00 — В объективе — ж и­
вотные. «Змеи». Научно- 
популярный фильм. 9.20 
—- Немецкий язык. 1 год 
обучения. 9.50 —■ Премь­
ера художественного теле­
фильма для  детей «Поляна 
сказок». 10.55 — Немецкий 
язык. 1 год обучения. 
11.25 — Премьера деся­

тисерийного художествен­
ного телефильма «П оль­
ские дороги». 2 серия.
12.50 — Премьера до к у ­
ментального фильма «П о ­
следние праздники Э дга­
ра К а у л и н я». 13.40
—  Новости. 13.50 — Д н е­
вной сеанс повторного те­
лефильма. «Открытая кни­
га*. Фильм первый. 2 се­
рия. 14.55 — Играют 
К. — А. Кулька (скрипка) 
и Стефаньска Лукович.

Т Ю М Е Н Ь
17.30 — Хроника ново­

стей. 17.35 — Фильм. 18.П5
— Диалоги об экологии. 
Проблемы освоения Тю­
менского Севера. 18.50 — 
Тюменский меридиан. 19.10
— «Хочу отвечать за  все». 
Телефильм. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши!
19.45 — Концерт вокально­
го ансамбля «Вдохнове­
ние* (Г. Мегион). 20.25 — 
Р еклам а.

МОСКВА
20.30 — Время. 21.05 — 

Прож ектор  перестройки.
21.15 — Премьера десяти­
серийного художественно­
го фильма «Польские до­
роги». 2 серия. 22.40 — 
Новости. 22.45 — Футбол. 
Чемпионат СССР. «Спар­
так»  — «Жальгирис». 2-й 
тайм. По окончании —
23.40 — Тюменский мери­
диан. 23.50 —* Спортивная 
программа.

14 И Ю ЛЯ ,
Ч Е Т В Е Р Г

*  1 ПРОГРАМ М А
6.00 — «120 минут*.

8.05 — Фильм — детям. 
«Миколка — паровоз».
9.35 — Человек. Земля. 
Вселенная. 10.35 — «Но­
дар Думбадзе». Докумен­
тальный телефильм. '  10.55
—  «Медной горы хозяй­
ка». Мультфильм. 11.20 — 
Новости. 15.00 — Новости. 
J5.10 — Прож ектор  пере­
стройки. 15.20 — ...До 16 
и старше. 16.10 — М узы ­
кальная  сокровищница 
Концерт из произведений 
Р. Вагнера. 17.00 — П р о ­
грамма телевидения Ф ран­
ции. «Ф ранцузская м озаи­
ка». 18.40 — «Преступле­
ние во имя порядка». Ху­
дожественный ф  и л ь м 
(Ф ранция) .  20.30 — Вре­
мя. 21.05 — Прожектор 
перестройки. 21.15 — Ак. 
туальный объектив. П р е ­
мьера документального 
фильма «Как нем гряду­

щее дается*. 21.40 — « Д ей ­
ствующие лица*. «Просим 
восстановить». О бывшем 
директоре ПТУ *Ns 161

г. М осква  А. Матвееве.
23.40 — Сегодня в мире.

11 ПРОГРАМ М А
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.20 — Концерт а р ­
тистов К Н Д Р .  8.40 — В 
объективе — животные. 
«Осьминог». Научно-попу­
лярный фильм. 9.00 — И с­
панский язык. 1 год обу­
чения. 9.30 — Играет Ася 
Киреева (фортепиано).
10.05 — Фильм — детям. 
«Каникулы Петрова и Ва- 
сечкин’а. Обыкновенные и 
невероятные» 1 серия. 
«Хулиган». 11.10 — Ис­
панский язык. 2 год обу­
чения. 11.40 — Премьера 
десятисерийного х удож е­
ственного телефильма 
«Польские дороги». 3 се­
рия. 13.10 — Премьера 
документального фильма 
«Вера, Н адеж д а,  Любовь».
13.30 — Новости. 13.40 — 
Дневной сеанс повторного 
телефильма. «Открытая 
книга*. Фильм первый. 3 
серия. 14.45 — Поет на­
родный артист СССР А. 
Днишев.

Т Ю М Е Н Ь
17.30 — Хроника ново­

стей. 17.35 — «Свердловск. 
Будии и праздники». Теле­
фильм. 18.05 — «Птицы 
долж ны  члетать». З н а к о м : 
ство с театральной студн­
ей «Зеркало» (г. Сургут).
18.50 — Тюменский мери­
диан. 19.10 — «Чеховы». 
Научно -  популяр н ы й 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— «Ксюша». Телеочерк о 
члене партии с 1914 года 
К. П. Чудиновой. 20.15 —
— «Советский Урал». 

МОСКВА
20.30 — Время. 21.05 — 

Прож ектор  перестройки.
21.15 — Премьера деся- 
тисерийного художествен­
ного телефильма «Поль­
ские дороги*. 3 серия.
22.45 — Новости. По окон­
чании — Тюменский мери­
диан.

15 ИЮ ЛЯ, 
ПЯТНИ ЦА

I ПРОГРАММА
R.00 — «120 минут».

8.05 — Преступление во 
имя порядка. Художест­
венный фильм. (Франция).
9.55 — .Н овости .  10.05 — 
«Действующие л и ц а » .  
«Просим восстановить».
11.05 — Мультфильм. 11.55

— Поэзия. 14.50 — Н о ­
вости. 15.00 — П р о ж ек ­
тор перестройки. 15.20 — 
Премьера фильма-концер­
та «Песни Пармы моей».
15.50 — «Портрет совре­
менника». Докум енталь­
ные фильмы. Сергей З а ­
лыгин. «На время отложив 
рукопись...», «Момент ис­
тины». 16.45 — Отчего и 
почему. 17.15 — «Ваш вы­
ход, артист». Играют 
Игорь Бриль и Леонид 
Пташко. 17.45 — Наш сад.
18.15 — Сегодня в мире.
18.35 — Курсом XIX Все­
союзной партийной кон­
ференции. 19.00 — «Театр 
и время», «Репетиция». О 
Саратовском драматичес­
ком театре им. К. Маркса.
20.30 — Время. 21.05 — 
Прож ектор  перестройки.
21.15 — Кинопанорама.
22.45 — «Взгляд». Вечер­
няя музыкально-информа­
ционная программа.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­

стика 8.20 — Песня-88.
8.40 — В объективе — 
животные. «Розовая  чай­
ка». Научно-популярный 
фильм. 9.00 —  Англий­
ский язык. 1 год обуче­
ния. 9.30 — Далекое-бли- 
зкое. Премьера докумен­
тального фильма «Нас­
ледие». 9.55 — Англий­
ский язык. 2 год обуче­
ния. 10.25 — Фильм — 
детям. «Каникулы П етро­
ва и Васечкина. Обыкно­

венные и невероятные». 2 
серия. «Рыцарь». 11.35 — 
Поет и танцует моло­
дость. 11.50 — Премьера 
десятисерийного худож ест­
венного телефильма «По­
льские дороги». 4 серия.
12.55 — Бывший Семенов­
ский плац. Документаль­
ный фильм. 13.15 — Ново­
сти. 13.25 — Дневной се­
анс повторного телефиль­
ма. «Открытая книга». 
Фильм первый. 4 серия.

Т Ю М Е Н Ь
17.30 — Хроника ново­

стей. 17.35 — «Горизонт». 
Киноальманах. 18.15 — 
«Камертон». Читаем вашу 
почту. 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши! 19.45 — 
Реклама. 19.50 — «Пока я 
не вернусь». Мультфильм 
для  взрослых. 20.00 — Те­
лефильм.

МОСКВА
20.30 — Время. 21.05 — 

Прожектор перестройки.
21.15 — Премьера десяти- 
сернйного художественно­
го телефильма «Польские 
дороги». 4 с е р и я .

16 ИЮ ЛЯ,
СУББОТА

I ПРОГРАММА
6.00 — «120 минут».

g.00 — Отчего и почему.
8.30 — Меридианы д р у ж ­
бы Рабочий фестиваль 
Г Д Р. 9.30 — Движение 
без опасности. 10.00 — 
Народное творчество. Те- 
леобозренне. 10.30 — 
Премьера документально, 
го фильма «Пришли по­
мянуть». Из цикла «Они 
были первыми». 10.40 — 
Сегодня в мире. 11.00 — 
Мультфильм. 11.10 — Д ля  
всех и для каждого. Бо­
городские кожевники.
11.40 — В странах соци­
ализма. 12.10 — Все си­
мфонии Г1. И. Чайков­
ского. Симфония №  2.
13.00 — Перестройка и 
культура. О съезде Союза 
дизайнеров СССР. 14.00
— К 70-летию ВЛКСМ. 
Художественный фильм 
«Время, вперед!». 1-я и 
2-я серии. 16.30 — В ми­
ре животных. 17.30 — 
М еж дународная панора­
ма. 18.30 — «Мы идем 
искать». О возрождении 
народных- игр. 19.00 — 
На экране — кинокоме­
дия. «Ты — мне, я — 
тебе». Художественный 
фильм. 20.30 — Время.
2,1.05 — Прожектор пере­
стройки. 21.15 — Диалог  
писателя и критика. В. 
Дудинцев — В. Кардин.
22.45 — Новости. 22.50
— На сцену приглашает­
ся. Эстрадный концерт.

II ПРОГРАМ М А
7 3 0  — Утренняя гим­

настика. 7.45 — Програм ­
ма «Мысль». 7.50 — Те­
леобозрение «Перспекти­
ва». О развитии научных 
и культурных связей П Н Р  
и СССР. 8.40 — Телеви. 
зионный театральный або­
немент. А. П. Чехов. 
«Чайка». 9.25 — Рекла­
ма. 9.30 — Здоровье.  10.15
— Реклама.  ]0.25 — Р е ­
лигия и общество. Об ис­
торическом аспекте с т а ­
рообрядчества. Принимает 
участие академик Д .  М. 
Лихачев. 10.55 — Р е к л а ­
ма. 11.00 —- Времена го­
да. Июль. 12.00 — Рек­
лама. 12.05 — Д ом аш н яя  
академия. О б  этикете.
12.35 — Реклама.  12.45
— Перестройка и право.
О перестройке в системе 
высшей школы. 13.00 — 
Реклама.  13.05 — «Берег 
милый для меня». Научно- 
популярный фильм. 13.25
— Очевидное — неверо­
ятное. 14.25 — Ваше мне­
ние. 15.00 — Что? Где? 
Когда? Телевикторина.
16.45 — «Родня». Худо­
жественный фильм с суб­
титрами. 18.20 — Мульт­

фильм. 18.30 — Концерт.

, 8.55 __ По Советскому 
Союзу. Киножурнал. 19.1 о 
_  Если хочешь быть здо­
ров. 19.30 -  Спокойной 
ночи малыши!
Т Ю М ЕН Ь

19 45 _  «Тюмень и тю­
менцы». С у б б о тн ее  прило-  
жснис ic информационно* 
п р о г р а м м е  «Тюменский ме­
ридиан» .
МОСКВА

20.30 — Время. 21-05 — 
Прож ектор  перестройки.
21.15 — «Сказание о хра­
бром Хочбарё». Художе­
ственный фильм 22.50 ■ 
Премьера документального 
телефильма «Нам 20 лег».

17 ИЮ ЛЯ,
В О С К Р Е С Е Н Ь Е
I ПРОГРАММА

7 .3 0  — Новости. 7.50 — 
Ритмическая г и м н а с т ­
ка. 8.35 -  К дню м е ­
таллурга .  «Интенсифи­
кация производства на 
Череповецком металлу р .  
гическом комбинате». 8.&JJ.
— Тираж  спортлото. У.ии
— Будильник. 9.30 — 
С луж у  Советскому Сою- 
зу 1 10.30 -  М узыкаль­
ная передача « \тр е н н я я

' почта». 1100 -  Клуб пу­
теш ествен н и ков . 12.00 
Музыкальный киоск. 12.30
— Сельский час. 13.30 — 
Здоровье. 14.15 — Фан­
тастика в мультипликации. 
«Перевал». 14.45— Фильм
— детям. «Качели». 15.50
— Выступает народный 
ансамбль танца «Свита- 
нок». 16-05 — Лю битель­
ское кролиководство. Д о ­
кументальный фильм. 16.2о
— Премьера двенадцати­
серийного документального 
фильма «Ж и вая  планета». 
1-я серия. «Сотворение 
мира» (Англия).  17.30 — 
М еж дународная  панора­
ма. 18.15 — «Правитель 
Туррапуто». Мультфильм. 
«Художник театра ,  кино и 
телевидения». Докум ен­
тальный фильм. 18.35 — 
Впервые на экране. «Зме­
елов». Художественный 
фильм. 20.30 — Время.
21.05 — «КВН». Встреча 
команд Новосибирского и 
Днепропетровского госу­
дарственных университе­
тов. 23.05 — В мастер­
ской художника. Елена 
Романова. 23.25 — Но­
вости.

II ПРОГРАМ М А
7 30 — Па зарядку ста­

новись! 7.45 — Советская 
поэзия. К. Кулиев. 8.20
—__«Эрудит». Научно-по­
пулярные фильмы студии 
Центрнаучфильм. 9.10 —• 
Портреты. И. А. I онча- 
ров. Страницы жизни и 
творчества. 9.55 — Ру с ­
ская  речь. 10.30 — Шко­
ла: время перемен. 11.00 
__ Клуб путешественни­
ков. 12.00 — Н аука:  те­
ория, эксперимент, прак­
тика. 12.30 — Философ­
ские беседы. 13.30 — 
Здравствуй,  музыка! Кон­
церт детской хоровой сту­
дии «Пионерия». 13.55 — 
Премьера документального 
телефильма «Из жизни 
Вернадского». И з  цикла 
«Отечества родные име­
на». 14.30 — Концерт з а ­
служенного а р т и с т а  
Р С Ф С Р  Ю. Бешмета.
15.30 — П оказы ваю т те­
атра  страны. «Мера за  
меру». Автор — В. Ш ек­
спир. 17.35 — Мульт­
фильм. 17.55 — Премьера 
документального телефиль­
ма «Старатель из Киче* 
ры». 18.30 — Клуб люби­
телей оперы. 19.30 — 
Спокойной ночи, малы­
ши! 19.45 — Плавание. 
Чемпионат СССР. 20.30 — 
Время. 21.05 — Премь­
ера художественного те­
лефильма «Мои цыгане».
22.20 — Новости.
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