
ЧТО О З Н А Ч А Е Т  
М О Л Ч А Н И Е ?

НЕЖЕЛАНИЕ ИЛИ НЕУМЕНИЕ 
ОРГАНИЗОВАТЬ РЕАЛЬНУЮ ОПЛАТУ 

ТРУДА ВОДИТЕЛЕЙ.

ЛЮДИ ОДНОГО КОЛЛЕКТИВА
Постоянно добивается высоких производственных 

успехов третья автоколонна автобазы № 6, к о т о р у ю  
возглавляет Степан Лукашович Веремейчик. А  л у ч ­
шими в автоколонне называют б ра тьев  Генн ади я  и 
Петра Пресняковых, Н и к о л а я  Лещенко. Среди л и д е ­
ров социалистического соревнования в первой а в т о ­
колонне — водитель Александр Афанасьевич Нек. 
расов.

Мерилом успеха вместе с личными достижениями 
стали коллективные результаты труда. А это воз­
можно лишь там. где люди привыкли доверять 
друг другу, где развита взаимопомощь.

Самые различные грузы доставляют своим з а к а з ­
чикам водители бортовых «Уралов•>. И. к а к  п р а в и ­
ло, к ним претензий не бывает. И машины всегда 
на ходу. Этому способствует рачительное отношение 
к технике.

Все — не новички на тюменском севере. К при­
меру, Геннадий Николаевич Пресняков работает в 
автобазе № 6 уже 17 лет. Его труд отмечен медалью 
в ознаменование 100-летия t o  дня рождения В. И. 
Ленина, орденом Трудового Красного Знамени, мно­
гочисленными почетными грамотами Большой се. 
верный стаж и у его брата Петра Николаевича, 
товарищей но работе.

НА. С'НИМКлX: (вверху) начальник автоколонны 
С. Л. Веремейчш; водители Г. Н. Пресняков. Н. В. 
Лешенко я П. Н. Пресняков; (внизу) водитель А. А, 
Некрасов.

Фч}тп С. АРХИПОВСКОЙ.

Кто остановит транспортное нашествие

верный стаж и у его ората Петра Николаевича, 
товарищей но работе.

НА СНИМ КлХ: (вверху) начальник автоколонны 
С. Л. Веремейчис водители Г. Н. Пресняков. Н. В. 
Лепгенко и П. Н. Пресняков; (внизу) водитель А. А, 
Некрасов.

Фч?тп С. АРХИПОВСКОЙ.

Вначале напомним чи­
тателям. о чем идет 
речь. В пашей газете в 
январе (№№ 4, 8) были 
опубликованы статьи 
♦Заработная плата: за­
работать или нарисо­
вать?» и «Кому перест­
раиваться? Всем!» В них 
шла речь об известных 
проблемах — приписках 
в работе автотранспорта, 
о том, как их ликви­
дировать ИЛИ -чХОТЯ бы 
для начала уменьшить. 
Ставились также вопро­
сы совершенствования 
организации труда в 
нефтедобыче и вспомо­
гательном производстве.

Редакция получила от­
вет от заместителя ге­
нерального директора 
объединения по эконо­
мическим вопросам II. II. 
Федорова. Он сообщил, 
что вопросы подняты 
правильно. После обсуж 
деннл статьи в объеди­
нении, во всех нефтега­
зодобывающих управле­
ниях прошли собрания, 
совещания рабочих, спе­
циалистов, мастеров и 
начальников цехов по 
добыче нефти и газа. 
Выло .решено организо­
вать во всех цехах по 
добыче нефти и гпза 
комплексную организа­
цию работ но единому 
наряду. На конечный ре­
зультат завязаны все 
смежные бригады и 
транспортные подразде­
ления. В апреле в НГДУ 
Мамонтовнсфть на новый 
метод перешли два це­
ха — первый и третий. 
Они перевыполнили пла­
ны. В НГДУ Юганск- 
нефть практически все 
вопросы тоже решены.

Работа бригад подзем­
ного ремонта скважин 
организована с учетом 
опыта НГДУ Арлан- 
нефть Башкирского объ­
единения. В первую оче­
редь оценка труда их 
зависит от качества ре­
монта и выполнения 
плана геолого-техничес- 
ких мероприятий в це­
хе.

Вместе с тем, отметил 
П. Н. Федоров, есть еще 
недоработки. Закреплен­
ная за цехами спецтех- 
ника не всегда приходит 
на промысел, не все они 
имеют собственную ба-

Коллектив номсомоль- 
ско-молодежного строи­
тельного управле н и я 
№ 5 1  треста Нефтеюган- 
скгазстрой посвятил суб­
ботник чернобыльцам.

230 человек трудились 
в этот день на объектах 
соцкультбыта —  девяти­
этаж ном общежитии,

зу, необходимое обору­
дование и инструмент.

К сожалению, это все, 
о чем поведал руководи- | 
тель экономической слу- i 
жбы объединения. Соз- | 
дается впечатление, что ! 
не читал тов. Федоров 
статью о заработной пла­
те водителей. Между 
тем, бригадир УТТ-1 
Я. С. Манчур ставит там 
краеугольный попрос о 
социалистическом прин­
ципе распределения по 
труду: «...заработная
плата должна соответст­
вовать трудовому вкла­
ду. На сколько срабо­
тал — столько и пол учи. 
«Схалтурил», «схимичил» 
— отвечай рублем за 
нанесенный ущерб*, — 
отметил водитель. Далее 
он подробно остановился 
на организации труда 
трантпортпиков —  отсут­
ствии перспективного 
планирования, комплекс­
ности, сложных отноше­
ниях с УБР-1. Напраши­
вался вывод о бригад­
ном подряде с участием 
руководящих работников 
среднего звена, чтобы 
улучшить его отдачу. 
Впрочем, не стоит вновь 
перечислять вопросы, за­
детые в статье. «Нужно 
решительно менять эко­
номическую систему хо­
зяйствования. Ведь смо­
трите, что получается. | 
Сколько твердят о пере­
работке водителей, о не­
хватке транспорта и во­
дителей. Считаю, что не 
транспорта не хватает— 
весь город на колесах. 
Не хватает хорошей ор­
ганизации труда». Эти 
слова водителя как не­
льзя лучше отражают 
настроения в рабочей 
среде — изменить все к 
лучшему. Так что ж е ,1 
глухи, получается, оста -j 
лись в УТТ-1 и в объе­
динении к высказывани­
ям и предложениям ра­
бочих на страницах га­
зеты?

Сегодня не та ситуа -1 
ция, чтобы печатный, 
партийный орган игно­
рировали преднамеренно. 
Мы ждем от партийной 
организации УТТ-1 и 
тов. Федорова подробных 
и конкретных мер по j 
существу поднятых воп­
росов.

10. ПРОНИН.

детском садике, школе 
в 12-м микрорайоне, но­
вом здании санэпидем­
станции, жилых домах в 
поселке Пойковс к и й. 
Около 1.5 тысячи руб­
лей заработной платы 
перечислено в фонд по­
мощи Чернобылю.

Ф , И В А Н О В .

Вы помните, читате­
ли, что именно так га­
зета ставила вопрос в 
статье, опубликованной 
в марте этого года. На 
нее ответил заместитель 
генерального директо­
ра объединения Юганск­
нефтегаз И. Е. Березов­
ский. В ответе он кос­
нулся перспективы раз­
вития дорог в городе, со­
здания удобств для вла­
дельцев личного тран­
спорта, трудностей стро­
ительства жилья в квар­
талах города. С точкой 
зрения И. Е. Березов­
ского о невозможности 
опережающего возведе­
ния дорог в новых мик­
рорайонах мы не согла­
сились, поэтому вначале 
расскажем читателям о 
том, с чем редакция со­
лидарна.

Как учитывается в 
плане застройки города 
растущий поток грузо­
вого и личного тран- 

, спорта? Институтом Гип- 
рокоммундортранс раз­
работано технико-эконо­
мическое обоснование

строительства сети улиц 
и дорог города с уче­
том перспективы разви­
тия до 2000 года и уве­
личения числа жителей 
до 100 тыс. человек. По 
генплану ул. Ленина 
приобретает характер 
парадной магистрали. 
Перпендикулярная к ней 
ул. Нефтяников соеди­
няет жилые районы и 
общегородской центр- е 
промышленной зоной. 
При проектировании до­
рог максимально учтена 
ширина существующих 
проезжих частей с ка­
питальным покрытием. 
Для разгрузки Межквар- 
тальных улиц намечено 
строительство дороги от 
моста через Юганскую 
Обь к коммуникациям, 
проходящим через 8«А », 
9. 10 микрорайоны. В 
этом году будет сделана 
ее отсыпка и проезжая 
часть трестом Нефте­
юганск дорстройремонт.

Предусматривается та­
кже строительство улиц 
с автодорогами между 
12 и 13 микрорайонами

и вдоль них, вдоль боль­
ничного комплекса, меж­
ду 4 и 5 микрорайонами 
и так далее. Через нес. 
колько лет мы с вами 
должны почувствовать 
разрядку потока машин.

К о г д а  в городе поя­
в я т с я  платные стоянки? 
И. Е. Березовский сооб­
щил. что крупную сто­
янку для личных ма­
шин на 1500 мест наме­
чено окончить в 1987 
году. Ее будет возво­
дить трест Нефтеюганск- 
газстрой.

.Т е п е р ь  о  т о м ,  п о ч е м у  
с т р о и т е л ь с т в о  жилья в 
м и к р о р а й о н а х  не  н а ч и ­
н ается  с  д о р о г ?  И. Е. Бе­
резовский объясняет, что 
строительство дорожных 
покрытий в капиталь­
ном варианте предусмат­
ривается лишь по окон­
чании застройки микро­
районов. Потому что гу­
сеничная и другая тяже­
лая техника строителей 
в процессе работы раз­
рушает твердое дорож­
ное покрытие. В пример 
п р и в од и тс я  д о р о г а  м е ж ­

ду 8 и 8 «А* микрорай­
онами. на восстановле­
ние которой были затра­
чены средства.

Практика, конечно, 
великое дело, тем более 
печальная, судя по дан­
ному примеру. Ну а где 
же культура и порядок 
возведения жилых мас­
сивов? Получается,' что 
пусть лучше жители го­
дами спотыкаются о ко­
чки и месят грязь меж­
ду домами, чем строите­
ли прекратят порочную, 
♦ разрушительную» дея­
тельность. Вопрос-то все­
го-навсего упирается в 
несколько недисципли­
нированных механиза­
торов, коих надо пой­
мать и наказать хоть 
один раз. Нет, мы про­
должаем идти по более 
легкому пути, на всех 
уровнях выискивая при­
чины, мешающие нор­
мально возводить мик­
рорайоны. Видно, пото^ 
му, что никто не хочет 
брать на себя подобную 
обузу.

Ж  ЮРЬЕВ, ''

В к л а д  с т р о и т е л е й
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«Мы, жители обще­
жития № 28 Нефте- 
юганской жилищно-ком­
мунальной конторы про­
изводственного объедине­
ния Юганскнефтегаз, ре- 
шили принять участие в 
обсуждении проблемы
* Временное пристанище, 
и ли  родной дом — о б щ е ,  
ж и т и е ? * .

Конечно, временное, 
считаем мы. Кто-то про­
живет в нем всего нес­
колько месяцев, а кто-то 
годы. Но все же, воз­
вращаясь с  работы, мы 
говорим: «Я  иду до­
мой*. Домой! Туда, где 
тепло и уютно, где мож­
но почитать книгу и 
посмотреть телевизор, 
поговорить с друзьями, 
заняться любимым делом. 
Поэтому, по нашему мне­
нию, общежитие —  наш 
родной дом. Здесь дела­
ется все, чтобы мы чув­
ствовали себя по-домаш­
нему. И об этом доме 
мы, конечно, должны за­
ботиться, и мы заботим­
ся.

Наши ребята сами сле­
дят за порядком в ком­
натах, кухнях. В обще­
житии организовано соц­
соревнование за «квар­
тиры образцового быта». 
В условия соревнования 
входят: санитарное сос­
тояние комнаты, ее офор­
мление, озеленение, быт- 
проживающих. И надо ви­
деть, как уютны и кра­
сивы комнаты нашего 
мужского общежития. На 
стенах висят красивые 
полочки, навесные шка­
фы, подставки для цве. 
тов, сделанные руками 
ребят. Очень украшают 
комнаты эстампы, чекан­
ки, гравюры, картины, 
тож е созданные талант­
ливыми руками жильцов. 
И все необходимые сле­
сарные и столярные ин­
струменты имеются в 
нашем клубе «Умелец», 
председателем которого 
является Сергей Верши, 
нин, работник управле­
ния технологического 
транспорта М  5, токарь 
по профессии.

Много внимания уде­
ляется у нас сохраннос­
ти мебели и имущества 
общежития. Ребята са­
ми ее ремонтируют, по. 
могают обустраивать по­
мещения для клубов по 
интересам, которых у 
нас семь. Ни один холл 
не похож на другой, и 
мало кто сразу верит, 
что почти все в них сде­
лано нашими умельцами. 
Ж ивут в нашем общежи­
тии более 500 человек. 
Разные судьбы, разные 
характеры, но увлечения 
у  многих общие. Музы­
ка, спорт, книги, фото­

дело. И есть среди нас 
ребята, которые не толь, 
то сами чем-то увлека­
ются, но и хотят увлечь 
делом других. Очень лю­
бят музыку Павел Тер- 
Осипов, Евгений Селез­
нев, Владимир Ридько, 
Дмитрий Каменев. Они 
принимают активное уча­
стие в проведении вече­
ров, дискотек, следят за 
сохранностью музыкаль­
ной аппаратуры и сами 
ремонтируют ее. Лучший 
фотограф и председатель 
фотоклуба «Объектив* — 
Юрий Вихров, признан­
ный художник и редак­
тор стенгазеты— Михаил 
Зосименко. Наши спорт­
смены, такие, как Анд-

КРЕПОК
рей Сараев, Геннадий 
Федотов, Алексей Вели­
канов, Владимир Куна­
ев сами изготовили чер- 
тежи тренажеров для 
спортзала. Среди -нас 
есть ребята, которые мо­
гут и вечер провести, и 
лекцию прочитать, и по­
беседовать с теми, кто 
нарушает порядок. И как 
трудно было бы органи­
зовать всю работу в об­
щежитии нашим воспи. 
тателям, если бы не жи­
ли здесь те, кто может 
сказать себе : «Это наш 
дом, и от того, какими 
мы будем в нем хозяе­
вами, зависит наша 
жизнь».

В. РИДЬКО,
Ю. ВИХРОВ,

А . ПОТАПОВ, 
члены совета 

общежития.

Прокомментировать э^о 
письмо мы попросили 
воспитателя общежития 
№ 28 С. А. СМОЛИНУ.

«Дом крепок хозяи- 
.ном* —  говорят в на­
роде. Таким хозяином в 
общежитии № 28 стал 
орган самоуправления 
жильцов —  совет обще­
жития, который создан 
для привлечения ши­
рокого актива к уча­
стию в воспитательной 
и культурно-массовой ра­
боте и улучшению быто­
вых условий проживаю­
щих в общежитии. Совет 
состоит из 19 человек, 
избранных на общем со­
брании. Как правило, 
это хорошие производст­
венники, люди, пользую­
щиеся уважением у това­
рищей, болеющие душой 
за общее дело.

Чем станет для ребят

рабочее общежитие? Про­
сто «крышей над голо­
вой* или действительно 
вторым домом? Формула 
«Общежитие —  твой дом* 
может стать реальной не 
только в случае обеспе­
чения молодежи, живу­
щей здесь, всеми необ­
ходимыми благами, ду­
ховными и материальны­
ми, но и при ее соци­
альной активности, ког­
да каждый будет ста­
вить перед собой те же 
цели и задачи, которые 
решает администрация и 
совет общежития.

И действительно, вся 
та работа, которая про­
водится в общежитии по 
организации свободного

времени, по улучшению 
быта, по поддержанию 
должного порядка, была 
бы невозможной без ак­
тивного участия самих 
жильцов, без их инициа­
тивы.

Возьмем, к примеру, 
такую современную фор­
му молодежного досуга, 
как клубы по интересам.

Диско-клуб «Фортуна» 
нашего общежития— один 
из популярнейших в го­
роде. Он является дети­
щем наших жильцов. 

Очень много сделано здесь 
руками Игоря Яковлева, 
Виктора Белоногова и 
других ребят. Совет дис­
котеки в составе 8 че­
ловек ведет большую 
работу по организации 
свободного времени про­
живающих.

Для тех, кто любит 
искусство, всегда откры­
ты двери клуба любите­
лей прекрасного «Камер­
тон*. Ребята сами участ­
вуют в подготовке и 
проведении вечеров поэ­
зии, устных .. журналов, 
музыкальных вечеров, 
подсказывают темы буду­
щих занятий. В спортив­
ном клубе «Атлет» 
три секции: шахматная, 
настольного тенниса, лег­
коатлетическая. Ежеме­
сячно проводятся сорев­
нования среди жильцов 
общежития, между подъ­
ездами, между команда­
ми других общежитий.

Большой популярностью 
пользуются спортивно- 
оздоровительные выез­
ды на природу, лыжные 
прогулки. Была проведе­
на зимняя спартакиада 
по 5 видам спорта.

Потребность сделать 
что-то своими руками,

создать уют в своей ком­
нате привела 2 года на­
зад к рождению нового 
клуба «Умелец». Соз­
дался актив клуба, но 
каждый может прийти 
сюда и сделать своими 
руками полочку, вешал, 
ку или какую-то подел­
ку. На базе клуба ра­
ботают и 2 бригады; по 
ремонту мебели и быто­
вых приборов. Работы 
производятся обычно в 
свободное время на об­
щественных началах. С 
созданием этого клуба 
достигнут определенный 
эффект: удлиняется срок 
службы инвентаря, он 
поддерживается в хоро­
шем состоянии, у моло­

дежи воспитывается бе­
режное отношение к об­
щественной собственнос­
ти, приобретаются бы­
товые навыки, необходи­
мые для будущей семей­
ной жизни.

В апреле на совете об­
щежития Сергей Верши­

нин, активист клуба «Уме­
лец», предложил провес­
ти в общежитии смотр- 
конкурс «Уют —  в наш 
дом», при подведении 
итогов которого учиты­
валась бы инициатива, 
выдумка и умение жиль­
цов при создании уюта в 
своей комнате. Смотр 
был проведен, и победи­
телей торжественно по­
здравили на общем соб­
рании.

Хорошим почином яв­
ляется и инициатива 
жильцов 3 подъезда: они 
взяли 70 пррцентов ком­
нат на социалистическую 
сохранность и борются за 
звание «Образцовый подъ­
езд?*.

А  совсем недавно у 
нас появился кружок- 
дельтапланеризма. Сер­
гей Иванов, руководитель 
кружка, объединил вок­
руг себя любителей это­
го вида технического 
творчества. Нас поддер­
жали руководители авиа- 
предприятия. Они помога­
ют с техническими рас­
четами, необходимыми 
материалами. Надеемся, 
что ребята осуществят 
свою мечту и построят 
дельтаплан.

Не остается наше об­
щежитие в стороне и от 
тех общеполитических 
задач, событий, которы­
ми живет наша страна. 
В этом большая заслуга 
секретаря политико-мас­

совой работы совета об­
щежития. В феврале при 
активном участии жиль­
цов был проведен ме­
сячник оборонно-массо­
вой работы, в холе ко­
торого были организова­
ны тематический вечер 
«На страже мира и тру­
да», конкурс «А  ну-ка. 
парни», фотоконкурс «Я 
вижу мир», лекция «Вар­
шавский Договор — оп­
лот мира», книжная выс­
тавка. викторина «Что? 
Где? Когда?» на тему 
«Великая Отечественная 
война 1941 — 1945 г.г.», 
спортивные мероприятия.

К нашему общежитию, 
как победителю многих 
смотров-конкурсов на 
лучшее рабочее общежи­
тие, предъявляются и 
серьезные требования в 
области порядка и дис­
циплины. Мы стремимся 
к тому, чтобы исклю­
чить нарушения правил 
внутреннего распорядка 
и дисциплины. Поэтому 
профилактике правона­
рушений в нашем муж­
ском общежитии уделя­
ется большое место. Ак­
тивно работает сектор 
правопорядка и дисци­
плины по предупрежде­
нию негативных проступ­
к ов : выявляет и изучает 
условия, способствующие 
совершению правонару­
шений, принимает меры 
к их устранению, рас­
сматривает на своих за­
седаниях вопросы, свя­
занные с состоянием пра­
вопорядка. И осуждение 
своих товарищей подчас 
бывает, столь сильным, 
чт'о отпадает необходи­
мость дальнейшей рабо­
ты с провинившимися.

В праздничные дни 
контроль за состоянием 
порядка в общежитии 
лежит на самих жиль­
ц ах: составляются гра­
фики дежурства, назна­
чаются ответственные за 
порядок на этажах.

Критериями образцово­
го общежйтня являются: 
высокий уровень полити­
ческой сознательности и 
культуры жильцов, соб­
людение ими норм пове­
дения в коллективе и в 
быту, наиболее целесо­
образное использование 
рабочими свободного вре­
мени— над этими задача­
ми и работает сейчас наш 
коллектив, совет обще­
жития.

ОТ РЕДАКЦИИ: при­
глашаем принять участие 
в обсуждении проблемы 
«Временное пристанище, 
или родной дом —  об­
щежитие?» наших чита­
телей, профсоюзных, ком­
сомольских работников, 
руководителей предприя­
тий и организаций.

ОПЫТ ДРУЗЕЙ

Всё полезное— 
снова в дело

Крытые фургоны на 
колесах стали обычными 
на улицах столицы и 
городов ГДР. Это —  пе- 
редвижные сборщики бы­
товых отходов. Фурго­
ны устанавливают обыч­
но поблизости от круп­
ных жилых массивов. 
«Экипаж» фургона сос­
тоит из одного челове­
ка. Он принимает и сор­
тирует стеклотару, ста­
рый текстиль, ненужные 
металлические веши и 
макулатуру, ведет книгу 
учета, сразу же по прей­
скуранту рассчитывается 
со сдатчиками.

Такая форма сбора 
отходов наряду с широ­
ко разветвленной сетью 
государственных и обще­
ственных стационарных 
приемных пунктов —  а 
их около 15 тысяч в ре­
спублике — оправдыва­
ет себя. Примечательно, 
что доля вторсырья от 
общего количества сы­
рьевых ресурсов, исполь­
зуемых в народном хо­
зяйстве ГДР, составляет 
почти 12 процентов.

Организацией сбора 
бытовых и промышлен­
ных отходов ведают в 
первую очередь местные 
органы власти, с кото­
рыми тесно сотруднича­
ют комиссии Националь­
ного фронта ГДР, самые 
широкие слои населения 
республики. Недавно по­
дводились итоги деяте­
льности массового дви­
жения Национального 
фронта «Пусть будут 
еще краше наши города 
и села —  делай с нами». 
Многие города и поселки 
были отмечены награда­
ми за высокие показате­
ли, в том числе и по 
сбору вторичного сырья.

В ГДР налажен при­
ем от населения изделий 
бытовой электротехники 
и электроники для изв­
лечения из них благоро­
дных и цветных метал­
лов. Владельцы могут 
сдавать отслужившие 
свой срок холодильники 
и стиральные машины, 
радио- и телеприемники 
в ремонтные мастерские 
и ателье, в специализи­
рованные магазины, то* 
ргующие этими товара* 
ми. Идут в дело даже 
отработанные батарейки 
от карманных фонари-* 
ков, из которых извле* 
кают цинк.

Н. БАВЫКИН, 
корр. ТАСС.

ОБЩЕЖИТИЕ — НАШ ДОМ

дои хозяином

География
н о в о с т е й

По своему выбору; фо­
рмировать архитектурный 
облик сел получили во­
зможность жители таеж­
ного Приобья. Производ­
ство высокосборных уса­
дебных жилищ разных 
типов освоили Зырянский 
и Щегарский сельские 
домостроительные ком­
бинаты. сооруженные на 
правом и левом берегах 
полноводной Оби.

Такое расположение 
предприятий не случай­
но: через реку, делящую 
область на две почти ра­
вные части, здесь пока 
нет постояннцх мостов. 
Это заметно тормозило 
не только жилищное, но 
и промышленное строи­
тельство, особенно Обс­
кого левобережья, уда­
ленного от основных ин­
дустриальных баз облас­
тного центра.

Керамзитобетонные ко­
нструкции Щ егарского, 
виброкирпичные блоки 
Зырянского комбинатов, 
действующих по единой 
программе «Томскагро- 
промстроя», обновляют 
старинные села. Новые 
кварталы домов под еди­
ной кровлей, отделенные 
цокольными панелями, 
цветным бетоном, рифле, 
ным оргстеклом, появи­
лись в Зоркальцеве, Ма­
ркелове, Воронине, почти 
во всех отдаленных рай­
онах.

В двенадцатой пятилет­
ке «Томскагропромстрой», 
взявший на себя достав­
ку, монтаж и сдачу до­
мов «под ключ», запла­
нировал обновление не 
только крупных, но и 
всех небольших глубин­
ных селений нефтяного 
края.

А . РУССКИИ.

ная им о долге перед 
теми, кто не пришел с 
войны, кто завещал бе­
речь и бороться за мир. 
(Окончание фоторепор­
тажа на 4 стр.)
Ф ото В. Архиповской.

Диалог поколений

Они легко нашли об­
щий язык —  школьни­
к и  и ветераны войны и 
труда —  на встрече, ор­
ганизованной советами 
общественности и депу­
татскими группами 7  и

9 микрорайонов. Без 
памяти о прошлом на­
стоящим человеком не 
станешь. Ветеран вой­
ны и труда К. Я. Ха- 
саншии ведет с  ребята­
ми разговор, напоми-
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Улучшить использование основных фондов, мате­
риальных и трудовых ресурсов, повысить темпы 
роста производительности труда — нель аттестации 
рабочих мест, которая проведена на Нефтеюганской 
центральной базе производственного обслуживания 
по ремонту н прокату нефтепромыслового оборудо. 
вания.

29 МАЯ 1986 ГОДА,
g  МИНУВШЕМ году
^  бригада П. Т. Ко­

ростелева из СМУ.7 тре­
ста Юганскнефтестрой 
была занята строительст­
вом вахтового поселка на 
Средне - Балыкском ме­
сторождении. Впервые 
коллектив решил срабо­
тать по методу бригадно­
го хозрасчета. И это у 
него получилось. При 
задании 112 дней строи­
тели возвели объекты за 
97, сэкономив кроме то­
го при эксплуатации ав­
токрана и трубоукладчи­
ка 2,6 тысячи рублей. 
Из этой суммы бригаде 
выплатили 1040 рублей 
(40 процентов), не считая 
премии по аккордному 
наряду.

Необходимо сразу ого­
вориться, что, согласно 
положению о сквозном 
поточном бригадном по­
дряде в строительстве, 
предельный размер пре­
мии за экономию затрат 
на эксплуатацию строи­
тельных машин, сниже­
ние накладных расходов 
не может быть выше 40 
процентов, а вот за эко­
номию затрат на мате­
риалы, конструкции и 
детали она может начи­
сляться в размере до 60 
процентов от общей 
суммы стоимости сбере­
женных ресурсов.

То есть каждый член 
подрядного коллектива 
морально и материально 
заинтересован в претво­
рении в жизнь ресурсо­
сберегающей технологии 
строительства, которая 
выдвинута партией в ра­
зряд первоочередных и в 
других отраслях народ­
ного хозяйства.

В отделе научной ор­
ганизации труда и уп­
равления производством 
ijt»ecTa Юганскнефтест- 
тй  мне назвали размер 
г.ремий, полученных еще 
четырьмя комплексными 
бригадами СМУ-14, пра­
во на которые они зара­
ботали, добившись эко­
номии и сокращения сро­
ков строительства водо. 
водов, нефтесборных се­
тей и площадных объек­
тов на Мамонтовском ме­
сторождении. Редко ме­
ньше тысячи рублей! В 
коллективах, руководи­
мых В. П. Маляренко,
В. М. Баевым, В. В. Ко- 
ноновичем, А. В. Губа- 
пмнчем, работают по 10 
• fl2  человек. Произведя 
простое арифметическое 
действие, читатель под­
считает: какую добавку 
в семейный бюджет по­
лучил каждый из них 
(естественно, с учетом 
имеющейся квалифика­
ции, реального трудового

Фирменное обслужива­
ние мощных автомоби­
лей марки «КамАЗ* на­
лажено на нефтяных 
промыслах Самотлора. 
Здесь начал действовать 
новый автоцентр Камс­
кого автозавода.

Необходимость созда­
ния такого центра выз­
вана огромным парком 
машин, действующих на 
тюменском Севере. Если

вклада).
Но, как говорится, не 

рублем единым жив че* 
ловек. По словам Влади­
слава Пахомовича Сери­
кова, известного всей 
стране строителя, ныне 
председателя Всесоюзно­
го Совета бригадиров 
«голос подрядного колле 
ктива всегда звучит тве­
рдо, он знает: ему вы­
годно только и именно 
то, что выгодно госуда­
рству... Любые рваческие 
устремления, попытки на 
чужой спине в рай 
въехать в подряде сразу 
же наталкиваются на си­
стему, на коллективную 
ответственность*. А это 
значит, что подряд вос­

питывает, учит челове­
ка соразмерять личное с 
общественным. Нравст­
венная сторона дела под­
час важнее, чем сбере­
женные кубометры раст­
вора, бетона, тонны це­
мента и т. д. Хотя, чем 
выше сознательное т ь, 
гражданственность стро­
ителя, тем полнее и эта 
копилка народного доб­
ра.

Много лет уже работа­
ет в тресте Юганскнеф­
тестрой Михаил Артемь­
евич Задорожный. Руко­
водимая им комплексная 
бригада неоднократно на­
граждалась дипломами и 
денежными премиями за 
достижение' наивысших 
результатов во Всесоюз­
ном социалистическ о м 
соревновании. В коллек­
тиве немного людей— все­
го 11 (в том числе и 
машинист автокр а н а
А . П. Сафонов из УМР-2, 
которому бригада за до­
бросовестную, безотказ­
ную и квалифицирован, 
ную работу доплачивает 
до среднего заработка ос ­
тальных своих членов).

Сейчас передовой кол­
лектив возводит детсад 
на 320 мест в двенадца­
том микрорайоне. Рабо­
тает по бригадному хоз­
расчету. Здесь не толь­
ко не теряют рабочее 
время на многочислен­
ные перекуры, но сокра­
тили их до минимума.

Рассказали мне о та­
ком факте: запоздала по 
какой-то причине ма­
шина с раствором. Води­
телю что —  вывалил и 
уехал. Так же бы и по­
ступила, наверное, и дру-

собрать все машины, что 
поступили сюда за годы 
освоения нефтегазового 
комплекса, то получится 
колонна, которой можно 
опоясать земной шар. 
Однако из-за . плохо ор­
ганизованного ремонтно­
го хозяйства значитель­
ная часть техники до сих 
пор использовалась не­
эффективно, часто выхо­
дила из строя.

гая бригада: ушла до­
мой по «звонку*. Про­
падай ты, раствор! Зав­
тра еше привезут... Но 
Михаил Артемьевич и 
его товарищи обязатель­
но останутся до 18 —
19 часов вечера, а при­
везенный поздний раст­
вор все равно выработа­
ют. Глядишь, и кладки 
прибавилось, и в накла­
де бригада не осталась. 
Полновесным рублем для 
них же самих та эконо­
мия обернется.

Плохо, когда труд стро 
ителя идет насмарку. 
Года два назад построи­
ла бригада М. А. Задо­
рожного телятник для 
совхоза «Нефтеюганс.

кий*. А он потом чуть ли 
не все это время стоял в 
бездействии, многое от­
куда поразграбили, по- 
растащили. Что это? Ма­
ло сказать бесхозяйст­
венность —  преступле­
ние! Дорожат ребята че­
стью строителя. Обиде­
лись, когда про отдело­
чников из их треста ко­
гда-то написали, что. де 
женщины бросают на 
стены и разглаживают 
раствор... мастерками. 
Во-первых, для этого да­
же ученик применяет 
терки и полутерки, а ма­
стерок все-таки кельмой 
зовут. Во-вторых, вот 
уже как пять-шесть лет 
управление производит 
отделочные работы с по­
мощью штукатур н ы х 
станций, т. е. механизи­
ровав тяжелый труд. Ко 
нечно, и от кельмы до 
конца не избавились, 
так ведь то дело време­
ни и собственной настой­
чивости, инициативы.

Кстати, и бригадный 
хозрасчет с наскоку не 
внедришь, хотя научно- 
технический прогресс и 
здесь делу помощник. В 
минувшем году строила 
бригада М. А .»Задорож - 
ного свинарник - маточ­
ник. Почти на месяц со­
кратили время, планиро­
вавшееся по аккордному 
наряду. Из 4200 рублей 
(на такую сумму сэконо­
мили ребята материалов, 
конструкций) в бригад­
ный котел поступило 
2305. Еще более полуты- 
сячи ушло на премиро­
вание инженерно - тех­
нических работников уп­
равления и треста, спо-

Нижневартовский центр 
будет обеспечивать бес­
перебойную работу бо­
лее полутора тысяч 
«КамАЗов*. Предприя­
тиям останется только за ­
ключить с ним договор 
на техническое обслужи- 
ванн#. Все остальное — 
обеспечение запасными 
частями, ремонт двига­
телей, узлов и агрегатов, 
гарантийный ремонт, бе­
рет на себя автоцентр. 
Он же осуществляет ко-

собствовавших развитию 
и укреплению бригадного 
хозрасчета.

В бригаде заведен по­
стоянный, ежедневный 
учет доставляемых на 
стройплощадку кирпича, 
блоков и плит перекры­
тий, раствора, утеплите­
ля, кровельных материа­
лов и т. д. К сожале­
нию, не всегда они отли­
чаются высоким качест­
вом, попадают и брако-1 
ванные. Частенько сры­
ваются поставки то од­
ного, то другого. И тог­
да сам бригадир вынуж­
ден бежать к начальст­
ву. в партком —  «выби­
вать* необходимое. Наве­
рное, мягко говоря, все

должно быть как раз 
наоборот: заключившая 
договор на подряд бри­
гада должна быть зара­
нее обеспечена всеми не­
обходимыми ил объект? 
материалами. Для того и 
существуют фонды, со­
ставляются графики по­
ставки.

По словам начальника 
отдела научной органи 
зации труда А. 3. Хари­
сова в коллективе нет 
сегодня тех, кто бы не 
желал работать по бри­
гадному подряду. Напри­
мер, в первом квартале 
нынешнего года из 33 
бригад прогрессивным 
методом работали 12, а 
ь концу года их число 
намечается довести до 
18. Они будут выполнять 
70 процентов объема 
строительно - мо и т а яс­
ных работ от запланиро­
ванного. И на объектах 
жилья, соцкультбыта, и 
на обустройстве месторо­
ждений, монтаже трубо­
проводов, КНС и дне.

В двенадцатой пятиле­
тке большое внимание 
уделяется в Юганскнеф- 
тестрое развитию сквоз­
ного бригадного подря­
да, усилению хозрасчета 
во всех трудовых кол­
лективах. Например, в 
бригадах отделочников, 
которые пока мало за­
интересованы в эконо­
мии стройматериалов. 
Развитие самостоятель­
ности трудовых коллек­
тивов, привитие вкуса к 
этой самостоятельности
— главнейшая задача 
администрации, партий­
ной организации треста.

В. НАЗАРОВ.

нтроль за правильной 
эксплуатацией машин.

Примеру камазовцев 
последовало Министерст­
во строительного, до­
рожного и коммунально­
го машиностроения. Ра­
ньше неисправную тех­
нику вывозили отсюда 
на ремонтные предприя­
тия в Европейскую часть 
страны. В короткий срок 
министерство орга изо_ 
вало разветвленную сеть 
опорных пунктов.

К сожалению, прихо­
дится констатировать, 
что для внедрения прог­
рессивных начинаний (в 
соответствии с рекомен­
дациями) необходима 
прежде всего психологи­
ческая перестройка. Ре­
шающая роль отводится 
здесь человеческому фа­
ктору, но это, казалось 
бы, очевидное положение 
не было учтено при ат­
тестации в 1985 году. И 
качество работы не соо­
тветствовало требуемому 
уровню методики, разра­
ботанной для предприя­
тий Миннефтепрома.

Результат оказался 
прямо пропорциональным
♦ приложенным усилиям»: 
экономический эффект —
1,6 тыс. руб., условное 
высвобождение —  1,5 че­
ловека. Это не осталось 
незамеченны м„ Админи­
страция базы оперативно 
приняла меры организа­
ционного порядка и дис­
циплинарного воздейст­
вия.

Требовался новый под­
ход к аттестации. Раз­
вернутая партийным бю­
ро пропаганда значимос­
ти и нужности этой ра­
боты на политинформа­
циях в цехах, чтение 
лекций, обсуждение на 
заседании постоянно дей­
ствующего производст­
венного совещания, це­
ленаправленная работа 
цеховых и центральной 
аттестационных комис­
сий, широкое привлече­
ние общественности пу­
тем сбора предложений 
рабочих дали ощутимый 
результат.

Грузчик отдела мате­
риально - техническ о г о  
снабжения H. П. Юдин 
внес два предложения, 
направленных на сокра­
щение доли ручного тру­
да и повышение произ­
водительности труда. Это 
механизация процесса по­
дачи оборудования и ма_ 
териалов с улицы в 
склад и замена имеюще­
гося грузоподъемн о г о  
оборудования на более 
производительное. Их 
внедренне позволит по­
высить производитель­
ность труда бригады 
грузчиков на 17,5 про­
цента и высвободить 
одного человека.

Рабочие Нефтеюганско- 
го н Пойковского цехов 
проката электропогруж- 
ного оборудования внес­
ли предложения об обес­
печении бригад по обслу­
живанию электрообору­
дования на кустах спец- 
автомашинами ПЛБН-64,
о модернизации узлов, 
оборудования на АТЭ-6 и 
подъемников типа «Ф ис­
ка рс», усовершенствова­

нии захватов. Это поз­
волило высвободить двух 
человек.

Большую организато­
рскую работу провели за­
меститель начальника 
механического uexa Е. А. 
Нахлас, начальник ре- 
монтно - строительно г о 
участка В. И. Левочкин, 
заместитель начальника 
цеха ремонта нефтепро­
мыслового оборудования 
Ю. Я. Аладин, началь* 
ник лаборатории дефек­
тоскопии и металлогра­
фии Г. В. Кучумов сов* 
местно с главным меха* 
ником А. В. Румянце­
вым, начальником пла­
нового отдела Н. С. Та* 
расовой, старшим инже* 
нером отдела труда Т. М* 
Орловой. Экономист С. П, 
Кашлев проанализировал 
поданные предложения.

Итак, аттестация рабо­
чих мест проведена. А т ­
тестовано с доработкой 
268 коллективных и 9 
индивидуальных рабочих 
мест. Вскрыты пробле­
мы, выявлены «узкие 
места», найдены пути их 
решения. Следующим 
этапом этой работы яв­
ляется рационализация 
рабочих мест, в резуль.» 
тате которой ожидаем 
достичь роста производи­
тельности труда на 3 
процента, условно выс­
вободить 15,2 человека, 
сэкономить 55 тысяч 
рублей (в первый год 
использования).

Согласно расчетам на 
втором году использова* 
нйя внедренных меро­
приятий, ожидаемый эко­
номический эффект дол­
жен составить уже 385 
тысяч рублей за выче­
том амортизационн ы х 
отчислений. Как видим, 
при разумном подходе к 
делу эффект значитель­
но выше.

Наряду с этим раци­
онализация рабочих мест 
даст возможность умень­
шить заболеваемо с т ь, 
рост которой наблюдался 
в прошлой пятилетке, со­
кратить потери рабочего 
времени, улучшить мора­
льный климат. Организа­
ция рабочего места, улу­
чшение культуры произ­
водства затрагивают не 
только производственную, 
но и социальную сферу 
деятельности работников 
предприятия.

Решение всех вопросов, 
поставленных на повест­
ку дня аттестацией, —  
часть слагаемых ускоре­
ния, стратегии партии, 
выработанной на XXVII 
съезде КПСС.

Г. МОВЧАН, 
начальник

технического 
отдела базы.

П О М О Г А Е Т  К А М А З

БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД: ПРАКТИКА И ПРОБЛЕМЫ

Вкус самостоятельности

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

С А М О Л Е Т  И П О Е З Д  В М Е С Т Е
Транспортники Ростора- 

на-Дону предложили пас­
сажирам новую форму 
обслуживания. Отныне 
ростовчане и гости горо­
да могут в одной кассе 
приобрести билеты для 
поездки по смешанному 
железнодорожно - авиа­
ционному маршруту.

Те, коку приходится 
путешествовать на даль­
ние расстояния, знают, 
какие муки подчас при­

чиняют транзитные пе­
ресадки. Нужно вам, до­
пустим, добраться из 
Белгорода до Норильска. 
Сначала доезжаете поез­
дом до Москвы, а там 
нужно купить билет на 
самолет. Как правило, 
сделать это в день при­
езда не удается. И начи­
наются треволнения...

Ростовчанам теперь 
куда проще. В новом 
здании железнодорожно­

го вокзала и в агентстве 
Аэрофлота установлены 
кассы для продажи би­
летов по смешанным 
маршрутам. Не отходя от 
стойки, пассажир может 
оформить авиа- или ж е­
лезнодорожный билет до 
пункта пересадки и ну­
жный ему билет оттуда 
до конечной точки. При­
чем с точным указани­
ем номера рейса или по­
езда и места.

—  Восемнадцать лет 
назад, — рассказывает В. 
Монастырский, началь­
ник пассажирской служ ­
бы Северо-Кавказской 
железной дороги, — по­
добный эксперимент уже 
проводился. Железные 
дороги оставляли часть 
мест для транзитных 
пассажиров Аэрофлота, а 
авиаторы точно так же 
заботились о нас. Но 
когда на помощь касси­

рам пришла автоматика, 
сохранять такую бронь 
стало невозможно —  ЭВМ 
продает все билеты, что 
есть в наличии.

Кроме того, на пути 
улучшения обслужива­
ния пассажиров есть еще 
одно препятствие. Устав 
железных дорог запре­
щает в каком-либо насе­
ленном пункте продавать 
билеты на поездку из 
другого города. Приш­
лось приложить немало 
усилий, прежде чем уда­
лось убедить министер­
ство внести временную 
поправку. Но гласное —

пассажиры выиграли...
В Ростове межведомс­

твенный барьер совмест­
ными усилиями работни­
ков Северо-Кавказско­
го управления граждан­
ской авиации и Северо- 
Кавказской железной до­
роги сломать удалось. 
Неплохо, если бы опытом 
ростовчан ■'заинтересова­
лись в других городах.

Ну, а в Ростове соби­
раются в ближайшее вре­
мя расширить экспери­
мент — включить в не­
го речной и автомобиль, 
ный транспорт.

Н ГУСАРОВ.
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
СУББОТА 

[ ПРОГРАММА
8.00 —  «Время». 8.45

— «Простые — слож ­
ные истины*. Тележур- 
нал для родите пей. 9.15
— Движение без опас­
ности. 9.45 — Здоровье.
10.30 —  Премьера до­
кументального телефиль­
ма «Спастись в Вашинг­
тоне*. 10.50 — Для всех 
и. для каждого. 11.20 — 
«Евдокия». Документа­
льный телефильм. 12.05
— Мультфильм. 12.25 — 
Премьера фильма-спек­
такля «Накануне отъез­
да». Автор —  Т. Непом­
нящий. 15.00 — Это вы 
можете. 15.55 — «Иг­
рай, гармонь!». 16.45 — 
Премьера документаль­
ного телефильма «Это
— Пеле». (Бразилия).
17.45 — «Космос для 
мира*. Телемост Москва
—  космос — Эф'гелинг 
(Нидерланды). 18.45 — 
Кинопанорама. 20.30 — 
«Время». 21.05 — «Тай­
на записной книжки». 
Художественный фильм.
22.25 «Италия, ко­
торую я знаю». Доку­
ментальный фильм. 23.15
— Новости.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика'. 8.20 — Вело­
гонка дружбы стран 
Балтийского моря. 8.30
—  Ритмическая гимнас­
тика. 9.15 — Музыкаль­
ная передача «Утренняя 
почта». 9.45 —  «О са­
мом главном п у с т ь  спо­
ет Джамбул*. 10.15 — 
«Выразить себя в тан­
це». Народная артистка 
УССР Наталья Барыше- 
ва. 11.00 — «Погранич­
ный пес Алый». Худо­
жественный фильм. 12.05
— Премьера докумен­
тального фильма «Наше

М Е Н Я Ю Т
* двухкомнатную лен- 

проекта (34.3 кв. м., 2-й 
этаж, балкон) в г. Неф­
теюганске на равноцен­
ную в г. Тюмени.

Обращаться по адресу: 
12— 7— 6, в г. Тюмени: 
ул. Киевская 72, кв. 14, 
в любое время.

* * однокомнатную бла­
гоустроенную (17 кв. м.,
4-й этаж) в центре г. 
Стерлитамак на двух­
комнатную (ленпроекта) 
в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
пос. Пойковский, 3 мкр., 
дом б, кв. б. Горелнкова 
И. В.

* четырехкомнат н у ю 
(ленпроекта) на две двух­
комнатные. В деревянных 
домах не предлагать.

слово». 13. ль — Фильм- 
концерт. 13.05 —  Мульт­
фильмы. 13.50 —  Мос­
ква. Большой зал кон­
серватории. На концер­
тах В. Овчинникова. 
15.40 — «Ставка боль­
ше, чем жизнь*. Восем- 
надцатпсерийный худо­
жественный телефильм.
5-я серия — «Большой 
провал». 16.35 — Пес­
ня-86. 17.20 — Премь­
ера телефильма-спек­
такля по пьесе А. Ост­
ровского «На бойком 
месте*. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши!
19.45 — Премьера до­
кументального телефи­
льма «Стадион». 19.55
— Реклама. 20.00 — 
На земле, в небесах и 
на море. 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 —  «Один час 
с Леонидом Леоновым*. 
Документальный теле­
фильм. 22.15 — Играет 
духовой оркестр. 22.30
—  Международные со ­
ревнования по академи­
ческой гребле «Большая 
Московская регата*.

1 ИЮНЯ. 
ВОСКРЕСЕНЬЕ
I ПРОГРАММА

8.00 —  «Время!*. 8.45
—  Ритмическая гим­
настика. 9.15 —  22-й 
тираж «Спортлото*. 9.25
— Будильник. 9.55 — 
Служу Советскому Со­
юзу! 10.55 —  Музыка­
льная передача «Утрен­
няя почта*. 11.25 — 
Клуб путешественников.
12.25 —  Музыкальный 
киоск. 12..^5 —  Сельский 
час. 13 55 — Встреча 
Кати Лычевой с москов­
скими школьника м и.
14.25 Киноафиша.
15.25 — По просьбам 
зрителей. Художествен­
ный фильм «У них есть 
Родина». 16.50 —  Меж­
дународная панорама.

В А Р Т И Р Ы:
Обращаться по адре­

су : 7— 2— 1, ежедневно, 
после 19 часов.

* трехкомнатную бла­
гоустроенную (43 кв. м.) 
в г. Качаре Кустанайс- 
кой обл. на равноценную 
в г. Нефтеюганске. В де­
ревянных домах не пре­
длагать.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, 10-ый 
мкр., вагон-гор о д о к 
МСМУ, вагон № 11, 
Елисеева А . И.

* однокомнатную коо­
перативную (16,5 кв. м., 
4 этаж) в центре г. Кра­
маторска Донецкой об­
ласти на равноценную в 
Нефтеюганске. В дере­
вянных домах, 1 и 5 
этажи не предлагать.

Обращаться по адресу:

Диалог поколений

Стало узсе традицией к таким встречам готовить концертную програм- 
му. На верхнем снимке — выступают участники художественной самодея­
тельности школы № 3 ; на нижнем — ветераны войны и педагогического 
труда В. С. Тарасова, О. И. Глебова, Н. П. Щаденко. ,

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

К О Л Ы Б Е Л Ь
Не замерзают даже в 

сильные морозы пруды 
возле сибирских сел Ще- 
рбаковка и Петропавло­
вка. Их подогревают те­
плые воды, поступающие 
из расположенных по­
близости самоизл!Тваю- 
щихся геотермальных 
скважин.

Пробурены скважины 
для хозяйственных нужд, 
а излишки воды стекают 
в овраги. На пути этих 
ручьев поставили дамбы 
с простейшими водопро­
пускными сооружения­
ми. Так возникли неза-

Д Л Я  Р Ы Б Ы
мерзающие пруды. Пост­
роены такие водоемы для 
развития подсобной от­
расли —  рыбоводства.

Незамерзающие водо­
емы служат отличной 
теплой колыбелью для 
рыбной молоди. Обычно 
же для нее готовят спе­
циальные зимовальные 
пруды, строительство ко­
торых требует значите­
льных средств.

Теплые пруды выгод­
ны еще и потому, что 
на той же площади мо­
гут зимовать в полтора 
раза больше сеголетков.

чем в традиционных «зи- 
мовалах*. Отсутствие 
льда сказывается благо­
приятно: пруды лучше 
насыщаются кислородом. 
Специалисты заметили, 
что мальки меньше бо­
леют.
, В двух прудах зиму­
ют около полумиллиона 
сеголетков сарбоянского 
карпа. Новая порода 
выведена рыбоводами и 
учеными Сибирского от­
деления ВАСХНИЛ.

В. ЕЛЬМАКОВ.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

17.35 —  «Наша земля*. 
Музыкальная передача. 
18.15 — Чемпионат ми­
ра по футболу. Сборная 
Италии —  сборная Бол­
гарии. 20.30 — «Вре­
мя*. 21.05 —  Выступа­
ет ансамбль «Смерич- 
ка». 21.15 — Встреча с 
писателем С. Залыгиным 
в Концертной студни Ос­
танкино. 22.30 — Новос­
ти.

И ПРОГРАММА
8.00 —  На зарядку 

становись! Утренняя ги­
мнастика для детей. 8.20
—  «Тайна записной 
книжки*. Художествен­
ный фильм. 9.40 — Иг­
рает С. Мнрзоян (гита­
ра). 10.00 —  Мамина 
школа. 10.30 —  Прог­
рамма Краснодарской 
студии телевидения.
11.20 —  Велогонка дру­
жбы стран Балтийского 
моря. 11.30 —  Русская 
речь. 12.00 — Трезвость 
—- норма .жизни. 12.30
—  Мир н молодежь. 
13.05 —  «Ставка больше, 
чем ж изнь». Восемнад­
цатисерийный художе­
ственный телефильм. 6-я 
серия —— «Железный 
крест*. 14.05 — Встреча 
с оперой. П. И. Чайков­
ский. «Орлеанская де­
ва». 16.40 —  «Ада Ро­
говцева. Монологи*. Фи- 
льм-концерт. 17.30 —  
«Доверие». Телеочерк. 
17.50 —  Из сокровищ­
ницы мировой музыка­
льной культуры. Н. А. 
Римский-Корсаков. 18.30
—  В мире животных.
19,30 —  Спокойной но­
чи, малыши! 19.45 — 
Народные мелодии. 20.00
—  Рассказывают наши 
корреспонденты*. 20.30 — 
«Время*. 21.05 —  Экран 
исторического фильма. 
«Василий Буслаев*. 22.30
— Международные с<1* 
ревнования по академя* 
ческой гребле «Больше: • 
Московская регата*.

8«А » — 31— 56, в любое 
время.

* однокомнатную (20 
кв. м., 3-й этаж, сарай, 
погреб) в п. Серафимов. 
екяй БАССР на 
равноценную или двух­
комнатную в г. Нефтею- 
ганске или п. Пойков- 
ском.

Обращаться по адре­
с у :  пос. Пойковский, м ,  
Таежная, балок Ха 4. ¥

* трехкомнатную (3-иЕ 
этаж, 39,5 кв. м.) на 
двух- и однокомнатные.

Обращаться по адресу: 
10— 20— 54.

* двухкомнатную в 3-ем 
микрорайоне (4-й этаж) 
на две однокомнатные, 
одну можно в деревян­
ном доме.

Обращаться по адресу: 
12— 7— 21, после 19 ча­
сов.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ: ОБЪЯВЛЕНИЯ = ?
Нефтеюганский трест 

Юганскнефтеавтоматика— 
монтажников связи (ли­
нейщиков) для работы в 
п. Мамонтово, электрика 
4 — 5 разрядов, бухгалте­
ра, начальника отдела 
труда и зарплаты, 
старшего инженера по 
ТРУДУ и зарплате, кон­
структоров, секретаря.ма- 
шинистку.

Обращаться по адресу: 
база МНУ (за УТТ-4), 
т е л е ф о н ы :  52-1-07, 
3-27-77.

Ремонтно-строительное 
управление № 3 треста 
Ю гапскремстрой срочно
—  начальника планового 
отдела, имеющего опыт

в строительстве, стар­
шего инженера ПТО (вре­
менно), мастеров, меха­
ников по автотрактор­
ной и дорожно-строи- 
тельной технике, маши­
нистов Л-34.

Оплата согласно штат­
ному расписанию. Рабо­
та в черте города.

Адрес: 4 мкр., дом 49.
Управление гидромеха­

низированных работ тре­
ста Юганскнефтедор. 
стройремонт — художнн. 
ка-исполннтеля оформи­
тельских работ, главного 
механика, слесаря по 
топливной аппаратуре, 
автоэлектрнка, электро­
слесарей, машиниста

(кочегара) котельной ус­
тановки, машинистов 
к р а н  а-трубоукладчика; 
для работы в поселках 
Пойковский, Мамонтово, 
г. Нефтеюганске — уча. 
стковых механиков, мас­
теров (оклад 150 руб.).

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, Пром- 
база, остановка СУ-32, 
отдел кадров. Телефон: 
3.36-73.

Специализированное уп­
равление № 62 треста 
Пефтеюганскспецгндроме- 
ханизация — главного 
бухгалтера, заместителя 
главного бухгалтера, на­
чальника производствен­
но - технического отде­
ла, старшего инженера 
по технике безопас­

ности. Оклад согласно 
штатному расписанию.

Обращаться по адресу: 
б микр., дом 47, СУ-62.

Ремонтно-строительное 
управление ОРСа п.о 
Юганскнефтегаз — маши­
ниста автокрана, элек­
тромонтажников, газо- 
электросварщиков. мон­
тажника по монтажу 
стальных и железобетон­
ных конструкций, авто­
электрнка, водителя (уп­
равление находится за 
мебельным магазином 
ОРСа п-о Юганскнефте­
газ). На участок № 3 в 
п. Мамонтово — монтаж­
ников, плотников, камен­
щиков (участок находит­
ся на территории базы 
ОРСа п. Мамонтово).

С 18 мая 1986 года
открыт маршрут Лгэ 107 
«Нефтеюганск — урочи­
ще Олений остров»: 
ПАТН, горбольница, 12 
мкр., горбольница, цент­
ральная аптека, школа 
№ 2, 10 мкр., СУ-26, 
УМР-2, гаражный коопе­
ратив «Ю гра», коопера­
тив «Северный*.

Время отправления из 
Нефтеюганска: 6, 8, 10, 
17, 19, 21 час. С Олень­
его острова: 7, 9, 11, 18,
20 22 часа (по субботам 
и воскресеньям).

Доверенность INs 77, 
выданную 28 февраля 
1986 года на получение

ГСМ от Специализирован­
ной базы Автоводного 
треста на имя Сарафано- 
ва В. Г., считать недей­
ствительной.

Доверенность Мг 68, 
выданную 25 февраля 
1986 года на получение 
ГСМ от Специализирован­
ной базы Автоводного 
треста на имя Литвине­
нко А. М., считать не­
действительной.

ПРОДАЕТСЯ
автомашина ВАЗ-2106, 

выпуск 1978 г.. пробег 
31000 км., цвет темно- 
синий. Гараж металличе­
ский на санях. Телефон: 
2-18-37. после 19 часов1.

НАШ АДРЕС: 626430 
Г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 

Редакция работает 
с  8 до 17 часов
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