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Вносим предложения
’ В napiriftuoM комитете 
НГД У Мамонтовнефть 
состоялась встреча чле­
нов парткома управления 
и секретарей цеховых 
пар.организаций с деле­
гатом X IX  Всесоюзной 
партийной конференции, 
первым секретарем Неф­
теюганском г о р к о м а  
КПСС В. Н. Рафиковой. 
Основное внимание на 
встрече было уделено об. 
суждению Тезисов ЦК 
КПСС к партконферен­
ции.

Дискуссия развернулась 
по пятому положению, 
в котором говорится о 
руководящей и организу­
ющей роли КПСС в совет­
ском обществе.

В ходе ее комму­
нисты высказали предло­
жения по проведению Все­

союзных партийных кон­
ференций ежегодно, кроме 
тех лет, когда собирают­
ся съезды. Все присутст­
вовавшие единодушно от­
вергли мысль о свобод­
ном выходе из партии. 
По их мнению, эго не 
способствовало бы спло­
чению партийных рядов 
Они также поддержали 
предложения, выдвинутые 
в Тезисах о том. чтобы 
ограничить срок пребыва 
ния на выборных долж 
ностях.

В коние беседы комму­
нисты управления решили 
добиться полного изуче 
ния трудящимися Тези­
сов, а затем провести 
собрания в цеховых пар­
тийных организациях, 
где будут выслушаны все 
вопросы и замечания.

Сервис
П Р И Г Л А Ш А Е Т  

«ГОРЯЧИЙ ХЛЕБ»
Принял первых посети­

телей магазин «Горячий 
хлеб», открытый непосред- 
ственно при Нефтеюган­
ском хлебозаводе.

Ham корреспондент свя­
зался с директором пред­
приятия В. Н. Шешуко- 
вым и попросил расска­
зать об. этом событии.

—• Не секрет, что про­
дукция, выпускаемая на­
шим хлебозаводом, не 
раз подвергалась критике 
за свое качество со сто­
роны жителей города, а 
также советских и пар­
тийных органов Были слу­
чаи, когда на прилавки 
магазинов для реализации 
поступал уже черствый 
хлеб. Чтобы дать возмо­
жность нефтеюга н ц а м 
иметь на своих столах про­
дукцию куда более луч­

шую и свежую, мы и ор­
ганизовали этот магазин.

— Что будет в ассорти­
менте «Горячего хлеба»?

— Хлебобулочные изде­
лия различных наименова­
ний. баранки, а также без­
алкогольные напитки. Кро 
ме гого, при новом мага­
зине планируем открыть 
кооператив по выпечке ла­
ваша. Думаю, этот вид 
услуг придется многим не- 
фтеюганцам по душе.

— Когда можно прийти 
в ваш магазин за покуп­
кой?

— Режим его работы с
10 00 до 20.00 часов без 
перерыва. Выходные дни
— воскресенье и понедель­
ник. Так что, милости про­
сим!

Записал 
А. ВАЛЕНТИНОВ.

В уютном «Теремке»
Есть в Пыть-Яхе уютное 

местечко, которое особо 
полюбилось местной ре­
бятне. Кафе-мороженое 
«Теремок» посещают и 
взрослые. В книге благо- 
яа*рнос!ей записи ребяти­
шек из Пойковского, ад­
министрации и профкома 
детсада * Веселый улей» 
и др. Здесь постоянно 
звучит музыка, при жела­
нии можно посмотреть те­
левизор. В плане у орга­
низаторов установка аква­

риума, клеток с попугаями.
Заведующей здесь Л. Бе­

лова, ударница коммунис­
тического труда, депутат 
поссовета. «Тесновато, не 
хватает места под конди­
терский цех», — говорит 
Любовь Александровна. 
«Раз задумала — добьет­
ся своего, такая она у 
нас», — отзывается о Бе­
ловой заместитель началь­
ника О PC а НГД У Ма- 
монтовнефть Т. Яковенко.

Открыты двери аптеки
11 июня в 11 часов в 

поселке Мамонтово аптека 
№  212 проводит День отк­
рытых дверей.

Жителям поселка будет 
предложен широкий ас­
сортимент предметов ухода 
за больными и лекарств 
безрецептурною отпуска,

организован прием зака­
зов на детские очки.

Врачи и фармацевты вы­
ступят перед населением с 
беседами и лекциями по 
охране здоровья детей.

\ .  ТРУБИНА, 
провизор.

НА CHHM KF: перловой слесарь по ремонту автомобилей Нгфтеюганской цент­
ральной б>5ы iij» » » • ■ ■ к,...го • . л--!ч5:н прока 1 у и ремонту спецгехники и 
навесного оборудования Владимир Александрович Просолупов.

Фото С. Щ АДЕНКО.

«А втограф »  
транспортников
Па месяц раньше срока' 

выполнило задание перво­
го полугодия комсомоль­
ско-молодежное з в е н о  
Алексея Белкина из управ­
лении механизированных 
работ трепа Юганскнеф- 
тесиенстрой На объекты 
бурения и нефтедобычи 
вывезено более 200 тысяч 
кубометров грунта.

Почти на каждом из 
месторождений региона ос­
тавили свой «автографа 
молодые транспортники. 
Сейчас они помогают обу­
страивать Угутскую, Асом- 
кинскую и Южно-Сургут­
скую площади. Водители 
работают без простоев, что 
фициент использования па- 
гючволило довести коэф- 
рка до 0,58 при плане 0.51. 
Особенно ударным» рейса­
ми отличаются Василий 
Рудий и Казимир Тибрис.

А. ПОПОВ.

На молодежных параллелях

ЗА ОПЫТОМ ЧЕРЕЗ РЕКУ
Не так давно комитет комсомола объединения Югая. 

скнеф1егаз организовал встречу руководителей комсо­
мольско-молодежных коллективов промысловиков, под­
земного ремонта скважин со своими Подлетами из 
Сургута. Об этой интересной поездке на месторожде­
ния соседей рассказывает заместитель секретаря коми­
тета ВЛКСМ  В. Зборошенко:

— Долго мы готови­
лись к этой встрече. А 
то, что она должна была 
состояться, не вызывало 
сомнения — уж очень 
много возникло вопросов 
у наших нефтяников, и 
особенно у молодежи, к 
своим соседям и колле­
гам. Мы поставили перед 
собой цель сравнить на­
шу работу, условия тру­
да операторов и масте­
ров, а также узнать — 
почему отдача сургутян 
выше.

Назову тех, кто был в 
составе нашей делегации. 
Управление Юганскнефть, 
например, командировало 
на эту встречу мастера 
первого цеха добычи Фа­
ниля Аюпова, мастера 
ПРС-2 Валерия Семено­
ва и оператора Алек­
сандра Молянова, Прав. 
динскнефть — мастера 
бригады Хакимджана Ше- 
рапова, Мамонтовнсфть
— мастера Рафаэля Ну­
риева и оператора Зою 
Низамову...

В первый день наше­
го приезда комитет ком­
сомола объединения Сур­
гутнефтегаз организовал 
нам экскурсию по городу. 
Увидели мы старые и но­
вые микрорайоны города, 
побывали в парке куль­
туры и отдыха — с каче­
лями и каруселями и да­
же чертовым колесом. 
Запомнилось нам то, что 
все кругом зелено и вы. 
ложено дерном, особенно

в новых районах, доро­
ги покрыты асфальтом, 
везде чистота и порядок.

И так не только в го­
роде. На другой день мы 
посетили второй цех до­
бычи нефтегазодобываю­
щего управления Быст- 
рпнекнефть. Вот где чув­
ствуется настоящая хо­
зяйская жилка.''Вдоль до­
роги на промысел, вокруг 
кустовых и дожимных 
станции мы не увидели 
даже намека на те про­
явления бесхозяйствен­
ности, что так часто мо­
жно увидеть у нас — ра­
зливы нефти, остатки ме­
таллоконструкций и тому 
подобное. А ориентиро­
ваться на дорогах помо­
гали красиво оформлен­
ные аншлаги с указанием 
хозяев того или иного 
участка.

Встретил нас сам на­
чальник цеха Андрей Во­
лгин. Правда, поначалу 
нам не поверилось. что 
именно он является здесь 
командиром. Ему всего
28 лет, а Уже второй 
год" руководит одним из 
крупнейших производств 
в управлении и объеди­
нении. И наши ребята с 
ходу засыпали его гра­
дом вопросов. Постара­
юсь поподробней припом­
нить эту беседу, до то­
го интересной, на мой 
взгляд, получилась она.

X. Шерапов: — Андрей 
Анатольевич, какова чис­
ленность вашего цеха и

сколько обслуживаете вы 
скважин?

А. Волгин: — У нас
работает 56 человек. из 
них десять —инженерно- 
технический персонал и 
два мастера. . На 38 кус­
тах у пас расположено 
460 скважин. а общая 
протяженность месторо­
ждения 54 километра.

Ф. Аюпов: — Была ли 
у вас аттестация рабочих 
мест в цехе и что она по­
казала?

А. Волгин: — Как и 
везде, аттестация у нас 
состоялась. Было выяв­
лено, что 30 процентов 
наших операторов еще 
имеют «плохие техничес­
кие навыки. И сегодня у 
нас всего лишь один ра­
бочий с пятым професси­
ональным разрядом. По­
этому будем обучать ре­
бят в учебном комбина­
те. а в основном предсто­
ит работать .прямо на 
месте — на кустах и 
скважинах, так как каж­
дый закреплен за своим 
участком и отвечает за 
него головсТй.

3. Ннзамова: — Сколь­
ко цех имеет техники и 
делаете ли ночыо объезд 
по скважинам?

А. Волгин: — У нас 
два технологических 
УАЗ и ка, столько же ria- 
ропередвижных установок 
и бульдозеров, один сва. 
рочный «АРОК», ГТТ и 
т. д. Объездов ночью но 
делаем, выезжают опера­
торы лишь тогда, когда 
надо запускать электро- 
центробежный насос. По. 
этому и совместительство 
им не платим.

Ф. Аюгюв: — Как идет 
учет нефти?

А. Волгин: — Учиты­

ваем по турбоквантам. и 
свою добычу мы всегда 
знаем точно...

Даже с первого взгля­
да было видно, что наших 
ребят задела за живое 
эта встреча. Разговор 
шел буквально обо всем.

Оказалось, что в цехе 
очень много молодежи. 11 
живет она полнокровной 
общественной жизнью. 
Так, цех шефств\ет над 
одной из групп технику­
ма — помогает в оформ­
лении класса, профориен­
тации. Кроме того.' неф­
тяники — активные спорт, 
смены. Но что самое ва­
жное —на одном из пос­
ледних своих комсомоль­
ских собраний они реши­
ли собственными силами 
построить... теплицу и 
уже даже заложили под 
нее фундамент.

Уже «под занавес» за­
дали Волгину такой воп­
рос: ваш цех показатель­
ный и нет ли в этом по­
мощи всего объединения?

— Помощи нам ждать 
не от кого. Все делаем 
своими руками. Просто 
мои ребята, да и я сам, 
часто выезжаем в коман­
дировки в Ивано-Фран­
ковск, Баку, на Мангыш­
лак, в Татарию и Баш­
кирию. Учимся на опыте 
тамошних нефтяников, а 
самое лучшее внедряем.

Много еще было вопро­
сов и споров. Но одно 
несомненно: наши нефтя­
ники увидели и узнали 
для себя немало интерес­
ного и поучительного и, 
уверен, что-то постара­
ются использовать и на 
своих промыслах. Во вся­
ком случае, этого хоте­
лось бы.
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В РАЙИСПОЛКОМЕ
Со стоялось очередное заседание исполнительного ко- 

Митета Нефтеюганского районного Совета народных 
депутатов. На нем был рассмотрен ряд вопросов.

1. О БЛАГОУСТРОЙСТВЕ
В  населенных пунктах 

района закончился ме­
сячник по благоустройст­
ву поселков. Но работа, 
начатая им, продолжает­
ся: проводится очистка 
территорий от строитель­
ного и бытового мусора, 
металлолома, ремонт тро­
туаров, высаживаются де­
ревья, завозится торф. 
Однако обшее состояние 
поселков остается неудов­
летворительным, К  приме­
ру, не поддается никако­
му описанию территория 
самовольной индивидуаль­
ной застройки в пос. Ма­
монтове. балочных масси­
вов 5 мкр («Медвежат­
ник» и Коржавиново в п. 
Пойковском. Вывоз быто­
вого мусора, установка 
площадок под контейнеры 
не организованы. В пос. 
А\амонгово не рыпезены 
отходы и мусор от разра­
ботки временных строе­
ний по ул. Новая и Ро­
мантиков Отсутствие тро 
туаров, пешеходных лоро-' 
жек, лнвненой канализа­
ции в п. Пыть-Ях оказы­
вается на содержании по­
селка Некачественно вы­
полненные отмостки пяти 
домон I микрорайона, ше­
сти домов второго — об 
валились. Нека честпен но 
выполняются рабо1 ы при 
прокладке инженерных се­
тей СУ-79. Здесь чистые 
порывы в зимний период, 
при в» крыши инженерных 
сетей нарушают внутри­
квартальное благоустрой­
ство.

Контроль в работе по 
благоустройству со сторо­
ны Мамонтовской Ж К К  
о т с у тстбуст Поселок 
СМП-384 в Пыть-Яхё в 
запушенном состоянии. В

неудовлетворительном — 
территория домов, принад­
лежащих железной дороге.

Еще не приступили к 
работе по благоустройст­
ву ЛПДС «Южный Ба­
лык», п. Сентябрьский.

В связи с этим испол­
ком райсовета решил при­
знать недостаточной орга­
низаторскую работу пос- 
сельсоветов района, жи­
лищно-коммунальных кон­
тор и эксплуатационных 
служб ио обеспечению вы­
полнения мероприятий по 
благоустройству и сани­
тарному содержанию по- 
селков и населенных пунк­
тов на подведомственных 
территориях.

Отмечена неудовлетвори­
тельная работа Пыть-Ях- 
ского поссовета (Л Я. 
Храмиова) но руководству 
благоустройством и осу­
ществлению контроля по 
санитарному содержанию 
и озеленению подведомст­
венной территории Пред 
седателю поссельсовета 
предложено потребовать 
от должностных лип при­
нятия конкретных мер по 
выполнению обязанностей 
и использованию прав, 
предусмотренных законом 
«О поселковом, сельском 
Совете» в вопросах благо­
устройства.

Здесь мало требователь­
ности исполком проявляет 
к своему жнлишно-kommv- 
нальному отделу (Л. Л. 
Стрелкова) к поссельсове 
там.

В качестве рекоменда­
ции поссельсовета ч. пред­
приятиям и организациям 
в весенне-летний период 
предложено прог.о д и т ь 
ежемесячно «санитарные 
пятницы.».

«Смггав» вря СМП-739 
Доретройтраста Свердлов­
ской нселеаной дороги по 
производству товаров на­
родного потребления (шта­
кетник, обналичка, нестан­
дартная половая рейка, 
вагонка, доска, брус, от­
делочная рейка, ручка для 
лопат), выполнению стро­
ительно-монтажных и ре­
монтных работ (надвор­
ные постройки, срубы 
бань), услуги в заготовке 
дров в целях наиболее 
рационального использова­
ния деловой древесины, 
остающейся при разрубке 
трассы под вторые желез­
нодорожные пути на уча­

стке Тобольск — Сургут и 
отходов древесины в лес­
промхозах. Зарегистриро­
ван также Устав коопера 
тива «Лесоруб» при НГДУ 
Мамонтовнефть по произ­
водству стройматериалов; 
«Вектор» при Нефтеюган­
ском райисполкоме по раз­
работке и внедрению но­
вой техники, технологии, 
передовых форм труда, 
производству товаров на­
родного потребления из 
отходов производства и 
оказанию посреднической 
помощи в реализации не­
ликвидов; «Строитель» при 
Пойковском УТТ-2 по из­
готовлению арбиблоков и 
транспортному обслужи­
ванию населения; сельско­
хозяйственный кооператив 
«Кубань» при автобазе 

Кч 93 по выращиванию ово­
щей.

3. О ЗАГО ТО ВКЕ КОРМОВ
Для своевременной и ка­

чественной заготовки кор­
мов, успешного проведе­
ния предстоящей зимовки 
скота, учитывая значитель­
ное увеличение поголовья 
и необходимость создания 
для него страхового фон­
да кормов, решено утвер­
дить задание предприяти­
ям н организациям горо­
да н района ио заготовке 
кормов для общественно­
го животноводства в объе­
мах; сена — Н760 тонн, си­
лоса — 12800 тонн, вита­
минно-травяной 
1U00 тонн.

На период бездорожья 
подвеян к фермам 879 
тонн сена.

В пелях обеспечения 
своевременной заготовкй 
кормов руководителям 
предприятий и организа­

ций назначить ответствен­
ных лиц ил числа руково­
дящих работников, привес­
ти в готовность сельскохо­
зяйственную технику, уко­
мплектовать бригады, зве­
нья инвентарем и инстру­
ментами.

В сенокосную пору так­
же необходимо организо­
вать медицинское обслу­
живание работников, заня­
тых на заготовке кормов. 
Санэпидемстанция должна 
обеспечить контроль за 
оборудованием пунктов 

муки — * общественного питания на 
полевых станах.

УРС  п/о Юганскнефте­
газ, ОРС №  1. О PC Ба- 
лыкского леспромхоза бу­
дет снабжать необходи­
мыми продуктами питания 
работников, занятых на 
заготовке кормов.

4. ВНИМ АНИЕ; КОНКУРС

2. Н О ВЫ Е КООПЕРАТИВЫ .
Рассмотрев материал ной трудовой деятельнос- 

комиссии райисполкома по ти, исполком зарегнетрн- 
организации индивндуаль- ровал Устав кооператива

В целях реализации про­
граммы «Культура» по ор­
ганизации культурного до- 
cjra и отдыха трудящихся 
района, привлечение широ­
ких слоев населения к уча­
стию во Всесоюзном фес­
тивале самодеятельного 
народного творчества, по­
священного X X V !II съез­
ду КПСС, активизации 
работы культурно-спорти­
вных комплексов, а также

для идеологического обес­
печения перестройки сред 
ствами кулыурно-воспнта 
тельной работы решено 
провести районный смотр 
конкурс культурно-спор- 
тнвных комплексов- посел­
ков Пыть-Ях, Мамонтове 
Пойковскнй. Снвысь-Ях и 
Сингапай с I июня 1988 г 
по 1 января 1989 г.

А.-АЛЕШ ИНА.

СОВЕТЫ: РАБОТА С НАКАЗАМИ

Когда сдадут вокзал?
В  райисполкоме на «ча­

се контроля», был рас­
смотрен вопрос о ходе 
выполнения наказов изби­
рателей, данных район­
ному Совету XX созыва

В апреле — мае был 
проведен рейд на объ­
ектах строительства. Иго. 
ги рейда показали, что 
из 45 наказов, принятых 
к исполнению, выполне­
но 11. Такое положение 
требовало активизации 
деятельности депутатов, 
хозяйственных руководи­
телей. В предложениях 
депутатов было решено 
заслушать -на «часе кон­
троля» должностных лиц 
о ходе выполнения на­
казов избирателей.

На заседание были 
приглашены депутаты, ко­
торым был дан наказ и 
которые проявили озабо­
ченность за их выполне­
ние. Так, требовал опера­
тивного вмешательства 
наказ по строительству 
железнодорожного вок­
зала на станции Пыть. 
Ях.

Начальник СМП-384 
Е. Е. Литовеп доложил 
обстановку, сложившую­
ся на строительстве это­
го объекта. ' Коллектив 
предприятия принял соц­
обязательства сдать объ­
ект к 7 ноября 1988 го­
да... если предприятия 

поселков Пыть-Ях и Ма­
монтове окажут помощь

по отделке вокзала. Е. Е. 
Литовец сказал, сколько 
нужно рабочих и каких 
специальностей для завер­
шения строительства объ­
екта. После того слово 
взял депутат районного 
Совета Н. В. Щипцов. 
Он. проанализировав об­
становку на данном объ­
екте, заметил, что в обе­
щания Е. Е. Литовца не 
верит, что, судя по всему, 
к октябрьским праздни­
кам вокзал не будет го­
тов. Даже если пред­
приятия пойдут навстре­
чу и окажут помощь.

Помнится, еше год то­
му назад бывшие руко­
водители СМП-384 заве­
ряли с полной ответ­
ственностью, что как то­
лько закончится строите­
льство сдаточного объек­
та в Сургуте, все силы 
будут переброшены в 
п. Пыть-Ях.

Но чуда, в которое мы 
хотели верить, не свер­
шилось. Идет в разрезе 
с депутатами и нынеш­
нее руководство СМП-384 
Администрация строи­
тельно-монтажного по­
езда повторяет, что на 
объекте — 42 человека. 
А депутатам говорят о 
двадцати как о макси­
мальном количестве.

Так что ж, опять ре­
шили вьести в заблуж­
дение депутатов?

Напомню читателям:

сметная стоимость объек­
та — I млн. 38 тысяч 
рублей. План освоения 
на 1988 год — 496 ты­
сяч рублей, освоено на 
1.05. 1988 года — 110 
тысяч рублей.

Как видите, не опень- 
то торопятся строители 
выполнять обещания, дан­
ные депутатам.

А решение было приня­
то следующее; рекомен­
довано поссовету Пыть. 
Яха совместно с админи­
страцией СМП-384 рас­
смотреть вопрос о строи­
тельстве вокзала на со­
вете директоров.

Также на «часе конт­
роля» была заслушана ин­
формация директора 
НЦБПО БО Е. А. Разу­
мовского о строительстве 
школы, теплниы, промыш­
ленного магазина в пос. 
Сингапае. Евгений Алек­
сандрович заверил, что 
школа будет сдана к 1 
августа, а теплииа к 1 
сентября, магазин только 
лишь в 1990 году. Так 
что депутатам , и здесь 
есть над чем думать.

Вызывает серьезную 
озабоченность выполнение 
наказов избирателей Са- 
лыма: перевод котельной 
на газ, решение вопроса 
централизованной теле­
фонной связи и откры­
тия переговорного пункта 
Исполнение данных на­
казов поручено РУС..

СМУ-5 треста Сургуттра- 
нсгаз и сельскому Совету

Что касается телефони­
зации п. Салым. глав­
ный инженер РУС С. А. 
Перов стал перечислять, 
что для этого требуется. 
Но это. наверно, нужно 
было решать год тому 
назад, и уже сейчас до­
ложить о ходе выполне­
ния. Не проявлена была 
настойчивость в выполне­
нии наказа в срок.

Информация об откры­
тии переговорного пунк­
та к 1 нюня 1988 года 
принята к сведению.

На заседание не прибы­
ли представители адми­
нистрации СМУ-5, кото­
рые должны были в 1 
квартале приступить к 
ведению газопровода, от­
чего зависит перевод ко 
тельной на газ. Заслу­
шав информацию пред­
седателя исполкома по­
селка П. Ф. Струка по 
данному вопросу, райис­
полком отметил его недо­
статочную организатор­
скую работу.

Предложено шире ис­
пользовать депутатские 
запросы, заслушивание 
сообщений должностных 
лии на заседаниях Сове­
та, исполкома, постоян­
ных комиссиях, проявлять 
жесткость и принципи­
альность к руководителям, 
не исполняющим наказы 
избирателей, систематиче­
ски освещать на страни­
цах газеты ход выполне­
ния наказов.

Н. П РО СКУРЯКО ВА , 
заведующая орготделом 

райисполкома.

1981 гол. Конец июня. Белые платья девушек и 
строгие кы.ммы и.цжей в вечернем сумраке. Выпуск­
ной бал. Счастливые и вместе с тем грустные минуты. 
Окончена школа. Дальше — взрослая жизнь.

Надо думать, куда пойти учиться. Впрочем. для 
Светланы Новиковой все и так уже решено: она идет 
в Омский строительный техникум. Нефтеюганск-то 
молодой город, быстро растет, и лишний «строитель­
ный» ум ему никак не помешает.

...Экзамены, вступительные и выпускные, семинары, 
сессии... Как одно мгновенье пролетели годы учебы, 
и Света возвратилась в Нефтеюганск. И теперь место 
ее работы — строительно-монтажное управление № 54 
треста Югансктрубопроводстрой, плановый отдел. Ка­
ждый день у нее загружен до предела. Ведь v хоро­
шего, боевого комсомольского секретаря (а она как 
раз нм и является) дел, действительно, невпроворот. 
11 потому, наверно, ребята и девчата из управления 
тянутся к Светлане...

Фото С. Ш АД ЕНКО .

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

На подряде -  у больничной койки
Не • отработанными ча­

сами, а здоровьем пациен­
тов измеряется теперь ко­
нечный результат труда 
медицинских работников 
Чугуевской районной бо­
льницы, первыми в При­
морье перешедших на 
коллективный подряд. И 
зарплата их зависит от 
уровня квалификации, ка­
чества работы, добросове­
стности каждого.

Прежде здесь нередко 
возникали сложные ситуа­
ции: некому было дежу­
рить у постели проопери­
рованного больного, пото­
му что вместо трех рабо­
тали две, а то и одна мед­
сестра, нянечка.* Зарплата 
небольшая, нагрузка не­
лика. Только на созна­
тельность и рассчитывали. 
Совет бригады привел в 
соответствие затраты тру­
да и его оплату. Средне­
месячный заработок мед­

сестер и санитарок вырос 
почти на сто рублей. Ма­
териальная заинтересо­
ванность играет свою 
роль: каждому пациенту 
гарантирована не только 
квалифицированная по­
мощь врача, но и постоян­
ное внимание медицин­
ского персонала.

Это больные быстро 
оценили. Кстати, сроки их 
пребывания в стационаре 
сокращаются, пациенты 
быстрее становятся на но­
ги, отмечает главный врач 
больницы Н. Березкин. 
Подряд, говорит он, позво­
лил решить кадровую про­
блему. Коллектив актив­
нее берется за профилак­
тику, следит за улучшени­
ем условий труда и сос­
тоянием здоровья работ­
ников курируемых пред­
приятий.

Е. ЯРОШ , 
корр. ТАСС.
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Трудовой коллектив: практика перестройки

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ
Н АЗАРО В встретил ме­

ня упреком, который 
прншлось-таки принять. Он 
выключался в том. что в 
нелдвнев своей статье 
«Такая вот установка» я 
оценил работу цеха под­
готовки и перекачки неф 
ти НГДУ Мамонтовнефть 
как деятельность «на гра­
ни возможного* На са­
мом пеле пел давно уже 
работает зи этой опасной 
гранью: нагрузки на обо­
рудование вдвое превыша 
ют проектные. И заметно 
го облегчения в ближяй- 
шем будущем не предви­
дится.

Однако в нынешнем го­
ду иед необычайно ста­
бильно выдав! в магист­
ральные трубопроводы 
неф|ь только нулевой — 
высшей — группе качест­
ва. Разумеется в услови­
ях хозрасчета эго обсто­
ятельство сильно сказыва­
ется на экономическом 
благополучии всего колле­
ктива управления Понять 
закономерность успеха 
найти его истоки мне и 
хотелось.

А В НО знал В В На-’ 
тирова, «ынешнего за 

местителя начальника це­
ха по технологии, как тол-, 
кового, энергичного инже­
нера Но в эту встречу за­
метил: что-то неуловимо 
изменилось в человеке. Не 
в облике, нет. — в мане­
ре поведения, в ходе мыс­
лей п позиции, наконец 
С зтого и началась наша 
беседа.

— Прежний начальник

п ей , —  начал Валерий 
Владимирович, —  был 
очень опытным, анаюшим 
нефтяником. Но... вникал 
буквально в каждую ме­
лочь. Проверял, перепро­
верял, а по сути — дер­
гал людей, глушил иници­
ативу, самостоятельность. 
И, надо признать, достиг 
на этом поприще немалых 
резулыа'гов. Разумеется, 
такой стиль руководства 
не мог не сказаться не 
только на работе, но и на 
моральном климате в кол­
лективе С приходом А Н 
Иванова структура управ­
ления изменилась Мы ра­
спределили обязанности, 
и каждый стал в полной 
мере отвечать за свой уча 
сток. Например, в прош­
лом году сменные 1ехно- 
логи не имели права при­
нимать самостоятельные 
решения Теперь же они 
обращаются ко мне толь­
ко в особо сложных слу­
чаях Конечно, возросла 
вероятность ошибок 11и 
инженеры получили воз­
можность делать то. к 
чему, собственно и приз­
ваны — думать Первое 
время бывало, и по ночам 
мне яйонилн — велика при­
вычка! Теперь будят все 
реже

— В технологии подго­
товки нефги все тесно вза 
имоснитано. И и узловых 
точках в нервных цент­
рах произволе»на, если по­
зволительно таЛ»е сравне­
ние. находятся люди — 
опера юры, слесари, свар­
щики.. Вы понимаете, о 
чем и?

«• Д*. Если раньше 
ошибочное решение кати 
лось вниз лавинообразно, 
набирая скорость, то те­
перь этого уж нет. Рабо­
чие тоже почувствовали 
преимущества нового сти 
ля управления. И, знаете, 
люди стали как-то уверен­
нее в себе, в своих силах, 
в товарищах. Столько лет 
делали нас «винтиками» 
производства! На этом 
мрачном пути не обошлось 
без потерь. Теперь мы ата­
куем какую-то проблему 
вместе, советуемся, спо­
рим и в конечном итоге 
выбираем самый оптималь 
ный вариант ее решения

— Первое, что бросает­
ся в глаза гак это го. что 
неI у «ас больше факелов, 
не дымя» они, не вызыва- 
mi у рачтельного челове­
ка глухою раздражения...

— Ну, дальний-то фа­
кел. который с дороги поч 
ти не видно, у нас еще го­
ри I. Но иен в начале ап­
реля мы погасили факел 
на установке подготовки 
нефти N'8 8. А раньше на 
нем сжигали 24 тысячи ку­
бометров газа в сутки. Га­
зоперерабатывающий за­
вод может у нас принять 
весь газ, мощности комп­
рессоров хватает, но с та­
кой нагрузкой не сможет 
справиться трубопровод на 
Сургут: построен он был 
меныиего диаметра, чем 
требуется Выли допущены 
ошибки и в проекте схе­
мы сбора газа в цехе. Пе­
ремычки трубопроводов на­
ходились внизу и залива­

лись конденсатов. M s  сво­
ими силами построили 
верхние перемычка и та 
ким образом частично ре­
шили проблему утилизации 
газа. Раньше — страшно 
представить — сжигали 
400 тысяч кубометров га­
за в сутки! Теперь, на 
мой взгляд дело только 
за Г11А Мощностей, пов­
торяю, у нас хватает — 
построена газокомпрессор­
ная станция в цехе. Тоже 
непросто далось нам это 
строит ел ьст во...

■— Знаю, что вы испы­
тывав te большие ipyiiHO 
сти с подтоварной ноаой 
объем ее увеличивается, 
так как растет обводнен­
ное 1 ь нефги...

— У иас даже проводил­
ся технический совет по 
этой проблеме. Вел его 
главный инженер объеди­
нения Юганскнефтегаз 
С. В Муравленко. Утили­
зация подтоварной воды 
видится нам. как сброс 
ее на очистные сооруже­
ния нового резервуарного 
парка. На совете пришли 
к выводу, что нужна пере­
мычка, по... объединение 
до сих пор не выделяет 
трубу необходимого диа­
метра. А там метров 50 
всего-то! Грош цена та­
ким техсоветам, Более то­
го, когда мы своими сила­
ми решили сделать • вре­
менную перемычку, прие­
хал представитель объеди­
нения. чтобы запретить ра­
боты. Ну, я вспылил, мы 
крупно поговорили. Если 
уж не помогаете, то не

вяжнте рукй1 Устали цы 
от мелочной опеки, не ну* 
жна она нам.

— Я недавно ПИСМ о 
pa6oie ус Iановки  предва­
рительного сброса деды, 
построенной в первом це­
хе добычи НГДУ. Ощу­
тили в цехе ето, облепи­
ла ли она вашу работу?

— Нет. Установи в 
том виде, как есть, не на­
полняет в не выполнит сво­
ей задачи, пока вся нефть, 
добываемая в цехе, не по­
йдет через нее. Ученые из 
Казани, насколько я вваю, 
выдали свои рекоменда­
ции, теперь нужно их вы­
полнять. И с центральной 
научно • исследовательской 
лабораторией объединения 
у нас в последнее время 
стали связи более тесны­
ми. Но хочу еше раз пов­
ториться: люди ошутили 
результаты перестройки в 
цехе, увереннее стали, са­
мостоятельнее. В техниче­
ском отношении почти ни­
чего не изменилось, а че­
ловеческий фактор, твор­
ческий потенциал реализу­
ется. В этом-то все дело.

Ч Е Р Е З  несколько дней 
в цехе проводились за­

нятия школы передового 
опыта на базе бригады ма­
стера Н. В Дворникова. 
И я нашел подтверждение 
мыслей В. В. Назарова в 
выступлении мастера пе­
редовой бригады. Оа ви­
дит причину успехов' не в 
изменениях технологии (их 
практически не было), а 
в стабильности коллекти­
ва установок, их профес­
сиональной подготовлен­
ности. в новом уровне ин­
женерной мысли.

Мы прошли по иеху, по 
установкам, на которых 
готовит нефть бригада 
Дворникова. Порядок ве­
зде близкий к идеальному
— нефтяная промышлен­

ность иного и не нриея*
лет. Люди работают спо­
койно, не суетятся, Н 
нефть ндет с установок 
только высшего качества. 
Дворников считает, что 
блявш *  «тому н другие 
брнГНДЫ веха. За поря- 
дон л  работе не аадо бо- 
ротьен, на уже устали от 
нелескоА борьбы. Надо 
«го единожды установить 
■ поддерживать. Только и 
всего. k 

Самостоятельность, обре­
тенная в ходе перестрой­
ки, помогла цеху подгото­
виться к решению выйти 
на новый уровень органи­
заций производства. Ду­
мают вдесь взять коллек­
тивный подряд. Неяснос­
тей еще, конечно, много.. 
Потому на занятиях шко­
лы передового опыта так 
дотошно расспрашивали на­
чальников планово-вконо- 
мического отдела управле­
ния М. О. Сержанову и 
отдела организации труда 
и ваработной платы С. А* 
Казятину. В  Мамонтовне- 
фти четвертый цех добы­
чи нефти н газа уже нес­
колько месяцев на коллек­
тивном' подряде, н скоро 
опыт его работы будет 
проанализирован н обоб­
щен. К  тому времени эко­
номические службы помо­
гут подготовиться к пере­
ходу и другим коллектив 
вам. >

П РИ ЗН А Ю СЬ, шеня, 
как журналиста, удру­

чает, когда инженеры тол­
куют только о технике, да 
еще нередко «плавают», 
оказываются специалиста­
ми не сонсем компетентны­
ми. И радуют беседы, лю­
ди, е новыми делами ко» 
торих мне довелось позна­
комиться недавно.

А. ТРИФОНОВ, 
наш спец. корр.

ЛЬГОТЫ ВОИНАМ-ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТАМ
I КО Н ФЛИ КТА  М О ГЛО  НЕ ВЫ ТЬ

В нашем районе прожи­
вает и трудится более 300 
воинов • интернационалис­
тов. Выполнив свой интер­
национальный долг, они 
вернулись домой и добро­
совестно осваивают богат­
ства Тюменского Севера. 
Как же сложилась их 
судьба, как встретили их 
в трудовых коллективах? 
Вопросы далеко не празд­
ные и ответить на них 
однозначно с выражени­
ем благодарности руково­
дителям за внимание и 
заботу о них не-соответст­
вовало бы истине.

Мне пришлось быть 
очевидцем, пусть незначи­
тельного, но конфликта, 
оставившего в душе горь­
кий осадок.

В один из воскресных 
дней возле центрального 
гастронома в Нефтеюган­
ске продавец продавала 
мясной фарш. С утра оче­
реди не было, но к 13 
часам она выросла и 
продажа фарша подходи­
ла и концу. Видя это, ря­
дом стоящий молодой че-

2. ПРАВО  НА В К Л Ю Ч ЕН И Е
Согласно постановлению 

Совета Министров СССР 
Nfe 59—27 от 17 января 
1983 года, другим дирек­
тивным документам пар­
тии и правительства вои­
ны - интернационалисты, 
принимавшие участие в 
боевых действиях и уво­
ленные в запас или в 
отставку и не имеющие 
своей жилой площади, 
принимаются на учет 
по месту жительства или 
работы н включаются в 
льготную очередь на полу­
чение квартиры наравне с 
участниками Великой Оте­
чественной войны

Постанов л е н и с м ПК 
КПСС и Совета Минист-

ловек, предъявив продав­
цу удостоверение и объя­
снив, что у него на ижди­
вении пятеро малолетних 
детей, п что он пользу­
ется льготами, попросил 
отпустить фарш вне оче­
реди. К просьбам продавец 
осталась глухой. Не на­
шел поддержки парень и 
со стороны очереди, кото­
рая потребовала о т ‘ про­
давца отпускать фарш в 
порядке очередности.

Возмущаясь поведением 
продавца, молодой чело­
век признался мне, что 
он — воин-ннтернациона- 
лист и имеет право на 
соответствующие льготы, 
но продавцу об этом не 
сказал. Трудно предполо­
жить, какова бы была ре­
акция продавца и очереди, 
узнай они. чем мотивиро­
вал свою просьбу этот че­
ловек. Возможно, обош­
лось без конфликта. Так 
порой неумение воинов- 
интернацноналистов поль­
зоваться предоставленны­
ми правами мешает им 
пользоваться льготами.

В Л Ь ГО Т Н Ы Е списки
ров СССР от 11 февраля 
1988 года «О мерах по 
ускорению развития инди­
видуального жилищного 
строительства» рабочим и 
служащим, в том числе и 
воинам - интернационалис­
там. проживающим в сель­
ской местности, предостав­
лено право получения 
кредита па индивидуаль­
ное жилищное строитель­
ство с надворными пост­
ройками в размере до 20 
тысяч рублей с погашени­
ем в течение 50 лет. А 
проживающим в городах 
право получения кредита 
на индивидуальное жилищ­
ное строительство с над­

ворными постройками в но получение кредита- на
размере до 20 тысяч руб- покупку домов, находя-
лей с погашением его в шихся в личной собствен-
срок до 25 лет. Разреше- ности граждан.

3. СТО ГО НЫ
Руководителям предпри­

ятий, профсоюзным коми- 
TeiaM. советам трудовых 
коллективов рекомендова­
но оказывать помощь сво­
им рабочим в погашении 
кредита в размере до 50 
процентов задолженности 
за счет средств фондов 
материального стимулиро­
вания в зависимости от 
участия в общественном 
производстве и стаже ра­
боты.

Исполкомам Советов на­
родных депутатов разре­
шено использовать часть 
средств местного бюдже­
та для оказания такой 
помощи работающим в 
органах народного просве­
щения, здравоохранения и 
других бюджетных органи­
зациях. Руководителям, 
профсоюзным комитетам, 
советам трудовых коллек­
тивов предприятий по сов­
местному решению предо­
ставлено право продавать

4. ПО ПРОГРАМ М
Придавая важное зна­

чение выполнению ре­
шений X X V II съезда пар­
тии по обеспечению к 
2000 году каждой совет­
ской семьи отдельной квар­
тирой или индивидуаль­
ным домом, Ц К  КПСС и 
Совет Министров СССР 
16 апреля 1988 года при­
няли новое постановление 
«О мерах по ускорению 
развития жилищной коопе­
рации».

В постановлении отме­
чено. что привлечение на 
добровольных началах 
средств граждан к финан­
сированию ’ жилищного

СОДЕЙСТВИЯ
своим работникам постро­
енные жилые дома с оп­
латой ими не менее 40 % 
стоимости в т е ч е н и е  
50 лет в сельской местно­
сти и не менее 50 процен­
тов стоимости дома в те­
чение 25 лет в городах.

Вышеуказанным поста­
новлением Совмина СССР 
рекомендовано руководи­
телям всех рангов оказы­
вать индивидуальным за­
стройщикам всестороннюю 
помошь в выделении стро­
ительных материалов, а 
также оказании платных 
услуг по доставке строи­
тельных материалов и . из­
делий и засчитывать их 
в план по оказанию услуг 
населению.

Все ранее действовав­
шие постановления прави­
тельства, ограничивающие 
развитие индивидуального 
жилищного строительства, 
данным постановлением от­
менены.

Е «Ж ИЛЬЕ»
строительства позволит ус­
корить жилищную пробле­
му, будет способствовать 
закреплению кадров, фор­
мированию бережного от­
ношения к собственности, 
более полному сбалансиро­
ванию растущих денежных 
доходов и расходов насе­
ления, усилению заинтере­
сованности работников в 
повышении производитель­
ности труда и увеличении 
заработной платы.

Постановлением преду­
смотрены льготные усло­
вия финансирования и 
кредитования жилищных 
кооперативов. Их члены за

счет собственных средств 
оплачивают в районах 
Крайнего Севера и прирав­
ненных и ним местностям 
не менее 20 процентов 
стоимости будущей прио­
бретенной квартиры. Ос­
тавшаяся часть стоимо­
сти квартиры погашается 
в течение 25 лет.

Для уплаты первона- 
чальнЬго взноса им пре­
доставлено право получить 
кредит в банке в разме­
ре до 5 тысяч рублей с 
погашением в течение 10 
лет.

Руководителям предпри­
ятий по совместному ре­
шению с профсоюзными ко­
митетами и советами тру­
довых коллективов пред­
ложено оказывать своим ра­
ботникам безвозмездную 
финансовую помошь в по­
гашении стоимости коопе­
ративного жилья в раз­
мере от 10 до 50 процен­
тов задолженности за 
приобретенную квартиру в 
зависимости от стажа ра­
боты и отношения к об­
щественному производст­
ву.

Для улучшения жилищ­
ных условий граждан, 
приехавших из других ре­
гионов страны и прора­
ботавших не менее 10 
лет в районах Крайнего 
Севера и приравненных к

ним местностям, Ц К  КПСС. 
Совет Министров СССР 
поручили местным органам 
управления оказывать все­
мерную помошь организа­
ции жилищно-строитель­
ных и жилишных коопера­
тивов для указанных лиц, 
обеспечивать рациональ­
ное распределение таких 
кооперативов по подведом­
ственной территории с 
учетом особенностей соци­
ально - демографической 
обстановки в различных 
районах и городах, исхо­
дить из того, что они 
могут создаваться во всех 
населенных пунктах, кро­
ме столиц союзных рес­
публик, городов Москвы 
и Ленинграда, Московской 
области и курортных рай­
онов союзного и республи­
канского вначения.

Стоимость строительст­
ва кооперативных жилых 
домов должна определять­
ся на основе проектов н 
смет по ценам и нормам, 
установленным для госу­
дарственного жилищного 
строительства улучшенной 
планировки и с использо­
ванием более прогрессив­
ных стройматериалов. С 
расположением коопера­
тивных домов в районах 
массовой жилой застройки, 
имеющих Дороги и маги­
стральные инженерные 
коммуникации.

5. ЕСЛИ РЕШ ИЛИ УЧИТЬСЯ
Постановлением №  59 — 

27 предусмотрено ряд дру­
гих льгот И, в частности, 
при поступлении войнов- 
интернационалистов в выс­
шие и средние специальные 
учебные заведения. При 
получении ими положи­
тельных оценок на вступи­
тельных экзаменах воины- 
интернационалисты зачис­
ляются вне конкурса. На 
подготовительные отделе­

ния при вузах они зачис-* 
ляются независимо от сро« 
ков военной службы Я 
времени увольнения в за­
пас. Им предоставлено 
преимущественное право 
на поступление в профес­
сионально - технические 
учебные заведения и из 
курсы для обучения соотч 
ветствуюшим профессиям.

(Продолжение на 4 стрД
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ЛЬГОТЫ ВОИНАМ-ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТАМ
. КО ГДА ПОЙТИ

Очередной ежегодный 
отпуск воины-интернацио­
налисты вправе использо­
вать в удобное для них 
время, Йм предоставлено 
право на получение до­
полнительного отпуска 
без сохранения заработ­
ной платы до двух не­
дель в году. Такой от-

г Воины - интернациона­
листы имеют преимущест­
венное право на прием в 
садоводческие кооперати- 

. вы. Ссуды на строитель­
ство садовых домиков и 
благоустройство садовых 
участков им выделяются 
без взимания процентов за 
пользование ссудой.

Получившим ранения, 
контузию или увечье в бо­
евых действиях, либо при 
исполнении иных обязан­
ностей во время выполне­
ния интернационального 
долга, воинам-интернаиио- 
налистам предоставляется 
право на 50-проиентную 
скидку со стоимости про­
езда один раз в год (туда 
и обратно) железнодорож­
ным транспортом, а где 
его нет — водным, воз­
душным или междугород­
ным автомобильным тран­
спортом.

Льготы и преимущества 
воинам - интернационалис­
там предоставляются на 
основании «Свидетельства 
о праве на льготы» или 
♦Удостоверения инвалида
о праве на льготы», а для 
проезда на железной до- 

, роге и других видах тран­
спорта предъявляется та­
лон на право приобрете-

В ОТПУСК
пуск имя может быть 
присоединен к основному 
отпуску или предоставля­
ться отдельно в удобное 
для них время. Они име­
ют преимущественное пра­
во на обеспечение по 
месту работы путевками в 
санатории, профнлакюрии 
и дома отдыха.

ния проездных билетов на 
льготных условиях.

Воины - интернациона­
листы, ставшие инвалида­
ми вследствие ранений, 
контузий, увечий или за­
болеваний, полученных 
при выполнении интерна­
ционального дол! а, поль­
зуются льготами, преду­

смотренными законодатель­
ством для инвалидов Ве­
ликой Отечественной вой­
ны. А именно: во всех 
лечебно - профилактичес­
ких учреждениях они об­
служиваются вне очереди. 
В первоочередном порядке 
направляются в больницы 
и госпитали. В таком же 
порядке нм выделяются 
путевки на санаторное 
лечение, в профилактории 
и дома отдыха. Лекарст­
венные препараты по ре­
цептам врачей отпускают­
ся нм с 50-процентной 
скидкой.

Воинам - интернациона­
листам, которым по сос­
тоянию здоровья установ­
лена инвалидность от 
общих причин заболева­
ний, лекарственные препа­
раты по рецептам врачей 
выдаются бсплатно.

Если инвалидность на­
ступит в период трудовой

деятельности воина-интср- 
националиста, и ее насту­
пление обусловлено пос­
ледствиями или осложне­
ниями в результате ра­
нения, контузин или 
увечья, полученного при 
выполнении интернацио­
нального долга, то в этих 
случаях воины-интернацио 
налисты в установленном 
порядке признаются инва­
лидами войны.

Работающим воинам-ин- 
валидам предоставляется 
50-проиентная скидка но 
подоходному налогу, по 
оплате ж и л о й  площади и 
коммунальных услуг. Из­
лишняя жилая площадь 
до 15 кв. м оплачивается 
ими в одинарном размере. 
Предоставлены льготы на 
все виды услуг связи, в 
том числе и на внеочеред­
ную установку телефонов. 
Они пользуются преиму­
ществами^ по бытовому, 
торговому, комму нальному 
и другим видам обслужи­
вания. При покупке това­
ров в кредит стоимостью 
по пене до одной тысячи 
рублей, товар отпуска­
ется без первоначального 
взноса, и взымается один 
процент от суммы стои­
мости товара. По пред­
варительным заказам в 

специально выделенных ма­
газинах они могут прио­
бретать непродовольствен­
ные товары повышенного 
спроса для личного и об­
щесемейного пользования.

Воинам - инвалидам 1 и 
II  групп купленные това­
ры доставляются бесплат­
но. Все вопны-инвалиды 
пользуются правом бес­
платного проезда на вн\'- 
тригородском транспорте.

Трудоустройство воинов- 
инвалидов 1-й группы ре­
шается строго индивиду­
ально. Работу, которую 
может выполнять инвалид, 
определяет ВТЭК по мес­
ту жительства с учетом 
состояния здоровья, быв­
шей профессии, квалифи­
кации, специальности в 
режиме неполного рабоче­
го времени, на дому или 
в кооперативе. Им разре­
шено заниматься индиви­
дуальной трудовой дея­
тельностью. Эти вопросы 
решаются по месту жи­
тельства при активном со­
действии в этом органов 
социального обеспечения и 
военкоматов.

Для воинов-инвялидов
I и II  групп с поражени­
ем опорно-двигагельного 
аппарата вылеляются все 
марки легковых автомоби-

Семьям погибших и умер­
ших воинов интернациона­
листов жилая площадь 
также предоставляется в 
первоочередном порядке, с 
50-процентной скидкой оп­
латы за жилую площадь 
и коммунальные услуги. 
Топливо и материалы на 
индивидуальное жилищ­
ное строительство отпус­
каются также в первооче­
редном порядке. Такая же 
льгота предоставлена же­
нам воннов-интериаииона- 
листов, которые не в с е ­
лили в другой брак, и их 
родителям независимо от 
вила получаемой пенсии. 
Такие семьи полностью ос­
вобождаются от уплаты 
сельскохозяйственного на­
лога. Семьи, проживающие

лей, переоборудованных 
под ручное управление. 
Автомобили «Запорожец» 
и «Москвич» им выдаются 
бесплатно. По их желанию 
они могут купить автомо­
били других марок с за­
четом стоимости полагаю­
щегося бесплатно автомо­
биля «Запорожец». При 
наличии противопоказаний 
к вождению автомобили 
выдаются только в том 
случае, если водить авто­
мобиль может постоянно 
проживающий с ним член 
семьи.

Воинам - инвалидам от 
общих заболеваний авто­
мобили «Запорожец» и 
«Москвич» с ручным уп­
равлением продаются по 
сниженным ценам, а мо­
токоляски выдаются с 
80-процентной скидкой или 
бесплатно.

в домах, не имеющих цен­
трального отопления, поль­
зуются правом на 50-про­
иентную скидку со стои­
мости топлива, приобре­
таемого в пределах норм, 
установленных для прода­
жи населению.

Родителям, женам и не­
трудоспособным детям во­
еннослужащих, погибших 
либо умерших вследствие 
ранения, контузии, увечья 
или заболевания, получен­
ных в боевых действиях, 
либо при исполнении иных 
обязанностей во время вы­
полнения интернациональ­
ного долга, выплачивает­
ся единовременное посо­
бие в установленных раз­
мерах. Женам военнослу'- 
жаших, погибших (умер­

ших) от указанных при­
чин, пенсии назначаются 
по достижению 50-летнего 
возраста. Детям погибших 
военнослужащих (учащим­
ся, студентам) пособие 
выплачивается до окон­
чания ими среднего или 
высшего учебного заведе­
ния, но не более чем до 
23-летнего возраста.

Нетрудоспособным ро­
дителям и женам погиб­
ших воинов-интернациона- 
листов пенсия по случаю 
потери кормильца назна­
чается независимо от то­
го, стояли ли они на иж­
дивении погибших. Жены 
воинов погибших (умер­
ших) вследствие ранения, 
контузии или увечья, по­
лученных при выполнении 
интернационального долга, 
если они заняты уходом 
за детьми умершего кор­
мильца, не достигшими 8 
лет, имеют право на пен­
сию по случаю потери кор­
мильца, независимо от то­
го, работает жена или 
нет.

На могилах военнослу­
жащих, погибших (умер­
ших) из-за полученных 
при выполнении интерна­
ционального долга ране­
ний, контузий или увечий 
сооружаются надгробья 
За счет государства в ус­
тановленном порядке.
На лиц. выполняющих ин­

тернациональный долг в 
качестве рабочих и служа­
щих, перечисленные льго­
ты не распространяются.

Н. М ЕД ВЕД Ь, 
юрист.

Редактор 
Ю. Я КО Н Д РЮ КО В.

7. О Д РУ ГИ Х  ЛЬГО ТАХ

8. О ЛЬГОТАХ СЕМ ЬЯМ

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Д О РО ГИ Е РЕБЯТА . У В А Ж А ЕМ Ы Е  РОДИТЕЛИ!

Во Дворце спорта «Сибиряк» в период летних каникул 
открыты группы по обучению плаванию. '

С 6-ти до 11 лет в малом бассейне. Время занятий 
с 7-30 до 12-00.

С 11-ти лет — большой бассейн. Время занятий с 
16-00 до 21 часа.

Плата за 8 посещений в месяц (малый бассейн) —
4 руб. 50 кои, большой бассейн — 6 рублей.

По вопросу оформления обращаться в кассу Дворца 
спорта «Сибиряк».

*  *  *
Нефтеюганская жилищно-коммунальная контора 

предлагает следующие туристские путевки: круиз по 
Волге «Ростов — Москва» с 27 июня по 8 июля, стои­
мость от 160 до 200 рублей;

Туапсе с 1 по 15 сентября, стоимость путевки 160 
рублей;
. Батуми «Медея», с 10 по 25 октября, с 11 по 25 но­
ября, стоимость путевки 160 рублей.

За справками обращаться по телефонам:’ 3-22-31,
3-27-89.

*  *  *
Нефтеюганское управление буровых работ «Ne 1 при­

обретет или обменяет (по договоренности): вентилятор 
В-ЦП6-45, В-ЦП470 №  6, реостат балластный типа 
РБ-30142.

Звонить по телефону: 3-16-35. ^ _
*  ¥ *

Уважаемые нефтеюгаицы! 
г О РС  промтоваров У РС а  объединения при­
глашает вас на расширенную распродажу то­
варов 11 июня с 10 час., которая будет прово­
диться у магазина №  46 «Промтовары» (8 а 
мкр.), №  15 «Радуга», у всех магазинов, рас­
положенных на берегу.

*  *  *
Утерянный аттестат о сад, огород в поселке Чер-

среднем образов а н и и 
:№  624659. выданный Пой- 
ковской вечерней школой 
на имя Хазетлиновой Фа­
риды Абрахмановны, счи­
тать недействительным.

f r  *  *  *
Продается двухэтажный 

дом (9X8 кв. м, капиталь­
ная времянка, газ, приу­
садебный участок 8 соток,

■номорском Краснодарского 
края.

Обращаться по адресу; 
8— 12—5.

¥  ¥  9
7 июня возле магазина 

«Нефтяников» потерялась
кошка сиамской пиролы. 
Нашедшего просим сооб­
щить или вернуть за воз­
награждение по адресу: 
пос. Звездный, коттедж 51,

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Т р е с т  lOi анскнефте-

строй срочно — главного 
механика, механика-энер­
гетика, механиков, на­
чальников участков, мас­
теров. машинистов буль­
дозера; машинистов экс­
каватора, машинистов 
крана МКТ-6, машинис­
тов болотохода, машинис­
тов ямобура, штукатуров- 
маляров, каменщиков, эле­
ктросварщиков. плотников- 
столяров, слесарей-мон- 
тажннков. машинистов 
крана ККС-10, плотников, 
электромонтажн и к о в, 
вальщиков леса, художни­
ка, машинистов крана 
РДК, юриста, ннженера- 
электрика. •

Для одиноких предоста­
вляется благоустроенное 
общежитие, где прописка 
разрешена только холос­
тым. В дальнейшем квар­
тира для семейных предо­
ставляется согласно оче­
редности.

Обращаться по ядаресу: 
г. Нефтеюганск, промбаза

СМУ-6, остановка автобуса 
«УМР-2», трест Юганск- 
нефтестрой, отдел кадров, 
телефон: 3-24-05.

Контора общественного 
питания УРСа объедине­
ния Юганскнефтегаз — 
администратора в ресто­
ран «Рассвет», бармена и 
официанта в бар «Рубин», 
поваров, кухонных рабо­
чих, буфетчиц, лоточниц 
на сезонную работу, экс- 
педиторов-грузчиков.

За справками обращать- 
,ся в отдел акдров, теле­
фон: 3-20-79.

Хозрасчетный строитель­
ный участок треста Юган- 
скнефтедорстройремонт в 
пос. Пойковский — рабо­
чих всех строительных 
профессий, и м е ю щ и х  
прописку и удостоверения.

В г. Нефтеюганске—ка­
менщиков 4—5 разряда, 
столяров • станочников 4
5 разряда, пилорамщиков
4—5 разряда, имеющих 
удостоверения и прописку, 
сторожа на базу.

За справками обращать­

ся в ХС Х  треста Ю НДСР. 
Промбаза СУ-905, теле­
фон: 3-40-58, 3-28-ЦЗ.

Рыбосовхоз «Ю ж ны й» 
на речной завод по за­
готовке кормов —  трак­
тористов - м а ш и н и с т о в  
1— 3 классов, операторов 
А ВМ , машинистов элек­
тростанции, машинистов 
по затариванию кормов 
(грузчиков) —  сезонно, 
поваров —  сезонно, ш ки­
пера, электриков 3— 5 ра­
зрядов, газоэлектросвар- 
щико^ 2— 5 разрядов, ин­
ж енера кормозавода, ко­
мбайнера самоходного 
комбайна КСГ-3.

На строительный учас­
ток срочно —  начальника 
строительного участка 
(оклад 260 руб.), кам ен­
щика 2— 5 разряда, газо- 
электросварщ иков 2 —  5 
разрядов, плотников.

На участок РМ М  —  ста­
ршего механика (оклад 
240 руб.), заведующ его 
ремонтно - механической 
мастерской, автослеса­
рей, рабочих по специа­
льности «машинист эле­
ктростанции», «оператор

А ВМ », . « к о м б в й н и р  
самоходного комбайна», 
«электрики», «каменщ ики» 
обеспечиваю тся пропис­
кой и местом в общ еж и­
тии.

О бращ аться по адресу: 
п. Сингапай, свинокомп­
лекс p/совхоза «Ю ж ны й», 
отдел кадров.

Центральная научно-ис­
следовательская лаборато­
рия ,—  начальника отдела 
эксплуатации нефтяных 
скважин (по специально­
сти: технология и ком п­
лексная механизация раз­
работки нефтяных и га­
зовых месторождений), 
инженера-математика по 
программированию  (по 
специальности приклад­
ная математика), началь­
ника отдела учета и ана­
лиза работы неф тепро­
мыслового и бурового 
оборудования (по специ­
альности: машины и обо­
рудование нефтяных и 
газовых поомыслов). О п­
лата согласно штатному 
расписанию.

Обращаться по теле­
фону: 3 12 08. ,

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
трехкомнатную благо­

устроенную (38,7 кв. м) в 
г. Светлогорске Гомельской 
области на равноценную 
в г. Нефтеюганске (жела­
тельно ленпроекта).

Обращаться по адресу: 
13—43—29, после 18 ча­
сов.

* однокомнатную '(16,3 
кв. м) в г. Нефтеюганске 
на квартиру в г.г. Ленино- 
горек, Альметьевск, Бу- 
гульма, или эту же в Не­
фтеюганске и двухком­
натную в г. Ленино-

треке ТАССР на трех- 
или четырехкомнатную в 
Лениногорске.

Обращаться по адррсу:
11 микрорайон, улица Бе­
резовая, 7. кв. 12 или 
13 — 4 — 52, телефон: 
3-45-36.

* однокомнатную (лен- 
проект) на дву’Х- или трех­
комнатную в капитальных 
домах.

Обращаться по адресу: 
8 «а» — 13 — 13, после
18 часов.

* дву хкомнатную (лен- 
проект, 34 кв. м, 5 этаж)

на две однокомнатные 8 
капитальных домах Одну
— не менее 18 кв. м.

Обращаться по адресу:
12 _  37 — 47.

* однокомнатную* (3-й 
этаж, 18 кв. м) в г. Кеме­
рово на двухкомнатную 
или равноценную в г. Не­
фтеюганске.

Обращаться по телефо­
нам- 53-27-72 (г Кемеро­
во), 6-80-07 (п. Мамонто­
ве), Павлова.

* трехкомкатную (2 й 
этаж, 40 кв. м) в г. Ниж­
некамске Тат. АССР на 
равноценную в г. Нефте­
юганске.

Обращаться по адресу: 
п. НЮ РЭС. МК-НЗ, к.
29 аа», телефон: 2-25-22.

* однокомнатную (16,5 
кв. м, 3-й этаж) в г. Не­
фтеюганске на J B 'хкомнат- 
ную в г. Нефтеюганске.

ОЛряшяться по адресу: 
3-5-11.

• * диу'хкомнатНуто (леи- 
проект, . 34,4 кв. м, 4-й 
этаж) в г. Нефтеюганске 
на равноценную в г Навои 
Уз- ССР или г. Ленина­
баде Татж. ССР.

ОАраша-кься по адресу: 
12-6-52.
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