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Р А З Д Е Л *

ф Б Ш И Е ПОЛОЖЕНИЯ
^1.1. Настоящий коллективный 

договор заключается между рабо­
тодателем в лице генерального 
директора акционерного общества 
и трудовым коллективом в лице 
председателя профсоюзного ко­
митета с целью определения со- 
циально-трудовых отношений 

ними.
^.2. Руководство и трудовой

•  глектив ОАО Юганскнефтегаз 
ризнают профсоюзный комитет 
динственным и исключительным 

, .редставителем работников по 
, \ вопросам, относящимся к коллек- 

[ тивному договору.
1.3. Руководство и профсоюз­

ный комитет обязуются сотрудни­
чать по всем направлениям дея­
тельности трудового коллектива, 
признавать права каждой из сто­
рон, предъявлять справедливые

^  взаимные требования; все реше­
ния по социально-экономическим 
вопросам, затрагивающим интере­
сы трудового коллектива, выраба­
тывать совместно.

1.4. Настоящий коллективный 
договор заключен сроком на три 
года. Он вступает в силу со дня 
подписания и действует до заклю-

 ̂ чения нового колдоговора.
1.5. Действие колдоговора рас­

пространяется на всех членов тру­
дового коллектива акционерного 
общества Юганскнефтегаз.
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ТРУАОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ

2.1. Условия найма, увольнения 
и соблюдения работниками обще­
ства трудовой дисциплины регули­
руются законодательством о тру­
де, отраслевым соглашением, со­
глашением между ОАО НК ЮКОС 
и МПО и настоящим коллективным 
договором.

2.2. При найме работников тру­
довой договор (контракт) заклю­
чается в письменной форме, 
оформляется в двух экземплярах, 
является основанием для издания 
приказа о приеме на работу и хра­
нится у каждой из сторон.

2.3 . Условия, оговариваемые 
при заключении индивидуальных 
трудовых договоров (контрактов), 
не могут ухудшать положение ра­
ботника, определенное законода­
тельством о труде, тарифным со­
глашением и коллективным дого­
вором ОАО Ю ганскнефтегаз. 
Письменное оформление индиви­
дуальных трудовых договоров 
(контрактов) с лицами, ранее при­
нятыми на работу, производится 
только с их согласия. При заклю­
чении трудовых договоров (кон­

трактов) вопросы, относящиеся к 
компетенции профсоюзных орга­
нов, должны быть предваритель­
но согласованы с ними.

р а зд е л -Зг
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И  

ВРЕМЯ ОТЛЫХА
3 .1 . Нормальная продолжи­

тельность рабочего времени ра­
ботников в обществе не может 
превышать 40 часов в неделю.

3.2. Для женщин устанавлива­
ется 36-часовая рабочая неделя, 
при этом заработная плата вып­
лачивается в том же размере, что 
и при полной рабочей неделе.

3.3. Работодатель по согласо­
ванию с профсоюзным комитетом 
может при необходимости вводить 
вахтовый метод организации ра­
бот, суммированный учет рабоче­
го времени, гибкий режим рабо­
чего времени. Продолжительность 
рабочего времени может быть не 
более 12 часов в сутки при усло­
вии соблюдения баланса рабоче­
го времени в учетном периоде.

3.4. Руководитель и профком 
пришли к соглашению, что адми­
нистрация обязана не более чем 
в недельный срок устанавливать 
режим неполного рабочего дня 
или неполной рабочей недели по 
заявлению работников (беремен­
ных женщин, имеющих ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет при 
ребенке-инвалиде до шестнадца­
ти лет; лиц, осуществляющих уход 
за больным членом семьи). При­
менение режима неполного рабо­
чего времени не влечет для работ­
ников каких-либо ограничений 
продолжительности ежегодного 
отпуска, исчисления трудового 
стажа и других трудовых прав.

Оплата труда в этих случаях 
производится пропорционально 
отработанному времени или в за­
висимости от выработки.

3.5. Стороны пришли к согла­
шению в случае необходимости ут­
верждать перечень работ, на ко­
торых допускается разделение ра­
бочего дня на части. Такой режим 
устанавливается для:

а) водителей автобусов, заня­
тых доставкой работников на ра­
боту и с работы;

б) медицинских работников, 
осуществляющих предрейсовые 
медицинские осмотры;

в) контролеров технического 
состояния автотранспортных 
средств (механик, мастер на вы­
пуске техники).

3.6. Привлечение работника в 
выходные и праздничные дни до­
пускается с его согласия и с раз­
решения профсоюзного комитета, 
кроме случаев, предусмотренных 
п.п.1,2,3 ст.63 КЗоТ РФ, когда

согласие работника не требуется.
3.7. Для оперативного разре­

шения возникающих неотложных 
вопросов на предприятии может 
вводиться дежурство в выходные 
и праздничные дни приказом по 
согласованию с профкомом.

3 .8 . В каждом календарном 
году работник имеет право на еже­
годный отпуск с сохранением ме­
ста работы (должности и средне­
го заработка).

Ежегодный основной оплачива­
емый отпуск для всех работников 
предоставляется продолжитель­
ностью не менее 24 рабочих дней 
в расчете на шестидневную рабо­
чую неделю.

Дополнительные отпуска (за 
вредные и тяжелые условия тру­
да, работу в районах, приравнен­
ных к Крайнему Северу и др.) при­
бавляются к 24 рабочим,дням.

Перечень профессий и должно­
стей с условиями труда, отклоня­
ющимися от нормальных, работа 
в которых дает право на дополни­
тельный отпуск -  Приложение №1 
согласно списку к коллективному 
договору.

3.9 . Доставка работников на 
работу и обратно производится 
служебным транспортом при усло­
вии нахождения жилья (сборного 
пункта) на расстоянии более 3 км 
от предприятия или объекта и от­
сутствия других видов обществен­
ного транспорта.
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ОПЛАТА ТРУЛА
4.1 . Работодатель обязуется 

обеспечивать равную оплату за рав­
ный труд, не допускаются различия 
в ставках заработной платы между 
работниками наемного труда.

4.2. Все изменения в размерах 
и условиях оплаты труда произво­
дятся работодателем по согласо­
ванию с профсоюзным комитетом 
с обязательным извещением ра­
ботников не позднее, чем за 2 ме­
сяца.

4.3. Установление систем оп­
латы труда и форм материально­
го поощрения производится рабо­
тодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

4.4. Минимальный размер та­
рифной ставки (оклада) первого 
разряда по НК ЮКОС в размере 
330 тыс. рублей. В дальнейшем 
изменения тарифной ставки 1 раз­
ряда утверждаются президентом 
компании.

4 .5 . Минимальные тарифные 
ставки (оклады) других категорий 
работников установлены в ЕТС НК 
ЮКОС с сохранением действую­
щих соотношений между разряда­
ми, группами тарифных ставок и 
уровней оплаты труда для всех

профессионально-квалификаци­
онных групп работников и являют­
ся гарантиями минимальных раз­
меров оплаты труда обязательны­
ми для всех работников ОАО ЮНГ.

4.6 . В минимальный размер оп­
латы труда не включаются допла­
ты и надбавки, а также премии и 
другие поощрительные выплаты.

4.7. Районные коэффициенты к 
заработной плате и северные над­
бавки за непрерывный стаж рабо­
ты в районах, приравненных к 
Крайнему Северу, начисляются на 
всю заработную плату без ограни­
чений.

4.8. Условия оплаты и стиму­
лирования труда работников, ра­
ботающих по контракту, определя­
ются контрактом и не должны 
ухудшать положение работника по 
сравнению с законодательством, 
тарифным соглашением и насто­
ящим коллективным договором.

4.9. Трудовые доходы каждого 
работника максимальными разме­
рами не ограничиваются, а зави­
сят от личных результатов труда. 
Месячная тарифная ставка, оклад 
выплачиваются работнику при вы­
полнении личного задания, неза­
висимо от конечных результатов 
работы предприятия. Доплаты, 
надбавки и поощрения выплачива­
ются с учетом этих результатов.

4.10. Компенсационные допла­
ты и надбавки за работу в услови­
ях, отклоняющихся от нормальных, 
производятся в соответствии с 
ЕТС НК ЮКОС, которая является 
Приложением №1 к коллективно­
му договору.

4.11. Оплата сверхурочных ра­
бот, за работу в выходные и праз­
дничные дни производится в со­
ответствии со ст.88, 89 КЗоТ РФ.

4.12. Доплата за работу в ноч­
ное время (с 22.00 до 6.00) уста­
навливается для всех работников
-  2100 рублей за каждый час ра­
боты, но не ниже 40% тарифной 
ставки.

4.13. Доплата за работу с раз­
рывом смены на части, если пе­
рерыв в работе составляет не ме­
нее трех часов, устанавливается в 
размере до 30% тарифной ставки 
(оклада).

4.14. Расчетным периодом для 
начисления заработной платы яв­
ляется 1 календарный месяц. Ра­
ботодатель обязуется:

-  выплачивать ежемесячно за­
работную плату до 20 числа сле­
дующего месяца;

-  производить индексацию не­
своевременно выплаченной зара­
ботной платы, исходя из роста по­
требительских цен по Нефтеюган- 
скому региону за каждый месяц 
просрочки.

(Продолжение на стр.2 -3 .)
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(Продолжение. Начало на стр. 1.)

..„р а з д е л

ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ 
ЗАНЯТОСТИ

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Представлять в профком 

оперативные данные о простое и 
вынужденных отпусках работников 
без сохранения заработной платы,
о переводе работников на непол­
ный рабочий день (неделю) и 
предполагаемых мерах по их со­
циальной защите;

5.1.2. Предоставлять освобож­
дающиеся рабочие места в струк­
турных подразделениях общества 
в первую очередь работникам об­
щества с учетом их квалификации;

5 .1 .3 . Массовое высвобожде­
ние работников, связанное с рес­
труктуризацией производства, 
полной или частичной приостанов­
кой производства по инициативе 
работодателя, осуществлять лишь 
при условии предварительного (не 
менее чем за три месяца) пись­
менного уведомления профсоюз­
ного комитета и государственных 
органов занятости;

5 .1 .4 . Основными критериями 
массового высвобождения считать 
следующие показатели численно­
сти увольнения работников в свя­
зи с сокращением численности 
или штата работников за опреде­
ленный календарный период;

сокращением численности или 
штата работников предприятия в 
количестве:

50 и более человек -  в течение 
30 календарных дней;

200 и более человек -  в тече­
ние 60 календарных дней;

500 и более человек -  в тече­
ние 90 календарных дней.

5.2. Профком обязуется:
5.2.1. Оказывать консультатив­

ную и правовую помощь первич­
ным профсоюзным организациям 
и членам профсоюза по вопросам 
предоставления гарантий и льгот 
при высвобождении работников.

5 .2 .2 . Обеспечивать защиту 
прав и интересов членов профсо­
юза по вопросам трудового зако­
нодательства.

5.3. Работникам, высвобожда­
емым из общества в связи с со­
кращением численности или шта­
та, гарантируется в течение двух 
лет после увольнения сохранение 
очереди на получение жилья по 
прежнему месту работы, а также 
возможность пользоваться детс­
кими дошкольными учреждения­
ми на равных условиях с работа­
ющими.
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ОХРАНА ТРУАА И  

ЭКОАОГИЯ
6.1 . Работодатель обязуется 

обеспечить:
6 .1 .1 . Рабочее место, защи­

щенное от воздействия вредных и 
опасных производственных факто­
ров, которые могут вызвать про­
изводственную травму, професси­
ональное заболевание.

6 .1 .2 . Режим труда и отдыха 
работников, установленный-зако­
нодательством.

6 .1 .3 . Организацию и финан­
сирование проведения предвари­
тельных (при поступлении на ра­
боту) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицин­
ских осмотров работников пред­
приятия.

6 .1 .4 . Обучение безопасным 
методам и приемам труда и про­
фессиональную переподготовку, 
проверку знаний работниками

норм, правил и инструкции по ох­
ране труда.

6.1 .5 . Организацию надлежа­
щего санитарно-бытового и лечеб­
но-профилактического обслужива­
ния работников.

6.1 .6 . Выдачу бесплатно спе­
циальной одежды, обуви и других 
необходимых средств индивиду­
альной защиты, смывающих и 
обезжиривающих средств в соот­
ветствии с утвержденными норма­
ми и в срок, производить по мере 
необходимости стирку, ремонт и 
чистку спецодежды.

6.1 .7 . Эффективный контроль 
за уровнем воздействия вредных 
или опасных производственных 
факторов на здоровье работников.

6.1.8. Определенные категории 
работников, занятых на работах с 
вредными и тяжелыми условиями 
труда, молоком или другими рав­
ноценными пищевыми продуктами.

6.1 .9 . Работников информаци­
ей о применяемых в производстве 
вредных веществах, результатах 
аттестации рабочих мест, степе­
ни воздействия вредных и опас­
ных производственных факторов и 
установленных в связи с этим 
льготах и размерах компенсацион­
ных выплат.

6.1 .10 . За счет средств ОАО 
Юганскнефтегаз страхование от 
несчастных случаев всех работа­
ющих на тяжелых и вредных рабо­
тах.

6.1 .11. Рассмотрение предло­
жений профсоюзных комитетов, 
направленных на сокращение про­
изводственного травматизма и за­
болеваемости.

6.1 .12. Ежегодное финансиро­
вание программы мероприятий по 
охране труда в объемах, предус­
мотренных бюджетом.

6.1 .13 . Создание условий для 
работы уполномоченных (доверен­
ных лиц) по охране труда, выде­
ление помещения, предоставле­
ние средств связи, правилами,ин­
струкциями и другими справочны­
ми материалами по охране труда.

6 .1 .14 . Предоставление воз­
можности выполнения обществен­
ных обязанностей уполномоченны­
ми и членами комиссии по охране 
труда в рабочее время, освобож­
дение их от работы с сохранени­
ем заработной платы на время 
обучения.

6.1 .15. Увольнение уполномо­
ченных (доверенных лиц) по охра­
не труда по инициативе админис­
трации с согласования соответ­
ствующего профсоюзного органа.

6.1 .16. Необходимые меры по 
обеспечению сохранения жизни и 
здоровья работников при возник­
новении аварийных ситуаций, в 
том числе надлежащие меры по 
оказанию первой помощи постра­
давшим.

6.1 .17 . Учет и анализ произ­
водственного травматизма и про­
фессиональной заболеваемости в 
структурных подразделениях ОАО 
Юганскнефтегаз, разработку ме­
роприятий и контроль их исполне­
ния по предупреждению травма­
тизма.

6.2. Работодатели и должнос­
тные лица, виновные в нарушении 
законодательных и иных норма­
тивных актов об охране труда, 
невыполнении обязательств, уста­
новленных коллективным догово­
ром по охране труда, либо пред­
шествующие должности предста­
вителей органов государственно­
го надзора и контроля, а также 
общественного контроля привле­
каются к административной, дис­
циплинарной или уголовной ответ­
ственности в порядке,установлен­

ном законодательством РФ.
6.3. Каждый работник ОАО ЮНГ 

имеет право на охрану труда и здо­
ровья, в том числе:

6.3.1. На отказ без каких-либо 
необоснованных последствий для 
него от выполнения работ в слу­
чае возникновения непосред­
ственной опасности для его жиз­
ни и здоровья до устранения этой 
опасности и от выполнения тяже­
лых работ, работ с вредными ус­
ловиями труда, не предусмотрен­
ных трудовым договором.

6.3.2. На сохранение места ра­
боты, должности и среднего зара­
ботка на время приостановки ра­
бот на предприятии, цехе, участ­
ке, рабочем месте, вследствие 
нарушения законодательства по 
охране труда, нормативных требо­
ваний по охране труда не по вине 
работника.

6.4. За нарушение требований 
законодательных и иных норматив­
ных актов об охране труда работ­
ники привлекаются к дисциплинар­
ной, а в соответствующих случаях 
к материальной и уголовной ответ­
ственности в порядке, установлен­
ном законодательством РФ.

6 .5 . Профсоюзный комитет 
обязуется:

6.5.1. Отстаивать интересы и 
требования работающих по обес­
печению безопасных и здоровых 
условий труда.

6.5.2. Обеспечить постоянный 
контроль за выполнением работо­
дателем мероприятий по созда­
нию здоровых и безопасных усло­
вий труда на производстве, пре­
доставлением предусмотренных 
льгот и компенсаций за работу во 
вредных условиях труда, соблюде­
нием “Основ законодательства об 
охране труда РФ”.

6.5 .3 . Проводить совместные 
обследования состояния охраны 
труда и соблюдение правил безо­
пасного ведения работ на пред­
приятиях, анализирует условия 
труда и вырабатывает предложе­
ния по их улучшению.

6.5.4. Производить ежегодный 
анализ общей заболеваемости ра­
ботников ОАО с целью выявления 
неблагоприятных климатических 
факторов, санитарно-бытовых ус­
ловий на рабочих местах и обес­
печение нуждающихся санаторно- 
курортным и профилактическим 
лечением.

6.5 .5 . Один раз в полгода зас­
лушивать администрацию по воп­
росам реализации социальных га­
рантий, выполнение комплекса 
профилактических мер по сниже­
нию вредных и опасных производ­
ственных факторов и обеспечения 
компенсаций при невозможности 
своевременного их устранения.

6.4.6. Ставит перед работода­
телем вопросы о поощрении ра­
ботников структурных единиц за 
работу без травм и аварий, а так­
же о привлечении к ответственно­
сти лиц, устраняющихся от испол­
нения своих обязанностей по 
обеспечению здоровых и безопас­
ных условий труда.

6 .5 .7 . Принимать участие в 
разработке и согласовании планов 
по улучшению условий труда в 
ОАО Юганскнефтегаз.

6 .5 .8 . Принимать участие в 
рассмотрении трудовых споров, 
связанных с нарушением законо­
дательства об охране труда, обя­
зательств, установленных настоя­
щим коллективным договором по 
охране труда, с изменениями ус­
ловий труда.

6.6. Работодатель и профсоюз­
ный комитет обязуются на пари­
тетных началах принимать реше­

ния, обеспечивающие здоровые и 
безопасные условия труда, предо­
ставлять дополнительные, не ус­
тановленные законом льготы и 
компенсации с учетом реальных 
условий труда, обеспечивать кон­
сультативной помощью по вопро­
сам охраны труда, здоровья и эко­
логии всех работников акционер­
ного общества.

СОиИАЛЬНЫЕ льготы , 
ГАРАНТИИ и  

КОМПЕНСАЦИИ
7.1. Работодатель обязуется:
7.1 .1 . Производить единовре­

менную выплату пособия работни­
кам (семье погибшего), постра­
давшим в результате несчастного 
случая на производстве, либо 
вследствие профессиональных за­
болеваний в размере: ^

а) при смертельном исход^- 
35 млн.руб.;

б) при установлении инвалид­
ности:

I группы- до 30 млн.руб.,
II группы без права работы -  

до 25 млн.руб.,
II группы с правом работы -  до 

20 млн.руб., м
III группы -  до 15 млн.р/!^ ^
7 .1 .2 . Размер выплат опр^, 

ляется в каждом конкретном с«у 
чае комиссией по социальной з/
щите, созданной на паритетны 
началах профсоюзной организаци 
ей и работодателем, на основании 
соответствующего Положения с 
учетом вины пострадавшего и ма­
териального состояния членов его 
семьи.

7 .1 .3 . Пострадавшим, находя­
щимся в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического 
опьянения, единовременное посо­
бие выплачивается в размере, 
предусмотренном “Правилами 
возмещения работодателями вре­
да, причиненного работникам уве­
чья, связанными с исполнением 
ими трудовых обязанностей”.

7.1.4. Возмещать расходы, свя­
занные с погребением в случае 
смерти в результате несчастногс 
случая, связанного с производ­
ством, смерти инвалида труда, на­
ступившей вследствие трудового 
увечья, либо профессионального 
заболевания, а также в случае 
смерти работника от общего забо­
левания или несчастного случая в 
быту, не связанного с алкогольным, 
наркотическим, токсическим опь­
янением, либо членовредитель­
ством, в размере 10 минимальных 
тарифных ставок по компании.

7 .1 .5 . Пересчет сумм возме­
щения вреда производится в со­
ответствие с Правилами возмеще­
ния вреда, причиненного работни­
кам увечьем, профзаболеванием, 
либо иным повреждением здоро­
вья, связанным с исполнением 
ими трудовых обязанностей.

7 .1 .6 . Полную компенсацию 
расходов на лечение, протезиро­
вание и другие виды медицинской 
и социальной помощи работникам, 
пострадавшим при несчастных слу­
чаях на производстве, по заключе­
нию органов здравоохранения.

7 .1 .7 . Дополнительно устано­
вить ежемесячную выплату посо­
бия детям погибшего на производ­
стве работника (до достижения 
ими 16-летнего возраста, а в слу­
чае продолжения учебы на весь 
период обучения, но не свыше 23 
лет) в размере двух минимальных 
размеров оплаты труда, установ­
ленных в РФ.

7.1 .8 . Производить оплату со­
держания детей в детских дош-
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кольных учреждениях и оздорови­
тельных лагерях из семей работ­
ников общества, погибших на про­
изводстве.

7.1.9. Оплачивать детям работ­
ников, погибших на производстве, 
обучение в средних специальных 
и высших учебных заведениях РФ, 
имеющих государственную аккре­
дитацию.

7 .1 .1 0 . Производить ежеме­
сячные выплаты инвалидам труда 
денежных сумм в размере зара­
ботка (или соответствующей его 
части) в зависимости от степени 
утраты профессиональной трудо­
способности вследствие данного 
трудового увечья.

7 .1 .1 1 . Производить ежеме­
сячные выплаты не работающим 
ин-валидам общего заболевания 1 
и II групп, получившим инвалид­
ность во время работы в обществе

;^-пРОживаюшим в Нефтеюганском 
регионе, в размере 2-х минималь­

ных зарплат, установленных в РФ.
7.1 .12 ., Производить выплату 

единовре1У1енного пособия при 
увольнений работников в связи с 
уходом на'пенсию в течение 2-х 
месяцев пс̂ сле достижения пенси­
онного возраста в зависимости от 
стажа работы в акционерном об- 
»!дестве в'следующих размерах:
I 10 лет -  3,3 млн.руб.,

I I,'лет -  3,6 млн.руб., ^
12 лет -  4,0 млн.руб.,

 ̂ 13 лет -  4,3 млн.руб.,
14 лет -  4,6 млн.руб.,
15 лет -  5,0 млн.руб.,
16 лет -  5,5 млн.руб.,
17 лет -  6,0 млн.руб.,
18 лет -  6,5 млн.руб.,
19 лет -  7,0 млн.руб.,
20 лет -  8,0 млн.руб.,
свыше 21 года -  10 .млн.руб.

Выплата единовременного по­
собия работающим пенсионерам 
в установленных размерах осуще­
ствляется при условии их уволь­
нения из общества в связи с ухо­
дом на пенсию в течение 2-х ме­
сяцев со дня принятия Коллектив­
ного договора.

7 .1 .1 3 . Выплачивать ежеме­
сячное пособие не работающим 
пенсионерам, проживающим в 
Нефтеюганском регионе и находя­
щимся на пенсии более 6 меся­
цев, в размере 2-х минимальных 
зарплат в РФ.

Пенсионерам, которым прове­
дена оплата провоза багажа и сто­
имости проезда к новому месту 
жительства, ежемесячная выпла­
та не производится.

7 .1 .14 . Ежегодно выплачивать 
не работающим пенсионерам и 
инвалидам I и И групп, находя­
щимся на пенсии более года, ма­
териальную помощь на лечение и 
отдых в размере 10-ти минималь­
ных зарплат, установленных в РФ.

7 .1 .1 5 . Производить ежеме­
сячные выплаты не работающим 
матерям по уходу за ребенком до 
3-летнего возраста в размере 2-х 
минимальных зарплат, установ­
ленных в РФ.

7 .1 .1 6 . Производить ежеме­
сячно доплату многодетным и ма­
лообеспеченным семьям, а так же 
семьям, имеющим на иждивении 
детей-инвалидов, -  1 минималь­
ный размер оплаты труда в РФ.

7 .1 .17 . Производить доплату 
за содержание детей в детских 
дошкольных учреждениях, имею­
щих государственную аккредита­
цию, малообеспеченных семей, 
имеющих 3-х и более несовершен­
нолетних детей, в размере 50% ус­
тановленной родительской платы.

7.1 .18 . Предоставлять оплачи­
ваемый отпуск сроком на 3 рабо­
чих дня в случае смерти супругов,

детей, родителей, родных брать­
ев или сестер.

7 .1 .19 . Периодическое прове­
дение медицинских осмотров и 
профобследований работников.

7.1.20. Приобретение санатор­
но-курортных и оздоровительных 
путевок для работников общества 
и членов их семей по заявкам 
профсоюзного комитета, состав­
ленный на основе анализа забо­
леваемости работников, за счет 
средств фонда социального стра­
хования и их передача профкому 
для дальнейшего распределения 
среди работников.

Работники акционерного обще­
ства имеют право на льготное вы­
деление путевок, приобретаемых 
централизованно, для себя и од­
ного члена семьи на лечение -  
один раз в два года -  за 30%, на 
отдых -  один раз в три года -  за 
50% стоимости путевки; детские 
оздоровительные путевки -  за 10% 
стоимости.

7 .1 .21 . Работники общества и 
члены их семей имеют право на 
оплачиваемый один раз в два года 
за счет предприятий проезд к ме­
сту использования отпуска на тер­
ритории России и обратно любым 
видом транспорта, в том числе 
личным (кроме такси), а также на 
оплату стоимости провоза багажа 
до 30 килограммов. При исполь­
зовании личного транспорта опла­
та производится одному работни­
ку по авиатарифам с предостав­
лением справки из конечного пун­
кта нахождения в отпуске.

7 .1 .22 . Оказывать единовре­
менную материальную помощь по 
заявлению работников в случае 
стихийных бедствий при потере 
имущества.(пожар и др.) -  100 ми­
нимальных зарплат в РФ в зави­
симости от ущерба.

7 .1 .23 . Приобретать жилье в 
других регионах страны для вете­
ранов труда, проработавших в си­
стеме акционерного общества 15 
и более лет.

Выделение жилья для ветера­
нов в других регионах страны про­
изводится на основании Положе­
ния (приложение к колдоговору).

7.2 . При распределении квар­
тир в домах, построенных за счет 
средств общества, администрация 
и профком имеют право:

а) 10% квартир продавать по 
сметной стоимости, с правом вы­
купа в рассрочку на период тру­
довых отношений, но не свыше 5 
лет сроком от 1 года до 5 лет, или 
передавать в аренду с последую­
щим выкупом;

б) 10% оставлять в распоряже­
нии руководства ОАО для распре­
деления работающим по контрак­
там, инвалидам труда, детства и 
др. льготным категориям трудя­
щихся;

в) в трудовых коллективах 20% 
жилья распределять на список но­
мер 1 (льготный).

7.3. При распределении мест 
в ДДУ в структурных единицах об­
щества администрация и профком 
руководствуются строго списками 
очередности, утвержденными ад­
министрацией и профкомом.

Очередность устанавливается 
один раз в год до 1 апреля теку­
щего года согласно дате подачи 
заявления. При составлении еже­
годных списков на получение мест 
в детские дошкольные учреждения 
учитываются: дата подачи заявле­
ния, право на первоочередное 
предоставление мест в ДЦУ. При 
равных условиях учитываются стаж 
работы на данном предприятии, в 
отдельных случаях жилищные ус­
ловия семьи.

7.4. На период отпуска матери 
по уходу за ребенком до достиже­
ния трехлетнего возраста, место 
ребенку в ДЦУ не предоставлять 
ни одному из родителей, сохраняя 
за ними очередность на получение 
места в ДЦУ.

7 .5 . Работодатель обязуется 
освобождать от работы с сохра­
нением средней заработной пла­
ты работников предприятий ОАО 
Юганскнефтегаз, входящих в со­
став сборной команды спортивно- 
оздоровительного центра “Обь” 
ОАО ЮНГ, для участия в соревно­
ваниях, проводимых вышестоящи­
ми организациями (областные, 
республиканские, отраслевые).

7.6. Работодатель совместно с 
профсоюзным комитетом обязу­
ются приобретать за счет средств 
социального страхования и выде­
лять бесплатно путевки на лече­
ние:

-  не работающим пенсионерам
-  один раз в 2 года;

-  инвалидам труда и ветеранам 
ВОВ -  ежегодно в санатории-про­
филактории, а детям в возрасте до
12 лет в специализированные дет­
ские санатории -  по направлению 
медицинского учреждения.

7 .7 . Работодатель обязуется 
производить разовые выплаты за 
обучение детей работников обще­
ства с отрывом от производства в 
учебных заведениях, имеющих 
госаккредитацию, в пределах по­
требности за весь срок обучения 
не более 200 минимальных зарп­
лат в РФ.

Исключительные случаи -  ого­
вариваются в Положении (прило­
жение к колдоговору).

7.8. Профком обязуется:
7.8 .1 . Контролировать расхо­

дование средств на охрану труда, 
социальную защиту и оздоровле­
ние трудящихся и их семей.

7.8 .2 . Обеспечить надзор си­
лами уполномоченных (доверен­
ных лиц) по охране труда за со­
зданием безопасных и здоровых 
условий труда.

7.8.3. Обеспечить контроль си­
лами общественного правов'ого 
инспектора за соблюдением тру­
дового законодательства и насто­
ящего коллективного договора.

В ОБЛАСТИ
соииАльного

ПАРТНЕРСТВА
8.1. Работодатель обязуется:
8.1 .1 . Ежемесячно с согласия 

трудового коллектива в соответ­
ствии со СТ.232 КЗоТ РФ перечис­
лять денежные средства на счет 
профсоюзного комитета для про­
ведения культурно-массовой, физ­
культурной и иной работы среди 
работников и членов их семей в 
размере 0,3% от фонда оплаты 
труда, из него 0,05% перечислять 
на счет МПО для проведения ме­
роприятий в рамках компании.

8.1.2. Обеспечить безусловное 
соблюдение предусмотренных 
действующим законодательством, 
настоящим коллективным догово­
ром прав профсоюза и содейство­
вать его деятельности.

8.1 .3 . Признать за выборными 
профсоюзными работниками, име­
ющими право вернуться на пре­
жнее место работы, и за штатны­
ми работниками профсоюза пра­
во на получение акций общества.

8 .1 .4 . Обеспечить взимание 
членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников на 
основе их письменных заявлений 
и перечисление на расчетный счет 
профкома.

8.1 .5 . Предоставлять соответ­
ствующему профсоюзному органу 
в бесплатное пользование необ­
ходимые помещения со всем обо­
рудованием, отоплением, освеще­
нием, уборкой и охраной для ра­
боты самого органа и для прове­
дения собраний работников, а 
также транспортные средства, 
средства связи и оргтехнику.

8 .1 .6 . Перечислять профкому 
ОАО и профкомам структурных 
единиц денежные средства на 
выплату премий и других видов 
материального поощрения осво­
божденным и штатным работникам 
профсоюза в размерах и сроках, 
предусмотренных для соответ­
ствующих категорий работников.

8 .1 .7 . Предоставлять предус­
мотренные настоящим коллектив­
ным договором и действующим 
законодательством трудовые и со­
циально-бытовые льготы, как лю­
бому штатному работнику обще­
ства.

8.1.8. Производить повышение 
квалификации по ранее занимае­
мой должности (специальности) по 
окончанию выборных полномочий 
за счет собственных средств.

8.2. Администрация и профком 
пришли к соглашению, что не ос­
вобожденному профсоюзному ак­
тиву в обязательном порядке по 
письменному заявлению непос­
редственному руководителю 1 раз 
в месяц предоставляется свобод­
ный рабочий день для проведения 
профсоюзной работы и время обу­
чения на профкурсах с сохранени­
ем заработной платы.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ  I

9.1. Стороны пришли к согла­
шению, что изменения и дополне­
ния в Коллективный договор в те­
чение срока его действия произ­
водятся только по взаимному со­
гласию в порядке,установленном 
Законом.

9.2. Контроль за выполнением 
Коллективного договора осуще­
ствляют обе стороны, подписав­
шие его.

Стороны раз в год отчитывают­
ся о выполнении Коллективного 
договора на собрании (конферен­
ции) трудового коллектива. С от­
четом выступают первые лица обе­
их сторон, подписавшие Коллек­
тивный договор.

9.3. Стороны пришли к согла­
шению, что их интересы, отражен­
ные в Коллективном договоре, 
могут быть реализованы при ус­
ловии обязательного выполнения 
сторонами всех условий и своих 
обязательств по Коллективному 
договору.

9.4. Работодатель и уполномо­
ченные им лица за неисполнение 
Коллективного договора и наруше­
ние его условий несут ответствен­
ность в соответствии с законода­
тельством.

9.5. Стороны договорились, что 
текст Коллективного договора дол­
жен быть доведен работодателем 
до сведения работников в течение
20 дней после его подписания.

I' На основании решения конференции Коллективный договор подписки:

В.ПАРАСЮ КГ  . 
генеральный директор  ̂
ОАО Юганскнефтегаз,

А.ХАМРАКУЛОВ, 
председатель профсоюзного 
комитета ОАО Юганскнефтегаз.
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ОРТ

6.00 «Доброе утро!»
9.00, 12.00, 1^5.̂ 0, 18.00,

01.00 Новости
9.15, 18.20 «ДЕВУШКА ПО

и Мен и  с у д Ьба»
10.00 Поле чудес
11.00 Футбольное обозре­

ние
11.35, 19.35 Угадай мело­

дию 
1^15 КВН-97
14.30 Человек и закон
15.20 Мультсериал
15.45 Марафон-15
16.05 Звездный час
16.40 «ГАРРИ -  с н е ж н ы й  

ЧЕЛОВЕК»
17.05 До 16-ти и старше
17.30 Вокруг света 
19.10 Час пик
20.00 «Мы»
20.45 Спокойной ночи, ма­

лыши
21.00 Время . I
21.45 «ТОЛТЕРГЕИСТ-2»
22.40 «Другие берега»
23.20 «Ф^ЖОУ»

РТР
7.00 «С добрым утром»
8.35 Графоман <

8.45, 16.20 «КЛУБНИЧКА» |
9.15, 18.05 Россияне
9.30 Сам себе режиссер
10.00, 13.00, 16.00, 20.00,

22.00 Вести
10.20, 18.25 «САНТА-ВАР- 

БАРА»
11.15 Парламентский вес-: 

тник
11.45 «Тихий дом»
12.25 Футбол без грании
13.15 «ТРЕТЬЯ МЙЦАНС- 

КАЯ»
14.50

Г '° '

ОРТ
6.00 «Доброе утро!»
9.00, 12.(30, Г5 00, 18.00, 

00.15 Новости 
. 9,15, 18.20 «ДЕВУШКА ПО 

и МеНИ СУДЬБА»
10.05 «Мы»

 ̂ 10.45 Смехопанорама 
11.25 Домашняя библио­

тека
11.35, 19.35 Угадай мело-;

1^“15 «ДВА КАПИТАНА» 
‘ 1Что?Г ■13.35' ’ Где? Когда?

■Иванов, Петров, С и -: 
в и другие»

____^етро-шлягер
15.45 Соотечественники
16.50 Шестое чувство
17.15 Там-там новости
17.25 Лукоморье
17.50 «Посмотри на себя» 
18.19 «Щелкунчик»
19.25 Тир-студия
19.45 Город
20.30 Тюменский меридиан 
21,00 Волшебная палочка
21.15 Календарь садовода 
21.35 ТМ-постфактум
21.45 Телефильм
22.30 Дежурная часть 
23.05 «Убийство императо­

ра: версии»
00.20 На ночь глядя 
00.35 Волейбол

15.20 Мультсериал
15.45 Кварьете «Веселая; 

квампания»
15.55 Мультитроллия
16.15 Волшебный мир, или 

Синема ?
16.40 «ГАРРИ -  СНЕЖНЫЙ 

ЧЕЛОВЕК.
17.05 До 16-ти и старше 
17.30 Вокруг света
19.15 Час пик
20.05 Тема
20.45 Спокойной ночи, ма­

лыши
21.00 Время
21.45 «МАЧЕХА»
23.15 «ЖИЗНЬ ЗАМЕЧА­

ТЕЛЬНЫХ л ю д е й »
23^45 Концерт 

РТР
7.00, 10.00. 13.00, 16.00, 

20.00, 22.б0 Вести
7.35 «С добрым утром»
9.05 Графоман
9.15, Гб.20 «КЛУБНИЧКА»
9.45 Россияне
10.15 Караоке по-русски 
10.45, 18.20 «САНТА-БАР-

БАРА»
11.35 Пульс
14.00 «Кто мы?»
14.40 «Иванов, Петров, Си­

доров и другие»
15.20 Образ жизни
15.45 Соотечественники 
16.50 Там-там новости I
17.00 Лукоморье
17.25 «Посмотри на себя»
17.40 «Анонимные собесед- ■ 

ники»
19.10 Мультфильм
19.25 Музыкальнг

Зов джунглей 
«ГАРРИ -  сн еж н ы й

ОРТ
6.00 «Доброе утро!» ;
9.00, 12.00, Т5.00, 18.00,, 

00.55 Новости !
9.15, 18.20 «ДЕВУШКА ПО' 

И1̂ 1еНИ СУДЬБА» 1
10.00 Тема •
11.25 Домашняя библис 

тека
11.35, 19.40 Угадай мело-

1^'15 «ДВА КАПИТАНА»
13.25 Мультфильм
13.45 Колесо истории
14.25 Служу России 
15,20 Мультсериал
15.45 Кактус и К*
15,55 До-ми-соль
16.15 30В 
16.40 ■ :

ЧЕЛОВЕК»
17.05 До 16-ти и старше 
17.30 Вокруг света
19.15 Час пик '
20.05 «ТЭФИ-97»
20.45 Спокойной ночи, ма­

лыши
21.00 Время
21.45 «ВАС ОЖИДАЕТ ГРАЖ- 

МНКАНИКАНОРОВА»
23715 Футбол 

РТР
7.00, 10.00. 13.00, 16.00, 

20.00, 22.6о Вести
7.35 «С добрым утром»
9.05 Графоман
9.15, 16.20 «КЛУБНИЧКА»
9.45, 18.10 Россияне 
10.1^ Ькпуб
10.45, 18.25 «САНТА-БАР- 

БАРА»
11.35 Новое пятое колесо
12.00 Ретро-шлягер
12.15 Мультфильм
12.25 «В доме на д

цы...»
13.20

1 доме на две ули-

СО

ринка 
9.45 Город

узыкальная вече- ^узол'

ЖЕНЩИНА 
. ,_;ТВАМИ»

14.50 «Иванов, Петров, Си- 
,Доров и другие»
15.30 Ноу хау 
15.45 Соотечественники 
16.55 Парламентарий 
17.20 Там-там новости

1______
20.15 Окно
20.30 Тюменский меридиан 
21.00 Волшебная палочка
21.15 Открытие морского 

клуба «Югра» в п.Пойково
21.35 Черная кошка 
21.50 ТМ-постфактум
22.30 Момент истины

Московская инвестиционная компания
З А О  "С . Б Р О К Е Р "

Рвиан. АО '‘Окршелекам. РАО ’ЧЭС России".
Адрес: г.Нефтеюганск, 5 мкр., 

3 дом, здание почты.
ТВ-6 и СТВ-1

7.00, 8.00, 18.40 Фан-Джим 
7.15, 7.50, 8.45, 18.3Ш уз-ТВ
8.15 Ступени мастерства
9.00, 11.00, 16.50, 21.55, 

23,00,01.55 Шесть новос­
тей

9.40 Мультсмиал 
10.11, 02.10 Дорожный пат-

1 ® * !  16.10 90x60x90 
10.47, 13.25 Аптека 
11.12 Киноподробно 
11.35 ОСП-студия 
12.53 Спорт недели
14.00, 19.15 Обозреватель
14.50.21.00 «СЕМЬЯ КЭМ- 

ПБЁЛЛОВ»
16.25 Мультфильмы 
17.02 «ОГНЕННЫЕ ВЕРС­

ТЫ»
20.00 Излом
20.15 Засыпаночка 
20.30 Новости Сургута 
22.05 “Акулы пера» -  И.Гад-

жиев
23.15 Театральный поне- 

[ельник
Вечер в центральном

23.05 «Убийство императо- * 
ра; версии»

00.15 Горячая десятка 
01.10 На ночь глядя 

ТВ-6 и СТВ-1
7.00, 8.00,19.15 Фан-Джим 
7.15, 8.4Й, 20.30 Новости

Сургута 
7.50: 18.43 Муз-ТВ 
8.15 Атлет-клуб
9.00, 11.00, 16.50, 21.55, 

23.00, 01.45 Шесть новос­
тей

9.40 Мультсмиал 
10.11, 02.00 Дорожный пат-ПУГ
1
10.47, 13.00 Аптека 
11.12 Телеконкретно 
11.31 Шоу еды
12.05 Клуб одиноких сердец 
12.41 Вы-очевидец
14.00.21.00,«СЕМЬЯ КЭМ- 

ПБЁЛЛОВ»
16.20, 19.30 Мультфильмы 
17,02 . «СВОИ СР .........

гукоморье 
17.55 «Посмотри на себя»
19.15 «Ай да мы!»
19.45 Город 
20.20 Окно
20.30 Тюменский меридиан 
21.00 Волшебная палочка
21.15 Пресс-Дума
21.30 «Ямальское время»

■ 22.30 «Убийство императо­
ра: версии»

25.40 «0ГАРЕВА,6»
01.15 Кафе «Обломов» 

ТВ-6 и СТВ-1
7,00, 8.00,19.15 Фан-Джим 
7.15, 8.45, 20.30 Новости 

Сургута 
7,5б, 18.43 Муз-ТВ 

• 8.15 Ступени мастерства 
’ 9.00, 11.00, 16.50, 21.55, 

23.05,01,45 Шесть новос­
тей

9.40 Мультсмиал
10.11, 02.01 Дорожный пат-

10.30, 16.05 90x60x90 
10.47, 13.17 Аптека 
11.30 Обоз
12.25, 23.20 «ДИНАСТИЯ II» 
14.00, 21.00 «СЕМЬЯ КЭМП­

БЕЛЛОВ»
16.20, 19.30 Мультфильмы • 
17.02 «ТРИН/'ДЦАТЬ»
19.45 Истоки 
20.15 Засыпаночка
20.30 Новости Сургуте 
22.05 «Я сама»: «Ребе11 с -

,И ЧУ 
РЕДИ

делы 
0б:05!

Доме актера 
01.25 Катастрофы недели
Щ - мебельную стенку, спальный 
4  гарнитур. мяп<ий уголок 6 /у  в 
3  отличном состоянии.

I  Тел,: 2-13-66.
41 канал ТВ-РЕГИОН 

НТВ (Москва}
8.00, 12.00. 14.00, 16.00, 

18.00,21.60, ОО.ОЬ, 02.0б 
«Сегодня»

12.15 «Утречко» .
12.30 «ПРОЩАЙ, НЬЮ- 

ЙОРК»
15.00 Открытый мир 
15.45, 02.20 Телемагазин 
16.20, 01.40, 02.20 «Боль­

шое времечко»
ТВ-Регион
18.30 «СЕВЕР И ЮГ»
19.00 «Будни»
19.15 Мультфильм

19.35 «ГОЛУБОЕ ДЕРЕВО»
20.30 Футбольный клуб 
21.40 Герой дня 
22.05 «КУН-фУ».
00.45 «КРУТОЙ УОКЕР: 

ПРАВОСУДИЕ ПО-ТЕХАС­
СКИ»

02.30 Теннис

ЖИХ, ЧУЖОЙ 
СВОЙХ

19.45 Официальный отдел
20.00 Ступени мастерства 

' 20.15 Засыпаночка
22.06 Профессия: «Юве­

лир»
23.151ДИНАСТИЯ11»
00.15 Те Кто 
00.45 «САРАЦИН»

41 канал ТВ-РЕГИОН 
НТВ (Москва)
6.45 «Дистанция-60»
8.00, 12.00, 14.00, 16.00.

18.00, 21.60,00.00, О2.О0 
«Сегодня»

: 12.15 «Утречко»
12.30 «БУНТАРЬ»
15.00 Открытый мир

' 15.45, 02.20 Телемагазин 
; 16.20, 01.40, 02.20 «Боль- 
! шое времечко» 

ТВ-Регион 
 ̂ 18.30 «СЕВЕР И ЮГ»
: 19.00 «Будни»
; 19.10 Мед.дайджест 
1 19.15 Мультфильм

: 19.35 «ГОЛУБОЕ ДЕРЕВО»
! 20.30 «Улиш Сезам» 
'21 .40 Герои дня 
I 22.05 «КУН-ФУ, ПРОДОЛ- 
! ЖЕНИЕ ЛЕГЕНДЫ»

00,45 «КРУТОЙ УОКЕР: 
ПРАВОСУДИЕ ПО-ТЕХАС- 

* СКИ»
02.30 Теннис

яблоко раздора»
00.16 Те Кто 
00.46 «САРАЦИН»

41 канал ТВ-РЕГИОН 
НТВ (Москва)
6.45 «Дистанция-60»
8.00, 12.ООЛ4.ОО, 16.00^

18.00, 21.бО, 00.00, 02.00 
«Сегодня»

12.15 «Утречко»
12.30 «I ОКТОР КУИН -  

ЖЕНЩИНА-ВРАЧ»
13.30, 20.30 «Улица Сезам»
15.00 Открытый мир 
15.45, 03.10 Телемагазин
16.20, 01.40 «Большое вре­

мечко»
ТВ-Регион
18.30 «СЕВЕР И ЮГ»
19.00 Будни 
19.10 Пресс-бюро
19.20 Мультфильм 
НТВ
19.35 «ГОЛУБОЕ ДЕРЕВО» 
21.40 Герой дня 
22.05 «ЛЕОПАРД»
23.45 «Недотепы»
00.45 «КРУТОЙ УОКЕР: 

ПРАВОСУДИЕ ПО-ТЕХАС- 
СКИ»

02.20 Футбольный клуб
03.20 Теннис

Е Ш

ОРТ
6.00 «Доброе утро!» 
9.00, 12.00, Т5.00, 

01.00 Новости
18.00.

9.15, 18.20
и Мени  су /

1ВУШКА ПО .БА̂
; 10.00 Клуб путешественни­

ков
11.55 Домашняя библио­

тека
11.00 Смак
11.20 «Чтобы помнили...»
12.15 «ПОВЕСТЬ О ПЕРВОЙ 

ЛЮБВИ»
13.45 Баскетбол
15.20 Мультсериал
15.45 Остров Чунга-Чанга
16.15 Лего-го
16.40 «ГАРРИ -  СНЕЖНЫЙ 

ЧЕЛОВЕК»
17.05 До 16-ти и старше 
17.30 Вокруг света 
19.10 Мультфильм
19.35 Д^ентльмен-шоу
20.05 Моя семья
20.45 Спокойной ночи, ма­

лыши
21.00 Время
21.45 «С МЕНЯ ХВАТИТ» 
23.40: Магия: мир сверхъ­

естественного
00,10 Баскетбол

Делаю капремокт ВАЗ. 
Стоимость до 2 млн.рувлвй. 

Т ел .:2 -7 5 -1 2 .
РТР

7.00, 10.00. 13.00, 16.00, 
20.00, 22,б0 Вести

7.35 «С добрым утром»
9.05 Графоман
9,15, Гб,М «КЛУБНИЧКА»
9.45, 18,05 Россияне
10.15 Бесконечное путе- 

1 шествие
10.45, 22,30 «САНТА-БАР­

БАРА»
11,35, 18,20 «Люди, день­

ги, жизнь...»
12.05 Ретро-шлягер
12.15 Момент истины
12.40 Репортаж ни о чем 
13.1_5 _«ЖЕНЩИНА *

1 другие»
.00 Мультфильмы

____  ______ . СО
СРЁДСТВАМИ»

14.50 «Иванов, Петров, Си-

1 Ж 9 ^ _  .... . .  _
15.45 Соотечественники
16.50 На пороге века
17.15 Там-там новости 
17.25 «На острове ТЮЗ»
17.50 Посмотри на себя
19.15 «Деревенские этюды»
19.45 Город
20.20 Окно
20.30 Тюменский меридиан
21.00 Волшебная палочка
21.15 Анекдот-шоу
21.35 ТМ-постфактум
21.50 Поют братья Жемчуж­

ные
23.20 «Нижегородская яр­

марка-97»
23.45 «Убийство императо­

ра: версии»
ТВ-6 и СТВ-1 

ПРОФИЛАКТИКА 
17.02 «КТО ЗАПЛАТИЛ ЗА 

УДАЧУ»
18.27, 20.00 Мультфильмы
19.15 Фан-Джим
19.30 Атлет-клуб
19.45 Открытые небеса
20.15 Засыпаночка
20.30 Новости Сургута
21.00 «СЕМЬЯ КЕМПБЕЛ­

ЛОВ»
: 21.55, 23.00, 01.45 Шесть 

новостей 
; 22.06 Ток-шоу «Сделай 

шаг»
23.16 «ДИНАСТИЯ II»
0.15 Те кто
00.45 «УЛИЦА «ЖЕЛТАЯ 

НИТЬ»
02.00 Дорожный патруль 

41 канал ТВ-РЕГИОН
НТВ (Москва)
6.45 «Дистанция-60»
8.00, 12.00. 14.00, 16.00,

18.00,21.60, 00.00, О2.О0 
«Сегодня»

12.15 «Утречко»
12.30 «/ОКТОР КУИН -  

ЖЕНЩИНА-ВРАЧ»
13,30, 20,30 «Улица Сезам»
15.00 Открытый мир 
15,45, 02,20 Телемагазин 
16,20, 01,40 «Большое вре­

мечко»
ТВ-Регион
18.30 «СЕВЕР И ЮГ»
19.00 Будни 
19,10 «Она»
19.30 Мультфильм

19.35 «ГОЛУБОЕ ДЕРЕВО» ■
21.40 Герой дня
22,05 «БЕРЕГЧЕРЕПАХ»
23.40 Алло. Фима!
00.45 «КР*УТОИ УОКЕР:

ПРАВОСУДИЕ ПО-ТЕХАС­
СКИ»

02.30 Теннис
03.30 «ГИТЛЕР, ФИЛЬМ ИЗ 

ГЕРМАНИИ»

ОРТ
6.00 «Доброе утро!»
9.00, 12.60, Т5.00, 18.00 

01,00 Новости
9.15, 18,20 «ДЕВУШКА ПО 

ИИЛеНИ СУДЬБА»
10.00 Моя семья
10.40 Пока все дома I
11.20 Домашняя библио-- 

тека :
11.30 Играй, гармонь
12.15 «ММА С ПОПУГАЕМ
13.50, 00.10 Баскетбол
15.20 Мультсериал
15.45 «ПРИНЦ-ПРИВИДЕ-; 

НИЕ» ■
17.05 До 16-ти и старше ;
17.30 Вокруг света
19.20 Человек и закон  ̂
19.50 Поле чудес
20.45 Спокойной ночи, ма­

лыши
21.00 Время
21.45 «ЛЕБЕДИНАЯ ПЕСНЯ» 

«КОЛОМБО»
23.25 Взгляд
01.10 Пресс-экспресс
01.25 «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

ОХОТНИКА»
РТР

7.00, 10.00. 13.00, 16.00, 
20.00, 22.б0 Вести

7.35 «С добрым утром»
9.05 Графоман
9.15, 16.45 «КЛУБНИЧКА» 
9.45, 18.15 Россияне
10.15 Аншлаг
10.50, 22.30 «САНТА-БАР- 

БАРА»
11.40, 18.30 Избранные •
12.05 Ретро-шлягер
12.15, 00.40 «Нижегородс­

кая ярмарка-97»
12.25 «Булгары. У истоков ?

ОРТ
8.00 «ЗЕЛЕНЫЙ ОГОНЕК» 
9.15, 15.50 Мультфильмы
9.40 Лотто-миллион
9.45 Домашняя библиотека 
Ю.об; 15.00, 18.00 Новости 
10.10 Слово пастыря
10.30 Утренняя почта
11.20 Смак
11.40 Возвращение Треть­

яковки
12.05 «НЕ^УIОГУ СКАЗАТЬ

«п р о щ а й »
13.35, 18,20 Баскетбол 
14.25 «Если...»
15.20 Очевидное-невероят- 

ное
16.40 В мире животных 
17.15 Колесо истории
19.00 «ВОРЫ В ЗАКОНЕ»
20.45 Спокойной ночи, ма­

лыши
21.00 Время
21.40 «КОГ,“

ТИМСЯ ВНОВЬ»
22.30 Что? Где? Когда?
23.45 «ЭЛВЙС»

МЫ ВСТРЕ-

ОРТ
8.00 «ОВОД»
9.40 Мультс )ильм
10.00,15.0^01.55 Новости
10.15 Непутевые заметки
10.30 Пока все дома 
11.10 Утренняя звезда
12.00 Армейский магазин
12.30 Играй, гармонь
13.00 Сельский час
13.25 «Подводная одиссея 

команды Кусто»
14 25 Смехопанорама
15.15 Приглашение к му­

зыке
15.45 Клуб путешественни­

ков
16.30 Мультфейерверк
17.25 КВН-ассорти
17.55 Один на один
18.25 Счастливый случай 
19.20 «НАЛЕВО ОТ ЛИФТА»
21.00 Время
21.55 «КОГДА МЫ ВСТРЕ­

ТИМСЯ ВНОВЬ»
22.45 Клуб «Белый попугай»
23.40 «ДУ»

УВАЖАЕМЫЕ ГОСПОДА!
С 23  июня фирма "Акант" открывает отдел 

"Книги и канцелярские товары" в магазине "Север" 
по адрёсу: 12 мкр., дом 28, Также приглашаем  
посетить наши магазины по адресам: 5 мкр.,
13 (здание взрослой поликлиники); 2  мкр., дом 

Часы работы магазинов:
10“ -  13“  и 15“  -  18“  суббота с 10“ -1 5 “ , 

выходной -  воскресенье.
Тел.: 3 -2 9 -6 1 .

веры» 
13._15__«ЖЕНЩИНА СО

СРЕДСТВАМИ^
14.50 Красная книга '
15.05 «Ничего, фОме...»
15.20 «Иванов, Петров, Си­

доров и другие»
16.20 Золотая карта России^
17.15 Там-там новости 
17.25 Лукоморье
17.45 Посмотри на себя
18.00, 19.00 Мультфильмы 
19.10 Итоги детской Сиби-
риады

19.30 «Славянская краса»
19.45 Город
20.20 Окно
20.30 Тюменский меридиан 
21.00 Волшебная палочка
21.15 Прямая линия 
00.00 Ночной экспресс 
01.35 На ночь глядя

2 3-,комн. квартиру в 
капдоме Самарско!̂

2  обл., пгг. Подгорный на 
*  2-комн. в Нефтеюганске.

Е  .1ю г? г^4-77-07
ТВ-6 и СТВ-1

7.00, 8.00, 18.35 Фан-Джим
7.15, 8.45, 20.30 Новости: 

Сургута
7.50, 21.36 Муз-ТВ
8.15. 19.55 Открытые не­

беса
9.00, 11.00, 16.50, 02.12; 

Шесть новостей
9.40 Мультсериал 
10.10, 21.11, 02.27 Доро-, 

жный патруль
10.30.16.05 90x60x90 
10.48, 13.17, 21.00 Аптека

РТР
8.00, 11.00, 16.00, 22.00 

Вести
8,30 Утренний экспресс 
9,35 Меморина___  - 10рИ1
10,00 Клуб «Адреналин» 

зеутр 
1илигрим

10:15 Д(
11,15П|

луС
[Об!рое утро, страна

11,36 Назло [
12,25 «ДИНА(
14,00 «ЧЕРНЫЙ ЯСТРЕБ»

11.40 «Как много девушек 
хороших»

12.20 Поет Л,Рюмина 
13.15 Анонимные собесед­

ники
13.45 «РАССТАНЕМСЯ, 

ПОКА ХОРОШИЕ»
15.05 Сад культуры
15.30 Караоке по-русски
16.20 Двойной портрет
16.45 «Дорогая моя столица»
17.00 Бесконечное путе­

шествие
17.25 «Эхо под куполом 

цирка»
18.20, 22.40 «Нижегородс­

кая ярмарка-97»
19.25 Волшебная палочка
19.40 Город 
19.55 Пикантно 
20.10 Неделя
20.30 Желаю вам 
2^.00 Час для вас
22.50 «В ПОИСКАХ ДУШИ» 
00.35 «И.Кобзон. Прощаль­

ный тур»
00.45 Репортер
01.00 Программа «А»

ТВ-6 и СТВ-1
8.00 Фан-Джим
8,15, 9,45 Новости Сургута
8.45 Муз-ТВ
9.00,16.00 Шесть новостей 
9.11 Музыка кино 
10.11,63.31 Дорожный пат-

1(?^0 «Ералаш»
11.35 «ПО-ЩУЧЬЕМУ ВЕЛЕ­

НИЮ»
12.45 «Это мы не прохо­

дили»
3.20 Сериал о природе

:ихотерапии, лицензия А-005149).
аЖ о г о л и з м а;Московская школа психоте|

1ЕЧЕНИЕ
Для жителей Нефтею ганска

очередной сеанс -  29 июня в 18.00 в ЦГБ 
(дневной стационар).Телеф он: 3 6 -5 -2 9 .

Для ж ителей Пыть-Яха

' 16.20 Мультфильмы 
17.02 «БРОНЕНОСЕЦ «ПО­

ТЕМКИН»
19.15 Горячая линия
20.15 Засыпаночка 
21.25 Ералаш 
21.55 «ЩИТ И МЕЧ»
01.45 «12 копеек»

41 канал ТВ-РЕГИОН 
НТВ (Москва)
6.45 «Дистанция-60»
8.00, 12.00, 14.00, 16.00,

18.00, 21.00, 00.00 «Се­
годня»

12.15 «Утречко»
12.30 «ДОКТОР КУИН -  

ЖЕНЩИНА-ВРАЧ»
13.30 «Улица Сезам»
15.00 «От1фытый мир» 
15.45, 02.20 Телемагазин
16.20 «Большое времечко» 
ТВ-Регион
18.30 «СЕВЕР И ЮГ»
19.00 «Реверс»
19.20 Мультфильм НТВ
19.35 «ГОЛУБОЕ ДЕРЕВО»
20.30 Футбольный клуб 
21.40 Герой дня
22.05 «1Л1Б0РГ -  СТАЛЬ­

НЫЕ РУКИ» .
00.45 «к р у т о й  УОКЕР: 

ПРАВОСУДИЕ ПО-ТЕХАС-: 
СКИ»

02.30 Теннис
03.30 «ЗА ГРАНЬЮ УЖАСА»

14.17 Открытия недели 
14.56 Кинескоп
16.00 Диск-канал для детей
16.55 «Я сама»: «Ребенок -  

яблоко раздора»
17.56 Профессия: «Юве­

лир»
18.46 Излом
19.15 Открытые небеса
20.20 Мультфильмы
21.00 «ЭЛЛИИДЖУЛС» 
21.55 Скандалы недели
22.30 ОСП-студия
23.21 «Фитиль»
23.35 «ЩИТ И МЕЧ»
02.36 Обоз

41 канал ТВ-РЕГИОН 
НТВ (Москва)
8.45 «Дистанция-60»
10.00, 14.00, 18.00, 21.00,

00.00 «Сегодня»
12.00 Мультсериал
12.30 «Пойми меня»
13.00 «ВОИНЫ ВРЕМЕНИ»
13.45 «От винта!»
15.00 «КЕЛЛИ И СЫН»
17.30 Панорама
19.00 «ПАРИЖАНКА»
20.30 «Дог-шоу»
21.30 «Герой дня без 

с т а »
21.Й«ЗУБАСТИКИ»
23.45 «Куклы»
00.45 «СТОЛЕТИЕ

СТОЛЬЯ»
01.30 «Империя стрдсти» I 
02.10 «ФЛОРЕНТИИСКОЕ!

ЧУДОВИЩЕ» I
03.50 «Плейбой-шоу» >

РТР
8.00 Утренний экспресс
8.55 Торговый дом 
9.10«СОЛТИ»
9.35 У всех на устах
9.50 Доброе утро, страна 
10.36 Присяга
11.00, 16.00,', 22.00 Вести 
11.15 Книжная лавка 
11.40 Репорт^ ж ни о чег ^

12.00 Человек н̂а земле^ 
12.25 В мире животных
12.50 21 кабинет
13.20 Частная коллекция 
13.45 «РАССТАНЕМСЯ,' 

ПОКА ХОРОШИЕ»
14.55 «Нижегородская яр­

марка-97» 
15,05 ЕВолшебный мир Дис­

нея
16,20 ^овгань-шоу»
16.50 Весь мир
17.30 1-клуб 
18.05 Аншлаг
18.35 «ХИЩНИКИ»
20.00 Русское лото
20.40 Городок
21.15 У Ксюши
22.30 К-2 
23.25 Рек-тайм

ТВ-6 и СТВ-1
8.00 Фан-Джим
8.15 Атлет-клуб 
8.45,9.45,18.50, 20.10 Муз-

ТВ
9.00, 10.01, 21.55 Шесть 

новостей
9.11 Музыка кино
10.11 Дорожный патруль 
16,45 Мультфильмы
11.11 «ГУТТАПЕРЧЕВЫЙ 

МАЛЬЧИК» •
12.56 Шоу еды
13.30 Назло рекордам
13.56 «Сериал о природе^
14.36 Канон
15.07 Территория ТВ-6
15.40 «Акулы пера»

И.Надек!16.35^/:иев 
:делай шаг»

17.30 Спорт недели 
18.40 «Москва Е.Коновало­

вой»
19.15 Отбытые небеса 
21.00 «ЭЛЛИ И ДЖУЛС> 
22.10 «Фитиль»
22.28 «НА ДЕРИБАСОВС- 

КОИ ХОРОШАЯ ПОГО,^ 
ИЛИ НА БРАЙТОН-Б11Ч
ОПЯТЬ ИДУТ ДОЖДИ» 
0.20 Шоу Бенни Хилла 

00,42 «П5П'Ь УГЛОВ»

гал-

ЗА-

02,31 Партийная зона 
41 канал ТВ-РЕГИОН 

НТВШ осква)
10,06, 14,00, 18,00, 21,00 

«Сегодня»
12.00 Устами младенца
12.30 «Пойми меня»
13.00 «ВОИНЫ ВРЕМЕНИ» 
13,45 «От винта!»
15.00 Книжный магазин
15.30 Маски-шоу
15.00 «КАРОЛИНА В НЬЮ- 

ЙОРКЕ»
16.30 «Кино, кино, кино: 

новости Голливуда»
17.00 «Время-«Ч»
17.30 «Своя игра»
19.00 «СВЕТИК»
20.30 «Русские гвозди»
21.30 «МАФИЯ»
22.05 Шоу-программа «Пе­

рехват»
' 23.00 Итоги
00.10 «ПОСЛЕДНИЙ БОИ- 

; СКАУТ»
02.10 «Третий глаз»
02,50 «Плейбой-шоу»

очередной сеанс -  29 июня в 12.00  
в КС К “Ф акел". Т е л е ф о н : 6 -6 6 - 7 8 .

1 .

^ П О К У П А Е Т  А К Ц И И :
РАО ГАЗПРОМ, СБЕРБАНКА РФ, РАО ЕЭС РОССИИ, АПК ЮКОС, 
ОАО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ, ОАО СУРГУТНЕФТЕГАЗ, АО ХАНТЫ- 
МАНСИЙСКОКРТЕЛЕКОМ.

Обращаться по адресу: г.Нефтеюганск,
6 мкр., агентство Аэрофлота._________ 0 0  Тел.: 55-109.

УЧРЕПИТЕПЬ:
ОАО “ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ”

ЗА Ю ГАНСКУЮ

АПРЕС РЕПАКиИИ: 
626430, г. Нефтеюганск, 

2 мкр., 18 дом, I кв.
ТЕЛЕФОНЫ: 

3-36-89, 2-66-40, 3-25-49.
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