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Пусть 
рабочие 

п о ч ув ству ю т. . .

СПОТКНУЛИСЬ 
НА ЭКВАТОРЕ

Д а, июнь оказался неудачным  для пром ы словиков 
П роизводственного объединения Ю га н скн е ф те га з. На 
экватор е  первого  года новой пятилетки они по ито­
гам реботы  за м есяц впервы е за многие годы  оказа­
лись в минусе. П ричем  этот отрицательный показа* 
тель весьм а и весьма мизерный. Д о  выполнения пиа­
на не хватило всего лишь 50 ты сяч тонн. И тем  не 
м енее такое обстоятельство не м ож ет не вызывать 
тр е во гу, не м ож ет остаться без внимания.

Ниж е своих возм ож ностей преж д е всего поработал 
коллектив крупнейш его управления —  М ам онтовнефти, 
А нализир уя показатели его  работы по итогам каж до­
го  м есяца с начала года, невольно обращ аеш ь вни­
мание на то, сколь велика разница м еж ду ними. 
П р ичем  в те периоды, когда каж ется сама природа 
ставит на пути неф тяников «рогатки», перевы полня­
ют планы на 10 и более процентов. А  вот в июне в 
сводке со ревную щ ихся м ам онтовских промысловиков 
со всем  д р уги е  результаты .

М ы уж е неоднократно говорили со  страниц газеты 
о том , что у  мам онтовцев нет стабильности в работе, 
что  зд есь мало внимания уд еляю т отстаю щ им  коллек­
тивам. И вынуждены повторить это ещ е раз. Видимо, 
возгордивш ись успехам и, которы х достигли в первые 
м есяцы  работы, . коллективы  снизили чувство  ответ­
ственности за суд ьбу плана в целом.

Го ловокруж ение от успехов р азруш ило обы чную  
стабильность в работе и Н Г Д У  Ю ган скн е ф ть . Здесь 
в последнее врем я наблю далась тенденция к том у, 
что все больш ее число бригад как бы балансировало 
м еж ду вы полняю щ им и план и отстаю щ им и. Есть 100 
процентов плана —  и ладно. Есть одна д есятая вы­
ш е его  —  уж е хорош о. А  ведь известно, что  толь­
ко постоянны й поиск и использование резервов, то ­
лько прочная опора на пр огр ессивную  технологию  и 
передовой опыт, только повседневная м обилизую щ ая 
работа с  коллективом  буд ут способствовать выполне­
нию  и планов, и социалистических обязательств.

О б  эгом  говорилось в недавнем О бращ ении Цент­
рального  Комитета К П С С  к тр уд ящ им ся С о ве тско го  
С о ю за. В частности, был задан вопрос, почем у «...в 
равных условиях, по-разном у работаю т не только от­
дельные работники, но и целы е коллективы». На наш 
взгляд , потом у, что  руководители, общ ественны е о р - 
ганкзации до сих пор ж ивут, работаю т, отчиты ваю т­
ся за общ ий показатель по предприятию . И именно 
за него, за общ ий показатель, спраш иваю т вы ш естоя­
щ ие с руководителя. И наказываю т, если этот пока­
затель неудовлетворителен. А , видимо, пора спраш и­
вать и наказывать за то, что бригады, цехи этого в 
общ ем то благополучного  предприятия полностью  пле­
тутся  в хвосте со ревную щ ихся.

На недостатки в работе с коллективами вновь у к а ­
зал Ц ентральный Ком итет партии. Правда, сделано 
это в ад рес ниж невартовцев. Но из принятого пос­
тановления по работе Н иж невартовского  горком а 
К П С С  следует сделать со ответствую щ ие выводы и 
неф тею ганцам .

БЫТ-ЗАБОТА ОБЩАЯ
В управлении м еханизированных работ Лэ 1 треста 

Ю ган скн е ф те сп е ц стр о й  работаю т десять ком сом оль­
ско-м олод еж ны х коллективов. Все они в основном ра­
ботаю т д обросовестно, с м аксим альной отдачей. Но 
ком сом ольцев и м олодеж ь волную т не только дела 
производственные. Наприм ер, звено Н. Гардина по 
своей инициативе отработало по одном у дню  в сов­
хозе  «Н еф тею ганский» и в городе на б лагоустро йстве.

Звенья, котср ы е  возглавляю т П. Ш танько, И. Д ов- 
ч*га, А . Б егкин, тож е не остаю тся в стороне от за ­
бот по благоустро йству город а и поселка Западный 
Салы м . О ни завезли песок на стадион в первом  мик­
рорайоне, то р ф  в со вхоз «Н еф тею ганский».

В. БОГДАНОВ.

ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ
Задание первогб полу­

годия коллектив Н е ф те- 
ю ганского  выш ком онта­
ж н ого  управления Ле 1 
выполнил на 122 процен­
та. При плане 242 ф акти ­
чески построено 297 бу­
ровых. В том числе сда­
ны три куста на новом, 
О р е хо во  - Ерм аковск о м 
месторож дении. 94 про­
цента объектов сдано с 
оценкой «хорош о» и «от­
лично».

Вместе с другим и кол­
лективами хорош о по­

трудилась и бригада Е. 
И. Гончарова, костяк ко­
торой составляю т такие 
кадровые и вы сококва­
лифицированные рабо­
чие, как ветеран пред­
приятия Николай Ивано­
вич Антохин, награж ден­
ный по итогам одиннад­
цатой пятилетки орденом  
Трудовой Славы  тр еть­
ей степени.

За двадцать 'л е т  рабо­
ты на С евер е его  р ука­
ми построены  многие 
тысячи буровых. П е р ед о­

вой рабочий внес боль­
шой вклад в .р а зв и ти е  
энергетической б а з ы  
страны. И в новой пяти­
летке он стрем ится, как 
и вся бригада, работать 
по-ударном у, опереж ая 
календарь, эконом я
м еталлоконструкции, пи­
ломатериалы.

Во внутрибригадном  
социалистическом  со р е ­
вновании Н. И. Антохин 
неоднократно признава­
лся лучш им по п р о ф е с­
сии.

НА СНИМКЕ: Н. И. Ан­
тохин.
Фото В. АРХИПОВСКОИ,

Перешел в отстающую
Во втором  вы ш ком он­

таж ном управлении ра­
ботаю т 13 бригад. Все 
справляю тся с планами и 
социалистическими об яза­
тельствами. О днако каж ­
дый добивается этого 
разной ценой.

К прим еру, в бригаде 
В. А . Карнаухова высокая 
организация труда пр и ' 
м онтаже буровых устано­
вок. И при тех же мате­
риальных и трудовы х ре­

сурсах она добивается 
более лучш их результа­
тов за счет правильной 
расстановки лю дей, четко 
отлаженных действий
звеньевых.

А вот в коллективе 
В. Ф . Величко звеньевые 
организую т работу зна­
чительно хуже, что отри­
цательно сказы вается на 
сроках монтажа. И вот, 
чтобы поправить полож е­
ние, сю да из бригады Кар­

наухова один из лучших

звеньевы х— Николай С е р ­
геевич С унд еев переш ел к 
Величко. В результате 
девяты й куст Ю ж но -Б а- 
лы кского м есторож дения 
по полному циклу при 
норме 1,5— 2 месяца по­
строен за месяц. Качест­
во —  хорош ее.

Кстати, это не единст­
венный случай, когда 
рабочие с ш е ф ско й  по­
мощ ью  из одной бригады 
переходят в другую .

КАК ИДЕТ СТАНОВЛЕНИЕ?
Недавно создан в систем е треста Н еф тею ган скспец - 

г*идроме>анизаиия ры бо совхоз «Ю жный». О  станов­
лении нового хозяйства мы попросили рассказать ди­
ректора c o a x c ia  А н д р ея Владимировича Майстрова.

—  О  больш их успехах 
говорить нам пока рано- 

ато. М еж ду гем кое-ка- 
ких результатов мы уже 
добились. М айский улов

рыбы составил 20 тонн.
П еред  нами стоит и 

д р угая  цель —  развивать 
ж ивотноводство. Поэтом у 
сейчас деятельно готовим ­

ся к заготовке кормов. 
Д ля этой цели о б ор уд у­
ем  речной корм озавод. В 
его составе агрегат ABM - 
0,65, уб ор о чно-тр анспор г- 
ный ком плекс. Планируем 
за  сезон заготовить не 
менее 300 тонн витамин­
ной травяной муки.

С к а ж у  о недалекой пер­

спективе. На конец пяти­
летки совхоз будет распо­
лагать молочно-товарной 
ф ерм ой на 400 коров, с 
дальнейш им увеличением 
д ойного стада. С л ед ова­
тельно, наш вклад в вы­
полнение Продовольствен­
ной програм м ы  стрэчы  бу­
дет весьм а ощ утим. Д о ­
статочно сказать, что уже 
в следую щ ем  году объем 
реализации продукции со ­

вхоза составит свыше 
миллиона рублей.

Теперь о трудностях. 
На первый год пятилетки 
по плану мы долж ны вы­
ловить 300 тонн рыбы. 
План этот реальный и впо­
лне выполним. Но беда 
в том, что у нас нег 
плаш коута, что серьезно 
тормозит увеличение объ­
емов добычи.

«Степень безликости, 
почем у она возникает?». 
На статью , опубликован­
ную  в ном ере газеты  от 
14 июня, ответила се к­
ретарь партийной ор га­
низации О Р С а  Н ГД У Ма- 
м онтовнефть Б. Ф ур сова. 
О на сообщ ила, что статья 
обсуж дена на партийном 
б ю р о и на собрании 
коллектива. И сполняю ­
щ ей обязанности началь­
ника О Р С а  по общ епиту 
Н. А . Бучневой указано 
на отсутствие контроля 
за работой предприя­
тий общ ественного пита­
ния, в частности столо­
вой № 16. Партийное б ю ­
ро объявило замечание 
руковод ителю  О Р С а  ком­
м унисту Ю  .В. Бутакову 
за б е с к о н т р о л ь н о с т ь , 
проявленную  при под го­
товке ответа редакции 
газеты на статью  «Рубль 
за изжогу».

В июне на партийном 
собрании рассм отрен во­
прос о задачах партий­
ной организации по улу­
чш ению  работы  с пись­
мами и ж алобам и тр уд я­
щ ихся, об суж д ено поста­
новление о мерах по 
усилению  борьбы  с не­
трудовы м и доходам и. 
Разработаны конкретны е 
мероприятия в свете тр е ­
бований X X V I I  съезда 
К П С С , направленные на 
улучш ение организации 
торговли.

Заслуш ан отчет заве­
д ую щ ей объединением 
О. Н. Несм еловой о вы­
полнении служ ебны х об я­
занностей. О тм ечен о, что 
она плохо их выполняет. 
П риняты  м еры , чтобы 
поправить положение, в 
том числе и в столовой 
.\э 16.

Д ано поручение груп­
пе народных контроле­
ров и прож ектористам  
установить ж есткий кон­
троль за работой пред­
приятий общ епита.

ОТ РЕДАКЦИИ:

Получив этот ответ, 
мы поняли, что партий­
ная организация О Р С а 
Н ГД У  М ам онтовнефть 
заняла принципиальную 

од нозначную  позицию  по 
отнош ению  к руководи­
телям  и рядовым  ком ­
мунистам, которы е плохо 
исполняю т служ ебны е
обязанности. Э то  лишний 
раз убеж дает в том, что 
есть в О Р С е  силы , спо­
собные повести коллек­
тив кур сом  съезда пар­
тии.

Что же касается сто ­
ловой № 16, в которой 
наблю дались наруш ения, 
то почем у бы ее не сд е ­
лать объектом  об р азц о­
вого обслуживания. Пусть 
рабочие на деле почув­
ствую т, ум ею т и хотят ли 
работники общ епита ид. 
ти в ногу со врем енем , ,



2  СТР. '  ч 11 м * и п.* 1111111111111 i<i 11111111111111111111111111 и 111111111111111 НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ iiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiilir 8  ИЮЛЯ 1986 ГОДА, №  108 (2«40)

СОВЕТЫ И Ж ИЗНЬ

Д Е Й С Т В У ЕТ К О М И С С И Я
5 повы ш ении ур овня 

ж изни народа тр уд н о  пе­
реоценить роль то р го в ­
ли, ко то р ую  неред ко 
справедливо называю т 
передним  краем  со ц и ­
альной политики.

А кти вн ое содействие в 
реш ении актуальны * п р о­
блем  организации то р ­
говли и об щ ественного  
питания в го р о д е  Н е ф те ­
ю ганске  долж на о к а зы ­
вать постоянная ком ис­
сия го р о д ск о го  Со ве та  
по то р го в л е  и об щ е ст­
венном у питанию.

Д епутаты , вош ед ш ие в 
ее со став, на своем  о р ­
ганизационном  засед а­
нии критически  и объ­
ективно отнеслись к той 
ситуации в то р го в л е  и

общ ественном  питании, 
которая на се го д н я слб- 
ж илась у нас, и с у ч е ­
том  «болевы х точек» 
сф ор м и р овал и  план сво­
ей д еятельности.

В осн о ву работы  по­
лож ены  вопросы  не тол ь­
ко контроля за д еятел ь­
н остью  предприятий то р ­
говли и общ ественного 
питания, но главное —  
вопросы  их развития в 
гор од е. П ри планирова­
нии были учтены  предло­
ж ения отдела тор говли  го ­
р исполком а, отд елов ра­
б о че го  снабж ения. Так, на 
заседании постоянной к о ­
м иссии заслуш аны  р уко­
водители тр естов  Н е ф те - 
ю га н скга зстр о й  и Ю га н - 
сктр уб о п р о в о д стр о й  по

со зд анию  условий для 
организации диетпитания 
рабочих подведом ствен­
ных подразделений. В 
результате в столовой 
№ 6 откр ы то  д иетотделе- 
ние на 20 мест.

Ком иссией в 1985 го ­
ду бы ло р ассм отрено 10 
вопросов, в том  числе 
под готовка м атериаль­
но-технической базы  
О Р С о в  к прием ке нового 
ур о ж а я, развитие м елко­
розничной • сети в весен­
не-летний период, со стоя­
ние то р го в о го  об сл уж и­
вания инвалидов и уча ст­
ников Великой О те че ст­
венной войны, работа 
Н е ф тею ган ско го  участка 
Росторгм онтаж а по у л у ч­

ш ению обслуж ив а н и я 
О РС ов.

С е го д н я  гор од  испы­
тывает больш ие нед остат­
ки в торговы х площ адях. 
П оэтом у м ного вопр о­
сов, рассм атриваем ы х на 
заседаниях, посвящ ены  
развитию  м атериально- 
технической базы. Э то  
ход строительства объек­
тов торговли, объектов 
по производ ству пр од о­
вольственных товаров, 
развитие сети специа­
лизированны х пред пр ия­
тий об щ ественного пита­
ния б ы стр ого  обслуж и­
вания.

О д н ако  больш ое коли­
чество приспособленны х 
под то р го вы е  пред пр ия­
тия пом ещ ений у сл о ж ­

няет не только внедре­
ние и развитие новых 
прогрессивны х ф о р м  то ­
рговли, но и создание 
минимальных условий
труд а для работников 
торговли. Так, в сложны х 
условиях тр уд ятся  работ­
ники магазинов О Р С а 
объединения Ю га н скн е ­
ф те га з , располож енны х 
«на берегу», работники 
магазина «Радуга», где 
подвальные пом ещ ения 
затоплены . Ком иссией за­
планировано обсудить 
на заседании состояние 
условий тр уд а  и быта ра­
ботников торговли и о б ­
щ ественного  питания.

В 1983 го д у об лиспол­
ком ом  бы ло принято р е­
ш ение «О б улучш ении

условий труд а и быта 
учителей области».

О тделам и рабоче г о 
снабж ения, * магазином 
«Книга» была проведена 
работа по вы полнению  
реш ения.

О д н ако  на тор говое 
обслуж ивание, особенно 
продовольственны м и то­
варами, поступало много 
нареканий. В м арте пос­
тоянная ком иссия рас­
см отрела этот вопр ос и 
вышла с предлож ением  в 
исполком  го ссо в е та  6 
принятии дополнительны х 
м ер по улучш ению  то р ­
го вого  обслуж ивания учи­
телей.

В настоящ ее врем я тб* 
рговля непрод овольст­
венными товарами о с у ­
щ е ствляется непо ср е д ­
ственно а ш колах гОрОдй 
не менее двух раз в год. 

В. М ЕШКОВА, 
инструктор 

горисполкома.
В. ХУДАЙБЕРГЕНОВ.

« И Н С Т Р У К Ц И Я  Д Л Я  В С Е Х  -  Я ! »
В городские комитеты партии и народного контроля 

поступила коллективная жалоба на неправильные дей­
ствия и злоупотребление служебным положением на­
чальника мехколонны № 113 треста Запсибэлектро- 
сетьстрой Ю . Т. Гавриленко. Жалоба была тщательным 
образом проверена народными контролерами Л. В. 
Барышевым, Е. П. Ивановой и В. А. Барышниковым. 
Факты подтвердились.

О  ПРОИЗВОДСТВЕ  
И П О КАЗАТЕЛ ЯХ

Г *  ТР У К Т У Р А  основных 
^  строительно - мон­

таж ны х работ, которы е 
ведет коллектив м ехко­
лонны  №  113, ясна уж е 
из сам о го  названия тр е с­
та. С к а ж е м  ко ро тко : от 
него  во м ногом  зависит 
эн ер госн абж ен ие об ъ ек­
тов.

О тм етим  Сразу, что 
м ехколонна работает д а­
леко  не лучш им  об р азом . 
Н априм ер, плановые тех­
нико-эконом ические  по­
казатели за  1985 год  не 
вы полнены, провален
план п е р вого  квартала 
ны неш него года. А что 
стоит за невы полнением  
планов? П р е ж д е  всего, 
это д есятки  килом етров 
не построенны х в срОк 
вы соковольтны х линий 
электр опер ед ачи, кото- 
оы е м ож но см еЛо ассо­
циировать с тоннами не- 
добы той неф ти, «ом ертв­
ленным» оборуд ован ием  
и не введенны ми в экс­
плуатацию  объектам и ра­
зличного  назначения.

П ом им о невы полнения 
объем а строительно -м он- 
тажных работ, вы работка 
сниж ена почти на 18 п р о ­
центов по сравнению  с 
плановой, д опущ ено при 
этом  опер еж ени е роста 
со ед ней  . зарплаты  над 
р остом  пр оизвод итель­
ности тр уд а. В целом  пе- 
о е р асход  ф онд а зар п л а­
ты составил око ло  60 ты ­
ся ч  рублей.

Н еуд овлетворительн ы е 
'гх н и к о  - эконом ические 
показатели мехколонны  
не случайны . Зд есь си с­
тематически не вы полня­
ю тся ор ганизацио нно- 
технические м ер опр ия­
тия по повы ш ению  п р о­
изводительности т р у д а ,  
внедрению  новой техни­
ки и ср е д ств  малой м е­
ханизации, полностью  за­
пущ ена рационализатор­
ская  работа.

Если говор ить о  плани­
ровании и анализе хозяй ­
ственной деятельности 
прораб ских участков, то 
зд есь просто  «завал». Го­
довы е, квартальны е пла­
ны под разд елениям  не 
д оводятся, оперативны й 
уче т практически не ве­
д ется , а потом у и ана­
лизир овать нечего.

ЧТО ХОЧУ,
ТО И ВОРОЧУ

у  Н А Ч А Л Ь Н И К А  мех-
'  колонны тов. Гаври- 

ленко числятся в ш тат­
ном расписании ни м но­
го ни мало, а целых три 
зам естителя, плю с глав­
ный инж енер. Здесь на­
лицо отклонение от об ­
щ есо ю зны х типовых нор ­
мативов, но начальнику это, 
как говор ится, - до  лам­
почки. П отом у как ш тат­
ное расписание он у т­
верж дает лично. Трестом  
в прош лом , и нынеш нем 
годах Лимит общ ей чис­
ленности по предельны м  
ассигнованиям  м ехко-
лонне не. доводился, 
ш татное расписание не 
утвер ж д ал о сь , как не р ас­
считы вался и норматив 
численности инж енеров, 
техников и служ ащ их. Л 
потом у —  «что хочу, то 
и ворочу». И наворотил...

Кр ом е тр е х зам естите­
лей были введены в штат 
4 бригадира-м еханика в 
передвиж ной ремонтной 
бр игаде. У каж д о го  ш ес­
той р а зр яд , 30 процентов 
доплаты  за совм ещ ения 
об язан ностей  слесаря, 30 
процентов —  за о сущ ест­
вление руковод ства зв е ­
ном, 25 процентов —  за 
ненорм ированны й рабо­
чий день. И того  зарпла­
та до 500 рублей, без 
северны х надбавок и рай­
онного  коэф ф иц иен та. 
Неплохо?! Ещ е бы! М еж ­
ду тем установлено, что 
опять-таки все это сд ела­
но в обход  типовых по­
лож ений и инструкций.

Только в течение 1985 
года по указанию  тов. 
Ю . Т. Гавриленко восемь 
раз изм енялось ш татное 
расписание: одни едини­
цы упразд нялись, другие 
вводились. Наприм ер, в 
мае исклю чилась единица 
инж енера пр оектно -см ет­
ной группы  с окладом  
120 рублей, а в июне 
ввелась эта ж е . - д олж ­
ность, но с окладом  в 
135 рублей. П ричем  в 
д олж ность вступил теперь 
уж е  д р уго й  человек. М о­
ж н о бы ло бы как-то  п о ­
нять тов. Гавриленко, ес­
ли бы изм енения ш тат­
ного расписания д иктова­
лись производственной 
необходим остью , поло­
ж ительно влияли бы на 
вы полнение плановой

програм м ы . Но этого  нет.
М ож но б ы ло бы так­

ж е объяснить е го  ж ела­
ние иметь трех зам ести­
телей стрем лением  не­
сколько «разгрузить» се­
бя для того, чтобы  иметь 
больш е врем ени для ру­
ководства производством , 
для ор ганизатор ской, во­
спитательной работы, но 
ведь и это го  не наблю ­
д ается. Тут невольно 
напраш ивается вопрос: 
а не служ ат ли подоб­
ные м анипуляции со 
ш татами м етодом  «пря­
ника и кнута» для тов. 
Гавриленко? С к а ж е м  пря­
мо —  служ ат. И за при­
мерами д алеко ходить 
не надо. Ибо одно нару­
шение всегда влечет за 
собой целый ряд д р у­
гих. И как правило, у 
руководителей типа Гав­
риленко, чувствую щ их 
свою  безнаказанность, 
постепенно притупляет­
ся присущ ее всем лю дям  
в разум ны х пределах чу­
вство осторож ности. 1 На­
прим ер, он освободил от 
занимаемой долж ности 
начальника планового от­
дела В. Я. Чернобука и 
перевел его старш им  п р о­
рабом б е з со гласия пос­
леднего. В. Я. Черноб ук 
к исполнению  об язан нос­
тей стар ш его  прораба не 
приступал. Эти  дни при­
казом  Гавриленко ему 
были объявлены  п р о гу­
лами, и на основании это­
го  опять ж е приказом  
В. Я. Чернобук перево­
дится теперь уж е м асте­
ром.

Видите, какая со  сто­
роны начальника м ехко­
лонны проявлена прям о- 
таки ж елезная послед о­
вательность в этом эпи­
зоде. Н о  в этом  случае 
Гавриленко все же полу­
чил ощ утим ы й «щ ел­
чок». По пр отесту  п р о­
к ур о р а незаконны е при­
казы  были отм енены . а 
за вы нуж денны е п р о гу­
лы он выплатил В. Я. 
Ч ер нобуку деньги из лич­
ного кармана.

П р оцесс . раздвоения 
человека всегда пагу­
бен для него сам ого  и 
вреден для окруж аю щ их. 
И если в первом  случае 
ещ е -можно допустить 
мысль, что, мол, сп асе ­
ние у то п а ю щ е го —  дело 
рук сам о го  утопаю щ его, 
то во втором ... А  впр о­
чем, судите сами.

Прибы л в мехколонну 
на работу по направле­
нию м олодой специалист 
И. В. Л о сб е р г. П р о р а б о ­
тав три дня в долж ности 
м астера, с согласия р у ко ­
водства и по личной п р о­
сьбе, он был переведен
в... рядовы е рабочие: не

устраивает, мол, зарпла­
та. Затем  на протяж ении 
д есятков дней в разное 
врем я он не был на ра­
боте. О правдательны х 
докум ентов нет, а р у ко ­
водство ничего не зам е­
чает. С  20 марта по 23 
апреля 1985 года ем у был 
предоставлен отпуск, он 
ж е отдыхал до 11 мая. 
И вновь сош ло ем у это 
с рук. И лишь когда ста­
рший инспектор отдела 
кадров заявила, что б у­
дет ж аловаться в народ ­
ный контроль, тов. Гаври­
ленко вынужден был на­
лож ить на И. В. Л осб ерга 
взы скание. Какова причи­
на подобной м ягко те ­
лости и всепрощ ения? 
Работники мехколонны 
ответили на это однозна­
чно: мать этого мо­
лодого специалиста за ­
нимает солидный пост в 
окруж ном  отделении 
Стройбанка...

При распределении
премии за ввод объекта 
по личном у указанию  тов. 
Гавриленко на 50 п р о­
центов Лишена возн агр а­
ж дения старш ий инспек­
то р  отдела кадров за 
упущ ения в работе, кото­
ры е, кстати, имели м ес­
то  в период, когда он 
ещ е м ехколонну и не во­
зглавлял. Вот так-то! В 
то ж е врем я он необос­
нованно завысил в 4 раза 
сум м у премии секрета- 
рга-м аш инистке.

Есть в м ехколонне и 
штатный «турист». П ри­
чем далеко не лю битель, 
а. скорее, п р о ф е сси о ­
нал. Зам еститель началь­
ника мехколонны  Н. В. 
Ц ы булчский вступил в 
эту д олж ность в марте 
прош лого года, приехав 
из О д есской  области. 
И. видимо, заскучал че ­
ловек по теплы м краям, 
затосковал по ю ж ном у 
солны ш ку. Н у как тут не 
«порадеть родном у че ло ­
вечку», тем более, что 
тов. Гавриленко имеет в 
своем  распоряж ении оп­
ред еленную  сум м у на 
ком андировочны е р асхо ­
ды. И зачастил его за ­
меститель в родные края 
за госуд арственны й счет. 
11 дней в мае, 12 —  в 
июне, впрочем , легче 
сказать, когда он не был 
на ю ге  Украины , чем пе­
речислять, сколько дней 
он там провел.

При этом установлено, 
что  отчеты  о команди­
ровках, составленны е Цы- 
бульским  и утвер ж д е н ­
ные Гавриленко, являю т­
ся элементарны ми от­
писками, в них много не­
точностей и других о тс­
туплений от су щ е ств ую ­
щих ф о р м , НО... своя

р ук а  в л а д ы к а. А  п о то м у 
м о ж н о  в зя ть , к  п р и м е р у, 
в л и ч н о е  п о л ь зо в а н и е  и 
м е х о в о й  к о с тю м , и две 
п ары  с а п о г, и вал ен ки , 
и п л а щ ; да и м атр ац, 
п лед , к р е с л о -к р о в а ть
о к а за л и сь  н уж н ы м и  тов. 
Га в р и л е н к о . А  р а з  н у ж ­
н о , то  о ч е м  речь?..

«ВАШЕ Д ЕЛО — 
«КУЧЕРСКОЕ»

Д А -Д А . Им енно так 
отвечал тов. Гаври­

ленко своим подчинен­
ным, которы е осм ели­
вались все-таки напом и­
нать ем у о том, что су­
щ ествую т определенны е 
инструкции, положения 
о ш татном  расписании, 
распределении премий, 
спецод еж д ы , выплаты ко­
м андировочны х, р азл и ­
чных надбавок к зарпла­
те.

М а л о  то го , на о с н о в а ­
нии п р о в е р о к , сд е л ан н ы х 
тр е с то м , о тд е л е н и е м
С тр о й б а н к а , то в. Га в р и ­
л е н к о  п р е д п и сы в а л о сь  у с ­
тр а н и ть  н е д о ста тк и , но... 
о т р е а ги р о в а л  он  на э то  
св о е о б р а з н о . К о гд а  гл а в ­
б ух  к о л о н н ы  В. А . К у з и ­
на п р и о ста н о в и л а  н е за ­
к о н н ы е  вы п л аты  за п о д ­
ви ж н о й  х а р а к те р  р а б о ты  
и вы чла из за р п л а ты  с т о ­
и м о сть  сп е ц о д е ж д ы  с 
те х , к то  е ю  н е за к о н н о  
п о л ь зо в а л с я , Га в р и л е н к о  
и зд ал  п р и к а з  о со зд а н и и  
ко м и сси и  по... п р о в е р к е  
р а б о ты  гл а в н о го  б у х - I  
га л те р а ... И п о я в и л ся  в 
с в е т  акт, на о сн о в а н и и  
к о то р о го  за п о д п и с ь ю  н а­
ч а л ь н и к а  к о л о н н ы  и е го  
за м е сти те л я  Ц ы б у л ь -
с к о го  в т р е с т  « п о л е тел а  
д е п е ш а »  с х о д а та й ств о м  
г  б ув о л ьн е н и и  гл а в н о го  
б у х га л те р а .

Что и говорить, налицо 
«оперативность» и «не- j 
зам еллительная реакция», 
и... беспринципность на­
ряду с элем ентарной не­
порядочностью .

Го род ской  комитет на­
р од ного контроля о б ъ ­
явил за все «художества» 
тов. Гавриленко строгий 
вы говор, на него такж е 
произведен денежный 
начет в разм ере тр е х­
м есячного долж ностного  
оклада.

Руководству тр е с­
та Звпсиб электро сетьст- 
рой предлож ено рассм от­
реть вопрос о под боре, 
расстановке руковод ящ их 
кадров в мехколонне 
№  113.

О  дальнейш ей судьбе 
Гавриленко мы ещ е рас­
скаж ем  читателям. Д авай­
те понаблю даем .

В. БЕРГЕНОВ.

Н А ПРОСТОРАХ 
НАШ ЕЙ ОБЛАСТИ

Т р а с с а  
в с т р о ю

В воскресен ье в 16 ча­
сов 15 минут первый гр у ­
зовой поезд прибыл на 
Я м б ургское  газоконд ен сат­
ное м есторож д ени е. На 
станции О зер н ая поезд, 
в составе ко то р о го  было 
13 вагонов с трубам и и 
строительны м и м атериа­
лами для тр е ста  Нады м - 
спецстрой, встречала пу­
тейская бригада д ел ега­
та X X V II  съезд а К П С С  
Героя С оциалистического  
Труда В. В. М олозина. В 
течение всего  июня мон­
теры  пути, м еханизаторы  
боролись с затяж ны м  за ­
полярны м  паводком , ко­
тор ом у уд алось р а зо р ­
вать стальную  колею  в 
нескольких местах.

Гуд ок первого  теплово­
за возвестил о начале 
раб очего  митинга. Такого 
привы чного для транспо­
ртных строителей митин­
га, когда трибуна —  это 
рельсы , улож енны е на 
насыпь. Когда преподно­
сится традиционны й ка­
равай для маш иниста пе­
рвого  поезда —  в этот 
раз им был В. И. Левин,
—  его испекли в полевой 
столовой. Когда го во р и т­
ся так просто и так взво­
лнованно —  о деле, ко­
то р о м у отданы  годы , о 
м уж естве, о д ороге, 
столь необходим ой ново­
му району освоения, о 
тверд ом  рабочем  слове. 
О соб ен но  д о р о г и такие 
слова, что их го зо р ят свои 
для своих, вед» все вок- 
руг —  участники этого 
уникального стр о и те л ь­
ства: и м олозинские пу­
тейцы, и специалисты  
объединения Тю м еньст- 
ройпуть, тр еста  У р а л ст- 
роймеханизация.

—  Которы й раз уже 
вижу, как откр ы вается гр у ­
зовое движ ение по новой 
д о р оге, —  сказал главный 
инж енер объединения 
О . М. Ш апош ник, —  но 
привыкнуть к нему не 
м огу. Все равно —  вол­
нуеш ься, р адуеш ься, уд и­
вляеш ься. все вместе. Н е­
преодолим ой каталась 
м ногим  эта задача — 
пролож ить д о р о гу  на Ям- 
бур г. Но слово свое мы 
сд ерж али: в первом  по­
лугодии доставили грузы  
по ж елезной дороге.

С е й час из Н ового У р е н ­
гоя на С е в е р  идет о че­
редной состав. На плат­
ф ор м ах —  дорож ны е 
плиты для строителей 
ям бур гской  бетонки.

Р. ГОЛЬДБЕРГ.
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БРИГАДНЫП ПОДРЯД: ПРОБЛЕМЫ П РЕШЕНИЯ

«СОГЛАСНЫ» БЕЗ СОГЛАСИЯ
1. В ТИСКАХ ИНСТРУКЦИИ

БЪЯСНЕНО авторам ство и качество вло-
пиеьма было вге по- женного работником тру- 

дробно. Кроме одного: 
почему на п рот я женин 
полутора пет каж дый из 
них получал в месяц 400 
—у 500 рублей, а вдруг 
оказалось, что платить 
надо в два раза мень­
ше? •

Члены бригады отдела 
главного механика авто­
базы N° 93 треста Сур- 
гутдорстрой с обидой со­
общили в редакцию , что 
и рационализаторы  они 
хорошие, и * заданиям и 
всегда справлялись. а 
вот теперь они, такие 

высококвалифицированные 
рабочие, вынуждены ис­
кать себе новое место.
А дминистрация предпри­
ятия вдруг признала не­
правомерным в отноше­
нии данного коллектива 
применение косвенно- 
сдельно-премиальной оп­
латы  труда и перевела 
бригаду с 26 марта ны­
нешнего года на повре­
менно-премиальную.

«Как ж е так?  — пи­
сали слесари, сантехни­
ки, электрики. — Объе­
мы работ постоянно уве­
личиваю тся, а оплата

. да. А по труду у нас 
и честь!

Чтобы вникнуть в суть 
конфликта, надо хоть 
немного пояснить чита­
телю специфику труда 
бригады отдела главного 
механика. Основная ее 

зад ача : обслуж ивание ме­
ханизмов, планово-преду­
предительный их ремонт, 
а такж е обеспечение на­
дежной работы систем 
сантехники, отопления, 
освещения и т. д. По­
нятно, что аварии, неис­
правности случаю тся не 
каж дый день, а до то­
го людям вроде и делать 
нечего... Мод, ходит тот 
же сантехник да попле­
вывает в потолок. И по­
лучает четыреста на ру­
ки. За что?

— Да ни за что! — 
считает старший инж е­
нер отдела труда и за-

Горбачева «Коренной во­
прос экономической по­
литики партии* на сове­
щании в ЦК КПСС по 
вопросам ускорения на­
учно - технического про­
гресса 11 июня 1985 го­
да)

ки рабочего; Предусмот­
рено ее увеличение на 
4 — 12 процентов за про­
фессиональное мастерст­
во квалифицированным 
рабочим, заняты м на 
особо ответственных уча­
стках.

Закон о трудовых кол­
лективах прямо требует 
дальнейшего расширения 
самостоятельности и от­
ветственности предприя­
тий, развертывания ини­
циативы й творчества, 
большего участия тру­
дящ ихся в разработке и 
осуществлении мероприя­
тий по совершенствова­
нию организации зара­
ботной платы. Еще про­
цитировать, Светлана 
А лександровна? Лучше 
работающие «предприя­
тия и объединения дол­
жны иметь в своем рас­
поряж ении больше 
средств на производствен­
ное и социальное разви­
тие, на оплату труда».
(Из речи Генерального 

работной платы автоба- секретаря ЦК КПСС М. С.
зы С. А. П упынина. — __  _ _ „___..
Ф актическое выполнение g. У С Е Ч Е Н Н Ы Й  П О Д Р Я Д

¥/• ОНЕЧНАЯ продукция ' вместо пола —кучи грун- 
подразделений трес- та. Но даж е если c t d o -

Внедрение эффектив­
ных форм организации 
и стимулирования труда 
было названо в числе 
актуальны х задач на 
XXVII съезде КПСС 
Следует напомнить, что 
заработная плата отно­
сится к числу важней­
ших и наиболее слож ­
ных объектов управле­
ния, занимает одно из 
центральных мест в со­
циально - экономической 
политике партии и госу­
дарства, в деятельности 
профсоюзов.

А вот в автобазе № 93 
тт. Щетнев, Пупынина, 
Волох (председатель
месткома) проблему ре­
шают... одним небрежным 
росчерком пера.

работ по бригаде мы не 
можем учесть. А раз так 
— будьте добры перейти 
на повременную оплату 
труда. Да, расценки тут

п|Ько сниж ена? Ведь, по ниж е, но ведь у сдель-
сути дела, нас решили 
разогнать...*.

— Да нет, все правиль­
но сделали, — сказал 
мне начальн ик  автобазы  
№ 93 Владимир А лек­
сандрович Щ етнев. —На 
собрании с наш ими до­
водами бригада согласи­
лась...

Не потому ли в спеш­
ном порядке и разбега­
ется сейчас? Впрочем, 
простим столь «незначи­
тельное» отступление от 
истины. Вопрос в глав­
ном: нуж на или не нуж ­
на бригада? Судя по все­
му, ею здесь ничуть не 
дорож ат. И наче бы глав­
ный механик автобазы 
Г1. С. Белослудцев, в чьем 
непосредственном ведении

щиков они повышаются с 
целью компенсации ин­
тенсивных трудовых за ­
трат...

И Светлана А лексан­
дровна достала из сто­
ла изрядно потрепанный 
справочник в подтверж ­
дение сказанному. То 
была И нструкция. Пишу 
с большой буквы, ибо 
черным по белому здесь 
было напечртано, а зна­
чит предписывалось дей­
ствовать ей. Пупыниной 
(заодно и В. А. Щ етне- 
ву, П. С. Белослудце- 
ву), только «от сих до 
сих». Не переступая не­
кой черты, не входя в 
обострение с... бумагой. 

Положено, например, сан­
технику 59,6 копейки

оф.1 находится, не поспе- платить за час отрабо-
шил с рапортом к на­
чальству, в котором про­
сил тов. Щ етнева пере­
вести бригаду ОГМ на 
повременно - премиаль­
ную оплату труда. Моти­
вы? Все те ж е: «соблюс­
ти государственные инте­
ресы*, «привести в соот­
ветствие»... Будто бы тот

тайного времени — так  
и будет, пока не отпеча­
тают новую бумагу. 
(Кстати, члены бригады 
А. Просвирякова подо­
зревали. что она уже 
спрятана в столе у Свет­
ланы А лександровны. 
Это, в общем-то, недале­
ко от истины, если брать

«незаработанный» брига- во внимание опубликован- 
дой А.. Просвирякова 
рубль люди брали из 
казны  сверх меры сами 
по себе, без молчаливо­
го благословения того 
же... В ладимира А лексан­
дровича.

И если честно — так  
ли уж  сверх меры? Не 
могу глубоко судить о 
степени «вины» бригады 
ОГМ, о том, г насколько 
своевременно и правиль­
но ей «срезали* зарп л а­
ту. «Согласие» на самомг 
то деле несогласных с 
таким поворотом собы­
тий (и оценок!) наводит 
меня на мысль, что в 
конфликте рабочих и ад­
министрации не все так 
просто, как каж ется. И 
руководителям рано или 
поздно придется по-на­
стоящ ему решать вопро­
сы морального и матери­
ального стимулирования, 
в том числе *и в отноше­
нии вышеназванного кол­
лектива. разваливаю щ его­
ся сегодня на глазах. И 
одна из причин того, ду­
мается, не только сам, 
ставший «коротким»,
рубль, а еще и недо­
оценка нравственных пос­
ледствий метаморфозы с 
зарплатой. Ведь она р°- 
альяо отраж ает количе-

ные в печати документы 
партии и правительства 
по вопросам совершенст­
вования морального и 
материального стимули­
рования)

Т ак вот, Постановле­
нием Совета Министров 
СССР и ВЦСПС «О мерах 
по улучш ению нормиро­
вания труда в народном 
хозяйстве* значительно 
расширены права и са­
мостоятельность предпри­
ятий в применении но­
вых расценок. Впервые 
установлено стимулиро­
вание для рабочих-повре. 
менщиков при переходе 
их на работу по техни­
чески обоснованным нор­
мам. Тарифные ставки 
нм могут быть повыше­
ны на 10—20 процентов 
в зависимости от слож ­
ности выполняемых опе­
раций. Повышение та ­
рифных ставок рабочих- Д  
повременщиков произво­
дится за счет экономии 
фонда заработной платы, 
полученной при высво­
бождении людей, сокра­
щении штатов. Доплаты 
за совмещение профес­
сий, увеличение объема 
выполняемых р а ^ т  мо­
гут доходить до 50 про- 
центнов тарифной став-

та Сургутдорстрой — до­
роги. Внутрнпромысло- 
вые и соединяющие меж ­
ду собой отдельные мес­
торождения. Сегодня эти 
стремительные бетонные 
ленты во многом опреде­
ляю т стратегию и такти­
ку наступления на под­
земные кладовые. Но 
строительство бетонок и 
даж е грунтовок все боль­
ше отстает от потребнос­
ти нефтяников и бурови­
ков, особенно на новых 
площ адях.

Коллективы СУ-905 и 
автобазы № 93 вместе 
«завязаны» на этот ко­
нечный продукт своей 
работы. Не буду утйм- 
лять читателя цифрами, 
скаж у лишь, что стро­
ить дороги они могли бы 
быстрее и лучш е. Резер­
вов предостаточно. Л е­
ж ат они в отдельных 
случаях, что говорится, 
на поверхности.

Например, объектом с 
«бородой* называют в 
автобазе № 93 строящ ий­
ся уже шесть лет бокс- 
профилакторий для ре­
монта и технического об­
служ ивания автотран­
спорта. Старый мал, те­
сен, зимой надолго оче­
реди автомобилей вы­
страиваю тся, тех самых, 
что долж ны отсыпать по­
лотно будущих дорог. 
Иногда неделями стоят 
в ожидании ремонта. К 
грядущ ей зиме бокс все- 
таки решили пустить в 
эксплуатацию . Но сере­
дина лета, а темпы ра­
бот черепашьи. Зияю т 
провалами окна, двери,

та. Но даж е если стро 
нтели и закончат к сен­
тябрю коробку здания, 
работ останется непоча­
тый край: монтаж  сис­
тем отопления, сантех­
ники, оборудования и 
т. д. Кто все будет де­
лать — неизвестно.

Раньш е к строитель­
ным и монтажным рабо­
там привлекали членов 
бригады отдела главного 
механика. С переводом 
на повременку последние 
отказываю тся выполнять 
не свойственные им 
функции. «А мы обслу­
га," ремонтники!» —- за­
являют. • Действительно, 
имеющиеся на сегодня в 
автобазе 64 единицы 
промышленного оборудо­
вания — полностью На 
их совести. За качест­
венный планово-предупре- 
дительнЫй его ремонт по­
ложено бригаде 25 про­
центов премии. И еще 
15 — за достижение за ­
данного коэффициента 
использования парка ав­
томобилей.

То есть в какой-то ме­
ре выход их усилий на 
конечный продукт — го­
товую дорогу — просмат­
ривается. До метаморфо­
зы с зарплатой на брига­
ду ОГМ особых нарека­
ний не было. Люди ста­
рались, внедряли новин­
ки. Теперь некоторые за ­
нимаются на работе вре­
мяпрепровождением. Ну, 
а кто не потерял еще 
совесть, ищет себя как 
личность, как нужного 
народному хозяйству ра­
ботника в ином месте. За 
пределами автобазы.

Пренебрежение чело­
веческим фактором — не 
это ли главный итог по­
слушного и слепого ад­
министрирования? Нет 
и це было никаких пре­
пятствий к тому, чтобы 
перевести бригаду А. 
Просвирякова на подряд. 
Ведь он одинаково под­
ходит и сдельщ икам, и 
повременщикам. Простое 
дело безосновательно за ­
тормозилось. Неужели не 
знали, не слыш али в 
конторе: в последние го­
ды те ж е повременные 
формы оплаты труда все 
чащ е применяются в со­
четании с премированием 
за количественные и к а ­
чественные показатели 
на основе специально 
разрабатываемых преми­
альных систем, удельный 
вес которых в промыш­
ленности существенно 
возрос?

И если размер пре­
мий, выплачиваемых из 
фонда заработной платы, 
ограничивается 40 — 60 
процентами тарифной 
ставки, то предельный 
размер выплат из фонда 
материального поощре­
ния не установлен. А 
значит, создай админи­
страция автобазы  макси­
мально благоприятные 
возможности для проявле­
ния человеческих ин­
дивидуальностей, не под­
ставляй подножку брига­
дам — и фонд этот рос 
бы как на дрож ж ах! 
П ремиальный потолок 
увязы вался бы с коли­
чеством и качеством тру­
да не только рабочего, но 
и инженера, техника, слу­
жащ его.

— Бригадный хозрас­
чет в сфере обслуж ива­
ния? — скептически 
скривится иной хозяйст­
венник.

А что, сокращение за­
трат живого труда, раз­
ве оно протеворечит про­
грессивным формам сти­
мулирования? И если бы 
бригада А. П росвиряко­
ва четырьмя своими аса­
ми (вместо 10—12 чле­
нов по штату) справля­
лась с заданным объемом 
работы, то стало бы от 
этого плохо в целом ав­
тобазе? Скорее, наобо­
рот. Но почти так  ведь 
и было на самом деле... 
Многое успевали делать 
лучш ие высококвалифи­
цированные рабочие сверх 
основных обязанностей. 
Зарабаты вали, а не вы­
маливали свой рубль.

К ак  не вымаливаю т 
его и другие подрядные 
коллективы автобазы 
№ 93, в частности, хоз­
расчетные бригады води­
телей самосвалов. Но и 
над ними нависла злове­
щ ая тень отжившей Ин­
струкции!

Поясню на примере. За 
сокращение нормативных 
сроков перевозок грунта 
положено выплачивать 
автомобилистам до 40 
процентов прямого зара­
ботка. Т ак, в феврале 
для бригады В. П . Ко­
четкова эта прибавка со­

ставила свыше 980 руб­
лей. А вот в мае лили» 
315, В январе шоферы не 
получили совсем ничего. 
«Плясал* размер премии 
и в остальные месяцы, 
хотя коллектив не имеет 
нарушений, стабильно 
справляется с планом 
грузоперевозок: за пер­
вый квартал выполнила 
на 154,5 процента, за  
май — 146,3. Однако, 
как пояснили в отделе 
труда, бригада Кочеткова 
«не обеспечивает коэф­
фициента использования 
парка*.

Словом, хочешь иметь 
обещанную премию, вы­
гоняй на Линию как мож ­
но больше машин! Не 
стремись обходитьсй
меньшим числом людей 
и техники! Действуй По 
старинке. Вот куда тол­
кает слепое следование 
догме. А ведь такой по­
рочный стиль руковод­
ства еще и начисто от* 
бивает инициативу у 
рядовых работников. Н и­
чем иным, допустим, Л 
не могу объяснить тот 
факт, когда коллектив, 
перешедший на подряд, 
не справляется даж е в 
плановыми заданиям ». 
К ак это произошло е 
хозрасчетной бригадой 
водителей Евдокимова 
(ныне У. И. Асанова), за­
валившей объемы вывоз­
ки грунта в первом квар­
тале. В мае только на 70 
процентов выполнила 
план грузоперевозок 
бригада водителей само­
свалов В. Е. Воробьева.

А разве не подводит 
коллектив «нвсостыко- 
ванность* действий меха­
низаторов СУ-905 и во­
дителей самой автобазы? 
Не так  уж редки среди 
экскаваторщ иков и буль­
дозеристов случаи пьян­
ства, нарушений трудо­
вой дисциплины, что не 
может не отраж аться на 
своевременной загруаке 
автомобилей. Давно уж е 
идет речь о .создании 
единых комплексных 
бригад механизаторов п 
водителей.

Не секрет, что бригад­
ный подряд в широком 
понимании этого слова 
способен увязать воедино 
всех участников строи» 
тельного технологическо­
го процесса, заставить 
трудиться с отдачей на 
конечный результат и 
инженерно • технических 
работников, управленцев. 
П ока ж е последние пре­
мируются в автобазе бев 
учета конкретных дости­

ж ений первичных коллек­
тивов. А ведь сейчас, как  
никогда, все инженеру- 
ные и плановые службы 
долж ны быть максималъ- 
но задействованы на 
бригаду, ибо через не* 
проходит передовая ли­
ния борьбы за ускорение 
всего наш его народного 
хозяйства, за  достижение 
наивысш ей производи­
тельности и качества тру-

В. НАЗАРОВ.

«ФОТО П ИЛ ю л  я » ХОДЬБА С ПРЕПЯТСТВИЯМИ К лассики призы вали 
любить пешехода. И 
мы его любим! О здо­
ровье, закалке его за ­
ботимся. Особенно нера- 
ной. Попробуйте, напри­
мер, пройти впервые спо­
койно и без нервотреп­
ки по таком у тротуару, 
который вы видите на 
этом сниМке! Не смож е­
те? То-то!

А вот жители новых 
12 и 13 микрорайонов 
запросто ходят. Потому 
что они — закаленны е. 
Что? Спраш иваете, ко4 
му нужны такие, извини­
те, физкульт-ф окусм? Во­
прос, конечно, интерес­
ный... Будем ж дать н а  
него ответа от начальни­
ка, ж илкомхозуправлеин* 
горисполкома С. Д. Адн- 
кова.
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ПЬЯНСТВУ -  СУРОВЫЙ БОЙ!

Н Е П Р И М И Р И М О С Т Ь
Т Е Л Е В И Д Е Н И Е

(Зам етки с выездного 
заседания суда).

Н арядны й, уютный зал 
Дома культуры  «Юность* 
вечером второго июля 
вдруг превратился в зал 
суда. И, надо сказать, 
очень неуютно чувство­
вали себя здесь те, кто 
в свое время не захотел 
одуматься и мужествен­
но порвать со своим без­
алаберным пьяным прош­
лым. Сегодня их, пока 
двоих, под страж ей при­
вели сюда, чтобы судить 
открытым судом.

Интересно, почему они 
считали, что их попой­
ки, прогулы на работе и 
пьяные дебоши мы дол­

ж ны  бесконечно прощ ать? 
Нет уж , всему есть пре­
дел! Слишком затянулась 
полоса попустительства, 
уговоров и разговоров о 
вреде алкоголизма. Пить 
вредно не только для ва­
шего здоровья! Речь се­
годня идет о здоровье 
всего наш его общества. 
Тфл объявили пьянству 
решительную  войну. Да, 
бороться нуж но всем 
миром. Мы собрались се­
годня в этом зале, чтобы 
дать этому пороку от­
крыты й и решительный 
бой. М ы—это представи­
тели различны х органи­
заций, члены комиссий по 
борьбе с алкоголизмом и 
пьянством, представите­
ли общества борьбы за 
трезвость, работники
культуры , здравоохране­
ния, прокуратуры , мили­
ции. Все знаю т, что в 
этот зал  приглаш ены и 
те, кто стоит на учете 
в наркологическом к а ­
бинете, кто побывал в ме­
дицинском вытрезвителе.

Д ля них сегодняшний 
суд, на котором они по­
ка присутствуют только 
как  «зрители*, станет хо- 
рошим предупреждением 
и уроком. Будут рассмот­
рены два граж данских 
д е л а : В. Беспалова и 
И. М учкаева.

А пока зал  вниматель­
но всматривается в кад­
ры документальной кино­
ленты. На экране порт­
реты наш их современни­
ков. Это гордые, краси­
вые, уверенные в завт­
рашнем дне люди. И вот 
он — крупным планом— 
отрицательный полюс, че­
ловек-урод, окончательно 
деградировавш ий алко­
голик, А это те, кого мы 
всеми силами стараемся 
вылечить, спасти. Кого-то 
спасать уж е поздно. А 
ж енщ ина — ж ена, мать
— зовет, надеется, ждет, 
ш епчет в телефонную 
трубку напрасные ласко- 
вые слова. Поздно... Пос­
ле таких  фильмов ост­
рее, больнее воспринялись 
бы присутствующ ими рас­
сказы  о тех, кто живет 
рядом с нами, чьи судь­
бы Локалечила, а ж изни 
«сожрала* водка. Веду­
щий предоставляет ^ л о в о  
прокурору В. Г. Попову, 
начальнику медицинско. 
го вытрезвителя Н. А. Ко- 
былкину, начальнику 
госавтоинспекции В. П. 
Кононову, врачу-нарколо. 
г'у Н. С. Назиной.

— Встать, суд идет!
Теперь мы всматрива­

емся в лица этих двоих. 
Они растеряны , опусто­
шены, подавлены. Стоя 
вполоборота к залу, они 
отвечаю т н а ' вопросы 
председателя суда Р . К. 
А хметзянова и народных

заседателей А. В. Козы- 
чева, П. Д. Демина.

...Сварщ ик комбината 
производственных пред­
приятий В. А. Беспалов. 
Ж енат, ранее судим за 
наркоманию , приехал из 
Отрадного с планами н а­
чать новую ж изнь. Но 
всему помеш ала старая 
страсть к выпивке.

— Почему не лечились 
добровольно? Сколько 
раз попадали в медвыт­
резвитель? К огда разби­
рались на комиссии по 
борьбе с пьянством? Счи­
таете ли себя алкоголи­
ком? Лишь на последний 
вопрос следует очень уж  
«уверенный* о т в е т :  
«нет*. Затем идет призна­
ние, что теперь может 
распасться семья.

•...Плотник ремонтно- 
строительного управления 
треста Нефтею ганскгаз- 
строй Н. О. М учкаев. В 
нашем городе проживает 
с 1983 года. Сменил три 
организации, пил на рабо­
те и в общ ежитии, попа­
дал в медвытрезвитель, 
стоит на учете у нарко­
лога. От добровольного 
лечения отказался. Орга­
низация ходатайствует о 
направлении М учкаева 
на принудительное лече­
ние в ЛТП.

— Ваши родители пи­
ли?

— Нет!
— Вы, М учкаев. моло­

ж е всех присутствующих 
в зале, почему пьянство­
вали?

— От нечего делать. С 
друзьями, — следовал 
ответ.

Был ли кто-нибудь из 
тех «друзей* в зале, ко­
гда зачиты валось поста­
новление суда.

В этот момент кое-кто. 
наверное, задал сам себе 
вопрос: «А я?  Я так  ли 
уж  далек от этого? Не 
ж дет ли меня так ая  же
♦ путевка* в ЛТП?*.

— Д ва-три таких вот j 
суда, и пить совсем рас- i 
хочется, — крякнул кто- | 
то почти про себя, выхо­
дя из зала.

Да! И то правда! Ясно, ! 
что такие вечера-обвине- ; 

н и я—очень мощное профи­
лактическое средство. Но 
нуж но честно сказать и j
о недостатках этого ме- I 
роприятия, В подготовке 
его чувствовалась спеш- j 
ка. А впопыхах, как  | 
известно, некогда искать 
формы подачи, шлифо- I 

вать детали. Проще все- | 
го скатиться в привыч- i 

ное скучно-формальное 
русло.

Н евы разительн ы м и. 
слиш ком обобщенными, 
не задеваю щ ими душу 
были подготовленные 
выступления. Н авряд ли 
стоило рассказы вать при­
сутствующим (опять!)  ̂ о 
стадцях алкоголизма. Kjv- 
да больше всех захватил 
бы рассказ об одной-двух 
драм атических судьбах. 
Обобщенные ф акты  и ци­
фры хороши для -отчетов. 
Для таких вечеров нуж ­
ны выступления-протес­
ты —страстные, яркие, до­
казательны е. Тогда не 
будет ни одного человека, 
кто посмел бы задолго до 
конца встать и уйти из 
зала.

В. ГАЛИНПЧ.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

8 ИЮЛЯ, 
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
8.00 — «Вр^мя*. 8.45

— М ультипликационные 
ф ильмы . 9.20 — Кон­
церт. 9.50 — Фильм" — 
детям. «Лобо*. 11.05 — 
Д окументальный фильм 

«Художник Угаров*. 11.25 
и 14.00 — Новости. 14.20
— Документальные филь­
мы. 15.05—И грает Госу­
дарственный квартет Гру­
зии. 15.50 — Р ассказы ­
вают наши корреспонден­
ты. 16.20 — Страницы 
истории. «Старший брат». 
(А лександр Ульянов).
17.05 — «Дальний Вос­
ток*. К инож урнал. 17.15 
—Н аука и ж изнь. 17.45 — 
«За трезвый образ ж и з­
ни*. 18.15 — Сегодня в 
мире. 18.30 — Концерт 
мастеров искусств. 18.55
— Х удожественный фильм 
«Ключ без права переда­
чи*. 20.30 — «Время*.
21.05 — Документальный 
фильм «По заповедным 
тропам». 21.15 — Игры 
доброй воли. Л егкая  ат­
летика. 22.20 — Сегод­
ня в мире. 22.35 — Днев­
ник Игр доброй волн.

II  ПРОГРАММА
8.00 — У тренняя гим­

настика. 8.20 — А. Соф- 
ронов. «Операция на 
сердце*. Телевизионный 
спектакль. 10.00 — Игры 
доброй воли. П лавание. 
Волейбол. (Ж енщины). 
Л егкая атлетика. (Мно-

Приглашают
н  я  р а б о т у :
Трест Юганскнефте* 

строй срочно — механи­
ка-энергетика, начальни­
ка отдела комплектации, 
механика ОГМ, механика 
ТКУС, мастера для ра­
боты в пос. Мамонтово, 
инж енера по комплекта­
ции, маш инистку в аппа­
рат треста, старшего ин­
женера ОТиЗ для рабо­
ты в пос. Пойковский.

П редоставляется бла­
гоустроенное общежитие.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промба- 
За СМУ-6, остановка ав­
тобуса УМР-2, трест 
Ю г а н с кнефт’естрой, 
отдел кадров, телефон: 
3-24-05.

* * *
Экспедиционный отряд 

подводно - техничес к  и х 
работ—машиннстов-буль- 
дозернстов 6 разряда, м а­
шиниста тракторной ле­
бедки «Азинмаш* 6 раз­
ряда, автокрановщ ика, 
газоэлектросварщ ика 5 
разряда, водителей с 
открытыми категориями 
В, С, Д, старшего бух­
галтера по материалам 
(оклад 120 руб.).

Обращаться по адресу: 
г. Н ефтеюганск, Н абереж ­
ная промзоны 1, здание 
РИПУ, 1 этаж . ЭОПТР.

* * *
Трест Юганскнефтест* 

рой срочно — каменщ и­
ков. отделочников.

П редоставляется благо­
устроенное общежитие.

Обращаться по адресу:
г. Н ефтеюганск, промба- 
за СМУ-6, остановка 
УМР-2, отдел кадров, 
телефон: 3-24-05.

* * *
Строительное управле­

ние № 69 треста Мамон- 
товнефтепромстрой—про­
рабов (оклад 180 руб.), 
мастеров (оклад 150 
руб.), инженера по снаб­
жению (оклад 150 руб.), 
транспортных рабочих. 
Оплата труда повремен­
но-премиальная.

гоборье). 11.00 — «Тан­
цует Мамура Иргаше- 
ва». 11.30 ' — Будиль­
ник. ■ 12.00 — Ш ахм ат­
ная ш кола. 12.30 — 
П ремьера четырехсерий­
ного художественного 
телефильма «Арабела» 
(ЧССР). 1-я серия. 13.50 
-— Р. Ш уман. Симфони­
ческие этюды. 14.15 — 
Мультипли к а ц  и о н н ы е  
фильмы. 14.40 — Ф ран­
цузский язы к. 1-й год 
обучения. 15.10 — Доку­
ментальный фильм «Ми­
лосердие*. 15.55 — Но­
вости.
ТЮМЕНЬ 

17.30—Хроника новос­
тей. 17.35 — «Достучать­
ся до сердец людей*'. 
Фильм. 18.25 — «Рабо-. 
чее время — работе». 
П родолжаем разговор о 
роли мастера на строй­
ке. 18.55 — «Тюменский 
меридиан*. 19.10 — «Це­
на надежности*. Фильм.
19.30 — Спокойной но­
чи, малыши! (М.). 19.45
— К 400-летию Тюмени. 
Концерт детского хора 
училищ а искусств. 20.05
— «Гоголевскими ш ля­
хами*. Н аучно-популяр­
ный Фильм,
МОСКВА
20.30 — «Время*. 21.0.5

— «Ищите женщ ину». Х у­
дожественный телефильм.

Обращаться по адресу: 
пос. Мамонтово, СУ-69 
треста Мамонтовнефте- 
промстрой.

* * *
Управление Эиер г о- 

нефть НГДУ Мамонтов- 
нефть срочно — старших 
мастеров (оклад 160 руб.), 
мастеров (оклад 150 
руб.), имеющих квали­
фикацию  техника-элект­
рика, инженера-электри- 
ка.

Электромонтеров по об­
служиванию  электро­
оборудования 4 —5 раз­
рядов. Оплата труда по­
временно - премиальная 
(принимаю тся толь к о 
мужчины).

Выплачивается премия 
в размер^ 50 процентов, 
районный коэффициент 
1 :7 .

Ж илье предоставляется 
в порядке очередности.

Обращаться по адресу: 
пос. П ыть-Ях, на 2 км в 
сторону ГПЗ, телефоны: 
69-6-73, 69-5-08. .

*  *  *

Нефтеюганский гормол- 
завод срочно — главного 
бухгалтера и слесаря-на­
ладчика технологическо­
го оборудования.

За  справками обра­
щ аться по телефонам: 
3-19-62 или 3-13-71.

* * *
СМУ-1 производствен­

ного объединения Ю ган­
скнефтегаз — м'"нта ж ни­
ков, газоэлектю сварщ и- 
ков. газорезчиков тока­
рей, машиниста БРУ 3—
4 разрядов.

Одиноким предоставля­
ется место в >бшежитии.

Управление находится 
на территории УТТ-2.

* * *
Нефтеюгать-кое отделе­

ние Н еф там атрем онта 
срочно—маш иниста пог- 
рузочно - разгрузочных 
работ (оклад 140 руб.), 
уборщицу (оклад 85 руб.), 
грузчика.

Отделение расположено 
в здании УПТОиК. Про­
езд автоб\том  «12 мкр- 
он — СУ-62». Телефон:

1-я серия. По окончании
— «Тюменский мериди­
ан».

9 ИЮЛЯ,
СРЕДА

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время*, 8,45 

Документальный фильм. 
9.15 — Клуб путешествен­
ников. 10.15 — Мульти. 
пликационные фильмы. 
10.40 — Песня далекая и 
близкая. 11.25 и 14.00 — 
Новости. 14.15 — «Союз 
науки и труда*. 15.00 — 
Герои Ж ю ля Верна на 
экране. «Капитан Немо*. 
Трехсерийный худож ест­
венный телефильм. 1-я 
серия. 16.30 — Рассказ 
о московском СПТУ 
№ 101. 17.00 — «Празд­
ник в По». М узыкальная

передача. (Ф ранция). 17.45 
«За словом—дело». 18.15
— Сегодня в мире. 18.30
— Мир и молодежь. 19.05
— И грает В. Ковтун (ак­
кордеон). 19.30 — Игры 
доброй воли. Л егкая ат­
летика. 20.30 — «Время».
21.05 —  Прелюдии А. 
Скрябина. 21.15 — Игры 
доброй воли. Л егкая ат­
летика. Велоспорт. 22.20
— Сегодня в мире. 23.35
— Дневник Игр доброй 
воли.

I I  ПРОГРАММА
8.00 — У тренняя гим­

настика. 8.20 — «Гаран-

Меняют 
к в а р т и р ы :

* срочно трехкомнат­
ную (41 кв. м., телефон) 
на двух- и однокомнат­

ные. Однокомнатную м ож ­
но в деревянном Доме.

Возможны варианты.
Обращаться по адресу: 

3 - 2 —4.
* * *

* Четырехкомнатную со 
всеми удобствами (3-й 
этаж , балкон) на двух- и 
однокомнатные. 1-й этаж  
и в деревянных домах 
не предлагать.

Обращаться по адресу: 
10—3—82, после 19 ч а ­
сов.

*  *  *

* срочно однокомнат­
ную благоустроенную (16 
кв. м., 4-й этаж ) в г. Ас­
трахани и однокомнатную 
благоустроенную (18 кв. 
м., 3-й этаж ) в г. Красно- 
камске Пермской области 
на двухкомнатную  в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по адресу:
5 —12—59, телефон: 
2-16-98.

* двухкомнатную  бла­
гоустроенную в г. Ш ад- 
ринске Курганской облас­
ти на равноценную в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
7—16*6*— 11, в любое 
время.

* двухкомнатную  бла­
гоустроенную (6-й этаж ) 
в г. Волгограде на трех­
комнатную  улучшенной 
планировки в г. Нефтею­
ганске.

Обращаться по адресу:
11 — 21—9, после 18 час., 
раб. тел .: 3-19-38,

* двухкомнатную  (лен- 
проект, 2-й этаж ) благо­
устроенную в г. Н ефте­
юганске на равноценную 
в г. Сургуте. Возможны 
варианты.

Обращаться по адресу: 
7 — 25—20.

О БЪ Я В Л Е Н И Я
9 июля 1986 года в

10 часов утра в магазине

тия качества*. 8.40 —•
— «Ищите женщину*. 
Художественный теле­
фильм. 1-я серия. 9.55 — 
Игры доброй В О Л И ;  ВО- 
иейбол. (Ж енщины), Вело- 
спорт. 10.55 — Мульти­
пликационные фильмы. 
11.25 — Встреча с А. 
Грином. 12.10 — Худо­
жественный телефильм 
«Арабела*. 2-я серия.
13.30 — Высшая ш кола:
проблемы перестройки.
14.00 — Немецкий язык,
2-й год обучения. 14.30 — 
Играет ансамбль народ­
ной музыки «Буляк» г. 
К азани. 14.50 — «Знай 
и умей». 15.35 — Новос­
ти.
ТЮМЕНЬ
17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — Фильм. 
17.55 _  «Красный, ж ел­
тый, зеленый». Репор­
таж  со спортивного празд­
ника, посвященного 50- 
летию ГАИ. 18.55 — «Тю­
менский меридиан*. 19.10
— «Игра с огнем*. 
Фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М.). 
19.45 — «Автографы го­
да*. Информационно-пуб­

лицистическая программа.
МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05 
«Ищите женщ ину». 2-я 
серия. 22.15 — ..«Сочи — 
город здоровья»4. По 
окончании «Тюмен­
ский меридиан».

№ 23 «Мебель* ОРСа 
производственного объе­
динения ЮганскнефтегА», 
находящ емся в 11 микр^-% 
районе, проводится выс­
тавка-продаж а ковров и 
ковровых изделий им­
портного и отечественно­
го производства.

П риглаш аем посетить 
наш у выставку!

*  *  *

В Нефтею ганский Дом 
книги поступили очеред­
ные тома следующих под­
писных и здан и й : ДВЛ 
т. 30 (кн. 2); ДиккенО 
т. 9 ; Еремин т. 4 ; К ата­
ев т. 10; Островой т. 2; 
Б ал ьзак  т. 8 : Голсуорсн 
т. 5 ; Пришвин т. 8: 
М альцев т. 3 ; Тихонов 
т. 3, 5.

Заканчивается Срок 
хранения следующих noiv 
писных изданий: Б№ ) 
т. 26; Венок славы т. 
К атаев т. 9 ; Кожевников 
т. 2 ; Кусберг т. 1 ; Ленин 
т. 6 ; М альцев т. 2 ; Сен- 
кевич т. 9 ; Т анк т. 3 ; 
Осеева т. 3 ; Трифонов 
т. 2 ; Н изами т. 4.

ПРОДАЕТСЯ
кооперативный гараж  

в г. Тюмени.
Обращаться по адресу:

3 —7 — 1, телефон: 3-13-20.
* * * 

срочно автомобиль ВАЗ- 
21013, год выпуска 1984, 
цвет ж елты й, пробег 
24 тыс. км.

Обращаться по адресу:
1—29—65, телефон:
2-28-90.

X X X
Выражаем глубокую 

благодарность коллекти­
вам НГДУ Ю ганскнефть, 
цеха ПРС-1, оказавш им 
большую помощь в похо­
ронах отца, мужач брата 
Кобелькова Вячеслава 
Валентиновича.

Семья КОБЕЛЬКОВЫХ.
НА ЭКРАНЕ 

«ЮГАНА»
7 — 10 июля — Мульт- 

сборник — начало в 9.50, 
11.40, 13.30 час., худо­
жественный фильм — 
«К апкан для шакалов»
— начало •  15.20, 17.10, 
19, 21 час.3-17-00
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