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ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС, 

ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 
СОВЕТОВ НАРОДНЫ Х ДЕПУТАТОВ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
в а о о ч и и

□ ИЗДАЕТСЯ С 1 МАЯ 1972 Г. □ № 36 (2168) ВТОРНИК, 25 МАРТА 1986 Г. □ ВЫХОДИТ 3 РАЗА В НЕДЕЛЮ □ ЦЕНА 3 КОП. □
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КОРПУНКТ 
СООБЩАЕТ 
(п. Пыть-Ях)

ВЕТЕРАНЫ 

В СТРОЮ
И мя М. М. Ф аррахова

известно далеко за  пре­
делам и НГДУ Мамон- 
товнефть. К авалер орде­
на Л енина до последне­
го времени возглавляет 
цех добычи нефти и га ­
за  №  1 управления, он 
посвятил свою ж изнь 
освоению сибн р с к  и х 
недр. Под его руковод­
ством цех неоднократно 
признавался лучш им в 
Министерстве нефтяной 
промыш ленности, побе­
дителем  социалистичес­
кого соревнования Глав- 
тю меннеф тегаза. И вот 
подошло время ухода на 
пенсию. Товарищ и по ра­
боте тепло поздравили 
его в этот день. Но ве­
теран не собирается на 
покой. Он и зъявил  ж ела­
ние возглавить один из 
слож ны х, пока отстаю ­
щих участков — базу 
технического обслуж и­
вания.

ОСВОЯТ 120
ТЫСЯЧ

РУБЛЕЙ
В ПМК-2 объедине­

ния  Челябинскграж дан- 
строй состоялось заклю ­
чение договоров на лет­
ний период со студенчес­
кими строительными от­
рядами. В Пыть-Ях при­
будут два отряда. Де­
вуш ки из Челябинского 
педагогического инсти­
тута взяли  обязательст­
ва по внутренней отдел­
ке одного из строящ их­
ся ж илы х домов, а сту­
денты из М агнитогорско­
го пединститута — на бе­
тонно-кровельны е рабо­
ты. 50 бойцов стройотря­
дов освоят 120 тысяч 
рублей.

ОТДЫХ 

БЕЗ ВИНА
Комсомольцы  трес­

та М амонтовнефтепром- 
строй провели молодеж ­
ный безалкогольны й ве­
чер. В нем участвовали 
работники СУ-36, УПТК, 
УМС-16 и аппарата трес­
та. Веселые конкурсы и 
викторины н а ан тиалко­
гольные темы, импрови­
зированные сценки — 
вся программа вечера 
была тщ ательно проду­
мана и приготовлена. И 
потому событие наш ло 
отклик, запомнилось. 
Но главное, все почувст­
вовали, что хорошо про­
вести досуг мож но и без 
употребления алкоголь­
ных напитков. Подобные 
вечера решено сделать 
традиционны ми и приг­
лаш ать на них как  м ож ­
но больше людей, особен­
но молодежь.

А- ТРИФОНОВ.

ША Г И
РЕПОРТАЖ

Год рождения пред­
приятия — 1966. Кон­
кретнее, первого марта 
бы ла создана первая в 
наш ем регионе Усть- 
Б алы кская  выш комон­
таж н ая  контора На во­
оруж ение ее поступали 
тогда из контор буре­
ния установки «Урал- 
мащ-5Д-61». Поднимали 
их «на ноги* на дере­
вянны х и частично на 
металлических мелкобло­
чных основаниях. П ервая 
буровая взметнула с ь 
ввысь на разведочной 
скваж ине № 1108 на Сол- 
кннской площ ади.

Естественно, что пер­
вые установки не отве­
чали темпам разведоч­
ных работ. Требовалось 
значительное ускорение 
строительства скваж ин. 
М онтажники не застави­
ли себя ж дать. В дни 
первой годовщины вы ш ­
комонтажного управле­
ния № 1 они рапортова­
ли о сдаче первой скоро­
стной установки № 1 на 
Западно-Сургутской пло­
щади. И что примечате­
льно. М онтажники заяви ­
ли о себе, к а к  о насто­
ящ их мастерах, \ лю дях 
не случайны х на Севере. 
Установка была передви­
нута на расстояние бо­
лее чем в четыре кило­
метра за семь часов. 
Что тут особенного? А 
то, что по нормативному 
времени требовалось свы ­
ше 36 часов.

Так постепенно, шаг 
за ш агом бригады ста­
ли выходить на новые 
площ ади, раздвигать гра­
ницы «своих владений». 
Лидирую щ ее положение 
в коллективе заняли  
бригады 3. Ф. Мифтахо- 
ва, III. * Г. Х арисова, Ф. 
М. Сулейманова. И на 
торжественном собрании 
они — в центре общего 
внимания, в центре обще­
го уваж ения.

И к ак  это символич­
но, что преемственность 
была, есть и остается н е­
зыблемой. Ветераны пе­
редают эстаф ету в наде­
ж ны е руки.

Под аплодисменты на 
сцену поднимаю тся мо­
лодые вож аки  молодеж ­
ных бригад Евгений Гон­
чаров, В ладимир Охриц- 
кий, Леонтий Немой. 
Они зачиты ваю т торже-

СОРЕВНОВАНИЕ: 
НРАВСТВЕННЫЙ СМЫСЛ

В Е Р Н У Л А С Ь  В А Х Т А  
ИЗ В А Р Ь Е Г А Н А

- С А Ж  Е Н Ь И

ственное обещание на 
верность трудному делу, 
начатому ветеранами. Ве­
рность нужной работе, 
верность делу подтверж­
дается и тем, что в уп­
равлении сегодня трудят­
ся представители уже 
нескольких династий.

История... Славные ее 
страницы  пиш ут выш ко­
строители и сегодня. Ес­
ли в первый год образо­
вания предприятия вмес­
то 34 по плану было по­
строено 39 установок, то 
только за два месяца 
этого года буровикам п е­
редано 86 установок 
против плановых 62. Р а ­
зве это не энтузиазм ? 
Да, он. Подчиненный тре­
бованию сегодняшних за ­
дач — ускорению. Ш и­
ре стал ш аг вышкостро­
ителей. Сегодня они на 
новом Орехово-Ермаков- 
ском месторождении. 
Тут они воочию сталки­
ваются с теми условия­
ми, в которых начинали 
первопроходцы двадцать 
лет назад. Но иные нын­
че требования, иная во­
оруж енность м онтаж ни­
ков, иное отношение лю ­
дей к  общественному и

своему дрлгу. Свидетель­
ство? Вот оно. Вклю чи­
вшись в социалистичес­
кое соревнование под де­
визом «XXVII съезду 
КПСС — 27 ударны х де 
кад*. труж еники  управ 
ления взялись к откры 
тию форума сдать уста 
новку на Орехово-Ерма 
ковском месторождении 
И она, «207», была еда 
на. Причем, с оценкой 
«отлично».

Уже в конце театрали­
зованного вечера веду­
щие назвали  цифру — 
6564. Такое количество 
буровых построили «вы- 
ш кари» за  20 лет. Ни о 
чем не говорящ ая циф­
ра? Т ак  вот, к сведению. 
Опережение за этот пе­
риод составило 588 у с ­
тановок. Иными слова­
ми, монтаж ники более 
чем на год обогнали вре­
мя. Это, нуж но согла­
ситься, действительно за ­
видные шаги. Ш аги кре­
пко стоящих на земле 
людей.

А. ШУМЕЙКО.
НА СНИМКЕ: ветера­

нам общий почет, общее 
уважение.
Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Из Радуя: v  ого в род­
ной город в очередной, 
уж е третий раз. верну­
лись ремонтники сква­
ж ин из бригад В. П. 
Задорожного и В. Н. 
Свиргуковя, работаю ­
щие на промыслах объ- 
еди iieim ч В з р ье ганнеф- 
•>сгад вахтово-экспеди­
ционным методом. С то­
го дн е, «catc начали  неф- 
тею ганды  оказы вать по­
мощ ь своим варьеган- 
ским коллегам , бригада 
В. Задорож ного запус­
тила в работу 17 ранее 
простаивавш их скваж ин, 
а  бригада В. Свиргуно- 
ва — 20.

По возвращ ении в г. 
Нефтею ганск В. П. ЗА ­
ДОРОЖ НЫ Й рассказал 
наш ему корреспонденту:

— Условия работы в 
варьеганском регионе, 
конечно, отличаю тся от 
наш их, поэтому в пер­
вые дни нам  трудновато 
пришлось. Но, в конце 
концов, сказались опыт 
и мастерство нефтеюган- 

•ск и х - ремонтников. И 
если п оначалу местные 
рабочие к  наш ем у «вме­
шательству* отнеслись 
довольно настороженно, 
то уж е сейчас некото­
рые из них охотно пере­
нимаю т опыт наш их 
лучш их операторов Ф. 
Закиева. Ю. П ономаре­
ва. А . Селезнева.

Вместе с тем, я  дол­
ж ен  сказать, что обуче­
ние варьеганских ре­
монтников скваж ин в 
объединении на проч­
ную основу не поставле­
но. В основном, мы с 
ними трудимся «сами 
по себе».

Кроме того, оставля­
ют ж елать  лучш его и 
бытовые условия, соз­
данные для  нас в объ­
единении. Чего-то «эта­
кого* мы, понятно, не 
ж дали  и не ж дем , но 
ведь даж е стульев нет в 
наш ем общ ежитии. Т е­
левизор — один на 120 
человек — поставили, 
т^к  он через неделю 
сломался, и никто не 
беспокоится отремонти­
ровать или заменить 
его. Т ак  ж е, кстати, 

- к а к  и  доставлять нам 
газеты , пусть бы и с 
опозданием.

Мы связались по те» 
лефону с секретарем 
партком а объединения 
В арьеганнефтегаз В. И. 
ЧУРИКОВЫМ и попро­
сили прокомментировать 
вопросы, затронуты е 
В. П. Задорож ны м .

— ВскЪре после при­
езда к  нам  нефтеюган- 
ских мастеров ремонта 
скваж ин, — сказал  Ва­
лерий Иванович,^ — мы 
составили емкий и де­
тальны й п лан  учебы пе­
редовым приемам труда 
наш их рабочих и требу­
ем от партийны х, проф ­
сою зных, хозяйствен­
ны х руководителей его 
неукоснительного выпол­
нения. Видимо, надо 
признать, что недоста­
точно требуем, если пе­
редача опы та н а  неко­
торых участках не ор­
ганизована, к ак  говорит 
об этом мастер В. Задо­
рожный. Я  лично про­
верю эти ф акты  и, д у ­
маю, положение попра­
вим. Мы, руководители 
объединения___ В арьеган­
нефтегаз, считаем, что 
Нефтеюганска* ш кола 
передовых приемов тру­
да в нефтедобыче есть, 
и нам  непростительно 
не поучиться.

П роконтролирую  я  и 
состояние с обеспечени­
ем нефтею ганцев всем 
необходимым в ж итей ­
ском плане. Конечно, не 
дело это ■—• оставить 
людей без телевизора .и 
газет. Срочно примем 
меры. Х отя должен 
уточнить , что газет не 
хватает и приходят они 
к  нам  с большим опоз­
данием. Что касается 
стульев, то пусть не по­
каж ется  вам, нефтею ган- 
цам , это смеш ны м, но 
они у нас даж е в самом 
Радуж ном  — огромный 
дефицит. И все-таки 
что-нибудь обязательно 
придумаем.

П ользуясь случаем , 
прош у извинить наш их 
нефтею ганских коллег 
и  добрых помощ ников 
за  такие недостатки. И 
одновременно поблаго­
дарить их за  то боль­
шое дело, которое они 
делаю т на промыслах 
наш его объединения. 
Записал А. ТЕРЕХИН.

ВНИМАНИЮ ДЕПУТАТОВ!
Ш естая сессия район­

ного Совета народных 
депутатов XIX созыва 
назначена н а  10 апреля 
1986 года.

Н а повестку дня сес­
сии выносится вопрос:

«О зад ачах  районного 
Совета народных депу­
татов по выполнению 
решений X X V II съезда».

Регистрация t депута­
тов в 9.00. Н ачало ра­
боты сессии в 14 часов,

ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И 
НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА И РАЙОНА

В  связи с проводимой 

реконструкцией на го­

родском  м ол очном  заво­

де на определенное вре­

м я  будет прекращ ен вы­

пуск мол очны х продук­

тов в марте, апреле м е­

сяце. О конкретном вре­
мени прекращ ения вы­
пуска молочных продук­
тов торговым организа­
циям будет сообщено 
дополнительно. .
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ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ: РУКОВОДСТВО ХОЗЯЙСТВОМ

« Н А Д О  СТАВИТЬ ТОЧКУ»
Т ак  вы разился на 

партийном собрании 
прораб первого участка 
строительно - м онтаж ­
ного поезда № 384 В. Ф. 
П олож инцев. П ожалуй, 
это было предельно 
концентрированное м не­
ние всех, кто выступал 
до и после него. Пово­
дом для такого энер­
гичного заклю чения по­
служ ило длительное и 
скрупулезное разбира­
тельство причин невы ­
полнения плана СМП- 
384 по строительству 
объектов ж илищ но-ком ­
мунального н азначе­
ния в поселках Пыть- 
Я х и Усть-Ю ган.

Я видел их — эти 
ж алки е , засы панны е 
снегом развалю хи, кото­
рые в оф ициальны х до­
кум ентах почему-то до 
сих пор назы ваю т хле­
бопекарней, баней, ж е­
лезнодорож ны м в окза­
лом... М ожно ли спо­
койно смотреть на з а ­
губленный труд, строи­
тельны е материалы , вре­
мя?

Н а повестке дня пар­
тийного собрания пер­
вым вопросом был от­
чет коммуниста М иро­
нова В. Г., н ачальника 
СМП-384 о работе по 
м обилизации коллекти­
ва на выполнение п ла­
новых заданий и свое­
временный ввод объек­
тов в эксплуатацию .

В ладимир Григорьевич, 
не отры вая взгляде от 
листа бумаги, торопил­
с я : «Одобряя вырабо­
танны й», « п р и д а в а я  
особо важное значе­
ние»...

Цифры летали как 
мыльные пузыри и тут 
ж е лопались, оставляя 
лиш ь воспоминание о 
легкости, с которой обе­
щ ания давались и не 
выполнялись.

Н ачиная с 1976 года, 
только два раза выпол­
нялся план освоения 
средств на объектах жи- 
лищ но - коммунального 
н азначения. В справке, 
которую предоставил 
Н ефтею ганский райис­
полком, в основном 
мелькаю т просто смехо­
творные данны е: 33.6; 
27,3; 40 ,5 ; 34,7 процен­
тов выполнения зад а­
ния. Последняя цифра 
характеризует «процент 
заботы* руководства
CM1I-384 и объединения 
Тюменьстройпуть о сни­
ж ении незаверш енного 
строительства и ответст­
венности за  объекты, 
крайне необходимые лю ­
дям.

К стати, плановое з а ­
дание по строительно­
монтаж ны м р а б о т а м  
1985 года тоже оста­
лось невыполненным, но 
и здесь тов. Миронов 
«нашел объяснение», 
мол, очень большой объ­

ем, работает СМП в се­
ми районах области — 
много времени уходит 
на проезд к  месту рабо­
ты, и есть план, кото­
рый утверж дает строи­
тельно-монтаж ному по­
езду Тюменьстройпуть, 
и от этого плана, я к о ­
бы, никуда...

П лан, конечно вы­
полнить надо, но полу­
чается весьма интерес­
ная ситуация —• на 
дальних производствен­
ных объектах задания 
зачастую  даж е перевы­
полняю тся, а здесь пос­
тоянное «недо»... уж е в 
течение десяти лет.

Все помнят, как серь­
езно стоял вопрос об 
огромных сверхнорма­
тивных простоях ваго­
нов в прошлом году. 
Тогда ценой больших 
усилий удалось снизить 
простои, но даж е приб­
лизиться к норме и 
сейчас нет возможности 
оттого, что не построе­
но тупиковое хозяйство. 
И вновь СМП (в кото­
рый раз) срывает его 
строительство для пред­
приятий Ю ганскнефте­
газа.

Н а собрании все выс­
тупаю щ ие говорили о 
недостатках в планиро­
вании СО  Г Т '- 'Р О Ч Ч  * “• -  

единения Тюменьстрой­
путь, что так  оябогать 
больше нельзя. Но все 
ж е  сквозила мысль, что

начальник строитель­
но-монтажного поезда 
В. Г. Миронов никоим 
образом не виноват во 
всех этих бедах, что 
мечется он с одного 
объекта на другой — 
все пытается организо­
вать нормальную рабо­
ту, а объединение Тю ­
меньстройпуть палки в 
колеса ставит. Мол, к а ж ­
дый год объединение во­
левым решением з а ­
ставляет работать на 
тех или иных дальних 
объектах, а  строитель­
ство ближних прихо­
дится отодвигать на не­
определенное в р е м я .  
Мол. надо помочь ему 
добиться от руководст­
ва и конкретно от 

М. М. Бороданова пра­
вильной плановой поли­
тики, обеспечения строй­
материалами и т. д.

Помочь надо, а не 
обвинять — такой вы­
вод сделали коммунис­
ты СМП-384 после отче­
та Миронова. Удовлет­
ворительной. несмотря 
на невыполнение плана, 
признало его работу и 
руководство.

Интересная все же 
си ту ац и я : и для своих 
рабочих он хорош, и 
для выш естоящ их — 
Миронов энергичный, 
толковый руководитель. 
А планы по возведению 
объектов соцкультбы ­
та из года в год не вы­

полняются. Увольняет­
ся рабочих из СМП 
практически столько 
ж е, сколько и приходит. 
Условия ж изни в базо­
вом поселке поезда 
Усть-Югане оставляю т 
ж елать  лучш его...

— Где был раньше 
райисполком, чтобы по­
смотреть как мы ж и ­
вем и чем питаемся? — 
возмущенно спросил на 
собрании тракторист
В. Г. П уга. — Совсем 
дома в поселке обвет­
ш али. Ветер задул на 
днях, так  в комнатах 
всего четыре градуса 
тепла было. Уходили 
люди от нас и уходить 
будут раз такое к нам 
отношение.

Отношение со сторо­
ны кого? В райисполко­
ме, поссоветах поселков 
Пыть-Ях и Усть Юган 
неоднократно беседова­
ли с Мироновым, при­
нимали решения о ф ор­
сировании строитель­
ства того ж е торгового 
центра в Усть-Ю гане и 
других бытовых объек­
тов. Он обещ ал, но...

Вновь перед глазам и 
засы панные снегом, по- 
луразваливш иеся «зда­
ния», которые до сих 
пор в официальны х до­
кументах именуются 
вокзалом, баней... А 
ведь все они должны 
быть построены для лю ­
ден, для улучш ения ус­

ловий их ждзни.
«Необходимо посто­

янно помнить о том, 
что любой разрыв м еж ­
ду словом и делом на­
носит урон главному ■— 
авторитету партийной 
политики и не может 
быть терпим ни в к а ­
кой форме* — сказано 
в Резолюции XXVII 
съезда КПСС по Поли­
тическому д о к л а д у  
Центрального К омите­
та партии.

Именно с этой точки 
зрения бюро Иефте- 
юганского горкома пар­
тии оценило деятель­
ность коммуниста Ми­
ронова. Строгое партий­
ное взыскание должно 
помочь ему перестро­
иться в соответствии с 
требованиями времени.

И коммунисты строи­
тельно-монтаж ного по­
езда, несмотря на дос­
таточную  долю либера­
лизм а, который они про­
явили при рассмотре­
нии отчета своего н а ­
чальника, правы в од­
ном: не все вопросы 
может решить Миро­
нов. Очень много пре­
тензий было высказано 
в адрес объединения 
Тюменьстройпуть по бы­
товым и производствен­
ным вопросам. Так мно­
го, что передать все че­
рез газету вряд ли м ож ­
но. И если руководство 
объединения до енх пор 
не наш ло возможности 
встретиться с  коллекти­
вом СМП-384. то надо 
это сделать в бли ж ай ­
шее время.

С. КАТАЕВ.

НАСТАВНИК

К ак  член цехкома, наставник молодежи, удар­
ник X I пятилетки , токарь Нефтею ганской базы 
производственного обслуж ивания нефтепромысло­
вого оборудования Я дкар Закариевич Мардеев 
считает, что сейчас главная  задача — это пре­
одолеть силу инерции, привычек, сложивш ихся 
в период, когда на первый план вы ступала не 
качественная, а  количественная сторона дела. Он 
на практике ежедневно доказы вает молодым ра­
бочим, что только изготовление вы сококачест­
венной продукции приносит человеку-мастеру 
истинное удовлетворение.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Известно, что кисло­
род — газ без цветя и 
запаха, и он имеет 
способность, так ска­
зать, бесследно улетучи­
ваться. Но оказывается 
и баллоны, в которых 
сей бесценный и полез­
ный во всех отношениях 
компонент воздуха зак­
лючается, тоже облада­
ют этой способностью— 
улетучиваться и тоже 
бесследно. Вот уж  дей­
ствительно — форма со­
ответствует содержа­
нию, Конечно, искушен­
ный читатель сразу ска­
жет, мол, такого быть 
не может. Но возьмем 
на себя смелость пере­
фразировать известное 
выражение: и все-та­
ки... может!

Вот уж е который ме­
сяц  старш ий прораб 
П ыть-Яхского участка 
Сургутского м онтаж но­
го управления В. И. 
Смотров, отры ваясь от 
забот строительно-мон­
таж ны х, заним ается су­
губо личным делом — 
то на своих двоих, а 
то и на подвернувших­
ся «колесах* торит тро­
пинку, которая уж е ста­
ла колеей, по зам кн у­
тому треуголь н и к у  : 
участок — исполком 
П ыть-Яхского поссове­
та — кислородно-добы­
ваю щ ая станция трес­
та М амонтовнефтепром- 
строй. И уж на что 
строители народ пробив­
ной да напористый, но 
Владимиру Ивановичу в 
данном случае эти к а ­
чества не помогают. До 
того ему надоело к ру­
ж иться в замкнутом 
пространстве, что он ре­
ш ил вырваться из него 
с помощью письма в 
«Нефтеюганский рабо­
чий*.

— Наш участок в 
прошлом году был занят 
на строительстве голов­
ных сооружений Южно- 
Балы кского ГПЗ, — пи­
шет он, — и тогда воз­
никла необходимость в 
большом потреблении 
кислорода для произ­
водства специальны х ра­
бот. Газ мы получаем 
с кислородной станции.

что находится в Пыть- 
Яхе. Туда мы и переда­
ли 26 порожних балло­
нов для последующей 
заправки  кислородом, 
но 17 из них куда-то 
исчезли. К уда — до сих 
пор не пойму.

Автор письма неод­
нократно обращ ался к 
мастеру кислородной 
станции М. Т. П риходь­
ко, но с нее, как  гово­
рится, взятки гладки. И 
по той лиш ь причине, 
что 14 нюня 1985 года,

Беседуя с нынешним 
мастером кислородной 
станции М. Т. П риходь­
ко, мы услыш али от нее, 
что не только один В. И. 
Смотрев безус п е ш н о 
ищет свои баллоны. В 
такой ж е ситуации о к а­
зались и работники ав­
тобазы № 15, передвиж ­
ной механизированной 
колонны и другие. В 
общей сложности, зам е­
тила М. Т. Приходько, 
около 70 баллонов не 
хватает. И  сейчас все

ВСЛЕД ЗА ПИСЬМОМ

В ЗАМКНУТОМ 
ПРОСТРАНСТВЕ

когда на станцию были 
сданы эти баллоны, как  
яствует из записи в 
учетно-приемном ж у р ­
нале, М. Т. Приходько 
там  еще не работала, а 
мастером ж е был П. Н. 
Рыбичев. Через некото­
рое время он уволился 
и дела приняла Мадина 
Темирбасвна. И все бы 
ничего, подобные пере­
мещения, увольнения — 
явление обычное, но 
бесследное исчезнове­
ние 17 кислородных 
баллонов, вполне, так  
сказать, осязаемы х и 
м атериальны х — к раз­
ряду обычных не отне­
сешь. Тем более, что 
они имеют конкретную 
стоимость в денежном 
выражении и находятся 
в подотчете В. И. Смот- 
рова.

Ничего не добив­
шись на кислородной 
станции, он обратился 
в исполком П ыть-Яхско­
го поссовета, который 
поручил проверить за ­
явление народному конт­
ролеру О. Мосиной.

— Через лень, на 
протяжении более трех 
месяцев, езж у в испол­
ком поссовета, — гово­
рит Владимир Ивано­
вич. — но вразумитель­
ного ответа, конкретной 
помощи ни от кого не 
получаю.

идут ко мне, спраш ива­
ют, а я ничем помочь 
не могу. От бывшего 
мастера П. Н. Рыбичева 
я приняла по ак ту  толь­
ко 40 числивш ихся за 
ним кислородных бал­
лонов, а где остальные
— не знаю.

Вот так ая , как  гово­
рится, детективная ис­

тория. У ее истока, на 
наш взгляд, находятся 
халатность и элем ентар­
ная бесконтрольность, 
которые усугубились 
процессом передачи кис­
лородной станции из од­
ного треста в другой, 
плюс к этому и руко­
водство сменилось. Да и 
сам механизм выдачи 
кислорода предельно 
прост: сдал пустые бал­
лоны — получи столько 
ж е полных. Оно вроде 
бы н хорошо, но за к а з­
чик постоянно рискует 
остаться без ничего, как, 
к примеру, тот ж е В. И. 
Смотров.

Собственный оборот­
ный фонд кислородных 
баллонов на станции 
довольно скудный, поэ­
тому заказчики  вынуж ­
дены, образно говоря, 
приходить со своей та ­
рой, что, конечно же, 
выгодно станции. Тем 
более, как выяснилось, 
она за сохранность бал­
лонов не отвечает

Б ы в ш и й  мастер 
П. Н . Рыбичев под ш у­
мок и суету, которые 
обычно сопровождают 
процесс переподчине- 
ния, уволился, хотя его 
преемница и поставила 
в известность руковод­
ство УПТК треста Неф- 
тею ганскгазстрой о том, 
что к  Рыбичев у есть 
претензии от закаячи- 
ков по поводу нехватки 
баллонов. Таким  обра­
зом и спросить не с 
кого, хотя... Правильно! 
Товарищ у Смотрову и 
другим, оказавш им ся в 
таком  ж е положении, 
прежде надо спросить с 
самих себя, а  соответст­
вует ли их отношение 
к  народной собственнос­
ти, которую  им довери­
ли использовать, требо­
ваниям  сегодняшнего 
дня, все ли они сдела­
ли, чтобы пресечь по­
добное «улетучивание* 
материальны х ценнос­
тей. Ведь не секрет, 
много у нас развелось 
любителей поживиться 
за счет государства — 
то с работы что-либо 
п рихватят, по мелочи, 
так  сказать, то служ еб­
ную маш ину в личную 
превратят, то трактор в 
болоте утопят, то в ся ­
кие там усуш ки, утрус­
ки, списания, бой и 
т. д. Одним словом, 
причин всяких, лазеек, 
способствующих разба­
зариванию  народи о г о  
добра, к сожалению, 
еще хватает, как  и лю­
дей, не брезгующих 
этим. И наш а задача 
вести с ними неприми­
римую и ж ёсткую  борь­
бу, используя для  этого 
и силу коллективного 
воздействия, и наши 
законы . Что ж е касает­
ся кислородных балло­
нов, то Владимиру И ва­
новичу, видимо, не сле­
дует ж дать, когда с их 
исчезновением разбе­
рется исполком поссо­
вета. Есть у нас соот­
ветствующие органы , ко­
торые и не такиё загад ­
ки отгадывали. Разбе­
рутся и с этой, надо 
лиш ь обратиться туда. 
Б. ХУДАЙБЕРГЕНОВ.
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ЗА ВАМИ ДЕЛО, ИНЖЕНЕРЫ
у  СКОРЕНИЕ научно- 

технического прог­
ресса в современных ус­
ловиях при сокращении 
экстенсивны х факторов 
роста и всесторонней ин­
тенсиф икации производ­
ства стало самой насущ ­
ной потребностью народ­
ного хозяйства, велением 
времени. Уровень разви­
тия н ауки  и техники, 
производственного потен­
циала наш ей страны 
сейчас в принципе обес­
печивает создание и ш и­
рокомасш табное внед­
рение новых высокоэф­
ф ективны х технологий и 
реш ительную  замену не 
только физически, но и 
морально устаревшей те­
хники, т. е. качественное 
преобразование произ­
водительных сил. Вместе 
с тем в настоящ ее вре­
мя слож илось неблаго­
получное положение с 
созданием и особенно 
внедрением технических 
новш еств. Медленнее, чем 
требуется, обновляется 
устаревш ая техника, ве­
лик объем неэффективно­
го капитального ремон­
та.

Д ля осущ ествления гла­
вного направления реше­
ния проблемы ускорения 
научно - техпичес к о г о  
прогресса требуется пре­
ж де всего создать такие 
условия деятельное т и 
предприятий, чтобы их 
коллективы  были ж и з­
ненно заинтересованы  в 
быстрейшем и лучш ем 
освоении плодов мысли. -

На поиски наиболее 
эффективных форм ’ по.-., 
выш ения уровня техниче­
ских и технологических 
разработок и оптималь­
ного использования их 
долж ны  быть н аправ­
лены усилия и . общ ест­
венных организаций, и 
хозяйственны х — всех, 
от кого зависят темпы 
ускорения.

Необходимо, чтобы в 
каж дом трудовом кол­
лективе всеми, от перво-: 
го руководителя до ря­
дового работника, было 
осознано, что без ускот 
рения научно - техниче­
ского прогресса не обой­
тись. Д ругих возможнос­
тей для нас просто не 
сущ ествует. И с такими 
руководителями, особен­
но с главными инж ене­
рами, которые не в сос­
тоянии осмыслить и по­
нять ситуацию , поднять­
ся выше узковедомствен­
ных интересов и пере­
строиться R свете новых 
требований и задач пар­
тии. будет не по пути.

Среди ф акторов, спо­
собствующих научно-тех­
ническому прогрессу, бо­
льшое значение прида­
ется творческой актив­
ности изобретателей и 
рационализаторов, нова­
торов и передовиков про­
изводства.

Курс на интенсифика­
цию экономики, диктуе­
мый объективными усло­
виями развития страны, 
выдвигает перед нефтя­
ной промышленностью 
задачу  большой полити­
ческой значимости — вы­
вести отрасль на каче­
ственно новый научно- 
технический и организа­
ционно • экономический 
уровень, повысить эффе­
ктивность производства.

Постоянно предприя- 
тия города участвуют в 
смотрах-конкурсах. та­
ких как «М еханизация и 
а в то м а ти к  чпч р\ии<то 
труда», «Освоение мес­
торождений Западной

Сибири», «Экономия м а­
териальны х и топливно- 
энергетических ресурсов», 
«Охрана окружаю щ ей 
среды*. Многие работы 
отмечены дипломами и 
денеж ными премиями.

Ежегодно проводятся 
выставки технического 
творчества на городских 
слетах рационализаторов, 
где представляю тся луч­
шие работы новаторов 
производства и рациона­
лизаторов. В 1985 году 
впервые проводилась вы­
ставка технического тво­
рчества среди молодежи.

При объединении Юга­
нскнефтегаз создан и 
работает консультацион­
ный пункт на обществен­
ных н ачалах для  ок аза­
ния помощи по вопро­
сам основ законодатель­
ства в области рациона­
лизации и изобретатель­
ства.

А Н АЛИЗИ РУЯ сказан- 
ное, мож но поду­

мать, что у нас эта ра­
бота находится на долж ­
ном уровне. К сож але­
нию, это не так.

Важнейш ей социально- 
экономической пробле­
мой для нефтедобычи и 
бурения являю тся даль­
нейшие механизация и 
автом атизация произ­
водственных процессов, 
сокращ ение объемов руч­
ного труда и прежде все­
го трудоемких работ. А 
как у нас решается этот 
вопрос?

В настоящ ее время 
.уровень ручного труда в 
объединении Юганскне- 
.ф тегаз составляет 31,1 
процента. Вместе с тем

- ряд предприятий как  ос­
новного, так  и вспомога- 

■ тельного производства не 
выполняет задания по 
снижению доли ручного 
труда. Это Нефтеюган- 
ское управление техноло­
гического транспорта №  1, 
трест Ю ганскнефтедорст- 
ройремонт, Нефтеюган- 
ское № 2, Салымское уп­
равления буровых работ, 
П ефтею ганское управле­
ние разведочного буре­
ния, центральная труб­
ная база, СМУ НГДУ 
Мамонтовнефть.

Руководителям, глав­
ным инженерам нужно 
целенаправленно зан и ­
маться этими вопросами 
и быть более требовате­
льными к срывающим 
Задания пп снижению 
доли ручного труда.

В ряде предприятий 
хоз ч йгтвенные ру ководи- 
тели. профсоюзные орга­
низации, советы ВОИР 
безответственно отнес­
лись к проведению атте­
стации рабочих мест. По- 
рой сталкиваеш ься с та ­
ким фактом, что рабо­
чие не знают о том, 
что на предприятии про­
водится аттестация рабо­
чих мест, потому что не 
было разъяснительной 
работы о ее целях. Та­
кие ф акты  имели место 
на базе обслуж ивания не­
фтепромыслового обору­
дования в тресте Нефте- 
юганскспецгидромеха н и- 
заиия. Рабочие не мог­
ли сказать, .что измени- 
лось на предприятии в 
результате аттесгаиии. И 
действительно, что могло 
измениться в условиях 
труда, в экономическом 
механизме предприятия, 
если главные инженеры, 
ведущие специалисты, 
начальники отделов не 
принимали в этом деле 
участия, не вели расче­
тов экономической =»*-

В постоянном поиске работаю т в центральных ре­
монтно-механических мастерских инициативные тво­
рческие группы, объединяющие в своих рядах нем а­
ло новаторов. Много сделано и делается людьми 
пытливой мысли для  совершенствования производст­
ва, облегчения труда к ак  своего, так  и своих товари­
щей.

По итогам городского социалистического соревно­
вания в прошлом году рационализаторы мастерских 
заняли  первое место среди творческих групп пред­
приятий города.

Запяты е позиции не сдают и пынче. Не иссякает 
творческий багаж  новаторов. Свою посильную лепту 
вносит в копилку пытливы х и слесарь по ремонту 
оборудования, станков член профкома Борис М ихай­
лович Чуб. Именно творческий подход помогает ему 
в повседневной работе.

На сним ке: Б. М. Чуб.

фективности от внедре­
ния предложений по со- 
крашению рабочих мест.

А нализ работы строи­
тельных организаций на­
шего города дает неуте­
шительные цифры. За 
годы одиннадцатой пяти­
летки в трестах Нефте- 
ю ганскгазстрон, Нефте- 
ю гаискжилстрой, Юганск- 
трубопроводстрой растет 
механо- и энерговоору­
женность. но вместе с 
тем сниж ается коэффи­
циент использования обо­
рудования и техники, 
устарела часть производ­
ственных фондов, слабо 
внедряется механизация 
рабочих мест, медленно 
уменьшается доля ручно­
го труда. Словом, с тех­
ническим перевооружени­
ем в этих трестах поло­
жение дел неблагопо­
лучное. а идея аттеста­
ции потонула в ф орма­
лизме.

Многие руководители 
и главны? инженеры ви­
дят свою задачу только 
п выполнении текущих 
планов, между гем. rpc- 
мя требует от руководи­
теля таких к я ч р с т н . * я ч  

конгтруктнвность, чувство
иовага.

II

Фото К). ШЕСТАКОВА.

Особенно нетерпима се­
годня половинчатость, 
когда, поставив добрую 
цель, мы на полпути к 
ней начинаем топтаться 
на месте. Ничего, кроме 
дискредитации хороших 
намерений, это не дает.

©-ПРЕЖНЕМУ злобо- 
дневной для ряда 

предприятий нашего го­
рода остается проблема 
использования созданных 
рационализаторами тех­
нических новшеств. Не­
смотря ка некоторые 
улучш ения с внедрени­
ем высокоэффективных 
новинок, все еще боль­
шим остается разрыв 
между числом создавае­
мых и используемых в 
производстве рацпредло­
жений. Так, за 1985 год 
в целом по городу при­
нято 2300 рацпредложе­
ний, из них 1880 — ис­
пользовано. остальные 
предложения (а их 420) 
остаются на бумаге. Осо- 
Пснио плохо обстоит ,"0- 
по с внедрением в НГДУ 
Прявдннскнефть, «а Неф­
теюганском ЦБПО буро­
вого оборудования.

А ведь создать нуж ­
ную техническую  новин­
ку — меньш ая часть де­

ла. Ее необходимо в 
кратчайш ие сроки вне­
дрить в производство, 
чтобы получить наибо­
лее полную вкономичес- 
кую отдачу.

Н ельзя считать нор­
мальным, что в первую 
очередь, к ак  правило, 
внедряются незначитель­
ные и малоэффективные 
предложения, а те нов­
шества, которые требу­
ют серьезных затрат и 
могли бы принести зна­
чительно большую поль­
зу производству, неред­
ко остаются за чертой 
внедрения.

Такое положение сви­
детельствует не только
о слабой работе в этом 
направлении хозяйствен­
ных руководителей, глав­
ных инженеров, но и о 
недостаточной настойчи­
вости организации ВОИР. 
Советам общества, види­
мо, нуж но занять в этом 
вопросе более активную 
позицию.

Не менее важ ная за­
дача в повышении уров­
ня изобретательской и 
рационализаторской ра­
боты — концентрация 
творческой энергии но­
ваторов на решении н а­
иболее актуальны х тех­
нических задач производ­
ства. Особая роль здесь 
отведена техническому 
планированию. Однако 
самые хорошие планы 
могут так  и остаться 
только на бумаге, если 
они не обретут конкрет 
ных исполнителей, не 
будут подкреплены орга­
низаторской работой со 
ветов ВОИР, адм инистра­
ции предприятий по мо­
билизации новаторов на 
их решение. К сож але­
нию, нередко так  и бы­
вает. Потому и хотелось 
бы подчеркнуть: мало 
правильно поставить за 
дачу, необходимо обес­
печить плодотворную ра­
боту по ее реализации 
использовать в этих це­
лях  все имеющиеся фор 
мы морального и мате­
риального поощрения 
только тогда можно рас­
считы вать на успех.

Н ЫНЕШ НИЙ этап — 
этап качественного 

преобразования общества
— требует от каждого 
руководителя, инженера 
рабочего новых усилий 
принципиальности в оцен­
ках собственной деятель­
ности, деловитости и 
самоотверженности. К аж ­
дая организация, каждое 
предприятие долж ны  на­
учиться ж ить по-новому, 
ж ить в атмосфере поис­
ка, обновления форм и 
методов своей деятель­
ности.

В материалах XXVII 
съезда КПСС говорится: 
«Сегодня первоочередная 
задача партии, всего на 
рода — решительно пе­
реломить неблагоприят­

ные тенденции в развитии 
экономики, придать ей 
должный динамизм, от­
кры ть простор инициати­
ве и творчеству масс, 
подлинно революционным 
преобразованиям».

Исходя из этого, глав­
ные инженеры призваны 
коренным образом пере­
смотреть свое отношение 
к вопросам ускорения 
научно - техннчес к о г о  
прогресса. Требуется раз­
работать и осуществить 
к о м п л е к с  организа­
ционных и экономичес­
ких мер, обеспечиваю­
щих такое положение, 
при котором создание и 
освоение принципиально 
новой техники приносило 
бы творческим и произ­
водственным коллекти­
вам максимальную  эко­
номическую выгоду.

Л . ВЕРЕСОВА.
председатель город­
ского совета ВОИР.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

Спасибо 
водовозу

Ж ивем мы в городке 
работников АТБ-6. Усло­
вия, конечно, не такие, 
как  в благоустроенной 
квартире, но внимание и 
чуткость окруж аю щ их 
нас людей делаю т чуде­
са. Забываю тся невзгоды, 
неустроенность, мелкие 
заботы. К аж дое утро 
подъезж ает к нашим 
балкам  маш ина за номе­
ром 70 —71. Ш офер В. С. 
Кош кин привозит воду.

Человек это пунктуа­
льный, серьезно относя­
щийся к своему делу. 
М ашина его всегда в ис­
правном состо я н и и. 
Встречает он нас  н еиз­
менной улыбкой, со сло­
вам и: «Воду привез».

Когда люди приходят 
с заявкам и  на воду, то 
просят: «Запиш ите, по­
ж алуйста, К ош кину*. 
Они уверены, что этот 
человек не подведет.

И сразу  как-то легко 
становится на сердце, за ­
бываеш ь о мелких непри­
ятностях, о плохом. К ак  
было бы хорошо, чтобы 
в сервисе у нас работали 
такие люди — доброже­
лательные, отзывчивые.

О. КУЛАКОВА. , 

ВЫ СПРАШИВАЛИ

П р о д а ж а  
цы пл ят 

по заказу
Ч итатель газеты  С. В. 

Затула спраш ивал, где 
можно приобрести цып­
лят.

На вопрос отвечает на* 
чальник управления сель­
ского хозяйства райис­
полкома А. В. Клепиков:

—  В целях выполнения 
Продовольственной про­
граммы птицефабрика 
«Сургутская» мож ет про­

давать цы плят (петушков) 
населению города и рай­
она в пределах 10— 15 
тысяч.

Ж елаю щ им приобрести 
цы плят следует обращ ать­
ся в Нефтеюганский цех 

Сургутской птицефабрики. 
По мере накопления за­

явок цы плята будут За* 
везены и з Сургута.

Берем 
на контроль

Ж ители дома № 5 
девятого микрорайона 
ж аловались на нехватку 
тепла в квартирах дома.

Редакция послала за ­
прос в управление водо­
снабж ения и кан ал и за ­
ции. Там долго м олчали. 
И лиш ь на повторное 
напоминание ответили, 
что произведена ревизия 
арматуры  теплового у з­
ла и тепловых камер. 
Из 30 обследованных 
квартир только в квар­
тирах № 6 (здесь распО* 
лож ена библиотека), 20, 
51 ж ильцы  ж аловались 
на нехватку тепла.

Горячее водоснабжение 
в доме выполнено с об­

ратного трубопровода, и 
температура воды ниж е 
нормы — 40 градусов.

В летнее время УВиК 
выполнит переводку го­
рячего водоснабжения в 
подающий трубопровод.

Редакция просит жиль­
цов дома проконтроян« 
ровать выполнение, дан* 
ной работы и сообщить* 
сдержало ли слово руно* 
водство указанной орга* 
газации.
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Помню, солнечные лу­
чи ласково загляды вали  
в окно и словно спраш и­
вали : «Что здесь у вас 
интересного?». А у нас 
был последний звонок: 
ребята в костю мах, дев­
чата в белых ф артуках  и* 
бсгяьших белых бантах. 
Н апутствие учителей 
нам, уходящ им в само­
стоятельный путь. Слова 
огромной благодарности 
преподавателям, которые 
десять лет учили нас 
быть искренними и силь­
ными. Огромные букеты 
цветов. А время летит. 
Вот уж е два года мы не 
бежим по утрам в ш ко­
лу, на лету бросая в 
портфель учебники и 
«одним* ухом ловя м а­
мины зам ечания о том, 
что опазды вать нехоро­
шо. Теперь мы не торо­
пясь, вовремя идем ут­
ром на работу или на 
зан яти я  в институты.

С  П  О  Р Т  =

Сегодня собр а л и с ь 
вместе в своем классе. 
Наш бывший 10 «А* сре­
дней ш колы № 3. Какие 
мы? Все те ж е По край­
ней мере, так  мы себя 
чувствуем рядом друг с 
другом. Может быть, так  
будет ещ е и через мно­
го-много лет.

Вот они, мы.. У кого 
больше всего любили 
списы вать? Конечно, у 
Олега Хомича. Его и уп­
раш ивать не надо и ре­
шено у него всегда пра­
вильно.

— О лежек, что-то ты 
у нас- бледный? — ш у­
тя спраш иваем мы. Он 
студент Томского элект­
ротехнического. Приз­
нается нам, что студен­
ческая ж изнь — не са­
хар. трудно, но это то,
о чем он мечтал. .

А А лена Уш акова ме­
чтала окончить торговое

учнлише и работать в 
Нефтеюганском ЦУМе. 
Ну и молодчина наша 
Оля Европейцева. После 
швейного училищ а пой­
дет в институт легкой 
промышленности.

— Всю молодость про­
учиш ься, — смеются 
над ней подруж ки.

— А так  и надо, дев­
чата.

Вот Володя Головинс­
кий. Мы за  его любовь 
к природе назы ваем  его 
«лесной человек*.

— В наш их лесах не 
осталось такого места, 
где нй ступала бы нога 
(или лы ж а) Головинско­
го! — Снова хохот.

А льмира М утовалова, 
Н аташ а Стрельцова, Ве­
нера М нляева в учком- 
бинате получили свои 
профессии. Теперь рабо­
таю т в сфере обслуж ива­
ния.

СПОРТ

ЭТА «ЗОЛОТАЯ ШАЙБА»!
Н ефтею ганску выпала 

больш ая честь принимать 
окруж ной ф инал сорев­
нований юных хоккеис­
тов н а  приз клуба ЦК 
ВЛКСМ «Золотая ш ай­
ба* по средней возраст­
ной группе, который про­
ходил в феврале.

П ять дней на кортах 
наш его города кипели 
хоккейны е страсти. В со­
стязании принимали уча­
стие восемь ком анд: из 
Н иж невартовска, Мегио- 
на, п. Н овоаганска, п. 
О ктябрьский, п. Игрим, 
г. Н ягань.

К оманду Н ефтею ган­
ска представляли хокке­
исты средней ш колы 
№  1, Н сфтею ганского 
района — ребята из 
П ыть-Яхской средней 
ш колы  № 25.

Н есмотря на морозы, 
програм ма соревнований 
выполнена полностью. 
Н адолго запомнится ре­
бятам  каж ды й день.

Н а городском стадио­
не состоялось открытие 
соревнований. Юные хок­
кеисты познакомились с

расписанием игр. Глав­
ный судья соревнований
— А. И. Белов, учитель 
ф изкультуры  средней 
ш колы Ка 3, представил 
ребятам судей.

И вот первые игры, 
которые проводились по 
двум подгруппам.

А вечером бы ла орга­
низована встреча с уча­
стниками XII Всемирно­
го ф естиваля М. Кукли- 
шин и В. Бетке.

Для юных хоккеистов 
Н иж невартовска и Но­
воаганска комсомольцы 
ОРСа п/о ЮНГ и 
треста Ю ганскнефте- 
строй организовали встре­
чу в каф е «Л акомка*, 
команды Октябрьского и 
П ыть-Яха отды хали вме­
сте с ребятами из клуба 
«Алый парус», а хокке­
исты Мсгиона были в 
гостях у комсомольцев 
м едсанчасти. Игримцы 
провели вечер ' с геофи­
зикам и. В клубе «Ровес­
ник* отды хали м альчи­
ки из Н ягани . Для них 
организовали праздник

комсомольцы - жилстро- 
свцы.

В последний день игр 
борьбу за  I и II места 
вели команды  Н иж нева­
ртовска и И грима. Уже 
в первом периоде юные 
ниж невартовцы  выходят 
вперед. Ф инальный свис­
ток. Счет 8 :1 . Чемпионы 
округа — ком анда Н и ж ­
невартовска, второе мес­
то завоевали хоккеисты  
И грима. Этим командам 
предстоит защ ищ  а т ь 
честь округа на област­
ных соревнованиях в м а­
рте в Новом Уренгое.

С нетерпением ж дали  
ребята вечера, им пред­
стояло встретиться с до­
брыми гостеприимными 
людьми из школы-интер- 
ната, познакомиться с 
победителями городского 
смотра — агитбригадой 
«Поиск», творческими 
коллективам и Дома пио­
неров и ш кольников.

Закры тие соревнова­
ний состоялось в акто­
вом зале средней ш ко­
лы  Mb 5. Н а сцену при­
глаш ена команда «Бри-

Jl ЫЖНЯ 

не знает 
отдыха

В селе Чеускино про­
ш ла спортивная эстафе­
та. В забегах приняли 
участие команды  шести 
ш кол района. Хозяева 
выставили девять своих 
команд. Они практичес­
ки зан яли  весь пьедестал 
почета в- неофициальном 
зачете. В первенстве ли­
дерами стали ш кольни­
цы и з Чеускино — М. 
Белош ейкина, Т. Ужес-

това, И . К оркина, на вто­
ром месте — из Мамон- 
тово, н а  третьем — из 
К уть-Я ха.

У юношей так ж е пер­
венствовали чеускинцы
— О. Рокачев, А . К ача­
лов, 10. Маденов, вто­
рыми приш ли мамон- 
товцы, третьими — пой- 
ковчане. В дни ш коль­
ных каникул чеускинс- 
кая  лы ж н я снова при­
мет гостей. Ребята будут 
соревноваться в лы ж ны х 
гонках, стрельбе, подтя­
гивании.

Е. ДЬЯКОНОВ.

Командиры — 
на старт!

Соревнования по лы ж ­
ным гонкам в зачет 
С партакиады  командиров 
производств прошли на 
днях в селе Чеускино. 
М уж чины  оспаривали 
первенство на дистанции 
пять, а ж енщ ины  — три 
километра.

Сильную. опытную 
команду Сформировали 
геофизики. Они и стали 
лидерами в командном 
зачете. Вторыми ф ини­
ш ировали жилстроевцы,

За  нашими разговора­
ми подошел вечер. Сно­
ва вспоминали мы наш 
выпускной бал. Тогда 
мы не знали, что это был 
нвш последний день, ко­
гда мы чувствовали се­
бя детьми. Воздушные 
светлые платья девушек, 
строгие костюмы наших 
повзрослевших однокласс­
ников. Растерянные и 
счастливые улыбки. П ра­
здник. А на лицах н а­
ших родителей и учите­
лей — грусть. Так тог­
да хотелось подбежать и 
крикнуть:

—Мам, ну что ты взду­
мала плакать! Ведь это 
ж е прекрасный день!

Теперь «мы стали взро­
слее и начинаем пони­
мать причины той грус­
ти. Да, наш а ж изнь за 
ш кольным порогом ока­
залась  сложнее, суровее, 
строже к нам. К аж дый 
из нас должен показать, 
чего он в этой ж изни 
стоит.

М. ДУДИНА.

=  С П О Р Т
гантина* Н иж невартовс­
ка — чемпионы округа 
по хоккею . Слово для 
награж дения представили 
заведую щ ему отделом 
оборонно - массовой и 
спортивной работы окру- 
ж ком а ВЛКСМ Сергею 
Огородову. В тройку при­
зеров вошли ком анды : п. 
Игрим — II место и г. 
Н ягань — III место. На 
четвертом и пятом мес­
тах —команды п. Пыть- 
Я ха и Н ефтею ганска.

Горкомом ВЛКСМ был 
учреж ден специальный 
приз — самой дисципли­
нированной команде, ко­
торый вручили хоккеис­
там г. Мегиона.

Н а праздник-закры тие 
старш ие товарищ и, судьи 
и ш ефы приш ли с подар- 
камн-сувенирами. Их по­
дарили ребятам в п а­
м ять о встречах, о но­
вых друзьях, о нашем 
городе.

— Впечатления о Не­
фтеюганске самые хоро­
ш ие,—признались наши 
гости.

Н. ФЕДОРОВА, 
инструктор 

ш кольного отдела 
ГК ВЛКСМ.

третьими стали предста­
вители горисполкома.

Самыми быстрыми 
лы ж никам и  среди м уж ­
чин оказались Г. Я ков, 
лев — представитель 
геофизиков, ж илстроевец 
В. Титов, В. Федоров. По 
двум видам состязания 
впереди идет команда гео­
ф изиков, вторы е—вышко­
м онтаж ники из первого 
управления, на третьем 
месте транспортники 
УТТ-2.

Л. РОМАХ.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

О б ъ я в л е н и я
С 11 марта 1986 года 

иартбиблиотека горкома 
КПСС работает по рас- 
писанию : с 10 час. до 
19 час., перерыв с 13 
час. до 14 час ; суббота 
с 9 час. до 18 час., пе­
рерыв с 13 час. до 14 
час. В ыходной: воскре­
сенье, понедельник, пос­
ледний день месяца — 
санитарный.

В Н И М А Н И Ю  
Н Е Ф Т Е Ю Г А Н Ц Е В !

К артофельные, овощ­
ные, ф руктовые очистки, 
кости, яичная  скорлупа 
являю тся хорошим кор­
мом для свиней, крупно­
го рогатого скота и пти­
цы.

К аж ды е четыре кило­
грам м а пищ евых отходов 
заменяю т в кормах ки ­
лограмм зерна. К аж дая

квартира за  год может 
собрать 400 килограммов 
пищевых отходов, что 
заменит один центнер 
зерна. В одной тонне 
пищевых отходов содер­
ж ится 250 кормовых еди­
ниц. Для производства 
одного центнера м яса в 
живом весе необходимо 
6 центнеров комбикормов.

Стоимость тонны ком ­
бикормов 225 рублей, а 
пищевые отходы, пере­
веденные в комбикорма 
(за одну тонну), 60 руб­
лей.

Собирайте остатки пи­
щи в специальные ведра, 
склады вайте их в тару в 
подъездах. Не считайте 
это лиш ь уделом посто­
ронних или работников 
Ж ЭКов. Собранное вами 
будет использовано для 
откорма свиней.

По всем вопросам сбо­
ра пищевых отходов об­
ращ айтесь в ЖЭУ Неф- 
теюганской жилищно- 
коммунальной конторы 
производственного объ­
единения Ю ганскнефте­
газ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТОРНИК,
25  МАРТА

I ПРОГРАММА
14.00 —Новости. 14.20

— «Сельские горизонты». 
Документальны е ф иль­
мы. 15.00 — Балет Г1. И. 
Чайковского «Щ елкун 
чик». 16.30 — Ш ахмат­
ная ш кола. 17.00 —Эко 
логический дневник. «Не 
везет Висиму*. 17.20 — 
Премьера документаль- 
го телефильма «Две н а­
ции*. 18.15 — Сегод­
ня в мире. 18.30—М ульт­
фильм. 18.55 — П ремье­
ра четырехсерийного ху­
дожественного телефиль­
ма «Возвращение Буду- 
лая* . 1-я серия. 20.30— 
«Время*. 21.05 — «Стра­
ницы советского искус­
ства. Л итература и те­
атр*. Ф ильм 7-й. 22.05— 
П ремьера фильма-концер­
та «Проводы русской зи­
мы*. 22.35 — Сегодня в 
мире. 22.50 — Спорт за 
неделю.

II ПРОГРАММА
8.00 — У тренняя гим­

настика. 8.15 — Играет 
фортепианный дуэт—з а ­
служ енные артисты  Л ат­
вийской ССР Н. Н овик и 
Р. Х арадж анян . 8.35 — 
«И с вами . снова я...* . 
Художественный теле­
ф ильм. 9.50 — Б удиль­
ник. 10.20 — Русская 
речь. 10.50 — «Констан­
тин Симонов». Д окумен­
тальны й ф ильм. 1-я се­
рия. — «Неправда, друг; 
не умирает...*. 11.50 — 
Ф ранцузский язы к. 2-й 
год обучения. 12.30 — 
Премьера трехсеринного 
художественного телефи­
льма «Путешествие на 
Л уну*. 1-я серия (ВНР).
13.25 — «Призвание*. 
Т ележ урнал. 13.55 — И г­
рает квинтет духовых 
инструментов «Серенада*.
14.25 — В. Гарш ин. «Ху­
дож ники*. 15.05 — Но­
вости.
ТЮМЕНЬ

17.05 — Хроника но­
востей. 17.10 — «Его ве­
личество лимон», «Воз­
вращ аю  долги, земля!*, 
«Судьба одного откры ­
тия*. Н аучно - популяр­
ные ф ильмы . 17.50 — 
«А зиз». Х удож ествен­
ный телефильм для де­
тей. 18.55 — «Тюменс­
кий меридиан*. 19.10. — 
«Не только о моде*. До­
кументальны й фильм. 
19.30 — Спокойной но­
чи, малыши! 19.45 — 
Тюмень — нефтегазово­
му комплексу. 20.15 — 
«Народное деревянное 
зодчество Румы нии*. Н а­
учно-популярный фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— Ж изнь замечательны х 
людей. «Друзья*. Худо­
ж ественный фильм. 22.40
— «Ч ардж оу*/ Д окуме­
нтальны й телефильм. По 
окончании — «Тюменс­
кий меридиан».

СРЕДА,
26 МАРТА

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время*. 8.45

— Очевидное — неверо­
ятное. 9*45 — Премьера 
документального теле­
ф ильма «И пусть душ а

останется чиста». 10.00
— «Возвращение Буду- 
лая*. 1-я серия 11.40 и
14.00 — Новости. 14.20
— Премьера документа­
льного телефильма «Ры­
бацкий хлеб*. 14.40 — 
Премьера художественно­
го телефильма для детей 
«Гепард возвращ ается». 
15.45 — «Таллинские 
музы кальны е картинки».
16.10 — Рассказываю т 
наши корреспонденты. 
16.40 — Концерт. 17.15
— «Космический век. 
Страницы летоп и с и». 
Фильм 5-й — «Орбита 
мира и друж бы *. 18.15
— Сегодня в мире. 18.30
— Трезвость — норма 
ж и з н и . 19.00 — Ежеме­
сячное приложение к пе­
редаче «Мир и моло­
деж ь*. 20.30 — «Время*.
21.00 — Товарищ еская 
встреча по футболу. Сбо­
рная СССР — сборная 
Англии. 22.45 — Сегод­
ня в мире.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим* 

настика. 8.15 — «ДРУ* 
зья* . Х удожественный 
фильм. 8.50 — «Прос­
ты е—слож ны е истины*. 
Тележ урнал. 10.20 —• 
«Знай и умей*. 10.50 —• 
«Константин Симонов*. 
Документальны й фильм, 
2-я серия — «Все сделан­
ное». 11.45 — Н емецкий 
язы к . 12.15 — Премьера 
трехсерийного худож ест­
венного телефильма «Пу­
тешествие на Л уну*. 2-я 
серия. 13.10 — П рограм­
ма М арийского телеви­
дения. 13.50 — «Маль* 
чик и девочка*. Мульт* 
ф ильм. 14.00 — А каде­
мия здоровья.
ТЮМЕНЬ
17.05 — Хроника новое-* 
тей. 17.10 — «Отважный* 
В аж а* . М у л ь т ф и л ь м .
17.20 — Реклама.' 17.25
— «Тамара-ханум». Те­
левизионный м узы каль­
ный ф ильм. 17.55— «Бье­
тся сердце...*. Д окумен­
тальны й ф ильм. 18.55—■
«Тюменский меридиан*.
19.10 — «Верните мне 
заявление!*. Д окумен­
тальны й ф ильм. 19.30 —■ 
Спокойной ночи, м алы ­
ши! 19.45 — Курсом па­
ртийного съезда. Тюмен­
ские газодобытчики пе­
ресматриваю т социалис­
тические обязательства.
20.20 — «Путешествие 
в путеш ествие». Научно- 
популярны й фильм. 
МОСКВА

20.30— «Время». 21.00
— Экран зарубежного 
фильма. «Пой, ковбой, 
пой». (ГДР). По оконча­
нии — «Тюменский ме­
ридиан».

Н а экране «Ю гана*
26 — 27 марта худо­

жественные ф и л ь м ы  
«СКА ЗКА  О Б О ТВАЖ ­
НОМ КУЗНЕЦЕ* — н а­
чало в 9.50, 11.40, 13.30 
час. «БЕРЕГА В ТУМА­
НЕ* (2 серии) — н ача­
ло в 15, 18, 21 час.

27 марта кинолекто­
рий «Твое призвание* — 
начало в 15.20 час., 
«ДЕНЬ ГНЕВА* — н а ­
чало в 18 час. I

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА Р А Б О Т У :
,У БР-2 — заведую ­

щего центральным скла­
дом, мастера на учас­
ток по обустройству кус­
тов, каменщ иков, плот­
ников, сварщ ика в про- 
катно - ремонтный цех 
труб, слесарей-ремонтни­
ков в цех пароводоснаб- 
ж ения.

Трест Ю гансктрубопро- 
водстрой — инж енера по 
технике безопасности 
(оклад 150 руб.), воспи­
тателей в детский сад 
«Ж уравлик* (оклад 85 
руб.).

Обращаться в отдел 
кадров треста, тел еф он : 
7-45-21.

НАШ АДРЕС: 626430 
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