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жизнь НА НУЛЬСБ
Мамонтовский водозабор цеха ППД -  первая и очень важная ступень в 

сложной системе водоснабжения цехов поддержания пластового да в ле ­
ния. Степень ее важности переоценить невозможно, особенно в зимнее 
время года. Давление в трубах долж но быть оптимальным, и если оно па­
дает, это сигнал беды. Поэтом у машинист водозабора на рабочем месте 
не имеет права расслабляться, его обязанность -  периодические обходы  
и проверки работы оборудования, показаний таймеров и счетчиков, связь 
со службами ремонта. Он, что называется, «держ ит руку на пульсе». 

Бригада, работающая здесь, явля- этом же цехе мастером) прошла все
ется частью большого коллектива цеха 
ППД, руководит которым Ринат Гафа­
ров. А ее основу составляют люди, от­
давшие цеху почти четверть века своей 
жизни. Среди них -  Татьяна Бахтина, 
Тамара Бочкарева, Мария Шевченко, 
Валентина Новоселова, Аллахверди Ал­
лахвердиев, Сергей Тихонов и другие.

Работать в цехе поддержания плас­
тового давления под силу не каждому, 
тем более непросто проработать в нем 
почти всю сознательную жизнь. Может 
быть, поэтому активно обновляются со­
ставы цехов молодыми кадрами. На 
Мамонтовском водозаборе все иначе -  
надежность коллектива проверена вре­
менем. Взять хотя бы Татьяну Петровну 
Бахтину, которая вместе с мужем (Ни­
колай Васильевич Бахтин трудится в

трудности становления цеха ППД, но при 
этом вырастила троих детей, не растра­
тила таланта искусной хозяйки и добро­
желательного, гостеприимного человека. 
Или Тамара Васильевна Бочкарева. Вот 
уж кто за словом в карман не полезет, в 
любой компании -  первая заводила, а 
если понадобится постоять за справед­
ливость, спуску не даст никому. У Тама­
ры Васильевны есть редкое качество -  
исключительная дотошность во всем, что 
касается работы. И начальство знает -  
если на смене Бочкарева, сбоев не бу­
дет. Тамара Васильевна награждена 
грамотой Минтопэнерго, она -  ветеран 
труда. Ею гордятся внуки.

Когда в слаженный коллектив давно 
работающих вместе людей приходит но­
вый человек, нередко это вызывает не­

желательный резонанс, особенно если 
это человек с ленцой. Таких видно сра­
зу -  там что-то не выполнил, здесь про­
глядел, а то и просто не проявил ни к 
чему интереса. В бригаде Мамонтовс- 
кого водозабора тоже такие были, но 
надолго не задерживались. А как-то 
раз здесь появилась девушка-стажер 
Света Месиева, которая не только ста­
рательно выполняет все, что ей поруча­
ют взрослые, более опытные товари­
щи, но и проявляет собственную ини­
циативу во всем, что касается работы. 
Она буквально ходит по пятам за свои­
ми наставниками и заставляет расска­
зывать про все самые важные тонко­
сти. И работу находит сама, не дожи­
даясь, пока ей поручат что-то сделать. 
«Ну, эта будет машинистом, -  с одоб­
рением говорят про нее на водозабо­
ре, -  поворотливая».

Когда в коллективе работают жен­
щины, нередко возникают всяческие 
недоразумения, обиды. И в этом ма­
леньком, почти исключительно женском 
царстве поначалу бывали и обиды, и 
непонимания.

(Окончание на 9 стр .)
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СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. КОММЕНТАРИИ 1
От всей души поздравляю работников 

энергетического комплекса Нефтеюганского 
региона с профессионалшым праздником!

Энергетика -  основа развития 
промышленности России. От слаженного, 

качественного труда работников 
энергетической отрасли, отличного 

состояния всего сложнейшего хозяйства, 
постоянного развития мош,ностей 

зависит бесперебойное обеспечение 
теплом и светом наших домов, снабжение 

электричеством социальньа 
и производственных объектов. Надо ли 

говорить, что в наших суровых северных 
краях труд энергетиков особенно важен.

Все годы освоения нефтяных богатств 
Сибири энергетики являются надежными 
партнерами нефтедобытчиков, сообща 

мы решаем самые сложные задачи. 
Работники энергетической отрасли по 
праву могут гордиться своим вкладом в 

развитие нашего региона.
В этот праздничный день желаю всем 

энергетикам крепкого здоровья, счастья и 
благополучия, успехов в работе!

Сергей Кудряшов, управляющий 
ОАО Юганскнефтегаз.

НАМ ИСПОЛНИЛОСЬ 5  ЛБТ1
В прошлую субботу в здании Пойковской второй средней 

школы молодежный клуб «Новая цивилизация» отм етил 
свое пятилетие.

Поздравить именинников приехали 
менеджеры из Нефтеюганска, участ­
ники Демократической Республики 
четырех школ п.г.т. Пойковский. Ребя­
та собрались в актовом зале, где рас­
сказали собравшимся о работе клуба.
Гости приняли активное участие в 
празднике, который плавно перешел в 
чаепитие со сладким пирогом и сво­
бодное общение друг с другом.

Комплексная программа «Новая ци­
вилизация», инициатором которой яв­
ляется НК ЮКОС, существует уже бо­
лее пяти лет в регионах работы Компа­
нии. Руководитель и организатор 
социально-образовательного проекта 
-  Анатолий Ермолин. В Москве работа­
ет дирекция данных корпоративных 
программ. Начало было положено в 
Подмосковном лицее, где проходили 
социальную реабилитацию дети воен­

нослужащих, оставшие­
ся без попечения роди­
телей. Проект был при­
нят детьми и распрост­
ранился по всей России.

Менеджеры клубов 
«Новая цивилизация» за­
нимаются проектами, ко­
торые злободневны для 
школы, где они учатся, 
для дома, где они живут.
Ребята находят дело по 
душе. Клубовцы являют­
ся участниками конфе­
ренции «Шаг в будущее», 
участвуют в межрегио­
нальных стречах, где обмениваются опы­
том своей работы.

Сегодня в клубе занимаются пятьде­
сят тинейджеров -  ребят, ставших нави­
гаторами и менеджерами, а приходят

гораздо больше, но не у всех получается 
стать полноправными участниками клу­
ба «Новая цивилизация».

Любовь Соколова. 
Фото автора.

ВЫСТАВКА НА 
ВВЦ

в  Москве на ВВЦ прошла седь­
мая традиционная выставка «Безо­
пасность и охрана труда». В пави­
льоне Нв 20 были представлены  
фирмы -  производители средств  
защиты, спецодежды и обуви. 
Среди них и партнеры НК Ю КОС: 
предприятия «Восток-Сервис», 
«АпзеП» и др .

Департамент по труду Ханты-Ман­
сийского автономного округа .презен­
товал технику безопасности труда на 
предприятиях, работающих на его тер­
ритории. Среди них ОАО Юганскнеф- 
негаз. Краткое представление откры­
того акционерного общества: его 
структура, специализация, охрана и 
безопасность труда -  составляющие 
красочно оформленных стендов.

За четыре дня работы выставки 
представители служб охраны труда и 
профсоюзных комитетов узнали для 
себя немало нового и нашли партне­
ров для заключения договоров.

Любовь Николаева.

ПРИХОДИТЕ К НАМ ОБЕДАТЬ
Согласно корпоративной программе, в Н ГД У  Мамонтовнефть в 2003 

году отремонтировали три пункта питания: котлопункт ЦДНГ-5, большую 
столовую П П Н -1 и ЦДНГ-1.

сот квадратных метров, позволяет 
одновременно обслуживать около 
ста человек, а всего за время обеда 
ее посещают сто восемьдесят. 
Люди пережили время, когда пита­
лись по талонам, потом приносили 
еду с собой. Все понимают, что све­
жую здоровую пищу не мо1у г  заме­
нить бутерброды с чаем и человек, 
живущий на Севере, не должен пи­
таться всухомятку.

Вкусные обеды ежедневно гото­
вит бригада из пяти человек. Все по­

вара имеют пятый разряд. Каждый поне­
дельник качественные продукты постав­
ляет ООО «Нефтяник». Меню состоит 
из пяти салатов на выбор, двух первых 
блюд, семи-восьми вторых, шести наи­
менований выпечки, различных напит­
ков. За обед придется заплатить 25-30 
рублей. Раз в месяц проводится день 
национальной кухни.

В первом (бывшем третьем) цехе 
добычи столовая работает давно, по­
этому назрела необходимость в ре­
монте. Не прерывая работу столовой, 
сделали капитальный ремонт. Тендер 
на поставку и установку нового техно­
логического оборудования выиграло 
ООО «Торговое оборудование».

Большая площадь зала, более трех-

Площадь зала, оборудование, про­
фессионализм поваров позволяют про­
водить здесь праздничные мероприя­
тия. К Международному дню инвалидов 
люди с ограниченными возможностями 
приобского региона приезжали в гости 
в Пыть-Ях и остались довольны, посетив 
столовую. Наступление Нового, 2004 
года здесь отпразднуют работники двух 
крупных нефтегазодобывающих управ­
лений -  Мамонтовнефть и Майскнефть.

По программе строительства быст- 
ровозводимых зданий в 2004-2005 го ­
дах в НГДУ будут введены в строй еще 
три столовые, в которых нефтяники смо­
гут вкусно и недорого пообедать.

Любовь Степанова.
Фото автора.

С ДУМОЙ о  л ю д я х
16 декабря в актовом зале ОАО Ю ганскнефтегаз состоялась встреча с 

депутатам и Ассамблеи коренных малочисленных народов Севера Думы  
ХМАО. На встречу приехали представители депутатского корпуса округа 
Еремей Айпин, Татьяна Гоголева и Надежда Алексеева.

Свое общение с работниками ОАО 
ЮНГ председатель Ассамблеи Еремей 
Айпин начал с краткого отчета. Одним 
из направлений работы депутатов яв­
ляется работа над законопроектами по 
вопросам защиты прав и интересов ко­
ренных народов Севера ханты и манси, 
проживающих на территории округа.

Также народные избранники занима­
ются социальными проблемами. По­
скольку Еремей Данилович входит в ко­
миссию по социальной политике, он 
принимает непосредственное участие в 
разработке законопроектов по пенсион­
ному обеспечению, социальным льго­
там жителям Югры, образовательной

политике округа и т.д.
За весь период работы депутатов 

третьего созыва рассмотрено 1214 
вопросов и принято 256 законов. В 
том числе шесть законов по пробле­
мам коренных народов Севера: закон 
о языках, об общинах, о традицион­
ных видах деятельности. Подготовле­
на правовая база для развития мало­
численных северных народов.

На Ассамблее прорабатываются 
актуальные вопросы, касающиеся 
взаимоотношений недропользовате­
лей и коренных жителей югорской 
земли. Продолжается работа над за­
коном «О родовых угодьях». Необходи­
мо учесть, с одной стороны, интересы 
нефтяников, с другой -  интересы ко ­
ренных народов и при этом соблюсти 
интересы органов власти. Найти золо­
тую середину бывает сложно, но это 
возможно.

Депутат Думы ХМАО Татьяна Гоголе­
ва представила вниманию гостей газету 
«Слово народов Севера», которая при­
обрела популярность не только в окру­
ге, но и далеко за его пределами. Инте­
рес к ней проявляют коренные жители 
Канады, Эстонии, Германии, США.

О работе бюджетной комиссии рас­
сказала Надежда Алексеева. Не без ее 
участия обсуждаются вопросы льготно­
го налогообложения, все экономичес­
кие законы, которые принимаются в 
Думе.

Уважаемый Сергей Иванович Кудряшов!
Администрация детского дома выражает 

объединению Юганскнефтегаз и Вам лично 
искреннюю признатыьность и благодарность 
за стабильную целевую поддержку в вопросе 
развития и помощи нашим воспитанникам.

Благодаря вашему участию у  детей 
воспитывается понимание добра, доверия 

к миру, которые они утеряли в силу их 
семейного неблагополучия.

Помощь Вашей организации создает 
эмоциональный добрый настрой всего 

нашего коллектива. В такие моменты 
явно ощущается, что мы не одни, мы 

вместе!
Большое Вам за это спасибо!

Мы желаем ОАО Юганскнефтегаз 
процветания, добрых дел и лет!

От имени коллектива и детей 
Н. Медведева, директор детского дома.

Г
В ходе общения из зала поступил 

ряд вопросов, касающихся положения 
о территории природопользователей, 
законопроектов, защищающих интере­
сы ханты и манси и т.д. Гости нашего 
города на них ответили весьма обстоя­
тельно.

В заключение встречи Еремей Айпин 
представил свои новые литературные 
труды. Недавно вышли в свет две малень­
кие карманные книжки для детей «Клюк- 
винка. Травяная косичка» и «Посреди 
бора длинный хвост». Взрослой читатель­
ской аудитории будет небезынтересно 
познакомиться с его романом «Божья ма­
терь в кровавых снегах», в которой пове­
ствование идет о восстании остяков в 30-х 
годах двадцатого столетия.

Наталья Калюжная.
Ф ото Любови Соколовой.
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

ПОТОМ КАМ  З Д Е С Ь  Ж И Т Ь !
Областная газета «Тюменские известия» в номере о т 9 декабря опуб­

ликовала статью (автор И. Тарабаева) под названием «О поселке Лем пи- 
но Нефтеюганского района». Нас она заинтересовала тем, что в ней со­
держ ится несколько высказываний о «нефтяниках», причем далеко не 
лестного характера. Понятно, что под общим названием -  «нефтяники» 
имеется в виду прежде всего коллектив ОАО Юганскнефтегаз, который 
разрабатывает месторождения, расположенные в Нефтеюганском рай­
оне. Чтобы читатель имел представление о сути вопроса, приведем не­
большой фрагмент из этой публикации:

«Тут бы поэтам да художникам жить! 
Несмотря на человека, без лишних санти­
ментов терзающего землю ради процвета­

н и я  экономики, здешняя природа сохранила 
Хпока еще) свою первозданную красоту. И по

только за последние два года на охрану 
природной среды Компания выделила 
почти два миллиарда рублей. Что, меж­
ду прочим, составляет около двух годо­
вых бюджетов всего Нефтеюганского

большому счету — благодаря местным жи­
телям, которые с заботливостью доброго 
хозяина убирают «подарки» нефтяников.

— Мы живем здесь и видим, что отноше­
ние нефтяников к земле чисто потреби­
тельское, — грустно замечает Олег Викто­
рович. -  Они берут из недр то, что им 
нужно. И если земля не будет им ничего да­
вать, они просто бросят все и уйдут, оста­
вив хлам тем, кто никуда отсюда уезжать 
не собирается. Тех денег, что тратят на 
экологию, совсем недостаточно. Большая 
часть леса, где проходят нефтепроводы, — 
тому подтверждение. Все в черных масля­
ных лужах...

Уберечь свою сторонку от промышленных 
отходов для лемпинцев не только дело чести, 
но и выживания. Треть здешнего населения — 
коренные северяне, потомки основателей по­
селка, которые до сих пор живут дарами 
природы: охотятся, рыбачат, собирают ди- 
корос. В Лемпино 11 родовых хантыйских 
угодий. Довольно больших и весьма привлека­
тельных для нефтяников. Надо заметить, 
владельцы этих территорий охотно заклю­
чают с промышленниками экономические со­
глашения. Выгодные для обеих сторон: не­
фтяники получают нефть, остяки — бензин, 
лодки, «Бураны». При этом хозяева содер­
жат свои владения в чистоте. Здесь жить 
их потомкам».

Прежде чем начать разговор по су­
ществу, хотелось бы отметить следую­
щее: журналистская этика требует в 
обязательном порядке выслушивать 
мнения двух сторон, иначе любая пуб­
ликация будет лишена объективности. К 
сожалению, автор публикации не соиз­
волил встретиться со специалистами 
Юганскнефтегаза, компетентными в тех 
вопросах, о которых говорится в статье. 
А жаль, в противном случае он узнал бы 
много интересного, основанного на дос­
товерных документах, а не на эмоцио­
нальных высказываниях жителей Лем­
пино.

Автор наверняка бы узнал, что э ко ­
логия является одним из приоритетных 
направлений в деятельности НК ЮКОС. 
И это не декларативное заявление.

района. Как после этого можно утверж­
дать, что нефтяники недостаточно тра­
тят денег на экологию!? На деньги Ком­
пании создано специализированное 
предприятие «Сервисэкология», кото­
рое последовательно и безостановочно 
ликвидирует одну за другой «черные 
масляные лужи» и возвращает к жизни 
замазученные земли. На промыслах ку­
сты приводятся к единому корпоратив­
ному стандарту, они становятся не 
только аккуратнее и красочнее, но и 
значительно безопаснее для окружаю­
щей среды благодаря специальным 
строительным мерам.

Но борьба с загрязнением среды ре­
шается не только вливанием финансов, 
в последние год-два принят ряд реши­
тельных мер организационного и техни­
ческого характера, направленных на ра­
дикальное улучшение экологии края. 
Поскольку основную угрозу для приро­
ды представляют аварии на нефтепро­
водах, год назад в НК ЮКОС была со­
здана вертикально интегрированная си­
стема эксплуатации трубопроводного 
транспорта. Данная структура призвана 
оптимизировать работу трубопроводов, 
в том числе и в части сокращения коли­
чества порывов. В этом году аналогич­
ные управления и отделы появились и в 
ОАО Юганскнефтегаз. Сегодня в них ра­
ботают высококвалифицированные спе­
циалисты, подобранные по профилю 
деятельности отделов, которые решают 
вопросы от глубокого анализа обста­
новки до принятия конкретных инженер­
ных решений. Все сотрудники отделов, 
а также работники цехов технического 
обслуживания и ремонта трубопрово­
дов (ЦТОРТ) прошли обучение на курсах 
повышения квалификации на базе Неф­
теюганского корпоративного института. 
В цехах ТОРТ введена новая штатная 
единица ( по аналогии с федеральной 
Транснефтью) -  линейный трубопро­
водчик. В обязанности этих специалис­
тов входят осмотр и ревизия линейной 
части трасс, а также узлов и задвижек 
трубопроводов. Производиться такой

регулярный обход будет с помощью 
воздушного патрулирования на верто­
летах, на автомобильном и вездеходном 
транспорте, пешком и на лыжах.

Теперь рассмотрим, какие же прини­
маются меры технического характера. С 
недавних пор каждый старый трубопро­
вод должен пройти обязательную диаг­
ностику с помощью современных мето­
дов. Один из них заключается в том, что 
через внутреннюю полость трубы про­
пускается так называемый интеллекту­
альный снаряд. Он производит сплош­
ное сканирование поверхности трубы на 
всем ее протяжении. Выполнять эти ра­
боты будет столичная фирма ЗАО «Неф- 
тегазкомплектсервис», имеющая обору­
дование, соответствующее современ­
ным технологиям.

В 2002 году таким образом было про- 
диагностировано 83 километра трубо­
проводов товарной нефти и восемь ки­
лометров нефтесборной сети на правом 
берегу Приобского месторождения. В 
нынешнем году запланировано выпол­
нить подобные работы уже на 164 кило­
метрах трубопроводов. Критических 
участков и серьезных дефектов пока не 
обнаружено, но выявлен ряд ослаблен­
ных мест, которые уже включены в план 
ремонта.

В районе водных переходов, желез­
нодорожных пересечений, близко рас­
положенных федеральных дорог и вод­
ных ресурсов все задвижки электрифи­
цируются и данные выводятся на пульт 
телемеханики, чтобы оператор мог 
мгновенно отсечь аварийный участок 
трассы и не дать разлиться нефти.

Для борьбы с коррозией, злейшим 
врагом трубопроводов, принимается 

•множество различных мер. Одна из 
них -  установка импортных трехф аз­
ных нефтегазоводоотделителей типа 
«Хиттер-Триттер» (США). Сегодня в 
Юганскнефтегазе работают более по-

вначале используются очистные уст­
ройства, эффективно удаляющие на 
стенках отложения грязи, парафинов и 
т.п., после чего в трубу вводятся особые 
ингибиторы коррозии.

Это лишь часть мер по увеличению 
безопасности действующей трубопро­
водной сети. Адекватные меры прини­
маются и при строительстве новых 
трасс. Сегодня, согласно заключаемым 
договорам, каждое подрядное строи­
тельно-монтажное предприятие, соору­
жающее трубопровод, обязано дать га­
рантии не менее чем на пять лет его бе­
заварийной эксплуатации. Это, конечно, 
влечет большие риски для строителей. 
Ведь при отказе трубопровода подряд­
чик будет вынужден заплатить как за 
прямые потери, так и косвенные -  упу­
щенную выгоду от недобытого объема 
нефти. Придется им выплатить также 
штрафные санкции, предъявленные Го­
сударственной экологической службой. 
Этот пункт договора, несомненно, весь­
ма дисциплинирует строителей и на­
прямую влияет на качество производи­
мых ими работ.

Контроль за качеством трубопровода 
осуществляет и служба по эксплуатации 
трубопроводов ОАО Юганскнефтегаз. 
Каждая труба диаметром свыше 400 мм 
проверяется внутритрубным профиле- 
мером: определяется геометрия полос­
ти трубы, отсутствие на ее стенках вмя­
тин, гофра и других дефектов. И если 
качество строительно-монтажных работ 
было нарушено, то до ввода в эксплуа­
тацию трубопровода подрядная органи­
зация обязана устранить недостатки за 
свой счет. Это также дисциплинирует 
строителей.

Кроме того, в декабре нынешнего 
года будут введены единые техничес­
кие условия, по которым металлурги­
ческие комбинаты будут производить 
для Компании сталь и трубы. На сегод­
ня НК ЮКОС уже применяет трубы из 
новой стали повышенной коррозион­
ной стойкости. Для инспекции каче-

лусотни таких установок. Не менее эф­
фективно работают и давно проверен­
ные отечественные установки -  пред­
варительного сброса воды и концевые 
делители фаз.

Решена проблема по защите свар­
ного шва, наиболее уязвимого места 
труб завода ЮКОРТ. Для этого стали 
применяться специальные стальные 
втулки, производимые в Самаре. Испы­
тания, проводимые в течение двух лет, 
показывают прекрасные результаты, 
внутреннее покрытие осталось глянце­
вым, без каких-либо механических по­
вреждений.

Для продления безаварийного срока 
службы трубопроводов применяется 
специальная технология, разработанная 
Уфимским институтом проблем транс­
порта и энергоресурсов. Согласно ей

ства труб на российских заводах при­
влечено специализированное пред­
приятие ВНИИСТ, оно контролирует 
весь технологический процесс от по­
лучения металла до отгрузки готовой 
продукции.

Как можно убедиться, в настоящее 
время основные усилия Компании на­
правлены не на борьбу со следствием, 
т.е. на ликвидацию аварий и порывов, а 
на борьбу с причиной -  ненадежностью 
трубопроводной сети. Пройдет не так 
уж много времени, и можно не сомне­
ваться, что эта проблема будет решена. 
Как были решены многие не менее 
трудные проблемы, стоявшие перед НК 
ЮКОС.

Подготовил Ильдар Габидуллин. 
На фото Любови Соколовой: 
идет рекультивация земель.
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

УСТРЕМЛЕННЫЕ ВПЕРЕД
Корреспонденты нашей газеты регулярно участвуют в заседании расши­

ренного Правления НК ЮКОС. Конечно, при этом они выполняют исключи­
тельно свои задачи -  доводят информацию о ходе заседания Правления, о 
выработке новых стратегий, о принятых решениях. И что закономерно, 
сколько бы нашим журналистам ни приходилось участвовать в работе этого 
представительного форума Компании, почти в каждом отчетном докладе  
Юрия Бейлина, Президента Ю КОС ЭП, им доводилось слышать следую ­
щую фразу: «Буровики опять хорошо поработали, сдали столько-то сква­
жин сверх плана, превысили на столько-то метров проходку горных по­
род». Столь лестную  характеристику, регулярно звучащую из уст Прези­
дента ЮКОС ЭП, заслужить не так-то просто. Д ля  этого, несомненно, нужно 
хорошо потрудиться и заказчикам в лице нефтегазодобывающих управле­
ний, и подрядчикам из предприятий бурового комплекса. Причем, если ус­
пех последних зависит о т их непосредственной производственной де я ­
тельности, то эффект действия первых -  о т верно построенной техничес­
кой и экономической политики.

В Нефтеюганском регионе начиная с 
этого года строительство новых скважин 
выполняется в основном по заказу НГДУ
-  Мамонтовнефть, Майскнефть и Прав- 
динскнефть. Естественно, что из них тро­
их наиболее интенсивно пополняют свой 
эксплуатационный фонд правдинцы, раз­
рабатывающие уникальное Приобское 
месторождение. Но в последнее время, 
после принятия решения о дальнейшем 
развитии Угут-Киняминской группы мес­
торождений, резко ускорились темпы по 
вводу новых скважин и в НГДУ М айск­
нефть.

Старейшее и опытнейшее в регионе 
предприятие -  ООО «Салымбурнефть» 
(ЦПУ-Нефтеюганск) -  выполняет рабо­
ты как по заказам НГДУ Правдинск- 
нефть, так и НГДУ Майскнефть (не счи­
тая еще Манойла). Причем весьма ус ­
пешно. Об этом можно было догадаться 
уже в холле административного корпуса 
бурового предприятия, где висит боль­
шой плакате поздравлением коллекти­
ва с наступившим Новым годом и стоит 
украшенная елочка. Праздничная обста­
новка царит здесь с 3 декабря, когда 
предприятие выполнило годовое зада­
ние по проходке горных пород. Вполне 
вероятно, что, когда выйдет этот номер 
газеты, салымчане опять будут отме­
чать наступление Нового года. Но те ­
перь уже по случаю выполнения годово­
го г]лана по сдаче скважин. А для этого 
все предпосылки уже созданы, и поме­
шать этому могут разве что только фор­
смажорные обстоятельства.

Всего несколько лет назад наши кор­
респонденты, беседуя с представителя­
ми «Салымбурнефти», часто слышали в 
их голосах лишенные и капли оптимиз­
ма нотки обеспокоенности за судьбу 
предприятия. Сегодня, надо признать­
ся, ситуация в корне изменилась. Не 
случайно в голосе Ахмеда Курахова, за­
местителя управляющ его «Салымбур­
нефти» по общим вопросам, звучит уве­
ренность и энергичный напор. Мы с ним 
встретились как раз по поводу торж е­
ственного события, и, естественно, 
первый вопрос прозвучал таким обра­
зом:

-  Ахмед Магомедович, благодаря  
чему вашему коллективу удалось так

вырваться вперед, 
что явилось состав­
ляющим успеха ва­
шего предприятия?

-  Надо сказать, что 
выполнение плана нам 
далось весьма нелегко. 
Сейчас мы работаем в 
новых условиях, когда 
отношение заказчика и 
его требования к на­
шей работе совсем 
другие, мы должны 
сдавать безусловно ка­
чественную продукцию 
и в установленные сро- 
1̂ ^. Кроме того, что го ­
довое задание было 
очень напряженным, 

его еще сильно усложняла большая раз­
бросанность объектов по территории 
региона. Это требовало перевозки буро­
вых установок на большие расстояния, 
значительных объемов вышкомонтаж­
ных и пусконаладочных работ. Но кол­
лектив успешно справился с поставлен­
ной задачей и почти на месяц раньше 
срока выполнил годовое задание по 
проходке горных пород, пробурив 242 
тысячи 654 метров при плане 242 тысячи 
500 метров.

Успех стал возможным благодаря 
ударному труду бригад бурения, коллек­
тивов вспомогательных служб, базы 
производственного обеспечения, ре­
монтно-механического цеха и других 
подразделений «Салымбурнефти», кото­
рые действовали как одна слаженная ко­
манда, как единый механизм, без сбоев 
и поломок. А также благодаря грамот­
ным действиям руководства и прежде 
всего Р.М.Абдразакова, управляющего 
нашим предприятием.

Существенный вклад в общее дело 
внесли наши смежники и подрядчики: 
геофизики, тампонажники, автотранс­
портники, службы снабжения «ЮКОС- 
Сервиса» и «ЮКОС-Склада», коллеги из 
ССК...

-  Уж коли вы встретили Новый 
год, то, стало быть, уже есть что 
сказать о планах на 2004 год?

-  Не буду скрывать, планы у нае 
большие. Мы принимали участие во 
многих тендерах и выиграли те, кото­
рые хотели. Поэтому в будущем году у 
нас еще больше вырастут объемы ра­
бот. Будем строить скважины для НГДУ 
Правдинскнефть и Майскнефть на Фа- 
инском, Восточно-Сургутском, Киня- 
минском и Средне-Угутском месторож­
дениях. В ближайшей перспективе ре­
шается вопрос по предоставлению 
объемов на Мало-Балыкском место­
рождении. Сейчас, в соответствии с на­
шими планами, перед нами стоит зада­
ча по увеличению бригад бурения. Не­
обходимо их число довести до девяти, 
поэтому и в будущем году будем про­
должать практику привлечения бригад 
со стороны. Думаю, что наш проверен­
ный и закаленный коллектив, который 
не раз оказывался в тяжелых ситуациях

и каждый раз с честью выходивший из 
них, не подведет и в этот раз. Мы спо­
собны поддерживать набранный темп, 
выполнить и перевыполнить план сле­
дующего года.

-  Как строилась техническая по­
литика вашего предприятия в тече­
ние этого года? Обновлялось ли  
оборудование, внедрялись ли  но­
вые технологии?

-  Сегодня по старинке бурить уже 
нельзя. Требования заказчика ужесто­
чились, и мы должны соответствовать 
им, добиваясь в нашей работе постоян­
ного повышения эффективности и каче­
ства. Последние года два у нас идет ин­
тенсивное техническое перевооруже­
ние. Только по буровому комплексу 
благодаря инвестпроектам Компании 
произошло обновление оборудования 
на 50-60%. Мы в этом году впервые 
вышли на правый берег Приобского, 
где существуют особые требования к 
буровикам. Но наше предприятие тех­
нологически было готово к работе в 
этих условиях. У нас внедрена безам- 
барная технология бурения с примене­
нием импортной системы очистки 
«ЮР». При бурении использовали по- 
лимерглинистые растворы на основе 
полимеров «сайпан» и «сайдрил», бла­
годаря чему исключалось применение 
нефти. Вскрытие продуктивных пластов 
производили по технологии НПО «Буре­
ние» (г.Краснодар) с использованием 
специальных растворов, которые не 
ухудшали их коллекторские свойства. 
При проходке горных пород работали с 
импортными долотами РОС (с поликри- 
сталлическим алмазным вооружением) 
и РС-15. В процессе бурения для более 
точного сопровождения скважин ис­
пользовали станции геологического 
контроля и забойные инклинометричес- 
кие системы.

Кроме оборудования получили в 
большом количестве новые вагон-бы- 
товки, которыми сейчас почти на сто 
процентов снабжены бригады бурения, 
освоения, обустройства, вышкомонтаж­
ников. Для них сегодня созданы очень 
хорошие социально-бытовые условия. 
Честно говоря, я завидую им: в каких 
условиях живут сейчас они и в каких 
жили мы, когда я работал в бригаде. О 
кондиционерах, холодильниках, теле­
визорах, саунах, которыми они повсе­
местно снабжены сегодня, мы могли 
только мечтать. Все наши сотрудники 
на месторождениях работают в доброт­
ной корпоративной спецодежде, нала­
жена система ее своевременной стир­
ки. Все замечания по поводу качества 
спецодежды стараемся как можно быс­
трее устранить.

-  Об экономическом состоянии 
предприятия можно судить и по 
тому, как идет сюда на работу моло­
дежь. Ветераны у  вас замечатель­
ные, но как в отношении молодой  
смены?

-  Могу сказать одно: чтобы устроить­
ся к нам на работу, молодежь стоит в 
очереди. С пополнением у нас нет про­
блем, и процесс обновления идет ин­
тенсивно, правда, при подготовке мо­
лодых специалистов больше надеемся 
на собственные силы. Сейчас у нас по­
явилась плеяда перспективных ребят, 
на которых мы очень рассчитываем в 
ближайшем будущем.

В вопросе подготовки кадров в этом 
году провели большую работу: более 
двухсот человек прошли курсы по повы­
шению квалификации, по переобучению 
на смежные специальности и т.д. Так что 
наш прекрасный коллектив живет и бу­
дет жить, сохраняя лучшие свои тради­
ции.

Подготовил Ильдар Габидуллин.

ДЕЛА КОМПАНИИ

МА2Е1КШ МАРТА 
БУДЕТ ВВОЗИТЬ 

НЕФТЕПРОДУКТЫ 
В ЛАТВИЮ

Служба госдоходов выдала 
рижскому представительству 
литовского концерна Маге1кш 
паПа лицензию серии В1 -  на 
ввоз нефтепродуктов в Латвию  
целью их дальнейшего выпуска 
свободный оборот.

Теперь ООО Ма2е1к1и пайа 
Т1гс12п1есоЬа8 п а тз  (ММТЫ) может 
приступить к осуществлению своих 
планов по увеличению на 5%, ил1̂  
30000 тонн, объемов продаж продук-^ 
ции Мажейкяйского НПЗ на террито­
рии нашей страны.

т
СОЦПРОЕКТЫ

$ Г,5 МИЛЛИОНА -  
НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

СОЦПРОЕКТОВ
в  Центре дополнительного  

образования детей  г. Стреже- 
вого состоялась церемония на­
граждения победителей кон­
курса социальных проектов 
«Создаю !».

В этом конкурсе Нефтяной 
Компании ЮКОС участвовали со­
циальные проекты, направлен­
ные на развитие программ для 
детей и подростков, организа ­
цию досуга и развитие молодеж­
ных инициатив в регионах при­
сутствия Компании. Всего на фи­
нансирование проектов ЮКОС 
выделил 1,5 млн. долларов. Не­
давно комиссия конкурса подве­
ла итоги и пригласила для на­
граждения стрежевчан -  учас­
тников конкурса.

ПОБЕДИТЕЛИ УЖЕ 
ОПРЕДЕЛЕНЫ

Ю КОС материально поддер­
жал социальные проекты Ново­
го Уренгоя.

750 тысяч рублей на развитие 
молодежных проектов получили 
победители конкурса социальных 
проектов для молодежи «СоздаЮ», 
итоги которого были подведены 11 
декабря 2003 года в Новом Урен­
гое представителями Нефтяной 
Компании ЮКОС и Российского 
представительства Британского 
благотворительного фонда САР.

Гранты конкурса в размере 250 
тысяч рублей каждый получили 
Центр социально-психологичес- 
кой адаптации подростков «На­
дежда», культурно-спортивный 
комплекс «Молодежный» и ини­
циативная группа родителей, 
разработавшая проект клуба 
спортивно-бальных танцев «Фла­
минго».

О РЕЗУЛЬТАТАХ-  
24 ДЕКАБРЯ

Самые инициативные граж­
дане Нефтеюганского региона, 
принявшие участие в новом 
конкурсе социальных проектов, 
испытывают понятное чувство 
волнения.

Из 50 проектов, представленных 
на суд компетентной комиссии (в 
ее состав входят как представители 
головного офиса Компании, так и 
администраций местных муници­
пальных образований), 29 проектов 
отмечены как лучшие. Но оконча­
тельные результаты конкурса будут 
опубликованы 24 декабря.
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И
ПРОГРАММА ТВ

22аека8ря, понеаельнпк

06.00
09.00,
09.05
10,50
11.40 
1223.
14.00
15.00 
15.20

^ 6 .5 0
“ 8.00

18.30
19.00

20 .0 0 
^ 1 .0 0

22.40 
23.10

О РТ
Доброе утро 

, 12.00 Новости 
«Детектив Шафт» 
Документальный детектив 
Следствие ведет Колобков 
«Доброе утро»
Город женщин 
Новости (с субтитрами)
Угадай мелодию 
«Берег мечты»
Большая стирка 
Вечерние новости (с субтитрами) 
Шутка за шуткой 
«Земля любви, земля надеж­
ды»
Жди меня 
Время.
«Участок»
Криминальная Россия 
«Театр кукол» с Михаилом Ле­
онтьевым

^ .4 0 , Искатели 
,00.10' Кинодвижение 
00.401 Русский экстрим
01.10 «Китайская луна»

РТР
;05.00,; 07.53 Доброе утро, Россия!
07.45 Вести-Регион-Тюмень-Город
08.10 Тюменский меридиан 
08.30; Доброе утро, Россия!
08.45 «Брат»
10.40| В городке
10.50.13.45 Вести. Дежурная часть 
11.00Л  4.00,17.00, 20.00 Вести 
11.30* 14.10 Вести-Регион-Тюмень 
11.35: Время новое
,11.50 Короткое замыкание
12.50 Вести недели
14.30 Что хочет женщина 
18.36 «Право на защиту»
16.30  ̂Вести. Дежурная часть 
■16.40' Вести-Регион-Тюмень
17.10 Частная жизнь 
18.05' «Ундина»
19.00 «Русские амазонки»
20.30 Вести-Регион-Тюмень

Спокойной ночи, малыши!
20.55 «Тайны дворцовых перево- 
1 ротов. Россия, век XVIII...»
|22.45 Вести. Дежурная часть
123.00 В0СТИ+
23.20 «Неизвестный Берия. Полвека 

после расстрела»
00.15 «За прекрасных дам!»
;01.40 «Затерянные в Бермудском 

треугольнике»
03.05 Дорожный патруль
03.20 Канал «Евроньюс»
04.45) Вести. Дежурная часть

С Т В -1 + Н Т В
06.00,06.30,07.00, 07.30 Сегодня
06.15, 06.35, 07.15, 07.35 Утро на НТВ
08.001 Сегодня
08.14 Утро на НТВ
08.40 Сегодня
08.50 Растительная жизнь
09.25 Без рецепта
10.00 Сегодня утром
10.25 Намедни
12.00 Сегодня

12.^5- «Золотой век»
,14.35 По праву
:15.00| 17.00 «Сегодня» с Кириллом 

'Поздняковым 
15.35; Принцип домино
17.30 «Она написала убийство»
18.35 Внимание: розыск!
19.00 Новости Сургута
19.05 Такие дела
20.00.01.25 Новости Сургута
20.30,01.55 Бизнес-класс
20.50 «Чужое лицо»
22.00 ; «Сегодня» с Татьяной Митковой
22.35 Красная стрела
22.45 «Отряд спасения»
00.50 Страна и мир

Н Е Ы - Т У
Интелком

05.45 Музыкальный канал
06.00.07.00 Новости
06.10 Утренний канал «Бутерброд»
07.10 Утренний канал «Бутерброд»

а е ы у
07.50 «Трансформеры», м/с

08.20 «Неделя» с Марианной Макси­
мовской

09.30.14.30 «24»
09.50 «Дарма и Грег»
10.20 «Преступление в Сан-Фран- 

циско»
12.30 «Дикая планета», д/ф
13.00 «Истинная любовь»
13.55 «Диалог со всем миром», д/ф
14.50 «Желанная»
16.00 «Динозавры», м/с
16.25 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
16.50 «Маска», м ^
17.20 «Вечный зов»

Интелком
19.00 Перекресток
20.30 Спокойной ночи, маленькие 

нефтеюганцы...
20.40 Музыкальный канал
21.05 «Футурама», м/с 

НЕЫ-ТУ
21.30,00.05 «24»
22.10 «Замороженный ужас»
00.25 Лучшие шоу мира
01.15 Ночной музыкальный канал

23 аекаВря, вторник

О РТ
06.00 Доброе утро
09.00 Новости
09.05 «Участок»
10.10 «Земля любви, земля надеж­

ды»
11.10 Шутка за шуткой
11.40 «Ким Пять-с-плюсом»
12.00 Новости
12.20 «Зигзаг удачи»
14.00 Город женщин
15.00 Новости (с субтитрами)
15.20 Угадай мелодию
15.50 «Берег мечты»
16.50 Большая стирка
18.00 Вечерние новости (с субтитрами)
18.30 Кумиры
19.00 «Земля любви, земля надеж­

ды»
20.00 Слабое звено
21.00 Время
21.30 «Участок»
22.40 Кремль-9 
23.3С! Ночное «Время»
23.50 На футболе

00.20 Подводный мир Андрея Мака- 22.45
ревича 23.00

00.50 «Цирковые династии» 23.20
01.20 «Дикий Билл»

р -|-р  00Л.5 
02.10

05.00.07.53 Доброе утро, Россия! 02,25
07.45 Вести-Регион-Тюмень-Город 02.50
08.10 Вести-Регион-Тюмень 03.45
08,30,Доброе утро, Россия! 04.45
08.45 «Тайны дворцовых перево­

ротов. Россия, век XVIII...»
10.30 «Ха». Маленькие комедии 06.00,
10.45.13.45 Вести. Дежурная часть Об! 1 о!
11.00.14.00.17.00, 20,00 Вести 07.00
11.30 Вести-Регион-Тюмень 07.30
11.50 Короткое замыкание 08,30
12.50 «Не скуЧА!/!!» Й&55
14,10,16,40 Вести-Регион-Тюмень ю,00
14.30 Что хочет женщина 10.25
15.30 «Право на защиту» 11.16
16.30 Вести. Дежурная часть 12,00
17.10 Частная жизнь 12.35
18.05 «Ундина» 1з!00
19,00 «Русские амазонки» 14.35
20.30 Вести-Регион-Тюмень 15.00
20.50 Спокойной ночи, малыши!
^0.^5 «Тайны дворцовых перево- 15.35

ротов. Россия, векХУШ...» 17.00

Вести. Дежурная часть 
Вестин-
«Неизвестный Берия. Полвека 
после расстрела»
«Сумерки»
Дорожный патруль 
Агентство одиноких сердец 
«Ангелы Чарли»
Канал «Евроньюс»
Вести. Дежурная часть

СТВ-1 +  НТВ
06.30,08.00,08.45 Сегодня
06.35, 08.10 Утро на НТВ 
Новости Сургута 
Бизнес-класс 
Красная стрела 
«Чужое лицо»
Сегодня утром 
Их нравы 
Страна советов 
Сегодня
Профессия -  репортер 
«Возвращение резидента»
По праву
«Сегодня» с Кириллом Поздня­
ковым
Принцип домино
«Сегодня» с Кириллом Поздня­

ковым
17.30 «Она написала убийство»
18.35 Территория выживания
19.00 Новости Сургута
19.05 Полезные новости
19.30 Полигон
20.00 Новости Сургута
20.30 ЗаДело
20.50 «Чужое лицо»
22.00 «Сегодня» с Татьяной Митковой
22.35 Красная стрела
22.50 «Отмщение»
01.10 Страна и мир
01.45 Гордон
02.35 Кома: это правда
03.05 Новости Сургута

НЕЫ-ТУ
Интелком

05.45 Музыкальный канал
06.00,07.00 Новости
06.10 Утренний канал «Бутерброд»
07.10 Утренний канал «Бутерброд»

РЕН-ТУ
07.50 «Трансформеры», м/с 
^8.30 Классика юмора
09.30 «24»
09.50 «Дарма и Грег»

10.20 «Замороженный ужас»
12.25 «Дикая планета», л'Ф
13.00 «Истинная любовь»
13.55 Очевидец
14.30 «24»
14.50 «Желанная»
16.00 «Динозавры», м/с
16.25 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
16.50 «Маска», м ^
17.20 «Вечный зов»

Интелком
19.00 День нефтяника
19.30 Новости
19.45 День нефтяника
20.15 Вахта
20.30 Спокойной ночи, маленькие 

нефтеюганцы...
20.45 Новости
21.05 «Футурама», м/с 

№<У-ТУ
21.30 «24»
22.10 «Разворот»
00.55 «24»
01.15 «Соблазнитель»
02.55 «Истинная любовь»
03.40 «Истинная любовь»
04.25 Ночной музыкальный канал

гЧаекаВря, среда

О РТ
06.00 Доброе утро
09.00,12.00 Новости
09.05 «Участок»
10.10 «Земля любви, земля надеж­

ды»
11.10 Кумиры
11.40 «Чудеса на виражах», м/с
12.20 «Городские пижоны»
14.20 Город женщин
15.00 Новости (с субтитрами)
15.20 Угадай мелодию
15.50 «Берег мечты»
16.50 Большая стирка
18.00 Вечерние новости (с субтитрами)
18.30 Смехопанорама
19.00 «Земля любви, земля надеж­

ды»
20.00 Кто хочет стать миллионером?
21.00 Время
21.30 «Участок»
22.40 Кремль-9
23.30 Ночное «Время»
23.50 Ударная сила 
00.20 Сканер 
00.50 Гении и злодеи

01.20 «Когда Гарри встретил Сал­
ли»

РТР
05.00.07.53 Доброе утро. Россия!
07.45 Вести-Регион-Тюмень-Город 
08.10. Вести-Регион-Тюмень
08.30 Доброе утро, Россия!
08.45 «Тайны дворцовых перево­

ротов. Россия, век XVIII...»
10.30 «Ха». Маленькие комедии
10.45.13.45 Вести. Дежурная часть
11.00.14.00.17.00, 20.00 Вести
11.30 Вести-Регион-Тюмень
11.50 Короткое замыкание
12.50 Сам себе режиссер
14.10 Вести-Регион-Тюмень
14.30 Что хочет женщина
15.30 «Право на заи^пу»
16.30' Вести. Дежурная часть
16.40 Вести-Регион-Тюмень
17.10 Частная жизнь
18,05 «Ундина»
19.00 «Русские амазонки»
20.30 Вести-Регион-Тюмень
20.50 Спокойной ночи, малыши!
20.55 «Тайны дворцовых перево­

ротов. Россия, векХУШ...»

22.45.04.45 Вести, Дежурная часть
23.00 Вести-1-
23.20 Без галстука
23.50 «Криминальный отдел»
01.15 Синемания
01.45 Дорожный патруль
02.00 Горячая десятка
03.00 Агентство одиноких сердец
03.25 «Ангелы Чарли»
04.15 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 +  НТВ
06.00,06.30,07.30,08.00 Сегодня
06.10,06.35, 07.35,08.10Утро на НТВ
07.00 Новости Сургута
08.30 Красная стрела
08.45.12.00 Сегодня
08.55 «Чужое лицо»
10.00 Сегодня утром
10.25 Кулинарный поединок
11.20 Страна советов
12.35 Территория выживания
13.00 «Возвращение резидента»
14.35 По праву
15.00 «Сегодня» с Кириллом Поздня­

ковым
15.35 Принцип домино

17.00 «Сегодня» с Кириллом Поздня­
ковым

17.30 «Она написала убийство»
18.35 Чистосердечное признание
19.00 Новости Сургута
19.10 Маяковка, 16
20.00 Новости Сургута
20.30 Бизнес-класс
20.50 «Чужое лицо»
22.00 «Сегодня»сТатьяной Митковой
22.35 Красная стрела
22.50 «Призрак и тьма»
01.15 Страна и мир
01.50 1'ордон
02.40 Новости Сургута
03.10 Бизнес-класс

ПЕЫ-ТУ
Интелком

05.45 Музыкальный канал
06.00,07.00 Новости
06.10 Утренний канал «Бутерброд»
07.10 Утренний канал «Бутерброд»
07.35 Вахта

ЯЕЫ-ТУ
07.50 «Трансформеры», м/с
08.20 «Проект «Отражение»: «Лед» 

■Д/Ф

09.30 «24»
09.50 «Дарма и Грег»
10.20 «Сладкая блондинка»
12.30 «Дикая планета», д/ф
13.00 «Истинная любовь»
13.55 Такая профессия
14.30 «24»
14.50 «Желанная»
16.00 «Динозавры», м/с
Тб.25 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
16.50 «Маска», м ^
17.20 «Вечный зов»

Интелком
19.00.19.45 Мой город
19.30, 20.45 Новости
20.15 Час Гиппократа
20.30 Спокойной ночи, маленькие 

нефтеюганцы...
21.05 «Симпсоны», м/с 

Р̂ -ТУ
21.30.00.10 «24»
22.10 «Предательство»
00.30 «Приключения Дон Жуана»
02.40 «Рождество в Европе». Концерт
03.25 «Истинная любовь»
04.10 Ночной музыкальный канал

25пека5ря, четверг

06.00
09.00

10.10

11.10
11.40
12.00 
ШО.
14.20
15.00
15.20
15.50
16.50
18.00 
18.30

20.00
21.00
21.30

2150'

О РТ
Доброе утро
Новости
«Участок»
«Земля любви, земля надеж­
ды»
Смехопанорама
«Базз и его команда», м/с
Новости
«Городские пижоны-2»
Город женщин 
Новости (с субтитрами)
Угадай мелодию 
«Берег мечты»
Большая стирка
Вечерние новости (с субтупрами)
Просто смех!
«Земля любви, земля надеж­
ды»
Слабое звено 
Время
Рождественский мюзикл «Зо­
лушка»
«Каллас навсегда»

01.50 «Скрудж, укравший Рожде­
ство»

РТР
05.00.07.49 Доброе утро, Россия! 
07.41 Вести-Регион-Т юмень-Г ород
08.10 Вести-Регион-Тюмень
08.30 Доброе утро, Россия!
08.45 «Тайны дворцовых перево­

ротов. Россия, век XVIII...»
10.30 «Ха». Маленькие комедии
10.45.13.45 Вести. Дежурная часть
11.00, 14.00,17.00 Вести
11.30 Вести-Регион-Тюмень
11.50 Короткое замыкание
12.50 Аншлаг
14.10 Вести-Регион-Тюмень
14.30 Что хочет женщина
15.30 «Право на защиту»
16.30 Вести, Дежурная часть
16.40.20.30 Вести-Регион-Тюмень
17.10 Частная жизнь
18.05 «Ундина»
19.00 «Русские амазонки»
20.00 Вести
20.50 Спокойной ночи, малыши!
20.55 «Тайны дворцовых перево­

ротов. Россия, век XVIII...»

22.45.04.45 Вести. Дежурная часть
23.00 Вести4-
23.20 «Магнолия»
02.45 Дорожный патруль
03.05 Агентство одиноких сердец
03.25 «Ангелы Чарли»
04.15 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 + Н Т В
06.00,06.30, 08.00,08.45 Сегодня
06.10,06.35,08.10 Утро на НТВ
07.00 Новости Сургута
07.30 Бизнес-класс
08.30 Красная стрела
08.55 «Чужое лицо»
10.00 Сегодня утром
10.25 Квартирный вопрос
11.20 Страна советов
12.00 Сегодня
12.35 Чистосердечное признание
13.00 «Конец операции «Резидент»
14.35 По праву
15.00 «Сегодня» с Кириллом Поздня­

ковым
15.35 Принцип домино
17.00 «Сегодня с Кириллом Поздня­

ковым
17.30 «Она написала убийство»

18.35 Профессия -  репортер
19.00 Новости Сургута
19.05 Полезные новости
19.30 Медицинский вестник
20.00 Новости Сургута
20.30 ЗаДело
20.45 «Чужое лицо»
22.00 «Сегодня»сТатьяной Митковой
22.35 Красная стрела
22.45 К барьеру!
00.00 «Тайная жизнь»
02.00 Страна и мир
02.35 Гордон
03.20 «За гранью возможного»
04.05 Новости Сургута

НЕЫ-ТУ
Интелком

05.45 Музыкальный канал
06.00,07.00 Новости
06.10,07.10 Утренний канал «Бутерб­

род»
07.40 Час Гиппократа 

ВШЫУ
07.50 «Трансформеры», м/с
08.20 «Дикая планета», д/ф
09.30 «24»

09.50 «Дарма и Грег»
10.20 «Предательство»
12.25 «Дикая планета», д/ф
13.00 «Истинная любовь»
13.55 Все для тебя
14.30 «24»
14.К) «Желанная»
16.00 «Динозавры», м/с
16.25 «Пауэр рейнджере, или Могу­

чие рейнджеры»
16.50 «Маска», м/с
17.15 «Вечный зов»

Интелком
19.00 Мой город
19.30 Новости
19.45 Мой город
20.15 «Черное золото»
20.30 Спокойной ночи, маленькие 

нефтеюганцы...
20.45 Новости
21.05 «Симпсоны», м/с 

РбУ-ТУ
21.30,00.15 «24»
22.10 «Лос-Анджелесская история»
00.35 Линия отрыва
01.25 «Посредник смерти»
03.10 «Истинная любовь»
03.55 Ночной музыкальный канал

X
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26 декабря, пятница

О РТ
06.00 Доброе утро
09.00.12.00 Новости
09.05 «Сыщик без лицензии»
10.50 «Земля любви, земля на­

дежды»
12.20 «Комедия давно минувших 

дней»
14.00 Город женщин
15.00 Новости (с субтитрами)
15.20 Угадай мелодию
15.50 «Берег мечты»
16.50 Последний герой
18.00 Вечерние новости {с субтитра­

ми)
,18.30 Документальный детектив
19.00 Основной инстинкт
19.50 Поле чудес
21.00 Время
21.30 «Предчувствие»
23.10 Что? Где? Когда?
00.30 «Хуже не бывает»

РТР
05.00.07.53 Доброе утро, Россия!
07.45 Вести-Регион-Тюмень-Город
08.10 Вести-Регион-Тюмень
08.30 Доброе утро, Россия!
08.45 «Тайны дворцовых перево­

ротов. Россия, век XVIII...»

10.30 «Ха». Маленкие комедии
10.45 Вести. Дежурная часть
11.00.14.00.17.00.20.00 Вести
11.30.14.10 Вести-Регион-Тюмень
11.50 Короткое замыкание 
,12,50 Аншлаг
13.45.16.30 Вести. Дежурная часть
14.30 Что хочет женщина
15.30 «Право на защиту»
16.40.20.30 Вести-Регион-Тюмень
17.10 Частная жизнь 
18.05 «Ундина»
19.00 «Русские амазонки»
20.50 Спокойной ночи, малыщи!
20.55 «Тайны дворцовых перево­

ротов. Россия, век XVIII...»
22.45 Вести. Дежурная часть
23.00 Вести+
23.20 «Магнолия»
00.50 «Долина лавин»
02;40 Дорожный патруль
02.55 Агентство одиноких сердец
03.20 «Ангелы Чарли»
04.15 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 +  НТВ
06.00.06.30.07.30.08.00 Сегодня 
06,10, 06.35,07.35,08.10 Утро на НТВ
07.00 Новости Сургута
08.30 Красная стрела
08.45 Сегодня
08.50 «Чужое лицо»

10.00 Сегодня утром
10.25 «Новейшая история: бежать 

из Гулага»
11,20 Страна советов
12.00 Сегодня
12.35 Внимание: розыск!
13.00 «Конец операции «Рези­

дент»
14.35 По праву
15.00 «Сегодня» с Кириллом Поздня­

ковым
15.35 Принцип домино
17.00 «Сегодня» с Кириллом По­

здняковым
17.30 «Она написала убийство»
18.30 Национальная безопасность
19.00.20.00.02.15 Новости Сургута
19.05 Горячая линия
20.30 «ЗАО «АСКТ» -  12 лет тепла», 

Д/Ф
20.45 Полезные новости 
20.55 «Бестселлер»
23.05 Супербокс 
00.05 Ночные музы 
00.45 Такая жизнь?
01.15 Ночная афиша
01.30 «За гранью возможного»

ВЕМ -ТУ

05.45 Музыкальный канал
06.00.07.00 Новости

06.10 Утренний канал «Бутерброд»
07.10 Утренний канал «Бутерброд» 
07.35 «Черное золото»

ЯЕМ-ТУ
07.50 «Трансформеры», м/с 
00.20 «Дикая планета», д/ф 
:09.30.14.30 «24»
09.50 «Дарма и Грег»
10.20 «Лос-Анджелесская исто­

рия»
12.25 «Дикая планета», д/ф
13.00 «Истинная любовь»
13.55 Мировые розыгрыши
14.50 «Желанная»
16.00 «Динозавры», м/с
16.25 «Пауэр рейнджере, или 

Могучие рейнджеры»
16.50 «Маска», м/с
17.20 «Вечный зов»

Интелком
19.00.19.45 В пятницу после семи... 
19.30,20.45 Новости
20.30 Спокойной ночи, маленькие 

• нефтеюганцы.,,
20,40 Музыкальный канал
21.05 «Дятло\л/'з», м/с

ЯВЫ-ТУ
21.30.00.45 «24»
22.10 «Пришелец из будущего»
01.05 «Внеземная эротика»
03.25 Лучшие клипы мира
04.10 «Истинная любовь»

ш  27декабря, суббота

06.00
06.10
Ш Л
о ш
08.20
09.00
09.10
10.00
10.10
10.30 
11.10 
12.00 
12.10
13.10
14.00
14.20
14.30
15.20 
1 5 ^
18.00
18.10
18.50
19.50 
21,00 
21.25 
05Ш2

О РТ
Новости
Шутка за шуткой 
«В квадрате 45»
«Твинисы»
Играй, гармонь любимая!
Слово пастыря
Здоровье
Новости
Смак
Любовные истории 
Дог-шоу .
Новости (с субтитрами) 
История с географией 
Умницы и умники 
«Тимон и Пумба», м/с 
«Ергшаш»
Программа передач на вчера 
Спасатели
«Поменяться местами»
Вечерние новостм
Шутка за шуткой
Кто хочет стать миллионером?
Последний герой
Время
«Золотой граммофон» 
«Законник»

РТР
05.50 «Первый троллейбус»

07.10 Киноистории Глеба Скорохо- 
дова

07.25] «Академия колдовства»
07.451 Золотой ключ 
08.05| Русское лото 
08.35^ «Том и Джерри», м/с 
09.05! Большая перемена 
09.30= «Ха». Маленькие комедии
09.451 Утренняя почта 
10.20'Не скуЧА!?!!
11.20 Сам себе режиссер
12.15 Крутой маршрут -  Юг 
13.-15 Клуб сенаторов
14.00 Вести
14.20 «Полосатый рейс» ^
16.00 Губернаторский час
17.00 Кислород
17.15 Деревенские этюды
17.40 «Дорога к предкам». Видео- 

фильм-участник VIII Межрегио­
нального фестиваля телевизи- 

'Онных программ и фильмов 
■ «Белые пятна истории Сибири»

18.00 Кубок юмора
20.00 Вести
20.25 Честный детектив 
20.55 Аншлаг
21.50 «Семьянин»
00 20 «Теория запоя»
01.50 «Кинескоп» с Петром Шепо- 

тинником
02 45 «Седьмая рота нашлась»
04.15 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 +  НТВ
06.55 Мультфильм «Приключения 

Буратино»
08.рО Сегодня
08.15 Новости Сургута
08.45 Та-ра-рам!
08.55 Без рецепта
09.30 Обозреватель
10.00 Кулинарный поединок
11.00 Квартирный вопрос
11.55 Спорт «Лотто 6 из 49»
12.00 Сегодня
12.15 «Дикий мир: Сказки тундры»
13.05 «Человек с бульвара Капу­

цинов»
15.05 Своя игра
16.00 Сегодня 
16.20 Полигон
16.45 Полезные новости
17.00 «Коллекция Даниэлы Стил»
19.00 Личный вклад 
20 00 «Башмачник»
22.10 «Обыкновенный концерт»
23.15 «Противоположный пол» 
:.01.25 Ночные музы
02.15 Просто цирк
02.45 Про дизайн
03.10 «За гранью возможного»

ВЕN-ТV
06.30 Музыкальный канал
07.30 «Дикая планета», д/ф 
08.25 «Кибер 9», м/с

08.50 «Суперпоросенок», м/с 
09.15 «Битлборги»
09.35.10.05 «Футурама», м/с 
10.35 «Дятло\л/’з», м/с
11.10 Очевидец 
11,45 «Динотопия»
12.50 «Проект «Отражение», д/ф
13.30 «24»
13.50 «Целуются зори»
15.25 Все для тебя
16.00 Классика юмора
16.55 «Сумасшедшие на стадио­

не»
18.55 «Дэвид Блэйн: волшебник 

большого города»
20.00 «Неделя» с Марианной Мак­

симовской
21.05 «1/52». Спортивное обозрение

Инхелком
21.30 Интелком

яем-ту
22.00 «Красная жара»
00.20 «24»
00.40 «Полено»
03.20 «Дикая планета», д/ф
04.10 Ночной музыкальный канал

Поздравляем с юбилеем 
Ивана Петровича 

Сахарова!
Не надо грустить, 
что проходят года, 

Прекрасен собой каждый 
возраст.

Желаем мы вам не болеп ' 
никогда,

В душе сохранить 
туже бодрость! 

Совет ветеранов 
ОАО ЮНГ.

Сердечно поздравляем 
с юбилеем 

Николая Дмитриевича 
Сазонова!

Юбилей -  это праздник 
не старости.

Пусть не чувствует 
сердце усталости. 

Юбилей -  это

П Р О Д А М
2-комнатную квартиру 

в г. Дюртюли (Башкирия), 
(49,8 кв. м, 400 тыс. рублей). 
Обращаться по телефону: 

33-918

28 декабря, воскресенье

06.00
оелй
08.00
08.20
08.50
09.10 
10.00
10.10
10.30 
11.00
11.30 
12.Й 
&  
‘ 14.15 
14.40 

: 16.00

18.00
18.50 
21̂ 00 
21.45 
00.00

02.10
о т

О РТ
Новости
«Волшебный портрет» 
«Твинисы»
Служу Отчизне!
«Геркулес», м/с 
В мире животных 
Новости
Непутевые заметки 
Пока все дома 
Угадай мелодию 
Криминальная Россия 
Новости (с субтитрами) 
«Французский поцелуй» 
«Микки Маус и его друзья», м/с 
Живая природа 
Праздничный концерт к Дню 
спасателя 
Времена 
КВН-2003
Время. Воскресный выпуск 
«Пляж»
Бокс
«Кровавый спорт»
Реальная музыка 
«Армагеддон»

РТР
06.00 «Снежная сказка»

07.05 «Академия колдовства»
07.45 Мир на грани
08.10 Военная программа
08.30 Студия «Здоровье»
09.05 ТВ Бинго шоу
09.30 Тюменский меридиан
10.05 Городок
10.40 Сто к одному
11.30 Вокруг света
12.25 Диалоги о животных
13.15 «Создать «Группу «А». Крас­

ная камера»
14.00 Вести
14.20 «Ты у меня одна»
16.05 «Никита Михалков. Русский 

выбор. Барон Врангель»
17.00! Комната смеха
18.00 Большой праздничный кон­

церт
19.50 В городке
20.00 Вести недели
21.00 Специальный корреспондент
21.25 «Брат-2»
00.00 «Пришелец»
02.00 «Украденное проклятие»
03.40 «Семь дней»
04.25 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 +  НТВ
06.45 «Кащей Бессмертный»
07.50 Лотерея АвтоВАЗа 
08,ОЙ Сегодня

08.15 Медицинский вестник
09.00 Мультфильмы
09.20 Шар удачи
09.30 Едим дома
10.10 Растительная жизнь
10,45 Военное дело
11.20 Апельсиновый сок
11.55 Играем в «Кено»
12.00 Такие дела
13.10 «Семь стариков и одна де­

вушка»
14.50 Вкусные истории
15.05 Своя игра
16.00 Сегодня 

■16.20 Их нравы
17.10 «Русский Рембо»
18.50 «Достать коротышку»
21.00 Намедни
22.30 «Одинокая белая женщина» 
00.45 «Привет, ребята»

ВЕМ -ТУ
06.30 Музыкальный канал
07.30 «Дикая планета», д/ф
08.25 «Кибер 9», м/с
08.50 «Суперпоросенок», м/с
09.15 «Битлборги»
09.35 «Симпсоны», м/с
10.05 «Симпсоны», м/с
10.35 «Вовочка-3»
11.10 Мировые розыгрыши
11.50 «Динотопия»

12.50 Военная тайна
13.30 «24»
13.50 «1/52». Спортивное обозрение
14.00 «Бухта смерти»
16.35 «Проект «Отражение»; «Ша­

ман», д/ф
17.40 Лучшие шоу мира
18.40 Классика юмора
19.10 «Красная жара»

21,Зй Русь православная 
ВШЫУ

22.00 «Приключения барона Мюн­
хгаузена»

00.45 «Маленький апокалипсис»
02.25 «Проект «Отражение»: «Ша­

ман», д/ф
03.10 Ночной музыкальный канал

П Р О Д А М
2-комнатную квартиру 

в деревянном доме. 
Обращаться по телефону: 

70-467

зрелость всегда,
Это опыт большого труда.

Это возраст 
совсем небольшой, 

когда не старейте душой!
Совет ветеранов

длою нг^

П Р О Д А М
а/м  1^ЕЯСЕ0ЕЗ ВЕЫ2-250 

(кузов 124, синий металлик, 
1989 г.в.) в отличном состоянии. 

Обращаться по телефону: 
34-214

П Р О Д А М
3-комнатную квартиру 

(57 кв. м, 1 этаж, угловая). 
Удобно под офис или магазин. 
Обращаться по телефону: 

44-623

П Р О Д А М
коньки хоккейные 

(размер 42, 
б/у  и новые). 

Обращаться по телефону: 
38-047

П Р О Д А М
2-комнатную квартиру 
(лен. проект, боковая, 
9мкр., 9 дом, 1 этаж, 

удобно под офис). 
Обращаться по телефонам: 

31-612, 72-737 
(после 18.00)

П Р О Д А М
2-комнатную квартиру 

в 14мкр., 6 этаж, 
московский проект. 

Обращаться по телефону: 
37-143

Р А З Н О Е
Утерянный военный билет 

на имя Рябова Матвея 
Александровича считать 

недействительным.

П Р О Д А М
мягкий уголок 

(диван + 2 кресла-кровати), 
тумбу под ТУ, журнальный 

столик. Недорого. 
Обращаться по телефону: 

33-079

Р А З Н О Е
Выполню печатные работы 

на компьютере. 
Обращаться по телефону: 

77-386 (после 19.00, 
спросить Альбину)
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ИНЕФТЬ и  СОЦИУМ

Кредитование как форма жизни  -  в нашей стране  
д е л о  новое. А все новое вызывает опасение, ведь  
неизвестно, чем оно обернется д л я  простого челове­
ка, Образовательное кредитование -  часть большой  
программы, нацеленной на социальную защ иту каж­
д о го  работника ОАО Ю ганскнефтегаз.

О том, как осущ ествляется данная программа, мы 
побеседовали с начальником службы  развития пер­
сонала Дирекции по персоналу ОАО Ю ганскнефтегаз 
Л.Луш никовой.

<• Корр.: -  Любовь 
В л а д и м и р о в н а ,  
платное обучение  
ребенка в высших 
учебных заведе­
ниях д л я  многих 
семей явилось тем 
камнем преткно­
вения, о который  
разбилась не одна  
мечта. Однако д л я  
работников п р е д ­
приятий НК Ю КОС  
эта проблем а, п о ­
хоже, решена. 
Сколько человек в 
Н е ф т е ю г а н с к е  
стали  участника­
ми программы об­
р а з о в а т е л ь н о г о  
кредитования?

дующий кредит. И так до 
конца обучения. Сразу 
всю сумму на 5 лет мы не 
выдаем, потому что это 
целевой кредит, и исполь­
зовать его на другие цели 
нельзя. Конечно, идеаль­
ный вариант, когда сумма 
из банка перечисляется 
сразу в институт, но чаще

но ли брать кредит на 
получение второго  
высшего образования?  
И еще ряд вопросов -  
можно л и  брать кредит  
на получение высшего 
образования за р уб е ­
жом, а также -  с р е д ­
него специального о б ­
разования?

Л . Л . :  -  Креди­
тование на получе­
ние второго вы с­
шего образования 
и заочного  обуче­
ния пока не пре ­
дусмотрено. Кре ­
дит выдается толь­
ко на получение 
первого  высшего 
образования.

К орр .: -  Что 
нужно д л я  того, 
чтобы стать учас­
тником програм ­
мы образова­
тельного  креди­
тования?

Л . Л . :  -  Для 
этого необходимо 
заполнить д о ку­
менты, их доволь-

ЖЧИТЬСЯ ПОМОЖЕТ 
КРБ/ЩТОВАНИВ

л.л.: гг к  сожалению , у 
нас пока немногие получи­
ли образовательны й кр е ­
дит, и такая же ситуация в 
целом по северным терри­
ториям . На заседании на­
шей комиссии 10 работни­
ков ЮНГ были признаны  
участниками програм м ы , 
из них семь человек уже 
получили кредиты , а трое 
оформляют банковские до­
кументы.

К орр .: -  В ли яет ли  
размер заработной п ла ­
ты работника на возмож­
ность получения креди­
та? И сущ ествую т л и  о г ­
раничения на участие в 
программе?

Л . Л . :  -  Нет, никаких о г ­
раничений не существует, 
требование одно: это дол­
жен быть работник Ю ганск­
нефтегаза.

К орр .: -  В первона­
чальном варианте п ро ­
граммы был пункт о том, 
что работник м ожет быть 
признан участником про­
граммы только один раз. 
Но если в семье двое или  
трое де те й  и все учатся в 
вузах, м ожет л и  человек  
взять кредиты  на об уче­
ние каждого ребенка?  
Н ет л и  поправок в этом  
пункте?

Л . Л . :  -  Да, поправки в 
этом пункте есть: теперь 
каждый работник вправе 
участвовать в программе 
повторно при наличии двух 
и более детей, обучающих­
ся в вузах, но при условии 
полного погашения преды­
дущ его кредита. Поиск по-

Ч -------

ручителей в этом случае 
тоже не является препят­
ствием, так как первый по­
ручитель -  это супруг или 
супруга заявителя, а вто­
рым поручителем может 
быть любое частное лицо 
(как работник Ю ганскнеф­
тегаза, так и работник лю­
бого другого предприятия).

Корр.: -  Давайте пого ­
ворим о размерах креди­
та и более подробно -  о 
механизме его п о луче ­
ния.

Л . Л . :  -  Максимально 
по образовательному кре­
дитованию человек может 
получить полторы тысячи 
долларов. Но он заявляет 
ту сумму кредита, которая 
указана в договоре с ву­
зом. Обычно это сумма го ­
дового обучения, но если 
вуз заключает договор на 
6 месяцев, то кредит вы­
дается траншем (частью) 
на полгода. Может быть и 
такая ситуация, что в се ­
мье учатся двое, и если за 
одного нужно заплатить, 
допустим, 25 тысяч руб­
лей, а за другого  30 ты­
сяч, то можно взять не два 
кредита, а только один, 
максимальный -  на полто­
ры тысячи долларов. М е­
ханизм получения кредита 
д о в о л ь н о  п р о с т : над о  
только однажды собрать 
полный пакет документов 
и предоставить их в ко ­
миссию. Затем каждый 
год по этим же докум ен­
там (при условии, что ре­
бенок не отчислен из вуза) 
заявителю выдается сле­

бывает иначе. Есть еще 
один положительный м о­
мент в образовательном 
кредитовании. Допустим, 
работник ОАО ЮНГ уже 
заплатил за учебу, воз­
можно, были сбережения 
или он у кого-то  занял и 
т.д. Тем не менее он может 
предоставить в комиссию 
платежный документ, и 
ему на личный счет пере­
числят сумму заявленного 
кредита.

К орр.: -  Слышала, 
что многих п угает само 
слово «кредит» и необ­
ходим ость выплачивать 
потом не только сам 
кредит, но и проценты. 
Проком м ентируйте, п о ­
ж алуйста, э то т  факт.

Л .Л , :  -  Действительно, 
раньше не было формы 
кредитования работников. 
Были ссуды и, как правило, 
б е с п р о ц е н т н ы е . И на 
встречах в цехах чаще все­
го спрашивают именно о 
процентах. Нашим специа­
листам приходится со­
ставлять таблицу, откуда 
становится ясно, что 6% -  
это не много. Ведь особен­
ность образовательного 
кредита в том, что работ­
ник не выплачивает 12% 
годовых, а платит только 
половину. Другие 6% за 
него оплачивает предприя­
тие. Вот когда все это на­
глядно объяснишь, люди 
начинают понимать при­
влекательность образова­
тельного кредитования.

К ор р ,: -  М ногих ин­
те р е суе т вопрос -  мож­

но большой перечень, в 
том числе -  заявление 
на получение кредита, 
копия паспорта, води­
тельского удостовере­
ния или иного докум ен­
та , п о д т в е р ж д а ю щ е го  
дееспособность челове­
ка; копия свидетельства 
о браке; документы, под­
тверждающ ие поступле­
ние ребенка в вуз (сам 
договор с вузом) и д ру­
гие. Полный список м ож ­
но взять в отделе кадро­
вой политики ОАО ЮНГ. 
Там же специалист отде­
ла Елена Н и ко л а е в н а  
Куш поможет подгото ­
вить документы и прой­
ти вместе с человеком 
процедуру ком иссии...

Что ж, очевидно,что об­
разовательный кредит -  
еще одна степень соци­
альной защищенности ра­
ботников ОАО ЮНГ. Одна­
ко воспользоваться им 
спешат не все. Что тому 
причиной? Возможно, рос­
сийский менталитет, когда 
человеку просто страшно 
быть у кого-то в долгу... И 
тем не менее образова­
тельное кредитование хоть 
и медленно, но проклады­
вает себе дорогу. Все 
больше людей понимают 
привлекательность новых 
форм социальной защи­
щенности, дающих реаль­
ный шанс обустроить свою 
жизнь и жизнь своих де­
тей так, как хочется. В 
этом им поможет родное 
предприятие.

Елена Романова.

с ЗАБОТОЙ О ВЕТЕРАНАХ
В ОАО Юганскнефтегаз уделя ­

ется большое внимание предос­
тавлению социальных гарантий 
не только ныне работающим, но и 
бывшим работникам общества. 
Лю дям , отдавшим производству 
более двадцати л е т  (лучшие годы  
своей жизни), приятно ощущать о 
себе заботу.

Так, пенсионеры, вышедшие на 
заслуженный отдых из структурных 
подразделений ОАО Ю ганскнефте­
газ, имеют право один раз в три 
года воспользоваться бесплатными 
путевками. Согласно новому колдо- 
говору, принятому коллективом 
ОАО НЭганскнефтегаз в июне 2003 
года, ежегодная сумма материаль­
ной помощи составляет две тысячи 
рублей. Все ветераны могут полу­
чить на выбор материальную по­
мощь или приобрести путевку. При 
этом один раз в два года им предо­
ставляется оплачиваемый службой 
социальной защиты при админист­
рации города проезд к месту отды­
ха и обратно.

За девять месяцев 2003 года по 
путевкам отдохнуть смогли 111 че­
ловек. Желающих могло быть и 
больше, но сумма (13% от стоим ос­
ти путевки), которую люди обязаны 
выплатить в доход государства, не 
каждому оказывается по карману, 
так как «съедает» значительную 
часть пенсии.

Большинство ветеранов своим из­
любленным местом отдыха считают 
санаторий «Юган» и курорт «Тарас- 
куль».

Юрий Федорович Нарбутовских 
отдыхал в тюменской здравнице 
два года назад, но добрые воспо­
минания о ней сохранил до сих пор. 
Его супруга ездила в «Тараскуль» в 
октябре нынешнего года и осталась 
чрезвычайно довольна всем ком п­
лексом медицинских услуг, которые 
она там получила. Отдыхающие по­
лучили квалифицированную по­
мощь и уход. Радовало и внимание, 
которым были окружены пожилые 
люди.

Поправить здоровье и набраться 
сил можно и в окружном санатории 
«Юган», где качество обслуживания 
выгодно отличается даже от некото­
рых всемирно известных пансиона­
тов и домов отдыха.

Нина Григорьевна Маслюкова, 
старожил города, начала работать в 
этом профилактории, получившем 
статус окружного санатория, с само­
го первого дня, с 1983 года. Сегодня 
она с .удовольствием ездит в «род­
ные пенаты» уже в качестве отдыхаю­
щей. С наслаждением окунается в 
атмосферу заботы и сердечности со 
стороны сотрудников санатория. К 
услугам отдыхающих не только вра­
чебные процедуры,но и парикмахер­
ская, современный спортзал с тре­
нажерами, богатая библиотека. 
Лыжная база «Пим», на территории 
которой находится санаторий, рас­
полагает к активному отдыху, вклю­
чающему не только лыжные прогулки, 
но и катание с горок на санках. Летом 
и осенью отдыхающих редко можно 
застать в своих обставленных со все­
ми удобствами номерах. Лес, окру­
жающий санаторий, так и манит к 
себе за природными дарами.

Остается добавить, что никто из 
отдыхающих пенсионеров не может 
пожаловаться ни на обслуживание, 
ни на уровень оказываемого лече­
ния. Отдыхом, организованным ОАО 
Ю ганскнефтегаз, все остаются до­
вольны.

Наталья Калюжная.

У '
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8 КАК ЖИВЕШЬ, ССК?

НАМ СТРОИТЬ ХОРОШУЮ и СИЛЬНУЮ КОМПАНИЮ
Работа с молодыми специалистами -  одно из приори­

тетных направлений деятельности всех филиалов Си­
бирской сервисной компании. Ежегодно из ведущих про­
фильных вузов России приходят в ССК выпускники, что­
бы стать настоящими нефтяниками.

На прошедшем недавно корпоративном Празднике по­
колений ребята из сервисных комплексов Компании 
см огли ещё раз заявить о себе, намеряться силами с 
коллегами-соперниками.

Александр Добросм ы с- 
лов  (технический директор  
ССК):

-  Наша компания выставила 
на соревнования семерых ре­
бят -  двоих из Стрежевского 
филиала ( И.Аминев и Ю.Чичи- 
кин) и пятерых из Нефтеюган- 
ского (А.Афанасьев, А.Кожев­
ников, Н.Хлыстов, Ю.Уткин и 
Р.Болотов), При их отборе мы 
учитывали многие факторы: 
уровень владения профессио­
нальными навыками и общая 
эрудиция, умение брать ответ­
ственность на себя и работать 
в команде, амбициозность и 
лидерские качества, способ­
ность нестандартно мыслить и 
излагать. Все ребята понима­
ли большую ответственность, 
которую налагали на них и де­
ловая игра, и последующие со­
стязания. Поэтому к поездке 
на Кипр все мы готовились 
очень серьёзно.

Ю рий Уткин (м олодой  
специалист НФ  ССК):

-  График Праздника поко ­
лений был выстроен очень 
плотно: за два дня пребы ва­
ния на острове -  ни минуты

свободного времени. В дело­
вой игре «Развитие верти­
кально интегрированной ком­
пании в конкурентной среде» 
мы не оказались новичками -  
пригодились наши институтс­
кие знания, опыт (пусть и не­
большой) работы на произ­
водстве. Задания были очень 
интересные: как молодой 
компании просущ ествовать 
на рынке 5 лет, избегая банк­
ротства, наращивая произ­
водство, вкладывая инвести­
ции.

Винера Султанова (м е­
неджер по работе с м оло­
дыми специалистам и НФ  
ССК):

-  Наблюдая за ребятами в 
процессе деловой игры и пос­
ледующих состязаний, отме­
тила, что они достаточно орга­
нично встраивались в общ е­
корпоративны е стандарты . 
Целенаправленная систем а­
тическая работа, которую мы 

, ведём с молодыми специали­
стами, будь то научно-техни­
ческие конференции и опре­
делённые производственные 
разработки, семинары и тре­

нинги по определению кадро­
вых резервов компании -  всё 
это даёт свои положительные 
результаты: ребята проявляют 
деловые и управленческие ка­
чества, учатся работать в ко ­
манде на общий результат.

Андрей Афанасьев (м о­
лодой  специалист НФ ССК):

-  В деловой игре «Развитие 
вертикально интегрированной 
компании в конкурентной сре­
де» мы чувствовали себя топ- 
менеджерами, ответственны­
ми за работу огромного хол­
динга. От наших решений 
зависело то, успешна ли будет 
компания или обанкротится, 
как пройдёт сквозь рифы кри­
зиса и что необходимо пред­
принять топ-менеджерам, что­
бы как можно скорее вывести 
её из кризиса.

Роман Болотов (м олодой  
специалист НФ  ССК):

-  Наша команда выделяе­
мые нам согласно условиям 
игры деньги вкладывала в 
наиболее выгодные проекты. 
Мы приобрели лицензии на 
разработку месторождений, 
отстроили полный производ­
ственный цикл -  от добычи не­
фти до её сбыта. Стараясь как 
можно более целесообразно 
распорядиться активами ком­
пании, мы почувствовали на 
себе весь процесс её станов­
ления и развития, его этапы. 
Приобрели мы и СМИ (газету); 
считаем это одним из необхо­
димых условий существования 
современного вертикально ин­
тегрированного холдинга. Учи­
тывали и существующие цены 
на нефть, положение на внут­
реннем и внешнем рынках. Но 
кризис всё равно настиг: при­
шлось мобилизоваться всем, 
чтобы найти оптимальные ре­
шения. Мы старались, как мог­
ли.

Всё, что происходило вир­
туально с нашей условной 
компанией,происходит и в ре­
альном мире: нам пришлось 
использовать весь свой не­
большой (пока еще!) опыт и 
силы в надежде предвосхи­
тить действия конкурентов, 
минимизировать последствия 
кризиса.

Несмотря на то что с подоб­
ной компьютерной програм­
мой мы столкнулись впервые, 
впечатлений от игры -  масса.

Кроме того, необходимо 
было пройти и следующие ис­
пытания: показать знание исто­
рии нашей Компании, а также 
хорошую физическую подго­
товку. И всё это -  под при­
стальным оком жюри, руково­
дителей НК ЮКОС: Ю.А.Бейли- 
на, С.Тиди, Т.Р.Гильманова, 
С.Н.Горькова, А.Д.Хамракуло- 
ва!

Александр Кожевников 
(м олодой специалист НФ  
ССК):

-  Чувствовали,что это очень 
важный для нас экзамен, как на 
деловой игре, так и на состяза­
ниях следующего дня: выкла­
дывались на все 100! Иску­
паться в теплом Средиземном

море пришлось лишь во время 
морских соревнований на бай­
дарках и катамаранах -  на­
столько была насыщена кон­
курсная программа. Кроме 
всего прочего, нам потребова­
лась и определённая физичес­
кая подготовка -  не так просто 
справиться со штормовой вол­
ной на лёгкой байдарке! Все 
мы чувствовали помощь друг 
друга в экстремальной ситуа­
ции -  и это здорово.

Николай Хлы стов (м оло­
дой специалист НФ  ССК):

-  А самим островом Кипр мы 
любовались только лишь по до­
роге из аэропорта города Лар- 
наки до городка Пафос, где про­
ходил Праздник поколений. Все 
2 дня пребывания здесь были 
очень плотно загружены, со­
ревнования шли одно за дру­
гим. Спасибо их организаторам, 
всем тем, кто до мелочей про-

ли все.
А что касается деловой игры, 

то я сам с удовольствием пора­
ботал бы в этой программе и 
предложил её всем своим спе­
циалистам. Кстати, в ходе игры 
у меня возник ряд предложений 
по реорганизации работы неко­
торых наших структур -  сейчас 
они в стадии решения.

Главное (и этим я поделился 
с руководством Компании) -  
необходимо смелее делать 
ставку на молодых, больше им 
доверять. Еще несколько лет 
назад на всех наших предприя­
тиях остро ощущался «разрыв 
поколений»: молодёжь очень 
неохотно шла к нам работать, 
не было заинтересованности, 
стимулов.

И очень здорово, что с тех пор 
положение кардинально меня­
ется с каждым годом. Мы начали 
целенаправленную работу с кад-

думал все туры, конкурсы: вид­
но, что работали профессиона­
лы. На заключительном торже­
ственном ужине познакомились 
с И.Сарухановым, С.Михалко­
вым, Ф.Бондарчуком (всем 
представлялся как «помбур из 
Пыть-Яха») -  организаторы всех 
их пригласили на наш Праздник 
поколений.

Александр Добросмыслов 
(технический директор ССК):

-  Впечатлений от поездки 
много. Организовано все было 
отлично. Единственный диссо­
нанс -  то, что происходит се­
годня с нашей Компанией и 
М.Б.Ходорковским. Это ощуща­

ровым потенциалом, готовим 
свое будущее. Наши ребята не 
разочаровывают нас. Они гра­
мотны, серьёзны, надежны.

Они уверенно ориентируют­
ся в кризисных ситуациях, ста­
раются мыслить крупными ка­
тегориями. Может, им ещё не­
достаёт опыта,аналитического 
взгляда на определённые про­
изводственные ситуации, твор­
ческого, а не механического 
подхода, обобщений. Но у них 
есть огромное желание выст­
роить хорошую, сильную,при­
быльную компанию и работать 
в ней. И это -  главное.

Пресс-служба НФ ССК.

X
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“Благодарна судьбе”
собой «черное золото» 
юганской земли. Здесь 
не бывает особого раз­
нообразия, и народ 
сюда не захаживает, 
так что кроме тихого 
гудения аппаратуры и 
оборудования здесь 
практически нет ника­
ких звуков. В 17 лет 
Валентина даже не 
могла представить, что 
будет работать в по­
добном месте и что 
именно оно станет ее 
судьбой.

Она выросла в не­
большом поселке,где 
самыми уважаемыми 
людьми были предсе­
датель, учитель и биб-

Когда речь заходит о нефтяниках, не сразу вспоминаешь о 
тех, кто незаметно, изо дня вдень несет свою трудовую вахту 
на станциях поддержания пластового давления. Об одном та­
ком незаметном человеке мой сегодняшний рассказ.

Ровно 24 года Валентина 
Аркадьевна Новоселова тру­
дится на станции ППД, и не 
только не устала от своих по­
рой нелегких обязанностей, но 
даже полюбила их. Водозабор­
ная станция -  это то место, от­
куда вода, закачанная в трубы, 
мчится дальше, устремляя за

лиотекарь. Скромная и тихая 
Валя комфортнее всего чув­
ствовала себя среди книг, по­
этому не удивительно, что пос­
ле окончания школы она реши­
ла поступать на библиотечный 
факультет. После окончания 
культурно-просветительского 
училища Валентина поехала по

распределению в Кондинский 
район. Она очень радовалась, 
что теперь будет находиться в 
тишине читального зала и изо 
дня в день в ее распоряжении 
будет огромное количество 
книг, которые сможет про­
честь. Ей запомнился первый 
рабочий день. Библиотека рас­
полагалась в самом центре по­
селка, а дорога к ней пролега­
ла через огромную грязную 
лужу. Балансируя на тонких до­
щечках, Валя сумела преодо­
леть несколько метров пути, 
проявляя при этом чудеса эк­
вилибристики. Но, добравшись 
до дверей, встала как вкопан­
ная: почти у самого входа в 
библиотеку в огромной луже 
лежала необъятная свинья. Так 
Валя и стояла, пока кто-то не 
помог ей -  провел мимо пока­
завшегося ей ужасным живот­
ного.

Годы, которые она прорабо­
тала в библиотеке, остались в 
душе светлой памятью. В 1979 
году Новоселовы переехали в 
Нефтеюганск. Здесь было 
очень холодно, к такой стуже 
Валя была не готова. Сидела 
дома и боялась выйти на улицу. 
Потом вышла из положения -  
купила на базаре шкурку песца

и сшила из нее шапку. Обновка 
оказалась удачной, и в течение 
нескольких последующих лет 
Валентина щеголяла только в 
ней.

На Севере ей понравилось, 
одно было плохо -  в библиоте­
карях здесь не нуждались. Ее 
устроили в НГДУ, в цех под­
держания пластового давле­
ния, и началась для Валентины 
новая жизнь. Прежде всего ее 
ужаснула обстановка на рабо­
чем месте, где в маленькой, 
довольно грязной «коптерке» 
всегда толпились мужчины. 
Переодеться было негде, 
уединиться -  тоже, столовой 
поблизости не было, приходи­
лось каждый день брать с со­
бой еду, и Валентина упала ду­
хом. Кроме того, она совсем не 
разбиралась во всех этих вен­
тилях и кранах, которые своим 
обилием наводили на нее тос- 
ку.

Но делать было нечего, она 
стала вникать в профессию. На 
работу каждый раз шла, как на 
каторгу, но вскоре ее послали 
на курсы повышения квалифи­
кации. Вот когда Валентина 
поняла, что такое нефть, как ее 
добывают, что с ней делают 
дальше. Она поняла и свое ме­
сто в этой длинной сложной 
цепи и удивилась, что выпол­
нять ее обязанности может 
быть интересно. А главное, что 
запомнилось ей тогда, -  ее 
причастность к большому и

важному делу. Это ее так ув­
лекло, что домой после курсов 
она ехала окрыленной. А когда 
прибыла на свое рабочее мес­
то, оказалось, что и тут ее ждут 
приятные изменения: ей выде­
лили отдельную чистенькую 
комнату, где отныне она стала 
сама себе хозяйкой.

Весной Валентина высажи­
вала перед своим домиком 
станции ППД веселое разно­
травье, и оно дружно всходи­
ло разноцветными лепестка­
ми. Летом на станции красо­
та, и мошкара не досаждает, 
есть от нее средства защиты. 
Зима -  особое время, она ра­
дует чистотой и рождает в 
душе покой, так что и ее Ва­
лентина Аркадьевна полюби­
ла. Конечно, бывает тяжело, 
особенно когда приходится 
после обильного снегопада 
расчищать дорожки при под­
ходе на станцию. Но и это она 
смогла полюбить, восприни­
мает как зарядку.

Вот так получилось, что со 
станцией ППД у Валентины Ар­
кадьевны связана вся жизнь, 
хотя совсем не так она ее себе 
представляла. Но зато сожале­
ний нет, наоборот -  чувствует 
себя совершенно счастливой, 
и поэтому с удовольствием 
каждый раз спешит на работу, 
которой отдала четверть века 
своей судьбы.

Елена Романова.
Фото Любови Соколовой.

У  каждого художника свой неповторимый стиль создания 
картины. Видя его работы, можно выделить основной мо­
тив творчества и легко распознать мастера по технике. 
Если кисть живописца можно узнать по манере письма, то 
по сварному шву узнаваема рука сварщика. Электрод в р у ­
ках опытного специалиста способен выписывать неповто­
римые узоры. Анатолий Борисович Мази, электрогазо­
сварщик с двадцатипятилетним стажем, легко распознает 
почерк своих коллег. Д л я  пущей убедительности каждый 
ставит на шве именное клеймо. «Чтобы не было претен­
зий», -  поясняет мастер сварки.

За свою трудовую жизнь он Ничего плохого в том не 
припоминает всего паруслу- было, что люди с Большой
чаев, когда выполненные им 
швы разошлись. Да и то по з­
же выяснилось, что фланцы 
оказались бракованными.

В семье Мази проф ессия 
сварщика передается от отца 
к сыну. Глядя на своего отца, 
Анатолий Борисович еще 
мальчиком решил для себя, 
что продолжит его дело. Как 
тот ни отговаривал сына от 
такого  выбора, мотивируя 
тем, что работа сварщика тя­
желая и грязная, переубедить 
не см ог. Зато это удалось 
сделать Анатолию Борисови­
чу, когда уже его сын опреде­
лялся с будущей профессией.

Впрочем, Анатолий Мази 
нисколько не жалеет, что 
судьба его сложилась именно 
так, а не иначе. Еще до служ­
бы на флоте Анатолий Мази 
получил удостоверение свар­
щика. После армии восемь 
лет отработал на судоремонт­
ном заводе,пока  не переехал 
с семьей в Пыть-Ях.

земли отправлялись в даль­
ние края в поисках лучшей 
доли. Не исключение и Анато­
лий с Раисой Мази, которые 
поменяли теплый климат Ук­
раины на край болот и снегов. 
Оставив сынишку у родите­
лей, они решили попытать 
удачи на Севере. Собираясь в 
дорогу за «длинным рублем», 
планировали поработать го ­
дика три, но уже двадцать лет 
прошло с тех пор, а уезжать 
супруги и не думают.

За это время они «пустили 
корни» -  семья увеличилась 
на одного человека: Пыть-Ях 
стал родиной для дочери На­
тальи. У Дениса подрастает 
дочь Лена.

Когда лучшая часть жизни 
человека проходит вдали от 
родного дома, где он обрас­
тает друзьями, знакомствами 
и связями, трудно взять и 
уехать туда, где уже нет близ­
ких по духу людей, так как все 
они остались на Севере.

Так и с Мази. На машину 
они давно заработали, да не 
на одну, есть и квартира, но 
Север держит, не отпускает 
своих обитателей от себя на­
долго.

В ЦДНГ-5 НГДУ Мамонтов- 
нефть Анатолий Мази шестой 
год. До этого 15 лет отрабо­
тал на ГПЗ. Участвовал в за ­
пуске второй очереди цеха 
ППН, варил стыки, строил ре­
зервуары, делал переобвязку 
дожимных насосных станций.

Когда услышал, что в пятый 
цех требуется электрогазо­
сварщик, не колеблясь ни ми­
нуты, пришел на промысел. 
Специалиста шестого разря­
да в коллективе нефтедобыт­
чиков встретили с распрос­
тертыми объятиями.Главные 
орудия труда сварщ ика -  
электроды, секач для отбивки 
шлака, держатель, щетка и 
маска. Ими Мази владеет 
виртуозно. Практически не 
бывает заданий, даже самых 
сложных, с которыми бы он не 
справился. Большую роль 
здесь играет опыт и, как ни 
странно, интуиция. Где хитро­
стью, где уловкой он может, 
по его словам, «обмануть» 
стык.

Профессия сварщика под­
разумевает работу в опасных 
условиях: помимо постоянно­
го риска, вызванного работой 
с газопламенной аппарату­
рой, человеку приходится

большую часть времени на­
ходиться на земле, со гнув ­
шись в три погибели. Стоит 
ли говорить, что профессио­
нальными заболеваниями у 
них являются болезни спины 
и шеи. А от бенгальских о г ­
ней сварки ухудшается зре ­
ние.

Сохранять форму Анато­
лию Борисовичу помогают 
занятия спортом. В юности 
он увлекался греблей на 
байдарке, приехав на Север, 
полюбил лыжи и волейбол. 
Для укрепления здоровья 
регулярно посещает баню. 
Неплохая физическая подго­
товка служит залогом успе­
ха в качественном выполне­
нии его непосредственных 
обязанностей, требующ их 
мужской силы.

В бригаде Анатолий Мази 
является старшим электро­
газосварщ иком , которому 
поручают самые ювелирные 
операции. С ними он всегда 
справляется блестяще.

Не один раз ему приходи­
лось защищать честь цеха в 
конкурсах на звание лучшего 
по профессии. За свои тру­
довые заслуги он был на­
гражден грамотами и денеж­
ными премиями.

Своим успехам Анатолий 
Борисович во многом обязан 
семье, в которой он всегда 
находит понимание и учас­
тие. Его супруга работает 
инженером по технике безо­
пасности в ЦПУ и, зная не 
понаслышке о трудной про­
фессии мужа, поддерживает 
его советами и добрым сло­
вом.

Наталья Калюжная.

ЖИЗНЬ НА 
ПУЛЬСЕ

(Окончание. Начало на 1 стр.)
Но вот что интересно -  со 

временем отношения очисти­
лись, все второстепенное 
ушло, а главное осталось. Ма­
рия Шевченко, например, за 
долгие годы раскрылась как 
человек сочувствующий, по­
нимающий, готовый немед­
ленно помочь в несчастье, а 
не только как толковый и тре­
бовательный работник.

И, конечно, Аллахверди Ал­
лахвердиев и Сергей Тихо­
нов, «старожилы» цеха, ма­
шинисты 5 разряда, состав­
ляют ценную часть этого 
маленького коллектива. Этих 
мужчин не увидишь без дела, 
и скверного слова(по утвер­
ждению работающих там 
женщин) от них не услышишь. 
В отличие от пришлых слеса­
рей и ремонтников, готовых в 
любой момент схалтурить, 
они все делают на совесть. 
Поэтому смену после них 
женщины принимают с удо­
вольствием, знают: и задвиж­
ки в порядке, и все оборудо­
вание после их заботливых 
рук будет работать как часы.

Вот такая команда работает 
на Мамонтовском водозабо­
ре, где есть и другие отлич­
ные кадры (например, Т.П.Са­
йтова, мастер Г.Н.Понома­
рев). Но мы рассказали о тех, 
с кого начинался водозабор 
цеха, кто прошел вместе с ним 
все стадии роста, развития и 
перемен и кто составляет се­
годня его надежную основу.

Елена Сульдина.
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Ф И В  ШУТКУ, И ВСЕРЬЕЗ

Красноречивый галстук
в последнее время галстуки занимают в гардеробе мужчин все меньше 

места. Но тем не менее никто не станет отрицать, что галстук идет боль­
шинству мужских лиц, ггридает им благородство и достоинство.

По мнению директора одного из круп­
нейших магазинов мужской одежды в Па­
риже Ника Лувьера, выбор галстука еще и 
свидетельствует о характере владельца.

Так, несмелый мужчина, по мнению 
Лувьера, стремящийся прежде всего к 
тишине и покою, выбирает галстуки 
спокойных тонов в едва заметную кле­
точку или черточку.

Мужчина спортивного склада, им­
пульсивный по характеру ;Тюбит цвета 
живые, яркие, линии четкие, крупные ри­
сунки, привлекающие внимание других.

Чуткие, внимательные мужчины 
любят покупать новые галстуки при ус­

ловии, что они не очень яркие.
Сноб, как правило, покупает только 

самые модные галстуки, не обращая 
внимания на цветовое соответствие и 
вкус.

Мужчина с душ ой артиста  любит 
галстуки деликатных тонов, предпоч­
тительно шелковые и одного цвета.

Все эти наблюдения относятся толь­
ко к мужчинам невлюбленным...

Ник Лувьер утверждает, что влюблен­
ный мужчина меняет свои вкусы к галсту­
кам почти ежедневно, при этом мнение его 
подруги оказывается решающим, особенно 
если галстук купила именно она.

Г
•  НА ЗДОРОВЬЕ!

К сожалению, в последнее время большое количество лю дей страдает 
о т атеросклероза, и это касается не только пожилых, но и представите­
лей  более молодого возраста.

Лимон и чеснок от 
атеросклероза

Многие знают, что это заболевание 
может привести к печальным послед­
ствиям, одним из которых является ин­
сульт. Есть несложные рецепты, кото­
рые используются в народной медици­
не для профилактики и лечения этого 
заболевания.

Рецепт первый:
Смешайте измельчен­

ные на терке 1 лимон с 
кожурой й Т 'головку 
чеснока, залейте смесь 

1 литром кипятка. Дайте

настояться в закрытой посуде 2 суток. 
Принимайте по 1 столовой ложке 3 
раза в день.

Рецепт второй:
3 измельченных лимона с 

кожурой и 5 целых голо­
вок чеснока поместите в 
трехлитровую банку и 
залейте теплой кипяче­
ной водой. Дайте насто­
яться 2-3  ‘дня, пока смесь не осядет. 
Принимайте ежедневно по утрам по 
100 г (0,5 стакана).

ЭТО ИНТЕРЕСНО

Образ мыслей
Ни для  кого не секрет, что наше восприятие мира зависит от настроения. 

Интересно другое: настроение в большей степени влияет на сложные умо­
заключения, чем на случайные мысли.

Сильнее всего настроение влияет на 
решение нестандартных проблем. Чем 
больше человек думает над нестандар­
тной ситуацией,тем сильнее его на­

строение влияет на ход мыслей. Как ни 
парадоксально, чем лучше наше на­
строение, тем более простое решение 
мы находим.

Не ждите принцев
Мечты м огут многое поведать о человеке. Если женщина мечтает 

встретить так называемого «настоящего мужчину», значит, скорее всего, 
она не готова поддерживать реаль:ш е длительные отношения с предста­
вителем противоположного пола.

Воображаемый идеал всегда будет 
становиться между вами и мужчинами 
из плоти и крови, встречающимися на 
вашем жизненном пути. Последние не­

изменно будут проигрывать идеалу. 
Следствие этого конфликта между меч­
той и реальностью -  ваше более чем ве­
роятное одиночество.
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•  УЛЫБНИСЬ!
Отец проверяет тетрадь сына:
— Безобразие! Элементарные крючочки и 

то не можешь написать ровно!
— Это не крючочки, папочка. Это ин­

тегралы.
*  *  *

—Дорогой, ты такой выносливый!
-Н уд а .
— Вынеси мусор, пожа,^уйста.

*  *  *

Двое бредут по п)'стыне уже несколько 
суток. Силы на исходе, вода закончилась. 
Один друго.пу:

— Скажи честно, как ты думаешь, дой-

Ответ на кроссворд 
из прошлого номера
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деммы до оазиса?
— Как пить дать, дойдем.

*  *  *

Два старика ругаются:
—Я старый ? Да мне врач 

сказал, что мой организм 
работает как часы!

-  Он имел в виду пе­
сочные.

* * *

Плывет баран по океа­
ну. Пролетающая чайка 
кричит ему:

-  Эй, баран, куда 
плывешь?

-  В Африку.
-  Баран он и есть 

баран -  Африка же в другой стороне!
— А мне все равно. Я не доплыву.

*  *  *

— Бери с меня пример, — говорит мама 
дочке. -  Я  уже двадцать лет замужем за 
твоим отцом и все эти годы люблю одного 
мужчину!

— Представляю, какой будет скандал, 
если папа узнает.

*  *  *

Начо/Шик рассуждает:
— За деньги любой дурак будет работать, 

а дураки мне на работе не нужны.
*  *  *

-  Доктор, умоляю, приезжайте немед­
ленно. Ужены острый приступ аппендици­
та!

— Не волнуйтесь, год назад я уже удалил 
вашей жене слепой отросток. У человека не 
может появиться второй аппендикс.

-  Да, но у  человека может появиться 
вторая жена.
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