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Дорогие друзья!

От всей души поздравляю вас с праздником Весны и 
Труда! От имени профсоюзного комитета ОАО 

Ю ганскнефтегаз желаю всем трудовым коллективам 
стабильности, уверенности в завтрашнем дне, 

крепкого здоровья, счастья и благополучия в каждой 
семье! Пусть май принесет в наши дома тепло 

и весеннее настроение!
Мария Заидова, 

председатель профкома ОАО ЮНГ.

Искренне поздравляю жителей Нефтеюганска с праздником Весны 
и Труда — праздником обновления, молодости, светлых надежд!
Каждый из нас своим трудом, стремлением к лучшему, к миру 
и человечности создает основу для позитивных перемен, для 

взаимопонимания и согласия. Пусть эти весенние дни 
наполнятся для вас радостью встреч с друзьями и близкими, дадут новую 
жизненную энергию, отзовутся доброй памятью в сердцах ветеранов.

С праздником вас, земляки!
Счастья, здоровья, успехов во всех начинаниях!

С уважением Виктор Ткачев, глава г.Нефтеюганска.

Операторы ЦДНГ- 10НГДУ Мамонтовнефть Сергей Ерош, Флер Гузаеров и Виктор Захаров.^

Первомай для  многих из нас -  один из самых любимых 
дней в году. Это светлый и добрый праздник весеннего 
обновления, труда и надежды на перемены к лучшему. 
Работники Компании ЮКОС, и юганцы не исключение, 
умеют трудиться, добиваясь успехов во многих начинани­
ях, и в этом -  залог нашей уверенности в будущем. Труд в 
нашей стране всегда был в почете, и уважение к людям 
труда передается от поколения к поколению.

И где бы мы ни работали, где бы ии жили, этот праздник 
объединяет нас воедино, потому что труд -  главная созидатель­
ная сила общества. Это то, благодаря чему сейчас мы можем 
вернуть России славу великой державы. Его объективная оцен­
ка, поощрение к новым достижениям и социальная защита -  вот 
то, что должно стать сегодня основой экономического роста 
России. Эти принципы лежат и в основе успехов Нефтяной Ком­
пании ЮКОС.

Ярким примером труженика являются наши ветераны, со­
здавшие мощный экономический потенциал Тюменского Севе­
ра. По воле судьбы и времени им пришлось стать первопроход­
цами, и они проявили несгибаемый характер, завидное упор­

ство, осваивая новые месторождения. Это их руками построена 
«нефтяная» столица нашего региона, благодаря им появились 
дороги, обустроенные нефтепромыслы, крупные технологичес­
кие объекты.

Их дело продолжают потомки. Новые идеи, стремление улуч­
шить окружающий мир побуждают людей вкладывать свои силы 
и умения в любимое дело, творить на благо своих близких и 
страны. Великое значение труда в том, что он воспитывает, при­
носит удовлетворение от достигнутых результатов, вознаграж­
дает. В настоящее время Россия находится на пути построения 
высокоэффективной экономики, восстановления и упрочения 
своих позиций в мире. Сейчас как никогда важны забота о людях, 
поощрение за результаты труда, комплексное стимулирование 
производственной деятельности. Все это является приоритета­
ми в работе Компании и ОАО Юганскнефтегаз.

В этот весенний праздничный день мы рады пожелать вам, 
дорогие нефтеюганцы, и вашим семьям крепкого здоровья, с,ча- 
стья и благополучия! С праздником!

Редакция.
Фото Любови Соколовой.

I
СЕГОДНЯ 

В НОМЕРЕ:

СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. 
КОММЕНТАРИИ

•  НК ЮКОС проводит акцию 
«Вам слово!».

•  Майское месторождение 
отмечает 25-летие.

•Дела Компании

ЮБИЛЕЙ
•  25 лет исполнилось 
ООО «ЮганскЭПУсервис». \

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

•  На предприятиях 
создаются отделы, которые 
будут заниматься 
повышением качества работ 
сУЭЦН.

•  Коллектив ЦИТС НГДУ 
Майскнефть трудится в 
напряженном режиме. По- 
другому нельзя, ведь эта 
служба держит руку на 
пульсе всех шести 
промыслов 
управления.

ТВ-НЕДЕЛЯ

•  Реклама, 
объявления

НАШИ ЛЮДИ
•  Насим Зарипов с детства 
мечтал о профессии 
военного летчика, но жизнь 
заставила сделать совсем 
другой выбор.

•Двадцать лет работает в 
ЦЦНГ-5НГДУ 
Мамонтовнефть Надежда 
Биктимирова.

•  В наш регион Александр 
Коновалов приехал в 1968 
году. За свой труд на 
югорской земле он в в ч  
получил немало § 
наград.

В СУББОТУ ВЕЧЕРОМ

•  Пыть-Яхская база 
производственного 
обслуживания средств 
автоматизации награждена 
кубком «Ника -  
спортивная элита 
2002 года».
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СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. КОММЕНТАРИИ

НАГРАДЫ -  ЛУЧШИМ 
РАБОТНИКАМ

в  преддверии празднования 10- 
летнего юбилея НК ЮКОС в произ­
водственных службах НФ ССК про­
шли торжественные награждения 
работников предприятий корпора­
тивными наградами.

В Службу буровых работ ранним ут­
ром, до отъезда буровиков на место­
рождение, приехал технический дирек­
тор Нефтеюганского филиала ССК Вла­
димир Ташлыков. Он поздравил своих 
коллег-буровиков с праздником, вручил 
почетные грамоты Министерства энер­
гетики с присвоением звания «Почет­
ный нефтяник» Анатолию Малышеву, 
Юрию Мельнику и Елизавете Бабинчук. 
Благодарственных писем от Минэнерго 
России в честь юбилея удостоились за 
свой труд работники НФ ССК Игорь 
Юхимович, Александр Филипский, Вла­
димир Елистратов, Николай Середа и 
Фариз Гафуров. Корпоративными бла­
годарностями от Президента ЮКОС ЭП 
Юрия Бейлина были награждены Сер­
гей Петровнин и Геннадий Прытков.

В Службе по ремонту скважин почет­
ную обязанность награждения лучших 
работников выполнил директор Нефте­
юганского филиала ССК Владимир 
Матвеев. Приказом Министерства 
энергетики за многолетнюю и безуп­
речную работу звания «Почетный не­
фтяник» удостоен старший мастер по 
сложным работам Игорь Великород­
ный. К отраслевым и корпоративным 
наградам были также представлены 
рабочие службы ремонта Зинур Дизи- 
динов, Анатолий Стародубов, Виктор 
Филиппов, Александр Шатов, Мини- 
слам Галиулин и Михаил Дульцев.

В ремонтном цехе Службы тампо- 
нажных работ лучших тампонажников 
Нефтеюганского филиала ССК награж­
дал заместитель директора Владимир 
Беспалов. Грамот Министерства энер- 
гетикиРоссии удостоились Иван Юрта- 
ев, Петр Бровков, Александр Никонов и 
Игорь Тарасов. За многолетний безуп- 
речный труд корпоративной награды от 
Президента ЮКОС ЭП Юрия Бейлина 
удостоен моторист цементировочного 
агрегата Анатолий Дейкалов. Для Ана­
толия Алексеевича это праздник 
вдвойне: юбилей Компании совпал с 
его собственным пятидесятилетием.

За отличные производственные пока­
затели корпоративных наград НК ЮКОС 
удостоились работники аппарата управ­
ления Владимир Иванов и Сергей Мар­
тыненко. Почетными грамотами Минэ­
нерго России были награждены главный 
бухгалтер филиала Светлана Бочкарева 
и его директор Владимир Матвеев.

Пресс-служба НФ ССК.

Г

А КЦ И Я

ЗАКОНЧИЛАСЬ 
СПАРТАКИАДА

Завершилась Спартакиада го­
родских муниципальных органи­
заций и предприятий.

В течение года 12 команд состязались 
в волейболе, баскетболе, футболе, пла­
вании, настольном теннисе, лыжных гон­
ках и семейном соревновании «Мама, 
папа, я -  спортивная семья».

По итогам Спартакиады первое об­
щекомандное место досталось педа­
гогам из комитета образования, на 
втором месте -  налоговая служба, и 
третье место заняла команда городс­
кой администрации.

Участие в спортивной жизни города
-  одно из приоритетных направлений 
в деятельности городской админист­
рации. Для развития спорта в Нефте­
юганске прилагаются значительные 
усилия, открываются новые спортив­
ные комплексы, лыжные базы, созда­
ются спортклубы. Участвуя в различ­
ных соревнованиях, глава города и ру­
ководители департаментов личным 
примером показывают преимущества 
здорового образа жизни. Благодаря 
этому из года в год увеличивается ко­
личество участников Спартакиады. 
Четыре года назад состязались всего 
шесть организаций, а сегодня сорев­
нуются уже 12 команд.

Пресс-служба
администрации г. Нефтеюганска.

«ВАМ СЛОВО!»
На прошлой неделе замести­

тель управляющего ОАО ЮНГ по 
региональной политике Сергей 
Буров провел брифинг с журнали­
стами города.

Целью встречи послужила стартовав­
шая во всех регионах присутствия НК 
ЮКОС масштабная программа под на­
званием «Вам слово!». Компания напря­
мую обращается к жителям регионов с 
предложением не только обсудить, но и 
дать оценку тому, что сделано в области 
социальной политики, и внести свои 
предложения в программу на 2004 год.

Не случайно лозунгом акции выб­
ран слоган «Строим будущее вместе», 
поскольку корпорации небезразлич­
но, какое мнение создается у населе­
ния в результате ее производствен­
ной деятельности.

Акция «Вам слово!» делится на два эта­
па. Первый представляет собой рабочий 
отчет о направлениях социальной полити­
ки, проводимой НК ЮКОС в регионах. В 
его рамках пройдут конференции мест­
ных некоммерческих организаций и муни­
ципальных образований -  победителей 
конкурса социальных проектов.

На конкурс подано свыше 500 заявок, 
76 из которых стали финалистами. Сре­
ди них -  проекты создания спортивных 
клубов и картинной галереи, образова­
ние клубов для работы с подростками, 
благоустройство дворов и оказание по­
мощи общественным организациям ин­
валидов и многое другое.

Второй этап направлен/ на активиза­
цию местного населения. Каждый жи­
тель получит специальную листовку- 
анкету, в которой сможет высказать 
свою точку зрения по главным пробле­
мам города и региона. В отделениях 
связи, в наиболее посещаемых публич­
ных местах будут установлены почто­
вые ящики, окрашенные в корпоратив­
ные цвета с надписью «Вам слово!».

Также свои пожелания и предложе­
ния можно направить на сайт Компа­
нии в Интернете. После обработки по­
лученных писем наиболее важные и 
актуальные темы будут включены в 
программу социальной политики НК 
ЮКОС на 2004 год. Реализация целе­
вых программ, победивших в конкур­
се, начнется в январе будущего года.

Наталья Калюжная.

Ю БИЛЕЙ

ВЕСНА НА ПРОМЫСЛЕ
Весна пришла и на промыслы. Под высоким, пронзительно ясным не­

бом и яркими лучами солнца даже промышленные объекты выглядят 
по-другому.

Для коллектива Майского место- 
эождения (одного из самых маленьких)
ДДНГ-6 НГДУ Майскнефть это 25-я 
весна-Сегодня.месторождение,нахог, 
дится в заключительной стадии разра­
ботки* однакопри умелом-использоваг.
НИИ, по словам ведущего геолога 
ЦЦНГ-6 Александра Каменских, его 
хватит и на «золотой» юбилей.

В цехе немало ветеранов. Такие фа­
милии, какТашинскии, Ощепков, Ива­
нов, Гурьянов у всех на слуху и пред­
ставляют своеобразный архив славы 
цеха. Мы встретились с «последним из 
могикан» ЦдНГ-6, оператором ДНГ 
Сергеем Ивановым, отдавшим произ­
водству 23 года.

Сергей Александрович здесь с 1982 
года. Помнит все сложности начально­
го производства и быта -  бездорожье,
4 вагончика, где жили повар, началь­
ник, радисты. Майское -  месторожде­
ние отдаленное, значит, приспосабли­
вались к быту, как могли: воду для пи­
тья брали из скважины, оставшейся от 
бурения, срубили баню, в общем, «со­
здавали удобства сами», как выразил­
ся Сергей Александрович.

-  Майское месторождение в то вре­
мя, -  вспоминает он, -  это 3 куста, на­
роду -  всего 6 человек на вахте вмес­
те со слесарем, сварщиком, помбуром 
и трактористом.

3 дальнейшем все, конечно, изме­
нилось, продолжилось разбуривание, 
пошла фонтанная добыча, затем -  ме­
ханическая, выросло производство.
Опыт нарабатывался непросто, но вы­
ручали юношеский задор и оптимизм.

Все перекрывалось ощущением не­
обходимости и важности труда, люди

чувствовали себя причастными к слав­
ным свершениям. В бригаде суще­
ствовало надежное товарищество, и 
братство было не пустым словом, 
люди жили как братья -  делили попо­
лам хлеб, радость, трудности.

Сегодня на промысле все измени­
лось: проложили дороги, построили 
операторную, в которой есть не только 
место для отдыха, но и уютная кухонька. 
Холодильник, плита, просторный стол -  
все максимально приближено к домаш­
нему уюту. И хотя в бригаде N9214ДНГ-6 
работают 25 человек, в оператсюной 
всегда чисто. Средний возраст рабочих
-  между 30 и 40 годами. Взаимоотноше­
ния отличаются особой надежностью, 
люди работают в крепкой спайке. У каж­
дого свои обязанности, однако взаимо­
заменяемость абсолютная. Иначе, на­
верное, и нельзя на маленьком, удален­
ном от большой жизни месторождении.

Свое 25-летие Майское отметит без 
особых фанфар -  оно не вызывает 
столько внимания и шума, как другие, 
более крупные и перспективные место­
рождения. Однако к его дню рождения 
руководство НГДУ Майскнефть, конеч­
но, подготовит поздравительные адре­
са и как-то поощрит лучших работников. 
И опять помчатся будни, в которых сно­
ва перемешаются успехи и сложности.

Маленькое месторождение Майское, 
дающее людям ощущение стабильнос­
ти, готовится к новым стартам -  впере­
ди разбуривание встречной скважины 
Ефремовского месторождения. А зна­
чит, в истории НГДУ Майскнефть будут 
вписаны новые страницы, и, судя по 
всему, они будут такими же светлыми, 
как и само название юбиляра.

Елена Сульдина.
Фото Любови Соколовой.

ДЕЛА КО М П А Н И И
Совет директоров НК ЮКОС ре­

комендовал годовому общему со­
бранию акционеров Компании, на  ̂
значенномуна 18 июня 2003 года, 
принять решение о выплате диви­
дендов за 2002 год в размере 22 
млрд. 120 млн. рублей (около 700 
млн. долларов США). Данная сум­
ма включает уже выплаченные д и ­
виденды за 9 месяцев 2002 года в 
размере 12 млрд. 750 млн. рублей 
(около 400 млн. долларов США).

«40-процентный рост дивидендных 
выплат является следствием производ-#' 
ственных и финансовых успехов нашей 
Компании, добившейся лидирующего 
положения в российской нефтяной ин­
дустрии. Последовательно работая над 
повышением акционерной стоимости, 
мы рассматриваем усиление конкурент­
ных позиций НК ЮКОС в неразрывной 
связи с нашими обязательствами перед 
всеми, кто финансово заинтересован в 
успешном развитии нашего бизнеса», -  
заявил Председатель Правления Миха­
ил Ходорковский.

В случае утверждения общим собра­
нием акционеров НК ЮКОС полный 
размер дивидендов за 2002 год соста­
вит 9,89 рублей на одну обыкновенную 
акцию, включая уже выплаченные диви­
денды за 9 месяцев в размере 5,70 руб­
лей на одну обыкновенную акцию. Со­
вет директоров внесет на рассмотре­
ние собрания акционеров предложение 
начать процедуру выплаты оставшейся 
части дивидендов за 2002 год в разме­
ре 4,19 рублей на одну обыкновенную 
акцию акционерам, зарегистрирован­
ным в реестре акционеров по состоя­
нию на 3 мая 2003 года, и завершить 
выплату до 31 августа 2003 года.

Дивиденды, выплаченные акционе­
рам НК ЮКОС по итогам 1999 года, со­
ставили 3 млрд. рублей (около 110 
млн. долларов США), по итогам 2000 
года 8,'б^ млрд. 'Рублей ■('около 300 
млн. долларов США), по итогам 2001 
года -  15,25 млрд! рублей'(около 500 
млн. долларов США).

*  *  *

НК ЮКОС привлекла банк иВ8 
\Л/агЬигд в качестве финансового 
консультанта по предполагаемой 
сделке с ОАО «Сибнефть».

Инвестиционный банк «Траст» также 
будет выступать консультантом по оп­
ределенным аспектам объединения.

В качестве основного внешнего кон­
сультанта по юридическим вопросам, 
связанным с планируемой сделкой, при­
влечена международная юридическая 
фирма ЬеВоеи ,̂ 1атЬ, Сгеепе & МасПае.

*  *  *

Совет директоров НК ЮКОС, со­
стоявшийся 24 апреля 2003 года, 
включил в список кандидатур для 
избрания в новый состав Совета 
директоров Компании следующих 
кандидатов:

1. КЭрий Голубев -  независимый 
консультант

2. Франсуа Букле -  директор ОМ 
1пуез1теп4 & Со. Ш

3. Радж Кумар Гупта -  независи­
мый консультант

4. Жак Косьюско-Моризе-менед­
жер, Ка]18 Зап

5. Алексей Конторович -  директор 
Института геологии нефти и газа Си­
бирского отделения Российской ака­
демии наук

6. Семен Кукес -  президент Тю­
менской нефтяной компании

7. Сара Кэри -  адвокат/партнер 
5яи1ге, Запс)ег5 & Оетрзеу НС

8. Бернар Лозе -  президент ком­
пании «1озе &Аззос1ез»

9. Юрий Похолков -  ректор Томс­
кого политехнического университета

10. Мишель Сублен -  казначей, 
5И1итЬегдег и1п1гес1

11. Михаил Ходорковский -  пред­
седатель Совета директоров ООО 
«ЮКОС-Москва».

Выборы членов Совета директоров 
пройдут на общем собрании акционе­
ров НК ЮКОС 18 июня 2003 года.
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ООО Ю гшЭПУсервис"; юбилей в рабочем режиме
Уваж аем ы й В иктор  П етр о ви ч!

От имени многотысячного коллектива работников сервисного комплекса ООО 
«ЦПУ-Нефтеюганск» поздравляю Вас и сотрудников ООО «ЮганскЭПУсервис» с 
25-летним юбилеем!

За четверть века нефтеюганскими пофужниками пройден большой путь. Знания, 
эффективность и качество предоставляемых нефтяникам услуг, поиск в совершен­
ствовании применяемых технологий -  важнейшие ценности ООО «ЮЭПУС». Дости­
жения предприятия -  это результат высокопрофессионального, упорного труда 
коллектива, пример добросовестного отношения к своему делу.

В вашем коллективе выросли и стали профессионалами многие работники. 
Особые слова благодарности -  ветеранам, внесшим неоценимый вклад в ста­
новление и развитие предприятия. Уверен, что новые задачи, стоящие перед 
коллективом, будут успешно решены.

Искренне желаю всем работникам успехов в достижении намеченных рубе­
жей, стабильности и уверенности в завтрашнем дне. Всем вам и вашим семьям 
-  крепкого здоровья, счастья и благополучия! 1\/1ира и добра в ваших домах!

Владимир Чачило, 
управляющий ООО «ЦПУ-Нефтеюганск».

НАША СПРАВКА
30 апреля 1978 года приказом по 

Гпавтюменнефтегазу образована Неф- 
теюганская центральная база производ­
ственного обслуживания по прокату и 
ремонту нефтепромыслового оборудо­
вания (НЦБПО НПО).

Предприятие было образовано на 
базе прокатно-ремонтного цеха элект- 
ропогрщных установок (начальник Ни­
колай Лагурёв) и прокатно-ремонтного 
цеха эксплуатационного оборудования 
(Дементий Ледяев) НГЦУ Юганскнефть.

НЦБПО НПО под руководством Вла­
димира Кривопалова занималась ре­
монтом и прокатом электропогружных 
установок, ремонтом нефтепромысло­
вого оборудования, изготовлением не­
стандартного оборудования, металло­
конструкций и запасных частей.

Благодаря высоким темпам буре­
ния и нефтедобычи, потребность в ус­
лугах, оказываемых погружниками, 
постоянно росла. 1 февраля 1979 года 
был организован Мамонтовский про­
катно-ремонтный цех ЭПУ. А в ноябре 
1985 года НЦБПО НПО разделилась 
на два предприятия -  на Мамонтовс- 
кую и Нефтеюганскую базы.

В 1994 году из состава предприятия 
был выделен и переведён в структуру 
НГДУ Правдинскнефть Пойковский цех 
по прокату и ремонту электропогружно- 
го оборудования. В 1998 году в резуль­
тате реструктуризации на базе НЦБПО 
НПО было создано ООО «ЮганскЭПУ­
сервис», в состав которого включена и 
база производственного обслуживания 
ЭПУ в пгт. Пойковский.

Как все начиналось
Трудятся здесь 672 человека, влюб­

ленных в свое дело и достигших высот 
профессионального мастерства. Вспо­
минает ветеран производства Виктор 
Петрович Долгополов -  человек,кото­
рый более 30 лет занимается запуском 
электроцентробежных установок:

-  Мы обслуживали самые первые сква­
жины, оборудованные Э1ДН. В то время как 
раз только разрабатывались Усть-Валыкс- 
кое, Южно-Сургутское, Асомкинское мес- 
тороадения, начиналось освоение Приоб- 
ки. Сегодня нефтяникам работать намного 
проще, хотя бы потому, что на все объекты 
проложены дороги. А в то время с куста на 
куст летали вертолетами. Летом, бывало, 
добирались на лодках, зимой -  на «газуш- 
ках». Случалось, техника проваливалась в 
болото. Но все-таки мы добирались до 
скважины, которую необходимо было за­
пустить. Немало опасных моментов случа­
лось в первые годы освоения: работать 
приходилось с высоким напряжением -  от 
700 до 2,5 тьюяч вольт. Так что для нас тех­
ника безопасности -  это святое. Ошибки 
быть не должно. Чтобы стать настоящим 
электромонтером, необходимо обладать 
«морозоустойчивостью», т.к. работаем и 
при низких температурах, практически го­
лыми руками, а также нужно быть физи­
чески выносливым человеком (приходится 
поднимать большие тяжести)...

Славную историю коллектива создавали 
люди. Разных профессий, возрастов, наци­
ональностей. Труд многих работников де­
монстрировал поразительные результаты: 
высококлассные специалисты смогли орга­

низовать дело на самом высоком уровне. 
Поддержкой в работе и в жизни служили 
дружеские взаимоотношения и убежден­
ность в том, что все делается ради большой 
нефти, в которой так нуждалась страна.

Через тернии — к звездам
Последние шесть лет предприятием 

руководит Виктор Петрович Кузнецов. В 
работе с электропогружным оборудова­

нием он не новичок. В 1973 году бывший 
солдат срочной службы по совету отца 
поступил на работу в цех проката и ре­
монта электропогру^жных установок 
НГДУ Юганскнефть. Под руководством 
начальника цеха Николая Лагурева моло­
дой рабочий постигал на объектах добы­
чи нефти и газа все тонкости профессии 
электромонтера по ремонту и обслужи­
ванию электрооборудования. Именно 
Виктор Петрович смонтировал первую 
установку в мамонтовском регионе. По­
работал он и в СП «Фракмастер». Позже, 
когда в 1995 вернулся на родное пред­
приятие уже в должности главного инже­
нера, этот опыт ему чрезвычайно приго­
дился.

Пожалуй, самым трудным периодом 
для коллектива базы стали 90-е годы, 
годы кризиса не только в нефтяной от­
расли, но и всей стране. Не хватало зап­
частей, материалов, не было стабиль­
ной зарплаты.

Тогда со всей остротой перед руко­
водителем встал вопрос сохранения 
коллектива. Он старался его решить. 
Обучал людей. Ведь для того, чтобы ра­
ботник стал настоящим специалистом 
по электропогружным установкам, не­
обходимо не менее года работы. К со­
жалению, учебных заведений, где бы их 
готовили, в России нет, у этой профес­
сии своя специфика. Поэтому квалифи­
цированный пофужник буквально на вес 
золота.

В труде и дороге
В настоящее время все шесть цехов 

ООО «ЮганскЭПУсервис» обслуживают 
месторождения, расположенные на тер­
ритории Сургутского и Нефтеюганского 
районов. На предприятии постоянно 
идет процесс обновления производ­
ства. В последние два года помимо 
цеха, в котором находится администра­
тивный корпус и участок по ремонту ка­
бельных линий, открылся цех на Приоб­
ском месторождении.

Не секрет, что для ОАО Юганскнеф-

^  В конце 1969 года на скважине N9809 Усть-Балыкского месторожде^ 
ния был смонтирован первый в регионе центробежный насос. С тех пор 
на промыслах ОАО Юганскнефтегаз установлены тысячи их «собрать­
ев», а их обслуживанием занимаются работники ООО «ЮганскЭПУсер­
вис» ЦПУ-Нефтеюганск. 30 апреля коллектив предприятия торжествен- 

^ о  отметил свое 25-летие.

тегаз (да и всей НК ЮКОС) наиболее 
перспективным является именно это 
месторождение. Сегодня в цехе ремон­
та и обслуживания электропогружных 
установок два участка. Первый занима­
ется эксплуатацией УЭ1ДН, выполняя 
монтаж-демонтаж, запуск и дальней­
шую эксплуатацию электропогружных 
установок, а также обслуживанием 
станций управления новейших модифи­
каций. Второй -  ремонтом кабельных 
линий. Трудятся здесь квалифициро­
ванные кадры, настоящие профессио­
налы. Руководит цехом молодой, энер­
гичный, технически грамотный инженер 
и хороший организатор производства 
Владимир Абакумов.

Большие перспективы
Сегодня более 90% всей добываемой в 

ОАО Юганскнефтегаз продукции извлека­
ется с помощью электропофужных устано­
вок. Работмикам ООО «ЮганскЭПУсервис» 
ежемесячно приходится выполнять около 
400 ремонтов и монтажей. Для сравнения: 
три года назад в месяц проводилось 200- 
220 подобных операций.

УЭЦН -  это достаточно сложное и до­
рогостоящее оборудование. Стоимость 
одного комплекта отечественной уста­
новки -  около 1 миллиона рублей, им­
портного -  до 700 тысяч долларов. Для 
эффективной работы с ним нужны высо­
коквалифицированные специалисты.
Поэтому на предприятии для работни­
ков цехов постоянно проводится учеба 
по ремонту и эксплуатации нового элек- 
тропогружного оборудования.

Этот год Нефтяной Компанией ЮКОС 
объявлен Годом МРП. Сейчас на пред­
приятии основной акцент делается на по­
вышение качества оборудования и его 
технические возможности. Большое вни­
мание уделяется новым типам оборудо­
вания, например двигателям, которые 
выпускают заводы. Широко внедряются 
новые образцы кабеля с термостойким 
удлинителем. Чтобы оптимизировать зат­
раты, своими силами изготавливают уд­
линители, которые обходятся в два раза 
дешевле заводских.

Коллектив 
единомышленников

ООО «ЮганскЭПУсервис» может гор­
диться своим крепким, динамично раз­
вивающимся коллективом. Половина 
работающих в нем -  те, кто начинал тру­
довую деятельность с основания пред­
приятия.

-  1Мы являемся пионерами в области 
внедрения в Компании новой формы 
оказания сервисных услуг заказчику по 
полному циклу сопровождения электро- 
погружной установки «Супервайз», -  
рассказывает управляющий ООО 
«ЮЭПУС» Виктор 1<узнецов. -  Кстати, 
первая служба супервайзинга была со­
здана в 1986 году в Нефтеюганском 
цехе по прокату ЭПУ, работники прошли 
соответствующую 
подготовку. В на­
стоящее время 
ведутся работы 
по переходу на 
полное обслужи­
вание УЭЦН в 
скважине.

Виктор Петро­
вич не устает по- 
в т о р я т ь ,  ч то  
главное на пред­
приятии -  это 
коллектив, живу­
щий одной семь­
ей, традиции кото­
рой складываются 
и укрепляются с 
19/8 года. Есть 
свои трудовые ди­
настии -  Хаммато- 
вых, Кузнецовых,
Ш л я пн ико в ы х ,
Ерохиных, Куле- 
бякиных и Медве­

девых. Слова благодарности за долгий 
плодотворный труд управляющий адре­
сует ветеранам, посвятившим свою 
жизнь роднол^ предприятию: Виктору 
Долгополову, Петру Шляпникову, Викто­
ру Бардукову, Наилю Зарипову, Олегу 
Воронину (ст.), Рашиду Искандарову 
(ст.), Владимиру Беляеву, Виталию Рыч­
кову и многим другим.

Немало здесь толковых, грамотных, 
энергичных специалистов, поднявшихся 
вверх по служебной лестнице от рабо­
чего до руководителя службы. Мы уже 
назвали Владимира Абакумова. Автори­
тетом в коллективе пользуется замести-. 
тель начальника цеха ремонта Влади­
мир Рыжов, начальник СТК Александр 
Болотский и заместитель начальника 
Пойковской базы ЭПУ Юрий Майданов.

Особую благодарность Виктор Петро­
вич выр^ил женщинам, выполняющим ре­
монт кабеля.

-  Это настоящий «золотой фонд» 
предприятия, -  подчеркнул руководи­
тель. -  Я всегда могу на них положиться, 
знаю, что они никогда не подведут, а ра­
боту выполнят предельно аккуратно и 
качественно.

Отметил Виктор Петрович и своих за­
местителей, как он выразился, «свои 
тылы». Это главный инженер Сергей По­
номарев, зам. управляющего по общим 
вопросам Владимир Мареев, замести­
тель управляющего по экономике и фи­
нансам Тамара Ярига, начальник плано­
во-бюджетного отдела Татьяна Орлова 
(ветеран предприятия), руководитель 
Пойковской базы ЭПУ Александр Моска­
ленко и начальник цеха ремонта ЭПУ Ми­
хаил Чулкин.

-  Я рад, что мне посчастливилось ра­
ботать в коллективе, где собрались любя­
щие и знающие свое дело специалисты, -  
признался Виктор Петрович. -  Могу с уве­
ренностью сказать, что коллектив состо­
ялся, и впереди нас ждут новые рубежи. 
Желаю всем нашим людям успехов, здо­
ровья, благополучия в семьях, веры в то, 
что наш труд будет востребован и впредь.

1̂

X Полосу подготовила Наталья Калюжная. Фото Любови Соколовой. У
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

ДАЕШЬ ЯПОНСКОЕ КАЧЕСТОО!
В 2001-2002 годах в связи с внедрением программы ин­

тенсификации добычи нефти на месторождениях Компа­
нии увеличилось число отказов УЭЦН, вызванных субъек­
тивными причинами. Или, как принято сейчас говорить, из- 
за воздействия человеческого фактора. В управляемых 
обществах и Компании в целом этот показатель достиг 
40% от общего количества отказов электропогружных ус­
тановок. Поэтому на уровне старшего Вице-президента 
ЮКОС ЭП было принято решение о создании в управляе­
мых обществах и НГДУ отделов (секторов), которые це­
ленаправленно занимались бы повышением качества ра­
бот с УЭЦН, конечной целью которых было бы исключить 
брак, вызванный субъективными причинами.

Задача понятна, но как ее 
решить? Поскольку в этой об­
ласти наибольших достиже­
ний добились японцы, то за 
образец решили взять именно 
их систему управления каче­
ством. Решение было принято 
еще в конце 2002 года, а пер­
вые структуры в ОАО ЮНГ ста­
ли создаваться в феврале. В 
конце марта были разрабо­
таны положения о секторах, 
утверждены должностные ин­
струкции, планы работ секто­
ров на 2003 год.

В НГДУ Правдинскнефть 
сектор повышения качества 
возглавил Любомир Загород- 
ний, в штате имеется еще один 
специалист -  Александр Пуга­
чев. С ними встретился коррес­
пондент нашей газеты и попро­
сил ответить на ряд вопросов.

-  Каким образом можно 
определить, что установка 
отказала именно по субъек­
тивной причине?

-  В НГДУ дважды в месяц 
проводится День качества, на 
котором рассматриваются все 
случаи преждевременного вы­
хода из строя установок, т.е. 
тех, которые н^аботали менее 
180 суток. Собираются пред­
ставители ПРО, КРС, погружни- 
ки, технологи цехов и другие 
заинтересованные лица. Ко­
миссию возглавляет главный 
технолог управления. Специа­
листы изучают эксплуатацион­
ный паспорт ЭПУ и результат 
разбора рабочих узлов, дан­
ные по испытанию кабельной 
линии и т.д. На основе этих ма­
териалов комиссия определя-

сознания людей это обстоя­
тельство, но все же больше хо­
чется услышать ответ, подсказ­
ку с их стороны, как уменьшить 
брак в работе. Однако надо 
признаться, что контакт между 
нами пока слабый: предложе­
ния поступают, но их еще

мыслах, отсутствием реаль­
ной возможности не только 
хорошо научить работать, но 
и решить многие организа­
ционные вопросы. Потому что 
и руководство промыслов се­
рьезно загружено текущей 
работой и не всегда видит.

ет, почему установка не отра­
ботала положенный ресурс и 
что явилось причиной этому. 
Были ли это чисто технические 
условия -  повышенная темпе­
ратура в скважине, большое 
количество механических при­
месей, или работник недобро­
совестно отнесся к своим обя­
занностям, вовремя не про­
контролировал установку. А 
может, это брак со стороны 
КРС: негерметичность НКТ, 
плохо промытая скважина, нео­
чищенный забой или нанесе­
ние механических поврежде­
ний при спуске, или брак при 
ремонте и монтаже ЭПУ, ка­
бельной линии. Причин очень 
много, а выявить, какая она -  
объективная или субъектив­
ная, -решает комиссия.

-  Сектор -  совершенно 
новая структура, понятно, 
что у вас пока нет нарабо­
ток, опыта. С чего вы начне­
те свою деятельность, что 
является основным в вашей 
работе?

-  Основное в нашей дея­
тельности -  это работа с людь­
ми. Будем встречаться с кол­
лективами цехов, попытаемся 
выяснить, что им мешает или 
чего не хватает для качествен­
ной работы. Ведь один отказ -  
это огромная работа многих 
людей, проделанная впустую.

Если оценивать в денежном 
выражении, то сумма ущерба в 
среднем составляет миллион 
рублей, а по Компании всего 
6228 отказов за 2002 год. Со­
всем нетрудно перевести их в 
рубли. Необходимо довести до

слишком мало. У нас рабочие 
не привыкли к ситуации, когда 
их слушают как специалистов. 
Поэтому вместо дельных пред­
ложении вначале выслушива­
ешь просто крик души: этого 
нет, а того не дают, и прочее в 
таком же духе. Пытаемся пере­
вести разговор в нужное русло, 
но пока не очень получается.

Да и мы не всегда можем 
всмотреться в проблему их 
глазами, с их точки зрения. 
Мы технари, у нас небольшой 
опыт по работе с людьми, в 
таких ситуациях нужно быть 
где-то даже психологом. По­
этому нам самим еще надо 
многому учиться.

Оператор же, по большому 
счету, должен решать одну за­
дачу -  как продлить жизнь ус­
тановки. А пока он загружен 
ежедневными мелочами, убор­
кой территории, поиском нуж­
ных деталей и материалов, у 
него нет времени задуматься, 
как работает скважина.

-  А чем вызвана такая си­
туация?

-  Нехваткой людей на про­

что упускает возможность по­
высить эффективность и ка­
чество работы своего под­
разделения.

Мы, например, недавно вы­
яснили интересную законо­
мерность; оказывается, люди 
одной и той же специальности 
в различных управляемых об­
ществах и НГДУ работают по- 
разному. У каждого существу­
ют свои приемы и методы вы­
полнения одной и той же 
работы. Операторы вьюказали 
пожелание побывать в других 
цехах, встретиться с коллега­
ми в надежде узнать что-то по­
лезное для себя, а может, и са- 

' мим поделиться опытом. Меж­
ду тем наши рабочие очень 
многое умеют, многое знают и 
могут научить других. А мы 
этим не всегда пользуемся, 
что-то упускаем.

-  Какое, по вашему мне­
нию, слабое и сильное зве­
но в программе управления 
качеством?

-  Минус в нашей работе -  
это то. что пока четко не выра­
ботаны материальные стиму­

лы. Однако программа пре­
дусматривает для каждого 
ОАО Компании два гранта. 
Первый будет выделен ко Дню 
нефтяника, он предназначен 
для премирования наиболее 
активных работников, выдви­
нувших наибольшее число 
предложений. Первая премия
-  15 тысяч рублей, две вторых
-  по 10 тысяч, и три третьих -  
по 5 тысяч рублей. Второй 
грант будет выделен к Новому 
году. В этом случае премии по­
лучат те работники, чьи конк­
ретные предложения уже вне­
дрили и они принесли пользу, 
или те, кто подал наиболее 
эффективное предпожение.

Сильной стороной про­
граммы можно назвать рабо­
ту по созданию института ин­
с т р у к т о р о в -н а с т а в  ни ков. 
Они, в принципе, на предпри­
ятиях есть, но мы хотим офи­
циально закрепить их статус. 
Это высококвалифицирован­
ные рабочие, которые могут 
понять и быстрее освоить но­
вое. Им легче будет донести 
это до своих коллег. Они мо­
гут стать родоначальниками 
«групп качества».

И еще -  во всех цехах будут 
установлены «ящики предло­
жений». Они нужны для вов­
лечения коллектива предпри­
ятия в процесс организации 
производства и будут осуще­
ствлять обратную связь меж­
ду работниками цехов ДНГ и 
сектором повышения каче­
ства работ с УЭЦН и руковод­
ством Компании в целом. В 
«ящик предложений» опуска­
ются идеи, замечания, пред­
ложения, все, что связано с 
ходом выполнения производ­
ственного процесса; ремонт, 
транспортировка, монтаж, эк­
сплуатация и т.д.

В заключение остается до­
бавить, что основная цель со­
здания отделов (секторов) -  
снизить к 30.06.2004 года 
преждевременные отказы 
УЭЦН по субъективным при­
чинам до нуля.

ЗДЕСЬ БЬЕТСЯ ПУЛЬС ДОБЫЧИ
В структуре нефтегазодобывающего управления Май- 

скнефть не так много служб, которые постоянно работа­
ют в круглосуточном режиме. И среди них есть одна, в 
которой, вероятно, интенсивность труда наиболее высо­
кая, несмотря на светлое или темное время суток.

Действительно, невозмож- новном работают женщины.
но представить в другом ре­
жиме работу ЦИТС. Находя­
щиеся здесь начальник сме­
ны и пять операторов пульта 
управления постоянно дер­
жат руку на пульсе суточной 
добычи всех шести промыс­
лов НГДУ. Через каждые два 
часа к ним поступают сводки 
из цехов, как их называют 
операторы -  двухчасовки. В 
них информация о работе 
каждого цеха, каждой сква­
жины -  нефтедобывающей и 
нагнетательной.

Первыми в ЦИТС поступают 
также все сведения об авариях, 
порывах и других нештатных 
ситуациях. В таких случаях пер­
сонал ЦИТС становится глав­
ным организатором и коорди­
натором работ по ликвидации 
аварий. Но никакие чрезвычай­
ные ситуации не должны поме­
шать смене подготовить к пяти 
часам Уфа суммарную сводку 
по выполнению суточного пла­
на. В начале рабочего дня эта 
информация ляжет на стол на­
чальника НГДУ, главного инже­
нера, будет направлена в объе­
динение.

Операторами ЦИТС в ос-

И это понятно, потому что че­
ловеку этой профессии тре­
буется максимум вниматель­
ности и пунктуальности даже 
по отношению к мелочам -  
что, как известно, является 
самым слабым местом у 
сильного пола. Кроме того, 
оператор должен иметь хотя 
бы небольшой стаж работы в 
цехе добычи -  иначе трудно 
будет понять, о чем доклады­
вают промысловики. И, ко­
нечно, специальное образо­
вание. Именно всем этим об­
ладает Лидия Файзулина, 
одна из самых опытных ра­
ботников ЦИТС, и ее коллеги 
Альфия Башарова, Наталья 
Пирожкова и другие. Режим 
раб(
ряд по 11 часов 
они люди семейные, а с 
детьми всякое бывает, взаи­
мовыручка в их коллективе 
весьма высокая. Выйти в 
другую смену, в день или в 
ночь, чтобы отработать за то­
варища, для них не составля­
ет проблемы.

В отличие от их коллективно­
го труда у Александра Лозово­
го, ведущего технолога ЦИТС,

оты у них четыре дня под- 
. Так как все

-  «штучная» работа, с восьми 
утра и до «упора». Александр 
Сергеевич, конечно, старается 
уложиться в рабочий день, но, 
если случается горячая пора, 
ему приходится задерживать­
ся допоздна. «Ничего не поде­
лаешь, -  говорит он, -  произ­
водство у нас непрерывное. 
Стараемся сделать так, чтобы 
к ночи не осталось нерешенных 
вопросов». Стать ведущим тех­
нологом ЦИТС совсем не про­
сто, для этого надо пройти дос­
таточно длинный путь по карь­
ерной лестнице. Александру 
Сергеевичу удалось пройти 
все эти степени, и даже при­
хватить лишние. А начал он 
трудовой путь после окончания 
Куйбышевского политехничес­
кого института с должности 
оператора добычи. Затем ра­
ботал мастером, инженером 
ПТО, начальником отдела, за­
местителем начальника цеха, 
начальником отдела ремонта 
скважин. В 2001 году был на­
значен главным технологом 
НГДУ, а с августа 2002 года за­
нимает нынешнюю должность.

Рабочий день ведущего тех­
нолога начинается с анализа 
той самой суточной информа­
ции, которую готовят работни­
ки пульта управления ЦИТС. 
Если есть какие-то отклонения 
в работе цехов -  Лозовой на­
чинает выяснять причину, по­
чему так произошло. Выходит

на связь с цехом, разговари­
вает со специалистами. И 
здесь очень важно, чтобы ин­
формация с промысла поступа­
ла корректная, без искажений. 
И если прежде начальники це­
хов позволяли себе скрывать 
резервы на всякий непредви­
денный случай, то ныне планы 
настолько напряженные, что 
промыслы сами заинтересова­
ны в правдивой информации.

В пяти цехах ежесуточная 
суммарная добыча иной раз 
проваливается в минус, а иной 
раз -  идет с перевыполнением. 
Но общая составляющая соот­
ветствует плановому графику. 
Лишь у четвертого промьюла 
положение несколько отличает­
ся. Его коллектив разрабатыва­
ет месторождения Угутско-Ки- 
няминской группы, на которых 
идет постоянное нара1цивание 
добычи нефти. Мероприятия 
по увеличению дебита -  про­
цесс достаточно инерционный, 
положительных результатов 
можно добиться лишь по исте­
чении определенного времени. 
По словам А.Л030В0Г0, сейчас 
заканчивается цикл работ по 
оптимизации 24 скважин. В 
НГДУ надеются, что после пуска 
их в эксплуатацию отдаленный 
промысел поправит свои пока­
затели и выйдет на плановую 
добычу.

-  Александр Сергеевич, ра­
бота у вас не нервная? Ведь

каждый рабочий день прихо­
дится быть в такой горячке... 
-  невольно задаю вопрос, под­
спудно ощутив раскаленную 
атмосферу кабинета.

-  Нервная или нет, я считаю, 
зависит от самого человека. Я 
вот по нат^е  -  спокойный, 
стараюсь убедить, доказать. 
Можно, конечно, стукнуть кула­
ком, наорать, что ЦИТС по ста­
тусу выше, чем промысел, и 
принять волевое решение. Но 
будет ли оно эффективно для 
производства? Ведь и я могу 
ошибиться. Поэтому, если мне 
аргументированно докажут, что 
я не прав, тут же соглашусь.

-  А случается такое?
-  Конечно, месторождения у 

нас разные, могу не учесть ка- 
кую-то тонкость, поэтому все­
гда стараемся найти общий 
язык. Ведь задача у нас всех 
одна -  выйти на плановую до­
бычу. Будет добыча -  будет и 
достойная зарплата. Мне при­
ятно прийти на работу и пер­
вым делом посмотреть, на 
сколько процентов закрылись. 
Ага, этот промысел подтянул­
ся, молодцы! А этот в мину­
сах... В чем причина? Появля­
ется прямо азарт, хочется за­
катать рукава и с головой 
погрузиться в работу!

На этой ноте мы с ним рас­
стались, не хотелось мешать 
увлеченному человеку зани­
маться любимым делом.

X Материалы подготовил Ильдар Габидуллин. Фото Любови Соколовой.



№18(1273)
X

«ЗА ЮГАНСКт НЕФТЬп

] Г

ПРОГРАММА ТВ

5 мая. понеаеаьнт

06.00
09.00

11.10
11.40
12.00

13.45
14.00
14.30
15.00 

^^5.15 
^6 .05

16.25
17.00
18.00
18.30
19.00
20.00 
21.00 
2125
22.40 

^ 3 .2 5

О РТ
Доброе утро 
Новости
«Дом на Кэрролл-стрит»
Фабрика звезд 
Следствие ведет Колобков 
Новости
«Война на западном направ­
лении»
Непутевые заметки 
Документальный детектив 
Путешествия натуралиста 
Новости (с субтитрами) 
«Венгерская рапсодия»
«Дикие штучки», д/с 
Фабрика звезд 
Большая стирка 
Вечерние новости 
Шутка за шуткой 
Жди меня
Кто хочет стать миллионером? 
Время
«Женская логика»
Тайны века 
Ночное «Время»

23.50 Фабрика звезд
00.05 «Я хочу клонировать свою маму» 
00.35 Теория невероятности
01.05 Реальная музыка

РТР
04.00 Вести
04.15 Канал «Евроньюс»
04.45,06.23,06.53 Доброе утро, Россия!
06.15 Вести-город
06.45.07.15 Вести-Регион-Тюмень 
07,23' Доброе утро, Россия!
07.45 «Последний киногерой»
10.00,13.00,16,00,19.00 Вести
10.20 Короткое замыкание 
11 20 «Арабский принц»
12.15 В городке
12.30 Вести-Москва, Неделя в городе
13.20 Что хочет женщина
14.10 «Трое против всех»
15.15 «Агентство одиноких сердец»
15.45 Экспертиза
16.20 Экспресс-эфир
16.50 Город
17.00 Город плюс,,.
17.20 Вести-Регион-Тюмень
17.50 «Скорая человеческая по­

мощь»

19,30 Вести-Регион-Тюмень
19.50 Спокойной ночи, малыши!
19.55 «Дети понедельника»
21.55 «Отчаянные меры»
00.00 Футбол. Чемпионат России
02.05 «Футбол России». Спортивная 

программа
02,40 Дорожный патруль
02.50 Агентство одиноких сердец
03,15 Канал «Евроньюс»

С Т В -1 + Н Т В
06.00 06.30, 07,00,07,30, 08,00,08,30,

10,00,11,00,12.00 Сегодня
06,10,06.35, 07.10, 07.35, 08.10,

08.35 Утро на НТВ
08.55 «Клан Сопрано»
10.20 Преступление и наказание, д/ф
10.50 Рек-тайм
11.05 «Экстремальный контакт: Путе­

шествие в логово барракуды»
11,35 Профессия -  репортер
12.05 «Ландыш серебристый»
13,45 Криминал
14.00 Новости Сургута
14.05 «Широка страна: Капитаны На­

халовки»
14.35.15.05 «Она написала убий­

ство»
15.00, 16.00,17,00,18.00 Сегодня
16.35. 16.05 Ток-шоу «Принцип домино»
17.05 «Улицы разбитых фонарей»
18.25,19.10 Вечер наСТВ
18.50 Карусель
19.00, 20.00,02.25 Новости Сургута
19.07 Рек-тайм
20.30 Излом
20.50 «Улицы разбитых фонарей»
22.00 Сегодня вечером
22 35 «Секс в большом городе»
23.20 «Российская империя: Екате­

рина II»
01.50 Страна и мир
02.55 Излом
03.15 Рек-тайм

В Е N - Т V
06.00 Музыкальный канал
06.30 «Битлборги»
06.55 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
07.20 «Флинт -  детектив во време­

ни», м/с
07.50 «Новый экшенмен», м/с
08.15 «Дикая планета», д/ф
09.15 «Дюма на Кавказе»

10.55 Нокаут
11.30 Очевидец
12.05 «Диалог со всем миром»
1240 «Вино любви»
13.35 Народ против х- .
14.10 «У нас все дома»
14.50 «Граница. Таежный роман»
16.00 «Новый экшенмен», м/с
16.25 «Флинт -  детектив во време­

ни», м/с
16.55 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
17.20 «Битлборги»
17.50 «Дружная семейка»

Интелком
19.00 Объектив
20.25 Мультфильмы
20.35 Музыка на канале

ЙЕЫ-ТУ

21.05 «Симпсоны», м/с
21.30 «24»

Ш5 «Бассейн крови»
О «1/52», Дайджест 

00.30 «Проект «Отражение»: «Мусуль­
мане», д/ф

01.35 Ночной музыкальный канал

6мая.вторнпк

06,00
09.00
09.15
10.05
11.05 
11.35
12.00

13.45
14.00
14.30
15.00
15.15
16.05 
16.25
17.00
18.00
18.30

Ж Ш

20.00
21.00
2 Ш
22.45

О Р Т
Доброе утро 
Новости
Шутка за шуткой 
«Женская логика»
Фабрика звезд 
«Ллойд в космосе», м/с 
Новости
«Война на западном направ­
лении»
Непутевые заметки 
«Я хочу клонировать свою маму» 
Теория невероятности 
Новости (с субтитрами) 
«Русские ид;^»
«Дикие штучки», д/с 
Фабрика звезд 
Большая стирка 
Вечерние новости 
«Владимир Этуш. Шляпу сни­
ми...»
«Земля любви, земля надеж­
ды»
Слабое звено 
Время
«Женская логика»
Лубянка, «Обыкновенный тер­

роризм»
23.30 Ночное «Время»
23.55 Фабрика звезд 
00.10 На футболе 
00.40 Русский экстрим
01.10 Апология 
02^00 «Пришелец»

РТР
04.00
04.15
04.45,

06.15
06.45,

09.45
10.00 
10.20 
11.20
12.15 
12,30, 
12.35
13.00 
13.20 
14.10
15.15
15.45
16.00

Вести
Канал «Евроньюс»
06,23, 06,53, 07.23 Доброе 
утро, Россия!
Вести-город
07.15 Вести-Регион-Тюмень 
«Коллеги»
Вести, Дежурная часть 
Вести
Короткое замыкание 
«Арабский принц»
Экспертиза
17.15 Телеанонс 
Очрашулар 
Вести
Что хочет женщина 
«Трое против всех»
«Агентство одиноких сердец», _
Экспертиза
Вести

16.20 «Лидер: глазами женщины»
16.35 Пресс-Дума
16.50 Город
17.00 Черная кошка
17.20 Вести-Регион-Тюмень
17.50 «Комиссар Рекс»
19.00 Вести
18.50 Вести. Дежурная часть
19.30 Вести-Регион-Тюмень
19.50 Спокойной ночи, малыши!
19.55 «Ты у меня одна»
22.00 Ироническое шоу «День радио» 
00.35 Дорожный патруль
00.50 Горячая десятка
01.50 «Твин Пике»
02.40 «Агентство одиноких сердец»
03.05 Канал «Евроньюс»

С ТВ -1 +  НТВ
06.^0 06.30, 07,00, 08,00, 08,30,

10,00 Сегодня
06,10, 06.35, 07.10, 08.10 Утро на НТВ 
07.28 Рек-тайм
07.30 Мультфильм
07.50 Карусель
08.35 Утро на НТВ
08.45 Вкусные истории
08.50 «Свободная женщина»

10.25 «Внимание: розыск!». Школа 
наемных убийц

10.50 Рек-тайм
11.00 Сегодня
11.05 Кулинарный поединок
12.00 Сегодня
12.05 «Анкорещеанкор!»
14.00 Новости Сургута
14.05 «Широка страна: Китаец моей 

мечты»
14.30.15.05 «Она написала убийство»
15.00, 16.00 Сегодня
15.35.16.05 Ток-шоу «Принцип домино»
17.00 Сегодня
17,08 «Улицы разбитых фонарей»
18.00 Сегодня
18.05 «Улицы разбитых фонарей»
18.20 Спорт-итоги
18.50 Карусель
19.00 Новости Сургута
19.07 Рек-тайм
19.10 Полезные новости
19.30 Цикл «Энциклопедия живой при­

роды». Времена года
20.00 Новости Сургута
20.30 После новостей
20.50 «Улицы разбитых фонарей»
22.00 Сегодня вечером
22 35 «Секс в большом городе»
23 15 «Ночной визит»

00.25 Страна и мир
01.10 Футбол. Лига чемпионов
03.15 Новости Сургута
03.45 После новостей
04.00 Рек-тайм

ВЕМ -ТУ
ПРОФИЛАКТИКА

16.00 «Человек-паук», м/с
16.25 «Флинт -  детектив во време- 

,;ни», м/с
16.55 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
17.20 «Битлборги»
17.50 «Дружная семейка»

Интелком
19.00 Добрый вечер, Нефтеюганск!
20.00 «Черное золото»
20.25 Мультфильмы
20.35 Музыка на канале

ЯЕН-ТУ
21.05 «Футурама», м/с
21.30 «24»
22.05 «Кикбоксер-4: Агрессор»
00.05 «1/52». Дайджест 
00.25, «Проект «Отражение»: «Бо­

монд», д/ф
01.30 «Механизм любви»

7 мая. среда

06,00
09,00,
02Л5

Ж Ш
11.05 
11,35
12.15

13.40
14.00
14.30
15.15
16.05 
16.25
17.00
18.00
18.30 
Ж Ш

20,00
21.00
2142
23.30 
23.55

О РТ
ю

12.00, 15.00 Новости 
«Земля любви, земля надеж­
ды»
«Женская логика»
Фабрика звезд 
«Ллойд в космосе», м/с 
«Война на западном направ­
лении»
Смак
Русский экстрим 
Тайны забытых побед 
«Штурм Берлина»
«Дикие штучки», д/с 
Фабрика звезд 
Большая стирка 
Вечерние новости 
Смехопанорама 
«Земля любви, земля надеж­
ды»
Основной инстинкт 
Время
«У опасной черты»
Ночное «Время»
Фабрика звезд

00.10 Ударная сила 
00.40 Формула власти
01.25 Апология
02.15 «Пришелец»

РТР
04.00 Вести
04.15 Канал «Евроньюс»
04.45,06.23, 06.53, 07,23 Доброе

утро, Россия!
06.15 Вести-город
06.45.07.15 Вести-Регион-Тюмень
07.45 «Без срока давности»
09.40 Вести. Дежурная часть
10.00,13.00, 16.00, 19,00 Вести
10.20 Короткое замыкание
11.20 «Арабский принц»
12.15.15.45 Экспертиза
12.30 Слово
12.40 Календарь садовода
13.20 Что хочет женщина
14.10 «Трое против всех»
15.15 «Агентство одиноких сердец»
16.20 Знай наших!
16.50 Город
17.00 «Исторические прогулки по 

Тюмени»
17.20.19.30 Вести-Регион-Тюмень
17.50 «Комиссар Рекс»

18.50 Вести, Дежурная часть
19.50 Спокойной ночи, малыши!
19,55 Николай Басков, Надежда Ка-

дышева, Владимир Винокур, 
Михаил Евдокимов и другие в 
праздничном концерте, посвя­
щенном Дню радио

22.15 «Мы не ангелы»
00.30 Синемания
01.00 Дорожный патруль
01.15 «Твин Пике»
02,10 «Агентство одиноких сердец»
02,35 Канал «Евроньюс»

С ТВ -1 +  НТВ
06.00 06,30, 07,00, 08,00, 08,30,

10,00,11,00,12,00 Сегодня
06,10, 06,35, 07,10, 08,10, 08,40 Утро 

на НТВ
07,00,14.00 Новости Сургута
07,30 После новостей
07.45, 07.57,18.20,19.07 Рек-тайм
07.50.18.50 Карусель
08.50 «Свободная женщина»
10.20 «Преступление и наказание», д/ф
11.05 Растительная жизнь
11.40 Вы будете смеяться!
12.05 «Пароль знали двое»

13.50 Криминал
14.05 «Широка страна: Колея»
14.35.15.05 «Она написала убийство»
15.00.16.00, 17.00 Сегодня
15.35 Ток-шоу «Принцип домино»
17.05.18.05 «Улицы разбитых фо­

нарей»
18.00 Сегодня
18.25,19.10 Вечер на СТВ
19.00.20.00 Новости Сургута
20.30 Полезные новости
20.50 «Улицы разбитых фонарей»
22.00 Сегодня вечером
22.35 «Секс в большом городе»
23.20 «Третий не лишний»
00.35 Страна и мир
01.10: Футбол. Лига чемпионов
03.15 Новости Сургута
03.45 Рек-тайм

ВЕМ -ТУ
06.00 Музыкальный канал 
06:30 «Битлборги»
06.55 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
07,20,16,25 «Флинт -  детектив во 

времени», м/с
07.50 «Человек-паук», м/с

08.15 «Дикая планета», д/ф
09.15 «Кикбоксер-4: Агрессор»
11.20 Очевидец
11.55 «Диалог со всем миром»
12^30 «Вино любви»
13.30 Народ против
14.05 «У нас все дома»
14.50 «Граница. Таежный роман»
16.00 «Человек-паук», м/с
16.55 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
17.20 «Битлборги»
17.50 «Дружная семейка»

Интелком
19.00 Добрый вечер, Нефтеюганск!
20.00 Час Гиппократа
20.25 Мультфильмы
20.35 Музыка на канале

ЯЕН-ТУ
21.05 «Симпсоны», м/с
21.30 «24»
22.05 «Вдали от рая»
00.30 «1/52». Дайджест 
00.50 Проект «Отражение»: «Деньги», 

А/Ф
01.55 «Песнь о России»

8 мая. четверг

06.00
09.00
09.15

10.35
11.05
11.35
12.00 
12Л5
|13.40
14.00
14.30

15.00
15.15
16.05 
16.25
17.00
18.00
18.30 
Ж Ш

19.50
21.00
21.40

О РТ
Доброе утро 
Новости
«Мерседес» уходит от пого­
ни»
Сканер
Фабрика звезд
«Базз и его команда», м/с
Новости
«Война на западном направ­
лении»
Непутевые заметки 
Ударная сила
Валерий Брумель. «Жизнь 
выше планки»
Новости
«Победа»
«Дикие штучки», д/с 
Фабрика звезд 
Большая стирка 
Вечерние новости 
Документальный детектив 
«Земля любви, земля надеж­
ды»
Поле чудес 
Время
Алла Пугачева, Олег Газманов,

04.00
04.15
04.45,
06.15
06.45

07.45
09.45, 
10.00, 
10.20 
1 Ш  
12.15, 
12.30
13.20

14.15
15.15
16.20 
16.50

19.30

Иосиф Кобзон, Николай Басков 19,50
в праздничном концерте «Роди- 19 55 
на,спасенная тобой»
«Отряд особого назначения» 21,50
«Способный ученик» 23,45

р-рр 01.45 Г"»**
Вести 02.55
Канал «Евроньюс» 03.20
06.23,06.53 Доброе утро, Россия! 
Вести-город
07.15,17.20 Вести-Регион-Тю- 06.00, 
мень 06.10, 
«Возврата нет» 07.00,
18.50 Вести. Дежурная часть 07.30,
13,00,16,00,19,00 Вести 07.45, 
Короткое замыкание 07.50, 
«Арабский принц» 08.05
15.45 Экспертиза 08.30 
Время новое 08.40 
Концерт Кубанского казачьего 10,00, 
хора 10,20 
Комната смеха 11,05 
«Агентство одиноких сердец» 12.05 
Вести-Регион-Тюмень 14.05 
Сольный концерт Дмитрия 14^35, 
Хворостовского в Государ­
ственном Кремлевском дворце 15.00, 
Вести-Регион-Тюмень 15.35,

Спокойной ночи, малыши! 
«Иван Васильевич меняет 
профессию»
Клуб «Театр+ТВ» 
«Торпедоносцы»
Дорожный патруль 
«Твин Пике»
«Агентство одиноких сердец» 
Канал «Евроньюс»
С ТВ -1 +  НТВ

06.30, 08.00 Сегодня
06,35, 08,10 Утро на НТВ
14.00, 19.00 Новости Сургута
20.30, 03,15 После новостей
07,57 Рек-тайм
18,50 Карусель 
«Свободная женщина» 
Сегодня 
Утро на НТВ
11.00.12.00,Сегодня 
Чистосердечное признание 
Квартирный вопрос 
«Единственная дорога» 
«Широка страна: У Белого моря»
15.05 «Она написала убий­
ство»
16.00, 17,00 Сегодня
16.05 Ток-шоу «Принцип домино»

17.05.18.05 «Улицы разбитых фо­
нарей»

18.00 Сегодня
18.20 Очная ставка
18.50 Карусель
19.00,20,00 Новости Сургута
19.07.03.30 Рек-тайм
19,10 Полезные новости
19.30 Цикл «Энциклопедия живой при­

роды». Лес
20,40 «Экипаж машины боевой»
22.00 Сегодня вечером
22.30 «Секс в большом городе»
23.15 «Российская империя: Павел I» 
00.20 Страна и мир
01 00 «Жаворонок»
02.45 Новости Сургута

П Е N - Т V
06.00 Музыкальный канал
06.30 «Битлборги»
06.55 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
07.20 «Флинт -  детектив во време­

ни», м/с
07.50 «Человек-паук», м/с
08.15 «Дикая планета», д/ф
09.15 «Вдали от рая»
11.35 Очевидец

12.05 «Безумный мир», д/ф 
12^35 «Вино любви»
13.35 Народ против
14.10 «У нас все дома»
14.50 «Граница. Таежный роман»
16.00 «Человек-паук», м/с
16.25 «Флинт -  детектив во време­

ни», м/с
16.55 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
17.20 «Битлборги»
17.50 «Дружная семейка»

Интелком
19.00 Добрый вечер, Нефтеюганск!
20.00 РВо-сервис
20.15 Вахта
20.30 Мультфильмы
20.40 Музыка на канале

НЕЫ-ТУ
21.05 «Симпсоны», м/с
21.30 «24»
22.05 «Секе-клон»
00.20 «1/52». Дайджест
00,40 Проект «Отражение»: «Возвра­

щение в «Норд-Ост», д/ф
01,45 «Город призраков»



ОРТ
06.00 Новости
06.10 «Родная кровь»
07,40 Документальный фильм
07.55 «Акция»
09.20 «Давай за!». Концерт группы 

«Любэ»
10.00 Новости
10.10 «День Победы». Праздничный 

канал
12.00 Военный парад, посвященный 

Дню Победы, в Москве на Крас­
ной площади

12.55 «День Победы». Праздничный 
канал

13.30 «Они сражались за Родину»
16.00 «День Победы». Праздничный 

канал
17.00 «Танк Т-34». Оружие Победы
17.25 «В бой идут одни старики»
18.55 «Светлой памяти павших в 

борьбе против фашизма». Ми­
нута молчания

19.00 Праздничный концерт «Песни 
Победы»

21.00 Время
21.25 «Офицеры»
22.00 Москва. Праздничный салют в 

честь Дня Победы
22.10 «Офицеры» (продолжение)
23.05 «В последнюю очередь»
00.30 «Крепость»
02.00 «Постараюсь остаться живым»

Д5.00 «Отец солдата»
06.25 Фестиваль солдатской песни 

«Виктория»
07,30' «Чистое небо»
09.15 «Оружие России. Танки Побе­

ды»
09.55 Парад Победы. Прямая транс­

ляция с центральных улиц г.Тю-
, мени

10.40 «Крепкий орешек»
11.65: Москва. Красная площадь. Во­

енный парад, посвященный 58-й 
годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне

13.00 Вести
13.20 «Любовь земная»
14.55 «Судьба»
16,50 «Светлой памяти павших в 

борьбе против фашизма». Ми­
нута молчания

17.05 «Судьба» (продолжение)
118.05 «Звезда»
19.00 Вести
19.15 «Звезда» (продолжение)
19.55 Праздничный концерт на Крас-

- ной площади, посвященный
Дню Победы

21.05 Михаил Евдокимов и его дру­
зья в концерте «Смотрите,

•• удивляйтесь, веселитесь!»
23.20 «Меченые»
02.00 «Твин Пике»
02.55: Канал «Евроньюс»

С ТВ-1 +  НТВ
06.30 Новости Сургута

06.55 Рек-тайм
07.00 Телемарафон «Будем жить!»
07.15 «Небесный тихоход»
08.00 Сегодня
08.05 «Небесный тихоход»
09.00 Сегодня
09.05 Людмила Зыкина. Военные песни
09.50 Телемарафон «Будем жить!» 
10^00 Сегодня утром
10.05 Телемарафон «Будем жить!»
10.55 «Звезда»
11.00.12.00 Сегодня
:12.25 Телемарафон «Будем жить!» 
13.15' «И ничего больше», д/ф
14.25 «Аты-баты, шли солдаты...»
15.00 Сегодня
15.05 «Аты-баты, шли солдаты...»
16.00 Новости Сургута 
16.20; Женское любопытство
17.00, Сегодня
17.20| «Военной музыки оркестр»
18.00 «В августе 44-го...»
18.55, «Светлой памяти павших в 

^борьбе против фашизма». Ми- 
нута молчания

19.00 «В августе 44-го...»
20.00 «Пушки острова Наварон»
22.55 «Классик»
01.00 «Привал странников»
03.30 Новости Сургута

ВЕМ -ТУ
07.00 «Подвиг Одессы»
09.10 «Парад Победы», д/ф
10.00 «Юнга Северного флота»

11,25
13.00
ЖЗС
14.50

18.20
18.50

'«И все поют стихи Булата»
; «Когда началась война», д/ф 
; «Тайная прогулка»
«О чем шептали королям», д/ф 
«Военно-полевой роман» 
«Дядя Адольф по прозвищу 
«Фюрер»
; «Когда началась война», д/ф 
; «Светлой памяти павших в 
борьбе против фашизма». Ми­
нута молчания

И итетом
19.05 Дневник в стиле АРТ 

ЯЕЫ-ТУ
19.15 «Шел четвертый год войны»
20.45 Матч российской Премьер-лиги
21.45.«Сатурн-НЕМ-ТУ». Новости

- футбола
22.45 «Закусочная на колесах» 
00.30 «В тылу врага»

РАЗНОЕ
Утерянное удостоверение 

участника ВОВ №437279 на 
имя Смехнова Ростислава 

Васильевича считать 
недействительным.

П РОДАМ
2-комнатную квартиру (боковая, 

ленпроект, 1-й этаж, можно 
под офис) 

в9мкр., Эдом 
(напротив маг. «Интерьер»). 

Телефон: 3-16-12

10 мая, суббота

О РТ
06.00 Новости
06.10 «Сильные духом»
07.00 Новости
07.10 «Сильные духом» (продолже­

ние)
08.00 «Твинисы»
08.20 Играй, гармонь любимая! 
09.00’ Слово пастыря
09.15 Здоровье
10.00 Новости
10.10 Смак
10.30- «Возвращение домой. Инге- 

’ борга Дапкунайте. Вильнюс»
11.10 Смехопанорама
11.50 Крылья

}12.20: «Обозная война», д/ф 
■13,05 Умники и умницы
13.35 «Геркулес», м/с
14.00 Новости (с субтитрами)
14.10 Русская рулетка
15.05 Чтобы помнили...
15.50 «Джокеръ»
18.00 Вечерние новости
18.10 Шутка за шуткой
18.55 Практическая магия
19.55 Кто хочет стать миллионером?
21.00 Время
21.25 Фабрика звезд
22.45 «Метро»
01.00 «Список Шиндлера»

РТР
05.00 «Командир счастливой «Щуки»
06.35 «Хитрая ворона», м/ф
06.45 «Джуманджи», м/с
07.05 Студия «Здоровье»
07.40 Золотой ключ
08.00 «Сборная России», спортивная 

-программа
08.30; Военная программа '—
08.55 Утренняя почта
09.30 Сто к одному
10.25 Сам себе режиссер
11.25 «Гейдар Алиев. Кремлевский 
4-' * эпизод» ............
12.10 Клуб сенаторов -  - -ч
13.00 Вести
13.20’ «Женя, Женечка и «Катюша»
<15.00 Прямая линия
15.40 Ремонт от «Суперстроя»
16.00; Живая деревня
,16.22- Кислород
16.40 Город
17.00 Лариса Долина, Олег Газма- 

нов, Надежда Бабкина, Андрей 
Макаревич в праздничном кон-

|церте, посвященном юбилею 
Леонида Рошаля

19.00 Вести
19.25 Аншлаг 

.20 «Кейт и Лео»
«Письма к Эльзе»

____ «4 этаж»
03.05 Футбол. Чемпионат России

С ТВ -1 +  НТВ

07.00; Цикл «Энциклопедия живой 
природы». Птицы

07.25 «В шесть часов вечера после 
войны»

08.00 Сегодня
08.05 «В шесть часов вечера после 
> 'войны »
08.55 Без рецепта
09.25 «Весь Жванецкий: Право на от- 
л дых-вырвем!»
§10.00 Сегодня
'10.05 Кулинарный поединок
.11.00 Сегодня
5Ц Л5 Квартирный вопрос
§12.00 Сегодня
|Я2.05 Профессия -  репортер
32.30 Служба спасения
13.05 «Ас из асов»
15.00 Кубок России по волейболу. 

Суперлига
16.00 Излом
16.20 Женский взгляд 
7 05 «Обман по-французски»
8.00 Сегодня

18 05 «Обман по-французски»
19.00 Сегодня
19.30 «Сыщики»
20.40 Праздничный концерт в ГЦКЗ 

«Россия»
23.30 Супербокс
00.20 «Лю^вники Марии»
02.15 Рек-тайм

ВЕМ -ТУ
йб.ЗО Музыкальный канал

07.30 «Дикая планета», д/ф
08.30 «Деннис-непоседа», м/с
09.00 «Питер Пен», м/с
09.25 «Хитклиф», м/с
09.50 «Футурама», м/с
10.20 «футурама», м/с
10.45 «РМ и ребята»
11.20 «Планета «Рох К1с1з». Концерт 

звезд мировой поп-музыки из 
Роттердама

13.00 Такая профессия
;13.35 «1/52», спортивное обозрение
13.50 «На острие меча»

■15.45 Очевидец
: 16.15 «Дружная семейка»
;17.15 «Мир Бобби», м/с 
,17.40 Все для тебя
18.10 «Пришельцы»

Интелком
20.30 Русь православная

пем-ту
21.00 «Фаталисты»
22.05 «Поле битвы -  Земля»
00.40 Все о жизни
01.05 «Адрес неизвестен»

ПРОДАМ
полуприцеп (20 тонн, 12,5 

метров, тентованный) 
2003 года выпуска. 
Телефон: 7-33-49

11 мая, воскресенье

06.00
06.10
07.00

ш а
08.20
08.50
09.10
10.00
10.10 
10.30
11.05 
11.55 
12.25
12.50 
13.35
14.00 
14.10
15.05 
15.35' 
16.40 
16.55'
18.00 
18.20

22.20
23.05
23.15

О РТ
Новости
«Сильные духом»
Новости
«Сильные духом» (продолже­
ние)
«Твинисы»
Служу Отчизне!
«Легенда о Тарзане», м/с 
В мире животных 
Новости
Непутевые заметки 
Пока все дома 
Дог-шоу
Спасатели. Экстренный вызов 
Документальный фильм 
Клуб путешественников 
«Геркулес», м/с 
Новости
Властелин вкуса 
Большие родители 
Слабое звено 
«Ералаш»
Живая природа 
Вечерние новости 
Николай Басков, Александр 
Розенбаум, Лариса Долина в 
праздничном концерте «Служу 
Отечеству!»
«Миссия невыполнима-2»
«Просто смех!»
Новости
Бокс. Бои сильнейших профес­
сионалов мира

00.15 «Свет во тьме»

лс-й РТР
04.00 «Клоун»
05.00 «Дом, в котором я живу»
06.35 Киноистории Глеба Скорохо- 

,дова
06.45 Мультфильмы
06.55 «Джуманджи», м/с 
Р7.20, Русское лото
08.05 ТВ Бинго шоу
08.35 Тюменский меридиан
09.15 Утренний разговор с Дмитри­

ем Киселевым
09.50 Городок
’10Г20 «Забавная ферма»
12.10 Парламентский час 
.'13.00 Вести
13.20 Вокруг света
14.15 Диалоги о животных
15.20 «Мир на грани»
15.50 Комната смеха
16.50 «Безумно влюбленный»
18.50 В городке 
19.00’ Вести недели
,19.25_ Иосиф Кобзон, Эдита Пьеха, 
у. Лев Лещенко и Надежда Баб­

кина в юбилейном концерте 
- ‘ Г Александра Морозова
21.20 «Плохой парень»
23.00 «Денежный поезд»
01.10 «Семь дней»
02.00 Канал «Евроньюс»
^  С ТВ -1 +  НТВ
07.00 1Дикл «Энциклопедия живой 

природы». Бабочки

07.15 Полезные новости
07.30 Рек-тайм
07.35 Полундра!
08.00 Сегодня
08.05 «Беспокойное хозяйство»
09.57 Рек-тайм
10.00 Сегодня
10.05 «Любовь вдовца»
11.00 Сегодня
11.05 Растительная жизнь
11.40 Вы будете смеяться!
12.00 Такие дела
13.05 «Забудьте слово «смерть»
15.00 Кубок России по волейболу. 

Суперлига
16.20 Экстремальный контакт
16.45 Принцип домино
17.00 Сегодня
17.05 Принцип домино
18.00 Сегодня
'18.05 Новейшая история
19.00 Сегодня
19.30 «Сыщики-2»
20.40 «Бездна»
23.05 10-й открытый чемпионат Рос- 

сиипокудо
00.15 «Клан Сопрано»
01.15 Журнал Лиги чемпионов 
01,44; Рек-тайм

ВЕМ -ТУ
06.30.: Музыкальный канал
07.30; «Дикая планета»: «Спасатели», д/ф
08.36 «Деннис-непоседа», м/с 
Ш.ОО «Питер Пен», м/с
09.25 «Хитклиф», м/с

;09.50 «футурама», м/с
10.50 «Веселая компания»
12.00- «Фаталисты»
13.15 Военная тайна 
13.50; Лотерея АвтоВАЗа 
: 14.05; Ярослав Гаврилюк в приклю- 

;ченческом фильме «Три гиль- 
13Ы от английского карабина»

16.00 Мировые розыгрыши
16.30 «Дружная семейка»
17.30 «Мир Бобби», м/с
17.55 Джон Траволта в фантасти­

ческом боевике «Поле битвы 
-Земля»

20.30 Все для тебя
21.00 «Фаталисты»
22.10 Джеки Чан и Саммо Хун в ко­

медийном боевике «Мои са­
мые счастливые звезды» 

00.25 Все о жизни 
00.50 Мал Брукс в военно-приклю­

ченческой комедии «Быть или 
не быть»

ПРОДАМ
стиральную машинку РЫНрз 

(в отличном состоянии). 
Цена договорная. 

Телефон: 52-00-8

Уважаемые нефтеюганцы!
Сердечно 

поздравляем 
вас с праэдником'с 

Весны и Труда!
Этот праздник 

объединяет всех 
трудящихся мира 

в борьбе за право на труд, 
отдых, на лечение, учебу, 
достойную оплату труда 

и достойную жизнь. 
Желаем здоровья, бодрости, 
долгих лет жизни, уважения 
и любви близких, оптимизма, 

мирного чистого неба.
Совет ветеранов 

ОАО ЮНГ.

Сердечно поздравляем  
супругов ЧУЛЬ 

Ивана Александровича и 
Веру Наумовну 

с 50-летием совместной 
жизни!

В этот день 
/ большого юбилея 
V- ..' Мы желаем 

от души,
Чтоб последующие 

годы 
По праву были 

хороши. 
Здоровья пусть будет 

до старости.
Мы желаем вам только радости.

Совет ветеранов 
ОАО ЮНГ.

Сердечно поздравляем 
с 75-летием 

Константина Степановича 
МАКУШЕВА! 

Желаем 
1,, Без печали и тревог 

прожить лет до ста, 
Будьте веселы, 

'здоровы, счастливы. 
Оставайтесь 

сердцем 
молоды всегда.

Совет ветеранов 
ОАО ЮНГ.

ПРОДАМ
1 -комнатную квартиру (1 этаж), 

общая площадь 29,3 кв. м. 
Обращаться по адресу: 

8мкр.,д. 23, кв. 81. 
Телефон посредника: 

4-22-21.

ПРОДАМ
а/м ТОУОТА СА^ ÎNА 

(октябрь 1995 Г.В., синего цвета, 
полный эл/пакет, без пробега по 

РФ), $ 7000. 
Возможен обмен на ВАЗ. 

Обращаться по телефону: 
30-232 (раб.).

Ш Ш
ПРОДАМ

куртку новую кожаную женскую 
(черная, р-р 46-48, 
пр-ва Финляндии).

Цена 10 ООО рублей. 
Обращаться по телефону: 

4-39-07.

ПРОДАМ
сотовый телефон 31етепз М35 

с кожаным чехлом.
Цена 4000 рублей 

Обращаться по телефонам: 
30-238, 8-90285-29-020.

ПРОДАМ
сотовый телефон Затзипд 
Й2108С кожаным чехлом. 

Цена 5000 рублей 
Обращаться по телефонам. 

30-238, 8-90285-29-020.

■ X
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<<ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ»
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с  детства Насим Зарипов представлял, как пройдет по улице на зависть 
всем в летной форме, поскрипывая при ходьбе кожаными ремнями. Но с 
мечтой о профессии военного летчика пришлось расстаться: медкомиссия 
в г. Казани обнаружила рубцы на барабанных перепонках.

Но Насим все же не оставил надежду 
связать жизнь с авиацией. С другом 
детства Борисом Лукьяновым поступил 
в Казанский авиационный институт. Но, 
закончив два курса, ребята доброволь­
но ушли служить в армию: друг -  на 
Дальний Восток, а он -  защищать юж­
ные рубежи страны. Серьезная беседа с 
военкомом не остановила студентов.

Сейчас Насим Назипович, хоть в этом 
и не признается, в душе жалеет о своем 
поступке. Но что случилось, то случи­
лось -  назад пути нет. После армии он 
вернулся домой, в Бугульму, и устроил­

ся на механический завод.
В это же время произошла и встреча с 

будущей женой. Через год Насим и Тама­
ра поженились, и началась их семейная 
жизнь. Родители жены выделили им не­
большую комнату, которая всегда была 
полна гостей. Молодые редко сидели 
дома: часто катались на лыжах, отдыхали 
на природе. Жили весело и дружно.

В 1980 году Насим Назипович приехал 
в Нефтеюганск к двоюродной сестре. В 
составе бригады слесарей ПРЦЭО он 
около года работал вахтовым методом в 
НГДУ Юганскнефть. Заметив и оценив 
старание нового работника, руководство 
пригласило Зарипова в ППД-2 бригади­
ром слесарей, позже его перевели в 
ЦИТС. Отсюда он вновь вернулся в цех 
ППД, но уже старшим инженером, к тому 
времени у него уже было высшее обра­
зование, которое он получил заочно, 
учась в Уфимском нефтяном институте.

В 1993 году Зариповы решили уехать 
в Татарию. В Бугульме работу найти 
было сложно. Наконец устроился меха­
ником в строительный кооператив, но 
первой зарплаты хватило лишь на три 
блузки для дочерей. Все чаще появля­

лась мысль вернуться на Север, что он и 
сделал. Позже вызвал семью. Наконец 
все стало на свои места: рядом близкие 
люди, коллеги.

По иронии судьбы стал работать в 
той же должности, с какой и началась 
его северная биография, -  слесарем 
ППД. Но уже через некоторое время 
пригласили в ООТиТБ инженером, за­
тем -  начальником ЦППД на Южно-Сур­
гутском месторождении. К моменту на­
шей встречи Насим Назипович возглав­
лял смену ЦИТС НГДУ Юганскнефть.

Его работу можно сравнить с трудом 
авиадиспетчера, который ведет само­
лет от взлета до посадки. Так и началь­
ник смены, выражаясь летным языком, 
разруливает возникающие в производ­
ственном процессе добычи и подготов­
ки нефти сложные ситуации.

Как и координатор полетов, Зарипов 
обладает мгновенной реакцией, необ­
ходимой для принятия правильных ре­
шений. Нефтедобыча -  это сложный, 
подчас непредсказуемый процесс, пре­
подносящий сюрпризы: порывы трубо­
проводов (за 35 лет фонд Усть-Балыкс- 
кого месторождения износился), оста­

новки скважин. И уже тогда только от 
начальника смены зависит, как с наи­
меньшими потерями выйти из создав­
шейся ситуации.

Но какой бы ни выдалась смена, даже в 
самых неординарных ситуациях, Зарипов 
не теряет самообладания, старается раз­
рядить обстановку и доброй шуткой под­
нять настроение коллегам. Начальник 
ЦИТС Ильшат Гарфутдинов заметил: «Ког­
да на смену заступает Насим Назипович, я 
спокоен. Знаю, что все тылы закрыты».

Надежны тылы не только на производ­
стве, но и в семье нашего героя. В про­
шлом году супруги отметили серебря­
ный юбилей совместной жизни. У них вы­
росли прекрасные дочери: старшая 
Рушана готовится к защите диссертации. 
С ней вместе в уфимской квартире живет 
средняя Юлия, студентка юридического 
университета. Младшая Регина (12 лет) 
с родителями. Как говорит ее отец: «Это 
настоящий чертенок в юбке. Чем только 
не занимается! Компьютер, рисование, 
хор и пианино в музыкальной школе. Эта 
страсть ей передалась от жены, Тамары 
Ивановны, которая в школьном ансамбле 
играла на бас-гитаре».

8 марта Насиму Назиповичу исполни­
лось 50 лет. Но, по традиции, в этот 
день первый тост он всегда поднимает 
за милых женщин. В их дружной семье 
принято все делать вместе. Вот уже 
четвертый год вместо отдыха на морс­
ком побережье отпуск проводят в Тата­
рии -  строят дом. Думают уже не 
столько о себе, сколько о детях, кото­
рым предстоит там жить.

Перебирая ордена и медали, которых у ветерана НГДУ Правдинскнефть 
Александра Коновалова за его биографию набралось немало, заслужен­
ный нефтяник вспоминает былое. Рядом с ним крутятся внуки, которым 
дед часто рассказывает о своей жизни.

УВАЖАЕМЫЙ ЧШОВБК
л.

В богатой коллекции Александра Алек­
сеевича есть ордена Ленина, Трудового 
Красного Знамени и «Знак Почета», ме­
даль «За освоение неш  и развитие неф­
тегазового комплекса Западной Сибири» 
и множество почетных грамот. Но все же 
одной из самых памятных нафад для него 
является медаль «За доблестный труд в 
Великой Отечественной войне». Тогда он 
тринадцатилетним подростком наравне 
со взрослыми трудился в колхозе. Жили и 
работали не щадя сил, под девизом: «Все 
для фронта, все для Победы».

Но повзрослел Саша Коновалов еще 
раньше. Десятый год только минул, как 
отец определил сына в конюхи. Вместе со 
сверстниками Санька пас лошадей, уходил 
с ними в ночное. Однажды табун окружили 
волки. Тогда ему помог звонкий голос, ко­
торый услышали работавшие неподалеку 
колхозники и прибежали на подмогу.

После окончания войны Александра 
призвали в армию. А служили тогда че­
тыре года. После Москвы, где размеща­
лась его воинская часть, жизнь в родном 
колхозе в Удмуртии показалась ему 
слишком однообразной и унылой, и 
вместе со старшим братом Василием 
Александр решил уехать из деревни.

В 1958 году они отправились на поис­
ки лучшей жизни. Железная дорога при­
вела их в Семипалатинск, позже в Тю­
мень. Но устроиться на постоянную ра­
боту оказалось непросто из-за проблем 
с жильем, отсутствия нужного удостове­
рения: где полгода поработают, где по­

дольше, и всякий раз возвращались в 
эодную деревню. Как-то подались в 
<азахстан, и здесь их пути разошлись. 
Василий уехал дальше на север, а 
Александр добрался до небольшого 
совхоза, где очень нужен был электрик. 
Коновалова с превеликим удоволь­
ствием взяли на работу. Сразу же вы­
делили однокомнатную квартиру, где 
он и поселился с женой Любой и доче­
рью Надей. Жизнь начала налаживать­
ся: Александр Алексеевич работал р 
РММ, Любовь Андреевна устроилась в 
детский сад.

Все бы вроде ничего, но открытый ха­
рактер электрика нравился не всем. Он 
не мог не обращать внимания на злоупот­
ребления властью директора мастерс­
кой, открыто высказывал свое мнение. 
Однажды конфликт разгорелся такой, что 
стало ясно: здесь работать невозможно. 
Коновалов решил уволиться и уехать из 
совхоза. Но прекрасного работника, не 
имевшего ни единого замечания, не отпу­
стили. А напротив, по решению бюро 
райкома партии назначили главным ин­
женером. Долго он противился этому, мо­
тивируя свой отказ отсутствием образо­
вания, пока один мудрый человек не ска­
зал: «Соглашайся, иначе могут посадить, 
посчитав твой отказ за саботаж».

Весной 1968 года пришел долгождан­
ный вызов от брата из Нефтеюганска. С 
легким сердцем семья собралась в до­
рогу и отправилась на Север. В Пойковс- 
ком Александр Алексеевич устроился 
дизелистом: налаживал дизельные бло­
ки, запускал КНС. Работал в РММ слеса­
рем по ремонту топливного оборудова­
ния. На его глазах росли нефтяные 
объекты, развивалась нефтедобыча.

В 1993 году Коноваловы уехали в 
Тюмень, но, даже выйдя на пенсию, 
Александр Алексеевич продолжал еще 
трудиться вплоть до 1998 года.

На долю его поколения выпало не­
мало испытаний и трудностей: коллек­
тивизация, война,восстановление на­
родного хозяйства, но никогда у нефтя­
ника не возникало сожаления, что 
именно так повернулась судьба. Ни 
разу он не усомнился в верности выб­
ранного пути. Сейчас он учит внуков 
правильному отношению к жизни, до­
казывая на собственном примере, что 
благодаря добросовестному труду 
можно стать уважаемым человеком.

X

НОЧНОЙ ДИРЕКТОР
Оператор пульта управления 

ЦДНГ-5 НГДУ Мамонтовнефть На­
дежда Бикл^мирова принимала 
сводку от бригады КРС, когда на 
мониторе'•^^(Юявилась надпись^ 
«Внимание! Остановка скважины!»

Уточнив по карте ее местонахожде­
ние, а также суточный дебит, Надежда 
по рации сообщила о ЧП оператору 
ДНГ, обслуживающему эту установку, 
а также в геолого-технологическую 
службу и мастеру. Теперь уже дело за 
оператором ДНГ: при объезде он уста­
новит, почему произошла остановка 
скважины, и всю информацию вновь 
передаст на пульт управления. Узнав о 
причине отказа, Надежда решит, ка­
кую службу нужно вызвать: электри­
ков, погружников или ремонтников.

Это всего лишь один из эпизодов 
двенадцатичасового трудового дня 
оператора пульта управления. Работы 
у нее очень много. Помимо обработки 
информации, поступающей из бригад 
ДНГ, КРС и ПРС, Надежда Александ­
ровна обязана готовить четырехчасо­
вые сводки и передавать их в ЦИТС, 
делать заявки на ремонт нефтяного 
оборудования,заказывать транспорт.

Самые напряженные часы -  в конце 
смены: с 17 до 20. За это время нужно 
успеть собрать и передать всю инфор­
мацию о работе промысла и КНС, по­
считать потери дебита при плановых и 
аварийных остановках, сделать необ­
ходимые записи в журналах.

Когда в цехе происходит порыв 
нефтепровода (правда, в последнее 
время такое случается крайне редко), 
оператору пульта управления в бук­
вальном смысле слова некогда пере­
дохнуть: необходимо постоянно дер­
жать связь по рации с бригадой и док­
ладывать обо всем руководству, 
координировать работу слесарно-ре- 
монтной группы.

Тем не менее, несмотря на возника­
ющие нештатные ситуации, работать в 
настоящее время намного легче, чем 
двадцать лет назад, когда Надежда 
Биктимирова пришла в ЦДНГ-5. Тогда 
все только начиналось: не было ни 
производственной базы, ни конторы. 
Все службы находились в одном поме­
щении -  и геологи, и начальник про­
мысла, и ТМ-600.

Из технических средств имелась в 
наличии только рация, даже телефона 
не было. Считали на счетах. О компью­

терах и вовсе речи не было, в ту пору 
никто даже и не представлял, что это та­
кое. Да и техника («Уралы», ПТ, «газуш- 
ки») уступала используемому сейчас 
транспорту.

Связи с бригадами практически не 
было. Лишь дважды в смену операторы 
докладывали обстановку. И вот тогда 
уже нужно было мгновенно сориентиро­
ваться по обстоятельствам: какие заяв­
ки первостепенные, а какие можно пе­
редать и в конце смены. В последнее 
время ситуация изменилась кардиналь­
ным образом. С операторами поддер­
живается постоянная связь. Благодаря 
автоматизации в любой момент можно 
проследить за состоянием скважины, 
узнать ее дебит, давление, тип спущен­
ного насоса и многое другое.

Для непосвященного человека все 
эти сводки и распечатки могут показать­
ся китайской грамотой. Нужен опыт, по 
меньшей мере полгода, чтобы научить­
ся разбираться во всем этом. И, ко все­
му прочему, необходимо обладать таки­
ми качествами, как внимательность, 
усидчивость, расторопность и, конечно, 
решительность: ситуации бывают не­
стандартные.

В ночную смену именно на оператора 
пульта управления возлагается вся от­
ветственность за деятельность промыс­
ла. Не зря его так и называют -  «ночной 
директор».

Полосу подготовила Наталья Калюжная. Фото Любови Соколовой. 7 "
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в  СУББОТУ ВЕЧЕРОМ

Ожидаются “уличные бои”
Как только в городе растает последний сугроб снега, в 

нескольких микрорайонах Нефтеюганска начнется строи­
тельство площадок для  игры в уличный баскетбол. Стрит- 
бол уже давно стал любимцем молодежи многих стран, 
живущей в городах, где существует дефицит свободной 
территории. А для  игры в этот вид уличного баскетбола не 
требуется масштабных сооружений, достаточно стойки со 
щитом и корзиной, небольшой асфальтированной пло­
щадки и пары скамеечек для зрителей.

Идея об организации про- проявляя свою индивидуаль-
стого, удобного, массового и 
связанного со спортом вида до­
суга для подрастающего поко­
ления родилась в Нефтеюганс- 
кой городской общественной 
благотворительной организа­
ции «Доброе дело» (существует 
около года), которую возглав­
ляет Олег Грачев. За это время 
здесь было задумано несколько 
идей, направленных на улучше­
ние качества жизни горожан. 
Недавно одна из них, оформ­
ленная в виде заявки, была на­
правлена на экспертный совет 
конкурса социальных проектов 
НК ЮКОС.

Вот как ее охарактеризовал 
председатель правления бла­
готворительного общества: «В 
результате реализации проекта 
ожидается повышение интере­
са к данному виду спорта и его 
развитие в Нефтеюганске. 
Стритбол позволит нефтеюган- 
ским подросткам не только с 
интересом и пользой для здо­
ровья проводить свой досуг, но 
и создаст предпосылки для 
воспитания традиционного в 
российском обществе коллек­
тивного мышления, причем

ность -  классность и мастер­
ство в игре».

В конце февраля эксперт­
ный совет, рассмотрев проек­
тную заявку НГОБО «Доброе 
дело», поддержанную, кстати, 
городским комитетом по фи­
зической культуре и спорту, 
принял решение о ее финан­
сировании. Проект реализу­
ется при поддержке НК ЮКОС 
и британской фирмы САР и 
предусматривает строитель­
ство во 2,5,13  и 16 А микро­
районах стритбольных площа­
док. Как заявил Олег Грачев, 
для осуществления проекта 
будут привлечены предприя­
тия дорожного департамента 
и жилищно-коммунального 
хозяйства города. Площадки 
для игры в стритбол планиру­
ется разместить в местах 
массового скопления детей -  
около детских клубов, школ и 
т.д. В будущем, как планиру­
ют организаторы, будут со­
зданы дворовые команды, ко­
торые смогут разыграть пер­
венство Нефтеюганска по 
уличному баскетболу.

Ильдар Габидуллин.

Вошли в спортивную элиту
Основатель современных Олимпийских игр барон Пьер 

де Кубертен в своей знаменитой оде «О спорт, ты -  
мир!» утверждал, что самым главным в этом движении 
является участие в спортивных соревнованиях, привле­
чение как можно большего количества людей к здоро­
вому и мирному образу жизни.

Коллектив ООО «Нефтеавто- 
матика» полностью разделяет 
это мнение и активно занима­
ется спортом, регулярно при­
нимает участие в различных со­
ревнованиях. И; как оказалось, 
небезрезультатно. Недавно 
коллектив получил радостное 
известие: по итогам 2002 года 
подразделение ООО «Нефтеав- 
томатика» -  Пыть-Яхская база 
производственного обслужива­
ния средств автоматизации -  
награждено кубком «Ника -  
спортивная элита 2002 года» в 
номинации «За активное учас­
тие в спортивной жизни горо­
да». Коллективу был вручен так­
же памятный диплом и вымпел 
от администрации г. Пыть-Яха.

Большой вклад в завоева­
ние кубка внесли такие спорт­

смены, как А.Бучельников, Д.Се- 
ребреников, И.Левченко, С.Ива- 
нов, Е.Герасимов, И.Сумароков, 
Н.Насырова, М.Тухватуллин, 
М.Черноусов; Г.Шайхавов, А.Ива- 
нов, М.Ганич, И.Заморская. Осо­
бенно хочется отметить Сергея 
Иванова, который получил пер­
сональную «Нику» и диплом 
лауреата «Спортивной элиты 
2002 года». Он неоднократно 
завоевывал чемпионские зва­
ния, много раз являлся призе­
ром в личном первенстве по 
настольному теннису. Сергей 
входит в сборную команду 
г.Пыть-Яха, часто выступает 
на областных и республикан­
ских соревнованиях.

Успеху коллектива способ­
ствует постоянное внимание к 
спорту со стороны руководства

предприятия в лице управляюще­
го И.Шафикова, начальников 
Нефтеюганской, Пыть-Яхской и 
Пойковской баз -  Р.Миргазямо- 
ва, А.Бучельникова и Н.Тарабано- 
ва. Много усилий в прошедшем 
сезоне приложил ответственный 
за спортивно-массовую работу 
Г. Брагин.

Надо отметить, что работника 
предприятия, не имея собствен­
ной спортивной базы, тем не ме­
нее имеют возможность регуляр­
но заниматься в арендованных 
спортзалах. Они всегда принима­
ют участие в различных сорев­
нованиях, проводимых в регионах 
своей деятельности. Кроме того, 
между подразделениями ООГ 
«Нефтеавтоматика» каждый го, 
проводится Спартакиада, вклю­
чающая многие виды спорта.

Администрация и профком 
предприятия поздравляют всех 
спортсменов с заслуженными 
наградами и желают дальней­
ших успехов на спортивных 
аренах!

Л.Малкова.

С/,

Особый день для горожаночек
25 апреля в здании Культурного центра царила атмос­

фера праздника. Обилие нарядных прелестниц, малень­
ких джентльменов и другой публики -  все свидетельство­
вало о том, что затевается нечто необычное.

Действительно, ровно в 
18-00 в концертном зале КЦ 
начался городской конкурс оба­
яния и красоты среди девочек 
8-12 лет под названием «Горо- 
жаночка». Поучаствовать в нем 
изъявили желание около 20 де­
вочек, и, скажем сразу, все они 
были достойны всеобщего вни­
мания. В жюри были руководи­
тели и педагоги учреждений до­
полнительного образования 
Нефтеюганска, а также пред­
ставители комитетов по делам 
молодежи и культуры. Оценива­
лась не только внешность пре­
тенденток на звание первой 
красавицы, но и многое другое. 
Ведь известно, что красота 
складывается из нескольких со­
ставляющих -  умения изящно 
двигаться, тактично вести себя, 
быть обаятельной и, конечно, не 
глупенькой.

Действие длилось почти два

часа, за это время девочки про­
демонстрировали многие свои 
таланты, чем завоевали сердца 
зрителей. И все-таки жюри дол­
жно было выбрать самых-самых.

В первой возрастной катего­
рии (от 8 до 10 лет') Гран-при 
получила Анна Пирожкова, в 
номинации «Обаяние» победи­
ла Екатерина Добрынина, в но­
минации «Очарование» -  Ели­
завета Мак^кина, в номинации 
«Грация» -  Полина Тарасова.

Во второй возрастной кате­
гории (от 10 до 12 лет) соотно­
шение «сил» сложилось следу­
ющим образом: Гран-при -  
Олеся Моржанаева, «Обаяние» 
-  Надежда Исаева, «Очарова­
ние» -  Екатерина Васина, «Гра­
ция» -  Лера Григорьева. Все 
номинанты получили подарки, а 
«королева» еще и диадему.

Паузы между выходами ма­
леньких красавиц заполняли

детские творческие коллективы 
города. Это танцевальная фуппа 
студии бального танца Моло­
дежного центра «Юность» (руко­
водитель Марина Продан), Театр 
эстрадного танца «Конфетти» из 
ДК «Строитель» (руководитель 
Ирина Степанова), вокальный 
ансамбль «Непоседы» (руково­
дитель Ольга Руденко).

А после всех волнений, выс­
туплений, награждений в кафе 
«Золотая рыбка» состоялся Бал 
королевы, на котором присут­
ствовали все участницы кон­
курса и их родители. Развлека­
ли гостей куклы-великаны из 
Центра досуга «Аллегро».

Девочки навсегда запомнят 
этот день, и, возможно, именно 
эти впечатления будут осве­
щать особым светом радости 
всю их дальнейшую жизнь. 
Нужны ли нам конкурсы красо­
ты? Как проявление праздника, 
творчества -  безусловно. За 
пять лет своего существования 
«Горожаночка» это доказала.

Елена Романова.

ВЕСТИ И З Н Е Ф Т Е Ю Г Л Н С К О Г О  Р А Й О Н А

Твори доб ро !
в Нефтеюганском районе 

началась благотворительная 
акция «Твори добро».

Ее главная цель -  помочь 
малоимущим, еще раз обра­
тить внимание жителей района 
на то, что рядом с ними живут 
люди, остро нуждающиеся в 
помощи -  инвалиды, сироты, 
престарелые.

Приурочена она ко Всемир­
ному дню семьи, который от­
мечается 15 апреля, и ко Дню 
защиты детей -  1 июня. Но 
еще один праздник совпадает 
с началом благотворительно­
го сезона -  православная 
Пасха.

Поэтому часть собранных 
вещей планшуют направить в 
столицу сибирского право­
славия -  Тобольск, для рас­
пределения между учебными

заведениями, детскими дома­
ми и монастырями, которые со­
держит наша епархия.

Прошла зим а -  
прощ айте лы ж и!

в Нефтеюганском районе 
закрылся лыжный сезон. В 
Усть-Юган съехались полторы 
сотни любителей лыжного 
спорта из Ханты-Мансийска, 
Нефтеюганска, Пыть-Яха и по­
селков района.

Лыжники в возрасте от 10 до 
17 лет участвовали в гонке на 
дистанции от 1 до 10 километ­
ров. Первое место завоевали 
представители окружной сто­
лицы, на втором -  Нефте­
юганск, третье -  у Пыть-Яха. 
Хозяева соревнований отстали 
от пыть-яхских лыжников всего 
на одно очко и заняли четвер­
тую позицию.

Ну и артисты !
с  окружного фестиваля твор­

чества пожилых районная деле­
гация вернулась с наградами.

Валентина Чугаева из Син- 
гапая прекрасно поет роман­
сы, но раньше оценить ее 
творчество могли только од­
носельчане, а теперь автори­
тетное жюри окружного кон­
курса вручило ей диплом пер- 
вой с т е п е н и .  А н с а м б л ь  
«Зоренька» из Куть-Яха тоже 
отличился -  заработал в но­
минации «вокал» третье мес­
то. Среди мастеров художе­
ственного слова места рас­
пределять не стали, просто 
вручили четыре диплома. 
Один из них достался Тамаре 
Коневой из Салыма, чьи стихи 
у жителей района пользуются 
особой популярностью.

Олеся Прасолова.
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