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Сегодня — День радио

„ГОВОРИТ НЕФТЕЮГАНСК"
В ноябре этого года на­

ше городское радио от­
метит свое десятилетие. 
За это время прозвучало 
около 700 передач с по­
зывными «Нефтеюганско- 
го ритма», около трех 
тысяч корреспондентов 
рассказали радиослушате­
лям о делах и заботах 
своих трудовых коллекти­
вов. Радио такой же про­
пагандист, агитатор и ор­
ганизатор масс, как и га­
зета. Утверждение твор­
ческого, реалистического 
подхода к делу, вопросы 
повышения производи- 
дальности труда, эффек- 
’̂ ЩкЮсгл социалистичес- 
< соревнования, уско­
рения научно - техничес­
кого прогресса, укрепле­
ния дисциплины труда 
не сходят с повестки дня. 
Они как никогда актуаль­
ны сегодня.

Активно освещать ход 
социалистического сорев­
нования, систематически 
пропагандировать и до­
биваться внедрения пере­
дового опыта, широко по­
казывать человека труда, 
примеры взаимопомощи, 
коллективизма и других 
характерных черт совет­
ского образа жизни нам 
помогают наши активные 
помощники, внештатные 
корреспонденты, люди са­
мых различных профес­
сий. Среди них ветеран 
Великой Отечественной 
войны, ветеран труда, 
;%£Дседатель городского 
с« ^ та  ветеранов А. К. 
Мальчиков, секретарь 
парткома Нефтеюганско- 
го управления буровых 
работ № 2 В. М. Сивков, 
тренер Дворца спорта 
«Сибиряк» . N1. Я. Щедра - 
кова, топограф Мамонтов- 
ской изыскательной эк­
спедиции К. Гочаг-оглы, 
директор банно-прачечно­
го комбината И. Н. Алеш- 
кова, буровой мастер
А. В. Слюнин, секретарь 
комитета ВЛКСМ треста 
Юганскнефтегеофизи к .а 
Л. Смолина, ученик сред­
ней школы № 1 X. Мура­
тов, красные следопы­
ты средней школы № 4 
под руководством Н. П. 
Щаденко и многие дру­
гие. Это они помогают 
воспитывать нетерпимое 
отношение к фактам бес­
хозяйственности и неорга­
низованности, бюрокра­
тизма и равнодушия, ко 
всякого рода нарушите­

лям общественного по­
рядка и коммунистичес­
кой морали, расхитите­
лям социалистической 
собственности, помогают 
формировать человека вы- 
с01>их нравственных ка­
честв.

Городское радио рабо­
тает по плану, который 
утверждается на бюро 
городского комитета пар­
той. Основной формой пе­
редач являются информа­
ционные выпуски. Но в 
вещании широко исполь­
зуются различные жанры 
радиожурналистки: выс­
тупления у микрофона, 
корреспонденции, репор­
тажи с места события, 
интервью, зарисовки, те­
матические передачи.

Наши постоянные цик­
лы радиопередач: «Ком­
мунист и пятилетка», «Пя­
тилетка и соревнование», 
«Народный контроль в 
действии», «Как живешь, 
молодой рабочий», «Юн­
коровский пост сообща­
ет» и другие. Совсем 
недавно сложился новый 
цикл передач, подсказан­
ный письмами радиослу­
шателей: «Нам песня 
строить и жить помога­
ет». Вместе с вами, ува­
жаемые радиослушатели, 
мы стоим на ударной 
трудовой вахте «40-летию 
Великой Победы — 40 
ударных недель», вместе 
с вами мы добываем 
нефть, строим наш краси­
вый молодой город, возим 
грузы и осваиваем новые 
месторождения, растим 
детей и активно отдыха­
ем. Наша работа много- 
плановая, постоянная, она 
не терпит наскока и шаб­
лона. Сегодня все сред­
ства массовой информа­
ции и пропаганды нахо­
дятся в тесной взаимо­
связи и обуславливают не 
только развитие, но и 
уровень эффективности 
ДРУГ друга.

Планы на будущее—до­
биваться актуальности, 
оперативности, содержа­
тельности выступлений— 
совпадают с желанием на­
ших радиослушателей и 
активных помощников — 
внештатных корреспон­
дентов.

Л. МАРКОВСКАЯ, 
корреспондент- 

радиоорганизатор, 
член Союза 

журналистов СССР.

4 0 - л е т и ю  Победы  
по св ящ ается

Более чем на три мил­
лиона рублей перевы­
полнил с начала теку­
щего года план по реа­
лизации товарно-мате­
риальных ценно с т е н  
коллектив базы произ­
водственно - техничес­
кого обслуживания и 
комплектации оборудо­
вания «Островная». Осо­
бенно высоких показа­
телен в соревновании 
добиваются бригады по- 
грузочно - разгрузочных 
работ В. Ильченко и по 
эксплуатации железно­
дорожного транспорта 
Г. Рабиновича.

* * *
90 построенных и 

сданных в эксплуата­
цию буровых — таков 
результат ударной вах­
ты коллектива Нефте- 
юганского вышкомон­
тажного управления 
№ 2, посвященной 40- 
летию Победы. В числе 
лучших людей пред­
приятии 'называют здесь 
имена вышкомонтажни­
ков кавалера ордена 
Трудовой Славы третьей 
степени В. Заварухипа, 
кавалера двух орденов 
Трудового Красного
Знамени П. Камарицких 
и многих других.

* * *
Пробурить к 9 Мая 

девять тысяч метров 
горных пород сверх 
плана — такие обяза­
тельства принимал кол­
лектив Нефтеюга некого 
управления разведочно­
го бурения в начале те­
кущего года. И сейчас 
он рапортует, что слово 
свое сдержал. А самый 
весомый вклад в общее 
дело внесли бригады 
мастеров Р. Аманулли- 
на, В. Сычева и Е. Лин­
кера.

* * *
Двадцать лет как ор­

ганизована Нефтеюган- 
ская база производст­
венно-технического об­
служивания и комплек­
тации оборудования. За 
это время ее коллекти­
вом было реализовано 
товарно - материальных 
ценностей на сумму 
свыше пятисот миллио­
нов рублей, что значи­
тельно превышает зада­
ние. В канун 9 Мая 
вновь одержана трудо­
вая победа — досрочно 
выполнен план текуще­
го года по поставкам 
продукции.

шшн lijtSul: 4

П Р О Щ А Й ,  ЗИ МН И К
Немало памятных мо­

ментов оставила прош­
лая зима у северян. А 
между тем были люди, 
которые искренне радо­
вались трескучим моро­
зам. Это, в первую оче­
редь, представители ук­
рупненных комплекс­
ных бригад треста 
Юганскпефтеспецст р о и. 
Радовались морозам по­
тому, что период зим­
ника для них — самое 
благоприятное в р е м я  
для высокопроизводи­
тельной работы. Именно 
в это время бригады 
выполняют свыше 60 
процентов годового объ­
ема вывозки грунта под 
кустовые основания и 
внутрипромысловые до­
роги.

А когда весна превра­
щает зимние грунтовые 
дороги в сплошное ме­
сиво, буквально засасы­
вающее мощную техни­
ку, коллективы подраз­

делении треста отмеча­
ют по установившейся 
традиции своеобразный 
праздник — закрытие 
зимника. Бригады под­
водят итоги, которых 
они добились в самый 
благоприятный период.

Недавно подобный 
праздник о т м е т и л и  
укрупненные бригады 
треста Юганскнефте- 
спецстрой, которыми ру­
ководят В. J1. Мезенцев,
В. П. Шулькевич. На 
торжественном митин­
ге, состоявшемся в 
бригаде В. JI. Мезепце- 
ва, было отмечено, что 
этот коллектив ознаме­
новал закрытие зимни­
ка досрочным выполне­
нием пятилетнего зада­
ния. С начала пятилет­
ки бригада перевезла 
свыше двух миллионов 
кубометров грунта. По 
на достигнутом передо­
вой коллектив не наме­
рен останавливаться. Он

до конца года взялся 
вывезти дополнительно 
еще не менее 000 ты­
сяч кубических метров 
грунта.

Затем митинг состоял­
ся в сорок пятом карье­
ре — рабочем месте 
комплексной бригады 
И. В. Полонского. Мощ­
ные «Татры», буквально 
вплавь одолевая труд­
ные метры, доставляли 
в счет зимника послед­
ние «кубы» песка. И 
вот сделаны последние 
рейсы. Машины вы­
страиваются ровной ше­
ренгой. На песчаных 
гребнях, словно уста­
лые гигантские птицы, 
застыли, положив н& 
песок клювы-ковши, эк­
скаваторы.

Митинг открывает 
председатель профко­
ма треста В. В. Верев­
кин. Он предоставляет 
слово главному инжене­
ру треста В. А. Филип­
пову, который ознако­
мил собравшихся с ито­
гами зимника. Букваль­
но за считанные месяцы 
перевезено около двух 
миллионов кубометров 
грунта.

Далее перед собрав, 
шимися выступает на­
чальник первого Нефте- 
юганского управления 
механизированных ра­
бот С. М. Поспелов. От 
всего сердца он благо­
дарит членов бригады 
за ударный, самоотвер­
женный труд, желает 
коллективу еще более 
весомых производст­
венных результатов.

С теплыми словами 
благодарности за хоро­
шую работу к собрав­
шимся обращается на­
чальник Пойковского 
спецналпзир о в а н н о г о  
строительного * управле­
ния Н. М. Ткаченко. Он 
подчеркивает, что са­
мая молодая бригада, 
когда-то замыкавшая 
сводку, за короткое вре­
мя вышла в лидеры, за­
вершив зимник выходом 
на первое место.

На митинге передо, 
вым производственни­
кам были вручены По­
четные грамоты, ценные 
подарки.

А. ШУМЕЙКО.
IIA СНИМКЕ: звенье­

вой комсомольско-моло­
дежного звена комплекс­
ной бригады Л? 2 трес­
та Юганскнефтеспец- 
строй Алексей Белкин.

Фото автора.

На м е с я ц  раньше  
срока

Досрочно ВЫПОЛНИЛИ 
полугодовой план труже­
ники Мензелинской эк­
спедиции глубокого эк. 
сплуатациоиного бурения 
№ 2. На свой счет они 
записали 135 тысяч прой­
денных метров горных 
пород.

Особенно весомый вклад 
в общее дело внесли 
бригады кавалера орде­
нов Ленина и Трудового 
Красного Знамени Т.

Ильясова/ заслуженного 
нефтяника РСФСР М. Аг- 
лямова, а также мастеров 
Р. Шарикова и А. Пав­
лова.

До конца июня бурови­
ки решили дополнительно 
к плану пробурить не ме­
нее 50 тысяч метров гор­
ных пород.

А. УЛЬЯНИН, 
старший инженер.

Ка с экономл енны х  
м ате р и ал ах

2200 метров горных по­
род прошли в день ком­

мунистического суббот­
ника бригады Нефтею­
ганском управления бу­
ровых работ № 2.

Ударный день посвя­
щенный 40-летию Великой 
Победы, отметили высо­
кими результатами брига­
ды мастеров Фагима Габ­
дуллина, Сергея Помогай- 
бина и Николая Гусарова. 
Все они работали на сэ­
кономленных материалах.

С применением  
K T V

В канун 40-летня Вели.

кой Победы строители из 
комсомольско - молодеж­
ного специализированно­
го управления № 51 за­
кончили возведение еще 
одного 16-ти квартирного 
жилого дома в поселке 
Пойковский. К отделоч­
ным работам па нем при. 
ступили бригады штукату­
ров-маляров.

Этого панельного кра­
савца бамовского варианта 
записал на свой счет хоз 
расчетный коллектив мо­
лодого коммуниста Ана­
толия Апалько. Все плот 
ники работают с приме­
нением коэффициента

трудового участия (КТУ) 
каждого в общем деле, 
по которому распределя­
ется и сумма премий за 
перевыполнение плана.

По прогрессивной  
технологии

Из квартала в квартал 
четыре года подряд удер­
живает коллектив треста 
Нефгеюганскспецг и д р о- 
мехагппация переходящее 
Красное знамя коллегии 
Миннефтегазстроя и ЦК 
профсоюза отрасли.

В структурных подраз­

делениях в числе первых 
стали внедрять новую 
форму организации и оп­
латы труда — бригадный 
подряд. Это дало возмож­
ность укрепить дисципли­
ну на всех рабочих 
местах, поднять произво. 
дительность, нацелигь лю­
дей на высокие конечные 
результаты. Три тысячи 
кубических метров грун­
та переработала сверх 
квартального плана комп­
лексная механизирован­
ная бригада В. Батурина 
из специализированного 
управления № 62.

А. ВАЛЕНТИНОВ.
♦
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ГОРОДУ И РАЙОНУ -  ОБРАЗЦОВЫЙ ПОРЯДОК
З А М Е Т К И  С П А Р Т И Й Н О Г О  А К Т И В А  

1- Л азейни для хищ ения
В ветхом сарае хра­

нило меховую одежду 
руководство участка 
№ 8 Спецнефтегазстроя. 
Этим не замедлили вое. 
пользоваться те, кто 
чутко подмечает и при. 
бирает все, что плохо 
лежит.

Вызывает т р е в о г у  
возможность правона­
рушений на базах отде­
лов рабочего снабжения, 
где пропускной режим 
не осуществляется долж­
ным образом, на базах 
бывают посторонние лю­
ди. Не везде выполняет­
ся требование закона о 
подборе кадров на долж­
ности, связанные с ма. 
териальной ответствен­
ностью. Только в ОРСе 
№ 1 за 1982—1984 годы 
было выявлепо 35 прес­
туплений против социа­
листической собствен­
ности. А в ходе прове- 
денной в первом кварта­
ле этого года прок>чюр. 
ской проверки оыло 
привлечено к матери­
альной и дисциплинар­
ной ответственности 6 
должностных лиц.

В последнее время 
оживил свою деятель­
ность городской рынок. 
Спекулянты все больше 
изощряются в методах 
сбыта товаров. Распро­
странены случаи спеку­
ляции винно-водочными 
изделиями. Все это сви­
детельствует о том, что 
мероприятия, разрабо­
танные и проводимые 
правоохранительными и 
контролирующими орга- 
нами, явно недостаточ­
ны.

В тресте Югансктрубо- 
проводстрой только в 
прошлом году за хище­
ние электроэнергии бы­
ло предъявлено 20 исков 
к  гражданам на сумму • 
7970 рублей, по положе­
ние не улучшается.

Все эти факты явля­
ются следствием. След­
ствием пассивной пози­
ции коммунистов паз- 
ванных предприятий и 
организаций, когда пар­
тийные организации за. 
крывают глаза на раз­
личные нарушения госу­
дарственной дисципли­
ны и правопорядка. 
Иногда, как подчерки­
валось на активе, даже 
после того, как факты 
вскрыты, правонаруше­
ния и нарушители не 
получают в ряде пар­
тийных организ а ц и й 
серьезной, принципи­
альной оценки комму­
нистов.

Отмечалась также и 
другая причина вольгот­
ного поведения расхити­
телей социалистичес­
кой собственности — 
слабая работа юридиче­
ских служб и хозяйст­
венных руководителей 
по возмещению ущерба 
виновными лицами. I? 
примеру, представители 
трестов Юганектрубо- 
проводстрой и Юганск- 
нефтеспецстрон. в судеб­
ном заседании ио рас­
смотрению иска к ра. 
ботникам данного пред­
приятия на возмещение 
ущерба, заявили, что не 
поддерживают иск про­
курора, так как получи, 
ли указание руководи- 
телей — не считать не­
обходимым изыскивать 
средний заработок в 
пользу предпринч ип. Та­
кая позиция, и это бы­

ло подчеркнуто на ак- 
тиве, противоречит со­
ветскому закону.

Особо указывалось и 
на слабый уроведь 
штатно-финансовой и 
сметной днепиплины. В 
то время как именно 
финансовая политика 
предприятия способст­
вует накоплению денеж­
ных средств для реали­
зации заданий госулар- 
ственного плана и бюд. 
жета, усилению контро. 
ля за приведением в 
действие имеющихся
средств, экономному ис­
пользованию ресурсов.

Однако, как показы, 
вает практика, не все­
ми предприятиями обес­
печен опереж а ю ш и й  
рост производительное, 
ти труда по сравнению 
с заработной платой, не- 
обеспечено спижение 
себестоимости продук­
ции на 0,5 процента. 
Среди них — тресты 
Югансктрубопроводстрой, 
Нефтеюганска з с т р о й,
Н е ф т еюгапскжилстрой, 
леспромхоз «Листвен­
ный», совхоз «Нефте- 
юганский».

На финансовую поли- 
тику предприятий нега­
тивно влияет и содержа­
ние сверхштатных еди­
ниц. Так, в 1984 году 
на предприятиях города 
выявлено 148 внештат­
ных единиц, на содер­
жание которых израс­
ходовано свыше 230 ты­
сяч рублей. В районе 
за два последние года 
установлено 150 сверх­
штатных единиц работ, 
ников аппарата управ­
ления с годовым фон­
дом зарплаты в 500 ты­
сяч рублей, что создает 
нежелательную диспро­
порцию между произ­
водственным коллекти­
вом и аппаратом управ­
ления.

Перечень правонару­
шений должностными 
лицами, как отмечалось 
в докладе А. К. Гуляе­
ва, все еще остается об­
ширным. Принятие на 
работу граждан, не 
имеющих прописки, па- 
руШение жилищного за ­
конодательства, неза­
конное распределение 
квартир, неисполнение 
законов об охране тру­
да и техники безопас­
ности.

В городе и районе не 
снижается число дорож­
но-транспортных нару­
шений. В иервом квар­
тале 1985 года их прои­
зошло уже 27. 551 води­
тель в прошлом году 
был задержан в нетрез­
вом состоянии.

Случившиеся в горо­
де и районе пожары 
только в прошлом году 
нанесли государству
огромный урон, а в 
первом квартале этого 

• года цифра потерь сос­
тавляет 300 тысяч руб­
лей. Наибольший ущерб 
понесли СМУ-1 произ­
водственного объедине­
ния Юганскнефтегаз, 
ж и лищпо - коммуналь­
ная контора треста Неф- 
теюганскгазстрой, авто­
база № 5 треста Юган­
сктрубопроводстрой. Не­
благополучна пожарная 
обстановка на автобазе 
№ 6, в отделах рабочего 
снабжения, т р е с т а х  
Югансктрубопроводстрой 
и Нефтеюганскспецгид- 
ромехапизация.

2 . Н еблагополучны е сем ьи
Как отмечалось во города и района обета, 

многих выступлениях новка не способствует 
на активе, в ряде семей правильному воспита­

нию детей. Увеличива­
ется число неполных се- 
мей, число расторгнутых 
браков. Третья часть 
созданных здесь семей 
не сохраняется. Только 
в прошлом году народ­
ный суд города вынес 
решения о расторжении 
брака по ОРСу объеди­
нения — 12 раз, ОРСу 
№ 1 и медсанчасти—по 
10 раз, по НГДУ Юган- 
скнефть — 7 раз, уп­
равлению водоснабже­
ния и канализапип и 
Нефтеюганскому авиа- 
предприятию — по 6 
раз.

Однако партийные ор­
ганизации слабо интере­
суются семейными де­
лами тружеников. В а в- 
густе прошлого года го­
родской комитет партии 
предложил про в е с т и  
партийные собрания о 
семейном воспитании, 
проблемах семьи. Но, 
ка'к показал анализ, 
только каждая десятая 
организация вынесла на 
рассмотрение коммунис­
тов эти важные вопро­
сы.

Все чаще возбужда­
ются дела по лишению 
матерей родительских 
прав. Но все это — вне 
поля зрения партийных 
организаций. Не полу­
чают такие факты и 
должной оценки трудо­

вых коллективов.
Возникает справедли­

вый вопрос: почему так 
происходит? Ведь в 
каждом трудовом кол­
лективе есть масса об­
щественных организа­
ций и комиссий. Поче­
му же они не бьют тре­
вогу, не борются за ос­
тупившихся родителей, 
не помогают детям, чьи 
папы и мамы пьянству­
ют, ведут аморальный 
образ жизни, тунеядст­
вуют? Если такие ко­
миссии только па бума­
ге, то зачем они нуж­
ны?

Партийным органи­
зациям, думается, стонг 
обратить серьезное вни­
мание па предложение 
партийного а к т и в а :  
включить в планы со. 
циалыюго • р а з в и т и я  
предприятия раздел:
«Семейное воспитание», 
постоянно планировать 
проведение различных 
мероприятий, будь то 
фестиваль т р у д о в о й  
славы или соревнование 
«Папа, мама, я — спор­
тивная семья» с учас­
тием всех семей трудо­
вых коллективов. Необ­
ходимо с расчетом на 
семью вести и работу 
профсоюзных и комсо­
мольских организаций, 
целенаправленно разра­
батывать этот вопрос.

3. Д о суг ш нольнинов
и м олодеж и организация работы клу-

Каждый шестой жи- бов п0 местУ жительст-ва, спортивных оо-тель города и района — 
школьник. Однако кон- ществ, Домов культуры
тингент этот беспокой- отвечали возросшим по.
ный. Правонарушения требностям дня, дали
среди этой категории подросткам возмож-
населения имеют мес- ность проводить досуг в
то. Чаще всего мотивом интересном и полезном
проступков подростков деле
является желание иметь 
деньги на развлечения и 
на покупку спиртного. 
Такие факты на общем

Поставлен вопрос и о 
более существ в и н о м  
вкладе в проведение 
культурно-массовых ме-

фоне злоупотребления роприятпй в микрорайо-
сциртными напитками не жилищно-коммуналь-
должны заставить заду- ных контор, педагогов- 
маться и родителей, и организаторов, находя- 
общественность. Прове- щихся в их подчинении
денное недавно город­
ским комитетом партии 
и редакцией газеты 
«Нефтеюганский рабо­
чий» социологическое 
исследование подтвер­
дило: почти половина 
ребят, участвовавших в 
опросах, предпочитают 
проводить свое время

Необходима более орга­
низованная работа с под­
ростка мп по месту ж и­
тельства спортивпых 
комитетов и обществ. 
Большую помощь в вос­
питании подростков мо­
гут и обязаны оказать 
комсомольские органи­
зации трудовых коллек-

па улице, в компании тивов. Ребята ждут от- 
своих сверстников. Ор. 
ганизовапные развле- 
чения (кино, выставки, 
походы) — тоже пе в 
традициях родителей п 
детей. Подавляющее
большинство детей пре­
доставлены сами себе.

Поэтому, как отмечал 
актив, настала пора го. 
родскому комитету ком. 
сомола не только боль­
ше внимания уделять 
работе комсомольских 
оперативных отрядов н 
отрядов юных друзей 
милиции, но и распрост. 
ранить свое положитель­
ное влияние на работу 
всех культурно-просве- 
тительных учреждений, 
на школы и микрорайо­
ны. Нужно, чтобы шеф­
ство над «трудными» и 
другими подростками,

рядных вожатых, руко­
водителей кружков и 
секций.

Беспокоит коммунис­
тов п сложившаяся 
практика проведения до­
суга молодежи. «Пове­
селиться» в состоянии 
альогольного оп ья не- 
впя приходят на прово­
димые в Домах культу­
ры танцы и дискотеки 
общежитий многие мю- 
лодые люди. Спиртное, 
коктейли и вино стано­
вятся кое-где полно­
правными участниками 
программ дискотек. Та­
ким «традициям» пора 
поставить заслон — под­
линно культурную, ду­
ховно богатую програм­
му работы культурно, 
спортивпых комплексов 
города и района.

4. П орядок в общ еж итиях
В 82 молодежных об­

щежитиях города про­
живает 17 процентов ра­
ботающего населения. В 
общежитиях проводится 
определенная и немалая 
к у л ь ту р н о  - просвети­
тельная работа. Но ве­
лико и количество пра­
вонарушений, совер­
шаемых жильцами. Все

кое поведение редко вы­
носится на суд общест­
венности, слабо исполь­
зуется в этих целях 
стенная печать, стенды 
«Они позорят наш кол­
лектив». Факты появле­
ния на работе с нетрез­

вом состоянии замалчи­
ваются. Единственная 
мера, часто и охотно 
применяемая, — уволь­
нение по собственному 
желанию. С таким поло* 
жением коммунисты ми» 
риться не могут.

5. Сущ ествую щ ее отнош ение
н п ьянству

Сложившееся поло, 
жение дел с этим анти­
общественным прояв­
лением в городе и рай­
оне признано комму, 
нистами ненормальным. 
Настораживают не толь­
ко статистические дан­
ные о страдающих алко­
голизмом и доставлен­
ных в медицинский вы- 
трезвитель. Хотя по от­
дельным предприятиям 
эти данные говорят са­
ми за себя: наибольшее 
число лиц было в ме­
дицинском вытрезвите­
ле из НГДУ Юганск- 
нефть, управления по 
поддержанию нефтеот­
дачи пластов п капи­
тального ремонта сква- 
жип, управления техно- 
логического транспорта 
№ 4, автобазы № 5 
треста Югансктрубопро­
водстрой.

Нарушают дисципли- 
ну и пьянствуют и не- 
которые руководители, 
и члены партии, и ком­
сомольцы. Постановле­
нием бюро ГК КПСС и 
парткомом объединения 
20 руководителей в ми- 
нувшем году были на­
казаны в партийном^ по­
рядке, многие освобож­
дены от занимаемой 
должности. Но партий, 
ными взысканиями и 
административными ме­

рами не искоренишь 
причин этих негатив, 
ных явлений.

Борьбу с пьянством 
надо вести всем миром: 
депутатам, партийным 
и комсомольским орга­
низациям, профсоюзам, 
правоохранительным ор. 
ганам, добровольным 
народным дружинам, 
оперативным комсомоль­
ским отрядам, учрежде­
ниям культуры и спор­
та, средствам массовой 
информации, трудовым 
коллективам.

Партийный актив го­
рода и района предло­
жил такую программу 
действий: четко скоор* 
динировать действия, 
определить персональ­
ную ответствен н о с т ь  
каждого за порученный 
участок, взять под осо* 
бый контроль торговли?* 
Ибо нельзя с  одной сш> 
роны пропагандировать 
трезвость, а с другой —* 
открывать новые винно- 
водочные магазины.
Нужно ломать традицию 
пить везде и всегда, а  
по всякому поводу, в 
том числе и на город­
ских праздниках. Н уж . 
но требовать от торгов­
ли, чтобы насыщение 
рынка и удовлетворение 
покупательского спроса 
шло параллельно о 
уменьшением торговли 
спиртными напитками,

6. К о м у  бороться  
за правопорядок во в се м

«рекорды» за два пос­
ледних года побили 
обитатели общежития 
№ 1 треста Нефтеюган- 
сктазстрой: каждый де­
сятый побывал в мед­
вытрезвителе. В то же 
время, как подчеркива­
лось в докладе первого 
секретаря горкома оар. 
тии А. К. Гуляева, та-

Коммунисты города и 
района считают, что 
правопорядок во всех 
областях жизни обще­
ства, труда, быта, отды­
ха, семейных отноше­
ний — должен стать за­
ботой каждого комму­
ниста, комсом о л ь ц а, 
каждого честного чело­
века. Но велика в этом 
и роль правоохранитель- 
пых органов.

Городской комитет 
партии, исполкомы го­
родского и районного 
Советов народных депу­
татов, трудовые коллек­
тивы принимают меры 
по укреплению рядов 
отдела внутренних дел. 
Только с 1983 года по 
настоящее время на- 
правлено в органы бо- 
лее 100 человек. Приня­
ты меры по росту пар- 
тинных рядов милипии.

В то же время мно. 
гпе моменты работы от. 
дела внутренних дел 
требуют улучшения. 
Такой важный контин- 
гент, как участковые 
инспектора, не получа- 
ют должного внимания 
со стороны руководства 
органов. В 19S5 году 
горком партии рассмот. 
рел персональные дела 
коммунистов Веселова 
и Жукова, нарушивших 
служебную диспиплину.

Случается, что и тру­
довые коллективы на 
работу в милицию реко. 
мендуют недостойных и 
непроверенных лиц.

Наряду с работниками 
правоохранительных ор­
ганов более непримири­
мую позицию ко всяко, 
to рода правонарушите. 
лям аолжны занять и 
члены трудового коллек­
тива. Ведь, к примеру, 
общие потери рабочего

времени за 1984 год cocj 
тавили около 73 тысяч 
человеко-дней, в том 
числе из-за прогулов 
более 11 тысяч. Народ 
ное хозяйство недопод#. 
чило Ьродукции на м * 1- 
гие тысячр рублей. 
Каждый из нас по этой 
причине пе найдет на 
прилавках магазинов 
многих видов продук­
ции и товаров.

Слабо используется си. 
ла закона против брако­
делов, «несунов», прес­
тупной халатности ис. 
полнителей.

Выступивший на пар­
тийном собрании актива 
председатель районного 
Совета народных депу­
татов М. М. Метеков 
рассказал о вводимой в 
районе практике защ и­
ты комплексной прог­
раммы мероприятий по 
борьбе за правопорядок 
на работе, в быту, об­
щественной жизни пред­
приятиями, поселковы­
ми и сельскими Совета­
ми. Он предложил про­
вести так 'ю  защиту и 
в трудовых коллективах 
города, где эти вопросы 
не пешены.

Собрапие актива приз, 
вало всех коммунистов 
прони кн уться ч уеством 
высокой ответствен пос­
ти зя все происходящее 
в городе и районе, быть 
непримиримыми к лю­
бым антиобщественным 
проявлениям п наруше­
ниям социалистической 
законности. Каждый 
коммунист, и комсомо­
лец обязан вести с лю­
быми нарушениями пра­
вопорядка активиую 
борьбу.

Материал с партий, 
ного актива подготоилев

т. воЕ И У ш к аи оп .
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КАК ПОВЫСИТЬ РОЛЬ МАСТЕРА?
(П Р О Д О Л Ж А Е М  З А О Ч Н Ы Й  «К Р У Г Л Ы Й  С ТО Л »)

«Необходимо перестраивать работу, стремиться получить больше конечной про- 
дукции с каждой единицы сырья и мощности, решительнее сокращать затраты 
труда. Это и есть на деле интенсификация производства. Так должен сегодня 
д е л и т ь  и действовать каждый руководитель, каждый хозяйственник, каждый 
трудовой коллектив».
{Из речи тов. Горбачева М. С. на встрече с руководителями промышленных 

объединений и предприятий, колхозов и совхозов, производственных бригад, спе- 
цталистами и учеными).

Сегодня разговор ведут наш коррес­
пондент Т. Военушкнна и мастера добы. 
чи нефтегазодобывающих управлений 
производственного объединения Юган. 
скнефтегаз: И. Н. Найденов (Юганск- 
нефть), В. С. Подгурскнй, Т. В. Ниг- 
матуллин, Р. Д. Рафиков (Правдинск- 
кефть), В. Л. Хохлов, Ю. А. Левин, 3. 
М. Аминев (Мамонтовнефть), помощник 
мастера СМУ НГДУ Юганскнефть Л.
В. Штым.

КОРР.? Мы встретились с вами в сте. 
нах учебно-курсового комбината. Что 
вас сюда привело?

ХОХЛОВ (в должности мастера с 
1981 года, закончил Тюменский инду­
стриальный институт, член ВЛКСМ, 
26 лет)' ,

Впервые учебно-курсовой комбинат 
объединения Юганскнефтегаз подгото­
вил программу повышения квалифика­
ции мастеров добычи нефти и газа.

В нее вошли вопросы по технологии 
добычи, оплате труда и материальному 
стимулированию лучших результатов, 
соблюдению техники безопасности, со- 
циа льно-психологические.

Лекции по названным темам читали 
сдсциалисты соответствующих отделов 
ЗЗКединения, центральной научно-иссле- 
аовательской лаборатории, преподавате­
ли училища, юристы.

Все, что мы здесь узнали, что закре­
пили в памяти, очень пригодится в кон- 
кретной работе. Потому что приходится 
решать столько вопросов и таких раз­
ных, что времени на правовые и про­
чие консультации просто нет. Много 
полезного узнали по оплате труда, рег­
ламентации трудового процесса, по те­
хнологии и организации работ бригады.

Помогут в работе и советы социоло­
га. Ведь мастеру необходимо регули­
ровать и производственные отношения 
в коллективе.

КОРР.: И все же — .ч то  такое мас­
тер бригады добычи?

НАЙДЕНОВ (в должности --мастера с 
1981 года, закончил Грозненский нефтя­
ной институт, член КПСС, 2 8 .лет):

Мастер добычи, конечно, фигура за- 
четная. Я раньше работал, старшим 
мастером цеха поддержания пластово- 
С давления. Тогда результаты моей 
{■Воты волновали ближайшее начальст­
в у  а теперь о нашей работе говорит 
вfce управление. Бригада добычи дает 
конечный продукт — нефть. И мастер 
отвечает за результат — количество 
добытой нефти.

Мастера добычи называют теперь 
хозяином промысла. Громкое название. 
Но надо признать, что нынешнее ре­
альное положение мастера добычи 
еще далеко от положения настоящего 
хозяина. Мастер должен обеспечить но­
рмальную работу бригады, скорректи­
ровать и проконтролировать работу сме­
жников. Но сделать это не так-то 
просто, так как фактически в руках 
мастера нет рычагов управления и ма­
териального стимулирования.

АМИНЕВ (в должности мастера с 
1979 года, закончил Октябрьский неф­
тяной техникум, 30 лет):

Мастеру трудно в самом главном.» 
Далеко не все бригады имеют счетчики 
по замеру добытой нефти. Во-первых, 
трудно ориентироваться в том, как ра­
ботают смены? Где сбой? За счет чего 
его можно наверстать? Во-вторых, ког­
да идет подсчет итогов, отделами уп­
равления проводится нивелировка, а 
правильнее — уравнивание результа­
тов. А то бывают и такие казусы. Та 
бригада, у 'которой есть счетчик, уже 
может сослаться на конкретный ре. 
зультат — его показал прибор, а по 
остальным распределяют оставшееся 
за вычетом показаний, имеющихся на 
счетчиче. Как в таком случае объяс­
нить бригаде, хорошо или плохо сра­
ботали? Чем стимулирогать более эф­
фективную работу коллектива У Каждого 
оператора?

ХОХЛОВ: Опытные, давно работаю­
щие товарищи еще помнят, что раньте 
на промысле был единый и настоп. 
щий хозяин. И многие важные дела 
решались проще и легче. Я тоже сог­
ласен. что нужно вернуться к ппат-ти­
ке начальников и\и ма'-тегг.- .. 
ля, которым было бы подчинено все, 
имеющее отношение к непосредс Tat - 
ным результатам добычи. Начиная от 
ьсех смежников до всех видов техни­
ки, включая цех поддержания пласто­
вого давления.

ПО\ГУРСКИЙ (в до'жгости м.-''-r''na 
с 1983 года, закончил Грозненский не­
фтяной техникум, член КПСС, 24 года|:

Считаю, что в целом предложение 
дельное, а в отношении цеха поддержа­
ния пластового давления особенно. Зи­
мой на кустах по причине плохо заге­
рметизированных систем на кустах та­
кие ледяные «айсберги» нарастают, что 
ни подойти, ни подъехать невозможно. 
А как работать со скважинами в та­
ких условиях?

ЛЕВИН (в должности мастера с 
1983 года, закончил Грозненский неф­
тяной институт, член ВЛКСМ, 24 года J:

Единственный хозяин промыслу ну­
жен прежде всего для порядка во всем. 
Чтобы и со смежниками можно было 
вести дело не только уговорами, но и 
рублем, наказывая их за плохую ра­
боту, откровенный брак и разливы не­
фти.

Большая беда с техникой. Чтобы и 
здесь сократить ненужные катания и 
ожидания, лучше было бы передать ее 
одному хозяину, например, мастеру 
Зригады добычи.

АМИНЕВ: Хочется сказать и о ма­
шинах для мастеров. Чтобы контроли­
ровать работу бригады, решать много­
численные вопросы, надо быть моби­
льным — иметь «колеса». Лучше все­
го «колеса» с рацией. Но такими ма­
шинами мы похвастаться не можем. 
Нет их, хотя числятся Вот и мотаешь­
ся иной раз в контору и по кустам на 
огромной технологической машине.

КОРР.: Что, действительно, ни у ко- • 
го нет машин?

ХОХЛОВ: Хорошо бы иметь маши 
ны типа «МОС». Ведь при скудности 
наших ремонтных баз такая специаль­
но оборудованная машина для механи­
ческого обслуживания скважин (с ин­
струментом, рацией, эхолотом) удобна 
и выгодна. Но для многих мастеров 
это пока голубая мечта.

Но мне хотелось бы вернуться ко 
взаимоотношению бригады добычи со 
смежниками. В частности, буровиками. 
Пога наши буровики еще работают, как 
«фабрика по производству дырок». И, 
действительно, скважина, переданная 
нефтедобыт'чг-ам, должна давать нефть. 
Нужно, чтобы и буровикам было не­
выгодно иметь простаивающие скважи­
ны.

АМИНЕВ: В последнее время положе­
ние медленно, но меняется. Теперь мы 
уже можем спрашивать, чтобы техно­
логическое обустройство было бы наи­
более правильным и целесообразным. 
Вгт недавно пришлось побывать на кус­
ту скважин, что готовят для нас буро- 
ви1 и второго Нефтеюганского управле­
ния. Схема обустройства такая, как до­
лжна быть.

ЛЕР.ИН: Но это пока редкость, чаще 
же бывает так, что буровики кое-что 
сделали, а сверху команда — «прини­
мать». Примешь, а потом ждешь, как 
у моря погоды, когда не доведенная 
до ума скважина начнет давать нефть. 
Приятное исключение — Меизелин- 
ская экспедиция.

АМИНЕВ: Но больше всего нас, ма­
стеров НГДУ Мамонтовнефть, мучит 
бездорожье. Бъется техника, теряется 
время, а с наступлением весны и ле­
та по этой причине здорово увеличи­
вается фонд бездействующих скважин, 
которые иной раз стоят от зимы дс 
зимы.

КОРР.: Как я вас поняла, для успе­
шной работы мастера нужно: во-пер-

вьгх, мастеру быть настоящим хозяином 
промысла, в ведении и подчинении 
которого были бы и люди, и техника, и 
рычаги материального и морального 
воздействия. Во-вторых, мастеру, в 
точнее бригаде, нужна легкая, манев­
ренная, оснащенная оборудованием для 
ремонта и средствами связи машина. 
А что же еще нужно для того, чтобы 
повысить авторитет мастера добычиТ 
Или в этом нет нужды?

АМИНЕВ: По своему личному о п ы т у , 
хотя и трудная мастерская работа я 
частыми бывают ночные телефонные 
звонки (не идет добыча), и приходится 
добираться на п о п у т н ы х  до промысла
— работа мне кажется интересной. 
Но, честно говоря, не очень доволен 
семейным бытом. Жене приходится ту. 
го, так как нет мест в садиках для 
детей.

ПОДГУРСКИЙ: Да Нет садиков, но 
нет и квартир. У кого общежитие, у 
кого комната в частной квартире. А 
ведь работа нелегкая и ответственная.

КОРР.: Устраивает ли вас ваш лич­
ный авторитет в бригаде?

АМИНЕВ: Мастер , должен хорошо 
знать свою работу, уметь работать с 
лю д ь^ . Находить к каждому подход.

ХОХЛОВ: Сейчас лучше срабатывает 
демократический стиль руководства, 
чем авторитарный. Каждый должен от­
вечать за результаты своего труда, в 
бригаде иначе нельзя.

НАЙДЕНОВ: Не устраивают незас­
луженные наказания, которые бывают 
часто.

ШТЫМ (в должности мастера с ян. 
варя .1985 года, закончила Иваио- 
Франковский институт нефти и газа, 
член ВЛКСМ):

Очень мне не нравится невоспитан- 
кость некоторых мастеров и операто- 
ров.

КОРР: Следовательно, авторитет ма­
стера также зависит от личных качеств 
мастера, от его навыков и прави­
льно выбранного стиля руководства 
людьми?

ХОХЛОВ: Наш авторитет следова\о 
бы поддержать и такой системой ма­
териального стимулирования, которая 
предусматривала бы большую заинте­
ресованность в повышении конечных 
результатов. Нынешняя система пре­
мирования за сверхплановую продук. 
цию не заинтересовывает в значитель­
ном увеличении добычи. При вы­
полнении задания более чем на 100,2 
процента премия фактически не увели­
чивается. Не способствует этому и ра­
бота на единый наряд, где эти вопро­
сы тоже слабо проработаны. Коллек­
тив не выручает и фонд мастера. Ну­
жно бы существенно изменить эконо­
мические стимулы поощрения бригад 
добычи и смежников. Повысить роль 
мастера, совета бригады в распреде­
лении премий.

КОРР.: Думается, что наш разговор 
был полезным, а гыска анные предло­
жения будут замечены н обсуждены.

С е г о д н я  —  Д е н ь ,  р а д и о

В ЭФИРЕ Т А Ё Ж Н Ы Й  ПОСЁЛОК
М Н Р  Н А Ш И Х  У В Л Е Ч Е Н И Й

У них есть свои по­
зывные, свое время, а, 
значит, и свое «местеч­
ко» в огромном, без­
брежном, всегда вол­
нующемся море — эфи­
ре. Они увлечены этим 
делом, и это увлече­
ние делает их людьми 
интересными и в чем-то 
необычными. С ними 
очень интересно гово­
рить. И не сразу ловишь 
себя на мысли, что, по­
говорив. становишься 
вдруг их хорошим «за­
вистником»: «И почему 
я. не радиолюбитель?».

Ну, это шутка. А ес­
ли серьезно? Ведь это
— очень серьезное де­
ло.

— Не многие специ­
фичные управления, как 
наше, могут похвалить­
ся своей коллективной 
радиостанцией, — рас­
сказывает главный мет­
ролог Мамонтовского 
управления буровых ра­
бот Валерии Александ­
рович Новоселов. Он же

является т р е н е р о м  
команды радиолюоите- 
лей.

Да, все началось с 
него. Он приехал в Ма- 
монтово в 1977 году и 
вместе с дипломом 
Уфимского авиацион­
ного института привез... 
свою любовь к радио- 
спорту. Увлекся им 
еще в школе, а к тому 
времени был уже мас­
тером спорта.

Очень быстро наш­
лись в управлении у 
Новоселова единомыш­
ленники. Как говорится, 
«свой свояка видпт из­
далека». Это Александр 
Николаевич Белимов, 
впоследствии начальник 
радиостанции, Валерий 
Иванович Ляпип, тоже 
заядлый радиолюбитель. 
Вошли в команду и ре­
бята из местного цеха 
связи: Евгений Крылов 
и Сергей Никулин.

Но, кроме преданных 
делу людей и обшей 
идеи, нужны, как изве­

стно, еще и другие 
«компоненты». Такие, 
как помещение, база.

— Очень здорово в 
организации всего на­
шего радиохозяйства по­
мог нам бывший на­
чальник базы производ­
ственного оборудова­
ния А. Т. Геранин, на­
чальник управ л е н и я 
А. ч П. Тычинин. Всегда 
встречали мы понима­
ние й поддержку у А. А. 
Хпсамиева, — рассказы­
вали ребята. — Было бы 
совсем отлично, сумей 
мы найти большое по. 
нимание со стороны бу­
рового комитета. Мечта­
ем поставить еще одну 
вращающуюся антенну. 
Тогда можно будет рас­
считывать на большие 
успехи.

Теперь мы иоговорим 
о самом главном: успе­
хах коллективной ра­
диостанции, ее дости­
жениях, планах.

Итак, эта команда су­
ществует уже четыре 
года. За это время они 
провели 13 тысяч сеан­

сов связи. Свидетельство 
тому — карточки-квитан­
ции, присланные со всех 
концов света.

Нам показали три 
журнала регистрации 
сеансов связи, стенд с 
дипломами, свидетель­
ствующими об обшир­
ной работе. Их около 
двадцати.

— Паши позывные 
слышали во всех ю ро­
дах Советского Союза,
— рассказывает Вале­
рий Ляпин. — Общаем­
ся мы со ста двадцатью 
странами мира. Среди 
них. Соединенные Шта­
ты Америки. Бразилия, 
Канада, Индия и мно­
гие другие. Особая 
дружба между' коррес- 
п о н де н т а м и социалис­
тических стран.

-* Да, спорт — это 
мир! Это известно всем. 
Но радиоспорт, так счи­
тают эти любители, — 
самый, красивый, чест. 
ный, беспроигрышный 
и увлекательный из 
всех видов спорта.

Какая другая коман­
да, сидя у себя дома, 
может соревноваться с 
такими же командами 
во всех уголках стра­
ны, земли?

У каждого из пих 
есть свои личные по­
зывные. И все-таки 
большую часть времени 
они отдают работе на 
коллективной радио­
станции. Часто- здесь 
проводят напролет все 
свои выходные, а во 
время соревнований
«привязаны» к радио­
приемникам по суткам.

Как, например, сей­
час. Ведь они стали 
участниками большой и 
интересной радиоэкспе- 
диции «Победа-40». Что 
это такое? Оказывается, 
в нашей стране сейчас 
работают тысячи радио­
любителей . ветеранов 
Великой Отечественной 
войны. Они имеют свои 
особые позывные. Сре­
ди них много бывших 
военных связистов. С 
огромным волнением 
каждый раз выходят на 
связь с ними наши ма- 
монтовцы.

Несколько лет стоят 
на радиовахте сто трид­
цать две мемориальных 
радиостанции. Очи соз­
даны в канун 40-летия

Великой Победы в горо­
да у-ie роях. в столицах 
автономных и союзны:: 
республик, в промыш­
ленных центрах, где ко­
валось оружие Победы. 
Со ста из них уже осу­
ществили связь спорт­
смены из Мамонгово.

Люди доброй воли, где 
бы они ни жили на пла­
нете, хорошо знают, что 
такое мир. Мир — это 
спокойный труд и улыб­
ки детей. Поэтому и не­
сут день п ночь радио­
любители Вахту мира.

Прекрасно увлечение 
этих людей, прекрасно, 
что служит оно велико, 
му делу мира. На днях 
начнется международ­
ное соревнование, кото, 
рое так и называется 
«Мпру — мир». И цель 
его одна — сплотить 
всех радиолюбителей 
планеты. Огромной, раз. 
ноязыкой, противоре. 
чивой и прекрасной — 
Планеты Людей.

К. ГОЧАГ-ОГЛЫ, 
внеш. корр.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРКЖО*,
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ДЛЯ В А С ,  Л Ю Б И . Т Е Л И  К И Н О !
Т Е М А Т И Ч Е С К И Е  К И Н О П О К А З Ы  
К  40-Л Е Т И Ю  П О Б Е Д Ы

Художественные
фильмы:

«Женские радости и 
печали»; «Парад пла­
нет»; «Через Гоби и 
Хинган»; «М е ч е н ы й

новились подчас леген­
дарными: в первых ря­
дах атакующих шли со 
своими аппаратами, по­
рой забегая даже вперед, 
чтобы снять лица героев.

атом» и «День возвра- . И видя их на экране, мы
щения»; «Мертвые бро­
сают тень».

Хронико-докумен- 
. ' тальные фильмы:

«Мир дому твоему»; 
«Парад Победы» — 24 
июня 1945 года 63 кино­
оператора снимали на 
Красной п\ощади парад 
Победы... Режиссеры: 
В. Беляев, Н. Посоль­
ский.

* * #
Кинодокументы пита­

ли и будут питать, не 
только фильмы, но и 
науку, в них истоки ис­
торической памяти буду­
щих поколений.

«Солдатами с двумя 
автоматами» называли 
фронтовых операторов в 
годы войны. И они дей­
ствительно имели по 2 
автомата: огнестрель­
ный и киносъемочный. 
Летописцы легендарных 
сражений, они сами ста­

не всегда задумываемся 
над тем, что это одно­
временно и подвиги тех, 
кто сумел снять такие 
кадры — подвиги солдат 
с двумя автоматами.

Хочется сказать им, 
живым и ушедшим, сло­
вами их боевого това­
рища, военного коррес­
пондента Константина 
Симонова: «Спасибо тем, 
кто снимал все в этот 
день ,и час — в бою и 
на фронтовой дороге, на 
переправе, в партизан­
ском тылу, в кабине са­
молета, через смотровую 
щель танка, через ам­
бразуру дзота, из окопа, 
из окна горящего зда­
ния ... Снимал для оче­
редного номера киножур­
нала, отвечая потребнос­
тям истории.

Вечная память тем, кто 
погиб на войне смертью 
храбрых и уже не мо­
жет увидеть своих собст­
венных кадров...».

«ДЕЙСТВУЙ ПО 
ОБСТАНОВКЕ!»

Режиссер—И. Горобец.
Этот фильм вышел на 

экран накануне празд­
нования 40-летия Побе­
ды советского народа в 
Великой Отечественной 
войне. Он рассказывает 
о героизме, мужестве 
советских воинов, вер­
ности интернациональ­
ному долгу.

В марте 1945 года со­
ветский рейдовый от­
ряд, выполнив задание 
командования в тылу 
врага в районе Кенигс­
берга, понеся потери, 
прорывался к своим. 
«Действуй по обстанов­
ке!» — таков был пос­
ледний приказ, получен­
ный командиром отряда 
Гореловым. Пересказы­
вать напряженный сю­
жет этого насыщенного 
многими драматически­
ми событиями фильма 
нет смысла... Сокровен­
ные мысли о пережитом 
главного героя фильма 
Горелова мы услышим в 
конце картины и не за­
будем их, как не забу­
дем ее героев, как не 
забываем всех павших в 
Великой Отечественной 
войне. Сценарий написан 
кинодраматургом Евге­
нием Оноприенко, филь­
мы которого—«В бой идут 
одни старики», «Если 
враг не сдается», «Празд­
ник печеной картошки», 
«Женские радости и пе­
чали» — любимы зрителя­
ми.

В фильме много хоро­
ших исполнителей. Са­
мая удачная находка — 
Валерий Юрченко.

Порадует любителей 
кино и встреча с Алек­
сандром Панкротовым- 
Черным. Зрители на­
верняка помнят его геро­
ев из фильмов «Мы из 
джаза», «Жестокий ро­
манс».

«УСПЕХ»
Леонид Филатов, Али­

са Фрейндлих, Лев Ду­
ров, Александр Збруев, 
Лариса Удовиченко... Пе­
речисления этих имен

вероятно достаточно,
чтобы гарантировать но­
вой картине повышен­
ный интерес зрителей.

Вот что говорит поста­
новщик фильма К. Худя­
ков: «Герой нашего 
фильма — молодой ре­
жиссер — одержим 
идеей нового сценическо­
го решения • чеховской 
«Чайки». Не столько об 
успехе этого спектакля 
рассказывает л е н т а ,  
сколько о труде актеров 
театра, о цене этого 
успеха».

«У ПРИЗРАКОВ 
В ПЛЕНУ»

По мотивам повести 
В. Кашина «Чужое ору­
жие».

«фильм задуман нами 
не только, как история 
любви, хотя именно она 
и стоит в центре сюже­
та, — говорит режиссер 
Анатолий Иванов, — но 
и как картина-размыш­
ление...».

Наш кинематограф не­
часто анализирует при­
чины, которые заставля­
ют некоторых молодых 
людей обращаться к ре­
лигии. Фильм «У призра­
ков в плену» одна из 
немногих лент, в кото­
рой делается попытка 
объяснить эти причины, 
показывается как сектант­
ство (пятидесятники) 
подстраивается к интере­
сам молодежи.

В главных ролях: 
Александр Денисенко. 
(«Высокий перевал», «Ле­
генда о княгине Ольге») 
и Елена Финогеева 
(«Взлет», «Обрыв», «Шу­
рочка», «Тайна виллы 
Гретта»).

«Я ЗА ТЕБЯ 
ОТВЕЧАЮ»

Если тому, кто всту­
пает в самостоятельную 
жизнь, встретится такой 
человек, как Анна Анто­
нова, считайте, что ему 
повезло.

Так случилось с Гал­
кой, когда она пришла 
на автомобильный завод. 
Весь свой опыт, все 
свои душевные силы 
старается вложить нас­
тавница во взбалмош­

ную и легкомысленную 
воспитанницу. А вот на 
свою семью, как это 
часто бывает, у Анны 
времени не хватает. А 
ведь она сравнительно 
молодая женщина, и за­
бот у нее много — дав­
но нет писем от сына, 
не ладятся отношения с 
мужем... А разбираться 
опять некогда, ее ждут 
на ответственном сове­
щании в Москве. И все- 
таки она успевает сле­
тать на Северный Флот 
— к сыну, и в Ялту — 
на помощь невезучей 
Галке. Там и произойдет 
неожиданная, очень важ- 
наЪ для нее встреча...

Автор сценария Вале­
рий Мнацаканов. Режис­
сер — Борис Яшин. В 
ролях: Людмила Зайце­
ва, Михаил Волонтир, 
Елена Самсонова, Алек­
сандр Пашутин.

Производство кино­
студии «Мосфильм».

«ЩАКТИ»
Индийский остросюжет­

ный фильм о по­
лицейском и н с п е к т о -  
ре и его сыне, ставшем 
из-за случайного стече­
ния обстоятельств прес­
тупником. Д е й с т в и е  
фильма развивается по 
всем канонам приклю­
ченческого жанра.

В главных ролях: Ами- 
тахб Баччан, Дилип Ку- 
мар.

«СПАРТАК» ;
Философы и историки 

всех эпох, начиная с 
первых веков нашей 
эры, изучали и анализи­
ровали подвиг Спартака. 
Карл Маркс характери­
зовал его как «истинного 
представителя антично­
го пролетариата».

...74 год до нашей эры. 
Защищая свою Родину— 
Фракию — от римских 
оккупантов, Спартак был 
захвачен в плен и попал 
в рабство. Но ему уда­
лось бежать, и целых 3 
года шла война между 
римскими войсками и 
армией. организованной 
им из восставших рабов 
и присоединившихся к 
ним крестьянам. Та- 
лантливый и во многом 
современный по идее 
фильм «Спартак» постав­
лен известным амери­
канским режиссером

Стенли Кубриком. Нуж­
но отметить бережное от­
ношение к историческо­
му материалу сценарис­
та Дальтона Трамбо: ос­
новные события леген­
дарного восстания рабов 
в фильме не искажены, 
как это часто бывает при 
постановке картин на ис­
торические сюжеты в 
Голливуде.

В главных ролях: Керк 
Дуглас, Лоуренс Оли­
вье, Чарлз Лоутон.

«Я ЗНАЮ, ЧТО ТЫ 
ЗНАЕШЬ, ЧТО Я ЗНАЮ»

Фильм комедийного 
жанра. Это не мешает 
его создателям затронуть 
некоторые неизлечимые 
болезни буржуазного об­
щества. Смешное и гру­
стное соседствует в кар­
тине тесно? как в жизни 
— это чисто итальянская 
комедия. У главного ге­
роя картины Фабло ока­
залась в руках пленка, в 
которой раскрывается 
двойная жизнь его жены, 
но его повергает в от­
чаяние не только это, но 
и известие о том, что 
его собственная жизнь в 
опасности. Правда в кон­
це фильма в доме воца­
ряется покой, а все 
представленные материа­
лы — сплошные недора­
зумения.

Поставил картину из­
вестный актер и режис­
сер Альберто Сорди, иг- 
рающий в ней главную
роль.

КИНОЭКРАН — 
ДЕТЯМ

С 14 по 19 мая будет 
проведена неделя филь­
мов для детей «Салют, 
Победа!», посвященная 
40-летию Победы совет­
ского народа в Великой 
Отечественной войне,
дню рождения Всесоюз­
ной пионерской органи­
зации имени В И. Лени­
на. В репертуаре неде­
ли использованы филь­
мы о славных делах 
Ленинского комсомола и 
Пионерии, жизни совет­
ской школы. В програм­
му включены фильмы:

«РЫЦАРИ ЧЕРНОГО 
ОЗЕРА». «Азербайджан- 
фильм». По мотивам по­
вести Сулеймана Велие­
ва «Кулик».

Герои фильма — под­
ростки из промыслового 
района дореволюционно­
го Баку, рано познавшие 
вкус хлеба насущного, 
зарабатываемого тяже­
лым трудом. Но именно 
на их долю выпадает 
честь принять участие 
во всеобщей забастовке 
на одном из бакинских 
нефтепромыслов и нарав­
не со взрослыми всту­
пить в самоотверженную 
борьбу азербайджанских 
рабочих за свои права.

«КОЛЫБЕЛЬНАЯ ДЛЯ 
БРАТА». — Центральная 
студия детских и юно­
шеских фильмов имени 
М. Горького.

Авторы этого фильма 
предлагают подросткам 
разобраться в целом 
ряде серьезных жизнен­
ных вопросов, с которы­
ми они могут столкнуть­
ся.

Это фильм о сегодняш­
них школьниках. Герой 
фильма Кирилл вступа­
ет в борьбу с  главарем 
банды двора Дыбой. По­
могли ему ребята из па­
русного клуба. Они на 
деле дали понять, что 
каждый ответствен за 
судьбу своего товари­
ща. Доказали Кириллу 
непреходящую ценность 
девиза «один за всех и 
все за одного», научили 
дорожить настоящей
мужской дружбой.

«КОМЕНДА И Т С К И Й
ЧАС». Этот фильм 
о подвиге, совершен­
ном в годы Великой Оте­
чественной войны прос­
той русской женщиной. 
В оккупированном фа­
шистами городке она 
собрала в своем доме 
11 осиротевших детей, 
разыскав их в развали­
нах и пепелищах.

Производство киносту­
дии «Ленфильм».

* * *
На киноустановках на­

шего района будут де­
монстрироваться для де­
тей фильмы: «Утро без 
отметок», «Вечера на ху­
торе близ Диканки», 
«Белеет парус одинокий». 
«Принц за семью моря 
ми», «Паруса моего дет­
ства», «Акробат на се 
верном полюсе». «Это 
было в разведке», «Бой 
ся, враг, девятого сына»

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ?

Специализированно** уп­
равление № 62 треста 
Нефтеюганскспецг и д р о- 
механизации — машинис­
тов автогрейдера, маши­
нистов трактора К-700, 
газоэлектросварщиков, ву­
лканизаторщика, аккуму­
ляторщиков, вахтеров в 
общежитие, машинистов 
автоскреперов.

Обращаться по адресу?
6 мкр.. д. 7, гел. 2-31-98.

Ремонтно - строите л ь-
ное управление № 3 тре­
ста Юганскремстрон сроч­
но — машиниста погруз­
чика (на «Сталева Воля»! 
5—6 разряда, машинис­
та трубоукладчика 5—б 
разряда, инженера ПТО, 
машиниста экскаватора 
5—6 разряда.

Одиноким предоставля­
ется общежитие; кварти­
ры — в порядке очеред­
ности.

Обращаться по адресу! 
4 мкр., дом 49.

Центральная научно-ис­
следовательская лабора­
тория п/о Юганскнефте­
газ — маркшейдеров (ок­
лад 140 руб.), старшего 
инженера группы спец- 
промысловой техники (ок­
лад 165 руб.).

Обращаться в отдел ка- 
дров ЦНИЛ по телефону 
3-12-08.

М Е Н Я Ю Т  
К В А Р Т И Р Ы
* трехкомнатную бл 
устроенную в г. Сухой ЛЪг 
Свердловской области на 
трех- или двухкомнатную 
в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу! 
2—11—86, тел.? 2-11-86.
* двухкомнатную улучч 
шенной планировки (ком­
наты изолированы, есть 
лоджия, балкон, 30 кв. м.<
7 этаж) в г. Нефтеюганске 
на равноценную в городах 
Уфе, Тольятти, Куйбыше* 
ве, Жигулевске, Саратове* 
Энгельсе.

Обращаться по адресу! 
12—52—27.
* четырехкомнатную а 
г. Нефтеюганске (лен- 
проект, телефон, 9 мкрн.| 
на отдельную одно- ила 
двухкомнатную кварти­
ру в г.г. Донецке, Харь­
кове, Днепропетровск! 
Возможны варианты.

Обращаться по тел 
фону: 2-31-80.
* двухкомнатную на 
трех- или четырехком­
натную по договореннос­
ти. -*-М

Обращаться по адре­
су: 9—22—91, телефон 
2-34-24.
* срочно трехкомнатнук* 
(3-й этаж, 44,5 кв. м) И 

однокомнатную (4-й этаж, 
16,5 кв. м) благоустроен­
ные на четырехкомнат- ’ 
ную ленпроекта. 1-й и 
5-й этажи не предлагать.

Обращаться по адре­
су: 7—5—9. .
*  трехкомнатную благо­
устроенную (40 кв. м.< 
2-й этаж) в г. Нефте­
юганске и двухкомнат­
ная благоустроенная (30 
кв. м, 4-й этаж) в г. Ле- 
ниногорске Каз. ССР на 
трехкомнатную в г.г. А \- 
ма-Ате, Фрунзе. Возмож­
ны варианты. .

Обращаться по адре­
су: 12—33—51.
* четырехкомнатную в 
г. Ноябрьский (ленпроект, 
телефон, 4-й этаж) на 
трех или двухкомнатную 
благоустроенную в г.г. 
Тирасполе, Уфе.

Обращаться по адре­
су: Тюменская обл., г. 
Ноябрьск, мкрн. Киев­
ский, д. 12, кв. 19, Во­
робьевой.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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